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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgiio Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho

Portarias de Regulamentagic de Trabalho
Despachos:

A “ZAGOPE-Empresa Geral de Obras Pﬁblicas Terrestres ¢
Maritimas, 8.A.”- Autorizagio de Laboracio Continua,

A "ZAGOPE - Empresa Geral de Obras Publicas Terrcstres e
Maritimas, 8.A.", com sede na Avenida Frei Miguel Contreiras, 54,
7.% andar - 1700-213 Lishoa, ¢ Delegagiio na Madeira & Rua das
Mereés, n.° 34, 9000-224 Funchal, contribuinte n.° 300302200,
requereu em 10.03.2000, autorizagio para praticar um periodo de
laboragdo compreendido entrc as 20 horas e as 035 horas, de
Segunda a Sexta-feira, alé o final da obra “Empreitada de
Construgao da ligagio do Tiinel da Encumcada 2 Ribeira Grande de
S30 Vicente, com prazo de cxecugio de 1% meses.

A cmpresa requerente fundamenta o seu pedido na necessidacle
de laborar em regime de dois turnos de modo a possihilitar o
cumprimento do prazo estipulado para a ermpreilada,

Tendo em consideragdo a razlio invocada, e os
condicionalismos legais, nomeadamente o disposte na Jei geral ¢ no
instrumenlo de regulamentagio colecliva aplicavel, estio reunidos
08 pressupaslos que justificam a requerida autorizagio.

Assim, ao abrigo da alinea J), do art.® 1.* do Decreto-Lel n.®
294/78, de 28 de Setembrp e n.° 4 do art.” 26.° do Decreto-Lei n.”
409/71, de 27 de Setcmbro, autorizamos “ZAGOPE -Empresa
geral de Obras Terrestres ¢ Maritimas, 5.A.", a odoptar o perfodo
de laboragio requerido, ou seja das 20 horas &s 5 horas de Segunda
a Sexta-feira, na obra até ao fim do prazo para a execugiio da
mesma “Construgdo da Ligagdo do Tinel da Encumeada & Ribeira
Grande de Sdo Vicente,

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 31 de Margo
de 2000, - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro, Secretaria Regional do Equipamento
Social ¢ Ambiente, aos 31 de Marco de 2000. - O Secrctirio
Regional do Equipamento Social ¢ Ambiente, Jorge Manucl
Jardim Fernandes.

Porfarias de Extensio

fortaria de Extensfio do CCL entre a Associagao Comercial e
Industrial do Funchal/Camara de Comércio e Industria da
Madcira ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis ¢ Artesanato da Regido
Autémoma da Madeira-Revisao Salarial.

No JORAM, n.° 9, TII Sérte, de 2 de Maio de 2000, toi
publicada a convencio colectiva de Lrabalho referida em
cpigrafe.

Considerando que a mencionada convengio se aplica
apenas as telagdes de rabatho cstabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes;
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-+ Considerande a existéncia de relages de irabalho ndo
abrangidas pela ‘aludida convengiio e atentos ao interesse
social Ha obtengfo da justa uniformizagiio das condi¢Ges do
Ifl*ﬁtgalhb dentro do'mesmo seclor de actividade;

Cumprido ¢ disposto no n.° 5, do art.® 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo de Aviso para PE no JORAM, n.°
9, 1l Série, de 2 de Maio de 2000, nic (endo sido
deduzida oposigiio pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira. pelo
Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, ao abrige
do disposte na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.°
294/78, de 22 de Setembro, € do n.° 1 do art.® 29.7 do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, dc 2% de Dezembro, (na
redacglo dada pelo Decreto-Lei n.® 209/92, de 2 de
Outubro) o seguinie:

Artigo 1.°

~ As disposigties constanics do CCT entre a Associagfo
Comercial e Industrial do Funchal/Camara de Comércio e
Inddstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Inddstria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, n.* 9, 1II Série, de 2 de Maio de 2000, sio
lomadas exlensivas nesta Regido Auidnoma:

a) hs relagbes de trabalho estabelecidas cnlre entidades
patronais ndo inscritas nas  associagbes  patronais
outorgantes que, na drea da convencgio, excrcam as
actividades ccondmicas zhrangidas ¢ trabalhadores a0 seu
servico das profissies ¢ categorias profissionais previstas,
tiliados ou niio na associagho sindical signatdria;

b) aos lrabalhadores das mesmas profissdes ¢ calcgorias nao
filiados na associagio sindical signatdria, ao servigo de
cifidades patronais inscrilas nas associaghes patronais
cutorgantes,

Artigo 2.° :
1 - A prescnte portaria entra em vigor ne dia seguinte ao

da sua publicacio e produz cfeitos guanto i tabela salarial
desde 1 de Abril de 2000.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Maio de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a ASSICOM - Associagis
da Indistria-Associagio da Construgiio-Regifo Auténoms
da Madeira ¢ o Sindicate dos Metalirgicos e Oficios
Correlativos da Regifio Autdnoma da Madeira-Revisio
Salarial e Outras,

No JORAM, n.° 9, U1 Série, de 2 de Maio de 2000, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrale.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associacdes
outorgantes;

Considerando a cxisténcia de relagdes de trabalho néo
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na oblengfio da justa uniformizagiio das condigdes de
trabalho dentro do mesmo scctor de actividade;
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Cumprido o disposto no n.® 5, do art® 29° do
Decreto-Lei n.® 5{9-C1/79, de 29 de Dezembro,
medianie a publicagdo de Aviso para PE no JORAM, n.°
9, II1 Série, de 2 dec Maio de 20000, ndo tendo sido
deduzida oposigfio pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secreldrio
Regicnal dos Recursos Hurnanos, ac sbrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-lei n.® 294/78, de 22 de
Setembro, ¢ do n.° 1 do art.” 29.° do Decreto-Lei n.® 519-
C1/79, de 29 de Dezembro, (na redacgfio dada pelo Decreto-
Lei n.” 209/92, de 2 de Oulubro) o seguinte;

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a ASSICOM-
Associacio da Indistria-Associagiio da Construgdo-Regido
Autonoma da Madeira ¢ o Sindicalo dos Metaldrgicos e
Oficios Correlativos da Regiio Auténoma da Madeira
Revisiio Salarial ¢ Quiras, publicado no JORAM, n* 9, II1
Sénie, de 2 de Maio de 2000, sdo tornadas extensivas nesta
Regido Auténoma:

a) s relagtes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais nfo inscritas na associagdo patronal
outorgante que, na drea da convengdo, exergam a
actividadc ccondmica abrangida ¢ trabalhadores ao
seu servigo das prolissdes e categorias profissionais
previstas, filiados ou niio na associagio sindical
signatdria;

b} aos trabalhadores das mesmas profissdes ¢
calegorias ndc filiados na associagle sindical
signatdria, ao servigo de entidades patronais
inscritas na associagdo patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria ¢ntra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagiio ¢ produz efeitos quanto & tabela salarial
desde | de Jancire de 2000.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisferlas em prestagfes iguais ¢
mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Maio de
2000. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anlonio Brazio de Castro.

Portaria de¢ Extensio do Acorde de Empresa para a
MADIBEL, Iudasiria de Alimentos e Bebidas, S.A.-
Revisao Salarial ¢ Qutras.

No JORAM, n.® 9, III Série, de 2 de Maio de 2000, foi
publicado o AE mencionado em titulo.

Considerando que a reterida convengdo se aplica apenas
as relagGes de trabalho estabelecidas entre a entidade
patronal e os trabalhadores filiados nas associagdes
outcrgantes.

Considerando a existéncia de trabalhadores nio filiados
¢, couscquenternente, néo abrangidos c atentos & justica c &
necessidade de uniformizar as condigBes de trabalho no
mesmo scetor de actividade.

Cumprido o disposto no n.” 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.* 519-C1/79, de 29 de Dezembre, mediante g publicacio
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do compeienle Aviso para PE no JORAM, n.* 9, III Séric, de
2 de Maio de 2000, néo tendo sido deduzida oposigiio pelos
interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78, de 22 de
Setembro ¢ do n.” I do art.® 29.° do Decreto-Lei n.® 519-
C1/79, de 29 de Dezembro, (na redacgio dada pelo Decreto-
Lei n.° 209/92, de 2 de Qutubro) o seguinte:

] Artigo 1.°

As disposigbes constantes do Acordo de Empresa para a
MADIBEL, Indislria de Alimentos ¢ Bebidas, $.A.- Revisio
Salarial e Outras, publicado no JORAM, n® 9, III Série, de
2 de Maio de 2000, siio tornadas extensivas aos
trabalhadores das profissdcs e categorias profissionais
previstas, nio [iliados na associagfio sindical signatdria, ao
servigo de entidade patronal outorgante,

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguine ao da
sua publicagde produzindo efeitos quanlo 4 tabela salarial,
desde 1 de Janeire de 2000.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Maio de
2000. - O Secrelirio Regional dos Recursos 1umanos, Bduardo
Anténio Brazio de Castro.

Portaria de Extensfio do CCT cntre a Associaciio Comercial e
Industrial do Tunchal ¢ v Sindicato dos Metalirgicos ¢
Oficios Correlativos da Regifio Auténoma da Madeira-Para
o Sector da Metalurgia e Metalomeciinica da Regifio
Auténoma da Madeira-Revisiio Salarial.

No JORAM, n.° 9, III Série. de 2 de Maio de 2000, fol
publicada a convengiio colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas as relagfies de trabalho estabelecidas entre cntidades
patronais ¢ trabalhadores filiados nas associagfes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagbes de trabaltho ndo
abrangidas pela aludida convengiio ¢ alentos ao interesse
social na obtengio da justa uniformizacio das condicBes de
trabalhe dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no 5.° 5, do art.” 29." do Decreto-Lei
n.® 519-CL/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio
dec Aviso para PE no JORAM, n.° G, Il Séric, de 2 de Malo
dec 2000, ndo tendo sido deduzida oposi¢do pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secreldrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrige do disposto na
alinea a} do art.” 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78, de 22 de
Setembro, ¢ do n° | do ar.” 29.° do Decreto-Lei n.® 519-
C1/79, de 29 de Dezembro, {na redacgiio Jada pelo Decreto-
Lei n.® 209/92, de 2 de Outubro) o seguinic;

Artigo 1.°

As disposig8ies constantes do CCT entre a Associagiio
Comercial e Industrial do Funchal e ¢ Sindicato dos
Metalirgicos ¢ Offcios Corrclativos da Regido Auténoma da
Madeira-Para o Sector da Metalurgia ¢ Metalomecanica da
Regido Auténoma da Madeira-Revisic Salariul, publicado
no JORAM, n.° 9, 11 Séric, de 2 de Maio de 2000, sio
tornadas extensivas nesta Regido Autonoma:

a) s relagdes de wabalho cstabelecidas entre entidades
patronais niie inscritas na associagho patronal oulorgante
que, na drea da convengdo, excrgam a aclividade
ceondmica abrangida ¢ trabathadores ao seu servigo das
profissies e categorias profissionais previstas, filiados ou
nio na associagdo sindical signatdria,

b} aos trabalhadores das mesmas profissbes ¢ categorias nfo
filiados na associagdo sindical signatdria, ao servigo de
entidades palronals inscritas na associagiv patronal
outergarie.

Artigo 2.°
| - A presente portaria entra em vigor no dia scguinie ao
da sua publicag@o ¢ produy efeitos quanto A tabela salarial
desde 1 de Janciro de 2000.

2 - Os cncargos salarials resullantes da retroactividade
consagrada Fod_em ser satisfeitas em prestagbes igums €
mensais, no limile maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recurses Humanos, aos 16 de Maio de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanoes, Eduardo
Anténio Braziio de Castro.

Portaria de Extemsio do CCT enire a ACS-Associacio do
Comércio & Servigos da Regido Auténoma da Madeira ¢ o
SITAM-Sindicate dos Trabalhadores de Escritorio,
Comérein e Servicos da Regido Auténoma da Madeira-
Para os Trabalhadores dos Super e Hipermercados,
Mercearias, Talhos e Barvacas - Revisiio Salarial.

No JORAM, n.* 9, ITT Série, de 2 de Maio de 2000, foi
publicada a convegdio colecliva de trabalho referida em
cplzrafe.

Considerando que a mencionada convengio se aplica
apenas as relagdcs de trabalho cstabelecidas entre entidades
patronais ¢ os trabalhadores filiados nas associagBes
outorgantes.

Considerando a exisi€neia de relagtes de trabalho nio
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao inlcresse
social na obten¢io da justa uniformizagio das condigtes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5 do art.” 29.° do Decreto-Lei
n." 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicz}lgﬁo
de Aviso para PE no JORAM, n.° 9, LI Sénie, de 2 de Maio
de 2000, ndo tendo sido deduzida oposigdo pelos
interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Let n.®
294/78, d¢ 22 de Setembro ¢ do n.” 1 do art.® 29.° do
Decreto-Lei n® 519-C1/79, dc 29 dc Dezembro, (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.® 209/92, dc 2 de
Oulubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢ies constanles do CCT entre a  ACS-
Associagio do Comércio e Servigos da Regido Autdnoma
da Madeira ¢ o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Coméreio ¢ Servigos da Regifo Auténoma da
Madeira - Para os Trabalhadores dos Supcr ¢ Hipenne-
rcados, Mercearias, Talhos ¢ Barracas - Revisfo Salanal,
publicado no JORAM, n.°9, 11l Série, dc 2 de Maio de 2000,
sfo tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) bs relages do trabalho estabelecidas entre entidades
patronais nio inscritas na associaglo patronal oulorganie
que, na drea da convengdo, exergam a actividade
econdmica abrangida e trabalhadores ao seu servico das
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profissies e categorias profissionais previstas, filiados ou
ndo na associagio sindical signatiria;

b)  aos trabalhaderes das mesmas profissSes e categorias nio
[iHados na associagio sindical signaldria, ao servigo de
entidades patrenais inscritas na associagio patronal
outorgante.

Artigo 2.°
| - A presente portaria entra em vigor no dia seguinle ao
da sua publicagiic e produz cfeitos quanto i labela salarial
desde 1 de Janeiro dc 2000,

2 - Os cncargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagGes iguais ¢
mensais. no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Maio de
2000. - O Scecretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antdnio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a ACIF - Associagiio Comercial e
Industrial do Fuachal ¢ Outra ¢ o SITAM - Sindicato dos
Trabathadores de Escritério, Comércio e Servicos da
R.AM. - Para os Empregados de Escritério, Caixeiros e
Ourivesarias - Revisdo Salarial e Qutras.

Nos termos do n.” 5 ¢ para os efeitos do n.” 6 do art,® 29.°
do Decreto-Lei n,” 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
piblico que s¢ encontra em estudo nos serviges competentes
da Secrctaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emussde de uma portaria de extensio do CCT mencionado
em epigrafe ¢ nesta data publicado,

A porfaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°,
tornara a supracitada convengdo aplicdvel na Regido
Autdnoma da Madeira:

a) As relagdes de teahalho cstabelecidas entre entidades nio
inscritas nas assoclagbes patronais outorgantes gue, na
drea da convengio exergam a actividade econdmica
abrangida ¢ os rabalhadores ao seu servigo das profissdes
¢ categorias profissionais previstas, filiados ou nido na
associagdo sindical outorgante.

b) Aocs (rabalhadores das mesmas profissdes ¢ categorias
profissionais nic filiados na associagfio sindical
signatdria, ao servico das entidades patronais inscritas nas
assaciagiies patronais outorgantes.

Nos termos do n.® 6 do citade art.” 29.° podem os
interessados no processo de extensfio deduzir oposigio
fundamentada, nos quinze dias subsequentes 4o da
publicagdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, avs 16 de Maio de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazfo de Castro,

Aviso para PE do CCT entre a ACIF ¢ o Sindicate dos
irabalkadores da Indistria de Bordadoes, Tapccarias,
Téxteis e Artesanato da R.AM. - Para as Actividades de
Confecgio de Vestvdrio, Alfaiatarias, Lavandarias e
Tinturarias da R.A.M. - Revisio Salarial.

Nos termos do n.° 5 ¢ para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei 0.° 5319-C1/79, de 29 de Dezembro, lorna-se
ptiblico que sc encontra em estudo nos servicos competentes
da Secrctaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual

emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrale e nesta data publicado,

A porlaria a emitir ao abrigo do referido art.” 29.°, tornard
a supracitada convencio aplicdvel na Regifio Auténoma da
Madeira:

@) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associagio patronal oulorgante que, na drea da
convengdo excrgam a actividade ccondmica abrangida e
o0s trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
proflissionais previstas, filtados ou nfio na associagho
sindical outorgante.

b Aos trabalhadeores das mesmas profissdes e categorias
profissionais nio fillados na associagfio sindical
signatiria, ae servigo das entidades palrenais inscritas na
assoclagiio patronal outorgante.

Nos termos do n.” 6 do citado art.® 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposigdo
fundameniada, nos quinzc dias subsequentes ao da
publicagio do Aviso.

Secrctaria Regional dos Recursos Humanos, acs 16 de Maio
de 2000. - O Sceretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antdnio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do Contrate Colectivo de Trabalho Vertical
entre a Associacio Comercial e Industrial do Funchal e o
SITAM - Sindicato dos Trabalbadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regiio Auténoma da Madeira-
Para o sector de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso ¢ Exportacio do Vinho da Madeira
na Regido Auténoma da Madeira - Revisio.

Nos termos do n.° 5 ¢ para os efeitos do n.° 6 do art.® 28.°
do Decreto-Let n.° 519-C1/79, de 29 dec Dezembro, torna-se
piiblico que sc cnconira em csludo Ros servigos competcntes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissde de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe ¢ nesta data publicado.

A portaria a emitir av abrigo do referido art.” 29.°,
tornard a supracitada conven¢fio aplicdvel na Regido
Auténoma da Madeira:

) As relaghes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
tnseritas na associagcao patronal outorgante que, na drea da
convenglio exergam a actividade econdmica abrangida ¢
os trabalhaderes ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

h) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiades na associacdo sindical
signatdria, ao servigo das entidades patronals inscritas na
associagio patronal outorganie,

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29.°, podem os
interessados no processo de extensic deduzir oposicio
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicagia do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 ds Maiode
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antdnio Brazio de Castro.



Niimero 10

Aviso para PE do CCT entre a APEB - Assoc. das Empresas de
Betdo Pronto ¢ a FETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigus ¢ Outros - Alteragiio Salarial ¢
Ouiras.

Nos termos do n.” 5 do art.” 29." do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dexembro e nos do n,® 1 do arl.® 2.° do Decreto-Lei n.®
103/853, de 10 de Abril, torna-se piiblico que sc encontra em cstudo
nos servigos competcntes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emizsio de vma porlaria de extensio da
convengio colectiva referida em eplprafe, publicada no Beletim do
Trabalho e Emprego, 1 Scrie, n.® 13, dc 8 de Abril de 2000 ¢
transerita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da aludida
convengdo extensivas, na Regidio Auténoma da Madgira, a todas as
entidades patronais néo inserilas na associacio patronal signatdria
que exergam a aclividade cconémica por aquela abrangida e aos
trabaihadores a0 servigo das mesmas. das profissdes e categorias
previstas, bem como a lodas as entidades patronais, inscritas ou
nde na associagio patronal signatdria, que cxergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu scrvigo, das profissdes e
categorias previstas, ndo filiados nas associacdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei. podem os interessados no processo de
extensiio deduzir oposicio fundamentada, no prazo de quinze dias
a contar da publicacio do prescente Aviseo.

Secretaria Repgional dos Recursos Humanos, aos 8 de Maio de
2000, - O Sccretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduarde
Anténio Brazio de Castro.

Aviso pura PE do CCT entre a APEB - Assoc. das Empresas de
Betao Pronte e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceriimica,
Cimentu e Vidro de Portugal ¢ Qutros- Alteragiio Salarial e
Quiras,

Nos termos do n.” 5 do art.” 29.” do Decreto-Lei n.° 319-C1/79,
de 29 de Dezembro ¢ nos do 0. 1 do arl.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se pdblico gue se encenira cm estudo
Ros servigos competentes da Sceretaria Repional dos Recursos
Humanos, a evenlual emissio de uma portaria de extensio da
convengdo colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1 Série, n.° 13, de 8 de Abril de 2000 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portana a emilir lornard as disposigies constanies da aludida
convengdo extensivas, na Regido Auténioma da Madeira, a todas as
chtidades patronais nfo inscritas na associacio patronal signatdria
que exergam a actividade ccondmica per aquela abrangida e aos
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profissdes ¢ categorias
previstas, bem como a todas as entidades patronais, inscrilas ou
nio na associaglo patronal signatdria, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu scrvigo, das prolissies e
categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lel, podem os inleressados no processo de
extensiio deduzir oposigdo fundamentada, no prazo de quinze dias
a contar da publicagiio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Flumanos, acs 8§ de Maio de
2000. - O Secrstaiic Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazido de Castro.

Convengodes Colectivas de Trabalho

CCT entre a ACIF - Associacio Comercial ¢ Industrial do
Funchal e Outra ¢ o SITAM- Sindicato dos Trabathadores
de Escritdrio, Comércio e Servigcos da R.AM.-Para os
Empregados de Escritdrio, Caixeiros e Ourivesarias-
Revisdo Salarial e Outras.

ARTIGO 1.° - Entre a ACIF - Associagio Comercial e
Industrial do Funchal, ACS-Associacio do Comércio ¢ Servigos da

I

16 de Maio de 2000

RAM. por um lado, ¢ por oulro, ¢ SITAM-Sindicate dos
Trabalhadores de Escritdrio, Comércin e Servicos da RAM, ¢
celcbrada a presente revisio da tabela salarial ¢ cliusulas de
expressiio pecunidiia do CCT  para o sector de Empregados de
Escritério, Comércio e Ourivesarias da Regido, publicado no
JORAM n® 2, II Séne, 2.° Suplemento de 21 de Janciro/82,
JORAM n.° 13 [IL.® Série, de 02/07/86; JORAM n.° 17, H)." Série,
01/09/98 ¢ JORAM n.* 15, I Série de 02/08/99.

ARTIGO 2." - A revisdo € como se secgue:
CAPITULO [
{Area, Ambito e Vigéncia)
Cliusula 1.7
{Area e Ambito)

O presente contrato coleclivo obriga, na Regido Autdnoma da
Madeira, por um lado, as ermpresas filiadas na ACIE-Associacio
Comercial ¢ Indusirial do Funchal na Associagiio do Coméreio ¢
Servigos da RAM ¢, por outro lado, os (rabalhaderes ao seu servigo
com as calegorias profissionais constantes desle instrumcnto que
estcjarn [iliados no SITAM-Sindicato dos Trabalhadores (e
Escrildtio, Coméreio e Servigos da RAM e, ainda, os trabalhadores
ao servigo das associagBes signatdrias.

Clausula 2.°
(Vigéncia, Deniincia e Revisao)

1 - Esla 1abela salarial produz efeitos retroactivo a 1 de
Janciro de 2000. :

2 - Qualguer das partes poderd denunciar o CCT nos
lermos previstos na Lel,

3 - Tgual
4 - Tgual
5 - Igual
6 - Igual
Cl4usula 367

{Complemento de Relribui¢io dos Empregados
de Porta e dos Chefes de Pessoal Menor)

Os Empregados de Porta 18m direito a um acréscimo de 10% a
incidir sobre as vendas eteciuadas aos clientes por ele conseguidos,
ou angariados,

O Continuo que exercer as fungdes de Chele de Pessoal Menar,
auferira mensalmenie 3.300$00 (trés mil e trezentos escudos)
para além da retribui¢Bo mensal.

Clausula 39.*
(Abono para Falhas)

1 - Os profissionais com a categoria Caixa de
Escritdrio, Tesoureiro, Cobrador e Caixa de Comércio, terdao
direito a receber, além do ordenado mensal, um Abono pata
Falhas, correspondente a 4 900800 (quatro mil € novecentos
escudos), pago e apurado mensalmente.

2 - Igual
3 - Igual
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TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
ESCRITORIO, COMERCIO E OUTROS Graus Profissdes ¢ Categorias Grupel | Gropoll
Prefissionais

Graus Profisstes ¢ Calegorias Grupo | Grupo 11
Profissionais Caixciro Chefe de Secgdo
VIl [Caixcire Chefe de Compras 85.200800 | 85.600800
Administrador Encarregadofa Telefonista
I |Director Comercial 170.000$00) 170.800S00
(erente (a) Progpector de Vendas ou Mercados
' Téenico de Yendas
Chefe de Escritério ou Chefe de Servigos Vendedor Especializado
- Administrativos Caixeiro Viajante
Il {Técnico de Contas 139500500 f 140.200$00 Esteno-Dactildgrafo em Ling, Portuguesa
Chefe de Contabilidade Operador de Telex em Lingua Estrangeira
Autlitor Conlabilista VI |Caixciro de 1.° 84.400804 | 84.300300
Escrituraric de 3.
Chefe de Secqio Recepeionisia
Chefe de Pessoal Apontador

Cobrador de 1*
Operador Computador Estag. 2.° Ano

Chete de Contencioso

Director de Pesscal (Ind. Hoteteira)
Chefe de Secgdo de Mecanografia

U |Chefe de Secgio de Miq. de Contabilidad] 113.100$06 113.800$00 FriscinOlalne “’i‘" »
Chefe de Scugho de Informdica Vendedor-Pracista 1.* C/Comissio
Chefe de Vcndas Dem.ﬂﬁtradﬂf .

Programador Mecanogrifico Diiligial el

: 3 IX |Caixgiro de 2. 78100500 | 78.500$00

Programador de Informética ¢ :

Guarda Livios il

; Conferente
Tesuureiny _— -
Escrituririo Estapgidrio do 4.” Ano
IV {Gerentc Comercial 101.200300| 101700500

X |Operador de Telex em Lingua Portuguesa | 73.000500 { 73.300800

Yerdedor- Pracista de 1.* S/Comisséo
. - Opezador de Computador Estagidrio 1.7 Ano

Ajudante de Guarda Livros
Secretdriofa

Telefanista de 1.°

Daclildgrafo de 2.°
Conespondente em Linguas Bstrangeiras Caixeiro de 27
Escrituzdrio de 1. X1 [Escritursric-Estagidrio 3.°‘Ano 70.700500 | 7L.000500
V |Empregado de servigos Jurfilicos 98.400300| 98.9005C0 E
Operador Mecanogrifico de 1.* B
Operader Computador de 1.* iy
Caixa Vendedor Ambulanle

Despachante Escritdriy

Caixa de Comércio

Caixeiro Encarregado Vendedor-Pracista 2" C/Comisséo

Inspector de Yendas Telefenista de 2.

Esteno-Dactildgrafo em Ling, Estrang, Operador Mecanogrifico Estagidrio

Operador de Mdquinas de Contabilidade Je 1.4 XIt [Operador de Maguinas de Contab, Estag. | 67.100800 | 67.500$00
V1 | Perfurador-Verificador de 1.° 91.500500( 91.900800 Perfurader-Verificador Extagidrio

Escriturdric de 2." Recepeionista Eslagidrio

Operador de Computador de 2.* Operaidor de Méquinas de Embalar

Venrdedor-Pracista dc 2.* $/Comissio Distribuidor

Caixeiro Facturador Embalador Manual

Decorador Servente
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Graus Profissdes ¢ Categorias Grupol Grupa i
Prolissionais

Graus Prolisstes ¢ Categotias Grupo | Crupo Il

Profissinnais

XU |Escrituririo Estagidrio do 2.7 Ano 60 8G0500 | 61.100500

AV [Caixeiro Estagidrio 3.° Ano
Escriturdrio Estagidrio do 1.° Ano

37000300 | 57.300$00

XV [Caixeiro Estagiario 2.7 Ano 3400500 | 507003500

Empregado de Poria

XV¥1 | Téenico de Conlas (Regime Livie) 46.800500 | 47.000500

XVI [Paguete de 17 anos
Caixciro Bstagidrio do 1" Ano

413500500 | 40.700500

Servente (Menor 18 Anos)
XYL | Paguete de 16 anos

Correspondente ctn Ling. Estrang, (Reg. Livee)

19.100$00 | 39.300500

Guarda Livros em Regime Livre

X [Caixeiro Praiicante do 1.° Ano 15700500 1 35.800500

XX {Paguete de 15 anos A5.600500 | 35700500

Caixeiro Praticante do 2.* Ano

XX |Caixciro Praticante do 1.° Ano 34800500 | 35.000800

a) Aplica-se exclusivamente 2os prolissionais sem participagio no
capital social da entidade para quem trabalham.

O Continue gue cxerce as fungdes de Chefe de Pessoal
Menor, auferird mensalmente mais 3.300$00 para o Grupo 1
e Grupo Il além da retribuigdo nos termos da cldusula 36.°

O Abono para as Falhas ¢ de 4.900$00 para os grupos 1
e II, apurado mensalmente, nos termos da Clausula 392,

Para o5 profissignais em Regime Livre € lomada como
base 1 hora por dia ou 1 dia por semana.

ANEXD VIII

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
(OURIVES E RELOJOEIROS)

Graus Profissbes ¢ Categorias Grupo 1 Grupe Il
Profissionais

1 jOurives Reparadorde 12 97600800 | 98.100500

Relojoeiro Reparador de 1.2

2 [Qurives Reparador de 2. $5.300800 | 86.000500

Relojocire Reparador de 2.

3 |Ourives Reparador de 3% do 3. zno 83300300 | 83.700800

Relojoeiro Reparador de 3.°

4 |Ourives Reparador 3 do 2% ano 77.900500 | 78.300500

Relojociro Reparador de 3.* do 2.7 ano

5 |Ourives Reparador 3.* do 1.° ano 70.6003500 1 70.900500

Relojoeiro Reparador de 3. do 1" ano

& |Praticante de Ourives Reparader do 32ane | 57.100300 | 58.500800

Praticanie de Relojoeire Reparsdor do 3. ane

49.600500 | 50.900$00

7 |Praticante de Qurives Reparader do 2° gno

Praticante de Belojoeiro Reparador do 2° ano

§  |Praticanse de Qurives Reparador do 12 ine | 44800500 | 45.000300

Praticaate de Relojociro Reparador do 1.° ane

9 LAprendiz de Qurives do 3.7 ano 16.000500 | 36.200800

Aprendiz de Relojoeiro do 3.° ano

10 JAprendiz de Qurives do 2% an 35,800300 § 36.000500

Aprendiz Relojociro do 2. ano

Il | Aprendiz Qurives do 1." ano 35.000500 | 35.200500

AprendizRelojeeiro do 1.° ano

As Tabclas Salariais produzem efcitos a 1 de Janeiro de 2000,
As Tabelas aplicar-se-0 nos seguintes termos:
GRUPOQII - Centros Comerciais, Estabelecimentos de Cash &
Carty e outros Estabelecimentos de venda por Grosso,
Estabeclecimentos de venda a retalho de tlores ¢ plantas, Comércio
a Retalho em Estabelecimentos situados em espagos interiores
comiguos a Supermeicadus, Médias ¢ Grandes Superficies,
GRUPO 1 - Restantes Estabelecimentos.
Funchal, 13 de Marco 2000.
Pela ACIF- Associagio Comercial Industrial do Funchal,
{Assinaturas ilegiveis)
ACS -Associagio do Coméreio ¢ Servigos da RAM

{Assinatura ilegivel)

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Coméreio ¢ Servigos da RAM.

Entrado em 11 de Abril de 2000.

Depositado em 19 de Abnil de 2000, a (15 99 verso doe livion.”
1, com o n.” 16/2000 nos termos do attigo 24.° do Decreto-Lei n®
519-C1/79, de 29 de Dezembro.
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CCT entre a ACIF ¢ o Sindicato dos Trabalbadores da
Indiistria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanaio da

R.A.M. - Para as Actividudes de Confecciio de Vestiirio, Graus Carzgorias A B

Alfaiatarias, Lavandarias c Tinturarias da R.AM.-

Revisdio Salarial, Castureira
Remalhaicr

Clausula 1. H | Engomagcorou Brunisdor 66 100800 | 67 200800
: N Emprcotader
(Area e Ambito) Livador

Bordador

O presente contrato colectivo obriga, na Regifo
Auténoma da Madeira, por umn lado as empresas filiadas na
Associagio Comercial do LFunchal gue se dedicam as
aclividades de Alfainarias, Lavandarias, Lavandarias/lin-

Colador

Estagidria e Corte

turarias ¢ Conleegdes de Vestudrio interior ¢ exterior, ¢ por I | Empegadyde Limpera 65 100800 | 66 200500

outro lado, os irsbalhadores a0 seu servigo com as Lstagidria 2° Ao

Categorias Profissionais constantes em anexo, filiadas 1o

sindicato outorgante. .
B | Estagidirio 1.* ino &4 GOSN | a5 700800

A Tabcla A aplica-se s empresas que tlenham ao seu servigo atd
Clavusula 282 20 trabalhadores das categorias defas consiantes.
A Tabcla B aplica-se As empresas gue tenham ao seu servigo

Descanso Semanal : ;
mais de 20 trabathaderes das categonas delas constanles.

1 -Tgual

As presentes tabelas salarais, produzem efcitos a partir de

2 - No caso da cconfecgdo por medida, (incluindo 01-01-2000
Alluiatarias) poder-se-d oplar entre o Sdbado como dia de
descanso ou a parte do Sdbado ¢ manhi de 2.° Feira além do TABELA SALARIAL PARA 2000
Domingo {Alfaiatarias)
3 - Tgual
Calcgorias Saldrin
TABELA SALARIAL PARA 2000
{Confecgies de vestudrio) Meslre 80 300500
Qficial 67 300500
Graus Categoriay A B {ostureira 66 000800
. _ Ajuddanie de Oficial de 2.9 ano 65 200800
Técuico de Confecgdes
A esenhador 11% 800500 | 120 100S00 Ajudante de costureira de 2.° ano 65 100500
Abimador de Teares Ajdante de Oficial de | ang 64700500
B | Chefe de Secelio ou Encarregads Ajuclinte Costireira de 1.7 ano 64 600$00
Contralador de Produgiico 100 300800 | 101 700304 Aprendis ou estagidrio ge 2." ano 48 800500
Aprendiz on estagidrio de 1.7 ano 48 6HH00
G Modelista 99 300400 1 100 4D0500 ] . . -
A Labela salanal produz efeilos a partir de (-01-2000
D Adjuto Chele de Secgio B3 0DOR00 | R4 400500

{Lavandarias, Lavandarias/Tinturarias)

Moniter
F ] Chefe de Linha oo de Grupe 7T O2AME0 | TE S00300 Cuterorias Sulério
Afinadur ou Técnico de Maguinas
. N _ Maotorista distribuidor 77 900500
F E;?‘::;Z;z:“hf'““i“ 70 400800 |71 500500 Encurregado de Lavandaria 69 400500
o ) Recepeionista de balcgo 67 100500
Lavadeira 66 200500
T Fngomailtcira a6 200800
L Preparadora 66 200500
G | Vesificador 66 700300 | €7 800500 Distribuidor 66 200400
Prenssiro Distribuidor alé aos 18 anos 49 100%00
Adjunto de cortador Aprendiz de | ° ano 48 900300
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A presenle tabela salunal, produz cleitos & partir de 01-01-2000.
Funchal. 2 de Murgo de 2000,
Fela Associagio Comereial ¢ Industrial do Funchal
{Assinaturas ilegiveis)
Pclo Sindicato dos Trabathadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Arnesanalo da
RAM.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado cm 11 de Ahril de 2000,

Depuositado em 19 de Abril de 2000, a [T"5100 do Tivro 1.1,
com o n” 182000, nos termos do artigo 24,7 do Decreto-Ler
519-C1/79, de 29 de Derembro,

Contrato Coleclivo de Trabalho Vertical entre a Associagiio
Comercial ¢ Tndustrial do Funchal e ¢ SITAM - Sindicalo
dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e Servigus da
R.AM. - Para o sector de Armuzenamento, Fngarrafa-
mento, Coméreio por Grosso e Exportagio do Vinho da
Madeira na Regiio Autdnoma da Madceira - Revisao.

Artign 1.°

Entte o SITAM-Sindicate dos 'Trabalhadures de Escritd-rio,
Comércio ¢ Servigos da RAM ¢ a ACIT-Associagiiv Conereial ¢©
Industrial do Funchal, & celebrada a presente rovisfo da tabela
salarial do Contrate Colectivo de Trabalho para o sector de
Armazenamento, Lngarrafamento, Comércio por Grosso ¢
Exportagiio do Vinhe da Madeira, publicado no JORAM, n.” 23,17
Série, 2.° Suplemenlo, de 27 de Agosto de 1981, com as alleragdes
introduzidas e publicadas no JORAM n.® 25, II* Sére, Suplemento
de 2 de Selembro de 1982, JORAM n® 3, IIF Séric de 1 de
Tevereiro de 19%4; JORAM n.® 1, 11T série de Hl de Janeiro/96 &
JORAM n.® 14, U1 série de [ de Junho de 1998 ¢ JORAM n°13,
[11 série de 01/07/949.

Artigo 2°
A revisiio € como se seyue:
CAPITULO I
Ambito e Vigéncia do Contrato
Cldusula 1.2
(Area e Ambito)

O presente instrumento de regulamentagio de trabalho
obriga, por um iado, todas as empresas representadas pela
ACTI - Associago Comercial e Industrial do Fuachal, que
na Regifo Auwdnoma da Madeira, sc dedicam a
Armazenagem, Engarrafamento, Comércio por Grosso e
Exportacio do Vinho da Madeira, e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato
outorgante.

Clausula 197
Remuneragio do Trabalho Extraordindrio

1 - [gual
2 - [gual

3 - Scm prejuizo do disposto no nimeros anteriores, os
rabafhadores terdo direito:

@ - Aum subsidio de alimentagiio no valor de 490800, desde
quz o trabalho se prolongue pata além das 21h;

by - igual
¢ - Ipual
4 - Igual
Cldusula 27.°
(Dinturnidades}
1-1gual

al Paraas catcgorias incluidas nos graus de remuneragiio e 11,
4 gquantia de 4.100%00 cada,

b) Para as categorias incluidas nos graus de remuneragio 11 ¢
[V, a quantia de 3.800%00 cada;

<1 Para as categorias incluidas nos Graus de remuneracio 'V, a
VI, a quantia de 3400800 cada.

Cliusula 28
{ Prémios)

1 - Aos profissionais com cursos de aperfcigoamento ¢
qualificagio profissional, serd alribuido um prémio mensal
dc 3000%$00 por curso, até ae midximo dc cinco cursos, a
pagar a partir da conclusiio do curso ou curses, caso ja os
tenha completado, logo que cntre em vigor o presenle
conlralo.

2 - lgual

3 - Tgual

4 - Taual

Cliusula 287 - A
{Subsidie de rcfeicao)

A todos os (rabalhadores scrd garaniido um subsidic de
refeiglo, no valor de (20800, por cada dia completo de
irabalho.

Cliusuta 292
{Abono para Falhas)

1 - Os profissionais com a categoria de ‘fesourciro, Caixa
e Cobrador que realizem pagamentos, terdo dircito a
reccher, além do ordenado mensal, um Abono para Falhas
correspondente & 3 100300 por més.

Clausula 54.*-B

| - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecinico

dc 1.* ¢ loguciro de [* serd acrescida & remuneragdo
comstante da Tabela Salarial, 23.900500.
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2 - Para as calegorias de Scrralheiro Civil ou Mccénico
2.2 ¢ Fogueiro 2." serd acrescida a remuneragao constante da
Tabela Salarial, 24 800800.

3 - Para as categorias de Serralheire Civil ou Mecdnico
3. ¢ Fogueiro 3.* serd acrescida A remuneragiio constante da
Tabela Salarial, 22.800$00.

TABELA SALARIAL
Graus Categortas Remuneragdes
1 Administrador
Director 163 (0800
Gerente
Chefe de Servigos

Chefe de Contabilidade
Chefe de Escrildrio

Il ‘Iéenico de Contas
Téenico de analisla
Técnico de Vinhos

138.600500

Guarda Livros

Chefi de Secedo

11 Tesoureiro

Enc. Geial de Armazim
Caixeiro Encarreoado

123000500

Ene. de Armazém ou
Fiel de Armazém
Caxeiro Chefe de Sccciio
Secretiria de Direccio
v Corresp. cm
Linguas Estrangeiras
Operador miq. de
Contabilidade de 1.*
Operador de Informdtica de 1.°
Caixa
1. Escriturdrio

106.800500

2.7 Bscriturdtio
1.° Caixciro
Operador de miq. de
Contabilidade de 2.
Cperador de Informética de 2°
vV Foguetro de 1.7
Sermalheiro Civil ou Mecinico de 1.2
Tanociro de 1.
Aj. Encarg. Armazén: cu
Fiel Armazém
Motonsia de pesados
Cobrador

88 200500

Operador de Telzx

27 Caixeiro

Serralheivo Civil ou Mecdnico de 2.0
Fogueiro de 2.7

Tanoeire de 2.

VI | Serrador

Condutor de Empilhadora

Mulorista de Ligeiros

Dactilégrafo com mais de dois anos
Catxoteiro

Estagidrio de Esceritdrio de 2.7 ano

81 700800

Graus Catcgoerias Remuneragdes

31.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecdnico de 37°
Togueirg de 3.2

Telefomsta

Daciildgrafo com menos de 2 anos
VI Emrpalbhador nu Empalhadeira
Continuge

Portcirg

Gaarda

Trabalhador de Armazém
Estazidrio de Escritdrio do 1.7 anc

77 900300

Engarrafadeira
VIR |Scervente
Cuixelro Estagiine do 2.7 ano

T4 50050

IX Caixetre Estagidnio do 1.7 ano 44 10050

Aprendiz de Tanoeiro

Téenico de Contas
Xia) | Guacda Livros
Correspondente ent Linguas Estranzeiras

58 900300

a} Profissionais cir Regime livre
NOTA: A Tabela Salarial produz clvitos a [ de Juneiro de 2000

ARTIGO 3" - Mantém-se em vigor odas a3 restaules normas ¢
disposigdes do CCT para o relerido sector, ¢ que vem publicado no
JORAM n.® 23, 11.* Série de 2T08/81, com as alteragdes contidas
no JORAM n® I, TIL" 8érie de HIAT/A6 ¢ JORAM n 13 (1T séric
de 01/07/99,

Funchal, & de Margo de 2000,
Pclo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Cseritdrio,
Coméreio ¢ Servigos da Regido Auténoma da
Madeira.
(Assinaturas ilegiveis)

Pel” ACIF - Associacio Comercial e Industrial do
Funchal.

{Assinaturas ilegiveis)

Entrado cm 11 de Abril de 2000,

Depositado cm 19 de Abril de 2000, a {1.%5 9% do livro n.°1,
com 0 . 172000 nos lermos do arligo 24.° do Decreto-i.ei n®
$19-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre 0 APED - Assoc, das Fmpresas de Beido Pronto e a
FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
& Qutres - Alteraciio Salarial ¢ Quiras,
anas. .
CAPITULO IV

Prestacao do trabaiho
Clinsula 152

Trabalho saplementar ¢ nocturno
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a) O uabalhador yue prestz trabalho para além das 19 horas
e 30 minutos, inclusivé, terd dircito a jantar fornecido pela
emPpIesa Ou, [0 Case cm que csta ou nao fornega. &
importaneia de 14204,

b) Desde o infcio do perfodo de tmabalbo didrio seja
antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador terd
direito 4 importdncia de 5005 pura o pequeno almego ou
pegueno almogo Fornecido pola empresa;

¢} Sempre que o trabalhudor preste trabatho suplementar em
yualquer periode compreendido citre as O horas ¢ as 5
horas terd dircilo & impotineia de 6508 para ceia.

CAPITULO V
Retribuicio minima do trabalho
Clausula 187
Remuncraces minimas

3 - Aos (rabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, quando no exercicio efectivo das suas fungdes
lenham & sua guarda ¢ responsabilidade valores de caixa,
serd atribuido um abono mensal para falhas de 8.610%. Do
mesmo maodo, aos trabalhadores que por ineréncia do scu
servigo, temham 3 sua guarda e responsabilidade e
manuseiem numeririo e claborem as respectivas [olhas de
caixa ser-lhe-4 também atribuido o mesmme abuno mensal nas
mesmas condigdes,

CAPITULO VI
Deslocages o transportes
Cliusula 252

Regime de deslocagdes

by Almogo no montante de 1420%, contra a entrega de
documento comprovative, desde que o trahatho no local
para onde lor deslocado ndo permita o regresso dentro dos
periodos normais de trabalho didcio. Este subsfdio nfo é
acumuldvel com qualquer oulro subsidio de almogo que as
empresa concedam ou venham a conceder, a titulo
cventual ou permancnte.

@) Ao pagainenio das despesa de alimentacio ¢ alojamento
nos montantes minimos abaixo indicados:

Almogo ou jantar ......... R e S 1 910%
Dormida e pequeno - almogo ... 5 690%
Didria completa .. o 9 490%
Fequeno - alimiogo oo 500%
e G508

Clausula 26.°

Transferéncia do Iocal ou base de trabatho ¢ entre
empresas associadas

by Um subsidio, a ser pago na data da transfer€ncia no valor
de 12% da retribuvigio total do ane anterior ac da
transleréncia ou, no minimo, de 143 4103, para ocorrer
aos cheargos com a instalagio da nova residéncia.

Cldusula 27.°
Regime de scguros

2 - Qs (rabalhadores que se desloguem no regime
previsto nas alineas ¢} e d) do n.” 1 da cldusula 25.7 e no da
alinea b} para além de um raio de 50 Kin terdo dircito a um
seguro de acidentes pessoais completo no valor maximo de
8920 contos, seja qual for o meio de transpoite utilizado e
enquanio este durar.

CAPITULO VI
Refeitdrios nas empresas
Cldusula 28.2
Alimentagio e subsidio

2 - Serd concedida aos irabalhadores uma comparticipa-
¢io nas despesas da refeigdio equivalente a 1 2803 por cada
dia de wabalho quando pela empresa niio seja fornecida
alimentagio c desde que o trabalhador preste servigo, no
minime, durante v periodo de dois tergos do lotal das
horas do seu perindo normal de trabalho didrio.

4 - Quando o trabalhador se cncontra em regime de dicta
¢ ndo lhe sgja lornecida alimenlagio adequada, ser-lhe-d
concedido o mesmo subsidio de 1280% por cada dia de
trabalho, mediante a  apresentagiio de  documentlo
comprovativo, passado pelos Servigos Médicos-Sociais da
Seguranga Social, e desde que o trabalhador preste servigo,
no minimo, durante um periode de dois tergos do total das
horas do seu perfodo normal de trabatho difrio.

CAPITULO VIII
Suspensio da prestacio de trabalho
Clausula 352

Faltas justificadas

[} Parto da esposa, por um perfodo de 5 dias dteis seguidos
on interpolados, a serem utilizados num periodo de 30
dias apds o nascimenio do filho.
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CAPITULO X
Grupis Categorias Remuneragtes
Condi¢bes particulares de trabalho minimas
Cldusula 47.* IV |Licenciado oo bacharel do grau 3 ou 300 100500
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino {Eenico equiparad
......................................................................................... AI]E].HSIEI de SiSlem':lS
.......................................................................................... V Cnntabilisla 244 9{]050{}
b)  Por ocasifio do parto, uma licenga de 120 dias e um LIL?TU.‘MO Ou.b'm,h;m] do grau 2 ou
complemento do subsidie a gque tiverem direito na (LEICo SqUIpArco
respec_liva ins_liu_iigﬁo de seguranga social, de modo que o WeRiETE Ml
soma igual seja igual A retribuicdo normal liquida. Os 120 £ ) i
dias poderde ser repartidos na seguinte forma: ; Asswemc wmcrual_
YEA [Assistente de produgio 223 300$00
Até 30 dias, antes do parto ¢, 0s restantes, apds o parto, No caso Assfswme e mAnIEG :
de nado-morto, a licenca apos o parto serd de 30 dias; Assistente de controlo de gualidade
No caso de nascimentos mdltiplos, o pericdo de licenga
previsto ¢ acrecide de 30 dias por cada gemelar glém do Chefe de bombagem
primeiro. Chcfe de central
Chele de Secgio
Chele de vendas
CAPITULO XII Guarda-Livros
VI-B | Programador 201 800300
Formacao profissional dos trabalhadores Secretdrio de geréncia ou administragfo 11
Téenico de betia
Clausulz 55.* Tesourcirn
Licenciado ou hacharel do grau -3 ou
) Trabalhadores-estudantes cquiparado
. _ Encarregado central de betio
a) A Importdncia para aquisi¢do de material escolar Inspector de venlas
terd os scguintes limites: VIL | Sub-chefe de scegito 184 700$00
. . . ou Bacharel do grau I-A
2.° ciclo do ensino bésico-11 7008; ou equiparads
3.7 ciclo do ensino basico-18 1908
Curso do ensino secunddrio-29 750%;
Cursos superiores-39 240% Escriturdrio Principal
: P Encarvegado de armazém
CAPITULO XVII CEncarregade de fabrico de blocos
. P 5 e o Oticial Principal (Electricista ¢ metalur-
Disposi¢ies Gerais e Transitorias vill sitn) ¢ 168 300500
B a Secretdrio de geréngia ou administragdo
Cldusula 71. Téentco de clectronica industrial
Producio dc efeitos Higndsis
As Cldusulas com cxpressic pecuniiria assim como a _ | Exesiidon=eonimlade .
tabela de remuncragbes minimas produzem efeitos a partir 1X | Prepazador de trabalho 15500500
de 1 de Janciro de 2000, Programador de Lrabalho
Scerctirio
ANEXOIII
Bate-chapas de 1.0
Enquadramento profissional By
Escrturado de 1.°
Fiel de armazém
Grupos Calegorias Remuneragdes Fresador mecénico de 1.7
e Mecinicn de 17
Motrista de pesados com mais de seis
1 |Licenciado o bacharel do grau 6 ou 472 60O$O0 X meses 153 400800
téenico equiparade Oficial electricista com mais de wés
anus
I |Licenciado ou bacharel do grau 5 ou 417 800300 Operador de central de betdo
wéenicn equiparado Preparador de laboratério
Serralheiro de 1.7
[T |Licenciado ou bacharel do grau 4 ou 301 200500 Solctador de 1.

técnico equiparado

Torneiro mecénico de 1.2
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Lishoa, 3 de Fevereiro de 2000.
Crupos Categorias Remuneraghes
minimas Pel” APEB - Assoctagio Portuguesa das Empresas de
Betdo Pronto:

Ajudante de motoristas de pesados com

mais de irés anos {Assinaturas ilegiveis.)
Bate-chapas de 2.°
Cobrador Pel’FETESE - Federagfo dos Sindicatos dos
Condutor-manobrador com mais de trés Trahalhadores de Escritério e Scrvigos, cm

anos representagdo dos seguintes sindicatos {iliados:
Escriturdrio de 2.° SITESE - Sindicato dos Trabathaderes de Escritério,
Fresador mechnico de 2.7 Comérein, Hotelaria e Servigos;
Mecinico de 2.2 STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,

Al |Motorista de pesados aié seis meses 147 100%00 Informatica ¢ Scrvicos da Regido Sul;

Motorsta de Hgeiros SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da

Oficial electricista alé trés anos Marinha Merecante, Encrgia ¢ Foguciros de Terra;

Operador de drang-finc SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,

Orerador de mdyuinas de blocos Coméreio ¢ Servigos da Regido Auténuma da

Prensador Madeira;

Serralieiro de 2.7 Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Coméreio de

Suldudor de 2.7 Angra do Heroismo;

Telefonista/Recepeionisia SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritdrio,

Toraeiro mecicn de 2! Coméreio, Indistria, Turismo, Servigos e

Lubrificador Corrclativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa
] ) Maria;

A_]utfanﬁc de molorista de pesados Sindicato do Comércio, Escritdrios ¢ Scrvigos-
ate tres anos SINDCES/UGT:

Bate-chapas de 3.2

Condutor-manobrador até trés anos (Assinatura ilegivel)

Escrilurdrio de 37 =

XII  |Empregado de servigos externos 136 900300 Pelo Sindicato dos Téenicos de Vendas:

Mecinico de 3.2

Serralheiro de 3.2 ; Heveri

S (Assinatura ilegivel.)

Telclonista o Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul

Torneiro mecinico de 3.2

Contingo {Assinatura ilegivel.)

Xill JEscalhedor 2R S00S00

E{?j&i il:;:;’gsél f:biatzzicn PelFETICEQ - Federagio dos Trabalhadores das
Inddstrias de Cermica, Vidreira, Extractiva e

Auxiliar de fabrico Energia e Quimica, em representacio dos

Auxiliar de laboratério scguintcs sindicatos filiados:

Dactilégralo do 2.° ano Pcl'SINDE(Q) - Sindicato Democrdtico dec Encrgia,

Estagidrio de escritdrio do 2.° ano Quimica e Industrias Diversas;

XIV  |Guarda 122 600800 Pelo SINTICAVS-8indicato Nacional dos Trabalhadores
Praticante metaldargico do 2.° ano das Inddstrias de Cerimica, Cimentos, Abrasivos,
Pré-oficial electricista do 1.° ano Yidro e Similares:

Servente
{Assinatura ilegivel)
Ajudunte oficial electricista (17 e
2.7 anos} Pel’ SITRA - Sindicato dos Trahalhadores dos
XY |Dacdlégrafo do 1.7 ano 98 200%00 Transportes Rodavidrios e Alins:
Estagidrio de escritério do 1.” ano
Praticante metallirgico do 1.* ano {Assinatura ilegivel.)
Trabalbador de limpeza
, .. Pel’ FENSI() - Confederaciio Nacional dos Sindicatos dos
Aprendiz de electricista Quadros:
XVI | Aprendiz metaldrgice do 2.7 ano ou de 64 400500
17 anos (Assinatura ilegivel.)
Paquete do 2.° ang ou de 17 anos
Pel” SETACCOP - Sindicato dos Empregados Técnicos e
Aprendiz metaldirgico do 1.” ano ou de Assalatiados da Construgiio Civil, Obras Publicas
XVIL | 16 anos 63 800300 et

Paguete do [.° ane on de 16 anos

{Assinatura ilegivel)
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Pel’ SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos ¢ Comércio:

{Assinalura ilegivel )
Declaragao

A FENSIQ - Conlederagiio Nacional de Sindicatos de Quadros
declara que outorga o CCT/Betdo Pronto em representagio dos
seguintes Sindicatos:

SNET - Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;

SE - Sindicate Nacional dos Economisla.

Lisboa, 22 de Feverciro de 2000. - Pele Secretariado,
{Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Margo de 2000.

Depositado em 28 de Margo de 2000, a fl. 36 do livio n.° 9,
com o n.” 47/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
S19-C1/79, na sua redagao actual.

(Publicado no B.T.E, [.* série, n.* 13, de 8/4/2000

CCT entre a APEB - Assoc. das Empresas de Betiio Pronio ¢ a
Feder. dos Sind. das Ind. de Cerfimica, Ciwento ¢ Vidro de
Portugal e Outros - Alteracio Salarial & Quiras.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clansula L2
Area e Ambito
O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
filiadas na APEB-Asscociagdo Porluguesa das Empresas de

Beldo Pronto e, por outre, todos os trabalhadores

sindicalizados ao scu servigo que desempenham fungées

Inerentes As catcgorias provistas mnesta convengdo e

representados pelas associagdes sindicais signalirias,

Cldusula 2.
Vigéncia

4 - A tabela salarial e as cldusulas de cxpressio
pecunidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2000.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho
Cldusula 152

Trabalho suplementar e nocturno

Niimero 10

O trabalhador que preste trabalho para além das 19 horas
c 30 minutos, inclusive, terd direito a jantar fornecido pela
empresa, oU, NG caso em que esta o ndc lorneca, 2
importincia de 1 420%;

Desde que o inftio do periodo de trabatho didrio scja
antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador terd
dircilo & importincia de 5003 para o pequenc-almogo ou
pequeno-almogo fornecido pela empresa.

Sempre que o trabalhador preste rabalho suplementar em
qualquer perfode compreendido entre as } ¢ as 5 horas,
terd direito & importéncia de 650% para ceia.

a)

b}

¢}

CAPITULO V
Retribuicfio minima do trabalho
Cliusula 18.2
Remuneracoes minimas

3 - Aos trabalhadores classificados come caixas ou
cobradores, quando no exereicio electivo das suas fungdes
lenham & sua guarda e responsabilidade valores de caixa,
serd atribuido um abono mensal para falhas de 8.610%. Do
mesmo modo, aos trabalhadores que por inerfncia do seu
servigo tenham & sua guarda ¢ responsabilidade ¢
manuseiem numerdrio e elaborem as respectivas lolhas de
caixa ser-lhes-i também atribufdo o mesmo abone mensal
nas mesmas condigies.

Cldusula 252
Subsidio de refei¢io

1 - Scrd concedida aos trabalhadores uma compartici-
pagio nas despesas de refeigio equivalente a 1 280% por
cada dia de trabalho quando pela cmpresa ndo seja fornecida
alimentagio e desde que o trabalhador presle servigo, no
minimo, durante um periodo de dois tergos do total das horas
do seu periodo nonmal de trabalho didrio.

2 - Quando o trabalhador sc encontre cm regime de dieta
e nio lhe seja fornecida alimentagio adequada, ser-The-d
concedido o mesmo subsidio de 1 280§ por cada dia de
trabalho, mediante a apresentagiio do  documento
comprovativo, passado pelos servigos-médico-sociais da
Seguranga Social, ¢ desde que o trabalhador preste servigo,
ne minime, durante um periodo de dois tergos do total das
horas do scu perfodo normal de trabalho didrio.

CAPITULO VI
Deslocagoes e transportes
Clausula 28.7

Regime de deslocagdes
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b) Almogo no montante de 14208, contra a entrega de
documento comprovative, desde que o trabalho no local
para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro dos
perfodos sormais de trabalho didrio. Este subsidio niio €
acumulével com gualquer outro subsidio de almogo quc as
empresas concedam ou venham a conceder, a tituio eveninal
ou permanente.

a) Ao pagamento de despesas de alimentacéio e alojamento,
nos montanles minimos abaixo indicados:

Almogo ou jantar .......cceeerene. 1 9108;
Dormida e pequenc-almogo ......... 5 690%;
Didria completa voononmnn. 34908
Fequeno-almogo ... 3003

Clausuia 30.*

Transferéncia do loeal ou base
dc trabalho

b Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valor
del2% da retribuicio total do ano anterior ao da
transferéncia ou no minimo de 143 4108, para ocorrer acs
encargos com a instalagio da nova residéncia.

Cldusula 312
Regime de seguros
2 - Os trabalhadores que se desloquem no regime
previsto nas alineas ¢) e d) do n.° 1 da cldusula 29.* ¢ na da
alinca b) para além de um raio de cinquenta quilémetros
terfio dircito a um seguro de acidentes pessoais complelo no

valor minimo de 8 920 contos, seja qual for o meio de
transporte utilizado e enquanto este durar.

CAPITULO VIII
Suspensio da prestacio de trabalho
Clausula 39.7
Faltas justificadas

f)  Parto da esposa por um periodo de 5 dias Uteis seguidos cu
interpolados, a serem utilizados num periodo de 30 dias
apds o nascimento do filko.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Cldusula 54 7
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

b} Por vcasiio do parto, uma licenga de 120 dias ¢ um
complemento do subsidio a que tiverem dircito na
respectiva instituigdo de seguranga social, de modo que a
soma seja igual A retribuicio normal liquida. Os 120 dias
poderiio ser repartidos na scguinte forma;

Até 30 dias, antes do parto ¢, 05 restantes, apds ¢ parto;
No caso de nado-morto, a licengn apds o parto scré de 30 dias;

No ¢aso de nascimentos miltiplus o perfode de licenga previsto
¢ acrescido de 30 dias por cada gemelar além do primerro.

CAPIITULO X1I
Formagiio profissional dos trabalhadores
Cldusula 62.°
Trabathador-estudante
Considera-se trabathador-cstudante todo o irabathador ao
servico da empresa que frequente gualquer grau d ensino
oficial ou equivalente. No que ndo estiver expressamenie
regulado na cldusula seguinte aplica-se o expressona Lein.®
116/97, de 4 de Novembro,
Cldusula 72.7

Comparticipac¢io nas despesas

a) A imporldncia para aquisi¢do dc material cscolar terd os
seguintes limites:

2.% ¢iclo do ensino basico - 11 7008;

3.° ciclo do ensino bésico - 18 190$00;

Curso do ensing secundirio - 29 750300;

Cursos superiores - 39 240500
ANEXO III

Enquadramento proefissional

Grupos Calegorias Remuneragtes
minimas
I |Licenciado ou bacharel do grau 6 ou 472 600300
técnico equiparado
Il [Licenciado ou bacharel do grau 5 ou 417 800%00
técnico equiparado
NI {Licenciado ou bacharel do grau 4 ou 361 200500
técnivo equiparado
[V |Licenciado ou bacharel do grau 3 ou 300 100300
técnico equiparado
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Grupos Categorias Rcmun‘eraf;zio Grupos Categorias Remuneragio
minima minima
Analisia de sistemas
¥ [Contabilista 244 900$00 Ajudantc de motoristas de pesados com
Licenciado ou bacharel do grau 2 ou mais de 188 anos
\écnico eguiparado Bate-chapas de 2.
Assistente administrativo Cobrador
Assistente comercial Condutor-manobrador com mais de tzés
VI-A | Assistente de produgio 223 300300 anos
Assistente de manutengdo T %
Assistente de controlo de qualidade Escriturdripide 2.
acq
Fresador mecinico de 2.7
Chele de bombagem Mecénico de 2.°
Chefe dc central X1 |Motorista de pesados até seis mescs 147 100$00
Chefe de Secgao . o
Chefle de vendas Matorista de ligeiros
Guarda-Livros Oficial electricista alé trés anos
Y-8 Progrﬂmador 201 800300 Operador de drang-line
Sccretdrio de geréncia ou administragio [ Operador de méquinas de blocos
Técnico de betdo
Tesourcito Prensador
Licenciado ou bacharel do grau [-B ou Sermalheiro de 2.
equiparado Soldador de 2.
Encarregado central de betiio Teletoisi/ReceOnisia
Inspector de vendas Tomneire mecénico de 2.°
VIl [Sub-chefe de seccio 184 700300 Lubrificador
Licenciado oul3acharel do grau [-A
otrequiperado Ajudante de motorisia de pesados
até s anos
Escritlurdrio Principal Balc-chapas de 3.2
Encarregado de armazém Condutor-manobrador até trés anos
Encarregado de fabrico de blocos . a
Oficial Principal (Electncista ¢ metalur- Escriturdrio de 3.
VI | gico) 168 900300 XIT  |Empregado de servigos externos 136 900800
Secretdrio de geréncia ou administragio Mechnico de 3.2
Técnico de clectrdnica industrial il o e
Vendedor ’
Soldador de 32
Expedidor - controlador Telefonista
IX |Preparador de trabalho 155 700500 Tomeiro mecinico de 3.
Programor dc {rabalho
Secretirio
Continuo
Bate-chapas de [ XMl {Escolhedor 128 400%00
Gana Pré-oficial electricista do 2 ano
Escriturdrio de 1. . -
Fiel de armazém Preparader auxiliar de laboratorio
Fresador mecénico de 1.7
Mecanico de 1. Auxiliar de fabrico
Motorisla de pesados com mais de seis Auxiliar de lsboratétio
X meses 153 400$00 o
Oficial electricista com mais de 1rés Dactildgrafo do 2.° ano
anos Estagidrio de escritdrio do 2.° ano
Opcerador de central de betdo XV [Guarda 122 600300

Preparador de laboratdrio
Serratheiro de 1.2
Soldador de 1.7

Tormcire mecinico de 1.7

Praticante metaldrgico do 2.° ano
Pré-oficial eleciricisia do 1.% ano
Servente
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Grupos Categorias Remuneragio

minima

Ajudante oficial electricisia ({1° e
2.° anos)

XY [Dactildgralo do 1.° ano

Eslagidrio de escritério do 1.° ano

98 200%00

Praticante metalirgico do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Aprendiz de electricista

XVl | Aprendiz metaldrgico do 2. ano ou de 64 400500
17 anos

Paquete do 2. ano ou de 17 anos

Aprendiz metaldrgico do '1.° ano ou de
XVl 16 anos

Pagucte do 1.7 ano ou de 16 anos

63 800%00

Pel’APER - Associagio Portugucsa das Empresas de
Belio Pronto :

{Assnaturas ilegiveis)

Pela Federagio dos Sindicatos das Indistrias de
Cerdmica, Cimento ¢ Vidro de Portugal:

(Assinatura ilegfvel.)

Pcla FESTRU - Federagiio dos Sindicatos de Transportes
“Rodovidrics ¢ Urbanos:

{Assinaturas ilegives.)

Pcla FEPCES - Federagio Portugucsa dos Sindicatos do
Coméreio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)
Pclo SETN - Sindicato dos Engenheiros Técnicos:
(Assinatura ilcgivel.)

Pele Sindicato dos Agentes Téenicos de Arquitectura ¢
Engenharia;

(Assinatura ilegfvel.}
Lisboa, 1 de F;:vcrciro de 2000.
Declaragio
Para vs devidos efeitos se declara que a Federaghio dos

Sindicalos das Inddstrias de Cerimica, Cimento e Vidro de
Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Cerfimica, Construgio c
Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das I[nddsirias de Cerfmica,
Cimentos e Similares do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Cerdmica,
Cimentns e Similares do Distrito do Poro;

Silicate dos Trabalbadores das Inddstrias de Cerdmica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Autdnomas;
Sindicato dos Trabalhadores das Tnddstrias de Cerdmica,

Cimentos e Similares da Regifio Centro.

Pcla Federagdo, (Assinatura ifegivel).
Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESTRU - Federagio
dos Sindicatos de Transportes Roddviarios ¢ Urbanos/CGTP-IN
rcpresenta os seguinles sindicatos:

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Avciro;

Sindicate dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato des Trabalhadores de Transpories Rodovidrios e
Urbands do Centro;

Sindicalo dos Transpories Rodovidries do Distrito de Faro,

Sindicato dos trabalhadores e Transportes Rodovidrios da
Regido Auldnema da Madeira;

Sindicato dos trabalhadores de Transportes Rodovidnos e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Redovidrios do
Sul;

sindicato desTrabalhadores de Transportes Colectivos do
Dastrito de Lisboa-TUL;

Sindicato dos Trabathadores de Transportes Rodovidtos e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila Real,

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo ¢ outros
Servigos de Angra do Heroismo;

Pela Direccdo Nacional (Assinaturas ilegiveis).
Declaragiio

Para odos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio
Portuguesa dos Sindicatos do Coméreio, Escritérios ¢ Scrvigos
repreésenta os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicate dos Trabalhadores do Comércio, Escritbrios
¢ Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhaderes do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios D Servigos do Norte,

Sindicato dos Trabalhaderes Aduaneires em Despachantes e
Empresas;

STALD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilincia, Limpeza, Domésticas ¢ Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros ¢ Scivigos
da Horta;
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SITAM - Sindicalo dos Trabalhadores de Escritdrio, Coméreio
e Servigos da Regifio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Coméreio de Angra
do Heraismo,

SINDESCOM - Sindicate dos Profissionais de Escritdrio,
Coméreio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos
das llhas de Sdo Miguel ¢ Santa Maris;

T
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Pela Comissio Executiva da Dircegfio Nacional, (Assinatura
iiegivel.)

Entrado em 10 de Margo de 2000.

Depositado em 27 de Margo de 2000, a f1, 36 do livien.® 9, com
0 0. 46/2000 nos termos do artigo 24.° do Decreto - Lei n.® 3{9-
C1/79, na sua redagio actual.

{Publicado no B.T.E. 1.* série, n.° 12, de 29/3/98.)



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢io de lauda de aniincio séo os seguintes:

Umalauda .. ..ooooinini i 2 754300, cada;
s IANAREs, e S S 2 987$00, cada;
T B R e e 4 896%00, cada;
Quatro laudas .. .. ... 5 211%00, cada;
CINCOTRUANS 5ot s i s AT S s el 5 419%00, cada;
Seigonmaigdandas iR R R 6 568%00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Niimeros e Suplementos - Preco por pagina 50500.

Anual Semestral
Uma Série 4370$00 2 190800
Duas Séries 8 600$00 4 300800
Trés Séries 10 500800 5 250800
Completa 12 300800 6200800

A estes valores acrescem os portes de correio. (Portaria n® 20399, de 26 de
Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1 040$00 - 5.19 Euros (IVA incluido)




