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SECRETARIA REGIONAL DGS RECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regional do Trabatho
Regulamentagio do Trabalho

Portarias de Extensao

Portaria de Extensdo do CCT entre a APAN-Assoc. de Agentes
de Navegagio ¢ 0 SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca - Alteraciio Salarial e Qutras.

Na I Séric do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.% 22, de
15 de Junho de 2000, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regifo Auténoma
da Madeira, n.* 14, de 17 de Julho de 2000, a convengio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagSes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem
no aludido dmbito de aplicagio;

Ponderados os clementos disponiveis relativos ac sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condighes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido o disposto no art® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/835, de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 14, de 17 de Julho de 2000, n3o
tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ac abrigo do n,° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdio dada pelo Decreto-Lei n.® 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a APAN-Assoc.
de Agentes de Navegagio ¢ o SIMAMEVIP-Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitdrios e Pesca-Alteragio Salarial ¢ Qutras, publicado
no BTE, I Série, n.°22, de 15 de Junho de 2000, e transcrito
no JORAM, IIT Série, n.° 14, de 17 de Juiho de 2000, sio
cornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) &s relagbes de trabalho estabelecidas entre entidade
patronais, ndo filiadas nas associagBes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econdmica
abrangida, ¢ os trabalhadores ao servigo das mesmas, das
profissGes e categorias previstas, filiados ou nfio na
associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagio sindical
ouforgante, das profissdes e categorias previstas, ac
servigo de entidades patronais filiadas nas associagdes
patronais outorgantes.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
dasua publicagio ¢ produz efeitos, quanto 2 tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2000.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limite
mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosto de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Portaria de Extensiio do CCT entre a Associaciio Comercial e
Industrial do Funchal e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Armazéns do Distrito do Funchal - Revisiao
Salarial.

No JORAM, n.® 14, 111 Série, de 17 de Julho de 2000, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengéio se aplica
apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes,

Considerando a c¢xisténcia de relagGes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengho e atentos ao interesse
social na obtengfo da justa uniformizagio das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.® 5, do art.” 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio
de Aviso para PE no JORAM, n° 14, III Série, de 17 de
Julho de 2000, ndo tendo sido deduzida oposigdo pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a} do art.” 1.° do Decreto-Lei n.” 294/78, de 22 de
Setembro, ¢ do n.° 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro, (na redacgio dada pelo Decreto-
Lei n.° 209/92, de 2 de Qutubro) o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagio
Comercial ¢ Industrial do Funchal ¢ o Sindicato Nacional
dos Profissionais de Armazéns do Distrito do Funchal-
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, n.° 14, T Série, de
17 de Julho de 2000, sdo ternadas extensivas nesta Regifo
Auténoma:

a)  as relagDes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais nfio inscritas na associagio patronal outorgante
que, na area da convengdio, exercam a actividade
econdmica abrangida e trabalhadores ao seu servigo das
profissGes e categorias profissionais previstas, filiados ou
ndio na associagdo sindical signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas f;roﬁssﬁes ¢ categorias néo
filiados na associagdo sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associagic patronal
ouforgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagiio e produz efeitos quanto 4 tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2000.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagOes iguais e
mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosto de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduarde
Antonic Brazéo de Castro.
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Aviso para PE do ACT entre varias Instituicdes de Crédito e o
Sind. dos Bancirios do Norte, do Centro e do Sul e Ihas-
Alteracaio Salarial ¢ Outras.

Nos termos do n.” 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.®
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.® 1 do art.®2.°
do Decreto-Lei n.® 103/85, de 10 de Abril, torna-se pdblico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do ACT, mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1
Série, n.° 25, de 8 de Jutho de 2000 e transcrito neste Jornal
Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposiges constantes da
supracitada convenciio extensivas na Regido Autdnoma da
Madeira, aos trabalbadores das profissSes ¢ categorias
previstas nio filiados nas associagdes sindicais outorgantes,
a0 servigo das empresas signaldrias, bcm como aos
trabalhadores das mesmas profissbes e calegorias, filiados
ou ndo nos sindicatos outorgantes, ao servigo das restantes
empresas do sector , ndo subscritoras do referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir
oposicdo fundamentada nos quinze dias seguintes ao da
publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 21 de Julho de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional ¢ a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servigos e Outros.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos don.® ] do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
piablico que se encontra em c¢studo nos Scrvigos
compelentes da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
a eventual emissio de uma portaria de extensio da
convencdo colecliva referida em epigrafe, publicada no
Boletim do Trabatho e Emprego, 1 Série, n.° 25, de 8 de
Jutho de 2000 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a cmitir tornard as disposi¢Ges constantes da
aludida convengio extensivas, na Regifio Auténoma da
Madeira, a todas as cntidades patronais nio inscritas na
associagio patronal signatdria que exercam a actividade
econdmica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissGes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associacdo patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissoes
¢ calegorias previstas, no filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdio deduzir oposicio {undamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publica¢iic do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 21 de Julho de
2000. - O Secretéirio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antdnio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do Acordoe Colectivo de Trabalho entre a
NOVAPISTA-Ampliagio do Aeroporto do Funchal, ACE, a
Nova Gare e o Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido Autonoma da
Madeira.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.” 6 do art.” 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que s¢ encontra em estudo nos servigos compelentes
da Secrciaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensiio do ACT mencionado
em titulo e nesta data publicado.

A portaria a emitir tornara as disposigbes constantes da
supracitada convengdo cxtensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, aos trabalhadores da profissdo e categoria prevista
pao filiados na associagio sindical outorgante, a0 servigo
das empresas signatarias, bem como aos trabalhadore_s da
mesma profissdo e categoria, liliados ou nde no sindicato
outorgante, ao servigo das restanies empresas do sector, ndo
subscritoras do referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir
oposi¢do fundamentada nos quinze dias seguintes ao da
publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Julho
de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
AntSnto Brazio de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho

ACT entre virias Instituiches de Crédito e os Sind., dos
Bancérios do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas-Alteragio
Salarial e Outras.

Eatre as Instituicdes de Crédito abaixo signatdrias, por
um lado, e por outro, os sindicatos dos bancarios também
abaixo signatdrios foi acordado:

1 - Alterar os n.% 4 e 6 da cldusula 106, o n.° 1 da
cldusula 154.2 e os anexos II ¢ VI do ACTV do sector
bancario nos exactos termos do lexto em anexo, que vai ser
assinado pelas partes, o qual:

a) Faz parte integrante desta acta;

b)  Substitui € revoga as correspondentes cldusulas ¢ anexos
do anterior ACTV, o qual com as alteragdes resultantes da
revisio agora concluida, na sua nova redacgdo, se
considera globalmente mais favordvcl;

¢)  Vai ser enviado para depdsito no Ministério do Trabatho €

da Solidariedade e publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2 - Mais acordaram que:

De acordo com a cldusula 3.%, n.° 5, do ACTY, terdo efeitos
desde 1 de Janeiro de 2000 a tabela salarial ¢ todas as
prestagdes pecunifrias decorrentes desta revisdo, com
excep¢do do célculo das remuneragdes do trabalho
suplementar ¢ das ajudas de custo;

a)

Os subsidios indexados 4 tabela salarial e as cldusulas com
expressdo pecunidria, sio arredondados para os seguintes
valores:

b)
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Indemnizag8o por morte/acidente de trabalho,( cliusula 38.%, n.°
9) - 23 100 C00$;

Subsidio de Almogo, ( cldusula 1042 n.° 1) - 1 400%/dia;
Diuturnidades, [cldusula 105.* , n.° 1, alinea a)] - 6320%/cada;

Imdemnizac@o por morte/acidente em viagem, (ctdusula 106.%,
n.° 10) - 23 100 0003%;

Acréscimo a titulo de falhas:

21 000%/més(claisula 1072, n.* 1);
1 040%/dia (cladsula 1072, n.° 6);

Subsidio de turno dos caixas abrangidos pelas cldusulas 617 ¢
1082, n.°1 - 74 950$/més;

Subsidio a trabalhador-estudante, (clausula 11232, n° 3)-
3000%/més;

Subsidio infantil, (cldusula 148.%, n.° 1) - 3 900$/més;

Subsidio de estudo, (cliusula 149.%, n.° 1);

a) 4 350%/trimestre;
b) 6 150%/trimestre;
¢)  7650%/trimestre;
d) 9 300%/trimestre;
e) 10 650%/rimestre.

¢) Sdc os seguintes os valores arredondados das pensdes
de sobrevivéncia, resultantes da aplicagfio da alinea b) do n.°
1 da cldusula 142.%

Nivel Valor

170 300800
154 000800
143 300800
132 000$00
120 500800
109 350$00
100 100300
92 250800
82 500800
75 700800
68 55000
63 800S00
63 800S00
63 800500
63 8003500
63 800300
63 800500
63 800500

d) Se mantém em vigor todo o restante clausulado e todas as
ressalvas feitas relativamente ao ACTV para o sector bancdrio,
publicado integralmente no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1990, com as alteragiics e ressalvas
publicadas na 1.* Série do mesmo Boletim, n.% 30, de 15 de Agosto
de 1991, 31, de 22 de Agosto 1992, 32, de 29 de Agosto dc 1993,
42, de 15 de Novembro de 1994, 41, de 8 de Novembro de 1993, 2,
de 15 de Janeiro de 1996, 5, de 8 de Fevereiro de 1996, e 15, de 22
de Abril de 1997, 21, de 8 de Junhoe de 1998 (SBC), 24, de 29 de
Junho de 1998 (SBN E SBSI), ¢ 24, de 29 de Junho de 1999.

1 de Agosto de 2000

Lisboa,10 de Fevereiro de 2000,

Pelo grupo negociador, em representagdo de Argentaria, Caja Postal y
Banco Hipotecirio, Banco Comercial dos Agorcs, Banco BPI,
Banco de Portugal, Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo
de Investimento, Banco Internacional de Crédito, Banco
internacional do Funchal, Banco Nacional de Crédito
Imobilidrio, Banco Nacional Ultramarino, Banco Portugués de
Investimento, Banque Natinale de Paris, Barclays Bank Caixa
Econdémica-Montepio Geral, Finibanco, Barclays - Prestagdo de
Servicos ACE, Barclays Fundos,BPlSociedade Gestora de
Participagdes Sociais,BPI Dealer - Sociedade Financeira de
Corretagem, BPI Factor - Sociedade Portuguesa de Factoring,
BPI Fundos - Gestio de Fundos de Investimento Mobilidrio, BPI
Leasing - Sociedade de Locago Financcira, Eurogés - Aquisigiio
de Créditos a Curto Prazo e IFADAP - Instituto de Financiamento
¢ Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e Pescas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Caixa Geral de Depésitos, que outorga o presente acordo colectivo
de trabalho com ressalva das matérias relativas A Seguranga Social
¢ & assisténeia médico-social, as quais, no seu dmbito, se regem por
regime especifico. Para os trabathadores que, conforme o n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto, nio estejam
subordinados ao Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho, a outorga no presente acordo € efectuada nos termos ¢
para os efeitos da legislagio que lhes é propria, designadamente os
consignados no n.° 2 do artige 32.° do Decreto-Lein® 48 953 de 5
de Abril de 1969, na redacgio que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 461/77, de 7 de Novembro, mantido em vigor pelo
n.° 3 do artigo 9.° do referido Decreto-Lei n.® 287/93 com as
consequentes ressalvas, nomeadamente quanto aos limites 4 sua
vinculagfo a cldusula 2.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Banco Pinto & Sotto Mayor, Pelo Banco Totta & Agores e pelo
Crédito Predial Portugués:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Banco Santander Portugal pelo Banco Bilbao Vizcaya (Portugal),
pelo Crédit Lyonnais Portugal e pela Caja de Ahorros de
Salamanca y Soria:

(Assinaturas ilegiveis) ~

Pelo Banco Mello, pele Banco Mello de Investimentos, pelo Banco
Mello Imobolidrio e pelo Mello Império - Servigos Partithados,
ACE:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Banco do Brasil:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Banco Portugués de Negdcios, pla BPN Valores-
Sociedade Gestora de Patriménios, S.A., pela

SOSERFFIN - Servigos Financeiros ¢ pela BPN Créditus
-Sociedade Financeira para Aquisi¢Ges aa Crédito:

(Assinatura ilegivel)

Pela CREDIVALOR - Socicdade Parabancéria de Valorizagio
de Créditos, que subscreve o texto resultante da revisio do
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2)

3

4)
5)

6)
7

8

ACTV para o sector bancédrio publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.” série, n.° 31, de 22 de Agosto de
1990, com as alteragbes publicadas na 1.* série do
Boletim, n.°s 30, de 15 de Agosto de 1991, 31, de 22 de
Agosto de 1992, 32, de 29 de Agosto de 1993, 42, de 15
de Novembro de 1994, 2, de 15 de Janeiro de 1996, 15, de
22 de Abril de 1997, 21, de 8 de Junho de 1598, 24, de 29
de Junho de 1999, com as alteragtes resultantes da revisio
ora concluida, ¢ com as seguintes ressalvas:

N&o aceita quaisquer restrighes A sua inteira liberdade de
recrutamento de pessoal, para além das fixadas no ACTV
relativas a habilitagies ¢ idades minimas de admissio e is
imposi¢es em matéria de deficicntes fisicos;

Na contagem de tempo de serviges para quaisquer cfcitos
emergentes do ACTV, a CREDIVALOR nio aceita sendio o tempo
de servigo prestado a Instituigdes de Crétito com actividade em
Portugal continental e Regides Auténomas,

Nio aceita as imposigdes do ACTV relativas a promogées
obrigaldrias por mérito;

Nio aceita ¢ disposto na cldusula 43.7,

Quanto A cladsula 47 ® (Contratos a Termo), aceita 0s n.% 2 ¢ 3,
cumprindo o definido na lei quanto A matéria do n.° 1;

Nao aceita n.* 5 da cldusula 92.%;

Nio aceita, dada a especificidade do enquadramento da
generalidade dos seus trabalhadores do regime geral da
Seguranga Social, qualquer vinculagio de caricter genérico
quanto as malénias abrangidas pela secgdo I (“Seguranca Social™)
do capitulo XI ( “Beneficios Fiscais”), aceitando, contudo, a sua
vinculagiio 4 cldusula 144.° (“Assisténcia Médica”), que
cumprird;

Nio aceita o disposto na secgiio V (cldusulas 1512 a 156
Empréstimo para habitagio) do referido capftulo XI:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Bancdrios do Centro:

(Assinaturas ilcgiveis)

Pelo Sindicato dos Bancdnos do Norte:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Bancirios do Sul e Jihas;

(Assnaturas ilegiveis)

Pcla Rural Informiitica - Servigos de Informitica,5.A.:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Banco Rural Europa:

(Assinatura ilegivel)

Pela L. J. Carregosa Sociedade Corretora, S.A.:

(Assinaturas ilegiveis)

Pela Esaf Espirito Santo Fundos de Investimento Imobilidro, S.A., e

pela Espfrito Santo Fundos de Investimento Mobilidrio, S.A., e
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Pela

Pela

1)

2

3)

4)

5)

6)

n

pela Esaf Gestdo de Patrimdnios, S.A.:
(Assinaturas ilegiveis)

CREDIBOM - Sociedade Financeira para Aquisicbes a
Crédito,S.A.:

(Assinatura ilegivel.)

iFT - Instituto de Financiamento e Apoic ao Turismo, que
subscreve 0 ACTY para o sector bancdrio publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. séric, n.° 31, de 22 de Agosto de
1990, com as alteragbes publicadas na |.* série do Boletim, n®s
30, de 15 de Agosto de 1991, 31, de 22 de Agosto de 1992, 32,
de 29 de Agosto de 1993, 42, de 15 de Novembro de 1994, 2, de
15 de Janciro de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997, 21, dc & de
Junho de 1998, 24, de 29 de Junho de 1999, com as alteragdes
resultantes da revislio ora concluida, € com as scguintes
ressalvas:

Nio aceita quaisquer restricbes & sua inteira liberdade de
recrutamento de pessoal, para além das relativas s habilitagdes
ressalvados 0s casos dos trabathadores que integram o quadro
IFT adata de adesfo e & idade minima de admissio.

Na contagem de tempo de servigos para os efeitos do ACTV, 56
releva o tempo de servigo prestado 4 instituiges de crédito com
actividade em Portugal, no IFT, iindependentemente do titulo
juridico dessa prestagiic e eventualmente outras situagdes, desde
que tal resulte de acordo individual entre o IFT e o trabathador;
Atentas as especificidades do IFT, nfio aceita as categorias e
estrutura das carreiras do ACTYV, podendo o IFT criar categorias
de fungBes especificas ou de enquadramento préprias e adequar
as carreira profissionais de todos os seus trabalhadores fixando
em regulamento interno a respectiva correspondéncia  com o
anexo 1V, sendo que a fixagio dos niveis de remuneragio
minima dos actuais funciondrios, que optem pelo regime do
contrato individual de trabalho, ndo impedem que a remuneragio
concreta de tais trabalhadores seja, pelo menos, de valor tdéntico
d auferida actualmente nos termos das carreiras da fungio publica
ein que s¢ infegram;

Nio aceita as cladsulas 43.% ¢ 44.%;

Aceita a secgio I do capitule X1 do ACTV (“Seguranga Social”),
no entendimento que os seus termos se aplicam aos trabalhadores
do IFT admitidos a partir da data da assinatura deste acordo de
adesdio e aos actuais trabalhadores do IFT que niio estjam
abrangidos por outro regime de seguranga social, ou que optem
pelo regime da referida seeglo [ do capitulo XI do ACTV;

Nip aceita disposto na scgéio V do capitulo X1 (“Empréstimo para
habitagao”);

Nio aceita o estipulado na cladsula 52.° ( “Hordrio de traballio™),
que tica substituida pela seguinte redacgiio:

1 - O hordrio normal de trabalho didic do [FT € de sete horas.

2 - A prestagio normal de trabalho didrioc é cumprida dentro ddos
limites do periodo de funcionamento publico do IFT, que se inicia as 9
horas e termina as 17 horas e 30 minutos, com intervalo para almogo entre
as 12 horas e 30 minutos e as 14 heras, sem prejuizo do disposto no ndmero

seguinle,

3 - O herdrio de atendimento ao piblico ¢ das 9 horas ¢ 30 minutos is
17 horas cam intervalo para almogo das 12 horas as 14 horas e 30 minutos.
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8)  Nio aceita o n.” 3 da cladsula 150.* { “Prémio de antiguidade™),
aceitando-se apenas a relevagio dos anos de servigo no IFT;

(Assinatura ilegivel}
Pelo Sindicato dos Bancdrios do Centro:
{Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Bancdrios do Norte:
(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Bancdrios do Sul e [has:
(Assinaturas ilegiveis)

Acordo final da revisiio do acordo colectivo de
trabalho vertical do sector bancdrio

Clatsula 106.
Despesas com deslocagtes
1 - (Igual)
2 - (Igual)
3 - (Igual)
4 - As despesas de alimentagdo e as restantes despesas

ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo didric do
seguinte valor:

a) Em territério portugués - 7850%;

b) No estrangeiro e em Macau - 27 470$

5 - {Igual)

6 - Nas deslocagbes didrias que impliquem apenas uma
refeicdo serd sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, resspectivamente, depois das 13 ou das

20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor de 2 4308.

7 - {(Igual)

8 - (Igual)

9 - (Tgual)

10 - (Igual)
11 - (Igual)
12 - (Igual)
13 - (Igual)
14 - (Igual)
15 - (Tgual}

Cladsula 154.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1 - O valor maximo do empréstimo serd de 22 000 contos
¢ néo poderd ultrapassar 90% do valor total da habitagiio.

2 - (Igual.)

ANEXO 11

Tabela salarial

Nive} Valor
I8 oo 0 00 200 s R S i 425 750$00
LT iitienni¥iensnbunommnnnnsnafuns s ssumesbn s mmans 384 950300
IO i e e 358 150%00
IS 329 950500
LA 301 100%00
I3 e 273 300300
| T — 250 250%$00
A — 230 500300
10 o A A 206 150%00
D s SR T TS 189 150$00
8 T I AT R VR S 171 350800
T e 158 550500
B e 149 900500
S e 132 700500
U N 115 100s00
3 100 050800
2 88 250800
L —— 75 000300

Nota.- A presente tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2000 e vigorard até 31 de Dezembro de 2000,

ANEXO VI

Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas
situaces de doenca, invalidez ou invalidez presumivel.

Nivel Valor
18 366 450800
1T seonsmsommasssaypoggresageasad g 330 650300
H00 4 8050 B e e e mss e semssins 305 300300
LS comemmmmmmesmmm arssmse e 281 550%00
s e T R SR 257 350300
13 235 200%00
12. o smrmmmvmn s e 217 500$00
LU 202 350$00
T 183 200800
D I s e S s s 40 168 200800
B 152 400800
T oo e T Y 141 400800
6 e e e 134 400300
TR ——— 120 450800
4 s o 106 100500
3 94 030800
2 84 350500
1 75 000800
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Mensalidades minimas de reforma :

GrupoI- 115 100$;
Grupo I1- 100 0508
Grupo I - 88 2508,
Grupo IV - 75 0008.

Lisboa, 10 de Fevereira de 2000

Pelo grupo negociador, em representagio de: Argentaria, Caja Postal y
Banco Hipotecario, Banco Comercial dos Agores, Banco BPI,
Banco de Portugal, Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo
de Investimento, Banco Internacional de crédito, Banco
Internacional do Funchal, Banco Nacional de crédito Imobilidrio,
Banco Nacional Ultramarino, Banco Portugués de Investimento,
Banque Natinale de Paris, Barclays Bank, Caixa Econdmica
Montepio Geral, Finibanco, Barclays - Prestagio de Servigos,
ACE, Barclays Fundos, BP1, Socicdadc Gestora de Paricipagtes
Sociais, BPI Dealer - Sociedade Financeira de Corrctagem, BPI
Factor - Sociedade Portuguesa de Factoring, BPI Fundos - Gestio
de Fundos de Investimento Mobilidrio, BPI Leasing - Socicdade
de Locagio Financeira EUROGES-Aquisigio de Créditos a
Curto Prazo e IFADAP-Instituto de Financiamento ¢ Apoio ao
Besenvolvimento da Agricultura ¢ Pescas:

(Assinaturas ilegiveis)

Pela Caixa Geral de Depdsitos, que outorga o presente acordo colectivo
de trabalho com ressalva das matérias relativas 3 Seguranga
Social ¢ A assisténcia médico-social, as quais, no seu imbito, se
regem por rcgime especifico. Para os trabalhadores que,
conforme o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de
Agosto, ndo estejam subordinados ao Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabatho, a outorga no presente acordo é
efectuada nos termos ¢ para os efeitos da legislagio que lhes é
propria, designadamente os consignados no n.® 2 do artige 32.° do
Decreto-Lei n.° 48 953 dc 5 de Abril de 1969, na redac¢io que lhe
foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 461/77, de 7 de
Novembro, mantido em vigor pelo n.° 3 do artigo 9.° do referido
Decreto-Lei n.® 287/93 com as conscquentes ressalvas,
nomeadamente quanto aos limites & sua vinculaglo a cliusula 2.2

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Banco Pinto & Sotto Mayor, pelo Banco Totta & Agores e pelo
Crédito Predial Portugués:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Banco Santander, pelo Banco Bilbac Vizcaya (Portugal), pelo
Crédit Layonnais Portugal e pela Caja de Ahorros de Salamanca
y Soria:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Banco Mello, Banco Mello de Investimentos, pelo Banco Mello
Imobilidric e pele Mello Império - Servigos Partithados, ACE:

(Assinatura ilegivel)
Pelo Banco do Brasil:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Banco Portugués de Negécios, pela BPN Valores - Sociedade
Gestora de Patrimdnios, S.A., pela SOSERFIN - Servigos
Financeiros e pela BPN Créditus - Sociedade Financcira para
Aquisigdes a Crédito:

{Assinatura ilegivel)
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Pela CREDIVALOR - Sociedadc Parabancina de Valorizagdo de
Créditos, que subscreve o texto resultante da revisdo do ACTV
para o sector bancdrio publicado no Boletim do Trabalho ¢
Emprego, 1 série, n° 31, de 22 de Agosto de 1990, com as
alteragdes publicadas na 1. série do Boletim, n.% 30, de 15 de
Agosto de 1991, 31, de 22 de Agosto de 1992, 32, de 29 de
Agosto de 1993, 42, de 15 de Novembro de 1994, 2, de 15 de
Janeiro de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997, 21, de 8 de Junho de
1998, 24, de 29 de Junho de 1999, com as alteragdes resultantes
da revisdo ora concluida, e com as seguintes ressalvas:

Nio aceita quaisquer restrigdes & liberdade de recrutamento de
pessoal, para além das fixadas no ACTV relativas a habilitagdes
¢ idades minimas de admissdo ¢ ds imposi¢gdes em maténa de
admissio de deficientes fisicos;

Na contagem de tempo de servigos para quaisquer cfcitos
emergentes do ACTV, a CREDIVALOR nio aceita senfo o
tempe de servigo prestado a Instituigdes de Crédito com
actividade em Portugal continental ¢ Regites Auténomas;

Nio aceita as imposigdes do ACTV relativas a promogdes
obrigatdrias por nrito;

Nio aceita o disposto na cldusula 43.%;

Quanto 4 cladsula 47.* (“Contratos a Termo”), aceila os n.% 2 e
3, cumprindo o definido na lei quanto A matéria don° 1;

Nio aceita n.° 5 da cliusula 92.%

Nio uaceita, dada a especificidade do enquadramento da
generalidade dos scus trabalhadores do regime geral da
Seguranga Social, qualquer vinculagio de cardcter genérico
quanto s matérias abrangidas pela secgao I (“Seguranga Social”)
do capitulo XTI {“Beneficios Fiscais™), aceitando, contudo, a sua
vinculagio 2 cldusula 144" (“Assisténcia Médica”), que
cumprira;

Nio aceita o disposto na secgiio V (cldusulas 151" a 1562 -
Empréstimo para habitagiio) do referido capitulo Xk

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

(Assinatura ilegivel)
Pelo Sindicato dos Bancdrios do Centro:
(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:
(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Bancidrios do Sul e Ilhas:
(Assinaturas ilegiveis)
Pela Rural Informdtica - Servigos de Informdtica,S.A.:
(Assinatura ilegivel)
Pelo Banco Rural Europa:
(Assinatura ilegivel)
Pela L. J. Carregosa Sociedade Corretora, S.A.:
(Assinaturas ilegiveis)

Pela Esaf Espirito Santo Fundos de Investimento Imobilidro, S.A., pela
f - Espirito Santo Fundos de Investimento Maobilidrio, S.A., e pela Esafl

Gestdo de Patriménios, S.A.:

(Assinaturas ilegiveis)



Pela CREDIBOM - Sociedade Financeira para Aquisigdes a Crédito,
SiAu

(Assinatura ilegivel.)

Pela IFT - Instituto de Financiamento e¢ Apoio ao Turismo, que
subscreve o ACTV para o scctor bancério publicado no Boletim
do Trabaltho e Emprego, 1." série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1990,
com as alterag@es publicadas na 1.* série do Boletim, n.°s 30, de
15 de Agosto de 1991, 31, de 22 de Agosto de 1992, 32, de 29 de
Agosto de 1993, 42, de 15 de Novembro de 1994, 2, de 15 de
Janeiro de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997, 21, de 8 de Junho de
1998, ¢24, de 29 de Junho de 1999, com as alteragses resultantes
da revisdo ora concluida, e com as seguintes ressalvas:

1) Nfo aceita quaisquer restrigdes a  inteira liberdade de
recrutamento de pessoal, para além das relativas is habilitagdes
ressalvados os casos dos trabalhadores que integram o quadro IFT
4 data de adesfio ¢ 4 idade minima de admissio.

2) Nacontagem de tempo de servigo para os efeitos do ACTV, s6
releva o tempo de servigo prestado a institui¢des de crédito com
actividade cm Portugal, no IFT, independentemente do titulo
juridico dessa prestagio & eventualmente outras situagdes, desde
que tal resulte de acordo individual entre o IFT ¢ o trabalhador;

3)  Atentas as especificidades do IFT, nda aceita as categorias e
estrutura das carreiras do ACTV, podendo o IFT criar categorias
de fungbes especificas ou de enquadramento préprias ¢ adequar
as carreira profissionais de todos os seus trabalhadores fixando
em regulamento interno a respectiva correspondéncia com o
anexo IV, sendo que a fixagiio dos niveis de remuneragdo minima
dos actuais funciondrios, que optem pelo regime do contrate
individual de trabalho, nao impedem que a remuncragdo concreta
de tais trabalhadores seja, pelo menos, de valor idéntico 2
auferida actualmente nos termos das carreiras da fungfio pablica
€m que se integram,

4)  Nao aceita as cldusulas 43 * e 44 %,

S)  Aceita a secgho 1 do capitulo X1 do ACTV (“Segurang¢a Social™),
no entendimento que os seus lermos se aplicam aos trabalhadores
do IFT admitidos a partir da data da assinatura deste acordo de
adesdo e aos actuais trabalhadores do IFT que nio estejam
abrangidos por outro regime de scguranga social, ou que optem
pelo regime da referida secgio 1 do capitulo XI do ACTV,

6)  Nio aceita disposto na secgio V do capitulo XI (“Empréstimo
para habitagdo”);

7y  Nio aceita o estiputado na cldusula 52.* (“Hordrio de trabalho”),
que fica substituida pela seguinte redacgdo:

1 - O hordrio normal de trabalho didrio do IFT ¢ de sete horas.

2 - A prestagio normal de trabalho didrio é cumprida dentro dos limites
o perfodo de funcionamento piblico do IFT, que se inicia as 9 horas e
termina s 17 horas ¢ 30 minutos, com intervalo para almogo entre as 14
horas , sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

3 - O hordric de atendimento ao piblico € das 9 horas ¢ 30 minutos 4s
7 horas com intervalo para almogo das 12 horas &s 14 horas e 30 minutos.

8 - Nio aceita o n° 3 da cldusnla 150.* (“Prémio de antiguidade™),
ceitando-se apenas a relevagio dos anos de servigo no IFT:

(Assinatura ilegivel)

Pelo sindicato dos Bancdrios do Centro;

(Assinaturas ilegiveis)

I
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Pelo Sidicato dos Bancirios do Norte:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancdrios do Sul e llhas:

{Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 16 de Junho de 2000.

Depositade em 26 de Junho de 2000, a fl. 59 do livro n.° 9,
com o n.° 195/2000, nos termos do artigo 24." do Decreto-Lei n.°
519-CH/79, na sua redacgfo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* §éric, n.° 25, de 8/7/2000),

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FEPCES-Feder. Poriuguesa dos Sind, do Comércio,
Escritorios ¢ Servigos e Qutros.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, denincia e revisio
Cléusula 1.7
Area e Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional e obriga, por uma parte, lodos os
clubes e sociedades desportivas, comércio ¢ servigos
representados pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional
e a propria Liga Portuguesa de Futebol Profissional ¢, por
outra parte, todos os trabalhadores ao seu scrvigo cujas
categorias sejam as constantes dos anexos I e II
representados pelas organizagbes sindicais outorgantes, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 - O presente contrato ndo ¢ aplicével as rclagdes dc
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

Cldusula 2.
Vigéncia, denincia e revisiao

1 - Este CCT entra em vigor cinco dias apds a data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 - O prazo da vigéncia deste contrato é de 24 mescs,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3 - As tabelas salariais e demais matéria pecunidria serdo
revistas anualmente e produzirfio efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

4 - A dendncia pode ser feita por qualquer das partes

decorridos 20 ou 10 meses sobre as datas referidas nos
nimeros anteriores, respectivamente.

CAPITULO II
SECCAO X
Admiss&o e carreira profissional
Clausula 3.2

Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CTT serdo
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obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes ¢ calegorias,
profissionais constantes dos anexos L e 11,

Cldusula 4.
Condicoes minimas gerais de admissao

1 - As idades minimas para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo prescnte contrato sdo as seguintes:

a) 21 anos para os guardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabalhadores das
profissGes ou categorias profissionais dos bingos;

¢) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias
profissionais,

2 - As habilitagBes minimas exigiveis para a admissgo
dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo as
seguintes:

a) Para as profissdes ou catcgorias profissionais do grupo [
do anexo I, com excepgdo dos contabilistas - 9.° ano de
escolaridade obrigatdria;

b)  Para os contabilistas e técnicos de instalagdes eléctricas-
cursos adequados do ensino médio ou superior;

¢)  Para as profissGes ou categorias profissionais dos grupos
11, HI, IV ¢ V do anexo 1 - ciclo complementar do ensino
primdrio, ciclo preparatério do ensine secunddrio ou
equivalente;

d) Para os restantes trabalhadores é condigio indispensdvel
para a admissdo a posse de carteira profissional, de
cerlificado ou titulo de habilitagiio profissional, quando
exigivel, ou da escolaridade minima obrigatéria.

3 - As habilitagées referidas no ndmero anterior niio
serdo exigiveis:

a)  Aos (rabalhadores que i dala da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungdes que correspondam
as de quaisquer das profissdes nele previstas;

b} Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado as fungdes que correspondam as de
quaisquer outras profissdes nele previstas.

4 - Nio poderdo ser admitidos como paquetes os
trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Cldusula 5.2

Estagio ou acesso

1 - Os estagidrios para escriturdrios sio promovidos a
terceiro-escriturdrio logo que completem um ano de estdgio,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante ¢
estdgio, este ndo poderd exceder um ano.

3 - O estdgio para planeador de informdtica, operador de
computador e controlador de informdtica terd a duragio
mixima de um ano, excepto se os trabalhadores
apresentarem habilitagdes especificas, caso em que a
duragfio mdxima serd de quatro meses.

4 - O estdgio para recepcionista, operador de registo e
dados e operador de méquinas auxiliares terd a duragdo
méxima de quatro meses.
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5 - Logo que completem 6 periodo maximo de estdgio, os
estagidrios Ingressario automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissio para que estagiaram.

6 - O acesso automatico dos dactilégrafos e operadores
dc processamento de texto processar-se-4 nos mesimos
termos dos estagidrios, sem prejuizo de continuarem
adstritos ao seu servigo préprio e as fungdes de dactilégrafo.

7 - O terceiro-escriturdrio, o segundo-escriturdrio, ©
terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro, o planeador de
informdtica de 2.°, o operador de computador de 2%, o
controlador de informatica de 2., o operador de registo de
dados de 2.°, o operador de mdquinas auxiliares de 2.%, o
recepcionista de 2.%, o cobrador de 2.2, o telefonistade 2.5, o
continuo de 2.* o porteiro de 2.* ¢ o guarda de 2.2
ingressario na categoria profissional imediatamente
supericr logo que completem trés anos de servigo naquelas
categorias.

8 - Os telefonistas, continues, porteiros, guardas,
cobradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo
direito de preferéncia A primeira vaga em qualquer das
calegorias do grupo I do anexo I, apds obtidas as
habilitagdes minimas exigidas na alinea a) do n.° 2 da
cldusula 42,

9 - Quando o acesso referido no nimero anterior respeite
as profissdes constantes dos n.° s 1, 2, 3 e 4 podera ser
precedido de estdgio nos termos dos mesmos niimeros, sem
prejuizo de retribui¢io superior que os trabalhadores
eslejam a auferir.

10 - Os trabalhadores com a categoria de coordenador de
2.* ascenderio automaticamente 2 categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
servigo naquela categoria.

11 - Os trabalhadores de produgio com a categoria de 2.*
ascenderdo automalicamente i calegoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de

permanéncia naquelas categorias.

12 - Aos trabalhadores com a categoria de primeiro-
escriturdrio que exergam ou venham a exercer fungdes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade o clube podera
atribuir & categoria profissional de escriturdrio principal.

13 - O estagidrio de opcrador de computador ao fim de
12 meses na fungdo é promovido automaticamente a
operador de computador.

14 - As costureiras logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria ingressardc automaticamente na
categoria de costureira especializada.

Clauusta 6.2
Promocgoes

1 - As promocdes sdo da responsabilidade da entidade
patronal e s6 podem verificar-se com o acordo do trabalhor.

2 - Constitui promogdo a passagem de gqualquer
trabalhador a uma categoria profissional superior a que
corresponda um nivel de retribui¢io mais elevado.

3 - Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéneia serd prioritariamente determinada pelos {ndices
de melhor classificagdo em curso profissional, categoria
profissional mais elevada, maior antiguidade e maior idade.
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Clausula 7.

Periodo experimental para o sector
do bingo

1 - Sempre que a este haja lugar, o periodo experimental
terd:

a) Trabalhadores das categorias de chefe de sala ¢ adjunto de
chefe de sala - 180 dias;
b} Restantes trabalhadores do bingo - 60 dias.

Cldusula 8.
Trajos de trabalho

1 - O clube fornecerd aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admissdo, o primeiro vestudrio padronizado
para o desempenho das suas fungdes profissionais e fard a
sua substituigio quando se mostrar necessdrio € a Inspecgio-
Geral de Jogos a julgar conveniente.

2 - Todos os encargos de manutengio e limpeza dos trajos
de trabalho poderdo ser da responsabilidade da entidade
patronal.

SECCAO I
Quadros e acessos
Clausula 9.2
Dotagoes e densidades

E obrigatério o preenchimento dos lugares nos termos ¢
condi¢des previstos no Decreto Regulamentar n.° 76/86, de
31 de Dezembro, quando aprovado pela Inspecgdo-Geral de
Jogos.

Clauvsula 10.*

Quadros de pessoal do bingo

1 - A organizagdo dos quadros de pessoal ¢ da
competéncia da entidade patronal e esta sujeita & aprovagio
da IGJ do sector do jogo.

2 - A classificacdo dos trabalhadores, para efeito de
organizacdo do quadro de pessoal e da remuncragao, terd de
corresponder as funcgdes efcclivamente exercidas.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
Cldusula 11.2
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a)  Cumprir as disposi¢des deste CCT e demais legislagdo
aplicivel;

b)  Usar de urbanidade, correcgfio, respeito e justica em todos
os actos que envolvam relagdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal em fun¢bes de chefia e
fiscalizagdo que trate do mesmo modo os trabalhadores
sob as suas ordens;

¢) Garantir tedas as facilidades para o desempenho dos
cargos sindicais, conforme estipula a legislagio referente
aos direitos sindicais;

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento para a

afixacdo de informagdes e documentos sindicais;

e)

g

)

1)
i)
k)

[y

m)

n)

0)
1)
Q
1)

Garantir aos lrabalhadorcs ao scu servigo seguro contra
acidentes de trabalho ¢ doencas profissionais, nos termos
da legislag@o em vigor;

Na@o exigir dos trabalhadores o exercicio de funcBes
diferenies das que sfo prdprias da sua profissdo ou que
sejam incompatfeis com as respectivas normas
deontologicas ou que sejam ilicitas;

Proporcionar-lhes boas condi¢Ges de trabalho, tanto do
ponto de vista moral como fisico, nomeadamente no que
diz tespeito & higiene e seguranga e a prevencio de
doengas profissionais;

Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, de acordo com os principios estabelecidos
na legisiagdo aplicével,

Submeter a exame médico os trabalhadores com mais dc
45 anos de idade de dois em dois anos, segundo os
principios ¢ regras da medicina do trabalho;

Passar certificados aos trabalhadores nos termos

da lei;
Cumprir a lei refativamente 2 actividade sindical e das
comissdes de trabalhadores;
Quando ocorrcrem alteragdes que o justifiquem, proceder
A andlise e qualificagio de fungdes dos trabalhadores ao
seu servico, com efeitos, designadamente, numa politica
de enquadramentos;

Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade dos
trabalhadores a0 seu servigo;

Facultar, sempre que requerido, um local siluado nas
instalagdes do bingo ou do clube para reunido dos
trabalhadores, entre si ou com os delegados sindicais ¢
outros representantes dos sindicatos € dos trabalhadores;
Facultar a consulta pelo trabalhador que a solicile do
respectivo processo individual;

Acompanhar com lodo o interesse a aprendizagem dos que
ingressam na actividade;

Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo meios de
formagio e aperfeigoamento profissional,
Cumprit as disposicfes legalmente determinadas pela
Inspecgdo-Geral de Jogos.

Cldusula 12.°

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores sdo obrigados a:

a)
b}

<)

d)

€)

Cumprir as disposiges deste CCT e demais legislagio
aplicavel,

Exercer com c¢ompeténcia, zelo, pontualidade e
assiduidade as funglies que The estejam confiadas c para
que foram contratados;

Prestar aos outros trabathadores todos os conselhos e
cnsinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria
de servigos;

Sem prejuizo das suas fungbes e categoria profissional,
desempenhar o servigo de outros trabalthadores nos seus
impedimentos ¢ férias quando para tal scjam solicitados;
Observar os regulamentos internos e as determinagdes dos
seus supcriores hierdrquicos, no que respeita a exccugao ¢
disciplina do trabalho, salvo na medida em que tais
delerminagBes se mostrem contririas aos seus direitos e
garantias, bem como observar as normas de higiene,
seguranga e medicina no trabalho;

Tratar com respeito e consideracdo 0s seus superiores
hierdrquicos, os restantes trabalhadores dos clubes e
demais pessoas e entidades que esiejam ou entrem em
relagdo com o clube;
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g)  Dar conhecimento ao clube, através da via hierdrquica, das
deficiéncias de que tenham conhecimento e que afectem o
regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente nio
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
actividade;

i) Zelar pela conservagdo ¢ boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu lrabalho e gue Ihes estejam
confiados;

i) Utilizar, em servigo, a vestudrio de trabalho que
eventualmenle se¢ja distribufdo pelo clube;

1) Acompanhar com todo o inleresse o aperfeicoamento ou a
aprendizagem dos que ingressam na actividade ¢
aconsclha-los a fim dos tornar profissionais aptos;

m) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
de produtividade, nomeadamente frequentando os cursos
de aperfeigoamento promovidos pela entidade patronal;

n) No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir as
disposi¢bes legais e regulamentares e as circulares e
instrugdes da Inspecgio-Geral de Jogos que sejam do seu
conhecimento, sem prejuizo dos seus direitos e garantias.

Cl4usula 132
Garantias dos trabalhadores
1 - E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadorcs
excrgam os seus direilos, bem como aplicar-thes sangdes
por causa desse exercicio;

b) Oiender a honra e dignidade dos trabalhadores;

c) Exercer pressio sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigBes de
trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribui¢do;

f)  Transferir os trabalhadores para ontro posto de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utilizarem
servigos fornecidos pelo clube ou por pessoa por ele
indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com fornecimento de bens ou
prestagiio de servicos aos trabalhadores.

2 - A actuagdo da entidade patronal em contravengio do
disposto no nimero anterior constitui justa causa de rescisao
do contrato de trabalho por jiniciativa do trabalhador, com as
conscquéncias previstas neste CCT e na lei geral, sem
prejufzo do agravamento previsto para a actuagio abusiva da
entidade patronal, quando a cste haja lugar,

Cléusula 14.°
Quotizacao sindical

A entidade patronal procederi & cobranca e remessa ao
sindicato, até ao dia 20 do més seguinte, das verbas
correspondentes &  quotizagdo dos  trabalhadores
sindicalizados, desde que com aulorizagio escrita do
trabalhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas
respectivas remuneragdes, fazendo acompanhar essa
remessa dos mapas de quotizagbes devidamente
preenchidos.

Clausula 15.7

Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que estejam ac seu servigo.

2 - O poder disciplinar tanto € exercido pcla cntidade
patronal como pelos superiores hierdrquicos do trabalhador,
quando especificamente mandatados.

Cldusula 167

Exercicio do poder disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-s¢ nos 30
dias subscquentes aquele em que a entidade patronal, ou
superior hierdrquico com competéncia disciplinar, dele teve
conhecimento.

2 - A sangdo disciplinar nio pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador ¢ a sua execugdo 56 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisio, salvo os casos
previstos na lei.

Clausula 172

Processo disciplinar com vista ao
despedimento

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, a entidade patronal
comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infracgoes, a sua intengdo de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descrigio
circunstanciada dos factos que The sdo imputaveis.

2 - A nota de culpa terd sempre de ser entregue
pessoalmente ao trabalhador, dando e¢le recibo no original,
ou através de carta registada remetida para a sua residéncia
habitual.

3 - Na mesma data serd remetida a2 comissfo de
trabalhadores da empresa cdpia daquela comunicacfio e da
nota de culpa.

4 - Sc o trabalhador for representante sindical ou membro
da comissfio de trabalhadores, serd enviada copia dos dois
documentos 2 associagio sindical respectiva.

5 - O trabalhador pode consultar o processo € apresentar
a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através de
mandatério, no prazo de cinco dias tteis.

6 - Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o
processo ser apresentado, por copia integral, a comissio de
trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associagdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias iteis, fazer
juntar ao processo ¢ seu parecer fundamentado.

7 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisio,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
de que serd entregue uma cdpia ao trabalhador e outra a
comissio de trabalhadores, bem como, no ¢aso do n.° 4, a
associacdo sindical.

11
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8 - No caso de nao existir comissio de trabalhadores o
prazo de 30 dias conta-se a partir da conclusdo das
diligéncias probatorias.

9 - Para a contagem dos prazos referidos nesta cldusula
néo sio considerados dias dteis 0 sdbado e o domingo nem
os dias de descanso do presumivel infractor, quando nio
coincidam com aqueles dias da semana.

10 - Nao existindo comissdo de trabalhadores, as
comunicagbes previstas neste artigo serfo feitas & comissio
sindical.

Cléusula 18.°
Outras regras processuais

1 - Néo poderd ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infracgdo.

2 - E obrigatéria a audigdo do trabalhador e das
testemunhas por ele indicadas até ao limite de 10 e de 3 por
cada facto descrito na nota de culpa, bem como a realizagio
das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar do
processo.

3 - O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatirio ou representante do sindicato.

4 - 86 podem ser tomadas declaragdes, tanto do
trabalhador como das teslemunhas, no proprio local de
trabalho, nos escritérios da empresa e no local determinado
pelo instrutor do processo, desde que se situe na mesma 4rea
urbana, onde deverd estar patente o processo para consulta
do trabalhador ou seu mandatdrio.

5 - O trabalhador nio pode ser punido senfio pelos factos
constantes da nota de culpa.

Cldusula 19.*

Suspens@o preventiva na pendéncia do
processo disciplinar

1 - Com a notificag@o da nota de culpa pode a entidade
patronal suspender a prestacgio de trabalho, se a presenga do
trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuigdo.

2 - A suspensfio preventiva deverd ser sempre
comunicada por escrito ao trabalhador, sob pena de o mesmo
n#o ser obrigado a respeitd-ia.

3 - A suspensdc de trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comissio de trabalhadores em
efectividade de fungBes ndo obsta a que o mesmo possa ler
acesso aos locais de trabalho e actividades que
compreendam o exercicio dessas fungdes.

Clausula 202
Sancoes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares aplicdveis sfo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a)
b)
c)

d)

Repreensio simples;

Repreensio registada;

Suspensio da prestagio de trabalho com perda de
retribui¢io;

Despedimento com justa causa.

2 - As sangbes disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionadas aos comportamentos verificados, para o que
na sua aplicac¢do deverfo ser tidos em conta a culpabilidade
do trabaihador, o grau de lesiio dos interesses da empresa, o
caricter das relacBes entre as partes e do trabalhador com os
seus companheiros de trabalho e, de um modo especial,
todas as circunstfincias relevantes que possam concorrer
para uma soluco justa.

3 - A suspensio do trabalhador ndo podera exceder, por
cada infracgao, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

4 - N#o € permitido aplicar 4 mesma infrac¢@o penas
mistas.

Clausula 21.°
Sangoes abusivas

Congideram-se ahbusivas as sangbes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

Haver reclamado legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condi¢des de trabatho e a violagio
dos direitos e garantias consagrados nesta convengio € na
tei;

Se recusar a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;
Recusar-se a prestar trabalho extraordinirio quando o
mesmo lhe no possa ser exigido;

Ter prestado informagdes a qualquer organismo com
fungdes de vigildncia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho;

Ter declarado ou testemunhado contra a entidade patronal
em processo disciplinar ou perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de fiscalizagdo ou inspec¢ao,
Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicic de
fungdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado
ou membro de comissdes sindicais, intersindicais ou
comissdo de trabalhadores;

Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos cu garantias que lhe assistam.

a)

b)
9

d)

e)

g

Clausula 22.*
Presuncao de abusividade

At prova em contrdrio, presume-s¢ abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo sob a
aparéncia de punigdo de outra falta quando tenham lugar até
seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d).do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.”
49 408, de 24 de Novembro de 1969, ou até um ano apds o
termo das fungles referidas na alinea c¢) ou & data da
apresentac@o da candidatura a essas fungdes, quando as néo
venha a exercer, se ja entdo, num Ou noutro c¢aso, o
trabalhador servia a mesma entidade.

Cldusula 23.2
Indemnizacao per sanges abusivas
Quando alguma sang¢io abusiva seja aplicada, além de ser

declarada nula e de nenhum efeito, acarretard para a
entidade patronal a obrigagio de indemnizar o trabalhador



1 de Agosto de 2000

nos termos gerais de direito, com as alterac¢des constantes
das alineas seguintes:

a)  Se consistiu em suspensdo com perda de retribuigio, o
pagamento de uma indemnizagdo equivalente a 10 vezes a
importincia da retribuigfio perdida;

Se consistin no despedimento, 0 pagamento de uma
indemnizagio orrespondente ao dobro do fixado no n.° 3
da clausula 85.°

b)

Clausula 24.7
Registo das sancoes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado o registo das sangdes disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das cldusulas
anteriores.

Cldusula 252

Caducidade da acgéo e prescri¢io da
responsabilidade disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes Aquele em que a entidade patronal ou o
superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infrac¢io.

2 - A comunicagio da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no nimero
anterior.

3 - Igual suspenséo decorre da instauragio do processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeila da existéncia de comportamentos irregulares e o
infcio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagdo
da nota de culpa.

4 - A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momente em que se verificou a pretensa
infracgdo ou logo que cesse o contrato individual de
trabalho.

Cl4usula 26."
Execuciao da sangio

O inicio da execugdo da sangio ndo poderd, em qualquer
caso, exceder (rés meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respectivo processo; na falta de indicagdo da
data para inicio de execugiio, entende-se que esta se comega
a executar no dia imediato ao da notificagio.

CAPITULO IV
Duraciio do trabalho
Cldusula 27.°
Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem ¢ da legislagio geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar o modo como deve ser prestado o
trabalho, dirigi-lo e fiscalizd-lo, directamente ou por
intermédio da hierdrauia instituida.
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Cliusula 28 .*

Periodo normal de trabalho

1 - A duragio do perfodo normal de trabalho em cada
semana € de trinta e cinco horas, de segunda-feira a sexta-
feira, para os trabalhadores administrativos, e de trinta e oito
horas, de segunda-feira a sexta-feira, para os demais
trabalhadores, sem prejuizo de hordrios de menor duragdo ji
praticados.

2 - O perfodo normal de trabalho dirio deverd ser
interrompido por um intervalo de duragdo ndo superior a
duas horas.

3 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de duzentas horas de trabalho suplementar.

4 - O limite fixado no ndmero anterior sé poderd ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos
importantes ou de for¢a maior, devidamente fundamentados
¢ comprovados, devendo ser feito através de documento
escrito e entregue ao trabalhador e ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade.

5 - Sempre que o trabalho suplementar seja realizado no
sdbado ou domingo, o trabalhador terd direito, para além da
retribuigdo prevista na lei, para o trabalho suplementar, a
descansar nos dias tteis seguintes aqueles em que o trabalho
suplementar foi realizado.

6 - O perfodo normal de trabalho dos trabalhadores do
bingo é de seis horas didrias efectivas, numa permanéncia de
seis horas e trinta minutos. O periodo de trabalho semanal &
de, em média, trinta e trés horas efectivas, numa
permanéncia de, em média, trinta e seis horas semanais. O
que aqui se estabelece ndo prejudica hordrios e ou regimes
mais favordveis jd praticados.

7 - Sem prejuizo de regimes € ou prdlicas mais
favordveis, haverd diariamente um periodo necessdrio e
suficiente para cada trabalhador tomar uma refeigao ligeira,
nunca inferior a dez minutos seguidos, periodo gue contard
como tempo de trabalho efectivo prestado. A refeigfio serd
tomada apGs a primeira hora efectiva e antes da dltima hora
efectiva de cada turno. O periodo temporal previsto
anteriormente pode ser alargado, para a categoria de caixa
volante, quando se verificar uma ocupagio da sala de jogo
superior a 80% da sua lotagdo e poderd também ndo ser
concedido durante uma hora e meia de maior ocupagio.

8 - Os trabalhadores poderdo recusar a prestagio de
trabalho suplementar caso ndo Ihes seja facultada a
possibilidade de registar as horas suplementares em livro
préprio on nos cartdes de ponto referidos no n.° 4 desta
cldusula.

Cldusula 29.°

Iseng¢do de horario de trabalho

1 - Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos do
horério de trabalho os trabalhadores que se enconiram nas
seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de direcg¢do, de confianga ou de
fiscalizacdo:
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b) Execu¢fo de trabalhos preparatérios ou complementares
que pela sua natureza sé possam ser executados fora dos
limnites dos hordrios normais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,

sem controlo imediato da hierarquia.

2 - Os requerimentos de isengfio, acompanhados de
declaragdo de concordincia do trabalhador, seréio dirigidos
a0 Ministério do Trabatho e da Solidariedade.

3 - O trabalhador isento terd direito a um acréscimo de
28%, calculado sobre a remuneragdo mensal.

Cldusula 302

Trabalho por turnos

1 - Sempre que numa unidade, instalagdo ou servico, o
periodo normal de trabalho ultrapasse os limites méximos do
periodo normal de trabatho, deverio ser organizados
horirios de trabalho por turnos.

2 - O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala de
turnos.

3 - A organizagio dos turnos deverd ser estabelecida de
comum acordo enire os trabalhadores e a entidade patronal.

4 - Os limites maximos dos periodos normais de trabalho
neste regime ndo poderdio ultrapassar os limites
estabelecidos na cldusula 28.%,

5 - As escalas de turnos sé poderio prever mudangas de
turno apds o periodo de descanso semanal.

Cliusula 312

Trabalho em regime de tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial aquele que &
prestado nas condigles e limites fixados na presente
cldusula,

2 - Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presente
convengdo colectiva ou praticados na empresa, na propor¢io
do tempo de trabalho prestado, incluindo nomeadamente a
retribuigio mensal, o subsidio de alimentagio e os demais
subsidios de cardcter pecunidrio.

3 - O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 - Do contrato referido no ndmero anterior deverd
constar obtigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstanciado;
b) Os limites do hordrio didrio e semanal;

c) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

¢) Aremuneracdo mensal e outros subsidios.

5 - A admissdo de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condigdes:

a) Para corresponder a flutuagdes na actividade de
laboragio;

b) Desde que o nimero de trabalhadores admitidos nesse
regime ndo exceda 5% do lotal de trabalhadores do
clube.

6 - A duragdo do trabalho dos trabalhadores em regime de
tempo parcial nfo poderd ser menos de dez horas, nem
exceder as vinte horas setnanais.

7 - O trabalhador teréd preferéncia no precnchimento de
postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados ou que
fiquem vagos.

Cldusula 32.2
Proibicéio de alteracao do hordrio

1 - Compete A entidade patronal estabelecer o horirio de
trabalho a efectuar por cada trabalhador no momento da
admissio.

2 - A entidade patronal s6 poderd alterar o hordrio de
trabalhe quando necessidade imperiosa do funcionamento
da sec¢do o imponham ou em caso de alteragZo do hordrio
geral da sala de jogo.

3 - As altera¢Bes previstas no niimero anterior nio podem
causar prejuizo sério ao trabalhador.

Cldusula 33.°
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
hordrio didrio normal.

2 - O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de
trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejufzos
importantes, ou se verifiquem casos de for¢a maior.

3 - Os trabalhadores estio obrigados & prestagio de trabalho
suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

4 - Imediatamente antes do seu inicio ¢ apés o seu termo,
o trabalho suplementar sera registado obrigatoria-mente em
livro préprio ou nos cartdes de ponto, de modo que
permitam registo eficaz e de facil verificagao.

5 - Cada trabalhador sé pode, em cada ano civil, prestar
o mdximo de duzentas horas suplementares.

6 - Este limite pode ser ultrapassado quando, ocorrendo
motivos ponderosos, devidamente Justificados, a entidade
patronal tenha obtido autorizagio prévia da Inspecgfo-Geral
do Trabalho.

7 - O trabalhador poder4 recusar a prestagio do trabalho
suplementar caso ndo The seja facultada a possibilidade de
registar as horas suplementares em livro prépric ou nos
cartbes de ponto referidos no n.° 4 desta cldusula.

Clausula 34.°
Retribuicio do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho serd remunerado com os seguinics acréscimos:

a) 50% da retribuicio normal na primeira hora:
b) 75% da retribui¢do nas horas ou frac¢des seguintes.
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2 - A partir de 1 de Janeiro do ano 2001 os acréscimos
previstos nas alineas anteriores passam a 100%.

3 - O cédlculo da remuneragfio normal serd feito de acordo
com a seguinte férmula:

Rn2 x 12 (meses)
—¥(somATas Y

em que n significa o periodo de horas de trabalho
semanal e Rm a retribui¢do mensal.

4 - A retribui¢gdo mensal, para efeitos do nimero anterior,
engloba a remuneragdo pecunidria de base e as diuturnidades
vencidas.

Cldusula 35.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-sc noclurno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

a) O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo minimo de
25%; porém, nas salas de bingo com funcionamento até seis
horas os clubes podem pagar apenas15%.

2 - Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-ao os respectivos acréscimos na duragiio
correspondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULO V
Suspensao da prestacio de trahalho
SECCAO I
Descanso semanal e feriados
Clausula 36.°
Descanso semanal dos trabalhadores do bingo

1 - Os trabathadores dos bingos tém direito a um dia ¢
meio de descanso semanal e tendencialmente a dois dias de
descanso semanal.

2 - O descanso previsto no ndmero anterior serda gozado
alternadamente, ¢ semanalmente, dois dias ¢ um dia,
respectivamente.

3 - Apermuta do descanso semanal entre os profissionais
da mesma secglio € permitida mediante prévia autorizago
da entidade patronal, e o seu registo no livre de alteragdes
a0 hordric de trabalho.

4 - A partir de 1 de Janeiro de 2001 o regime de folgas
dos trabalhadores do bingo passard a ser de scis dias de
trabalho, seguido de dois dias de descanso consecutivos.

Cl4usula 37.2

Retribuicio do trabalho prestado em dias
de descanso semanal

1 - E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
nOs MESMOos casos ou circunstancias em que ¢ auvtorizada a
prestacio de trabatho sunlementar.
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2 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal sera
remunerado com um acréscimo de 100% scbre a retribuigio
normal.

3 - A retribui¢do normal serd calculada nos mesmos
termos dos n.% 3 e 4 da cldusula 34.*

4 - Além disso, nos cinco dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador, neste caso poderdio ser gozados
nos 30 dias seguintes, apds a realizagdo desse trabalho
suplementar terd o trabalhador direito a gozar o dia, ou os
dias de descanso, por inteiro em que se deslocou a empresa
para prestar servigo.

5 - Se por razdes ponderosas ¢ inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
Ihe-4 pago como suplementar.

Cldusula 38.2
Feriados

I - O trabalho prestado em dias feriados, quer
obrigatérios quer concedidos pcla entidade patronal, serd
pago nos termos dos n.° s 2 e 3 da cldusula 372

2 - Sdo feriados obrigatdrios:

1 de Janciro,

25 de Abil;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 dc Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

| de Novembro;

1 de Dezembro,

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa mével);
Feriado municipal da localidade ou, quando este
nio existir, o feriado distrital.

Cldusula 39.°

Funcionamento dos bingos nos
feriados

1 - A sala de jogo do bingo funcionard, normalmente, em
todos os dias do ano estabelecidos no contrato de concessao.

2 - Sempre que a IGJ a isso ndo se oponha, a sala de jogo
do bingo encerrard no dia 24 de Dezembro s 20 horas.

3 - A entidade patronal obriga-se a, com a devida
antecedéncia, requerer & IGJ autorizagio para proceder ao
encerramento da sala de jogos no dia referido no numero
anterior.

4 - A entidade patronal comunicard aos trabalhadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia, relativamente a
cada feriado, se funcionard ou encerrard naquele dia.

Clausula 40.°
Descanso compensatdrio
1 - A prestagio de trabalho em dia feriado confere a0
trabalhador o direito a um descanso compensatério

remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
realizado.
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2 - O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer
um nimero de horas igual ac periodo normal de trabalho
didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, & razio de um
trabalhador por dia.

3 - O dia de descanso compensatério serd gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo da entidade
patronal, apds pedido a cfectuar com trés dias de
antecedéncia.

4 - A entidade patronal poder4 recusar a escolha do dia de
descanso efectuada pelo trabalhador no caso de o mesmo ja
ter sido solicitado por outro trabalhador do mesmo sector.

5 - Se por razdes ponderosas e inamoviveis nio puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
Ihe-4 pago como suplementar.

SECCAOII
Férias
Clausula 41.
Principios gerais

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias
remuneradas ¢m cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo.

3 - O direito a férias adquirc-sc com a celebragio do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguinles.

4 - Quando o inicio da prestagéo de trabalho ocorra no 2.°
semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apGs o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

5 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tém direito, apds um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de
férias de oito dias titeis.

Clausula 42.°
Duracio do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias € de:

a) 22 dias vteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias titeis até completar 45 anos de idade;
¢} 24 dias uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias titeis a partir dos 50 anos de idade.

2 - A idade relevante para efeitos de aplicagio das regras
referidas no nimero anterior € aquela que o trabalhador
completar até 31 de Dezembro do ano a que as férias se
vencem.

3 - A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:
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a) Encerramento durante peloe menos 15 dias consccutivos
entre o perfodo de § de Maio ¢ 31 de Qutubro;

b) Encerramento por periodo inferior a 15 dias tteis ou fora do

pericdo de 1 de Maio a 31 de Outubro, quando nisso

acordem dois tercos dos trabalhadores e mediante o parecer

favoravel da comissio de trabalhadores e do sindicato.

4 - Salvo o disposto no ndmero seguinte, © encerramento
da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica o gozo
efectivo do perfodo de férias a que o trabalhador tenha
direito.

5 - Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicdo ¢ o subsidio de férias correspondente a
diferenga sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias dteis de férias ou por gozar, no todo ou
em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ac encerramento,

6 - Para efcitos de férias, a contagem dos dias dlcis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerado o sdbado e o domingo.

Cldusula 43.°

Direito a férias dos trabalhadores
contratados a termo

1 - Os trabalhadorcs admitidos por contrato a termo cuja
duragéio, inicial ou renovada, no atinja um ano tém direito
a um periodo de [érias equivalente a dois dias dteis por cada
més completo de servico.

2 - Para efeitos da determinagio do més completo de
servigo devem contar-se os dias, seguidos ou interpolados,
cm que foi prestado trabalho.

Clausula 44.*

Marcagao do perfodo de férias

1 - A marcac&o do perfodo de férias deve ser [cita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, caberd A entidade patronal a
elaboragio do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissioc da trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada
e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Qutubro.

3 - A época de férias serd a que for afixada no quadro
para o efeito organizado pela cmpresa.

4 - Na marcagdo das férias, os periodos devem ser
ratcados, sempre que  possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores cm fungio dos perfodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 - Devem gozar as {érias no mesmo periodo os conjuges,
bem como as pessoas que vivam em condigdes andlogas,
salvo se houver prejuizo para 2 entidade patronal.

6 - O inicio das férias ndo pode coincidir com o dia de
descanso semanal, sdbado, domingo ou dia feriado.
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Cldusula 45.2
Alteracio do periodo de férias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias exigéncias
do funcionamento da empresa determinem o adiamento ou a
interrupgio das térias jd iniciadas, o trabalhador tém direito
a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
haja sofrido na pressuposigio de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 - A interrupgdo das [érias ndo poderd prejudicar, em
caso algum, o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito,

3 - Haverd lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalbador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nao The seja
imputdvel, cabendo 4 entidade patronal, na falta de acordo,
a nova marcagdo do pericdo de férias, sem sujeiciio ao
disposto na cldusula anterior,

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozard os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto &
marcagio dos dias restantes o disposto no niimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade patronal poderd
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior 2 data prevista para a
cessacio do conlrato.

Cldusula 46.*

Efeitos da cessacio do contrato de
trabalho nas férias

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo
comrespondente a um periode de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessagéo.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda
direito a receber a retribuigio correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere o ndmero anterior,
embora nfio gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Cldusula 477
Retribuicao das férias

1 - A retribuigfio durante as férias nao pode ser infcrior a
que os trabalhadores receberiam se estivessem em servi¢o
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 - Além da retribuicio mencionada no ndmero anterior,
o clubc pagard a todos os trabalhadores um subsidio de
férias de montanie igual e correspondente ao periodo de
férias a que tem direito, pago pela tabela a vigorar a partir de
1 de Janeiro de cada ano,
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3 - Areducio do periodo de férias nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 28.° do Decrelo-Lei n.° 874/76 nfo implica
a reducdo correspondente na retribui¢io ou no subsidio de
férias.

Clausula 48.°
Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas
mesinas condigdes que as férias ¢ € pagdvel imediatamente
antes do seu Inicio ou no inicio do primeiro perfodo das
mesmas, quando interpoladas.

Cldusula 497
Doenga no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
patronal scja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
marcagic de dias de férias ndo gozados, sem sujeigdo ao
disposto nas clausulas 41." a 45.%

2 - Aplica-se ao disposto na parte final do ndmero
anterior o disposto no n.° 3 da cldusula 45.°

3 - A prova da situagdo de doenga poderd ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranga social
ou por atestado médico, sem prejufzo, neste dltimo caso, do
direito de fiscatiza¢do e controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

Cldusula 50.2

Exercicio de outra actividade durante
as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as [érias
qualguer outra actividade remunerada, salvo se jd a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorizar a isso,

2 - A violagdo do disposto no ndmero anicrior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, d4 4 entidade patronal o direito a reaver a
retribuigiio correspondente as férias e ao respectivo subsidio
dos quais 50% reverterfio para o Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranca Social.

3 - Para os efeitos previstos no numero anterior, a
entidade patronal poderd proceder a descontos na retribuigéio
do trabalhador até ao limite de um sexto em relago a cada
um dos periodos de vencimento posteriores, desde que seja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula 51.2

Efeitos da suspensiio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias j4 vencido, o trabalhador tera direito 2
retribuigdo correspondente ao perfodo de férias ndo gozado
e a0 respectivo subsidio.
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2 - No ano da cessagéio por impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestagao de trés meses de
servico efectivo, a um perfodo de férias e ac respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
SErvigo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no niimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Cldusula 52.7
Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos das cldusulas deste CCT, pagard ao trabalhador,
a4 twlo de indcmnizagdo, o triplo da retribuicio
correspondente ao periodo em [falta, o qual deverd
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
seguinte.

SECCAO IIT
Faltas
Cldusula 53.2
Defini¢ao

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o perfodo
normal de trabalho a que estd obrigado.

2 - Nos casos de aus€ncia do trabalhador por pericdos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados para determinagio
dos perfodos normais de trabalho didrio em falta.

3 - Para os efeitos do disposto no niimero anterior, caso
os perfodos normais de trabalho nfo scjam uniformes,
considerar-se-a scmpre 0 de menor duragio relative a um dia
complcto de trabalho.

4 - Quando seja praticado hordrio varidvel, a falta de um
dia de trabalho apenas se considerard reportada ao perfodo
de presenca obrigatéria dos trabalhadores.

5 - Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador,
ainda que por perfodo inferior ao periodo normal, o dever de
comunicar ao clube,

Clausula 54.°

Tipo de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes ou afins,
nos termos da cldusula seguinte;

¢) As molivadas pela pritica d¢ actos necessdrios e inadidveis
no exercicio de fungBes em associagBes sindicais ou
institnigdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissao de trabalhadores;
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d} As motivadas por prestagio dc provas em estabelecimentos
de ensino;

¢) As motivadas por impaossibilidade de prestar trabalho
devido a factoc que nfo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacbes legais, ou a necessidade de prestar assisténcia
inadidvel a membros do seu agregado familiar,

i) As motivadas por doagio de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

g) As dadas durante cinco dias, por ocasido do parto da esposa
ou companheira;

h) Até vinte e cinco horas anuais, previamente comunicadas &
entidade patronal, para tratar assuntos particulares;

i) As prévia e posteriormente autorizadas pela cntidade
patronal.

3 - As faltas previstax na alinca h) do n.° 2 desta cldusula
ndo poderfio ser utilizadas ou gozadas pelos trabalhadores
dos bingos nos sdbados, domingos e feriados.

4 - Sio consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.” 2 desta cldusula.

Clausula 55.2

Faltas por motivo de falecimento de
parentes ou afins

O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge nio separado
de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto, madrasta,
genros, noras e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avds, netos, irméos,
cunhados, tios e pessoas que vivam em comunhio de mesa
¢ habitag@io com o trabalhador;

c) Os tempos de auséncia justificados, por motivo de luto, sdo
contados desde o momento do dbito.

Cldusula 56.2
Participacho e justificacao da falta

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas 2 entidade patronal com a
antecedéncia de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal logo que
possivel.

3 -~ O nfio cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo, a qual deve ser entregue, cm condigdes
normais, no prazo de cinco dias.

Cldusula 5772
Exitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,

salvo o disposto no niimero seguinte.

2 - Determinam perda dc retribuigdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:
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As dadas nos casos previstos na alinea c) da cliusula 547,
sem prejuizo dos eréditos previstos neste CCT e na Lei n.®°
46/79, de 12 de Sciembro;

As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
receba o respectivo subsidio da seguranga social;

As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tcnha direito a qualquer subsidio ou seguro.

c)

3 - Nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 2 da cldusula
54.% sc o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més, aplica-sc o regime de suspensio da
prestagfo de trabalho por impedimente prelongado.

Clausula 58.°

Desconto das faltas

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneracio serd reduzido a dias ¢
descontado de acordo com a seguinte fdrmula:

Dias completos:

RM
30

Cldusula 59."
Efeitos das faltas no direito a férias

I - As faltas justificadas ou injustificadas nio tém
qua_lquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas detcrminam perda de
retribuicdo esta poderd ser substituida, se ¢ trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢iio de um dia de férias para cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o direito a 15 dias iteis de
férias ou de 5 dias dteis, se se tratar de férias no ano da
admissio.

Clausula 60.°
Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remuneracio
serd descontado no vencimento do préprio més ou do
seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de
auséncia lhe sejam deduzidos no periodo de férias imediato,
de acordo com o disposto na clausula anterior.

Cldusula 61.7
Licenca sem retribuicio

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licengas scm retribuigéo.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica ou
neste CCT, o trabalhador tem direito a licenga sem
retribuigio de longa duragdo para frequéncia de cursos de
formagic ministrados sob responsabilidade de uma
institui¢do de ensino ou de formagfo profissional ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente ¢ excculado sob o seu controlo pedagdgico ou de
cursos ministrados em eslabelecimentos de ensino.

3 - A entidade empregadora pode recusar concessio da
licenga prevista no nimero antertor nas seguintes situagdes:
a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagio
profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
dltimos 24 meses,;
Quando a antiguidade do trabalhador na empresa scja
inferior a trés anos;
Quando o trabalhador nio tenha requerido licenga com a
antecedéncia minima de 90 dias em relacdo & data do seu
inicio;
Quundo a empresa tenha um ndmero de trabalhadores nae
supetior a 20 e nfo s¢ja possivel a substituicio adequada do
trabalhador, caso necessdrio;
Para além das situagbes referidas nas alfneas anteriores,
rratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificagiio de direcgdo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando ndo seja possivel a substtuigdo dos
mesmos durante o perfodo da licenca sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servigo.

b)

c)
d)

c)

4 - Para cfcitos do disposto no n.° 2, considera-se longa
duragdo a licenga ndo inferior a 60 dias.

3 - O periodo de licenga sem retribuigio conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 - Durantc o mesmo perfodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
cfectiva prestagéo de trabalho.

SECCAO IV

Suspensdo de prestaciio de trabalho por
impedimento prolongado

Cldusula 62.°

Impedimento respeitante ao
trabalhador

I - Quando o trabalhador esfeja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que The ndo
seja imputdvel, nomeadamente servigo militar ou servigo
civico substitutivo, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongue por mais de 30 dias, suspendem-sc os dircitos,
deveres e garantias das partes, na medida em quc
pressuponham a cfectiva prestagdo de trabalho, salvo as
excepgdes previstas neste CCT

2 - O tempo de suspensio conta-sc para efeitos de
antiguidade ¢ o trabalhador conserva o dircito ao lugar,

3 - O contrato caducard, potém, 10 MOMENLo ¢m quc sc
torne certo que o impedimento € definitivo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, apresentar-se 4 entidade patronal para retomar o
servigo, sob pena de incorrer em [altas injustificadas.

5 - Apds a apresentagfio do trabathador, a entidade
patronal hd-de permitir-the retomar o servico no prazo
méximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneragio a partir
do recomego da sua actividade.
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Clausula 63.*

Verilicacao de justa causa durante
a suspensio

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante cla, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPITULO VI
Retribuigio do trabalho e outras prestagdes
Clausula 64.*
Conceito de retribuicao

1 - Considera-se retribui¢ao tudo aquilo a que, nos termos
deste CCT, do contralo individual de trabalho, das normas
que o regem ou dos usos, o frabalhador tenha direito como
contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuigdo compreende a remuneragio de base e
todas as outras prestagdes regulares ou varidveis e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Cldusula 652
Critério da fixacio da remuneracio

1 - Todo o trabalhador serd remunerado de acordo com as
fungdes efectivamente exercidas.

2 - Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o
trabalhador execute servigos de categoria superior aqueles
para que estd contratado, ser-lhe-d4 paga a remuneragio
correspondente a esla categoria enquanto a exercer.

3 - Quando algum trabalhador exer¢a, com regularidade,
fun¢des increntes a diversas categorias, receberd o ordenado
eslipulado para a mais elevada.

Cldusula 66.*
Remuneragoes base

1 - A todos os trabalhadores sio asseguradas as
remuneragdes base minimas constanies do anexo I (I, T e
110).

2 - E assegurado a todos os trabalhadores um aumento
minimo do seu saldrio real, nunca inferior a 2%, com
arrcdondamento  para 0 meio milhar ou o milhar
imcdiatamente supcrior, respectivamente.

3 - Todos os arredondamentos nas revisdes das tabelas
salariais serdo [eilos para o meio mithar ou o milhar
imediatamente superior,

Cliusula 67.°

Lugar e tempo de cumprimento

1 - A retribuicio deve ser satisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade salve se outro for
acordado.

2 - Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestagéo
do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
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retribuigiio considera-se, para todos os efeitos, tempo de
Servigo.

3 - A obrigagdio de satisfazer a retribuigio vence-se no
dltimo dia do més a que disser respeito.

4 - O cumprimento deve efectuar-se nos dias ileis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Cldusula 68.7
Abono para falhas

Todos os trabalhadores que exercam funcdes de
pagamenlo e ou rececbimento tem direito a um abono para
falhas dc valor igunl a 5% do montante estabelecido no
nivel V1 da tabela A do remuneragdes constante do anexo
I, “I - Trabalhadores administrativos”, arredondando
para a cenlena de escudos imediatamente superior.

Cldusula 69.°
Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade igual a
5.% do montante estabelecido no nivel V1 da tabela A de
remuneragdes minimas, constantes do anmexo I, “I -
Trabalhadores administrativos”, arredondando para a
centena de escudos imediatamente superior, por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até
ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 70.2
Subsidio de Natal

1 - Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, serd
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente a
um més de retribuicéo.

2 - Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato
ne proprio ano da atribuigio do subsidio, este serd calculado
proporcionalmente ao tempo de scrvigo prestado nesse ano.

Cldusula 712
Subsidio de refeicio

1 - A todos os trabalhadores serd garantido, a titulo de
subsfdio de refeicdo, o valor de 1000% por cada dia de
trabalho prestado em cada més.

2 - O subsidio previsto no ndmero anterior poderd ser
substituido pelo fornecimento de refei¢io completa de
contéudo tradicional e desde que os clubes disponham de
estruturas préprias para a sua confecgéo & data da celebragio
deste contrato,

3 - Os trabalhadores poderfo utilizar os servigos de bar
da empresa, mediante pré-pagamento dos servigos pedidos e
que conste das listas de pregos para funciondrios a
estabelecer pontualmente.

4 - As empresas poderio fornecer gratuitamente aos seus
trabalhadores o pequenc-almogo, lanche ou ceia simples,
conforme o seu hordrio de trabalho.
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Clausula 722
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregard ao
trabalhador documento donde constem o nome ou firma da
entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profisstonal, o numero de inscri¢do na seguranca social, o
perfodo a que corresponde a retribuigdio, a discriminacio
das importincias relativas a trabalhe normal, nocturno,
extraordindrio ¢ em dias de descanso, feriados, férias e
subsidio de férias, bem como a especificagio de todos os
descontos, dedugdes e valor liquido efectivamente pago.

Clausula 73.°
Objectos partidos

Nio é permitido o desconto na retribuigiio do trabalhador
do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos quando
seja involuntiria a conduta causadora ou determinante
dessas ocorréncias.

Cldusula 742
Objectos perdidos

1 - Os trabalhadores deverdo entregar & direccio da
empresa ou ao seu superior hierirquico os objectos e
valores extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 - Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o ndmero anterior serd entregue um recibo
comprovalivo da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula 75.2

Prémio de produtividade e sua
atribuicao

1 - Os clubes atribuirio um prémio de produtividade e ou
assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar, de
acordo com o regulamento interno em vigor.

2 - O prémio € alribuido mensalmente e o seu valor deve
scr distribuide pelos trabalhadores.

3 - No caso excepcional de ndo atrtbui¢io do prémio a
qualquer trabalhador, num determinado més, deverd scr
objectivamente fundamentade pela chefia e ter o aval
expresso da direcgdo, sendo dado conhecimento, por
escrito, ao trabalhador.

4 - Os valores do prémio de produtividade serdo pagos,
no miximo, até ao dia 30 do més seguinte ao da sua
atribuigao.

5 - O clube, sempre que pretenda alterar o regulamento,
deverd ouvir os representantes dos trabalhadores e enviar
a0s sindicatos as respectivas alteragdes.

6 - Qualquer alteragdo do regulamento s6 serd possivel
se os sindicalos o acettarem ou mais de 50% dos
trabalhadores desse bingo.

7 - Os regulamentos preseniemenie em vigor serfio
remetidos, até 60 dias apds a entrada em vigor desta
convengio, a Liga de Clubes de Futcbol Profissional, que de
scguida os remetera as organizagdes sindicais outorgantes.
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CAPITULO VII
Cessaciio do contrato de trabalho
Cldusula 76.*
Causas da exting¢io do contrato de trabalho
1 - Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 - O contrato de trabaltho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagio por acordo das parles;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa
causa;

d) Rescisdo, com ou scm justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisio por qualquer das parles durante o periodo
cxperimental.

Clausula 77.2
Revogacio por acordo das partes

| - A entidade empregadora e o trabalhador podem cessar
o confrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes.

2 - O acordo de cessagio do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma
com um exemplar.

3 - No mesmo documento podem as partes acordar na
produgio de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

4 - O acordo de cessagfo do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao 2.° dia util
seguinte 4 data da produgdo dos efeitos, mediante
comunicagio escrita a entidade empregadora.

5 - No caso de nfio ser possivel assegurar a recepgao da
comunicagdo pela entidade empregadora no praze fixado
pelo niimero anterior o trabalhador remeié-la-4, por carta
registada, com aviso de recepgio, no dia Giil subsequente ao
fim dessc prazo, a Inspeccio-Geral do Trabatho, a qual
notificard em conformidade o destinaldrio.

6 - A revogagio s6 é eficaz se, em simullineo com a
comunicagio, o trabalhador entregar ou puser a disposi¢io
da cntidade emprcgadora, na totalidade, o valor das
compensacdes pecunidrias evenlualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagdo do
contrato de trabalho.

7 - Exceptuam-se do disposto nos niimeres anteriores 0s
acordos de cessagdo do contrato de trabalho devidamente
datados e cujas assinaturas sejam objecto de
reconhceimento notarial presencial ou realizadas em
presenga de um inspector de trabalho.

8 - No caso de os acordos a que s¢ refere o ndmero
anterior terem fermo suspensivo, e este ultrapassar um més
sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para além
desse limite, o disposto nos n.°s 1 a 3.



22

Clausula 78.*
Caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a
termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhudor prestar o seu trabalho ou de a
entidade patronal o receber;

¢} Com areforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Cldusula 792
Reforma por velhice

1 - Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da cldusula
anterior, 4 permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice fica sujeita, com as necessdrias
adaptagOes, ao regime definido para o contratos a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugfio do contrato a escrito;

b) O contrato vigera pelo prazo de seis meses, sendo renovével
por periodos iguais e sucessivos, sem sujeigio os limites
méximos establecidos no n.° 2 do artigo 44° do Decreto-Lei
" 64-A/89, de 27 de Feverciro;

¢} A caducidade do contrato fica sujeila a aviso prévio de 60
dias, sc for da iniciativa da cnlidade patronal, ou de 135 dias,
se for da iniciativa do trabalhador.

2 - Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime de
conlrato a termo, com as cspecificidades constantes das
alincas do nimcro anterior.

Cldusula 80.°
Rescisao com justa causa

1 - Qualquer das parles, ocorrendo justa causa, podera
pdr termo ao contrato, quer este tenha prazo quer nio.

2 - Constitui justa causa todo o lacto ou comportamento
culposo imputdvel objectivamente a qualquer das partes que
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia das
relagdes de trabalho.

3 - Os factos lesivos praticados pelos mandatdrios ou
representantes da entidade patronal sdo, para todos os
efeitos, imputdveis objectivamente a esta, quando praticados
dentro dos limites do mandato que Ihes foi conferido.

4 - A faculdade de rescindir o contrato € exclusiva da
entidade patronal e dos seus mandatarios ou representantes.

Clausula 81.%

Justa causa da rescisao por iniciativa
da entidade patronal

1 - Poderdo constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, os seguintes comportamentos do
trabalhador:

I
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a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsdveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacao de dircitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacbes inerentes ao cxercicio do cargo ou
do posto de trabalho que lhe seja confiado;

¢} Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

) Préitica intencional no Ambito da empresa de actos lesivos
da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa o,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
ndmero de faltas ivjustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no inesmo ano civil;

h) Falta culposa de observincia de normas de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Préatica no ambito da empresa de violincias fisicas, de
injirias ou outras ofensas punidas pela lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobrc a entidade patrona! individual ndo pertencente
mesmos 6rgios, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro ¢ em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento de decisGes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executdrios;

) Redugbes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragBes relativas & justificagdo das faltas.

2 - Nas acgdes judiciais de impugnagio de despedimento,
compete i entidade patronal a prova da existéncia da justa
causa invocada.

Cldusula 827
Meio de verificar a justa causa

O exercicio pela entidade patronal da faculdade de
despedir o trabalhador invocando justa causa estd
condicionado a realizagio do processo disciplinar.

Cldusula 83.%

Providéncia cautelar da suspensao do
despedimento

1 - O trabalhador pode requerer a suspensdo judicial do
despedimento no prazo de cinco dias dteis contados da
recepgiio da comunicagio do despedimento.

2 - A providéncia cautelar de suspensio do despedimento
¢ regulada nos termos previstos no Cadigo de Processo do
Trabalho.

Cl4usula 84."
Tlicitude do despedimento
1 - O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo processo
disciplinar ou este for nulo;

b} Se¢ se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideolégicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de
motivo diverso;

c) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.
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2 - Ailicitude do despedimento s6 pode ser declada pelo
tribunal em ac¢fio intentada pelo trabalhador.

3 - O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagfo referida no n.° 1 da cldusula 17.%

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao trabathador
530 reconhecidos nos n.® s 5 da cldusula 17.* e 2 da cldusula
18.%;

c) A decisfo de despedimento ¢ os seus fundamentos nfo
constarem de documento escrito, nos termos do n.° 7 da
cldusula 172

Cldusula 85*
Efeitos da ilicitude

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal serd condenada:

a) No pagamento da importincia correspondente ao valor da
retribuigde que o trabalhador deixou de auferir desde a data
do despedimento até a data da sentenga;

Na reintegragio do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenga este tiver
exercido o direito de opgdo previsto no n.° 3, por sua
iniciativa ou a pedido da entidade patronal.

b)

2 - Da importincia calculada nos termos da alinea a) do
niimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribui¢io respeitante ao perfodo decorrido
desde a data do despedimento até 30 dias antcs da data da
propositura da acgfio, se esta ndo for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

Montante das importdncias relativas a rendimentos de
trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades iniciadas
posteriormente ao despedimento.

b)

3 - Em substitui¢do da reintegragio pode o trabalhador
optar por uma indemnizagio correspondente a um més de
retribuigiio por cada ano de antiguidade ou fracgfio, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até 4 data da sentenga.

Cl4usula 86.°

Rescisiio por inciativa do trabalhador
com justa causa

1 - QOcorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 - A rescis@io deve ser feita por escrito, com indicagao
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimenlto desses factos.

3 - Apenas s@o atendiveis para justificar judicialmente a

rescisdo os factos indicados na comunicagdo referida no
nidmero anterior.

Cldusula 87.
Justa causa
1 - Constituem justa causa de rescisio do contrato por

iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:
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a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigdio na forma
devida;

b} Violagéo culposa das garantias legais ou convencionais do
trabalhador;

c) Aplicagio de sangio abusiva;

d) Falta culposa de condi¢bes de higiéne e seguran¢a no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas i integridade fisica, liberdade honra e dignidade do

trabathador puniveis por iei, praticadas pela entidade
patronal ou seus representantes legitimos.

2 - Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabathador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagoes legais
incompativeis com a continuagio ao servigo;

b) A alteragdo substiincial e duradoura das condigbes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
patronal;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢do do
trabalhador.

3 - Se o fundamento da rescisio for o da alinea a) do n.°
2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal com a
mdxima antecedéncia possivel.

Cldusula 88.*
Indemnizacio devida ao trabalhador

A rescisao do contrato com fundamenlo nos factos
previstos no n.° 1 da cldusula anterior confere ao trabalhador
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de
remunecracao de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, n3o podendo ser inferior a trés mescs.

Clausula 89.°

Responsabilidade do trabalhador em caso
de rescisio ilicita

A rescisao do contrato pelo trabalhador com invocagio
de justa causa, quando esta venha a ser declarada inexistente,
confere a entidade patronal direito 3 indemnizago calculada
nos termos do n.° 2 da cldusula seguinte.

Cldusula 90.2

Rescisao por iniciativa do {rabalhador sem
invocagdio de justa causa

1 - O trabalhador pode rescindir o contrato,
independentemente de justa causa, mediante comunicagio
escrita 4 entidade patronal com a antecedéncia minima de 30
ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido no nimero anterior, fica
obrigado a pagar 4 entidade patronal uma indemnizag@o de
valor igual & remuneragdo de base correspondente ao
perfodo de aviso prévio em falta, sem prejufzo da
responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados.
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Clausula 91.*
Abandono do trabalho

I - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo acompanhada de factos que com toda
a probabilidade revelem a intencio de o nio retomar,

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias teis,
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicagdo do
motivo da auséncia. Ndo contam como dias tteis o sdbado,
domingo nem os dias de descanso quando ndo coincidam
com aqueles dias de semana.

3 - A presungio estabelecida no nimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forga maior impeditivo da comunicagio da
auséncia.

4 - O abandono do trabalho vale como rescisio do
contrato ¢ constitui o (rabalhador na obrigacio de
indemnizar a entidade patronal de acordo com o eslabelecido
na cldusula anterior.

5 - A cessagio do contrato s6 é invocével pela entidade
patronal apds comunicagdo registada, com aviso de
recepclo, para a (ltima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 922

Outras formas de cessaciio do contrato
de trabalho

A cessacdo dos contratos de trabalho fundada em
extingdo de postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnolSgica ou conjuntural relativas i
empresa, abrangida ou ndo por despedimento colectivo, € a
cessagdo por inadaptagiio do trabalhador regem-se pela
respectiva legislagéo.

Clausula 932

Trespasse, cessdo ou transmissdo de exploracao do
estabelecimento

1 - Quando haja transmissdo de exploragio ou de
estabelecimento, qualquer que seja o meio por que se opere,
os contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, salvo os casos previstos na lei, mantendo os
trabalhadores todos os direit.os € regalias decorrentes da
respectiva antiguidade.

2 - O adquirente do estabelecimento € solidariamente
responsdvel pelas obrigagbes do transmitente, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado.

3 - Nio prevalecem sobre as normas anteriores o e
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente, ainda
que contem de documento auténtico ou autenticado

Cladsula 94.°
Encerramento Temporario
Os trabalhadores manteram todos os direitos consignados

neste CCT em caso de encerramento tempordrio do
stabelecimento onde exercem a sua actividade.
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CAPITULO VIII
Regalias sociais
Cl4usula 95.2

Complemento de subsidio de doenga

I - Em caso de baixa por molivo de doenga, o clube
pagard aos trabalhadores abrangidos por este CCT um
complemente destinado a repor a retribuigio liquida do
trabalhador a nivel igual ao que teria se estivesse
normalmente ao servigo, com a ressalva dos nimeros
seguintes.

2 - A atribuigdo do complemento do subsidio de doenga
serd efectiva a parlir dos primeiros 15 dias de baixa seguidos
ou 30 dias interpolados em cada ano civil.

3 - A atribuig@io do complemento do subsidio de doenga
cessa ao fim de 120 dias de baixa seguidos ou interpolados
em cada ano civil.

4 - A prova da situagio de doenga serd feita mediante
documento dos servicos médicos sociais ou por atestado
médico devidamente autenticado, Neste ultimo caso o
trabalhador poderd sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado, pela entidade patronal.

Cldusula 96.*

Complemento da prestaciio por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria

O clube assegurard aos trabalhadores o recebimento do
montante correspondente & sua retribuigio por inteiro
durante o periodo de incapacidade tempordria, quando os
mesmos sc acharem naquela situagio provocada por
acidente de trabalho.

Cldusula 97.°
Complemento de reforma

I - Aos trabalhadores que passem a situag@o de reforma
0 clube pagard um complemento de reforma, acrescido i
remuneracdo de reforma paga pela seguranga social, até
perfazer, no méximo, 90% da remuneragio auferida pelo
trabalhador & data da sua passagem 2 situacio de reforma e
graduade em funcdo do tempo de trabalho prestado, nos
termos da seguinte tabela:

Com 30 anos de servigo - 90%;
Com 25 anos de servigo - 80%;
Com 20 anos de servigo - 75 %,
Com 15 anos de servigo - 65 %.

2 - O complemento de reforma serd actualizado
anualmente, proporcionalmente 2 retribuigfio da respectiva
categoria.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho
CHusula 98.°
Licenca por maternidade

1 - A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca de -
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120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente a
seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - Nos casos de nascimentos miiltiplos, o perfodo de
licenga previsto no ndmero anterior é acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungGes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de
funcdes e ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessdrio a prevenir o risco, fixado por
prescrigiio médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
prevista no n.° 1.

4 - Em caso de interamento hospitalar da mie ou da
crianga durante o perfodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duragdo do internamento.

5 - Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga com
a duracdo minima de 14 dias e médxima de 30 dias.

6-E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.

Cldusula 99.2
Licen¢a por paternidade

1 - O pai tem direito a uma licenga por um periodo igual
aquele a que a mée teria dircito, nos termos do n.°t da
cldusula 98.%, ressalvado ¢ disposto no n.°6 dessa cldusula,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée ¢ enquanto esta se
mantiver;

b Morte da mae;

¢} Decisdo conjunta dos pais.

2 - No caso previsto na alinea b) do niimero anterior, o
periodo minimo de licenga assegurado ao pai € de 14 dias.

3 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
nio trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediatamente
a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos nos n.%s
2e3,

Cldusula 100.2

Reducio do horario de trabalho para assisténcia
a menores e deficientes

1 - Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia,
congénita ou adquirida, a m3e ou o pai trabalhadores tem
direito a redugdo do hordrio de trabalho de cinco horas
sermanais até a crianga perfazer um ano de idade.

2 - Considera-se deficiéncia aquela que resulte de um
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da crianga.

3 - O disposto no n.° 1 & aplicdvel, com as necessdrias
adaptagdes, 2 tutela, a confianga judicial ou administrativa e
a adopgéo, de acordo com o respectivo regime.

Cldusula 101.*
Dispensas para consultas ¢ amamentacao

1 - As trabalhadoras gravidas tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessdrios e justificados.

2 - A mie que, comprovadamente, amamenta o fitho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
perfodos distintos de duragiio mdxima de uma hora para o
cumprimento dessa missio, durante todo o tempo que durar
a amamentagdo.

3 - No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mie ou
o pai trabalhador tem direito, por decisio conjunta, a
dispensa referida no niimero anterior para aleitagio aié o
filho perfazer um ano.

4 - No caso de trabalho a tempo parcial, a duragio das
dispensas referidas nos nimeros anteriores serd reduzida na
proporgdo do perfodo normal de trabalho desempenhado.

5 - O direito a dispensa do trabalho nos termos do
presente artigo efectiva-se sem perda de remuneragio e de
quaisquer regalias.

Cldusula 102.2
Dispensa de trabalho nocturno

1 - As trabalhadoras sfio dispensadas de prestar trabalho
nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante perfodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal € necessério para a sua
satide ou para a do nascituro,

c) Durante todo o lempo que durar a amamentagio, se for
apresentado certificado médico que atesle que tal é
necessdrio para a sua saGide ou para a da crianga.

2 - As trabalhadoras dispensadas da prestacdo de
trabalho nocturno serd atribuido, sempre que possivel um
hordrio de trabalho diurno compativel.

3 - As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que nio seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

Clausula 1032
Proteccao de despedimento

1 - A cesséo do contrato de trabalho de trabalhadoras
grdvidas, puérperas ou lactantes, promovida pela entidade
empregadora, carece sempre de parecer prévio da entidade
que, no Aambito do Ministério do Trabalho ¢ da
Solidariedade, tenha competéncia na drea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

2 - O despedimento de trabalhadoras grdvidas, puérperas
ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 - O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado a
entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias
subsequentes 2 recepgdo do processo de despedimento pela

entidade competente.
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4 - Se o parecer referido no n.° | for desfavordvel ao
despedimento, este sé pode ser efectuado apds decisio
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificado,

5 - E nulo o despedimento de trabalhadora grivida,
puérpera ou lactante caso ndo tenha sido solicitado o parecer
referido no n.° 1, cabendo o Génus da prova deste facto a
entidade empregadora.

6 - A suspensio judicial do despedimento da trabalhadora
grivida, puérpera ou lactante s6 ndo serd decretada se o
parecer referido no n.° 1 for favordvel e o tribunal considerar
que existe probabilidade seria de verificagio do motivo
justificado.

7 - Sendo decretada a suspensdio judicial do
despedimento de trabalhadora grivida, puérpera ou lactante,
se a entidade empregadora ndo pagar a retribuigdo devida, é
aplicivel o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 69-A/87,
de 9 de Fevereiro,

8 - Se o despedimento de trabalhadora grvida, puérpera
ou lactante for considerado invilido, esta tem direito, em
alternativa a reintegragiio, a uma indemnizagiio em dobro da
prevista na lei geral ou em convengio colectiva aplicdvel,
sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizagio por danos
ndo patrimoniais.

9 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as
necessarias adapta¢es, no ambito das relagGes pablicas de
emprego.

Clausula 104.2
Trabalhadores-estudantes

1 - O regime juridico dos trabaihadores-estudantes é o
que estd contido na Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro,

2 - Os trabalhadores que frequentam cursos de formagio
profissional e reciclagem apoiados pelo IEFP terfio dircito a
usufruir das condicOes previstas na Lei n.° 116/97, de 4 de
Novembro.

Cldusula 105.2
Servico militar

1 - Apés o cumprimento do servige militar, o trabalhador
retomard o seu Jugar no clube, com a categoria e retribuigdo
que Ihe caberia como se estivesse ininterruptamente ao
Servigo.

2 - Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicade o
desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube deverd
tomar as medidas adequadas, nomeadamente no dmbito da
formagdo profissional, de modo a que o trabalhador possa,

no mais curto prazo possivel, ser reintegrado no seu posto de
trabalho.

CAITULO X
Refeicbes e deslocagbes
Cldusula 106.*
Refeicoes

1 - O clube reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efectuadas com as refeigdes que estes, por motivo
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de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho para
onde tenham sido contratados.

2 - O clube reembolsard os trabalhadores gue terminem
o servigo depois da 1 hora, ou o iniciem antes das 6 horas,
pelo valor de 37008. Este valor serd, porém, de 90083, se eles
prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre as 0 e as
5 horas.

3 - O trabalhador terd direito a 500§ para pagamento do
pequeno-almogo, sempre que esleja deslocado em servigo e
na sequéncia da pernoita por conta da entidade patronal.

4 - As refeigdes no estrangeiro serio pagas mediante
documento comprovativo ou directamente pelo clube.

Cldusula 1072
Alojamento e deslocacgiio no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do local de trabalho tem direito, para além da sua retribuigio
normal, ou de outros subsidios previstos neste CCT:

A um subsidio de deslocagio no montante de 1900$ na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube;

A dormida, contra factura, desde que o clube nio
assegure a mesma em boas condigtes de conforto ¢ higiene.

Clausula 108.2

Deslocagées fora do continente - Alojam-
ento e refeicio

1 - Consideram-se nesta situagio todos os trabalhadores
que se encontrem fora do continente e deslocados, nos dots
sentidos, entre o continente ¢ as ilhas.

2 - Os trabalhadores, para além da retribuigdo normal ou
de outros subsidios consignados neste CCT, tem direito:

a) Ao valor de 43008 didrios sempre que nio regressem ao seu
local de trabalho;

b) A dormida e refei¢des (pequeno-almogo, almoco e jantar)
contra apresentagdo de factura ou pagos directamente pelo
clube.

Clausula 109.2
Ocorréncia durante as deslocagoes

1 - Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa do clube, na medida em que nio
Ihe for atribuido subsidio equivalente, por forca da
legislagdo nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter
efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela
legislagdo nacional aplicdvel, no caso de o acidente de
trabalho ou a doenga se ter verificado no Pafs;

Ao alojamento e alimentagfio até que o seu estado de satde
The permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade do clube pelo pagamento das despesas
referidas nesta alfnea fica limitada a seis meses, nos casos
em que s¢ conclua que a doenga do trabalhador resulte de

c)
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um estado anterior e se teria declarado, mesmo que o
trabalhador ndo saiise do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso
de falecimento para local a indicar pe]a familia ou por
quem o represente, desde que seja em Portugal
continental;

¢) Ao pagamento das despesas com a deslocagao de um
familiar para o acompanhar, inclusive no regresso, em
caso de absoluta necessidade s6 quando requerido pelos
servicos clfinicos e como condigio necessiria para o
tratamento.

2 - Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e Ihe seja
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local da
sua residéncia, o trabalhador tem direito & viagem de
regresso a custa do clube. A viagem de regresso far-se-4 em
conformidade com as instrugdes do clube e de acordo com o
trabalhador.

CAPITULO XI
Actividade sindical
Clausula 110.

Direito a actividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicalos tem direito a
desenvolver actividade sindical no interior dos clubes,
sociedades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente,
através de delegados sindicais ¢ comissdes sindicais de
empresa.

2 - Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso aos locais de
trabalho no interior dos clubes, sociedades desportivas, Liga
e bingos.

Clausula 1112

Crédito de horas para a actividade
sindical

1 - Os membros dos corpos gerentes do sindicato tem
direito a um crédito de quatro dias por més sem perda de
remuneragio, para o exercicio das suas fungdes sindicais,

2 - Os dclegados sindicais dispdem de um crédito mensal
de doze horas para o exercicio das suas fungdes, sem perda
de remuneragio.

3 - Para além do crédito atribuido as faltas dadas pelos
trabalhadores referidos nos ndmeros anteriores para o
desempenho das suas fungdes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para tedos os efcitos, cxcepto de
remuneragioo, como tempo de servigo efectivo.

4 - A associagéo sindical deverd comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia o periodo que os respectivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou,
em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
seguintes ao inicio desse exercicio.

Clausula 1122
Proibi¢ao de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais nfo podem ser
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wransferidos do local e secgio de trabatho sem o seu acordo
e sem prévio conhecimento da direcgiio do sindicato
respectivo.

Cldusula 11323

Direito de reuni ao dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir durante o hordrio
normal de trabalho até ao limite mdximo de quinze horas por
ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de
SErvigo.

2 - As reunides referidas no ndmero anterior podem ser
convocadas por um ter¢o ou S50 trabalhadores ou pela
comissdo sindical ou intersindical do clube.

CAPITULO XII
Disposicoes finais e transitérias
Cldusula 1142

Reclassificagoes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT seriio
obrigatoriamente reclassificados pelo clube, segundo as
fungdes que efectivamente desempenham, de acordo com o
disposto no anexo 11, no prazo de 60 dias a contar da data
da entrada em vigor.

Clausula I15.°

Manutencao das regalias
adquiridas

Da aplicagio do presente CCT ndo poderd resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
mudanga para profissio ou categoria profissional menos
qualificada, diminuicio de remuneracdo e redugdo ou
suspensiio de quaisquer regalias existentes a data da sua
entrada em vigor.

Clausula 116.*
Comissio paritiria

1 - Com a entrada em vigor do presente CCT € criada
uma comissio paritdria composta por dois representantes da
Liga ¢ dois representantes dos Sindicatos,que deverdo ser
indicados até 30 dias contados da data da sua publicagio,
podendo ser substituiios sempre que necessdrio.

2 - Compete A comissdo paritdria interpretar as
disposicdes do presente CCT.

3 - A comissdo paritdria reunird sempre que seja
convocada por uma das partes, com antecedencia minima de
oito dias, constando da convocatéria a ordem de trabalhos e
o lugar da reunido.

4 - As deliberagdes tomadas por unanimidade ou maioria
consideram-se como regulamentagio do presente CCT e
serfio depositadas e publicadas nos termos legais.
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5 - As deliberagdes deverdo constar da acta, lavrada logo
no dia da reunifio e assinada por todos os presenles.

6 - A pedido de qualquer das partes poderd participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade.

ANEXO 1
Profissdes e categorias profissionais

Grupo I - Trabalhadores administrativos

Analista de funcgies. - Retne, analisa e elabora informagoes
sobre as fungdes dos diferentes postos de trabalho; escolhe ou
recebe a incumbéncia de estudar o posto ou postos de trabalho mais
adequados a observagio que se propde realizar ¢ analisa as tarefas,
lais como se¢ apresentam; faz as perguntas necessdrias ao
profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho registando, de
modo claro, directo e pormenorizado as diversas fases do trabalho,
tendo em atengfio a sequéncia 16gica de movimentos, acgdes ¢
tarefas, de forma a responder 2s perguntas da férmula de anilise
sobre <<o0 que faz o trabalhador>>, <<como faz>>, <<por que
faz>> ¢ o que exige o seu trabalho, executando um resumo tio
sucinto quanto possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informatica. - Concebe e projecta, no dmbito do
tratamento autemdtico da informacdo, os sistemas que melhor
respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de
tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se t8m em vista;
determina se € possivel ¢ economicamente rentdvel utilizar um
sistema de tratamento automdtico de informagdo; examina os dados
obtidos, determina qual a informagdo a ser recolhida, com que
periodicidade ¢ em que ponto do seu circuito bem como a forma ¢
frequéncia com que devem ser apresentados os resultados:
determina as alterages a introduzir necessirias & normalizagao dos
dados e as transformagBes a fazer na sequéncia das operagoes;
prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes, a fim de se certificar se ¢ tratamento automético da
informacfo se adapta aos fins em vista, e, em caso contrdrio,
introduz modificagbes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a
preparagio dos programas. Pode coordenar os trabalhos das
pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
ragdes da andlise do programa. Pode dirigir e coordenar a
instalagfio de sistemas de tratamento automaitico de informacio,
Pode ser especializado num dominio particular, nomeadamente na
anidlise Iégica dos problemas ou na elaboragio de esquemas de
funcionamento, a ser designado em conformidade por:

Analista orginico;
Analista de sistemas.

Arquivista de informaica. - Classifica, cataloga arquiva e
mantém actualizados suportes de informitica, classifica e cataloga
suportes (cartGes, fitas, discos, cassetes), programas, dossiers de
andlise e outros de acordo com o conteddo, finalidade do programa
¢ data; prepara indices de referencias; arquiva os suportes dc
acordo com a referéncia atribufda; fornece os suportes de
informaética necessdrios & exploracio; elabora registos de entrada e
safda destes; verifica o sen estado de conservagdo depois de
devolvidos.

Caixa. - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do
movimento relativo a transagBes respeitantes a gestido do clube;
reccbe numerdrio e outros valores e verifica se a sua imporlancia
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corresporde A indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposigdes
necessdtias para os levantamentos.

Caixeiro. - E o trabalbador quc atende o piblico em loja de
venda a retalho. Mostra os artigos e procede a respectiva venda ¢
embalagem. Enuncia o prego recebe o dinheiro ¢ regista-o. Nos
bingos, vende tabaco, jomais, revistas ¢ outros produtos; guarda
guarda-chuvas e outros objectos pertcncentes aos clientes.

Chefe de departaments, chefe de servigos, chefe de
escritéric e chefe de divisdo. - Estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orientagio fio do seu superior hierdrquico num ou
nos virios departamentos do clube, as actividades que Ihe préprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcgfio, orientagdo e fiscalizagfo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propde a
aquisi¢io de equipamentos € matcriais ¢ a admissdo de pessoal
necessirio ao bom funcionamento do departamento e cxecuta
outras fungdes semelhantes. As categorias gue correspondem a csta
profissdo serdo atribufdas de acordo com o departamento cheliado
€ o grau de responsabilidade requerido.

Chefe de sec¢do. - Sob a oarientagdo do seu superior
hicrérquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho de um
grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Chefe de sector/secretirio administrative. - Sob a orientagio
fio do seu superior hierdrquico coordena, dirigc ¢ controla o
trabalho de um pequeno grupo de profissionais administrativos
com actividades afins.

Contabilista/técnico de contas, - Organiza e dirige os servigos
de contabilidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagio dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade do clube, de forma a
assegurar uma recolha de clemenlos precisos, com vista a
determinagdo de custos e resultados de exploragio; elabora o plano
de contas a utilizar para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira ¢ cumprimento da legistacéo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragio dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessdrios a definigio da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo da execugdo do orcamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter & administracio ou a4 fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento
das contas e a elaboragido do respeclivo balanco, que apresenta e
assina; eclabora o relatério explicativo que acompanha a
apresentagdo de contas ¢ formece indicagdes para essa elaboragio;
efectua as revisbes contabilfsticas necessdrias, verificando os
livros ou registos para se certificar da correcg@o da respectiva
escrituragio,

Controlador de informética de 1." e de 2." e estagidrio.-
Controla os documentos base recebidos e os elementos de entrada
e saida, a fim de que os resultados sejam entregues no prazo
estabelecido; confere a entrada dos documentos base, a fim de
verificar a sua qualidade quanto & numeragio de ¢6digos visfveis e
informagdo de datas para o processamento; indica as datas da
entrega dos documentos base, para o registo ¢ verificagiio, através
de mdquinas apropriadas ou processamento de dados pelo
computador; certifica-se do andamento do trabatho com vista 4 sua
entrega dentro de prazo estabelecido; compara os elementos de
saida a partir do total das quantidades conhecidas e das inter-
relagbes com os mapas dos meses anteriores e outros elementos
que possam ser contrclados; assegura-se da quantidade na



1 de Agosto de 2000

apresentacdo dos mapas. Pode informar as entidades que requcrem
os trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente em Iinguas estrangeiras. - Redige cartas c
quaisquer documentos de escrit6rio em Iinguas estrangeiras dando-
thes sepuimento apropriado; 18 e traduz, se necessério, o correio
recebido ¢ junta-lhe a correspond@ncia anterior sobre o mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questdo ou recebe instru¢des definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as, daclilografa-as ou faz
processamento de texto. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos e do secretariado especifico da drea em que
se integre,

Dactilégrafe do 1.° ou do 2° ane. - Escreve A maguina cartas,
notas e textos baseados em documentos escritos ou informagdes
que Lhe sdo ditados ou comunicados por outros meios; imprime, por
vezes papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista 3
reprodugio de textos. Acessoriamente pode executar servigos de
arquivo.

Director-geral, director executivo, director de servicos,
director desportivo. - Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido as actividades do clube.
SAD ou Liga. ou de um, ou vdrics, ou todos os departamentos.
Exerce fun¢des, tais como: colaborar na delerminagio da
orientacdo do clube, planear a utilizagZo mais conyeniente da mio-
de-obra, equipamento, materiais, instalacOes e capitais; orjentar,
dirigir e fiscalizar a actividade do clube seguindo os planos
cstabelecidos, a orientagio adoptada ¢ as normas e regulamentos
em vigor; criar € manter uma estrutura administraiiva que permita
explorar e dirigir o clube de maneira eficaz; colaborar na fixagio da
politica financeira e cxercer a verificacgiio dos custos.

Documentalista. - Organiza o micleo da documentagio e
assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamento, trata
a documentagéio, tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores do clube; faz a selecgdo, compilagio, codificagio e
tratamento da documentagio; elabora resumos de artigos e de
documentos importantes e estabelece a circulagio destes e de
outros elementos pelos diversos sectores do clube, organiza c
mantem actualizados os ficheiros especializados; promove a
aquisi¢io da documentagio necessdria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo ¢ ou o registo de entrada e saida de
documentagio.

Escriturario de 1.%, 2.% e 3.% e estagidrio. - Sob a orientagio da
direc¢do e ou de superiores hierdrquicos executa virias tarefas, que
variam consoante a natureza e importincia do escritério onde
trabalha; redige relat6rios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou 2 maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessdrias A execugfo das tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢
compila os dados que sdo necessdrios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos i encomenda,
distribuicfo e regularizagfo das compras ¢ vendas; tceebe pedidos
de informagGes e transmite-os A pessoa ou servigo competente; pde
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas ¢ despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operagdes efectuadas e
de outros documentos para informaciio da direccio; atende os
candidatos s vagas existentes, informa-os das condigdes de
admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formulirios
oficiais relativos ao pessoal ou ao clube; ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e ocutros documentos e elabora dados
estatisticos, Acessoriamente, nota em estenografia, escreve 2
mdquina, ¢ opera com mdquinas de escritério. Para além da
totalidade ou parte das tarefas descritas, o escriturdrio de 1.* pode
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verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execugdo das tarcfas, com vista ao pagamento de saldrios
ou outros afins.

Estagidrio de operador de computador. - E o trabalhador que,
durantec 12 meses, desempenha as fungdes de operador de
computador, sob orientagao ¢ supervisio de um operador.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. - Anola em
estenografia e transcreve em dactilografia relatérios, cartas e outros
textos em linguas estrangeiras. Pode, por vezes, ulilizar uma
méquina de estepotipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil),
para a reprodugio de lextos, € execular outros trabalhos de
escritdrio.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatérios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, wtilizar uma méiquina de estenotipia,
dactilografar papéis-matrizes (stencil), para a reprodugdo de textos,
e executar outros trabalhos de escritério.

Guarda-livres. - Ocupa-se da escrituragiio de registos ou de
livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
selados ou ndo selados, executando nomeadamenle trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventdrios das existéncias, preparar ou mandar preparar exiractos
de contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Ni¢
havendo secgio propria de contabilidade, superintende os referidos
servigos e tem a seu cargo a elaborago dos balangos € escrituragdo
dos livros selados ou € responsdvel pela boa ordem e execugdo dos
trabalhos.

Inspector administrative. - Tem como principal fungio a
inspecgao de delegagdes, agéncias e escritdrios no que respeita &
contabilidade ¢ administragdo dos mesmos.

Operador de computador de 1.°, de 2., e estagirio. -
Acciona e vigia uma méquina automidtica para tratamento da
informagdo; prepara o equipamento consoante os frabalhos a
exercer; recebe o programa em cartdes, em suporte magndético
sensibilizado; chama-o a partir da consola, accionando dispositivos
adequados oun por qualquer outro processo; coloca papel na
impressora € os cartbes de suportes magnéticos nas respectivas
unidades de perfuracio ou de leitura; vigia o funcionamente do
computador e executa as manipulacfes necessérias (colocacgio de
bandas nos desenroladores, etc.), consoante as instru¢Bes
recebidas; refira o papel impresso, os cartdes perfurados e os
suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessério, para a
execugdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes mdquinas e mantém actualizados os registos e 0s
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode
vigiar as instalagfes de ar condicionado e outras para obler a
temperatura requerida para o funcionamento dos computadores,
cfectuar a leitura dos gréficos e detectar possiveis avarias. Pode ser
cspecializado no trabalho com uma consola ou com material
periférico e ser designado em conformidade, como por-exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador de miquinas auxiliares de L%, de 2." e estagidrio. -
Opera com mdquinas auxiliares de escritério, tais como
fotocopiadoras e duplicadores, com vista a reprodugio de
documentos, maquinas de imprimir enderegos ¢ outras indicages
andlogas ¢ maquinas de corte ¢ separacio de papel.
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Operader de registo de dados de 1%, de 2.” e estagiario. -
Recebe virios dados, estatisticos ou outros, a fim de serem
perfurados em cartGes ou bandas ¢ registados em suportes
magnéticos, que hdo-de servir de base a trabalhos mecanogrificos,
para 0 que utiliza mdiquinas apropriadas; elabora programas
consoante o8 elementos comuns a uma séric de cartdes, fitas
perfuradoras cu suportes magnéticos, para o que acciona o teclado
de uma mdquina; acciona 6 mesmo teclado para registar os dados
ndo comuns por meio de perfuragdes, registos ou gravagdes, feitos
em cartdes, fitas ou bandas e discos, respectivamente; prime o
teclade de uma verificadora para se certificar de possiveis erros
existentes nos cartdes ja perfurados ou suportes magnéticos
sensibilizados; corrige erros detectados, para o que elabora novos
cartoes ou grava os suportes magnéticos utilizados. Pode trabathar
com um terminal ligado directamente ao computador a fim de, a
pattir dos dados introduzidos, obter as respostas respectivas, sendo
em conformidade como operador de terminais.

Operador de telex em lingnas estrangeiras ¢ em lingua
portuguesa. - Transmite e recebe mensagens numa ou mais linguas
para e de diferentes postos de telex; transcreve as mensagens ¢
efectua os preparativos necessirios para a sua transmissdo e
transmite-as, recebe mensagens transmitidas pelos teleimpressores;
arquiva mensagens para consulta posterior; providencia pela
manutengdo do material para o normal funcionamento do servigo.

Paquete. - E o trabathador menor de 18 anos que executa
unicamente 0s servicos enumerados para os continuos.

Planeador de informitica de 1.%, de 2.* e estagirio. - Prepara
os elementos de entrada no computador e assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo; providencia pelo
fornecimento de fichas, mapas, cartdes, discos, bandas ¢ outros
materiais necessirios & execugio de trabalhos; assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo, consultando
documentag8o apropriada; faz a distribuigdo dos clementos de
saida recolhidos no computador, assim como os de entrada, pelos
diversos servigos ou secgies, consoante a natureza dos meios. Pode
determinar as associagdes de programas mais convenientes, quando
se utilize uma multiprogramagdo, a partir do conhecimento da
capacidade da memoria e dos periféricos.

Programador de informitica. - Estabelece programas que se
destinam a comandar operactes de tratamento automdtico da
informagdo por computador; recebe as especificagGes e instrugdes
preparadas pelo analista de informadtica, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e
procede & codificagfo dos programas; escreve instrugdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do programa
¢ introduz-lhes alteracBes sempre que necessdrio; apresenta oS
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartGes perfurados,
suportes magnéticos ou outros processos. Pode fornecer instruges
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Recepcionista e estagidrio. - Recebe clientes e d4 explicagbes
sobre os artigos, transmitindo indicagbes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para a administragao ou
para funciondrios superiores ou atendendo outros visitantes com
orientacfio das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Secretirio de direcgdo. - Ocupa-se do secretariado especifico
da direccio do clube on SAD. Entre outras, competem-lhe,
normalmente, as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de
trabatho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho de rotina
difrio do gabinete, estudando, organizando e coordenando as
actividades que Ihe sdo préprias, e providenciar pela realizagio de
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reunides de trabalho ¢ assembleias gerais. Colabora na elaboragio
de minutas de contratos e escrituras a celebrar pela direcgio.

Secretdrio desportivo. - Dirige, coordena ¢ controla, sob a
orientagio dos directores a quem estiver adstriio, a organizagio dos
jogos e espectdculos desportivos, seguindo os rcgufamentos,
efectuando registos inerentes A sua aclividade desportiva ¢ dos
troféus conquistados, dando informagao em termos administrativos
a todas as secges desportivas, velando pela execugio dos pedidos
que lhe forem dirigidos por essas secgles € que scjam da
competéncia e atribuigdes dos servigos administrativos do clube.

Secretirio-geral/secretdrio permanente.- Apoia a direccio,
estudando, preparando e propondo as orientaces a seguir pelo
clube, SAD ou Liga, seguindo posteriormente os planos
estabelecidos, a orientagfo adoptada e as normas e regulamentos
em vigor. Organiza coordena e dirige superiormente a actividade
dos servigos, planeando a utilizagio mais conveniente da mio-de-
obra, equipamento, materiais, instalagfes c capitais.

Secretario-geral-adjunto. - Apoia a direcgdo € o secretdrio-
geral, organizando, dirigindo superiormente a actividade dos
servigos, substituindo o secretdrio-geral nos seus impedimentos e
desenvolvendo as tarefas a este atribuidas.

Secretario técnico. - Estuda, organiza, dirige, coordena e
controla, sob a oricntagdo dos seus superiores hierdrquicos e dos
directores a quc estiver adstrito, todos os assuntos técnico-
adminisirativos inerentes aos departamentos do clube ou SAD em
que esteja integrado, nomeadamente prestando apoio aos
respectivos treinadores, demais técnicos ¢ atletas, organizando, se
necessario, 0s jogos e especticulos desportivos promovidos nesse
clube.

Subchefe de secc¢io/escriturdrio principal. - Executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturdrio,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislacao ou fiscais, apuramentos ¢ cdlculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de rclagdio com
fornecedores e ou clientes gque cobriguem a tomada de decisdes
correntes ou executando as tarefas mais exigentes da seccdo;
colabora directamente com o chefe de seccio e, no impedimento
deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de trabathadores
administrativos com actividades afins.

Técnico de “marketing” e publicidade. - Actua nas diversas
dreas de marketing, descnvolvendo acgBes e estratégias delineadas
pela direcgfio, com o intuito de promover a imagem para o exterior
da instituicgo na qual esta inserido.

Tradutor. - Faz tradugdes e retroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catdlogos, artigos de revista e outros textos
de céracter técnico.

Vendedor de publicidade. - E o trabalhador que, no imbito da
actividade publicitéria, promove a venda de produtos e scrvigos
directamente relacionados com aquelc tipo de actividade.

Grupo II - Telefonistas

Telefonista - Presta servigo numa central telefénica,
transferindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior. Responde, se
necessério, a pedidos de informagdes telefénicas. Se, para além
destas fungdes, fizer atendimento piblico a agentes desportivos,
serd reclassificada como telefonista/recepcionista, auferindo o
saldrio mais favorivel. As categorias que correspondem a esta
profissdo serdo atribuidas de acordo com as seguintes
exigéncias:
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Manipulag@o de centrais ou aparclhos dc comutagio com
capacidade superior a 16 postos suplementares;

Manipulacfio de centrais ou aparelhos de comutagdo com
capacidade igual ou inferior a 16 postos suplementares.

Grupo III - Cobradores

Cobrador de L* e 2 - Procede, fora dos escritfrios, a
recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos que efectua fungdes
de informagGes e fiscalizagao.

Grupo LV - Trabalhadores auxiliares

Chefe de trabalhadores auxiliares, - Dirige e coordena as
actividades dos continuos, guardas, porteiros ¢ trabalhadores de
limpeza, sendo responsdvel pela boa execugio das tarefas a cargo
daqueles profissionais.

Continuoe de 1* ¢ 2. - Anuncia, acompanha e informa os
visitantes, faz a entrcga de mensagens e objectos inerentcs ao
servigo, estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servigos a que & destinada. Pode exccutar, excepcional e
csporadicamente, o scrvigo de reproducdo e enderegagem de
documentos. Quando menor de 18 anos, ¢ designado “paquete”.

Guarda de 1.* e 2." - Assegura a defesa, vigilincia ¢
conservagio das instalacbes da secretaria e ou das instalagdes
gerais do clube e de outros valores que Ihe estejam confiados,
registando, na auséncia do porteiro, as safdas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Porteiro de .” e 2.7 - Atende os visitantes, informa-os das suas
pretensoes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se devem
dirigir; vigia e controla entradas e safdas de visitantes, mercadorias
¢ veiculos, recebe a correspondéncia.

Frabalhador de limpeza. - Executa o servigo de limpeza das
instalagdes do clube.

Grupo V - Servigo de apoio, producgio e outros

Ajudante de cozinheiro. - E o trabalhador que sob as ordens
de um cozinheiro o auxilia na execugo das suas tarefas.

Ajudante de electricista (até trés anos). - Colabora e apoia o
electricista em todas as fungdes que lhe sdio inerentes; pode
efectuar, eventualmente, pequenos servigos ligados & manutengio e
reparacio de instalagdes eléetricas de baixa tensdo.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagdo permanente de
um oficial, faz a aprendizagem da profissdo.

Auxiliar de manuten¢iio. - E o trabalhador sem qualquer
qualificacdo ou especializagfio profissional que executa e apoia as
tarefas do sector sob a orientag@o do coordenador.

Trabalhador de servigos externos. - E o trabalhador que
executa tarefas no inlerior e principalmente no exterior dos
servigos, sob a orientacéio de um responsdvel pelos servicos.

Carpinteiro. - E o trabalhador que predominantemente realiza
trabalhos em madeira, incluindo os respectivos acabamentos no
banco da oficina do clube, utilizando maquinaria apropriada. Pode
montar e construir utensilios e cofragens. Repara ou constréi
méveis de madeira existentes ou destinados ao clube,
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Chefe de equipa/supervisor. - E o trabalhador que
superintende, coordena e chefia um nimero limitado de
trabalhadores na execugio de servigos especificos do clube, sob
orientagio de um director ou pessoa por estc designada.

Chefe de servigos de instalacGes e obras. - E o funciondrio
que, pelos seus conhecimentos técnicos e de chefia de pessoal,
orienta e superintende na execugio dos servigos de apoio, produgdo
e outros efectuados nas instalagdes do clube.

Coordenador de 1.7 e de 2.° - E o trabalhador responsével peto
funcicnamento de determinado sector das instalagdes do clube,
zelando € controlando a sua manutengio, bem como coordenando
a utilizagdio do mesmo.

Costureiro. - £ o trabalhador que tem por fung@o conservar ¢
arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes vestudrios dos
atletas ou de alguns funciondrios.

Costureiro especializado - E o trabalhador que executa as
tarefas mais exigentes que competem ao costureiro, nomeadamente
com maior eéspecializago € que exigem um maior conhecimento
técnico.

Cozinheiro. - Prepara, tempera ¢ cozinha os alimentos
destinados 3s refei¢fes; elabora ou contribui para a composicac das
ementas; recebe os viveres e outros produtos necessdrios & sua
confecgio, sendo responsdvel pela sua conservagio, amanha o
peixe, prepara os legumes ¢ carnes e procede a execugiio das
operagbes culindrias, segundo o tipo de pralos a confcecionar,
emprata-os, guarnece-0s ¢ confecciona os doces destinados as
refeicdes quando ndo haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza
da cozinha e dos utensilios.

Electricista. - Instala, conserva, repara ¢ ensaia méquinas e
aparelhagem eléctrica de baixa tensdo e ou trabalhos de instalagies
eléctricas e faz a sua manutengfo; constrdi e repara, em oficina ou
no local de utilizagdo, mdquinas e aparelhagens de alta e baixa
tensdo.

Empregado de armazém. - E o trabalhador que confere e
regista entradas e saidas de mercadorias em armazém, arruma as
mercadorias nos respectivos lugares e separa os produtos a partir de
guias de remessa ou outros documentos ¢ eventualmenie embala-os
e remete-0s para os destinatdros.

Encadernador. - Executa a totalidade ou as principais tarefas
em que se divide o trabalho de encadernagdo. Vigia e orienta a
dobragem, alceamento e passagem 2 letra; abre o5 sulcos do tipo de
costura e dimensdo da obra; empasta, faz o lombo, acerta as
margens, forra o lombo ¢ apara; faz o revestimento; prepara
previamente as peles; prepara e cola as guardas ¢ confecciona ainda
4lbuns, pastas de secretdria, caixas de arquivo ¢ outros arligos e
obras de encadernagfio. D4 2s peles diferentes tonalidades ¢ efeitos;
brune cncadernagdes com forros apropriados; pode encadernar
livros usados ou restaurar obras antigas. Pode gofrar ou aplicar
titulos e desenhos a ouro.

Encarregado de refeitério. - E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia 0s servigos de cozinha e mesa de um
refeitdrio.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende nas
operagoes de entradas e saidas do mais variado material; executa e
verifica os respectivos documentos; colabora e responsabiliza-se
pela conservagio ¢ arrumagdo dos materiais € produtos; examina a
concordincia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda recibos ou outros documentos e toma nota dos danos €
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perdas; orienta e controla a distribuicdo pelos serviges utilizados;
satisfaz os pedidos de requisicio dos utentes ou clientes; procede a
elaboragio de inventdrios e colabora com o superior hierdrquico na
organizagiio do material do armazém.

Fogueire ¢ ajudante de fogueiro - E o trabalhador com
conhecimentos das instalagoes de caldeiras e cquipamentos
auxiliares & eventualmente de sistemas de distribuigdo de vapor,
actuando sob a orientagdo e ceordenagio do clube. Vigia as
condigdes de funcicnamento das instalaghes e equipamentos e
executa as manobras inerentes a sua condugdes em marcha normal,
paragens, arranques e sitnagdes de emergéncia. Verifica e previne
as condi¢bes de seguranga do equipamento a seu cargo. Controla,
regula e regista varidveis processuais. Poderd assegurar a
lubrificagfio do equipamenta a seu cargo. Integra-se em equipas de
manutengio.

Jardineiro e ajudante de jardineiro. - & o trabalhador que se
encarrega do arranjo ¢ tratamento da relva.

Mecinico de artigos desportivos. - E o trabalhador que repara
material desportivo ndo motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros). - £ o trabalhador quc,
possuindo carta de condugao de profissional, tem a seu cargo a
condugio do autocarro do clube e de outros veiculos automdveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagio e limpeza do
veiculo.

Operador de mdquinas de lavandaria, - E o trabalhador que
opera com as mdquinas de lavar e preservar roupas e outro
vestudrio.

Pedreiro. - E o trabalhador que, exclusiva e
predominantemente, aparelha pedra em grosso e executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

Pintor de L" - E o trabalhador que predominantemente executa
qualquer trabalho de pintura em estruturas metilicas, de madeira,
mdquinas ou em paredes e noutro lipo de trabalhos.

Picheleiro. - E o trabalhador que corta, rosca e solda tubo de
chumbo, pldstico ou materias afins e executa as canalizagbes do
clube.

Roupeiro. - E o trabalhador que zela pelo equipamento e quc
exccuta a sua distribuicdo pelos atletas, transportando-o para os
locais devidos, bem como da respectiva recolha.

Sapateiro (ajudante de sapateiro). - E o trabalhador que
executa, corta, faceia e arranja todo o calgado dos atletas do clube.

Serralheiro. - E o trabalhador que monta e repara estruturas
metdlicas, pitoes, moldes, cunhos, corlantes metélicos, dando-lhes
a forma devida.

Serralheiro da construgio civil. - E o trabalhador que
constréi € ou monta e repara estruturas metélicas, tubos e outras
obras.

Servente de cozinha. - E o trabalhador niio qualificado que na
cozinha auxilia o cozinheiro na confec¢io de toda a alimentagio ¢
seus inerentes.

Técnico de instalacbes eléctricas. - E o trabathador que,
possuindo um maior nivel de qualificagio, é responsabilizado por
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trabalhos que exijam maior especilizagio nas dreas de instalagfo,
conservagio, reparagao ¢ ensaio de maquinas e aparclhos eléctricos
de baixa tensdo e ou trabalhos de instalagdes eléctricas ¢ faz a sua
manutengdo; pode construir e reparar, em oficina ou no local de
utilizacdo, maquinas e aparelhagem eléctrica de alta e baixa tensdo.

Trolha de 1" e 2° - E o trabalhador que exclusiva e
predominantemente executa alvenarias de tijolo ou bloco,
assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebocos,
estuques e outros trabalhos similares ou complementares.

Grupo V1 - Sector do bingo

Chefe de sala. - Compete-lhe a chefia e o controlo global do
funcionamento da sala, tomando as decisdes relativas & marcha das
varias operacdes de acordo com as normas técnicas de jogo do
bingo e marcando o ritmo adequado das mcsmas; serd o
responsivel pelo correcto funcionamento de tados 0s mecanismos,
instalacoes e servigos e serd ainda o superior hierdrquico do pessoal
de servigo na sala e o responsavel pela cscrita ¢ contabilidade
especial do jogo.

Adjunte de chefe de sala. - Coadjuva o chefe de sala na
exceugdo das suas fungdes, sendo cspecialmente responsdvel pela
fiscalizacdo das bolas e cartdes; contabilizard os cartdes vendidos
em cada jogada, delerminando os quantitativos dos prémios,
verificara os cartdes premiados, do que informard em voz alta os
jogadorcs; responders individualmente aos pedidos de informagio
ou reclamagdes feitos pelos jogadores, registande tudo isto, assim
como os incidentes que ocorram, cm acta, que assinara e
apresentard a assinatura do chefe de sala.

Caixa. - Terd a seu cargo a guarda dos cartdes, entregando-cs
ordenadamente aos vendedores; recolherd o dinheiro obtido das
vendas ¢ pagard os prémios aos vencedores.

Caixa auxiliar volante. - Realizard a venda directa dos
cartdes, podendo anunciar os niimeros extraidos.

Controlador de entradas. - Procederd a identificacio dos
frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso, competindo-lhe
ainda fiscalizar as entradas.

Porteiro. - E o responsavel pela regularidade da entrada dos
frequentadores nas salas, devendo exigir sempre a apresentagio do
bilhete de acesso, inutilizando-o e devolvendo-o ac frequentador,
que deverd guarda-lo enquanto permanecer na sala de jogo do
bingo, a fim de poder exibi-lo, se lhe for exigido; deverd ainda o
porteiro, quando haja didvidas sobre a maioridade do frequentador,
exigir-lhe a apresentacdo de documento de identidade.

Continuo. - Encarregar-se-4 de tarefas auxiliares,
designadamente mantendo as mesas de jogo em ordem e retirando
das mesmas os cartdes usados.

Chefe de bar. - E o trabalhador que sob a orientagio da
direccdo, mas com autonemia técnica, chefia, orienta e vigia o
pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda fornecer e fazer
refcigdes, atende clientes, anota pedidos e eventuais reclamacdes,
define as obrigagdes de cada trabalhador na sua drea, executa e
clabora os mapas de ferias, folgas ¢ hordrios de trabalho ¢ € o tinico
responsdvel pelo servigo ¢ funcionamento da drea, elaborando, se
assim entender, participagbes sobre inobservincia pelos
trabalhadores das instrug3es transmitidas, procede as operacdes de
abastecimento, elabora requisicoces de bebidas e outros produtos,
procede a sua aquisi¢do directa aos fomecedores.

Adjunto de chefe de bar. - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de bar no desempenho das fungdes respectivas, substituindo-
0 nas suas auséncias ou impedimentos.
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Chefe de mesa. - E o trabalhador que sob a oricntagfio do chefe
do bar dirige ¢ orienta todos os lrabalhadores relacionados com
servigo de mesa; define as obrigagdes de cada trabalhador do sector
e distribui 0s respectivos turnos; acompanha o servigo de mesa,
vigiando a execugdo dos respectivos trabalhos, reccbe as opinides
e sugestdes dos clientes ¢ suas eventuais reclamacdes.

Adjunto de chefe de mesa. - E o trabathador que coadjuva o
chefe de mesa no desempenho das fungdes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Empregado de bar. - E o trabalhador que, sob a orientacio do
chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos dos empregados de
mesa e clientes, certificando-se, previamente, da exactidio dos
registos, verifica a qualidade e apresentagdo dos artigos que
manipula; faz e fornece refei¢tes e bebidas; executa a reposicio
dos produtos para venda, prepara vasilhame para ser trocado no
abastecimento e outros produtos; efectua inventarios periédicos do
sector. Substitui o adjunto do chefe de bar na sua auséncia ou
impedimento.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que atende clientes,
anota pedidos, serve refeicOes e bebidas cobrando as respectivas
importncias, ocupa-se da limpeza e preparagiio das mesas e
utensilios de trabalho.

Empregado de copa. - E o trabalhador que prepara sanduiches
e confecc,oes de cozinha ligeira. Emprata ¢ fornece, mediante
requisicéio as secgbes de consumo. Executa o trabalho de limpeza e
tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa usados no
servico de refei¢Bes por cuja conservagio é responsavel.
ANEXO II

Enquadramento profissional

1 - Trabalhadores administrativos

Niveis ProfissGes ¢ categorias profissionais

Director-geral

| Secretdrio-geral,
Director executivo.
Director desportivo.

Analista de informética.
Contabilista/técnico de contas.
I-A Director de servigos.

Secretdrio -geral -Adjunto
Secretdrio permanente.

Chefe de departamento.

Chefe de divisdo.

Chefe de escritdrio.

Chefe de servigos.

I-B Secretdrio desportivo/Secretdrio técnico.
Técnico de marketing e publicidade.
Inspector administrativo.

Programador de informética.

Analista de func¢des

Chefe de sec¢io.

I Guarda-livros.

Secretério de direcgfo. .
Correspondente em linguas estrangeiras.
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Niveis

Profissdes e categorias prolissionais

I

Subchefe de secgio.
Escriturdrio principal.

Chefe de sector,
Documentalista.

Planeador de informética de 1.%
Tradutor.

Secrerdrio administrativo.

v

Arquivista de informdtica

Caixa

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Operador de computador de 1.7

Operador de maquinas auxiliares de 1.%
Planeador de informitica de 2.*
Primeiro-escriturdrio

Primeiro-caixeiro

Vendedor de publicidade.

Cobrador de 1.2

Controlador de informética de 1.7
Estagidrio (planeador informético).
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa.
Operador de computador de 2."
Operador de mdquinas auxiliares de 2.
Operador de registo de dados de 1.*
Operador de telex de lingua estrangcira
Recepcionista.

Segundo-escriturério.
Segundoe-caixeiro.

VI

Cobrador de 2.*

Chefe de trabalhadores auxiliares
Controlador de informadtica de 2.
Estagiario (opcrador de computador).

Estagidrio {Operador de maquinas auxiliares).

Operador de registo de dados de 2.*
Operador de telex de lingua portuguesa
Telefonista

Terceiro-escriturario
Tercetro-caixeiro.

VII

Continuo de 1.7

Trabalhador de servigos externos.
Dactilégrafo do 2.7 ano.

Estagidrio do 2.° ano (escriturdrio).
Estagiario (cont.)

Estagidrio {cont. informatica).
Estagidrio (recepcionista).

Estagidrio (operador de registo de dados).
Guardade 1.2

Porteiro de 1.°

VI

Continuo de 2.
Dactilégrafo do 1.° ano.
Estagidrio do 1.° ano (esc.).
Guardade 2°.

Porteiro de 2.%.

IX

Trabalhador de limpeza.

Paquete de 17 anos.

XI

Paquete de 16 anos.

303
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2 - Trabalhadores de apoio e produgio

Niveis ProfissBes e catcgorias profissionais

I Chefe de servicos dc instalagdes e obras.

I Chete de equipafsupervisor.
Técnico de instalagbes eléctricas.

Coordenador de 1.*
Fogueiro.

11 Motorista.

Electricista de 1.%

Fiel de Armazém,
Encarregado de refcitério,

Coordenador de 2.°
v Electricista de 2.
Encadernador.

Trolha de 1.*

Sapateiro.

Carpinteiro de 1,

Pedreiro.

Serralheiro de 1.2,

v Picheleiro de 1.%

Pintor de 1.

Jardineiro.

Serralheiro da construgao civil.

Costureiro especializado.
Cozinheiro.
Empregado de armazém.
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3 - Trabaihadores de bingo

Niveis Profissdes e categorias profissionais

1 Chefe de sala.

1L Adjunto de chefe de sala.
Chefe de bar

I Adjunte de chefe de bar
Chefe de mesa.

v Adjunto de chefe de mesa.
Caixa .

Caixa auxiliar volante
Controlador de entradas.
v Empregado de bar.
Empregado de mesa.
Porteiro.

continuo.

Caixa auxiliar volante do 1.° ano.
Controlador de entradas do 1.° ano.
VI Empregado de copa.

Porteiro do 1.° ano.

continuo do 1.° ano

Anexo 111

Tabela de remuneragdes minimas mensais

I - Trabalhadores administrativos e ouiros

Ajudante de fogueiro.

VI Ajudante de cozinheiro.
Mecénico de artigos desportivos.
Roupeiro

Costureiro.

Operador de maquinas de lavandaria.
VII | Trelha de 2.7

Ajudante de electricista,

Pedreiro de 2.%

VII | Ajudante de jardineiro.
Ajudante de sapateiro.

X Auxiliar de manutengfio.
Servente de cozinha.

Tabelas
Nivcis A B
I 192 500300 172 000%00
FA 166 000$00 159 000$00
I-B 143 000%00 139 (00$00
IT s 125 000$00 118 500%$00
HI 119 000$00 113 500$00
IV 99 Q00%00 97 500$00
Vo 89 000300 87 500%00
ML i 80 500%00 79 000$00
VII e 76 000300 75 000%$00
VI i 73 000300 72 000$00
IX 70 500800 70 000$00
b QSR 52 500%00 52 000$00
XI i, 52 000$00 51 000$00

X Aprendiz

Tabela A - clubes com receitas superiores a 100 (00contos/ano.
Tabela B - restantes clubes.
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Numero 15
II—Trabalhadores de apoio e produgio Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios ¢ Urbanos:
Tabelas (Assinaturas ilegiveis)
Niveis A B
Pela FSTIEP - Federagio dos Sindicatos das Inddstrias
159 000$00 143 000$00 Eléctricas de Portugal:
120 500$00 112 500$00 : e a
101 000500 97 000$00 (Assinaturas ilegiveis}
88 500$00 86 500500 Declaragiio
Voo 79 500$00] - 78 000%00
VI e 74 500$00 73 000300 Para todos os cfeitos se declara que a FEPCES - Federagio
VIL oo 71 000$00 69 500800 Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos
VIII 68 500$00 68 000$00 representa os seguintes sindicatos:
67 500800 67 000300 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
50 500$00 50 500$00 Servigos de Portugal;

Tabela A - clubes com receitas superiores a 100 000
contos/ano,
Tabela B - restantes clubes.

IIT - Trabalhadores do bingo

Tabelas
Niveis
A B
| T N T 119 500%00 160 500%00
) [ — 102 000%$00 115 000300
HI s 89 500%00 95 500%00
IV seomesmsssammmmmss 78 000500 89 500$00
Voo, 66 000%00 72 500%00
D T 64 000%00 66 0003800

Tabela A - receitas mensais inferiores a 15 000 000%.
Tabela B - restantes clubes.

Porto, 11 de Abril de 2000.
Pela Liga Portuguesa de Clubes de Futebol Profisslonal:

(Assinatura ilegivel)
José Guilherme Aguiar

Pela FEPCES - Federagfio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritérios, Servigos ¢ Comércio:

{Assinatura ilegivel)

Pela FETESE - Federagio dos Sindicalos dos
Trabalhadores dos Servigos:

(Assinatura ilegivel)

Sindicato dos Trabalhadores do Comercio € Servigos do Distrito
de Braga;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Doméstica ¢ Actividades Diversas;

_Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servigos

da Horta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio
e Servigos da Regifio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Coméreio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritrio,
Comércio, Indistria, Turismo, Servicos e Correlativos das
Ilhas de Sdo Miguel e Sania Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgio Nacional, (Assinatura
ilegivel)
Declaracao

A FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos por si e em representacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comercio,
Hotelaria e Servigos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério Inform4tica
¢ Servigos da Regifio Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestran¢a e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia ¢ Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores dc Escritério, Comércio
e Servigos da Regidio Auténoma da Madeira,

Sindicato dos Trabalhadores de Escritérioc ¢ Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritdrio,
Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos das
Ithas de Sdo Miguel e Santa Maria:

Sindicato do Comércio,Escritérios e Servigos-SINDCES/UGT.

Lisboa, 1 de Junho de 2000. - Pelo Secretariado: (Assinaturas
ilegiveis)
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Declaracio

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios ¢ Urhanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicalos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madcira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabathaderes de Transportes Rodovigrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transporles Colectives do
Distrito de Lishoa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Qutros
Servigos de Angra do Heroisme,

Pela Direcgiio Nacional, Vitor Pereira.
Declaraciio

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Federagio dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal
representa 0§ seguintes sindicatos:

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e Tlhas
Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Eléctricas do Norte.

Lisboa, 9 de Maio de 2000. - Pelo Secretariado da Direcgiio
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Junho de 2000.

Depositado em 26 de Junho de 2000, a f1. 57 do livio n° 9, com
o n° 178/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto - Lei n.®
519/C1/79, na sua redaccio actual,

(Publicado no B.T.E., 1.* série, n.° 25, de 8/7/2000).

Acorde Colectivo de Trabalho entre a NOVAPISTA-
Ampliagio do Aeroporto do Funchal, ACE, a Nova Gare e
o Sindicato dos Trabalhadores da Construciio, Madeiras,
Olarias e Afins da Regiio Anténoma da Madeira.

Artigo 1.°
Area e Ambito
O presente ACT ¢ aplicdvel, na drea da Regiio

Autdénoma da Madeira, as relagdes de trabalho entre os
trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalhadores da

Construgio, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao Auténoma
da Madcira, que prestemm servigo para as Empresa
s“NOVAPISTA- Ampliacdo do Aeroporto do Funchal” e
para a Nova Gare, ou para quaisquer outras empresas desde
que estejam a cxcrcer sua a actividade na obra de
construgio e ampliacio do aeroporte do Funchal.

Arligo 2.°
Yigéncia

I - As condigdes aqui cxpressamente estabelecidas
entram em vigor no dia seguinte ac da sua assinatura ¢ terdo
uma vigéncia de 24 meses.

2 - As tabelas salariais entram em vigor nas datas
previstas nos instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho que sdo revistos pelo presente ACT, e terdo a
duragfio af prevista.

Artigo 3.°

Alimentacao

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT €
garantido o fornecimento de refeicdes didrias em
correspondéncia com a prestagdo de trabalho, a serem
facultadas na cantina da “NOVAPISTA” ¢ A sua exclusiva
responsabilidade.

2 - Por cada dia de trabalho efectivamente prestado, os
trabalhadores terdo direito ao subsidio de alimentagio no
valor definido no CCTV.

3 Néo terdo direitc a este subsidic no valor
correspondente ao periodo de uma semana, os trabalhadores
que, no decurso da mesma, hajam faltado
injustificadamente.

4 - O valor do subsidio referido ne n.® 2, nfio serd
considerado no perfodo de férias, bem como para o cileulo
do subsidio de [érias e 13.° més.

5 - O direito ao subsidio de refei¢do efectiva-se com a
prestagcAo de trabalho nos dois periodos normais de
laboragio didria ¢ desde que se ndo registe um periodo de
auséncia didria superior a duas horas,

6 - Aos trabalhadorcs que utilizarem regularmente a
cantina referida no n.° 1 ser-lhes-do descontado o valor de
400800 no subsidio de refeicio didrio, como contribuigiio
para o custo da refeicdo.

7 - Caso o trabalhador declare que ndo pretende utilizar
regularmente a cantina ser-The-2 exigido o prego de 560$00
por refei¢io que pretenda tomar.

& - Fica expressamente vedado o tomar a refeigio no
interior da obra.

Artigo 4.°
Trabalho prestado em dia de descanso semanal

1 - Consideram-sc dias de descanso secmanal o Sabado ¢



1 de Agosto de 2000

Domingo com excepgio dos trabalhadores abrangidos pelo
regime de turnos que gozario dois dias de descanso
consecutivos em cada perfodo de sete dias.

2 - O trabalhador que prestou servigo em dia de descanso
semanal terd direito & remuneragio hordria normal acrescida
de 150%, ou de 250% no caso de nio gozar descanso
correspondente nessa semana.

3 - O trabalhador que prestou servigo nos feriados
obrigatdrios terd direito a remuneragio hordria normal pelo
tempo efectivamenle prestado, acrescido de 150% ou de
250% no caso de ndo gozar de descanso correspondenie
nessa semana.

4 - Igual a0 n.° 2 dacl. 45.° do CCTV.
Artigo 5.°
Trabalho por turnos

1 - O trabalho por turnos confere ao trabalhador o direito
a um acréscimo de remuneracio de 30% sobre a
remuneracio base.

3,4, 5-iguais aos n.°s 3, 4 e 5 da cl. do CCTV.

3 - Nos chamados turnos fixos nfio haverd lugar ao
pagamento de qualquer acréscimo de retribuicio.

Artigo 6.°
Trabalho nocturno

1 - O trabalho normal, nido inclufdo no regime de turnos
¢ prestado entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia
seguinte, serd remunerado com um acréscimo de 30% sobre
a remuneragio base.

2 - Serdo igualmente abrangidos por este acréscimo as
horas de trabalho imediatamente anteriores ou que se sigam
& 20 horas e as 7 horas, desde que, pelo menos, cinco horas
tenham sido prestadas dentro daquele perfodo.

Artigo 7.°
Remuneracio trabalho extraordinario
1-lIguaisaon.® 1 e2dacl 41.2do CCTV.
2 -Iguais ao n.° 1 e 2 dacl. 41.> do CCTV.

3 - O trabalho extraordindrio da direito a remuneragio
especial gque serd igual & retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

Primeira e segunda horas de trabalho extraordindrio:
retribuicio normal acrescida de 75%.

Terceira hora e seguintes, desde que nio ultrapassem as 20
horas: retribui¢do normal acrescida de 115%.

Trabalho extraordindrio prestado entre as 20 ¢ as 8 horas
incluindo pessoal abrangido pelo turno nocturno: retribuigio
normal acrescida de 125%.

As categorias, carreiras profissionais, defini¢io de fungdes e
labelas salariais constantes dos CCT’s, actualmente em vigor,e
subscritos pela ASSICOM para os trabalhadores de escritdrio ¢
metaliirgicos.

Em representagio da NOVAPISTA - Ampliagdo do
Aeroporto do Funchal, ACE, outorgam o presente Acordo
de Empresa, na qualidade de administradores efectivos, o
Senhor Engenheiro Carlos Alberto Cachorreiro, o Senhor
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Engenheiro Leandro de Aguiar ¢ o Senhor Engenheiro
Michel Rumiz.

Em representacio da NOVAGARE o Senhor Engenheiro
Carlos Alberto Cachorreiro, Senhor Engenheiro Leandro de
Aguiar, Senhor Engenheiro Miche]l Rumiz ¢ o Senhor
Engenheiro Pedro Miguel Pires de Miranda,

Em representagio do SICOMA-Sindicato  dos
Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias e Afins da
Regido Auténoma da Madeira, outorgande o presente
Acordo de Empresa, na qualidade de Sceretdrio e
Tesoureiro, respectivamente, os Senhores Fermando da
Conceigio Gaudéncio e José Teoténio Camacho.

Em representagio da ASSICOM - Associagio dos
Industriais de Construgdo da Madeira, outorga o presente
Acordo de Empresa, na qualidade de Secretdrio Geral, o Dr.
Arnaldo de Barros.

Agua de Pena, 11 de Abril de 2000.
Pel’ A NOVAPISTA:
(Assinaturas ilegiveis)
Pel’A NOVA GARE
{Assinaturas ilegiveis)
Pel’ O SICOMA.:
(Assinaturas ilegiveis)
Pel’ A ASSICOM:
(Assinaturas ilegfveis)
ngggi?a%lg grr?eZOMgieoJS]eléoggﬁ(_)OO, a f1.° 1 do livro n.° 2,

com o n.® 22/2000, nos termos do artigo 24.” do Decreto-Lei n.®
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

ORGANIZACOES DO TRABALHO
SECRETARIADO REGIONAL

Sindicato dos trabalhadores das Indistrias de Celulose, Papel,
Grifica e Imprensa - Eleicio em 23/06/2000, para o triénio
200072003 - Direccio da Delegagio local da Regiio
Auténoma da Madeira.

LUDGERO GOMES DA SILVA, de 50 anos de idade,
possuidor do Bilhetc de Identidade n.° 4597653, emitido em 1/8/94,
do arquivo de Identificagio do Funchal, residente no Funchal, na
travessa do Freitas, 14-9004-522 FUNCHAL.

JOSE ALBERTO FERNANDES DE ABREU, de 48 anos de
idade, possuidor do Bilhete de Identidade n.® 2203364, emitido em
28/7/98, do Arquivo de ldentificacdo do Funchal, residente no
Funchal, na Rua da Conceigfio, 101-A,9050-026 FUNCHAL.

JOSE MANUEL DA COSTA, de 48 anos de idade, possuidor
do Bilhete de Identidade n.° 5216188, emitido em 3/11/98, do
Arquivo de Identificagio do Funchal, residenic no Funchal, no
Parque Ind. Cancela, PI 3-1-A, 9125-042 CANICO.

VITOR MIGUEL SALDANHA SOUSA, de 35 anos de idade,
possuidor do Bilhete de Identidade n.° 6898353, emitido em
25/2/2000,do Arquivo de Identificacdo do Funchal, residente no
Funchal, na Rua Camara Peslana, 9000-043 FUNCHAL

CARLOS ALBERTO GOMES SOARES GONCALVES, de
38 anos de idade, possuidor do Bilhete de Identidade n.° 6247937,
emitido em 2/10/98, do Arquivo de Identificagdo do Funchal,
residente no Funchal, na Rua das Hortas, §-2050-024 FUNCHAL.



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio s&o os seguintes:

Uma lauda: s son osms sus 8 5o 36 560 50300 5 e 2 754%00, cada;
DildS1aidaS s s roy apses Soens 05 SIS SDNGE SEN 2 987$00, cada;
I o T e T L L L ——— 4 896%$00, cada;
[a Fti b e T Y 5 211800, cada;
CHABHIARAAS s smsns smvammmns v svommns s semmss SaGess 5 5 419$00, cada;
Seigomatsilandas: s swess s s s sowEs 5 o 6 568$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nuimeros e Suplementos - Preco por pigina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370800 2 190%00
Duas Séries 8 600500 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5250800
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) € o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1 976$00 - 9,86 Euros(IVA incluido)



