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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgiio Regional do Trabalho
Regulamentaciio do Trabalho
Despachos:

A Teleféricos da Madeira, S.A.-Autoriza¢do de Laboragio
Continua,

A Teleféricos da Madeira, S.A., com sede na Rua Bela de Sio
Tiago, n.® 20, Funchal, pessoa colectiva n.® 511121091,
concessiondria da Exploragio do Teleférico do Funchal, requercu
isen¢do de obrigatoriedade de suspender a laboragio um dia
completo por scmana.

Face aos fundamento apresentados pela empresa e conside-
rando o cardcter inovador dessa actividade, bem como a sua
importincia para o descnvolvimento do turismo na Regifio
Auténoma da Madeira, ficam isentos de obrigatoriedade de
encerrar ou suspender a sua laboracfio um dia completo por
semana, ao abrigo do n.° 1, do art® 36.°, do Decreto-Lei n.® 409/7 1,
de 27 de Setembro, atento o Decreto Legislativo Regional n.°
24-A/96/M, de 4 de Dezembro ¢ alinea d), do art.° 69.° da Lei
n." 13/91, de 5 de Junho, na nova redac¢io que lhe foi dada pela
Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, todos os estabelecimentos cuja
actividade seja a de exploragao de teleféricos.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, no Funchal, aos 21
de Setembro de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Braziio de Castro. - O Secretdrio
Regional da Economia ¢ da Cooperagio Externa, José Agostinho
Pereira de Gouveia. - O Secretdrio Regional do Turismo e Cultura,
lodo Carlos Nunes Abrey,

Portarias de Extensao

Portaria de Extensio do CCT entre a ANF -Assoc. Nacional
das Farmicias e o SINPROFARM-Sind. Nacional dos
Profisstonais de Farmicia e Outros-Alteraciio Salarial e
Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
Setembro de 2000, foi publicada e posteriormente transcrita na 1T
Séric do Jornal Oficial da Regifo Auténoma da Madeira, n.° 20, dc
16 de Outubro de 2000, a convengio colectiva de trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relagdes
de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados pelas
associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na
Regido Auténoma da Madeira, as quais se incluem no aludido
ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicio;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 103/83, de
10 de Abril, mediante a publica¢@o de Aviso para PE no JORAM,
T Série, n." 20, de 16 de Outubro de 2000, nfo tendo sido
deduzida qualquer oposigio;

Manda o Govemno Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.® 29.° do
Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na redacgdio dada
pelo Decreto-Lei n.® 209/92, de 2 de Outubro) e do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.® 103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1."

As disposigbes constantes do CCT entre a ANF-Assoc.
Nacional das Farmdcias e o SINPROFARM-Sind. Nacional dos
Profissionais de Farmicia e Qutros-Alteragio Salarial e Outras,
publicado no BTE, I Série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2000, e
transcrito no JORAM, IIT Série, n.° 20, de 16 de Qutubro de 2000,
sa0 tornadas aplicdveis na Regiao Auténoma da Madeira:

as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, néo filiadas na associagiio patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, ¢ os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissoes ¢
categorias previstas, filiados ou nio nas associagbes
sindicais signatdrias;

a)

aos trabalhadores ndo filiados nas associagfes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagio
patronal outorgante.

b)

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas salariais, desde 1 de
Janeiro de 2000.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade podem
ser pagas em prestacBes iguais e mensais no limite maximo de
duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Neovembro de 2000. - O Secrctirio Regional dos Recursos
Humanos, { Eduardo Anténio Brazio de Castro ).

Aviso para PE do Acordo Colectivo de Trabalho entre a
Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.", a Empresa
DIFEL-Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes do
Funchal, Ld." e a Federacao de Sindicatos de Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal-Revisio.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.? 28.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piiblico
que se encontra em estudo nes servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo do ACT mencionado em titulo e nesta data
publicado.

A portaria a emitir tornard as disposicGes constanles da
supracitada convengfo extensivas, na Regiio Autdénoma da
Madeira, aos trabalhadores da profissdo e categoria prevista nao
filiados nas associagéies sindicais outorgantes, ao servige das
empresas signatirias, bem como aos trabalhadores da mesma
profissio e categoria, filiados ou nao nos sindicatos outorgantes, ao
servico das restantes empresas do sector, ndo subscritoras do
referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir oposigio
fundamentada nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Outubro
de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, ( Eduardo
Anténio Brazédo de Castro )

Aviso para PE do Acordo Colectivo de Trabalho celebrado
entre a SIM-Sociedade Insular de Moagens (Sociedade
Unipessoal), S.A. e Outras e o Sindicato dos trabalhadores
das Indistrias de Alimentacio e Bebidas da Regido
Auténoma da Madeira-Revisio Salarial e Outras.

Nos termos do n.® 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se pliblicp
que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria



2 de Novembro de 2000

Niimero 21

Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
portaria de exiensio do ACT mencionado em titulo e nesta data
publicado.

A portaria a emilir tornard as disposi¢Oes constantes da
supracitada convengiio extensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, aos trabalhadores da profissao e categoria prevista niio
filiados na associacfio sindical outorgante, ao servigo das empresas
signatdrias, bem como aos trabathadores da mesma profissio ¢
categoria, filiados ou nfo no sindicato outorgante, ao servico das
restantes empresas do sector, ndio subscritoras do referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir oposigio
fundamentada nos quinze dias seguintes ao da publicagio do
presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Qutubro
de 200G. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, ( Eduardo
Anténio Brazdo de Castro ).

Convengdes Colectivas de Trabalho:

Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejas da
Madeira, Ld.* a Empresa DIFEL-Distribuidora de
Cervejas e Refrigerantes do Funchal, Ld.® e a Federacio de
Sindicatos de Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal-Revisdo.

Clausula 1.2
(Area e dmbito)

O presente ACT obriga por um lado, a Empresa de
Cervejas da Madeira, Ld.* ¢ DIFEL-Distribuidora de
Cervejas e Refrigerantes do Funchal, Ld.* e, por outro lado,
todas as Associagdes Sindicais outorganies, bem como os
trabalhadores por elas representados e que estejam ao
servigo daquelas empresas.

Cldusula 3.2
(Rectroactividade)

O presente texto produzird efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000.

Cldusula 20.
(Alimentagio e alojamento)

Ponto 1 - Mantém-se a redacgdo em vigor, alterando-se
o montante de 920800 para 970$00 (novecenlos ¢ selenta
escudos). Aumento de 5% com arredondamento para a
dezena superior.

Ponto 2 - Mantém-se a redacgfio em vigor, alterando-se
0 montante, nas alineas:

a) Alojamento e pequenoc almogo ...... 5.840$00
b) Almogo ou jantar ........c.coeeevreeennne 1.880%00
c) Didria completa 10.160$G0

Clausula 27.2
(Diuturnidades)

Mantém-se a redacg¢do em vigor, alterando-sc 0 montante
de 4.700$00 para 5.000$00(cinco mil escudos). Aumento de

50% com arredondamento para a centena superior.

Cl4usula 33.°
(Abono para falhas)

Mantém-se a redacgao em vigor, alterando-se o montante
de 6.260800 para 6.580500 (seis mil, quinhentos e oitenta
cscudos). Aumento de 5,0% com arredondamento para a
dezena superior.

Cléausula 68.°
(Subsidio de Alimentacio)

Mantém-se a redac¢io em vigor, alterando-se o montante
de 920800 para 970§00 {(novecentos ¢ setenta escudos).
Aumento de 5,0% com arredondamento para a dezena

Superior.
TABELA SALARIAL

No que respeita & Tabela Salarial ficou acordado um
anmento de 3,0 (trés virgula zero) com arredondamento a
centena superior, para todos os niveis da tabela, sendo que,
naqueles em que esse aumento for inferior a 5.000800, o
valor acordado de 3% serd arredondado para 5.000300,
(cinco mil escudos).

Graus Saldrio
| O P PP PPN 312 100300
Ih  sovsmmmomess s o s T S L o 270 900300
L DN 229 000$00
T — 183 700$00
Ve 165 100$00
VI compvossmmsininmanssy T 137 100%00
VI 122 B003$00
VAL ssvnmomssss s e s S R S 118 900300
LK e 115 200$00
X S S S R e B e ST 25 106 500800
& <11 O ————————————— 98 500%$00
XIT o vnsnenmsnnnsns snmsm s snm s mmmnn e e SHATESR 93 200%$00
b <] 1 S EER R 92 900300
XIV e 87 100%00
D L L e ——— 78 700300
XVI i e 71 800300
XOVELL  ovivmecoomonscvmmsssrans s o e s O S A 0P s 65 400%$00
XVIIT  ooviiiiiiiiiiiiiieane, eeiieieiieiiiaas 60 800300

C.* de Lobos, 3 de Abril de 2000.
Pela Empresa de Cervejas da Madeira Ld*. ¢ DIFEL-
Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes do
Funchal, Ld.*.
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federacao de Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Porugal.

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da R AM..

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pelo Sindicate dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
¢ Servigos da R.A M.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Armazéns do Distrito
do Funchal.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 11 de Qutubro de 2000.

Depositado em 17 de Outubre de 2000, a f1.* n.°1 do livro n.° 3,
com o n.° 24/2000, nos termos do artigo 24.7 o Decrelo-Lei n.®
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

Acorde Colectivo de Trabalho celebrado entre a SIM-

Sociedade Insular de Moagens (Sociedade Unipessoal), S.A.

e Outras e o Sindicato dos trabalhadores das Indiistrias de

Alimentagio e Bebidas da Regido Auténoma da Madeira-

Revisdo Salarial e Qutras.

CAPITULO I
Cliusula 1.
(Area e Ambito)

O presente ACT aplica-se na drea da Regido Auténoma
da Madeira e obriga, por um lado, as empresas outorgantes
€, por cutro, a associa¢do sindical outorgante e os
trabalhadores por esta representados que estejam ao servigo
daquelas empresas.

Cldusula 2.2
(Vigéncia)

1 - O presente ACT entra em vigor apés a sua publicagfio
nos mesmos termos das leis.

2 - O prazo minimo de vigéncia serd de dois anos, com
excepgdo da tabela salarial que terd a duracio minima de
doze meses. i

3 - Enquanto ndio entrar em vigor o novo texto,
continuard em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Cldusula 3.2

(Deniincia)
1 - O presente ACT ndo poderd ser denunciado sem que
tenham decorrido vinte ou dez meses, conforme se trate,

respectivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denuncia o ACT deverd, conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - A parte que reccber a proposta de revisfio tem o prazo
de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou ndo resposta, seguir-se-do os ulleriores
termos legais. B
CAPITULO II1
SECCAO 1
Admissao e Carrcira Profissional

Cldusula 192

(Definicio funcional de categorias)

I - As categorias profissionais abrangidas por este
contrato sio as que se enumeram e definem no anexo L

B e, S S e R S e e
G o e e
S e e e

CAPITULO VII

Da retribuicao

Clausula 49°

(Principio geval)

L e e

2 - As remuneragfies minimas mensais, a que todos os
trabalhadores abrangidos por cste contrato (€m direito, sio
as constantes do Anexo II, de harmonia com a respecliva
industria.

Cldusula 52.°
(Diuturnidades)
1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade de
1.695$00 por cada cinco anos de permanéncia ao servigo da

mesma_entidade empregadora, até ao limite de quatro
diuturnidades.

Cliusula 54.*
(Remuneragio do Trabalho Nocturno)
1- O trabalho nocturne, tal como ¢ definido no presente
contrato, € remunerado com o acréscimo a que dd direito o
trabalho equivalente durante o dia.

2- Esse acréscimo € de 35% ( ‘Trinta e cinco por cento),
a partir de do dia 1 de Julho de 2000.

Cl4usula 58.°
(Subsidio de alimentacio)
| - Os trabalhadores abrangidos por este Acorde
Colectivo de Trabalho, terdo direito a um subsidio de

alimentagéo no valor de 740800, desde o dia 1 de Janeiro de
2000, por cada dia util de trabalho efectivamente prestado.

Cléusula 597
(Prémio de assiduidade)
1 - Os trabalhadores t€m direito a receber um prémio de

assiduidade de 58$16 por cada dia de trabalho efectivo
reportado.
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3. Classes Categorias profissionais TabelaA | Tabela B
o ettt e e Inddstria de Moagem de Trigo e de Milho
d Qperador de Miquinas
5 - O prémio de assiduidade estipulado serd processado ¢ |indiistria Massas Alimenticias 81000500 | 83 500$00
gelo valor mensal de 1.745800 a partir de 1 de Janeiro de S asm_ (CTICES
000, Operador de Méquinas de Fabrico
Operador de Migquinas de Embalar e de Serrar
Cldusula 97.
(Retroactividade) Industrl: de Alimentos IS;)mpusbns para Antmais
Operador de Adesdo e Mistura
1 - As tabelas salariais mensais (ANEXQ 1) produzem Operador de Moirhos
efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 1999 (tabela A) e pERe \
desde o dia 1 de Janeiro de 2000 (tabela B). H | Granutador 78 200800 | 80 600300
. ; . : Pesador de Concentrados
2 - O disposto nas _cldusulas 52.° (diuturnidades), 58.° Enpilhado
(subsidio dc alimentagio) e 59." (prémio de assiduidade), Mmpador
aplica-se a partir do dia 1 de Janeiro de 2000. Operader de ecelagem
3 - O disposto na clausula 54.* (Trabalho Nocturno) Indlistria de Moagem de Trigo e de Milho
aplica-se a partir do dia 1 de Julho de 2000, Ajudante de Encarregado de Secglo
I | Ajudante de Operador de Mquinas 74 800800 | 77 100500
ANEXOTI ijerador de sszrsad
TABELA SALARIAL Indistria Massas Alimenticias
Ajndante de Operador de Maquinas dc Fabrico
fisiri i Milh
Classes Categorias profissionais Tabela A ¢ Tabela B IMiStz 62 Mu?gem ArltgreiiE ko
Condutor de siles
Ensacador Pesador
A |IndGstria de Moagem de Trigo e de Milho 190 900500] 196 700500 Saqueiro
Encarregado Geral Empacotador
Operjrio de Cargas e Descargas
B |Inddstriz de Moagem de Trigo e de Mitho 130 7008001 134 700500 Vigilante ( Guarda ou porteiro}
Moleiro ou Técnico de Fabrico Tndistra Alimentos Compostos para Agimais
J Alimeniador de Silos 1 900360 | 74 100$00
Inddstria de Alimentos Compostos para animais Caixeiro de Amazém
Cosedor de Sacos
C | Encarregado Geral Pesador
Inddstria de Massas Alimenticias 116 000300/ 119 500$00 -
Encarregado Cieral Vigilante (Guarda ou porteiro}
Auxiliar de Laboragao
Inddstria de Alimentos Compostos para Animais Indiistria Massas Alimenticias
Encarregado de Fabrico Trabalhador (nio qualificado)
D {Indiistriz de Moagem de Trigo e de Milho 99 000300 | 102 000300 Porteiro
Encarecgado de Secgdo L |indistria Moagem de Trigo ¢ de Mitho 61 000500 | 62 900800
Ajudante de Moleiro Aprendiz ou auxiliar
Inddstria de Massas Alimeaticias
Controlador M |Indéistria Massas Alimenticias 46 100800 | 47 500800
_Aprendiz
Indistria de Massas Alimenticias Funchal, 10 de Qutubro de 2000.
E | Chefe de Expedigio 80 500300 | 92 200500 . ,
Indstria de alimeaks 105 pard aimais Pela S.IM. - Sociedade Insular de Moagem, (Socicdade
ndistria de alimentos compostos para animai Uniipsssol), i
Chefe de Expedicio
(Assinatura ilegivel )
Indistria de Moagem de Trigo e de Milho
Capataz Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de Alimentagao ¢
ailarde Tiboalies Bebidas da Regido Auténoma da Madeira.
F  |Empacotador encarregado 86 100300 | 88 700500 (Assinaturas ilegiveis.)
Indistria de Alimentos Compostos para Animais
Ajudante de Encarregado de Fabrico Entrado em 18) de Outubro de 2000. . . .
Indiistria M Alimentici Depositado em 17 de Outubro de 2000, afl%s ! do livro, n.° 3, com o
pelising Massas Alimenticias n.° 23/2000, nos termos do art.” 24.° do Decreto-Lei n.* 519-C1/79, de 29
Encarregado de Tumo (c/um minimo 6 operdrios) de Dezembro.




Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma 10da « 52 so5 .00 s sas.80 555,50 565 5500 5sd ooy 2 754%00, cada;
DildS-aidaS s roovs roy spens 0w 05 IORGS SIS By o 2 987$00, cada;
I T L T —— 4 896%00, cada;
[a Tt T e I TTTYT 5 211800, cada;
CHABHAARAAS wron smsns smvammns v svomsns s wowmmss Swamrs o 5 419$00, cada;
Seivronmaislandas i swssss s s cnm sowEs 5 o 6 568$%00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nuimeros e Suplementos - Preco por pigina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370$00 2 190800
Duas Séries 8 600800 4 300800
Trés Séries 10 500$00 5250800
Completa 12 300$00 620000

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 312300 - 1.56 Euros (IVA incluido)



