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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direc¢iio Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho
Portarias de Extensao

Portaria de Extensido do CCT entre a ARESP-Assoc, da
Restauracio e Similares de Portugal ¢ a FESAHT-Feder.
dos Sind. da Alimentacfo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal ¢ Outros (Cantinas, Refeitorios ¢ Fibricas de
Refeictes)-Alteracio Salarial e OQutras.

Nal Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 2000, foi publicada e posteriormentc
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n° 22, de 16 de Novembro de 2000, a
convengdo colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagGes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regidio Auténoma da Madeira, as quais sc incluem no
aludido ambito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relatives ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicio;

Cumprido o disposto no art.” 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 22, de 16 de Novembro de
2000, ndo tendo sido deduzida gualguer oposicdo;

Manda ¢ Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do ar.®
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgio dada pelo Decreto-Lei n.® 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.” 1.° do Decreto-Lei n.® 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢bes constantes do CCT entre a ARESP-
Assoc. da Restauragdo e Similares de Portugal ¢ a FESAHT-
Feder. dos Sind. da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal ¢ Outros (Cantinas, Refeitérios ¢
Fabricas de RefeigBes)-Alteragdo Salarial e Outras,
publicado no BTE, I Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2000,
e transcrito no JORAM, III Série, n.° 22, de 16 de Novembro
de 2000, siio tornadas aplicdveis na Regidc Autdénoma da
Madeira:

a) as relagbes de trabalhc estabelecidas entre entidades
patronais, nio filiadas na associagéo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, ¢ os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nfo nas associa¢des
sindicais signatérias;

b) aos trabalbadores ndo filiados nas associagtes sindicais
outorgantes, das profissfes e categorias previstas, ao

servico de entidades patronais filiadas na associag@o
patronal outorgante.

I

4 de Dezembro de 2000

Artigo 2.°

I - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéio ¢ produz efeitos, quanto a tabela salarial
desde 1 de Janciro de 2000.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 4 de Dezembro
de 2000. - O Secretério Rrgional dos Recursos Humanos, ( Eduardo
Anténio Brazio de Castro).

Aviso para PE do CCT entre a APAP-Assoc. Portuguesa das
Empresas de Publicidade ¢ Comunicagio e a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos ¢ Outros-
Alteracio Salarial e Outras.

Nos termos do n.® 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro € nos do n.° | do art.°2.*
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
piblico que se encontra cm estudo nos servigos
competentes da Secrctaria Rcgional dos Recursos
Humanos, a eventual emissio de uma portaria de extensiio
da convengiio colectiva referida em cpigrafe, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, I Sézie, n.° 40, de 29 de
QOutubro de 2000 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigdes constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associaciio patronal signatdria que exercam a aclividade
econémica por aquela abrangida e¢ aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagiio patronal signatdria, que exercam a aclividade
abrangida e aos trabathadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, nfo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de
Novembro de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, { Eduardo Anténio Brazio de Castro ).

Avise para PE do CCT entre a ANIMEE-Assoc. Nacional dos
Industriais de Material Eléctrico e Electrénico e o SIMA-
Sind. das Ind. Metaldrgicas e Afins ¢ Outro-Alteracio
Salarial e Qutras

Nos termos do n.* 5 do art.” 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro ¢ nos do n.° 1 do art.’ 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico que
se encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissio de uma portaria de extensdo da convenglo
colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, I Série, n.° 39, de 22 de Outubro de
2000 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des
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constantes da aludida convengiio extensivas, na Regifio
Auténoma da Madeira, a todas as entidades patronais nio
inscritas na associagdo patronal signatdria que exercam a
actividade econdémica por aquela abrangida e aos
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, bem como a todas as entidades
patronais, inscritas ou ndo na  associagdo patronal
signatiria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os intercssados no processo de
extensiio deduzic oposigiio fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacio do presente Aviso.

Sceretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de
Novembro de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanas, { Eduardo Anténio Brarzio de Castro ).

Convengoes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a APAP-Assoc. Portuguesa das Empresas de
Publicidade ¢ Comunica¢io e a FETESE-Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e Qutros-Alteragio Salarial
¢ Outras.

Entre a APAP - Associagio Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicagdo, por uma parte, ¢ a FETESE-
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
Oulros, por outra, foi celebrado o seguinte acordo de revisido
da convengio colectiva de que sdo outorgantes e cuja tltima
revisdo foi publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.7
série, n,® 40, de 29 de Qutubro de 1999,

As cldusulas 12, 28% n°5,35% n%2¢4,35*A,n°1,
€ 72.%, passam a ter a seguinte redacgo:

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabatho aplica-se em
todo o territério nacional, por um lado, ds empresas
representladas pela APAP-Associagio Portuguesa das
Empresas de Publicidade ¢ Comunicagio e, por outro, aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos
outorgantes.

Clausula 28.°
Retribuictes minimas

5 - Os trabalhadores classificados como caixas e
cobradores, bem como aqueles que habitual e
predominantemente estejam encarregados de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terio direito a um abono
mensal para falhas de 3.470$ enquanto exercerem aquelas
fungdes.

Cldusula 352

Trabalho fora do local habitual

ATNIRIL
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2 - As ajudas de custo nunca scrio inferiores a 78103 por
cada dia. Em caso de auséncia do local de trabalho apenas
por uma parte do dia, as ajudas de custo serfio dos seguintes
montantes:

Almocgofjantar
Dormida com pequeno-almogo. .......

4 - Sempre que um trabalhador tenha que se deslocar em
servigo terd direito ao pagamento na base do coeficiente de
0,28 sobre o preco em vigor de um litro de gasolina sem
chumbo de 98 octanas, por cada guildmetro percorrido,
quando transportado cm viatura prépria

Clausula 35.7-A
Subsidio de alimentacio
1 - As entidades patronais obrigam-se a comparticipar,
por um dia de trabalho efectivamente prestado e em relagdo

a cada trabalhador ao seu servigo, com a quantia, para efeitos
de subsidio de alimentagio, do valor minimo de 800%.

Cl4usula 72.*
Retroactivos

1 - A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 dc Agosto
de 2000, sem quaisquer outros reflexos.

2 - Produz ainda efeitos a partir de 1 de Agosto de 2000
a alteragio A cldusula 35%A, n.°l, (Subsidio de
alimentagdo).
A tabela salarial vigente é submetida pela seguinte:

ANEXO III

Tabela de remuneracies minimas

Grupos Calegorias profissionais Remuneracdes

Director-geral 228 600$00

Director administrativo/financeiro
Director de mejos

1 Director de servigos

Director artistico criativo
Director de conlas

194 800300

Analista de sistemas (informética)
Planeador estratégico de marcas
Supervisor de meios

Chefe de divisao

Chefe de departamento

Chele de servigos

Redactor publicitario (sénior)
Supervisor de contas

Visualizador

I 168 600500
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Grupos Categorias profissionais Remuneragies Grupos Categorias profissionais Remuneracdes
. . Teletonista

Anahsla. (,ic Tmetes Desenhador de arte finalista até
Contabilista X dois anos 98 800%00
Executivo de contas (sénior) Escriturdrio de 3.*
Desenho Maquetista Demonstrador
Planeador de meios {sénior)

Il | Técnico de contas 154 000800 Cont.fnuo de mais de 21 anos
Técnico de relagdes piiblicas (sénior) Dactilégrafo do 2.” ano ou com
Tesoureiro X mais de 21 anos 84 100$00

Estagidrio do 2.°
Desenhador-ilustrador PS AENGRERRSTEe
) ) ortero
Desenhador-infografista Tirccinante de desenho do 2.° ano
Programador de informdtica Continuo de 19 2 21 anos
Chefe de seceo Dactilégrafo do 1.° ano
. idri 2 77 800%0
IV | Descnhador de arte (inalista com 145 000300 Xl E.stagllano do 1.% ano 309
RS Hesdbis anos Tirocinante de desenho do 1.° ano
Guarda 1i Trabalhador de limpeza
parda livros

Escriturdrio principal XII  |Continuo de 18 anos 69 300%00
Executivo de fabrico
Executivo de filmes ot de ridio XHI  |Paquete de 16 ¢ 17 anos 63 800300

\Y Planeador de trifego 134 000%00 {a) O estdgio serd de dois anos.

Secretirio de direcgido

Comprador de espago e tempo
com mais de quatro anos

Lisboa, 4 de Selembro de 2000.

Pcla APAP - Associagio Portuguesa das Empresas de Publicidade
e Comunicagiio:
Comprador de espago e tempo de

dois a quatro anos (Assinatura ilegivel)
VI |Executive de contas (jlinior) 124 200500

Planeador de meios (junior)
Redactor publicitario {jinior)

Pela FETESE-Federagio dos Sindicatos dos Trabalhaderes de
Servigos, em representagiio dos seus sindicatos filiados:

Técnico de relages piiblicas (jinior) SITESE-Sindicate dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servigos;

Secretario administrativo SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e

Caixa Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicalo dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio do Distrito de

Desenhador de arte finalista com ;
Angra do Heroismo;

(uatro a seis anos SINDESCOM-Sindicato dos Profissionais de Bscritdrio, Coméreio,
VIl ]Escriturdrio de 1.* 120 400800 Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sio
Fotégrafo especializado Miguel ¢ Santa Maria:
Motorista de pesados Sindicato do Coméreio, Escritdrios e Servigos-SINDCES/UGT:

Chefe de equipa (demonstrador)

Comprador de espago e tempo até AusclioMasaves

dois anos Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Executivo de contas (estagidrio) (a) EscritGrios e Servigos:
Planeador de meio (estagirio) (a)
Redactor publicitdrio (estagidrio) (a) (Assinatura ilegivel.)

Técnico de relagdes piiblicas (estag.) (a)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e

. o Coméreio:
Telefonista/Recepcionista
Controlador de publicidade (Assinatura ilegivel.}
Desenhador de arte finalista de dois
VII a quatro anos 109 400$00 Pela FESTRU - Federagio dos Sindicates dos Trabalhadores de

T T idri S
Bscriturdrio de 2.2 ransportes Rodovidrios e Urbanos

Motorista d¢ ligeiros

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Trabalhadorcs das Indiistrias de Celulose,
Papel, Grifica e Imprensa:

(Assinatura ilegivel )
Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio
Porluguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios ¢ Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios ¢
Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do
Distrito de Braga;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduanciros em Despachantes e
Empresas;
STAD-Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigildncia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversa,
Sindicato dos Empregados de Escritirio, Caixeiros e Servigos
da Horta;

SITAM-Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Herofsmo;

SINDESCOM-Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos das
Ilhas de S3o Miguel e Santa Maria,

Pela Comissio Executiva da Direcgiio Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Entrado em 2 de Outubro de 2000.

Depositado em 17 de Qutubro de 2000, a f1.84 do livro n.° 9,
com o n.° 358/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* série n.° 40, de 29/10/2000).

CCT entre a ANIMEE-Assoc. Nacional dos Industriais de
Material Eléctrico e Electrénico e o SIMA-Sind. das Ind.
Metalirgicas e Afins e Qutro-Alteraciio Salarial e Qutras.

Na Scde da ANIMEE, aos 28 dias do més de Marco dc
2000, reunitam-se por um lado, os representantes da
ANIMEE -Associagio Nacional dos Industriais de Material
Eléctrico ¢ Electronico e, por outro, os representantes do
SIMA - Sindicatos das Indistrias Metalirgicas e Afins e
SITESC - Sindicato dos Trathadores de Escrit6rio, Servigos
¢ Comércio, sendo obtido, em relagfio ao processo negocial
em curso de revisdo do CCT aplicdvel ao sector de
tabricantes de material eléctrico e electrénico, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego 1.* série, n. © 29, de § de
Agosto de 1996, um acordo global e final, que se
consubstancia nas seguintes cldusulas:

Ambito

A presente revisio obriga, por um lado, as empresas
filiadas na Associagio outorgante e, por outro, os
trabalhadores filiados em relagio aos quais as associagbes
sindicais detém poderes de representagdio para a presente
negociagio.

Vigéncia e Eficacia

A presente revisdo da tabela de remuneracdes minimas
produz efeitos a partir de 1 de Abril de 2000.

Tabela de remuneragdes minimas

Graus

Profissdes/Categorias

Saldrios

03

(1 Engenheiro VI

398 100500

02

01 Engenbeiro V

334 380300

01

01 Engenheiro 1V

268 770500

01 Engenheiro 1iI

02 Chefe de servigos

03 Analista informédtico principal
04 Contabilista

207 890500

01 Engenheiro 11
02 Analista informatico profissional
03 Encarregado geral

181 060800

01 Engenheiro [B

02 Programador informdtico/mec. prin-
cipal.

03 Analista informédtico assistente

04 Técnico de telecomunicagdes principal

05 Projectista

168 120$00

01 Técnico de servigo social

02 Engenheiro 1A

03 Chefe de secgio

04 Guarda-livros

05 Tesoureiro

06 Técnico telecomunicacdes mais seis
anos

07 Técnico fabril principal

08 Chefe de vendas

09 Inspector administrativo

10 Secretidrio

11 Programador informdtico/mec. pro-
fissicnal.

155 590800

01 Preparador informético de dados

02 Escriturdrio principal

03 Correspondente em linguas estrangeiras
est. LE

04 Encarregado

05 Técnico fabril mais de seis anos

06 Técnico de telecomunicagdes cinco e
seis anos

07 Caixeiro-encarregado

08 Caixeiro-Chefe de secgio

09 Inspector de vendas

10 Programador informdtico/mec. assistente

11 Operador informético/mec. principal

12 Analista informdtico estagidrio

13 Moniter informétice de dados

138 100500

01 Mestre forneiro
02 Chefe de cquipa
03 Primeiro-escriturdrio
04 Caixa
03 Técnico de telecomunicagBes 3.° e 4.° anos
06 Maquinista principal (vidro)
07 Operador informético/mec. profis-
sional
08 Enfermeiro
09 Téenico fabril dos 5.° e 6.° anos
10 Operador de mdquinas de contabilidade de 1.*

133 200800
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Graus Profissdes/Calegorias Saldrios Grans Profissdes/Categorias Saldrios
01 Encarrcgado (_k: r’efextdno/cantlna 01 Lavador de automéveis
02 Segundo-escrituririo ; .
03 Operador de telex 02 Continuo/porteiro mais 21 anos
04 Supervisor de logistica 03 Apontador de 3.2
05 Prospector de vendas 04 Estagidrio dc 2.7
06 Promotor de vendas 05 Técnico fabril praticante do 2.% ano
07 Operador de mdquinas de contabilidade de 2.* 06 Técnico de telecomunicagdes praticante
08 Caixeiro-viajante 2.7 ano
09 Primeiro-caixeiro 07 Servente
10 Motorista de pesados 08 Ajudante de fabrico (cerdmico)
6 11 P.Q. - oficial 117 265%00 09 Distribuidor
12 Técnico de telecomunicagbes 1.° ¢ 2.° anos 10 Empregado de balcio
13 Vendedor 10 | 11 Empregado de refeitério/cantina 91 350800
14 Técnico fabril 3.2 ¢ 4. anos 12 Cafeteiro
15 Apontador de 1. 13 Dactilégrafa de 2.° ano
16 Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa 14 Guarda ou vigilante
17 Expositor/decorador L5 Servente de cozinha
18 Bcénomo 16 Caixeiro-ajudante 2.° ano
19 Caixeiro de praga 17 Copeiro
20 Recepeionista de 1. 18 Recepeionista cstagidrio
21 Técnico auxiliar de servigo social 19 O‘p’efador de mAquinas de contabilidade esta-
22 Perfurador-verificador/operador de posio DP glaro .
20 Perfurador-verificador operador p.dados esta-
idrio
O Caikcirg e 2 21 f\judante de motorista
0% Cobrador 22 Operador espeializado de 3.2
03 Auxiliar de enfermagem
04 Motorista de ligeiros 01 Estagidrio 1.° ano (Escriturdrio)
05 Chefe de cozinha 02 Técnico de telecomunicagdes praticante do
7 06 Coordenador de Operadares especializados 107 120800 1.2 ano
07 Técnico fabril 1.° 2. anos 11 | 03 Técnico fabril praticante do 1.* ano 78 125800
08 Demonstrador 04 PQ-praticante do 2.° ano
09 Propagandista 05 Dactilégrafa do 1.° ano
10 Reprodutor de documentos/arquivista técnico) 06 Caixeiro-ajudante 1.° ano
11 Programador informético/mec. es 07 Operador especializado - praticante um
tagidrio 4 seis meses
01 Operador especializado de [* 01 Contfnuo (menos 21 anos)
02 Cozinheiro [2 | 02 Porteiro {menos 2! anos) 69 580800
03 Empregado de servigo externo 03 PQ-praticante do {.° ano
8 04 Despenseiro 103 800S00 ) . )
05 Chefe de vigitancia Diuturnidade - 46708.
06 Telefonista de 1.* Subsidio de Almogo - 7508,
07 Recepeionista de 2.2 .
Lisboa, 28 de Marco de 2000.
0i Terceiro-escriturdrio Pela ANIMEE - Associagdc Nacional dos Industriais de
02 Apontador de 2.2 Material Eléctrico e Electrénico:
03 Encarregado de limpeza (Assinaturas ilegiveis)
04 Caixeiro de 3.* ) )
05 PQ-pré-oficial 1% ¢ 2.° anos Pelo SIMA - Sindicato das Indistrias Metaltrgicas € Afins:
9 07 Controlador de caixa 97 900$00 José Anténio Simdes.

08 Anotador de produgao

09 Caixa balcio

10 Telefonista 2.*

11 Reprodutor documentos administrativos
12 Ajudante de fogueiro

13 Operador méquinas de contabilidade 3.°
14 Operador informdtico/mec. estagirio

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,

Servigos e Coméreio.

(Assinatura ilegivel)

Entrado em 27 de Setembro de 2000. i
Depositado em 9 de Outubro de 2000, a fl. 83 do livro n,° 9,
com o 1n.? 349/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redac¢do actual.

{Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.” 39, de 22/10/2000).
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ORGANIZACOES DO TRABALHO:
Associagies Patronais/Corpos Gerentes:
Associacio Comercial ¢ Indusirial do Funchal - Cimara de

Comércio e Indistria da Madeira-Eleicdo em 11 de
Outubro de 2000, para o triénio 2000/2003.

ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE - Dr.° Francisco Manuel de QOliveira Costa, em
representagdo de Sociedade de Desenvolvimento da Madeira,
SA.

VICE-PRESIDENTE - Eng. Jacques Artur Fare da Silva, em
representacio de Madeira Wine Company, SA.

1.° SECRETARIO - Jodo Vicira Santa Clara Gomes, ¢m
representagdo de Luis Gomes da Conceiglio, F's., Ld.

2.° SECRETARIO - Joio Welsh, em representagio de JEM.
Tours-Agéncia de Viagens e Turisme, Ld..

DIRECCAQ

PRESIDENTE - Asnthony Peter Bianchi Cossart Miles, cm
representacdo de Empresa de Cervejas da Madeira, Ld 2,

1. VICE-PRESIDENTE - Dr°. Nuno Vasconcelos Jardim
Fernandes, em representacio de Dorisol, SA.

2.° VICE-PRESIDENTE - Dr°. Anténio Eduardo de Freitas

Jesus, em representacio de ECAM-Empresa de Consulioria,
Assessoria Empresarial, Ld.®.

SECRETARIO - Jodo Rocha e Mello Andrade, em
representagio de C. ). Sousa Andrade & C* Ld.".

TESOUREIRO - Dr. Luis Sotero Camacho Gomes, em
representacdo de Jodo Gomes Camacho, SA.

VOGAIS - Luis Guilherme Willbraham Soares de Sousa, em
representacio de Sousa, & Tavares, SA.

- Dr.° Emanuel dos Reis Camacho Machado, em representagao
de Irmdos Machado, Ld.*

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE - Eng®. Pedro José da Veiga ranga Ferreira,
em representagic de Penfnsula -Investimentos Turisticos, SA.

SECRETARIO - Dr® Rodrigo Cardoso, em representagio de
Corama - Combustiveis da Madeira, Ld.*

VOGAIS - Jodo Paulo Lufs de Sousa, em representagio de
Sosousas-Sociedade de Representagdes, Ld.*

- Dr.° Rui Filipe da Silva 5S4, em representagio de Jorge S4,
Ld*

- Dr.°Afonso Tavares da Silva, em representacao de Madeira

Auto Car, Ld.2



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio s&o os seguintes:

Uina laidas: s 00n 56500 sas.80 500 o 560 55500 58 vy 2 754%00, cada;
Dias-1aidaS s poms roy opns Sons 005 IORGS EINGE B0y o 2 987%$00, cada;
I i T T p—— 4 896%00, cada;
[a e T e I TY 5 211800, cada;
CHABHIARAAS wiom s o swsmmmms svomns s wwwmmss Swamrs o 5 419$00, cada;
Seivronmaislandas i swsusss s s s sowes 5 o 6 568$%00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nuimeros e Suplementos - Preco por pigina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370800 2 190800
Duas Séries 8 600800 4 300800
Trés Séries 10 500$00 5250800
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de comeio, (Portaria n° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 416$00 - 2,07 Euros (IVA incluido)



