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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcc¢io Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensio do CCT entre a Assoc. dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
(AEEP) e a Feder. Nacional dos Professores (FENPROF) e
Qutros-Alteracio Salarial e Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de Novembro de 2000, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2001, a conveng@o
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na R%glao Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizaggo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigéo;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para
PE no JORAM, 111 Série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2001, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposicio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.
29.° do Decreto-Lei n°® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Assoc. dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
(AEEP) ¢ a Feder. Nacional dos Professores (FENPROF)
e Outros - Alterac@o Salarial e Outras, publicado no BTE, I
Série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2000, e transcrito no
JORAM, III Série, n.° 1 de 2 de Janeiro de 2001, sdo
tornadas aplicdveis na Regifio Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, ¢ os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢Ses sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associacdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Outubro de 2000.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Janeiro de 2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
(Eduardo Anténio Brazéo de Castro).

Portaria de Extensio do CCT entre a Assoc. Portuguesa de
Hospitalizacio Privada e a FESAHT-Feder. dos Sind. da
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
Outros.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 43, de
22 de Novembro de 2000, foi publicada e posteriormente
transcrita na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2001, a convencao
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2001, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposi¢ao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.% do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Hospitalizagdo Privada ¢ a FESAHT-Feder.
dos Sind. da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e Outros, publicado no BTE, I Série, n.° 43, de 22
de Novembro de 2000, e transcrito no JORAM, HI Série, n.°
1, de 2 de Janeiro de 2001, sdo tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, no filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econ6mica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servigo de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.° .
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio e produz efeitos, quanto 2 tabela salarial,
desde 1 de Maio de 2000.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Janeiro de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, (Eduardo Anténio Brazdo de Castro).



Aviso para PE do CCTV para o Sector dos Similares de
Hotelaria.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piblico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo do CCT mencionado em epigrafe e nesta data
publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.° tornard a
supracitada convencdo aplicdvel na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas nas associagdes patronais outorgantes que, na area
da convengdo exercam a actividade econémica abrangida e
os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical signatéria,
ao servigo das entidades patronais inscritas nas associagdes
patronais outorgantes.

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29.°, podem os interessados
no processo de extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, nos
quinze dias subsequentes ao da publicagdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de
Janeiro de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
(Eduardo Anténio Brazdo de Castro).

Aviso para PE do CCT entre a ACAP-Assoc. do Comércio
Automével de Portugal ¢ Outras e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servicos-
Alteracdo Salarial e Qutras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos do n.° I do art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que se encontra em estudo
nos servicos competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de extensdo da
convengdo colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1 Série, n.° 46, de 15 de Dezembro de 2000 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢oes constantes da aludida
convengio extensivas, na Regido Auténoma da Madeira, a todas as
entidades patronais ndo inscritas nas associagbes patronais
signatdrias que exercam a actividade econémica por aquela
abrangida e aos trabalhadores ao servigo das mesmas, das
profissoes e categorias previstas, bem como a todas as entidades
patronais, inscritas ou ndo nas associa¢des patronais signatdrias,
que exercam a actividade abrangida e aos trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias previstas, ndo filiados na
associacdo sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de quinze dias
a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de
Janeiro de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, (Eduardo Anténio Brazdo de Castro).

Convengdes Colectivas de Trabalho:

CCTYV para o Sector dos Similares de Hotelaria.
CAPITULO I
Area, Ambito e revisdo
Cldusula 1.7
(Ambito)

1 - O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, as empresas representadas pelas associagOes
patronais subscritoras e, por outro, todos os trabalhadores ao
seu servigo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 - As partes contratantes obrigam-se a requerer a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos a aplicagéo das
disposigdes do presente contrato colectivo de trabalho as
empresas do mesmo sector econdémico que ndo estejam
filiadas nas associagdes patronais outorgantes, bem como a
todos os trabalhadores ndo sindicalizados.

Clédusula 2.#
(Area)

A drea de aplicagdo do contrato define-se pelo territério
da Regido Auténoma da Madeira.

Clausula 4.#
(Vigéncia e Revisao)
1 - Este contrato entra em vigor nos termos da lei.

2 - Porém, a tabela salarial produz efeitos desde 1 de
Setembro de 2000.

3 - (Mantém a redacg@o em vigor).
4 - (Mantém a redacgéo em vigor).
5 - (Mantém a redacgdo em vigor).
6 - (Mantém a redac¢io em vigor).
7 - (Mantém a redacgdo em vigor).
8 - (Mantém a redacgdo em vigor).

9 - (Mantém a redacgio em vigor).

CAPITULO VII
Retribuicio
Cldusula 77.#
(Prémio de Conhecimento de Linguas)
1 - Os profissionais que no exercicio das suas fungdes
utilizem conhecimentos de idiomas estrangeiros em
contacto directo ou telefénico com o piblico

independentemente da sua categoria, tém direito a um
prémio de 4.820$00, por cada uma das linguas francesa,



inglesa e alema, salvo se qualquer destes idiomas for o da

sua nacionalidade.

2 - (Mantém a redacg¢do em vigor ).

Clausula 90.2

(Valor Pecunidrio da Alimentagio)

Para todos os efeitos deste contrato o direito a

alimentagdo é computado pelos valores seguintes:

A Completa por més

3.900$00

B Ceia

Pequeno-Almogo

Almoco, Jantar (cada)

135500
200%00
365300

ANEXO II
TABELA SALARIAL

NIVEIS

CATEGORIAS

GRUPOI GRUPOIL

GRUPOIII

GRUPOIV

Director de Restaurante

162.360$00 147.220$00

131.330$00

116.450$00

Encarregado

147.220$00 134.070$00

122.470$00

108.030$00

Chefe de Cozinha
Chefe Pasteleiro

132.100%00 125.650$00

114.630%$00

102.490%00

Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcao
Chefe de Snack
Cozinheiro de 1.2
Pasteleiro de 1.2
Ec6nomo

123.050%00 117.500$00

109.090$00

97.630$00

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barman de 1.*

Empreg. de Mesa de 1.2
Empreg. de Balcdo de 1.
Empreg. de Snack de 1.2
Cozinheiro de 2.*
Pasteleiro de 2.*
Controlador
Disco-Jokey

114.630$00 109.090$00

101.740$00

90.520$00

Barman de 2.

Empreg. de Mesa de 2.
Empreg. de Balcédo de 2.*
Empreg. de Snack de 2.*
Cozinheiro de 3.2
Pasteleiro de 3.?
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

102.490$00 98.810$00

89.080$00

84.620$00

Caixa

Empreg. Balcdo/Mesas
Self-Service

Jardineiro

98.940$00 93.960$00

85.290%$00

82.250%00

Copeiro

Empreg. de limpeza
Lavadeira

Guarda Vestidrios ou Lavabos
Estagidrio de 2.° ano

94.640%00 89.340$00

84.360$00

81.310$00




NIVEIS CATEGORIAS GRUPOI1 GRUPOII GRUPOIlI GRUPOIV
1 Estagidrio de 1.° ano 79.630$00 75.6403$00 71.470%$00 70.520$00
J Aprendiz de 2.° ano 75.640$00 71.590$00 68.400$00 67.100%$00
L Aprendiz de 1.° ano 73.950$00 70.710800 64.990$00 64.240$00
M Mandarete 69.220$00 66.610$00 61.880$00 60.930$00

Funchal, 19 de Dezembro de 2000.
Pela Associagao Comercial e Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegiveis)

Pela Federacdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de
Portugal.

(Assinaturas ilegiveis)

Pela Associacio de Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 21 de Dezembro de 2000.

Depositado em 8 de Janeiro de 2001, a fl.*s 1 verso do livro
n.°2, com o n.° 1/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a ACAP-Assoc. do Comércio Automével de Portugal
e Outras e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servicos-Alteracio Salarial e
Outras.

Cldusula 46.2

Do direito de reunido nas instalacées da empresa

2 - Sem prejuizo no disposto no ndmero anterior, 0s
trabalhadores t€ém direito a reunir-se durante o horério
normal de trabalho, até ao limite de quinze horas em cada
ano, mediante convocagdo da comissio intersindical, ou da
comissao sindical.

B e ettt et et et raren
B et
CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 86.

Condigoes especiais de retribuicio

1 - Os caixas e os cobradores tém direito a um abono
mensal para falhas no valor de 4 7908$.

2 e e e
3 et
Até 1 000 000% - 33108%;
Mais de 1000 000$ - 47958.
A e et

CAPITULO IX
Despesas com deslocagoes

Cléausula 95.7

Direitos dos trabalhadores nas pequenas
deslocacoes

¢) Ao pagamento de uma verba didria de 300$ para
cobertura de despesas correntes, desde que o tempo
de deslocacdo seja superior a metade do periodo
normal de trabalho;

3 - O quantitativo a prestar pelas refei¢des serd o
seguinte:

Pequeno-almogo. ......c...coceveeu. 3008;
Almogo/jantar. ............ccceene. 1485$;
ou [...]
Cldusula 97.#

Grandes deslocagées no
continente

1 - Nas grandes deslocagdes no continente, os
tralhadores terdo direito a :

a) Ao pagamento de uma verba didria fixa de 610%$ para
cobertura de despesas correntes;




3. Cl4usula 100.?
Regime especial de deslocagoes
Cldusula 98.2 .
Grandes deslocagdes ao estrangeiro, Regides 2.
Auténomas e Macaun s
B e et
) eeerreerieeeiereaueei e e e ae b e e s tae e e be e e beaanbeeeebe e sabee e tneenaaee
D) e SRR
c) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e
alojamento nos termos seguintes:
Pequeno-almogo ... . 3008,
Almogo/jantar ... ... 1600$;
AloJamento ..........ccoeeeerririerennnne 3950%;
oul[...]
h) A uma verba didria de 1600$ para cobertura de
despesas correntes, além do pagamento das despesas Ao s
de alojamento e alimentagdo, a contar da data da 5 e
partida até & data da chegada;
1) et B e e
ANEXO1
Tabelas Salariais
Niveis Tabela I Tabela 1

184 400$00 205 300$00
164 200$00 184 500$00
143 600$00 161 450%$00
130 350$00 143 650$00
116 800$00 130 300$00
107 100$00 116 800$00
98 600$00 107 500$00

90 050$00 99 900$00
84 100$00 91 800%00
79 000$00 86 500$00
74 700$00 83 000$00
72 000$00 78 900$00
67 700$00 74 600$00

GRUPO I
Categorias Profissionais com aprendizagem e pritica e com oficiais de 1.” nos graus § ¢ 9

Tabela Salarial de aprendizes das categorias profissionais dos graus 8 e 9

1.° ano 2.° ano 3.° ano
Idade de admissdo
Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1 Tabela II Tabela 1 Tabela 11
158105 ..coovrvereineireiiieeeeeenns 51.000$00 51.000$00 63.800$00 63.800$00 63.800$00 63.800$00
16 aN0S ...coovrceerei e 51.000$00 51.000$00 63.800$00 63.800$00 - -
172008 oovvcnieece 51.000$00 51.000$00 - = - -




Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais dos graus 8§ e 9

Tabela I Tabela 11
Praticante iniciado .......c.ccocoiieiiiiiiiiiii 51 000$00 51 000$00
Praticante do 1.° @GN0 .......ooooiiiiiiii e 63 800$00 63 800%$00
Praticante  do  2.° an0(™) ........oouuuueuuiuuiiiiiiniinisiisiiiiiiisiiiiiiiiiiieiniiiiiianine 63 800$00 63 800$00

(*) Os praticantes do 2.° ano que tenham iniciado a carreira como praticantes iniciados tém uma remuneragio mensal igual ao
saldrio minimo nacional em vigor.

GRUPO II

Categorias profissionais sem aprendizagem mas com pratica
Praticantes das categorias profissionais sem aprendizagem

1.° ano 2.° ano 3.° ano
Idade de admissao
Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1 Tabela Il Tabela 1 Tabela II
158008 oo 51.000$00 51.000$00 63.800$00 63.800$00 63.800$00 63.800$00
16 an0S ...ocovvverceicii 51.000$00 51.000$00 63.800$00 63.800$00 - -
17 8008 ool 51.000$00 51.000$00 - - - -
GRUPO III
Categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos
Categorias profissionais com prética e inicio aos 18 anos
1.° ano Tabela | Tabela I
Praticante de 18 anos ................ 51 000$00 51 000$00
Praticante de 19 anos ................... 63 800$00 63 800$00
GRUPO 1V
Categorias profissionais de escaldo Gnico com prética e inicio aos 18 anos
Categorias profissionais de escaldo tinico com pratica e inicio aos 18 anos
Idade Tabela 1 Tabela 11
Praticante do 1.° ano ¢com 18 an0S ......ccccoevieiiiiiiiiiiiieiiee e, 51 000$00 51 000$00
Praticante do 1.° ano com 19 8008 ......c..ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiecccie e 51 000$00 54 600%00
Praticante do 2.° QN0 .....oiiiiiiiiiiiiiiiiii e 63 800$00 63 800300
Paquetes (escritério) e praticantes (comércio e armazém)
1.° ano 2.° ano 3.° ano
Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1 Tabela II Tabela 1 Tabela 11
Paquetes 63.800$00 63.800$00 63.800$00 63.800$00 63.800$00 63.800$00
Praticantes 51.000$00 51.000$00 63.800$00 63.800$00 63.800$00 63.800$00




ANEXO 11

Enquadramento das categorias profissionais em
niveis ou graus de remuneracio

Nivel 6:
[...]
Técnico de gis auto.

[..]

Nivel 7:
[..1
Mecénico autogds 1.

[..]

Nivel 8:
f.]
Mecanico autogds 2.*

[...]

Nivel 9:
[.]
Mecéanico autogds 3.

[...]
ANEXO III
Definicao de funcoes

Mecinico autogds. - E o trabalhador mecanico de automéveis
que, para além do exercicio destas fungdes, estd credenciada pela
Direcgdo-Geral da Energia para o exercicio da montagem de
componentes de veiculos automéveis para a queima de combustivel
£as050.

Monta, desmonta e repara os Kits de conversio e seus
componentes e acessérios, experimenta e afina os veiculos
convertidos, utilizando os materiais e equipamentos homologados
para o efeito e satisfazendo as normas legais aplicdveis, com
respeito pelas instru¢des e regras da boa técnica do uso do gés.

Técnico de gas auto. - E o trabalhador que dispondo de
credencial da Direcgdo-Geral da Energia para o efeito, organiza,
adapta, e coordena a planificagdo técnica, instalagdo, montagem ¢
reparagdo de Kits de conversdo dos veiculos automdveis para
consumo de combustivel gasoso. Usando os seus conhecimentos de
funcionamento dos motores, designadamente de carburagio,
injeccdo ¢ ignigdo, verifica € corrige eventuais defeitos nos
sistemas de GPL, quer por vaporizagdo quer por injecgdo directa,
experimentando e afinando, quando necessério.

Critério diferenciador de tabelas

I - Empresas estritamente comerciais s3o aquelas que se
dedicam em separado ou conjuntamente a importacdo, comércio
por grosso e ou retalho de veiculos, mdquinas agricolas e
industriais, pneus, pegas € acessdrios, motociclos, reboques e
outros bens ligados a actividade automével.

il - Empresas estritamente de reparagdo sdo aquelas que se
dedicam exclusivamente 2 reparagdo de veiculos automdveis.

III - Empresas estritamente de montagem de automodveis sdo

aquelas que se dedicam exclusivamente a montagem de
automoveis.

IV - Empresas polivalentes sio aquelas que, além das
actividades estritamente comerciais ligadas ao comércio
automével, exercem outras actividades comerciais € ou industriais
de prestacdo de servigos.

V - As empresas referidas no n.° I aplicam-se as tabelas I e 11,
consoante o valor da facturagdo anual global seja, respectivamente,
inferior ou superior a 199 000 000$.

As empresas referidas nos n.% II, 111 e 1V aplicar-se-do as
tabelas I ou 11, consoante o valor de facturagdo anual global seja,
respectivamente, inferior ou superior a 277 900 000$, deduzidos

0s impostos e taxas sobre os quais ndo indicam margens de lucro e
ainda as vendas de combustiveis.

As empresas em que, por virtude da aplicagio de
instrumentagdo anterior, ja seja aplicada a tabela 1l da referida
instrumentagiio aplicar-se-4 a tabela Il do presente CCT, ndo
podendo, a partir da data da entrada em vigor do mesmo, passar a
aplicar-se a tabela I.

VI - As tabelas salariais ¢ o critério diferenciador de tabelas
constantes de anexo I produzem efeitos a partir de 1 de Agosto de
2000.

Lisboa, 7 de Novembro de 2000.

Pela ACAP - Associagdo do Comércio Automdvel de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela AIMA - Associacdo dos Industriais de Montagem de
Automéveis:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela ANECRA - Associagdo Nacional das Empresas do
Comércio e da Reparagdo Automdvel:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela AIM - A§sociagéo Industrial do Minho:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela ARAN - Associagdo Nacional do Ramo Automével:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos do
comércio, Escritério e Servigos:

(Assinatura ilegivel. )
Declaraciao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,



Escritérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servigos
da Horta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio

e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio do

Distrito de Angra do Herofsmo;.

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos das
IIhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Entrado em 24 de Novembro de 2000.

Depositado em 30 de Novembro de 2000 a f1.” 88 do livro n.° 9,
com o n.° 384/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 46, de 15/12/2000).



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.
Os pregos por lauda ou por fracg¢do de lauda de andncio sdo os seguintes:
Umalauda ....... ... 2 892$00, cada;
Duas 1audas . ... 3 136$00, cada;
Tréslaudas . ... .. ..o it .5 141800, cada;
Quatro laudas e 5472800, cada;
Cincolaudas ..............cciviiviiieene. ... 5690800, cada;
Seisoumais laudas . ... .o 6 896$00, cada.
Acsles valores acresee 0 imposto devido.
Niimeros e Suplementos - Prego por pdgina 55$00.
Anual Semestral
Uma Série 4 689500 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5513%00
Completa 12 912800 6 510$00
A cstes valores acrescem os porles de corrcio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de
Derzembro) ¢ o imposto devido.

O Prego deste nimero: 572$00 - 2,85 Euros (IVA incluido)



