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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgio Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho
Portarias de Regulamentaciao de Trabalho:

Portaria de Regulamentagiio de Trabalho para o Sector da
Indistria Hoteleira da Regido Autonoma da Madeira.

Nio obstante os esfor¢os empreendidos, ndo foi possivel que o
processo negocial de revisdo do Contrato Colectivo de Trabalho
em vigor para o sector da industria hoteleira da Regido Auténoma
da Madeira tivesse alcangado o necessdrio acordo das partes,
quanto as matérias em discussdo.

Efectuada a conciliagdo, nao se tornou vidvel concretiza-la com
eficacia, face as posi¢des assumidas, mantendo-se o impasse
negocial, frustrando-se todas as diligéncias no sentido da obtengio
do consenso das partes, sendo que as negociagbes ja decorriam
desde Janeiro de 2001.

Como referido, o impasse subsistiu e ndo foram possiveis
acordos, sequer conciliatérios, face a ruptura verificada. Sendo,
contudo, o sector hoteleiro, de primordial importincia para a
Regido Auténoma da Madeira, achou-se por bem salvaguardar a
harmonia nas relagdes laborais e em defesa dos interesses gerais da
Regido, obviar os problemas negociais das partes, recorrendo como
ultima medida 2 intervengdo administrativa, que ora se concretiza.

Verificados os condicionalismos previstos no n.° 1, do artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e para
garantia da actualizagdo das condi¢des salariais vigentes no sector
em questdo, foi constituida por despacho dos Secretérios Regionais
dos Recursos Humanos e do Turismo e Cultura, de 16 de Margode
2001, uma Comissdo Técnica encarregada de proceder aos estudos
preparatérios de uma portaria de regulamentagdo de trabalho.
Apreciado o relatério dessa comissdo, decidiu-se adoptar a
presente regulamentagfio, a qual tem em vista, atenta a situacio
especifica do sector da indistria hoteleira na economia regional,
harmonizar os interesses em presenga e proporcionar uma justa ¢
ponderada actualizagio salarial.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais dos Recursos Humanos e do Turismo e
Cultura, ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e da alinea c) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, o seguinte:

BASE 1
(Area e Ambito)

A presente portaria € aplicdvel, na drea da Regido
Auténoma da Madeira, as rela¢des de trabalho em que sejam
parte, por um lado, as entidades patronais que exercam a
actividade da industria hoteleira, e, pelo, todos os
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
previstas no Anexo II do CCTV.

BASE 11
(Remuneragdes minimas)
As remuneragdes minimas mensais dos trabalhadores

abrangidas pela presente portaria sdo as previstas na tabela
salarial constantes do Anexo Unico.

BASE III

(Garantia de aumento minimo)

Relativamente aos trabalhadores cuja a remuneragdo
pecunidria de base ¢ efectiva fosse, a data fixada de
producdo de efeitos desta Portaria de Regulamentagdo de
Trabalho, superior ao que lhes seria devido pela tabela de
remuneragdes minimas agora revistas ¢ garantido um
aumento calculado da Tabela Salarial ao nivel remuneratorio
de base correspondente & sua categoria profissional.

BASE IV
(Subsidio mensal de alimentacio)

O valor do subsidio mensal de alimentacdo a pagar aos
trabalhadores 8.930$00.

BASE V
(Valor pecuniério da alimentacio)

O direito a alimentagdo dos trabalhadores abrangidos
pela presente portaria é computado pelos seguintes valores:

A) Completa por més 5.360$00
Pequeno almogo .....c.ocvvcriinns 120$00
B)  Ceia . 160$00
Almocgo, Jantar 290$00

BASE VI

(Abono para falhas)

O subsidio mensal para falhas, a pagar nos termos da
regulamentacdo aplicdvel, tem o valor mensal de 3.620$00.

BASE VII
(Diuturnidades)

O valor de cada diuturnidade, a atribuir conforme a
regulamentagio aplicavel, é de 2.930$00 mensais.

BASE VIII
(Prémio de conhecimento de linguas)

O valor do prémio de conhecimento de linguas
estrangeiras, a atribuir nos termos da regulamentagdo
aplicdvel, é de 4.760$00 mensais.

BASE IX
(Vigéncia e eficacia)

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

2 - As tabelas salariais e o disposto na Base III produzem
efeitos desde 18 de Janeiro de 2001, podendo as diferengas
salariais resultantes da retroactividade consagrada ser pagas
em duas prestagdes iguais e mensais.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos e do Turismo e
Cultura, aos 22 de Margo de 2001. - O Secretério Regional dos
Recursos Humanos, Eduardo Ant6nio Brazio de Castro. - O
Secretdrio Regional do Turismo e Cultura, Jodo Carlos Nunes
Abreu.



ANEXO UNICO

Tabelas salariais

NIVEIS GRUPOI GRUPOII GRUPOIII GRUPO IV
A 232.140$00 194.100$00 175.450$00 164.520$00
B 194.100$00 175.450$00 160.980$00 145.440$00
C 161.940$00 148.010$00 139.650$00 121.970$00
D 145.980$00 137.940$00 132.470$00 111.150$00
E 138.150$00 131.820$00 122.290$00 107.290$00
F 128.720$00 122.070$00 117.040$00 102.040$00
G 120.040$00 111.250$00 109.860$00 93.030$00
H 106.530$00 101.390$00 95.710$00 88.210$00
1 102.040$00 96.460$00 92.170$00 86.500$00
J 99.570$00 93.030$00 90.460$00 86.170$00
L 80.810$00 78.880$00 75.990$00 73.630$00
M 77.170%00 74.170$00 73.630$00 69.670$00
N 75.990$00 73.630$00 69.670$00 68.400$00 (a)
0 72.880%00 68.400$00 (a) 68.400$00 (a) 68.400300 (a)

(a) Acerto em fungdo dos valores do Saldrio Minimo vigentes na Regido Auténoma da Madeira.

Portarias de Extensdo:

Portaria de Extensdo do CCT entre a UIPSS-Unidio das
Instituigdes de Solidariedade Social e a FENPROF-Feder.
Nacional dos Professores e Outros.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 7, de 2 de Abril de 2001, a convengio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publica¢do de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 7, de 2 de Abril de 2001, nio
tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.®
29.° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)

e do art.” 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:
Artigo 1.°

As disposigGes constantes do CCT entre a UIPSS-Unido
das Institui¢des de Solidariedade Social ¢ a FENPROF-
Feder. Nacional dos Professores e Outras, publicado no
BTE, I Série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2001, e transcrito
no JORAM, III Série, n.° 7, de 2 de Abril de 2001, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatdria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdio sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao
servigo de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicagio e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro 1998.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagGes iguais ¢ mensais no limite
méximo de quatro.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Abril de
2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.



Aviso para PE do CCT entre a ACIF e o Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da R.A.M.-Para as Actividades de
Confeccdo de Vestuirio, Alfaiatarias, Lavandarias e
Tinturarias da R.A.M.-Revisao Salarial.

Nos termos do n.” 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.®° 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piiblico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
portariade extensdo do CCT mencionado em epigrafe e nesta data
publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.° 29.°, tornara a
supracitada convenc@o aplicdvel na Regido Auténoma da Madeira:

a)  As relages de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na area da
convengdo exer¢am a actividade econémica abrangida e
os trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagio
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissGes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, ao servico das entidades patronais inscritas na
associagdo patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29.°, podem os interessados
no processo de extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, nos
quinze dias subsequentes ao da publicagio do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Abril
de 2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Convengoes Colectivas de Trabalho

CCT entre a ACIF e o Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
R.AM.-Para as Actividades de Confecgiio de Vestudrio,
Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da R.A.M.-
Revisdo Salarial.

Clausula 1.*
(Area e Ambito)

O presente contrato colectivo obriga, na Regido Auténoma da
Madeira, por um lado as empresas filiadas na Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal que se dedicam as actividades
de Alfaiatarias, Lavandarias, Lavandarias/Tinturarias e
Confecgdes de Vestudrio interior e exterior, e por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico com as Categorias Profissionais
constantes em anexo, filiadas no sindicato outorgante.

Tabelas salariais

(Confecgoes de Vestuario)

Graus Categorias A B

Técnico de Confecgbes
A Desenhador
Afinador de Teares

123. 000800 | 124. 400$00

B Chefe de Secgao ou Encarregado
104. 100$00 {105. 300$00

Controlador de Produgdo

Graus Categorias A B

C__ | Modelista 102. 800$00 | 104. 000300

D | Adjunto Chefe de Secgdo 86. 000300 | 87. 400300

Monitor

E | Chefede Linhaou de Grupo
Afinador ou Técnico de Méquinas

80. 000$00 | 81. 200800

F | Costureira Qualificada 72. 900%00 | 74. 100$00
Fiel Armazém

Cortador

Bordador Especializado
Operador de Mdquina

G | Verificador

Prenseiro

Adjunto de cortador

70. 000300 | 70. 200800

Costureira

Remalhador

H | Engomadorou Brunidor 68. 600800 | 70. 000300
Empacotador
Lavador
Bordador

Colador

Estagidrio de Corte
I | Empregado de Limpeza 67. 400$00 | 68. 600800

Estagidrio 2.° Ano

) Estagidrio 1.° ano 66. 900300 | 68. 100$00

A Tabela A aplica-se as empresas que tenham ao seu
servigo até 20 trabalhadores das categorias delas constantes.

A Tabela B aplica-se as empresas que tenham ao seu
servico até de 20 trabalhadores das categorias delas
constantes.

(Alfaiatarias)

Categorias Profissionais Salério
Mestre 83 400300
Oficial 69 700$00
Costureira 68 400$00
Ajudante de Oficial de 2.° ano 67 500300
Ajudante de costureira de 2.° ano 67 400$00
Ajudante de Oficial de 1.° ano 67 000$00
Ajudante Costureira de 1.° ano 66 900$00
Aprendiz ou estagidrio de 2.° ano 50 600$00
Aprendiz ou estagidrio de 1.° ano 50 400$00




(Lavandarias, Lavandarias/Tinturarias)

Categorias Profissionais Salério
Motorista distribuidor 80 700$00
Encarregado de Lavandaria 71 900$00
Recepcionista de balcio 69 500$00
Lavadeira 68 600800
Engomadeira 68 600$00
Preparadora 68 600$00
Distribuidor 68 600300
Distribuidor até aos 18 anos 50 900%00
Aprendiz de 1.° ano 50 700$00

Clausula Transitoria

As presentes tabelas salariais, produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2001.

Funchal, 1 de Marco de 2001.
Pela Associagdo Comercial ¢ Industrial do Funchal
(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
RAM.
(Assinaturas ilegfveis)
Entrado em 19 de Margo de 2001.
Depositado em 2 de Abril de 2001, a fl°s 2 verso do livro n.°2,

com o n.° 8/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida 4 Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgio de lauda de aniincio sio os seguintes:

Umalauda ....... ..o i 2 892800, cada;
Duaslaudas .............. 3 136$00, cada;
Tréslaudas ............... 5 141%00, cada;
Quatro laudas 5 472$00, cada;
Cinco laudas 5 690800, cada;
Seis ou mais laudas 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pdgina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689800 2 410800
Duas Séries 9 030800 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5513500
Completa 12 912$00 6 510$00

A cstes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Deczembro) ¢ o imposto devido.

O Preco deste nimero: 343$00 - 1,71 Euros (IVA incluido)



