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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regional do Trabalho
Regulamentac@io do Trabalho

Portarias de Extensao:

Portaria de Extenséo do CCT entre a Associaciio do Comércio
e Servigos da Regidio Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios
Correlativos da R.A.M.-Revisdo Salarial.

No JORAM, n.° 15, III Série, de 1 de Agosto de 2001, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengiio se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes,

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengio e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagdo das condi¢des de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagdo de
Aviso para PE no JORAM, n.° 15, III Série, de 1 de Agosto
de 2001, ndo tendo sido deduzida oposigio pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alfnea a) do art.” 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, e don.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgdio dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do CCT entre a Associagdo do
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativos da R.A M.-Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, n.° 15, HI Série, de 1 de Agosto de 2001, sio
tornadas extensivas nesta Regifio Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagfio patronal outorgante
que, na drea da conveng#o, exercam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores a0 seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou nio na
associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo
filiados na associagfio sindical signatéria, ao servico de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos quanto 2 tabela salarial
desde 1 de Setembro de 2000.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais e
mensais, no limite mdximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Agosto
de 2001. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, ( Eduardo
Ant6nio Brazdo de Castro ).

Aviso para PE do Acordo de Empresa para a MADIBEL,
Indistria de Alimentos e Bebidas, S.A.-Revisio Salarial e
Outras.

Nos termos do n.° 5 ¢ para os efeitos do n.° 6 do art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 da referida dis-
posigdo legal, tornard a mencionada convengdo extensiva
aos trabalhadores das profisstes e categorias profissionais
previstas ndo filiados na associagdo sindical outorgante, ao
servigo da entidade patronal signatdria.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 6 de Agosto de
2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazdo de Castro).

Convengoes Colectivas de Trabalho:

Acordo de Empresa para a MADIBEL, Indistria de Alimentos
e Bebidas, S.A.-Revisao Salarial e Outras.

Cldusula 1.*
(Area e ambito)

O presente AE, obriga, por um lado, a MADIBEL-
Indistria de Alimentos e Bebidas, S.A. e, por outro, os
trabalhadores ao servigo desta, representados pelas
Associagdes Sindicais outorgantes.

Clausula 2.*

(Vigencia e revisao)

1 - Este AE entra em vigor em 1 de Janeiro de 2001.

Clausula 66.2
(Alimentacio e alojamento)
1 - Os trabalhadores, nas pequenas deslocages t€m direito

a um subsidio de refei¢io no montante de ESC: 1.800$00
desde que estejam deslocados nos perfodos das refeigdes.



2 - Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem direito ao
pagamento das despesas de alojamento e/ou alimentagio de
acordo com os respectivos documentos comprovativos até
aos seguintes limites:

a) Alojamento e pequeno almogo .......
b) Almogo ou Jantar .
c) Didria Completa ........c.cooererererenanes

Clédusula 72.*
(Diuturnidades)
1 - A cada trabalhador ser4 atribuida uma diuturnidade de

ESC: 4.200$00 mensais por cada cinco anos de permanéncia
na empresa até ao limite de cinco diuturnidades.

Cldusula 73.*
(Subsidio de alimentagio)
1 - Os trabalhadores tém direito por cada dia efectivo

de trabalho, a um subsidio de alimentagdo no valor de
ESC: 1.150$00.

Cldusula 78.*
(Abono para Falhas)

Os trabalhadores que exercam as fungbes de Caixa,
Cobrador ou Motorista-Distribuidor que habitualmente
efectuem recebimentos ou pagamentos serd atribuido um
abono mensal para falhas no valor de ESC: 5.600$00.

Cl4usula 79.*
(Subsidio)
1 - Ao Motorista-Vendedor-Distribuidor serd atribuido

mensalmente um subsidio de ESC: 8.500$00 que contard
para o efeito de férias, respectivo subsidio e 13.° més.

Cl4usula 99.2
(Subsidio de Produtividade)

E atribuido a todos os trabalhadores um subsidio de
produtividade no valor mensal de Esc: 4.000$00 (Quatro
Mil Escudos), que contar4 para o efeito de férias, respectivo
subsidio e XIII més.

ANEXO II
Tabela Salarial

Graus

Categorias Profissionais

Remuneraragdes
minimas

Director Geral

215.100800

Director Comercial
Director Fabril
Director de Servigos

213.600$00

Analista de Sistemas
Chefe Escritério
Chefe Pessoal

Chefe Vendas

202.200$00

v

Programador

Chefe Secgio
Encarregado Armazém
Inspector Vendas
Chefe Equipe

121.400$00

Escriturdrio de 1.*
Caixa

Analista de 1.*
Bate-Chapa 1.*
Fogueiro 1.*

121.400$00

VI

Motorista de Pesados

Motorista Vendedor
Motorista-Distribuidor-Vendedor
Mecénico 1.

Operador Computador

Chefe Linha

112.800$00

Vi

Fiel Armazém

Analista

Escriturério 2.*

Prospector Vendas

Operador Méquinas Elevador Transportes
Oficial Electricista

108.600$00

i

Vendedor S/Comissdo
Mecénico 2.*

Bate-Chapas 2.*

Operador Linha Produgdo
Operador Tratamento Aguas
Telefonista

Escriturdrio de 3*

100.700$00

Ajudante Motorista
Vendedor C/Comissio
Operério Laboragdo
Trabalhador Armazém

99.800$00

Auxiliar Laboragdo
Operador Linha Produgdo 2.*
Porteiro

Cozinheiro/a

Cobrador

Guarda

93.700$00




Remuneraragdes
Graus Categorias Profissionais minimas
Trabalhador Limpeza
Auxiliar Produgio
XI |Auxiliar Armazém 90.300$00
Estagidrio 1.° ano
Demonstrador/a
Ajudante Electricista 2.° ano
XII |Ajudante Electricista 82.600$00
Auxiliar Produgéo menos 18 anos
XII |Auxiliar Armazem menos 18 anos 74.900$00
Aprendiz 3.° ano
XIV  [Aprendiz 2.° ano 68.500$00
XV | Aprendiz 1.° ano 66.300$00

Funchal, 28 de Fevereiro de 2001.
Pel’ MADIBEL - Indistria de Alimentos e Bebidas, S.A.
(Assinaturas ilegiveis)

Pel’ Federagdo dos Sindicatos de Alimentagfo, Bebidas, Hotelaria
¢ Turismo de Portugal.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 27 de Julho de 2001.

Depositado em 2 de Agosto de 2001, a fl.%s 4 verso do livro n.° 2,
com o n.° 22/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a Associagio Comercial e Industrial do Funchal-
Camara de Comércio e Indiistria da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira-
Revisdo Salarial-Rectificacio.

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do CCT
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, III Série,
n.°9, de 2 de Maio de 2001, a seguir se procede A necessaria
rectificagdo.

Assim, na pdgina 7 onde se 1&:
<<Cl4usula 46.* - A
(Subsidio de refeigio)

. Os trabalhadores abrangidos por este este CCT tem
direito por cada dia de trabalho efectivamente prestado a um
subsidio de refei¢do, no valor de 170$00 (cento e setenta
escudos).>>

Deverd ler-se:
<<Cl4usula 46.% - A
(Subsidio de refeicio)
Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito,
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, a um

subsfdio de refeigdo no valor de 175$00 (cento e setenta e
cinco escudos).>>

ORGANIZACOES DO TRABALHO

Estatutos/Alteracoes:

Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da
Madeira.

(ALTERACAO DOS ESTATUTOS)

(Alteracdo aos artigos 1.°,3.°,6.°,9.°,10.°, 11.°, 14.°, 15.°,
23.°,27.°,30.°, 33.%, 38.°, 40.°, 42,° 44.°, 48.°, 60.° aprovada
em Assembleia Geral de 05 de Maio de 2001.)

ESTATUTOS
CAPITULO I
Denominacio, Ambito, Sede e Fins
Artigo 1.°

1 - O Sindicato dos Estivadores Maritimos do
Arquipélago da Madeira, derivado do Sindicato dos
Estivadores, Carregadores e Descarregadores Maritimos
Distrito do Funchal, antiga Associagdo de Classe dos
Maritimos da Madeira, legalmente constituida por alvard de
3 de Setembro de 1932 e de harmonia com a lei das
Associagtes Sindicais (Decreto-lei n°, 215/75 de 30 de
Abril) de todos os trabalhadores que, dentro dos limites de
qualquer zona portudria, da Regido Auténoma da Madeira,
exercam as actividades de movimentaggo de carga, descarga
e conferéncia de bens ou mercadorias mediante a utilizagdo
dos meios técnicos adequados, nomeadamente equi-
pamentos mecénicos de movimentagdo vertical ou
horizontal de cargas.

Artigo 3.°

O Sindicato exerce a sua actividade no Porto do Funchal
estendendo, portanto a sua zona de acg@o a todos os Portos
do Arquipélago da Madeira.

CAPITULO IT
SOCIOS
Artigo 6.°

1 - Sdo sécios do Sindicato todos os trabalhadores
portudrios que, admitidos e inscritos como tal nesta
associagfo sindical, exercam a sua profissio nos termos
enunciados no artigo 1° e bem assim aqueles que, possuindo
essa qualidade em 31 de Dezembro de 2000, deixem de
exercer a profissdo de trabalhador portudrio e ndo passem a
exercer, a titulo profissional, outra actividade por conta de
outrem ndo inserida no dmbito profissional de representagio
deste Sindicato.

2 - Os sécios a que se refere 0 niimero anterior gozam da
plenitude dos direitos legalmente reconhecidos aos
trabalhadores filiados em associagdo sindical.

3 - Todos os associados existentes em 31-12-2000, que
deixem de exercer a profissdo de trabalhador portudrio e que
ndo passem a exercer, a titulo profissional, outra actividade
por conta de outrém e ndo representada por esta associagio
sindical podem manter a qualidade de sé6cios, com a
plenitude dos direitos reconhecidos aos demais associados.



Artigo 9.°

i) Comunicar ao Sindicato, no prazo méximo de oito dias, a
mudanga de residéncia, a reforma, o desemprego e os
impedimentos por doenga ou servigo militar.

Artigo 10.°

1.° Sem prejuizo do disposto no n° 3, a j6ia de admissio
e de 5.000$00 e a quota mensal serd de valor correspondente
a 4% das retribuigGes iliquidas auferidas pela prestagio de
trabalho ou das prestagSes pecunidrias recebidas quer em
situagdes de baixa por doenga ou de baixa por sinistro quer
em situagdo normativamente equiparada a pré-reforma ou
reforma antecipada, bem como em situagio de reforma por
velhice ou invalidez, podendo ser, no minimo, de 5.000$00
nos casos a que se refere o nimero seguinte.

2.° Quando os proventos recebidos pelo associado ndo
decorrerem da prestagio de trabalho no sector, é facultada
aos mesmos a possibilidade do pagamento da sua quota
mensal pelo valor minimo previsto no nimero anterior.

3.° A j6ia de admissdo e bem assim o montante da
quotizagdo mensal podem ser aumentadas, em qualquer
momento, por deliberagdo da Assembleia Geral.
Artigo 11.°
Sdo isentos de pagamento de quotas os s6cios que se
encontrem impedidos da prestagdo de trabalho no sector por
motivo de cumprimento de servigo militar obrigatério.
CAPITULO 1II
Corpos Gerentes
Seccao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 14.°
1. S#o 6rgéos do Sindicato
Assembleia Geral

Direcgio
Conselho fiscal

2 - No processo eleitoral destinado ao preenchimento
dos cargos inerentes a composigio da Mesa da Assembleia
Geral, da Direccgéo e do Conselho Fiscal deveri ser eleito
um Unico substituto por cada érgdo, tendo por fim prover &
eventual necessidade de reconstituigdo de qualquer dos
membros do respectivo orgéo que se encontre em situacgio
de impedimento duradouro ou definitivo para o exercicio do
seu cargo.

3 - O substituto que, nos termos previstos no niimero
anterior, seja chamado a exercer o correspondente mandato
assumird o cargo que os demais membros do respectivo
6rgdo lhe cometerem mediante deliberagdo formalmente
exarada em Acta desse orgdo.

4 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, na falta
ou no impedimento tempordrio de qualquer membro dos
6rgdos a que se refere o n.° 2, caberd aos demais membros
do respectivo orgdo fazer a distribuigdo do(s) corres-
pondente(s) cargo(s) através de deliberagdo formalmente
exarada em Acta desse orgdo.

Artigo 15.°

A duragdo do mandato dos membros dos corpos gerentes
¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Seccgio II
Assembleia Geral
Artigo 23.°

A assembleia geral reunird obrigatoriamente em sessao
ordindria anualmente até 31 de Margo, para exercer as
atribuigbes previstas nas alineas b) e c) do artigo 22.° ¢ de
quatro em quatro anos para exercer as atribuigdes previstas
na alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 27.°

2 - Se a reunido se ndo efectuar por ndo estarem
presentes, o niimero minimo legal dos sécios requerentes, os
sécios que faltarem e apenas estes perdem o direito de
convocar nova reuniio de assembleia geral antes de
decorridos (6) seis meses sobre a data da reuniio ndo
realizada.

Artigo 30.°

1 - A mesa da assembleia geral € composta por um
presidente e dois secretérios.

Secciio III
Direccao
Artigo 33.°

A direcgdo do Sindicato é composta por cinco membros,
sendo um o respectivo Presidente, outro o seu Vice-Presidente,
um com fungdes de Tesoureiro, outro com fungdes de
Secretério e o restante com a qualidade de vogal.

Secgiio IV
Conselho Fiscal
Artigo 38.°

1 - O Conselho Fiscal € constituido por trés membros,
sendo um o respectivo Presidente, outro o seu Vice-Presidente
e o terceiro Vogal.

2 - O Conselho Fiscal reunird, pelo menos, de trés em
tré€s meses, cabendo-lhe exercer as competéncias normais de
qualquer orgdo interno de fiscalizagio de uma pessoa
colectiva de natureza associativa, nomeadamente no que se
refere a emissdo de Parecer prévio sobre a aprovagdo do
Orgamento e sobre o Relatério e Contas de cada exercicio.



Artigo 40.°

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 6.°,
consideram-se sécios no pleno gozo dos seus direitos
sindicais os trabalhadores, maiores de dezoito anos, que
exergam a sua profissdo e tenham pago as suas quotas nos
seis meses anteriores 3 data da marcag@o das eleigGes.

Artigo 42.°

1 - As elei¢des devem ser marcadas com um minimo de
trinta dias de antecedéncia e devem ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos orgdos administrativos.

Artigo 44.°

.1 - As candidaturas poderdo ser apresentadas pela
direcgdo, cuja lista terd a letra A, ou por comissdes eleitorais
com um nimero minimo de 10% de todos os sécios, sendo
as listas designadas por ordem alfabética, segundo a ordem
de entrada.

3 - Os membros da assembleia geral, da direc¢do e do
conselho fiscal sdo eleitos em blocos.

. 6 - A propositura das listas deverd ser dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral até quinze dias antes
da data do acto eleitoral.

Artigo 48.°

2 - Nio ¢ permitido o voto por procuragio.
Artigo 60.°

Sdo livros obrigat6rios da associagdo:

Livro de registos de associados;

b) o Livro de actas das assembleias gerais e da
Mesa deste 6rgdo;

Livro de actas da direcg@o;

Livro de actas do conselho fiscal;

Livro de autos de posse;

Livro de balangos anuais;

Livro de registo didrio de despesas feitas e
receitas arrecadadas.

Registado na Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em
20 de Julho de 2001, a fI*s 10 do livro n.° 1, com o n.° 3, nos termos
do art.® 10 do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

Sindicato dos Trabalhadores Portuirios da Regidio Auténoma
da Madeira, abreviadamente designado por STP/RAM.

(ALTERAGAO DOS ESTATUTOS)

(Alteragio aos artigos 1.° 6.°,10.°, 11.°, 14.°, 15.°, 23.°,
33.°, 38.% 60.°, aprovada em Assembleia Geral de 26 de

Abril de 2001.)
ESTATUTOS
CAPITULO I
Denominacio, Ambito, Sede e Fins
Artigo 1.°

1 - O Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da Regido
Auténoma da Madeira abreviadamente designado por
STP/RAM, € a associagdo sindical que compreende no seu
ambito de representagéo profissional todos os trabalhadores

que, dentro dos limites de qualquer zona portudria da Regido
Auténoma da Madeira, exergam as actividades de
movimentagfo de carga, descarga e conferéncia de bens ou
mercadorias mediante a utilizagdo dos meios técnicos
adequados, nomeadamente equipamentos mecdnicos de
movimentagdo vertical ou horizontal de cargas, sendo
anteriormente denominado por Sindicato Livre dos
Carregadores € Descarregadores dos Portos da Regido
Aut6noma da Madeira.

CAPITULO II
SOCIOS
Artigo 6.°

1 - Sdo s6cios do Sindicato todos os trabalhadores
portudrios que, admitidos e inscritos como tal nesta
associagdo sindical, exergam a sua profissdo nos termos
enunciados no artigo 1.° ¢ bem assim aqueles que, possuindo
essa qualidade em 31 de Dezembro de 2000, deixem de
exercer a profissdo de trabalhador portudrio e ndo passem a
exercer, a titulo profissional, outra actividade por conta de
outrem nio inserida no dmbito profissional de representagao
deste Sindicato.

2 - Os sécios a que se refere o nimero anterior gozam da
plenitude dos direitos legalmente reconhecidos aos
trabalhadores filiados em associag@o sindical.

3 - Todos os associados existentes em 31-12-2000, que
deixem de exercer a profissdo de trabalhador portudrio e que
ndo passem a exercer, a titulo profissional, outra actividade
por conta de outrem e ndo representada por esta associagio
sindical podem manter a qualidade de sécios, com a
plenitude dos direitos reconhecidos aos demais associados.

Artigo 10.°

1.° Sem prejuizo do disposto no n.° 3, a j6ia de admisséo
¢ de 5.000%00 e a quota mensal serd de valor correspondente
a 5% das retribuigdes iliquidas auferidas pela prestagdo de
trabalho ou das prestagGes pecunidrias recebidas quer em
situacSes de baixa por doenga ou de baixa por sinistro, quer
em situagdo normativamente equiparada a pré-reforma ou
reforma antecipada, bem como em situagio de reforma por
velhice ou invalidez, podendo ser, no minimo, de 5.000$00
nos casos a que se refere o nlimero seguinte.

2.° Quando os proventos recebidos pelo associado ndo
decorrerem da prestagdo de trabalho no sector, € facultada
aos mesmos a possibilidade do pagamento da sua quota
mensal pelo valor minimo previsto no nimero anterior.

3.° A j6ia de admissdo e bem assim o montante da
quotizagdo mensal podem ser aumentadas, em qualquer
momento, por deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 11.°
S#o isentos de pagamento de quotas os sécios que se

encontrem impedidos da prestagio de trabalho no sector por
motivo de cumprimento de servigo militar obrigatério.



CAPITULO 11

Corpos Gerentes
Seccao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 14.°
1. S&o 6rgdos do Sindicato
Assembleia Geral

Direc¢io
Conselho fiscal

2 - No processo eleitoral destinado ao preenchimento
dos cargos inerentes a composi¢do da Mesa da Assembleia
Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal dever4 ser eleito um
Unico substituto por cada 6rgdo, tendo por fim prover 2
eventual necessidade de reconstituicdo de qualquer dos
membros do respectivo 6rgdo que se encontre em situagdo
de impedimento duradouro ou definitivo para o exercicio do
seu cargo.

3 - O substituto que, nos termos previstos no nimero
anterior, seja chamado a exercer o correspondente mandato
assumird o cargo que os demais membros do respectivo
6rgdo lhe cometerem mediante deliberagdo formalmente
exarada em Acta desse 6rgdo.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na falta
ou no impedimento tempordrio de qualquer membro dos
6rgdos a que se refere o n.° 2, caberd aos demais membros
do respectivo 6rgao fazer a distribui¢do do(s) corres-
pondente(s) cargo(s) através de deliberagdo formalmente
exarada em Acta desse 6rgéo.

Artigo 15.°

A duragdo do mandato dos membros dos corpos gerentes
e de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Seccao II
Assembleia Geral
Artigo 23.°

A assembleia geral reunird obrigatoriamente em sessdo
ordindria anualmente até 31 de Margo, para exercer as

atribuigdes previstas nas alfneas b) e c) do artigo 22.° ¢ de
quatro em quatro anos para exercer as atribui¢des previstas
na alinea a) do mesmo artigo.

Secgiio III
Direcciao
Artigo 33.°

A direcgdo do Sindicato é composta por cinco membros,
sendo um o respectivo Presidente, outro o seu Vice-Presidente,
um com fungdes de Tesoureiro, outro com fungdes de
Secretdrio e o restante com a qualidade de vogal.

Seccao IV
Conselho Fiscal
Artigo 38°

1 - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros,
sendo um o respectivo Presidente, outro o seu Vice-Presidente
e o terceiro Vogal.

2 - O Conselho Fiscal reunird, pelo menos, de trés em
trés meses, cabendo-lhe exercer as competéncias normais de
qualquer 6rgdo interno de fiscalizagio de uma pessoa
colectiva de natureza associativa, nomeadamente no que se
refere & emissdo de Parecer prévio sobre a aprovagio do
Orgamento e sobre o Relatério e Contas de cada exercicio.

Artigo 60.°
Sio livros obrigatérios da associag@o:

Livro de registos de associados;

Livro de actas das assembleias gerais e da
Mesa deste 6rgio;

[+) I Livro de actas da direcgéo;

Livro de actas do conselho fiscal;

Livro de autos de posse;

Livro de balangos anuais;

g) v Livro de registo didrio de despesas feitas e
receitas arrecadadas.

Registado na Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em
20 de Julho de 2001, a fI*s 10 do livro n.° 1, com o n.° 2 nos termos
do art.° 10 do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril.



Toda a correspondéncia relativa a anidncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de aniincio sdo os seguintes:

Umalauda ...... ... 0ot 2 892$00, cada;
Duaslaudas ..........c..iiiiiiinionineiinnnn..d 3 136300, cada;
Trés1audas . . ..o e 5 1413$00, cada;
Quatrolaudas .. .......c...iiiiiiie e . .5 472$00, cada;
Cincolaudas .............c.cciviiiiienien . .5 690$00, cada;
Seisoumais laudas .. ... 6 896%00, cada.
A cstes valores acresce 0 imposto devido,
Nimeros e Suplementos - Prego por pigina 55$00.
Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
Trés Séries 11 025$00 5513%00
Completa 12 912800 6 510800

A cstes valores acrescem os pories de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e 0 imposto devido.

O Preco deste nimero: 458300 - 2,28 Euros (IVA incluido)



