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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regional do Trabalho
Regulamentacéio do Trabalho

Portarias de Extensao

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. Nacional das
Farmécias e o SINPROFARM - Sind. Nacional dos
Profissionais de Farmicia e Outros - Alteraciio Salarial e
Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 37, de
8 de Outubro de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regidio Auténoma
da Madeira, n.° 22, de 16 de Novembro de 2001, a
convengdo colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengio abrange apcnas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagGes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na R_eglﬁo Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
aludido dmbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigo;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 22, de 16 de Novembro de
2001, ndo tendo sido deduzida qualguer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢bes constantes do CCT entre a Assoc.
Nacional das Farmécias ¢ o SINPROFARM-Sind. Nacional
dos Profissionais de Farmécia e Outros-Alteracdo Salarial e
Outras, publicado no BTE, I Série, n.° 37, de 8 de Qutubro
de 2001, e transcrito no JORAM, HI Série, n.° 22, de 16 de
Novembro de 2001, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagGes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, € os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nfo nas associagdes
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacOes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de
Dezembro de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Avise para PE do CCT entre a ANIMEE - Assoc. Nacional dos
Industriais de Material Eléctrico e Electrénico e o SIMA-
Sind. das Ind. Metalirgicas e Afins e Outro - Alteracio
Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo da convengdo colectiva referida em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I
Série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2001 e transcrita neste Jornal
Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Aut6noma da
Madeira, a todas as entidades patronais nfo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade
econdmica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissGes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida ¢ aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicaggo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Novembro de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a APAP - Assoc. Portuguesa das
Empresas de Publicidade ¢ Comunica¢io e a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos e Outros-
Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.® 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convengao colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, I Série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2001 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigdes constantes da
aludicgi convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou no na
associagdo patronal signatdria, que exercam a actividade



abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissoes
e categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Novembro de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Convengoes Colectivas de Trabalho

CCT entre a ANIMEE - Assoc. Nacional dos Industriais de
Material Eléctrico e Electrénico e o SIMA - Sind. das Ind.
Metalirgicas e Afins e Qutro - Alteragéo Salarial e Outras.

Aos 27 dias do més de Marco de 2001, reuniram-se na
Delegagdo Norte da ANIMEE, por um lado, os
representantes da ANIMEE-Associagdo Nacional dos
Industriais de Material Eléctrico e, por outro, os
representantes do SIMA - Sindicato das Inddstrias
Metalirgicas e Afins e SITESC - Sindicato dos Tralhadores
de Escritério, Servigos ¢ Comércio, sendo obtido, em
relagdo ao processo negocial em curso de revisdo do CCT
aplicdvel ao sector de fabricantes de material eléctrico e
electrénico, publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego
1.* série, n. © 29, de 8 de Agosto de 1996, um acordo global
e final, que se consubstancia nas seguintes cldusulas:

Ambito
A presente revisdo obriga, por um lado, as empresas
filiadas na Associagdo outorgante e, por outro, OS
trabalhadores filiados em relagdo aos quais as associagdes
sindicais detém poderes de representacdo para a presente
negociagao.
Vigéncia e Eficacia

A presente revisio da tabela de remuneragdes produz
efeito a partir de 1 de Abril de 2001.

Tabela de remunera¢des minimas

Graus Profissdes/Categorias Saldrios

03 | 01 Engenheiro VI 412 000$00

02 | 01 Engenheiro V 346 290$00

01 | 01 Engenheiro IV 278 380300

01 Engenheiro I1

0 { 02 Chefe de servigos

03 Analista informético principal
04 Contabilista

215 200$00

01 Engenheiro II
1 02 Analista informatico profissional
03 Encarregado geral

187 500$00

01 Engenheiro IB

02 Programador informdtico/mec. principal
2 | 03 Analista informitico assistente

04 Técnico de telecomunicagdes principal
05 Projectista

174 050$00

Graus

Profissdes/Categorias

Saldrios

01 Técnico de servigo social

02 Engenheiro 1A

03 Chefe de secgao

04 Guarda-livros

05 Tesoureiro

06 Técnico telecomunicagGes mais seis
anos

07 Técnico fabril principal

08 Chefe de vendas

09 Inspector administrativo

10 Secretdrio

11 Programador informdtico/mec. pro-
fissional.

161 100800

01 Preparador informético de dados

02 Escriturdrio principal

03 Correspondente em linguas estrangeiras
est. LE

04 Encarregado

05 Técnico fabril mais de seis anos

06 Técnico de telecomunicagdes cinco e
seis anos

07 Caixeiro-encarregado

08 Caixeiro-Chefe de secgéo

09 Inspector de vendas

10 Programador informético/mec. assistente

11 Operador informdtico/mec. principal

12 Analista informético estagidrio

13 Monitor informético de dados

143 100$00

01 Mestre forneiro
02 Chefe de equipa
03 Primeiro-escriturdrio
04 Caixa
05 Técnico de telecomunicagGes 3.° e 4.° anos
06 Maquinista principal (vidro)
07 Operador informético/mec. profis-
sional
08 Enfermeiro
09 Técnico fabril dos 5.° ¢ 6.° anos
10 Operador de méquinas de contabilidade de 1.*
11 Forneiro

138 128$00

01 Encarregado de refeitério/cantina

02 Segundo-escriturdrio

03 Operador de telex

04 Supervisor de logfstica

05 Prospector de vendas

06 Promotor de vendas

07 Operador de méaquinas de contabilidade de 2.*
08 Caixeiro-viajante

09 Primeiro-caixeiro

10 Motorista de pesados

11 P.Q. - oficial

12 Técnico de telecomunicagbes 1.° e 2.” anos
13 Vendedor

14 Técnico fabril 3.° e 4.° anos

15 Apontador de 1.2

16 Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
17 Expositor/decorador

18 Ecénomo

19 Caixeiro de praga

20 Recepcionista de 1.*

21 Técnico auxiliar de servigo social

22 Perfurador-verificador/operador de posto DP

121 700$00




Graus ProfissGes/Categorias Saldrios Graus Profissdes/Categorias Salsrios

01 Caixeiro de 2.* s o Ll

02 Cobrador 01 Eftag.lano do 1.° ano .(Esc~nturanf))

03 Auxiliar de enfermagem 02 Técnico de telecomunicagdes praticante do

04 Motorista de ligeiros 1.° ano

05 Chefe de cozinha , 11 {03 Técnico fabril praticante do 1.° ano 81 100500
7 ]06 Coordenador de Operadores especializados 111 100$00 04 PQ-praticante do 2.° ano

07 Técnico fabril 1.° 2.° anos .

08 Demonstrador 05 Dactilégrafa do 1.° ano

09 Propagandista 06 Caixeiro-ajudante dol.° ano

10 Reprodutor de documentos/arquivista técnico 07 Operador especializado - praticante um

11 Programador informdtico/mec. estagiirio a seis meses

01 Operador especializado de 1.*

02 Cozinheiro 01 Continuo (menos de 21 anos)

03 Empregado de servigo externo 12 {02 Porteiro (menos de 21 anos) 72 500800
8 |04 Despenseiro 107 600$00 : o

- 1.° ano

05 Chefe de vigilancia 03 PQ-praticante do 1.” an

06 Telefonista de 1.* Diuturnidade - 4385$.

07 Recepcionista de 2.° Subsidio de Almogo - 7808.

01 Terceiro-escriturdrio Lisboa, 27 de Margo de 2001

02 Apontador de 2.* ’ '

03 E do de li . L. .

n?arfega ° d,e {mpeza Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Material

04 Caixeiro de 3. . s

05 PQ-pré-oficial dos 1.° ¢ 2.° anos Eléctrico e Electrénico:

06 Operador especializado de 2.* X
9 |07 Controlador de caixa 101 520800 (Assinatura ilegivel)

08 Anotador de produgio

09 Caixa balcdo Pelo Sindicato das Indistrias Metaltirgicas e Afins:

10 Telefonista de 2.*

11 Reprodutor documentos administrativos (Assinatura ilegivel)

12 Ajudante de fogueiro

13 Operador méquinas de contabilidade de 3.* Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Servigos

14 Operador informético/mec. estagidrio e Comércio:

01 Lavador de automéveis (Assinatura ilegvel)

02 Continuo/porteiro com mais de 21 anos

03 Apontador de 3. Entrado em 10 de Outubro de 2001.

04 Estagidrio de 2.* Depositado em 11 de Outubro de 2001, a fl. 140 do livro n.° 9,

05 Técnico fabril praticante do 2.° ano com o n.° 335/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°

06 Técnico de telecomunicagdes praticante do 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

2.° ano (Publicado no B.T.E., 1.* série, n.° 39, de 22/10/2001).

07 Servente

08 Ajudante de fabrico (cerdmico)

09 Distribuidor

10 Empregado de balcdo CCT en.tr.e a APAP - Atsso«i. Portuguesa das Empresas. de
10 |11 Empregado de refeitério/cantina 94 730$00 Publicidade e Comunicac¢iio e a FETESE - Feder. dos Sind.

12 Cafeteiro

13 Dactilégrafa do 2.° ano

14 Guarda ou vigilante

15 Servente de cozinha

16 Caixeiro-ajudante do 2.° ano

17 Copeiro

18 Recepcionista estagidrio

19 Operador de méquinas de contabilidade esta-
gidrio

20 Perfurador-verificador operador p. dados esta-
gidrio

21 Ajudante de motorista

22 Operador especializado de 3*

dos Trabalhadores de Servigos e Outros - Alteragio Salarial
e Outras.

Entre a APAP - Associagdo Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicagéo, por uma parte, ¢ a FETESE-Federaco
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos ¢ Outros, por outra,
foi celebrado o seguinte acordo de reviséo da convengdo colectiva
de que sdo outorgantes € cuja ultima revisdo foi publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2000.

As clausulas 1.%, 28.% n.° 5, 355 n° 2, 35%A, n° 1, e 722
passam a ter a seguinte redacgdo:




Cldusula 1.2
Area e Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional, por um lado, s empresas
representadas pela APAP-Associagdo Portuguesa das
Empresas de Publicidade ¢ Comunicagdo e, por outro, aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos
outorgantes.

Clausula 28.*

Retribui¢des minimas

5 - Os trabalhadores classificados como caixas e
cobradores, bem como aqueles que habitual e
predominantemente estejam encarregados de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono
mensal para falhas de 3.670$ enquanto exercerem aquelas
fungdes.

...........................................................................................

Cldusula 35.*

Trabalho fora do local habitual

2 - As ajudas de custo nunca serio inferiores a 8300%$ por
cada dia. Em caso de auséncia do local de trabalho apenas
por uma parte do dia, as ajudas de custo serdo dos seguintes
montantes:

AlMOGO/ANLAL ...ceevrrverecereeresrreseene 1.9108;
Dormida com pequeno-almogo. ....... 4.5308.

Cl4usula 35.*-A
Subsidio de alimentacio

1 - As entidades patronais obrigam-se a comparticipar,
por um dia de trabalho efectivamente prestado ¢ em relagéo
a cada trabalhador ao seu servi¢o, com a quantia, para
efeitos de subsfdio de alimentagdo, do valor minimo de

8508.

Cldusula 72.2
Retroactivos

1 - A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2001, sem quaisquer outros reflexos.

2 - Produz ainda efeitos a partir de 1 de Agosto de 2001
a alteragdo a cldusula 35.-A, n.°1, (Subsidio de
alimentagio).

A tabela salarial vigente é substituida pela seguinte:

ANEXO III

Tabela de remunera¢des minimas

Grupos Categorias profissionais Remuneracoes

238 500$00

0 |Director-geral (1 189,63 Euros)

Director administrativo/financeiro
Director de meios

I  |Director de servigos

Director artistico criativo
Director de contas

203 200$00
(1 013,56 Euros)

Analista de sistemas (informdtica)
Planeador estratégico de marcas
Supervisor de meios

II  |Chefe de divisdo

Chefe de departamento

Chefe de servigos

Redactor publicitério (sénior)
Supervisor de contas

Visualizador

175 900$00
(877,39 Euros)

Analista de meios

Contabilista

Executivo de contas (sénior)
Desenhador- Maquetista

Planeador de meios (sénior)

III | Técnico de contas

Técnico de relagdes piblicas (sénior)
Tesoureiro

Desenhador-ilustrador
Desenhador-infografista

160 700$00
(801,57 Euros)

Programador de informética

Chefe de secgdo

IV |Desenhador de arte finalista com
mais de seis anos

Guarda livros

151 3003800
(754,68 Euros)

Escriturdrio principal
Executivo de fabrico
Executivo de filmes ou de ridio

V  |Planeador de trifego 139 800$00
Secretdrio de direcgdo (697,32 Euros)
Comprador de espago € tempo

com mais de quatro anos
Comprador de espago ¢ tempo de
dois a quatro anos

VI |Executivo de contas (jiinior) 129 600$00
Planeador de meios (jinior) (646,44 Euros)

Redactor publicitdrio (jdnior)
Técnico de relagdes piblicas (junior)




Grupos

Categorias profissionais

Remuneracoes

Vi

Secretdrio administrativo

Caixa

Desenhador de arte finalista com
quatro a seis anos

Escriturdrio de 1.*

Fotdgrafo especializado

Motorista de pesados

Chefe de equipa (demonstrador)

Comprador de espago e tempo até
dois anos

Executivo de contas (estagidrio) (a)

Planeador de meio (estagidrio) (a)

Redactor publicitdrio (estagidrio) (a)

Técnico de relagdes piblicas (estagis-
1io) (a)

125 600$00
(626,49 Euros)

viil

Telefonista/Recepcionista

Controlador de publicidade

Desenhador de arte finalista de dois
a quatro anos

Escriturdrio de 2.*

Motorista de ligeiros

114 100$00
(569,13 Euros)

X

Telefonista

Desenhador de arte finalista até
dois anos

Escriturédrio de 3.*

Demonstrador

103 100$00
(514,26 Euros)

Continuo de mais de 21 anos

Dactilégrafo do 2.° ano ou com
mais de 21 anos

Estagidrio do 2.° ano

Porteiro

Tirocinante de desenho do 2.° ano

87 800$00
(437,94 Euros)

XI

Continuo de 19 a 21 anos
Dactilégrafo do 1.° ano
Estagidrio do 1.° ano

Tirocinante de desenho do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

81 200800
(405,02 Euros)

XII

Continuo de 18 anos

72 300$00
(360,63 Euros)

XIII

Paquete de 16 € 17 anos

67 000$00
(334,19 Euros)

(a) O estégio serd de dois anos.

Lisboa, 24 de Setembro de 2001.

Pela APAP - Associagdo Portuguesa das Empresas de

Pela FETESE-Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de

Publicidade e Comunicagao:

(Assinatura ilegivel)

Servigos, em representac@o dos seus sindicatos filiados:

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servigos;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos das Ithas de Sdo Miguel e
Santa Maria:

Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos-SINDCES/UGT:

Aurélio Marques

Pela FEPCES - Federagio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato das Inddstrias de Celulose, Papel, Gréfica ¢
Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Quadros € Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Declaracido

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios € Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;
STAD-Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas ¢ Actividades Diversa;
Sindicato dos Empregados de Escritirio, Caixeiros e Servigos
da Horta;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério € Comércio de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM-Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Inddstria, Turismo, Servigos e Correlativos das
Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura

ilegivel)

Declaracao

A FESTRU - Federagio dos Sindicatos Rodovidrios e

Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;



Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes, Turismo e
Outros Servigos de Angra do Herofsmo.

Pela Direcgdo Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 9 de Outubro de 2001.

Depositado em 11 de Outubro de 2001, a 11.140 do livro n.° 9,
com o n.° 386/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgao actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* série n.° 39, de 22/10/2001).

CCT entre a APECA - Assoc. Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria ¢ Administracio e o SITESC-
Sind. dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio
e Outras (Alteracgiio Salarial e Outra) - Rectificagio.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2001, encontra-se publicado o CCT mencionado em
epigrafe o qual enferma de inexactiddo, impondo-se, por isso, a
necesséria correcgio.

Assim, a p. 2062 da citada publicagio, na remuneraggo do nivel 3
do anexo II -“Enquadramento profissional ¢ remunerag¢des minimas”,

rectifica-se que onde se 1€ ““130 000$00” deve ler-se “130 900$00”.

(Publicado no B.TE., 1.* Série, n.° 39, de 22/10/2001).

Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejas da
Madeira, Ld.*, a Empresa DIFEL - Distribuidora de
Cervejas e Refrigerantes do Funchal, Ld.” e a Federacio de
Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal - Revisio - Rectificaciio.

Por ter sido publicadas com inexactiddo as assinaturas dos
outorgantes do ACT mencionado em epigrafe, no JORAM, III
Série, n.° 21 de 2 de Novembro de 2001, a seguir se procede a
necesséria rectificag@o.

Assim, na pigina 3 onde se l&:

“Pela Empresa de Cervejas da Madeira Ld.* e DIFEL-
Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes do
Funchal, Ld.*

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo de Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da RAM.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Armazéns do Distrito
do Funchal.

(Assinatura ilegivel.)”
Deverd ler-se:
“Pela Empresa de Cervejas da Madeira Ld.* e DIFEL -
Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes do
Funchal, Ld.*.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo de Sindicatos de Alimentagio, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

(Assinatura ilegfvel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da R.AM.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da RAM.

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Armazéns do Distrito
do Funchal.

(Assinatura ilegivel.)”



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anincio sio os seguintes:

Umalauda .............. 2 892%00, cada € 1443 ...... ...2 892800,
Duaslaudas ........... ..3136%00, cada € 31,28 .........6272%00;
Tréslaudas . ... .......... 5 141800, cada € 7693 ........ 15 423$00;
Quatro laudas . . .. ... .....5472%00, cada € 109,18 ........ 21 888%00;
Cincolaudas ............ 5 690$00, cada € 14191 ..... .. .28 450300,
Seis ou mais laudas . ......6 896500, cada € 20638 ........ 41 376%00.
A estes valores acresce o imposto devido.
Niimeros e Suplementos - Prego por pdgina € 0,27 - 55800.
Anual Semestral

Uma Série . .. ... ....€23,39 4689500 €12,02 2410800
Duas Séries . . ... ....€45,04  9030%00 €22,52 4515800
Trés Séries .. ... ... .€54,99 11 025%00 € 27,50 5513%00
Completa ...... ....€64,42 12915%00 € 32,47 6 510$00

A estes valores actescern 0s portes de correio, (Portaria n.” 118-A/00, de 22 de Dezembio) e o imposto devido.

O Prego deste nimero: € 2,28 - 458$00 (IVA incluido)



