REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Sexta-feira, 1 de Marco de 2002

RELACOES DE TRABALHO

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Constituicdo de uma Comissdo Técnica para Elaboracéo dos Estudos Preparatérios de
uma Portaria de Regulamentacéo de Trabalho para o Sector da Industria Hoteleira da
Regido AUtONOMA da MAUEITaA. ........covvverievirieriieiesiee e 2 ..

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo do CCT entre a ANACS - Assoc. Nacional de Agentes e
Corretores de Seguros e o STAS - Sind. dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
-Alterag8o Salarial @ OULTAS. .......oooiiiiiiiiie e 2 ...

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o Sector dos Similares
de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira. .........ccccccceeveeveiiieesnineesieee e 3 ...

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo dos Industriais e
Exportadores de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Autbnoma da
Madeira-Para o Sector da IndUstria de Bordados e Tapecarias da Madeira - Reviséo da
Tabela Salarial € Clausulado. ..........cccoceeeiiiiiiiie e 3 ...

Convencbes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria da
Regido Autnoma da Madeira. .........cceeieeeieeiieiieesee e see e see e see e 3 .

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associa¢do dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Autonoma da Madeira-Para o
Sector da Industria de Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial
€ ClAUSUIAAOD. ....ooviiieiicie ettt 5 ..

ORGANIZACOES DO TRABALHO

Associagdes Sindicais/Extingao:

- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidasda R. 7 . ....



N

2 . 1 de Marco de 2002
Nimero 5 &
SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS Portarias de Extenséo:
Direccdo Regional do Trabalho Portaria de Extens&o do CCT entre a ANACS - Assoc. Nacional
- de Agentes e Corretores de Seguros e o STAS - Sind. dos
Regulamentacdo do Trabalho Trabalhadores da Actividade Seguradora - Alteragdo

Salarial e Outras.
Despachos:
o o . Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 41, de
Constituicdo de uma'(_:omlssao Técnica para Elaboragéo d~os 8 de Novembro de 2001, foi publicada e posteriormente
Estudos Preparatorios de uma Portaria de Regulamentacdo  transcrita na Il Série do Jornal Oficial da Regi&o Auténoma
de Trabalho para o Sector da Industria Hoteleira da Regi&o da Madeira, n.° 4, de 18 de Fevereiro de 2002, a convengao
Auténoma da Madeira. colectiva de trabalho referida em epigrafe.

O processo de reviséo do Contrato Colectivo de Trabalho para Considerando que essa convencdo abrange apenas as
a Inddstria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira, iniciou-se relacées de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
com a apresentacdo da respectiva proposta de dentncia pell€Presentados pelas associagoes outorgantes;

Federagcdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal, . A A o .
Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais

:jendo adAssomaglao (ltomerual edlndustrlal do Funchal, apés %na Regiéo Athnoma da_ Madeira, as quais ndo se incluem
ecurso do prazo legal, apresentado a sua contraproposta. no aludido ambito de aplicacao;

O processo negocial decorreu através de vérias reunides entr  Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
as partes. Porém, n&o foi obtido o acordo nas matérias que erare tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
objecto de revisdo. Realizada a conciliagio e ndo obstante a:condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
diligéncias empreendidas com vista a obtencdo de um consenscetribui¢éo;
revelou-se 0 mesmo impossivel face a intransigéncia manifestad

e - . . Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
pelos agentes de negociacdes, nas posi¢des que vinham assuminc

103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para
. o . . . PE no JORAM, Il Série, n.° 4, de 18 de Fevereiro de 2002,
Nestas circunstancias, porque se mantém o impasse negociansg tendo sido deduzida qualquer oposig3o;

ndo tendo sido alcancada uma plataforma de entendimento, impde

se, como Unica solucdo legal para dirimir o conflito, o recurso a Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario

intervencdo administrativa, tendo em conta que ha que Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
salvaguardar a normalidade laboral num sector de tdo grande29.° do Decreto-Lei n°® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na

importancia para a Regido. redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de

Outubro) e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de

Assim, congierando que se encontram reunidos os pressupostosAbril, 0 seguinte:
inscritos nas alineas b) e ¢) do art.® 36.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79

de 29 de Dezembro; . L Artigo 1.°
As disposi¢cBes constantes do CCT entre a ANACS-

Assoc. Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e o
STAS-Sind. dos Trabalhadores da Actividade Seguradora-
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, | Série, n.°

1 - E constituida ao abrigo do disposto nas alineas b) e c) no n. .
1 do art.° 36.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79 de 29 de Dezembro eg%é’rige ?] gle4N(()j\éerggr(()jgeFZe?/(()a%éiiotrggs%rggznos‘;(gFiémétljlgs

alinea c) (_jo ?trt.0 }.0 _do Decreto-Lei n.° 294/78, 23 de Setembro’aplicéveis na Regido Auténoma da Madeira:
uma comissdo técnica encarregada de proceder aos estudc

preparatorios de uma PRT para o sector da Industria Hoteleira de  a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre entidades

Determina-se o seguinte:

Regido Autbnoma da Madeira. patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
gue prossigam a actividade econdémica abrangida, e os
2 - A Comiss30 tera a seguinte composic3o: trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical

signataria;

Um representante da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos que coordenara e sera assessorado por un p) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

Técnico Superior; outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas na associacdo patronal
Um representante da Secretaria Regional do Turismo e Cultura; outorgante.
x . . Artigo 2.°
Um assessor em representacdo da Associacdo Comercial 1+ 1 _ p presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
Industrial do Funchal; da sua publicacéo e produz efeitos quanto a tabe?a salarial

desde 1 de Janeiro de 2001.

Um assessor em representacdo da Federacdo dos Sindicatos . . o
Hotelaria e Turismo de Portugal. 2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais, no limite

. ) . maximo de duas.
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 25 dias dt

Fevereiro de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos  Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Fevreiro
Eduardo Antonio Brazdo de Castro. - O Secretario Regional do de 2002.- O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Turismo e Cultura, Jodo Carlos Abreu. Antonio Braz&o de Castro.
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Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho Vertical ~ Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
para o Sector dos Similares de Hotelaria da Regido interessados no processo de extensdo deduzir oposiGac
Auténoma da Madeira. fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da

publicacdo do Aviso.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29. _ _ _
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se  Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 25 de Fevereirc
publico que se encontra em estudo nos servicos competentede gO_OZ. - ONSecretérlo Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventugANtonio Brazdo de Castro.
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

: . . . , Convencdes Colectivas de Trabalho:
A portaria a emitir ao abrigo do referido art.© 29.°, tornaréa ¢

ﬁlﬂgggirggltada convencao aplicavel na Regido Autonoma dE‘Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o Sector dos

Similares de Hotelaria da Regido Autonoma da Madeira.
a) As relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades na

inscritas nas associagdes patronais outorgantes que, na are CAPITULO |
da convencéo exercam a actividade econémica abrangida € . . .
os trabalhadores ao seu servigco das profissdes e categoria Area, ambito e revisdo
profissionais previstas, filiados ou ndo na associacéo
sindical outorgante. Clausula 1.2

b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes e categorias (Ambito)

profissionais néo filiados na associacao sindical signataria,
ao servico das entidades patronais inscritas nas associagde

patronais outorgantes 1 - O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por

um lado, as empresas representadas pelas associacoe

Nos termos do n.° 6 do citado art° 29.°, podem os patronais subscritoras e, por outro, todos os trabalhadores ac
interessados no processo de extensdo deduzir oposigéseutserwgo representados pelas associagfes sindicais outol
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao d:9antes.

publicacdo do Aviso. , R
2 - As partes contratantes obrigam-se a requerer a

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 25 de Fevereir Secretaria Regional dos Recursos Humanos a aplicacéao qaf
de 2002. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduard:disposi¢cdes do presente contrato colectivo de trabalho as
Anténio Brazao de Castro. empresas do mesmo sector econémico que n&do estejarm
filiadas nas associagcfes patronais outorgantes, bem como ¢
todos os trabalhadores ndo sindicalizados.

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a Clausula 2.2
Associacdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da (Area)
IndUstria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Autonoma da Madeira-Para o Sector da IndUstria A éarea de aplicacdo do contrato define-se pelo territrio

de Bordados e Tapecarias da Madeira - Reviséo da Tabela  (a Regi&io Autonoma da Madeira.
Salarial e Clausulado

A a

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° 29. Clausula 4.

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se

publico que se encontra em estudo nos servicos competente

da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventu:

emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionad(

em epigrafe e nesta data publicado. 2.

(Vigéncia e Revisao)
1 - Este contrato entra em vigor nos termos da lei.

Porém, a tabela salarial produz efeitos desde 1 de

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.° 29.°, tornara Setembro de 2001.

a supracitada convencao aplicavel na Regiao Auténoma dz¢

Madeira: 3 - (Mantém a redac¢do em vigor).

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades na 4 - (Mantém a redaccdo em vigor).

inscritas na associagdo patronal outorgante que, na area di , ~ .

convencdo exercam a actividade econémica abrangida e o © - (Mantém a redacc&o em vigor).

trabalhadores ao seu servigo das profissbes e categorias ; N .

profissionais previstas, filiados ou ndo na associacdo 6 - (Mantém a redaccdo em vigor).

sindical outorgante.

7 - (Mantém a redac¢do em vigor).

b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes e categorias

profissionais n&o filiados na associagdo sindical signataria, 8 - (Mantém a redaccdo em vigor).

ao servigo das entidades patronais inscritas na associaga

patronal outorgante. 9 - (Mantém a redac¢do em vigor).



(Prémio de Conhecimento de Linguas)

1 - Os profissionais que no exercicio das suas fungbes

CAPITULO VI
Retribuicdo

Clausula 77.2
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2 - (Mantém a redaccao em vigor).

Clausula 90.2

(Valor Pecuniario da Alimentacao)

~Para todos os efeitos deste contrato o direito a
alimentacéo é computado pelos valores seguintes:

utilizem conhecimentos de idiomas estrangeiros em contactc

directo ou telefénico com o publico independentemente da

A Completa p/ més

22,45 Eurc

sua categoria, tém direito a um prémio de 25,00 Euros por
cada uma das linguas francesa, inglesa e alema, salvo ¢

qualquer destes idiomas for o da sua nacionalidade.

B Ceia

Pequeno-Almogo

Almoco, Jantar (cada)

0,70 Euros
1,04 Euros
1,89 Eurc

ANEXO I

TABELA SALARIAL

NIVEIS

CATEGORIAS

GRUPOI

GRUPOII

GRUPOIII

GRUPOIV

Director de Restaurante

841,50 Euros

763,00 Euros

681,00 Eurg

603,50 Eu

Encarregado

763,00 Euros

695,00 Euros|

635,00 Eurg

560,00 Eu

Chefe de Cozinha
Chefe Pasteleiro

685,00 Euros

651,50 Euros

594,50 Eurg

531,50 Eu

Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcao
Chefe de Snack
Cozinheiro de 1.2
Pasteleiro de 1.2
Ecénomo

638,00 Euros

609,00 Euros

565,50 Eurg

506,00 Eu

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barman de 1.2

Empreg. de Mesa de 1.2
Empreg. de Balcdo de 1.2
Empreg. de Snack de 1.2
Cozinheiro de 2.2
Pasteleiro de 2.2
Controlador
Disco-Jokey

594,50 Euros

565,50 Euros|

527,50 Eurg

469,50 Eu

Barman de 2.2

Empreg. de Mesa de 2.2
Empreg. de Balcdo de 2.2
Empreg. de Snack de 2.2
Cozinheiro de 3.2
Pasteleiro de 3.2
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

531,50 Euros

512,50 Euros|

462,00 Eurg

439,00 Eu

Caixa

Empreg. Balcdo/Mesas
Self-Service

Jardineiro

T

513,00 Europ

487,00 Eurps

442,50 Ey

ros

426,50 H
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NIVEIS CATEGORIAS GRUPOI GRUPOII GRUPOIII GRUPOIV
Copeiro
Empreg. de limpeza
H Lavadeira 490,50 Euros 463,50 Euros 437,50 Eurgs 421,50 Eu
Guarda Vestiarios ou Lavabos
Estagiario de 2.° ano
I Estagiario de 1.° ano 413,00 Euros 392,00 Euros 370,50 Eurgs 365,50 Eu
J Aprendiz de 2.° ano 392,00 Euros 371,50 Euros| 354,50 Eurds 348,00 Eu
L Aprendiz de 1.° ano 383,50 Euros 366,50 Euros 337,00 Eurgs 333,00 Eu
M Mandarete 359,00 Euros 345,50 Euros 321,00 Eurgs 316,00 Eu

Funchal, 14 de Janeiro de 2002. Pela Federac&o dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de

L ) ) Portugal.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal.

(Assinaturas ilegiveis) (Assinaturas ilegiveis)
Entrado em 14 de Fevereiro de 2002.
Depositado em 21 de Fevereiro de 2002, a fl.2s 6 do livro n.° 2, com
0 n.° 4/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro.

Pela Associacdo de Comércio e Servicos da Regido
Autéonoma da Madeira

(Assinaturas ilegiveis)

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos o e
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de D o e e e e e nte e e nre e
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Autonoma da Madeira-Para o Sector da Industria de T
Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisdo da Tabela
Salarial e Clausulado. T = e

Clausula |.2

8 - A tabela salarial constante do presente contrato

Area e ambito produz efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 2002.

O presente Contrato Colectivo de Trabalho, celebrado
entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxtei
e Artesanato da Regido Autbnoma da Madeira, obriga, por
um lado, as empresas naquela Associacdo inscritas e qu ) .
exercam ou venham a exercer as Industrias de Bordados 1 - O trabalhador que cumulativamente com as funcdes
Tapecarias da Madeira, na Regido Auténoma da Madeira Proprias da sua categoria profissional desempenhe tambeérr
por um |ad0’ 0s profissionais ao Servigo das mesmasas fun(;()es de caixa, tera direito a um abono para falhas no

representadas pelo referido sindicato. montante de 24,94 Euros.

Clausula 36.2

Abono para falhas

Clausula 2.2 2 - lgual

Vigéncia Clausula 36.2 -A

1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais
e é valido por um periodo de um ano, enquanto nao for
denunciado por uma das partes contratantes.

(Subsidio de refei¢ao)
1 - A entidade patronal pagara a cada trabalhador, um
subsidio de refeicdo no montante de 0,75 Euros por cada dia
2 m e Gtil de trabalho, a atribuir em titulos de refeicao.

2 - lgual
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Clausula 49.2

Graus Categorias Ordenados
Faltas por motivo de Falecimento de
Parentes ou Afins
6 Empregado(a) Geral de 1.2 388 Euros
Eliminar a alinea b) do ponto 1 Empregado(a) Campo de 12
Clausula 49.2 A Pic. Contador(a), Copiador(a) 2.2
7 Matizadora(or) 376 Euros
Licenca de Paternidade C. Pessoal
Modelista

Por ocasido do nascimento do(a) filho(a), o pai tem
direito a gozar cinco dias de licenca retribuidos, que podem a
ser gozados seguidos ou interpolados, nos 3 meses seguint: Empregado(a) Geral 2.
ao parto. Empregado(a) Campo 2.2
Escriturario(a) de 3.2
Clausula 66.2 Encarregada(a) de Secgéo
Costureiro(a) Especializado(a)
Trabalho de Mulheres 8 Cerzideira(or) 367Euros

~ ~ P Contadora(or)
Alteracéo a redacgao alinea c) ponto 4 Bordadeira(or) Geral de 1.2

c) a mulher trabalhadora tem direito a uma licengca por Estampadeira(or) Adaptador(a)

maternidade de cento e vinte dias consecutivos, noventa dos Servente
quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados total ou parcialmente, antes ou depoi Engomadeira(or)
do parto. Lavadeira(or)
3 9 Estampadeira(or) 362 Euros
Nova alinea d) Verificadeira(or)

Preparadeira(or)

d) nos casos dos nascimentos multiplos, o periodo de licenca .
) P P s Costureira(o)

previsto no numero anterior é acrescido de trinta dias por

cada gemelar além do primeiro Passadeira(or)
e) actual alinea d) Consertadeira(or)
10 Dobradeira(or) 35°FEuros
TABELA SALARIAL PARA 2002 Recortadeira(or)
Bordadeira (or) Geral de 2.2
Graus Categorias Ordenados
11 Estagiario de 2.° ano 346 Euro:
Praticante 2.° ano
1 Gerente 573 Euros
Tec. C. Originais Tapecaria 12 | Estagiario 1.° ano 340 Euros

Praticante 1.° ano

Sub-Gerente

2 Tec. C. ou contador 547 Euros 13 | Aprendiz 1.° semestre 289 Euro:
Des. C. Originais Bordados

Funchal, 1 i 2002.
3 C. Seccao de Escritério 495 Euro: unchal, 18 de Janeiro de 200

Guarda Livros Pela Associagéo e Exportadores de Bordados e Tapecarias
da Madeira.

Cor.Linguas estrangeiras (Assinaturas ilegiveis)

4 Desenhador(a) Geral 468 Euros
Operador(a) Computador de 1.2 Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Escriturario(a) de 1.2 Bordados, Tapecarias Téxteis e Artesanato da
RAM.
C.Seccao de Servigos Industriais (Assinaturas ilegiveis)
Cop. (a) Contador(a) Picotador(a) [L.2
5 Fiel Materiais 397 Euros Entrado em 13 de Fevereiro de 2002.

a Depositado em 21 de Fevereiro de 2002, a fl.2 5 verso do livro
Operadcfr(a) Compu:ador de 2. n.° 2,com o n.° 3/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
Escriturario(a) de 2. 519-C1/79, de 29 de Dezembro.




ORGANIZACOES DO TRABALHO Humanos / Direccéo Regional do Trabalho,ctancelado em 05 de
A iaces Sindicais/Extincio: Fevereiro de 2002, o registo dos Estatutos do Sindicato dos
SSOCIacoes sindicalsiExtingao: Trabalhadores das Indistrias de Alimentagéo e Bebidas da R.A.M.,

cujo patrimonio passa a construir pertenca do sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e
Similares da R.A.M.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e
Bebidas da RA.M., Extin¢éo e Integragdo no Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagéo,
Servicos e Similares da R.A.M..

Nos termos da Assembleia Geral de 14 de Novembro de 2001,

Para os devidos efeitos,fag saber que, nos termos do art.° 48 do foi ainda, decidido a integragdo do Sindicato extinto, no Sindicato

Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 3fe Abril, conformeprocesso de dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag&o, Servigos e
extingdo voluntaria entrado na Secretaria Regional dos Recurso:Similares da R.A.M.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda ............£€ 14,74 cada € 14,74;
Duaslaudas ........... £.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . ......... £ 28,13 cada €112,52;
Cincolaudas ........... € 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . ... €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,28

Anua| _Semestral
Uma Série .............. £€.24,31 €12,18
Duas Séries ............. €.46,84 € 23,39
Trés Séries .. ............ €.57,20 € 28,57
Completa ............... £.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezémpmste devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numer§: 2,33 (IVA incluido)



