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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°

Direccéo Regional do Trabalho 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
. redacc¢édo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)

Regulamentacéo do Trabalho e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, 0

seguinte:
Portarias de Extensao: )
. ~ . Artigo 1.°

Portaria de Extensdo do CCT entre a UIPSS-Unido das As disposicdes constantes do CCT entre a UIPSS-Unigo

Instituicbes Particulares de Solidariedade Social e a
FENPROF-Feder. Nacional dos Professores e Outros-
Alteragdo Salarial e Outras.

das InstituicBes Particulares de Solidariedade Social e a

FENPROF-Feder. Nacional dos Professores e Outros-

Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, | Série, n.° 8,
Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 8, de de 28 de Fevereiro de 2002, e transcrito no JORAM, llI

28 de Fevereiro de 2002, foi 8u_b_|icada e posteriormente Série, n.° 7, de 1 de Abril de 2002, s&o tornadas aplicaveis

transcrita na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autbnoma na Regido Autbnoma da Madeira:

da Madeira, n.° 7, de 1 de Abril de 2002, a convencao

colectiva de trabalho referida em epigrafe. a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
) . patronais, ndo filiadas na associa¢do patronal outorgante,
Considerando que essa convencdo abrange apenas que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeito: trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissbes e
representados pelas associagfes outorgantes; categorias previstas, filiados ou ndo nas associagbes

. A AL N . sindicais signatérias;
Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborai: N . o
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem ni  b) aos trabalhadores nado filiados nas associa¢es sindicais

aludido ambito de aplicacéo; outorgantes, das profissGes e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas na associacdo patronal
Ponderados os elementos disponiveis relativos ao secto outorgante. )
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das _ Artigo 2.° ) )
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
retribuicéo; sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela salarial

desde 1 de Janeiro de 2001.
Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para  Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Abril de
PE no JORAM, Ill Série, n.° 7, de 1 de Abril de 2002, ndo 2002.-O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
tendo sido deduzida qualquer oposic¢éo; Anténio Brazdo de Castro.
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Portaria de Extensdo do CCT entre a ASSICOM-Associacéo Aviso para PE do CCT entre a Associacdo Comercial e

da IndUstria, Associacdo da Construcdo, Regido Auténoma Industrial do Funchal e o Sindicato Nacional dos
da Madeira e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de g;c;gﬁzllonals de Armazéns do Distrito do Funchal-Revisao

Escritdrio, Comércio e Servicos da Regido Autbnoma da

Madeira-Reviséo Salarial Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°

delll)_ecreto—Lel n.° 519-C1/79, d% 29 de Dezembro, torna-se

o Ari i . publico que se encontra em estudo nos servigos competente:

No JORAM, n.° 7, J” Série, .de 1 de Abril de 2002, foi da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual

publicada a convencéo colectiva de trabalho referida ememissio de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
epigrafe. em epigrafe e nesta data publicado.

; : x .. Aportaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornara
Considerando que a mencionada convencdo se apliciy gpracitada convencao aplicavel na Regido Auténoma da

apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidadMadeira:

patronais e #balhadores filiados nas associag@egor-

gantes; a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades n&o

inscritas na associagdo patronal outorgante que, na area da
) ) ) convencdo exercam a actividade econémica abrangida e

Considerando a existéncia de relacdes de trabalho néc os trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao interess g{ﬁé‘iiifgjt'grgqg;’ftasl filiados ou ndo na associagao
social na obtenc¢do da justa uniformizacdo das condi¢des di '

trabalho dentro do mesmo sector de actividade; b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes e categorias
profissionais n&o filiados na associa¢do sindical
. . . signataria, ao servico das entidades patronais inscritas na
Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° dorBte-Lei associacéo patronal outorgante.
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediantetdicacdo de

i o Ari ; Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
Aviso para PE no JORAM, n.2 7, lll Série, de 1 de Abril de interessados no processo de extensdo deduzir opoSiGaC

2002, nao tendo sido deduzida oposi¢ao pelos interessadosfyndamentada, nos quinze dias subsequentes ao da pu:
blicagéo do Aviso.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério

; ; ; . Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Abril de
Regonal dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto nc2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo

alinea a) do art.° 1.° doecreto-Lei n.° 294/78_, de 22 de  anténio Brazio de Castro.
Setembro, e do n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°

209/92, de 2 de Outubro) o seguinte: Aviso para PE do CCT entre a Associacdo dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da Regiéo Autbnoma
Artigo 1.° da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias

de Alimentacdo e Bebidas da Regido Auténoma da

As disposi¢cbes constantes do CCT entre a ASSICOM - Madeira-Reviedo Salarial.

Associacdo da Industria, Associacdo da Construcao, Regiar
Auténoma da Mderia e o SITAM-Sindicato dos Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.? 29.°
Trabalhadores de Escritério, Comércio e ServicoRelgido do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se

Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial, publicado no publico que se encontra em estudo nos servicos competente:

o Ari i = da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
JORAM, n.% 7, lll Serie, de 1 de Abril de 2002, séo tornadas emissao de uma portaria de extensdo do CCT mencionado

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidade A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornara
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante@ Sup_raqltada convencdo aplicavel na Regido Autonoma da
que, na area da convencdo exercam a actividade Madeira:

economica abrangida e trabalhadores ao seu servio da a) As relagBes de trabalho estabelecidas entre entidades n&o

profissdes e categorias profissionais previstas, filiados ou inscritas na associag&o patronal outorgante que, na area da

ndo na associagdo sindical signataria; convencdo exer¢cam a actividade econémica abrangida e
os trabalhadores ao seu servico das profiss@es e categorias

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias né profissionais previstas, filiados ou néo na associagdo

filiados na associagdo sindical signataria, ao servigo de sindical outorgante.

entidades patronais inscritas na associagdo patronal b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias

outorgante. profissionais ndo filiados na associacédo sindical
signatéria, ao servi¢o das entidades patronais inscritas na

Artigo 2.° associacao patronal outorgante.

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao dz Nos termos do n° 6 do citado art® 29, podem os

sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela salariajnieressados no processo de extensdo deduzir OpoSiCAcC
desde 1 de Janeiro de 2002. LundAamentada, nos quinze diadsequentes ao da publicacdo
0 AViso.

Secretaria Reg'o,”‘?" dos 'Recursos Humanos, aos 16 de Abril Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Abril de
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduard 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro. Antonio Brazdo de Castro.
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Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a  Aviso para PE do CCT entre a Assoc. das Empresas de

Associacédo Comercial e Industrial do Funchal-Camara de Prestacéo de Servi¢os de Limpeza e Actividades Similares e
Comeércio e Indistria da Madeira e o Sindicato das 0 STAD-Sind. dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
IndUstrias Eléctricas do Sul e Ilhas. Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e

Outros-Alteracao Salarial e Outras.
Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.© 29.° )
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se  Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
publico que se encontra em estudo nos servicos competente€1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventuabecreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionadde encontra em estudo nos servicos competentes da
em epigrafe e nesta data publicado. Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convengéo colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n.° 9, de 8 de Mar¢o de 2002 e transcrita
neste Jornal Oficial.
a) As relacBes de trabalho estabelecidas entre entidades néo . . | . L
inscritas na associac&o patronal outorgante que, na area da A portaria a emitir tornara as disposicdes constantes da
convengdo exergam a actividade econdmica abrangida e osaludida convencdo extensivas na Regido Autébnoma da
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categoriasMadeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
profissionais previstas, filiados ou ndo na associacdo associacdo patronal signitaria que exercam a actividade
sindical outorgante. econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
*em como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
Associacdo patronal signitaria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, néo filiados nas associa¢fes sindicais
Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os outorgantes.
interessados no processo de extensdo deduzir oposicdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da Nos termos da lei, podem os interessados deduzir
publicac@o do Aviso. oposicdo fundamentada nos quinze dias seguintes ao da
publicacdo do presente Aviso.

A portaria a emitir ao abrigo_do referido art.° 29.°,
tornarda a suR/{acn_ada convencdo aplicavel na Regido
Autonoma da Madeira:

b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes e categoria:
profissionais nao filiados na associacdo sindical signataria,
ao servico das entidades patronais inscritas na associagé
patronal outorgante.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Abril de
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo

Antonio Brazio de Castro. Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Abril de

2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro

Aviso para PE do CCTV entre a ASSICOM-Associa¢do da
Industria, Associagdo da Construgdo da Regido Autbnoma
da Madeira e o SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da
Construgdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regiédo
Auténoma da Madeira e Outros-Revisao Salarial e Outras.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. dos Industriais de Protese
e o Sind. dos Técnicos de Prétese Dentaria-Alteracao
Salarial e Outra.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° 29 NOs termos do n.° 5 do art.®° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-seC1/79, de 29 gje Dezembro e nos do n.° 1 do art. 2.° do
publico que se encontra em estudo nos servicos competenteDecreto-Lei n.% 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventusSe €encontra em estudo nos servicos competentes da
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionad(Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
em epigrafe e nesta data publicado. emissdo de uma portaria de extenséo da convengao colectiva
) . ) ) referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
A portaria a emitir ao abrigo_do referido art.°® 29.°, Emprego, | Série, n.° 9, de 8 de Marco de 2002 e transcrita
tornard a sumacnada convencdo aplicavel na Regidoneste Jornal Oficial.
Auténoma da Madeira:
N - : ) ~ A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes da
a) As relagoes de trabalho estabelecidas entre entidades nd 5 giga convengdo extensivas, na Regido Autonoma da
Inscritas na assoclagao patronal outorgante que, na area an dei tod tidad t d =~ . it
convencao exercam a actividade economica abrangida e osV'ad€lra, a todas as entidades patronals nao Inscritas na
trabalhadores a0 seu servico das profissdes e categoria:@SS0Ciacdo patronal signataria que exercam a actividade
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagcdo €conomica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
sindical outorgante. servico das mesmas, das profissfes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes e categoriatassociagdo patronal signataria, que exercam a actividade
profissionais ndo filiados na associagdo sindical signataria, abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
ao servico das entidades patronais inscritas na associacé(e categorias previstas, néo filiados na associagdo sindical
patronal outorgante. outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os . -
interessados no processo de extensao deduzir oposicao fur __ NOS termos da lei, podem os interessados no processo de

damentada, nos quinze dias subsequentes ao da pu |icagéextenséo deduzir oposi¢cdo fundamentada, no prazo de

do Aviso. quinze dias a contar da publica¢&o do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Abril de  Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Abril de
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardc2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro. Anténio Brazdo de Castro.
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Aviso para PE do CCT entre a ANICP-Assoc. Nacional dos
Industriais de Conservas de Peixe e a FESAHT-Feder. dos
Sind. da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e Outros-Alteracdo Salarial e Outra.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° decbeto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° dc
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servicos competentes d
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
emissao de uma portaria de extenséo da convencao colectiv
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n.° 9, de 8 de Mar¢o de 2002 e transcrite
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes de
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas n
associacdo patronal signataria que exergcam a actividad
econOmica por aquela abrangida e aos trabalhadores a

2 - O seu prazo de vigéncia nao podera ser inferior a dois

anos, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - ATabela Salarial podera ser revista anualmente.

TABELA
(ANEXO 1)
Encarregado ou Fiel de Armazém ...............c........ 523 Euros
Ajudante de Encarregado ou Fiel de Armazém..... 461 Euros
Primeiro Capataz ou Fiel de Balanca de 1.a.......... 391 Euros
Segundo Capataz ou Fiel de Balanga de 2.2 ......... 378 Euros
Tanoeiro de 1.2 ... 385 Euros
TaN0EIr0 de 2.2 ..o 355 Euros
Trabalhador de Armazém maior de 18 anos ......... 370 Euros
Trabalhador de Armazém menor de 18 anos ........ 270 Euros

A presente Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de

servico das mesmas, das profissdes e categorias previstaJaneiro de 2002.

bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo r
associacdo patronal signataria, que exercam a actividad
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissoi
e categorias previstas, néo filiados nas associac¢des sindica
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo d
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagédo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Abril de
2002. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardc
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e
o Sindicato Nacional dos Profissionais de Armazéns do
Distrito do Funchal-Revisdo Salarial.

CAPITULO |
Ambito, Vigéncia e Denuncia
Clausula 1.2

O presente Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se na
Regido Auténoma da Madeira e obriga, por um lado, as
empresas filiadas na Associacdo Comercial e Industrial dc
Funchal que possuam armazéns de frutas, produtos

Funchal, 04 de Marco de 2002.
Pel’ACIF-Associacdo Comercial e Industrial do Funchal.
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Profissionais dos Armazéns do

Distrito do Funchal.
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 14 de Marcgo de 2002.

Depositado em 3 de Abril de 2002, a fl.2 6 verso do livro n.° 2, com
0 n.° 7/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro.

CCT entre a Associacdo dos Industriais de Panificacéo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira
e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Alimentagdo e Bebidas da Regido Auténoma da Madeira-
Reviséo Salarial.

CAPITULO |
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

O presente Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se, por
um lado, as empresas de Panificacdo e unidades industriais

horticolas, géneros alimenticios, bebidas, materiais dede panificacdo que integrem outro tipo de superficies
construcdo, ferragens, adubos quimicos, vimes, instalagbe comerciais representadas pela Associacdo dos Industriais de
frigorificas, artigos eléctricos, cabedais e em geral todos osPanificacdo, Pastelaria, Confeitaria e Bolachas da Regido
gue disponham de depdsitos onde se arrecadam mercadoriiAutbnoma da Madeira, e por outro lado, aos trabalhadores
e por outro lado, os trabalhadores ao seu servico com a@0 Seu servico, com categorias profissionais nele previstas,
categorias profissionais previstas neste instrumento, que'€presentados pelo Sindicato dos Trabalhadores das
estejam filiadas no Sindicato dos Profissionais de Armazéns/ndUstrias de Alimentacdo e Bebidas da R.A.M.

da Regido Autbnoma da Madeira. Clausula 2.2

Clausula 2.2 A
(Vigéncia)
Vigéncia
1 - Este C.C.T. entra em vigor a data da sua publicacédo
1 - O presente contrato entra em vigor nos termos da Lei.nos termos da lei.
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2 - O presente C.C.T. tem duragdo minima permitida por lei. Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associag&do Comercial
i 3 5 .. . e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e Industria
3 - Atabela salarial e as clausulas de expresséo pecuniari  ga Madeira e o Sindicato das Indstrias Eléctricas do Sul e
poderéo ser revistas anualmente. lhas.

A a
Clausula 3. CAPITULO |

(Denuncia) "
o . i . Ambito e Vigéncia
1 - A denuncia do presente C.C.T. ndo podera ser feita
sem que tenham decorrido, respectivamente, 20 ou 10 mese
sobre a data da sua publicacédo, conforme se trate da revisé
global ou da reviséo intercalar das remunera¢des minimas.

Clausula 1.2

(Ambito e Vigéncia)
2 - A parte que denuncia o contrato devera enviar
conjuntamente a outra parte a respectiva proposta fun- O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
damentada. um lado, as empresas representadas pela Associagéo
Comercial e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira, que na Regido Autonoma da Madeira
possuam oficinas de reparacdo e montagem de aparelhos
4 - Afalta de resposta no prazo fixado e nos termos do n.° zeléctricos e/ou electronicos, ou se dediquem ao seu
legitima a parte proponeraerequerer conciliagéo. comeércio e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico,
representados pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e llhas.

3 - Aparte que recebe a proposta tem um prazo de 30 dia
contados a partir da data de recepcao, para responder.

5 - Havendo contraproposta, iniciar-se-ao as negociagdes
no prazo de quinze dias contados da data da sua recepcéao.

ANEXO Il Clausula 2.2
TABELA SALARIAL (Vigéncia e Processo de Denuncia)
_ o . 1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
Categorias Profissionais Remuneracdes vigor a partir da data da sua publicag&o, nos termos da lei.
Encarregado de Fab_rico ............. ... 437,00 (87 611$OO; 2 - A Tabela Salarial vigora por um periodo de doze
Amassador e Forneiro 418,5(83 902$00; meses e produz efeitos a um de Janeiro do corrente ano.
Ajudante de 1.2................. . 390,50 (78 288%00
QJ”dagFe ge 22'; """""""""""""" ' 3823;?8 5(72 ggg:gg: 3 - Adenuncia do presente Contrato podera ser feita por
Apre”d'.z 1e0 SN0 e 6650 (23 228300 qualquer das partes outorgantes, decorrido uma vigéncia de
Epren 'z d' d E """ d“ """""" N 430’00 (86 207$00' vinte meses no que se refere ao clausulado, e de dez meses
nearregado de EXpedi¢ao ......... 00 ( : no que se refere & tabela salarial e matérias de expresséo
Caixeiro Encarregado ................ 412,082 599%00; pecuniéria
Distribuidor Motorizado .............. . 390,50(78 288%00; ’

o A q
Caixeiro de 1.2 ............... ..}.. 365,50 (73276%$00; 4 - Em qualquer dos casos a dendncia devera ser

Caixeiro de 2.2 ........ccooeiiiiinnnnn, ... 360,00 (72174$00 -
Caixeiro AUXIliar...........o............ 359,50 (72 073%00 28;’1m£f‘eri‘hada de proposta escrita e fundamentada, de acordo
Expedidor .......occcoeveeveeeienaeen . 359,50 (72073%00 :
Distribuidor .........ccc.ociiiiininnend . 359,50 (72 073$00; . . .
Servente com mais de &8os ....... 359,50 (72 073%$00; f 3 A E:OdntrapdropOSFa escrita e dtamberln deVIdac;nente
Servente com menos de 480s ... 309,00 (61 949%00° un a,”?e” a, a, adevera S,er énviada, sa yo _acordo em
contréario, até trinta dias apos a data da denuncia.
ANEXO IlI
O subsidio de refeicdo € de 3,39 (680$00) por cada dia de 6- Salvq apordo em contrario, as negoclacoes Iniclar-se-do
trabalho efectivamente prestado. no prazo méaximo de quarenta e cinco dias a contdatdada

_ ] . . denuncia.
(A Tabela Salarial e as clausulas de expressdo pecuniérias

produzem efeitos retrocativos desde 1 de Janeiro de 2002). 7 - Da contraproposta e resposta seréo enviadas copia a

Funchal, 13 de Margo de 2002. Secretaria Regional dos Recursos Humanos.
Pel’ Associagdo dos Industriais de Panificacéo, Pastelaria :
e Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira. CAPITULO II
(Assinaturas ilegiveis.) Admissao e Carreira Profissional
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de 3
Alimentacdo e Bebidas da Regido Autbnoma da Clausula 3.2
Madeira.
(Assinaturas ilegiveis.) (Designacéo e Categoria Profissional)
Entrado em 20 de Marco de 2002. Os trabalhadores abrangidos por este Contrato sdo

( . a . o S : i )
Con? gpr,??'g}ggo‘;r'l,gsdteeﬁn?gg gg g?t?gzd %Atl_b govggsc?e{jo%“g{%.9'5129_classmcados de harmonia com as respectivas fungées, nas

C1/79, de 29 de Dezembro. categorias profissionais constantes do Anexo |.



16 de Abril de 2002 N 7
Numero 8

Clausula 4.2 Clausula 6.2
(Regras de Admissao) (Condigdes especiais de Admisséo)

1 - Os postos de trabalho na empresa, sempre qut Quando o trabalhador transitar de uma empresa para

e s o, reeretioes bor ebalhadcres, Soura, da qual  prinea soja associada, manterse 20 par
q “todos os efeitos os direitos e regalias ja adquiridos.

condicdes.
2 - No acto da admissdo as empresas entregaréo a cac Clausula 7.2
trabalhador, em duplicado, um documento, do qual conste
juntamente com a identificagdo do interessado, a categoric (Acesso)
profissional, retribuigdo mensal, horéario, local de trabalho,
periodo experimental e demais condi¢des contratuais. 1 - A duragéo de permanéncia em qualquer das

categorias profissionais previstas no Anexo | do presente

3 - Salvo acordo escrito em contrario, a entidade Contrato € a constante do quadro seguinte:
empregadora obriga-se a respeitar a categoria do trabalhadc.:
atingida quando ao servico de anterior entidade empre-

gadora desde que, no acto da admisséo, seja feita provi Grupos [ Categorias Idadede | Permanéncia n:
através de documentos autenticados pela entidade empre Profissionais| Admiss&o categoria
gadora, das func¢des anteriormente exercidas. ,
| Aprendiz 16anos 2 anos
4 - As entidades patronais poderdo, para efeitos de !l |Ajudante ) 3anos
admiss&o, consultar o servico de colocacio do Sindicato. :{'/ g;?égr'c'a' - 3 anos
5 - Nas profissdes cujo exercicio esteja legalmente \ Encarregado - -

VI Engenheiro - -

dependente da posse de carteira profissional ou titulo
equivalente, as entidades patronais deverdo, no momento d=
admissdo, exigir a exibicdo desse titulo, sob pena das
sancdes previstas na lei.

2 - A comprovacdo do tempo de aprendizagem ou de
permanéncia em qualquer categoria profissional sera feita
por documento a emitir pela entidade empregadora, a
Clausula 5.2 solicitacdo do trabalhador.

(Condi¢cBes Minimas de Admisséo) 3 - Para os efeitos previstos no n.° 1 da presente clausula,
nomeadamente a promogdo a categoria profissional

1 - Aidade minima de admissao para prestar trabalho €jmediata, & contado o tempo da permanéncia do trabalhador

de 16 anos. na respectiva categoria a data da publicacdo do presente

. . . Contrato.
2 - Os menores com idade inferior a 16 anos que tenhan

concluido a escolaridade obrigatéria podem prestar 4 - Os trabalhad dipl d
trabalhos leves que, pela natureza das tarefas ou pela - Us lrabalhadores que possuam diploma, passado pol

condicdes especificas em que sdo realizadas, ndo sejaiescolas profissionais legalmente reconhecidas, dos cursos

susceptiveis de prejudicar a sua seguranca e salde, a sitécnicos relacionados com a profisséo seréo classificados,

assiduidade escolar, a sua participagdo em programas dno minimo, na categoria de Pré-Oficial do 2° Ano.

orientacdo ou de formagcdo e a sua capacidade par:

beneficiar da instrucéo ministrada, ou seu desenvolvimento 5 . Os trabalhadores que possuam diploma de curso de

gz;g?miﬁga%ugg Ieegirsqgégld eesrgeca}gggldades e condicdes gperfeicoamento relacionado com a profissdo serdo
' classificados, no minimo, na categoria de Pré-Oficial do 1.°

3 - Os menores que tenham completado a idade minimeANO-
de admissdo e nao tenham concluido a escolaridade
obrigatéria sé podem ser admitidos a prestar trabalho desdi 6 - Os trabalhadores com o 12.° ano de escolaridade
que se verifiqguem cumulativamente as seguintes condi¢des acedem a categoria de Ajudante, permanecendo na mesm:
unicamente um ano.
a) Frequentem estabelecimentos de ensino ou estejam
abrangidos por modalidade especial de educacao escolar ot Clausula 8.2
por programa de aprendizagem ou de formacé&o profissional
gue confiram um grau de equivaléncia escolar obrigatoria;
b) O horério de trabalho nao prejudique a assiduidade escolar
ou a participagdo nos programas de formacao profissional; ; .
) Haja autorizagio escrita dos seus representantes legais 1 - Durante o periodo experlmentallqualqu,er' das partes
ainda que tenham completado 16 anos. pode rescindir o contrato sem aviso previo e sem

necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendc
4 - A entidade empregadora deve comunicar a Inspeccécdireito a qualquer indemnizagéo.
Regional de Trabalho, nos oito dias subsequentes, &
admissao de menores de 16 anos, efectuada nos termosd 2 - O periodo experimental corresponde ao periodo
ndmeros anteriores. inicial de execucédo do contrato e tem a seguinte duracgao:

(Periodo Experimental)
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a) 60 dias para os trabalhadores dos grupos I, II, lll,e IV 6 - No caso de a empresa ndo pretender renovar o
ou, no caso de a empresa ter vinte ou menoscontrato a termo certo, devera comunica-lo ao trabalhador,
trabalhadores, 90 dias; por escrito, com a antecedéncia minima de oito dias em

b) 180 dias para os trabalhadores dos grupos V e VI.  relagdo ao termo do contrato.

3 - Tratando-se de um trabalhador admitido a termo, o 7 - E admitida a celebragéo de contrato de trabalho a
periodo experimental é fixado em 30 dias. termo incerto na situagéo prevista na alinea a) do n.° 2, bem
como nas outras situacdes permitidas por lei.

4 - O prazo previsto no nimero anterior é reduzido a 15 .
dias no caso de contrato com prazo n&o superior a seis mes 8 > OS trabalhadores com contrato a termo terdo, na parte
e no caso de contratos a termo incerto cuja a duragdo <aplicavel, as mesmas regalias sociais e pecuniarias dos

preveja ndo vir a ser superior aquele limite. trabalhadores efectivos.
9 - Ainobservancia do disposto nos n.°s 2, 4 e 5 desta

clausula transforma o contrato a termo em contrato sem
termo.

5 - Nao havera periodo experimental quando a entidade
empregadora e o trabalhador o mencionarem por escrito n
momento da admisséo.

Clausula 9.2 CAPITULO Il

Direi Dever Par
(Contratos a Termo) eitos e Deveres das Partes

. " ~ Clausula 10.2
1 - E permitida a celebragdo de contratos a termo nas

condcOes previstas na lei e no presente Contrato. (Deveres da Entidade Empregadora)

2 - Aempresa podera admitir trabalhadores a termo, nos 1 - Cumprir as disposiccdes do presente Contrato e da
seguintes casos: Lei.

a) Substituicdo temporaria de trabalhadores que por qualque 2 - Certificar, a requerimento do trabalhador, o tempo de
razéo, se encontre impedido de prestar servico ou emservico prestado & empresa e a categoria ou categorias
relacdo ao qual esteja pendente em juizo acgéo deprofissionais desempenhadas.
apreciacao da licitude do despedimento;

b) Acréscimo temporéario ou excepcional da actividade da 3 - Tratar com correc¢do os profissionais sob as suas
empresa, devidamente fundamentado; ordens devendo qualquer observagcdo ou admoestagcdo ser

c) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico determinadofeita de forma a néo ferir a dignidade dos trabalhadores.
precisamente definido e ndo duradoiro;

d) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro 4 - EXigir de cada trabalhador apenas o trabalho
emprego ou de desempregados de longa duracio; compativel com a sua categoria profissional.

e) Outros casos permitidos por lei.

5 - Incentivar o interesse na aprendizagem dos que

3 - E vedada a celebracdo de contratos a termo paringressem na profissao.

preenchimento de postos de trabalho permanentes. )

6 - Segurar os trabalhadores contra acidentes de trabalho.

4 - Os contratos de trabalho a termo, certo ou incerto,

estdo sujeitos a forma escrita, devendo ser assinado pc
ambas as partes e devem conter as seguintes indicagdes:

7 - Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e
seguranca no trabalho.

A a
a) Nome ou denominagéo e residéncia ou sede dos contraente Clausula Il

b) Categoria profissional ou fun¢des ajustadas e retribuicéo dc
trabalhador;

c) Local e horério de trabalho;

d) Prazo estipulado com indicacdo do motivo justificativo da
respectiva celebragédo ou nome do trabalhador substituido; 2 .

e) Necessidade de a celebracdo, bem como a prorrogacéo e
cessacao do contrato a termo implicar a comunicacao do se!
teor pela entidade patronal, no prazo maximo de cinco dias

Uteis, & comissédo de trabalhadores e as estruturas sindica 3 - Usar de urbanidade nas relagdes com superiores
) g)gf;eé];ese?e%znggegi contrato hierarquicos, companheiros de trabalho e pessoas que
& ' estejam ou entrem em contacto com a empresa.

(Deveres dos Trabalhadores)
1 - Cumprir as disposi¢Bes deste Contrato e da Lei.

Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as
fungbes que lhe estiverem confiadas de acordo com as suas
aptiddes e categoria profissional.

5 - No contrato de trabalho a termo certo, quando sujeitc 4 _ zajar pelo bom estado de conservacdo e pela boa
a renovacgao, esta ndo podera efectuar-se para aléem de dLutiIizagéo do material que Ihes seja confiado.
vezes e a duracao do contrato tera por limite, em tal situacac
trés anos consecutivos, contando-se a antiguidade desde 5 - Proceder com justica em relacdo as infraccdes
data do inicio do primeiro contrato. disciplinares dos trabalhadores sob as suas ordens.
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6 - Incentivar e ajudar a aprendizagem dos que in- previamente aprovados pelas respectivas associacdes de
gressam na profisséo. classe, terdo direito a reduzir de uma hora o seu horério

. _ o normal de trabalho nos dias de aulas e enquanto durar a
7 - Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e frequéncia dos respectivos cursos sem prejuizo da
seguranca no trabalho. remuneracdo normal.

8 - Guardar fidelidade a entidade empregadora 2 - A entidade empregadora, sempre que o entender,
nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheiisolicitara informacées acerca do aproveitamento e

em concorréncia com ela nem divulgando informagdes assiduidade dos trabalhadores referidos no nimero anterior.
referentes & sua organizacdo, métodos de producdo o

negocios. 3 - Os trabalhadores tém direito, sem perda de
Clausula 12.2 vencimento, ao tempo necessario para a prestacao de prova
ausula le. de exames, periodicos ou finais.

(Garantias dos Trabalhadores) 4 - O trabalhador que n&o obtiver aproveitamento em,

pelo menos, metade das disciplinas em que se matriculou,
perdera o direito, no ano imediato, as regalias consignadas
1 - Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador nesta clausula, salvo se tal situacao resultar de factos que lhe

exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lh¢120 S€jam imputaveis.
sancdes por causa desse exercicio.

E vedado a empresa:

Clausula 15.2

2 - Diminuir a retribuicdo do trabalhador por qualquer o
forma directa ou indirecta, salvo nos casos previstos na lei (Refeitorio)
ou neste Contrato.
1 - Cada empresa procurara assegurar, sempre que lhe
3 - Obrigar o trabalhador a adquirir bens a utilizar seja possivel e tenha estruturas suficientes, a existéncia de
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por elum refeitério em condigbes de higiene e salubridade, onde
indicadas. os trabalhadores possam consumir as suas refei¢oes.

4 - Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo comoseu 2 - Os utentes ficam obrigados a zelar pela conservagéo
acordo, havendo o proposito de o prejudicar ou diminuir e higiene da instalacdo e do respectivo material.
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
. C APITULO IV
5 - Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actu
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢tes de Prestacio de Trabalho
trabalho, dele ou dos seus companheiros.

. . lausula 16.2
6 - Despedir sem justa causa qualquer trabalhador. Clausula 16

Clausula 13.2 (Horario de Trabalho)
(Transferéncia do Trabalhador) 1 - O periodo normal de trabalho é de quarenta horas
semanais, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que jé

1 - A entidade empregadora, salva estipulacdo em estejam a ser praticados.
contrario, s pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério e 2 - O periodo normal de trabalho diario sera
trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial, dtinterrompido por um intervalo de duracéo néo inferior a
estabelecimento onde aquele presta servigo. uma hora nem superior a duas, de modo a que Os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho

2-N revisto n n rt namero anterior .
0 caso previsto na segunda parte do numero ante Or - onsecutivas.

o trabalhador, querendo rescindir o contrato tem direito a
uma indmnizagao correspondente a um més de remuneragsa

de base por cada ano de antiguidade ou fracgdo, nau Clausula 17.2
podendo esta ser inferior a trés meses salvo se a entidac
empregadora provar que da mudanca néo resulta prejuiz (Trabalho Suplementar)

sério para o trabalhador.

3 - A entidade empregadora custeara sempre as despesi 1 - Considera-se trabalho suplem?ntar 0 pr,estado fora do
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela Pe€riodo normal de trabalho, que ndo podera exceder, por

transferéncia. cada trabalhador, o limite de duzentas horas por ano.
Clausula 14.2 2 - N&o se compreende na noc¢éo de trabalho suplementar
o trabalho prestado por trabalhadores isentos de horéario de
(Aperfeicoamento Profissional) trabalho em dia normal de trabalho, bem como o trabalho

prestado para compensar suspensdes de actividade de
1 - Os trabalhadores que frequentem com aproveitamentcdefvlC}ao nao superior a quarenta e oito horas seguidas ou

e assiduidade estagios de valorizacdo, formacdo einterpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
aperfeicoamento profissional, oficiais ou particulares, se acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores.
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3 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando afilho ou paternidade, servigo militar, férias do substituido e
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais clicenca parental.
trabalho que nao justifiguem a admisséo de trabalhador con
caracter permanente ou em regime de contrato a termo. Clausula 22.2

4 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado en (Subsidio de Refei¢éo)
casos de forca maior ou quando se torne indispensavel par
prevenir ou reparar prejulzos graves para a empresa ou pal. - Qs trabalhadores abrangidos por este contrato, tem
a sua viabilidade. Nestes casos, a prestacdo de trabalhgirejto a um subsidio de refeicdo, por cada dia de trabalho
suplementar ndo fica sujeito a quaisquer limites. efectivamente prestado, no valor de 2,50 Euros (dois euros

5 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestacao d® cinquenta céntimos).

trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos Clausula 23.2
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa. :

Clausula 18.2 (Remuneracgédo do Trabalho Nocturno)

Os trabalhadores que prestem servico no periodo
nocturno tém direito a um acréscimo de 25%, da retribuicéo
Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 2(& 9ue da direito o trabalho equivalente prestado durante o
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte. dia.

(Trabalho Nocturno)

Clausula 24.2

CAPITULO V .
(Remuneracéo do Trabalho Suplementar)

Retribuicdo do Trabalho
1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
Clausula 19.2 trabalho sera remunerado com 0s seguintes acréscimos
minimos:
(Principios Gerais)
a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;
1 - As retribuicbes certas, minimas, garantidas aos b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou fraccées
trabalhadores abrangidos pelo presente Contrato sdo a subsequentes.
constantes do Anexo Il.

: S . 2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
q 2-Se of_trabalhaédor auferir ret_erU||gao mllshta, L£omposta semanal obrigatdrio e em dia feriado sera remunerado com
e parte fixa e de parte variavel, ser-lhe-a sempre , gerescimo minimo de 100% da retribuicio normal.
assegurada, independentemente desta, aquela parte fixa.

Clausula 20.2 Clausula 25.2

(Exercicio de Funcdes Inerentes a Diversas (Descanso Compensatorio)

Categorias) 1 - Nas empresas com mais de 10 trabalhadores, a

prestacao de trabalho suplementar em dia Gtil e em dia
feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatério remunerado, correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado.

Quando algum trabalhador exercer com caracter de
regularidade e predominéncia, funcdes inerentes a diversa
categorias, recebera a retribuicao estipulada para a mai
elevada, salvo se outra retribuicdo for acordada entre c
trabalhador e a entidade empregadora, mediante parece L. '
escrito favoravel do Sindicato respectivo e da Associagdo 2 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer
Comercial e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho

IndUstria da Madeira. diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.
Clausula 21.2 3 - Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tera direito a
(Substituicdo Temporaria) um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar

num dos 3 dias Uteis seguintes, por acordo entre o
1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de trabalhador e a empresa. Na falta de acordo, o dia do
categoria e retribuicdo superiores passara a ter direito ¢descanso sera fixado pela empresa.

retribuicdo do substituido a partir do 5.° dia da substituicao.
4 - Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em

2 - Se a substituicdo durar mais de cento e vinte dias cdias de descanso semanal obrigatério motivado pela falta
substituto adquire definitivamente o direito a retribuicdo do imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
substituido. trabalho no turno seguinte, quando a sua duracdo nao

ultrapassar duas horas, o trabalhador tera direito a um

3 - Nao se aplica o disposto no n.° 2 desta clausuladescanso compensatério de duragdo igual ao periodo de
guando a substituicdo for motivada por doenca, acidente detrabalho prestado naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao
trabalho, licenca por maternidade, licenca por nascimento deregime do n.° 2 da presente clausula.
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5 - Quando o descanso compensatorio for devido por Clausula 29.2
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descans
semanal obrigatério pode 0 mesmo, por acordo entre ¢ (Direito a Férias)

empresa e o trabalhador, ser substituido por prestagédo o
trabalho remunerado com um acréscimo ndo inferior a 1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato

100%. tém direito em cada ano civil, a gozar um periodo de férias
, a de vinte e dois dias Uteis, sem prejuizo da respectiva

Clausula 26. retribuicdo normal.
(Subsidio de Natal) 2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no

. ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
1 - Os trabalhadores abrangidos por este Contrato tenyefectividade de servico.

direito a um subsidio de Natal, de montante igual ao da
retribuicdo mensal, que sera liquidado até 15 de Dezembr

3 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra no
de cada ano. Q P &

segundo semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence

. , . apos o decurso de seis meses completos de servico efectivo
2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo P P ¢

de servigo prestado no ano civil nas seguintes situagdes: 4 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no

primeiro semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
apos um periodo de sessenta dias de trabalho efectivo, a un
periodo de férias de oito dias Uteis.

a) no ano admisséo do trabalhador;

b) no ano da cessacdo do contrato de trabalho, por qualque
forma;

c) em caso de suspensdo do contrato de trabalho por

; ‘ 5 - O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo
impedimento prolongado.

ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
Clausula 27.2 previstos na Lei e neste Contrato, por qualquer compensacac
' econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

(Subsidio de Ferias) 6 - O periodo de férias é estabelecida de comum acordo
Os trabalhadores abrangidos por este contrato tem direitENY€ @ émpresa e o trabalhador. Na falta de acordo, compet

a um subsidio de férias igual a retribuicio correspondente %etmtp))resa fixar a época de férias entre 1 de Maio e 31 de
este periodo, que lhe sera pago até a véspera da data marce©Utudro-.

ara o inicio das férias. ,
P Clausula 30.2

CAPITULO VI . .
(Efeitos da Cessacéo do Contrato de
Suspenséo da Prestacéo de Trabalho Trabalho)
Clausula 28.2 1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
a entidade empregadora pagara ao trabalhador a retribuigac
(Descanso Semanal e Feriados) correspondente a um periodo de férias proporcional ao

tempo de servico prestado no ano da cessacéo, bem como a
1 - Para os trabalhadores abrangidos por este Contrato respectivo subsidio.
dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo.
. ] ] . ) 2 - Se o0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
2 - Sao considerados feriados obrigatérios os seguintes: férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo

1 de Janeiro, bem como o respectivo subsidio.

Sexta-feira Santa;

25 de Abril; Clausula 3l.2

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel); (Efeito da Suspens&o do Contrato de Trabalho
10 de Junho;

1 de Julho: por Impedimento Prolongado)

15 de Agosto;

1 - No an nséa ntr rabalh r
5 de Outubro: 0 ano da suspensdo do contrato de trabalho po

impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se

1 de Novembro; verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
1 de Dezembro; a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
8 de Dezembro; correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivc
25 de Dezembro; subsidio.

3 - Sdo ainda equiparados a feriados obrigatérios: 2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o

trabalhador tem direito apds a prestacdo de trés meses de

Terga-feira de Carnaval da parte da tarde; efectivo servico a um periodo de férias e respectivo subsidio,
Quarta-feira de Cinzas da parte da manha; equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro dess
O feriado municipal da localidade. ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

4 - O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente 3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
aos feriados quer obrigatdrios quer facultativos sem que ¢decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
entidade empregadora os possa compensar com trabalro direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
suplementar. Abril do ano civil subsequente.
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Clausula 32.2 Clausula 36.2
(Doenca no Periodo de Férias) (Tipos de Faltas)

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo d 1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entida
empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logc 2 - Sé&o consideradas faltas justificadas:
apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos aind
naquele periodo, cabendo a entidade empregadora na falt a) As dadas por altura do casamento, até onze dias seguidos,
de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozadas, se excluindo os dias de descanso intercorrentes.
sujeicdo ao disposto no n.° 6, in fine, da clausula 29.2, b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parente ou afins,

nos termos da clausula 37.2.
2 - Aplica-se ao disposto na parte final do nidmero  c) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis,

anterior o disposto no n.° 3 da clausula anterior. no exercicio de fungbes em associagBes sindicais ou
instituicdbes de previdéncia e na qualidade de delegado
3 - A prova da situagdo de doenca prevista no n.° 1 da sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores.
presente clausula poderd ser feita por estabelecimentc d) As motivadas pela prestacéo de provas em estabelecimento
hospitalar, por médico da previdéncia ou por atestado de ensino.

médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do direito de e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
fiscalizacdo e controlo por médico indicado pela entidade devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
empregadora. nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais ou a necessidade de prestacdo de

Clausula 33.2 assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar.

f) As prévia ou posteriormente autorizadas por escrito pela

(Violagdo do Direito a Férias) entidade empregadora.

. No caso de a entidade empregadora impedir por razGe: 3 - S&o consideradas injustificadas todas as faltas n&o
injustificadas o gozo das férias nos termos previstos na lei econsideradas no niimero anterior.
neste Contrato, o trabalhador recebera, a titulo de

indemnizacéo, o triplo da retribuicAo correspondente ao Clausula 37.2
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado n«
1° trimestre do ano civil subsequente. (Faltas por Motivo de Falecimento de

i Parentes e Afins)
Clausula 34.2

1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 36.2, o

(Interrupcéo do Periodo de Férias) trabalhador pode faltar justificadamente:
__1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncia: ) A cinco dias consecutivos por falecimento de cénjuge ndo
Imperiosas da empresa _determlnarem 0 adlament_o oL separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
interrupcdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito grau da linha recta.

a ser indemnizado pela en.t'dade. empregadora dqs~preJU|zo b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
que comprovadamente haja sofrido na pressuposicéo de qu ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral.

gozaria integralmente as suas férias no periodo fixado.

2 - Aplica-se o disposto na alinea b) do n.° anterior ao
ecimento de pessoas que vivam em comunh&o de vida e
abitacdo com os trabalhadores.

2 - Alinterrupc¢éao das férias nao podera prejudicar o gozo fal
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenh‘h
direito.

A a
3 - Havera lugar a alteracéo do periodo de férias sempre Clausula 38.
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteji
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de
acordo, a nova marcacdo do periodo de férias sem sujeica
ao disposto no n.° 6, in fine, da clausula 29.2.

(Comunicacgéo e Prova das Faltas
Justificadas)

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora com
Clausula 35.2 a antecedéncia minima de cinco dias.

(Definicdo de Faltas) 2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodcque possivel.

normal de trabalho a que esta obrigado.
3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros

2 - Nos casos de auséncia dos trabalhadores por periodcanteriores torna as faltas injustificadas.
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esté obrigado
0s respectivos tempos serdo adicionados para & 4 - A entidade empregadora pode, em qualquer caso,
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario errexigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
falta. justificacéo.
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Clausula 39.2 de admisséo.
_ - Clausula 42.2
(Efeitos das Faltas Justificadas)

L . ) (Licenca sem Retribuig&o)
1 - As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, 1 _ A entidade empregadora, mediante requerimento do
salvo o disposto no nimero seguinte. trabalhador, podera conceder-lhe licenca sem retribuicéo.

2 - Determinam perda de retribuicéo, as seguintes faltas,

ainda que justificadas: 2 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para

efeitos de antiguidade.

a) Dadas nos casos previstos na alinea c¢) do n.° 2 da Clausul
36.2, salvo disposicao legal em contrario.
b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenh:

3 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em qu

direito ao subsidio de previdéncia respectivo. pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.
c) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o . . D
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro. 4 - O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuicao

mantém o direito ao lugar.
3 - Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da Clausul: .
36.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar pare 5 - Podera ser contratado um substituto para o trabalha-
além de um més, aplica-se o regime de suspensdo didor na situacdo de licenca sem vencimento, nos termos

trabalho por impedimento prolongado. previstos para o contrato a termo.
Clausula 40.2 Clausula 43.2
(Efeitos das Faltas |njUStiﬁcadaS) (|mpediment0 Pro|0ngad0)

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de 7 _ quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0 qUé,g trapalho durante periodos prolongados por factos que Ihe
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade dnéo seja imputavel, nomeadamente servico militar
trabalhador. obrigatorio, doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar
com a categoria, antiguidade e demais regalias que, nao
pressupondo a efectiva prestacdo de trabalho, lhe seja
atribuida por este Contrato ou pela entidade empregadora.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia ¢
considerar para os efeitos do numero anterior abrangera o

dias ou meios de descanso ou feriados imediatamente 3
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta. 2 - O contrato de trabalho caducara no momento em que

se torne certo que o impedimento € definitivo.
3 - Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o

trabalhador que: CAPITULO VI
a) Faltar injustificadamente durante 3 dias consecutivos ou 6 Disciplina
interpolados num periodo de um ano. i
b) Faltar injustificadamente, com alegacdo de motivo de Clausula 44.2

justificacdo comprovadamente falso.
(Sancdes Disciplinares)

4 - No caso de a apresentacéo do trabalhador, para inicir _ o B
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atrasc 1 - As infracgGes disciplinares dos trabalhadores serdo
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode apunidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
entidade empregadora recusar a aceitagdo da prestagésancoes:
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente. a) Admoestacéo simples e verbal pelo superior hierarquico.

b) Repreensédo registada e comunicada por escrito ao
4 a trabalhador.
Clausula 41 ¢) Suspenséo do trabalho e da retribuicdo por periodos de um

a doze dias, com perda da retribuig&o.

(Efeitos das Faltas no Direito a Férias) d) Despedimento.

1 - As faltas, justificadas ou injustificadas, n&do tem 5. p feito d duacso d Ses. d . d
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo _ 2 - Para efeito de graduacao das sancoes, devera atendel
o disposto no nimero seguinte. se a natureza e a gravidade da infraccdo e ao comportament

anterior.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de L .
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhado 3 - As empresas comunicardo ao trabalhador respectivo,
expressamente assim o preferir, por perda de dias de féria:a aplicagéo das penalidades previstas nas alineas b), c) e d
na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desddo n.°1 da presente clausula. Da comunicacéo, obrigatoria-
gue seja salvaguardado o gozo efectivo de quinze dias Gteimente escrita, devem constar os motivos que determinam as
de férias ou de cinco dias Uteis se se tratar de férias no anpenalidades.
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Clausula 45.2 2 - A entidade empregadora é vedada qualquer
interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
(Aplicacéo de Sancdes Disciplinares) servico.

Clausula 49.2
1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos

sessenta dias subsequentes aquele em que a entida (Direito de Reunido)
patronal, ou o superior hierarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infracgao. 1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de

trabalho fora do horario normal, mediante convocacdo de
2 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade um ter¢o ou de cinquenta dos trabalhadores da respectiva
patronal suspender a prestacéo do trabalho, se a presenga unidade de produgdo, ou da comissdo sindical ou
trabalhador se mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licitcintersindical.

suspender o pagamento da retribuicéo.
2 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0s

3 - A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucao s6 pode tnormal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada
lugar nos trés meses subsequentes & decisao. ano, tendo estas de serem convocadas pela comissao

sindical, comissao intersindical e na falta destas pelo

4 - A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas b), c) delegado sindical.

d) do n.° 1 da clausula 44.2 tem de ser sempre precedida d

instrucdo de processo disciplinar escrito. 3 - As reunifes referidas nos nimeros anteriores nao
podem prejudicar a normalidade da laboracdo, no caso de
Clausula 46.2 trabalho por turnos, trabalho suplementar, nem a execugéo

de servicos urgentes.
(Processo de Despedimento)

4 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
empregadora ou a quem o represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar no local reservado para esse

a) Seréa enviada ao trabalhador e & Comisséo de Trabalhadoreefeito a respectiva convocatoria.
da empresa, se existir, uma nota de culpa com descrigac
fundamentada dos factos que I|he s&do imputados, - . ~ T
acompanhada de carta manifestando a intencéo de procede  ° - OsS dirigentes das organizacdes sindicais represen-

ao despedimento. tativas dos trabalhadores da empresa que nela ndo trabalhem
b) Nos cinco dias Gteis subsequentes a apresentacéo da nota (g sey delegado na Regido Auténoma da Madeira, podem

culpa, o trabalhador podera deduzir por escrito 0s elementos tici L diant . - it
que considerar relevantes para o esclarecimento da verdadeParticipar nas reunioes mediante comunicacao escrita

podendo indicar testemunhas. dirigida a empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

O processo disciplinar para despedimento com justa
causa por parte da entidade empregadora, iniciar-se-a pel
participacdo dos factos ocorridos e obedecera as seguinte
regras:

6 - Para as reunifes previstas nesta clausula, a entidade

CAPITULO ViII empregadora cedera as instalacdes convenientes.

Cessacédo do Contrato de Trabalho Clausula 50 2

Clausula 47.2
(Tempo para o Exercicio das Funcdes
(Cessacao do Contrato de Trabalho) Sindicais)

A cessacédo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime

> 1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
legal aplicavel.

suas fungdes, de um crédito de horas néo inferior a oito por
més.
CAPITULO IX
_ . o o 2 - O crédito de horas estabelecido no nimero anterior
Livre Exercicio da Actividade Sindical respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.
Clausula 48.2 P ¢
3 - Os delegados sindicais, sempre que pretendam exer-
cer o direito previsto nesta clausula, deverdo comunica-lo

1 - Os trabalhadores tém direito a organizar e desenvolvelpor escrito a entidade empregadora com a antecedéncia
a actividade sindical na empresa, de acordo com a lei. minima de vinte e quatro horas.

(Principio Geral)



Clausula 51.2

ANEXO |

(Comunicacédo a Empresa)

Categorias Defini¢do
profissionais

1 - O sindicato obriga-se a comunicar a entidade
empregadora a identificacdo dos seus delegados, por mei
de carta registada com aviso de recepc¢do, de que sel
afixada copia em local visivel.

2 - O mesmo procedimento serd adoptado em relagéc
aos trabalhadores que integrem comiss@es sindicais d

Engenheiro [Executa e implementa trabalhos de estudos, calculc
ensaios, andlises, projectos, computagéo e actividi
técnico-comerciais; dirige e coordena 0s servicos e
da orientagdo técnica aos restantes profissionais di
grau inferior.

empresa ou intersindicais de delegados.

3 - O mesmo procedimento devera ser observado en

Encarregado |Trabalhador responsavel pela orientacéo do servigc
também, pode assegurar a execucdo dos trabalhos

caso de cessacao ou substituicdo de funcdes.
Clausula 52.2

(Quotizacéo Sindical)

Oficial Trabalhor técnico que executa todos os trabalhos de
sua especialidade e assume a responsabilidade des
execucao.

1 - As empresas deduzirdo o valor da quota sindical ng
retribuicdo dos trabalhadores que, para esse efeito, tenhai
previamente autorizado a respectiva empresa a efectuar es:

Pré-Oficial | Trabalhador técnico que coadjuva os oficiais e que,
cooperando com eles executa trabalhos de menor
responsabilidade.

desconto.

2 - As empresas entregardo ao sindicato, até ao di¢
quinze do més seguinte, o valor das quotas sindicais
descontadas nos termos do numero anterior.

Ajudante | Trabalhador que completada a sua aprendizagem,
coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender ¢
categoria de pré-oficial.

CAPITULO X

Disposicdes Gerais e Transitorias

Aprendiz | Trabalhador que, sob orientagcdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trab

Clausula 53.2
(Direitos Adquiridos)

Da aplicagdo do presente Contrato ndo poder&o resultal
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadament
baixa de categoria ou classe, bem como diminuicdo de
retribuicdo ou de outras regalias de que, eventualmente jé
venham beneficiando.

Clausula 54.2
(Reclassificagao)

1 - Os trabalhadores com a categoria profissional de
Aprendiz de 15 anos, de Aprendiz de 16 anos ou de
Aprendiz de 17 anos serdo reclassificados em Aprendiz na
data de publicacdo do presente Contrato Colectivo de
Trabalho.

2 - Os trabalhadores com a categoria profissional de
Ajudante do 1° Ano, de Ajudante do 2° Ano ou de Ajudante
do 3° Ano seréo reclassificados em Ajudante na data de
publicagdo do presente Contrato Colectivo de Trabalho.

Clausula 55.°
(Favorabilidade Global)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho é consideradc

ANEXO I
Tabela Salarial

Salario

Categorias erikuros
Engenheiro 750,00 Euros
Encarregad 587,50 Euros
Oficial 552,50 Euros
Pré-oficial do 3%Ano 445,00 Euros
Pré-oficial do 2%Ano 406,00 Euros
Pré-oficial do1° Ano 382,50 Euros
Ajudante 352,00 Euros
Aprendiz 347,50 Euros

Funchal, 25 de Fevereiro de 2002

Pela Associa,cao Comercial e Industrial do Funchal-
Camara de Comércio e Industria da Madeira.

(Assinaturas llegiveis)
Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas.
(Assinaturas llegiveis)

Entrado em 22 de Mar¢o de 2002.
Depositado em 3 de Abril de 2002, a fl.2s n.° 6 verso do livro n.° 2,

globalmente mais favoravel do que a regulamentacéo colec com o n.° 9/2002, nos termos do art. 24.° do decreto-lei n.° 519-C1/79,

tiva anteriormente aplicavel.

de 29 de Dezembro



CCTV entre a ASSICOM-Associacao da Industria, Associa¢éo TABELA DE VENCIMENTOS MENSAIS PARAA
da Construcdo da Regido Autonoma da Madeira e o
SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,

Madeiras, Olarias e Afins da Regido Auténoma da Madeira

e Outros-Revisao Salarial e Outras.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

SECTOR DA CONSTRUGAO CIVIL

Clausula 1.2 Encarregado Geral .........cccccovveveveieeennennane, 748.51
i Chefe de Oficina .........ccooeviiiiiiiiiiee, 665.11
Area e ambito Encarregado Fiscal, Verificador
de Qualidade ..........ccccveveeeiiiiiiie e 616.63
O presente contrato (C.C.T.V.) obriga, por um lado, as Controlador .............cccceeeviiiiiiiiniicene, 578.58
empresas representadas pela ASSICOM-Associacdo di
Industria, Associagcdo da Construcdo na Regido Auténome PESSOAL OPERARIO
da Madeira e, por outro lado, os profissionais ao seu servicc
representados pelos Sindicatos outorgantes. GRUPO - A
Clausula 2.2 Encarregado de 1.2 ........ccoeiiiiiiiiieeeeeeen, 603.60
Vigéncia. dendnci revisa Encarregado de 2.2 ........cccocveiiiieiiiee e 578.58
gencia, denuncia € revisao ATVOTAAO ..ot 561.90
1 - Este contrato incluindo as tabelas salariais entra errApontador ..................................................... 512.90
vigor em 1 de Janeiro de 2002, independentemente da su
publicagéo. GRUPOSBe C
A o 10 0OfiCial oeeeiiiieeieeee e 554.60
- <
2 O prazo da vigéncia das tabelas salariais e da‘2.° OfiCial .oeeeeeiiee e 503.00

clausulas com expressao pecuniaria é de 12 meses, podeni
com tudo ser apresentada dendncia das mesmas, decorridi
dez meses sobre a data da sua publicagdo, o restan
clausulado podera ser denunciado com a antecedénci
maxima de 180 dias, em relacdo ao termo do respectivc

APRENDIZES DA CONSTRUGAO CIVIL,

periodo de vigéncia. 15 @N0S wiuiiiiiiiiiieeeeee e 228.30
16 @NOS woeeiiieieeeeeeee e 285.12
3 - Por dentincia entende-se o pedido de revisdo que dev 17 AN0OS .., 305.97
ser feito & parte contraria com a antecedéncia minima de 18 AN0S .uvvieiieeeeeieeeee e 430.03
sessenta dias.
GRUPO -D
4 - A proposta de revisao do presente contrato seré
apresentada por qualquer das partes, por escrito, poAssentador de Revestimentos....................... 554.60
protocolo, ou com aviso de recepcao, obrigando-se a outriPraticante ..., 503.00
parte a responder também por escrito, no prazo de 30 dias CCalCeteiro..........cooevvriiiieeieriierece e 534.27
data da sua apresentacéo. PratiCante .........ccoceeeerererenereseeeeeeese s 475.90
Condutor Manobrador ............cccceeeeiiiiinnn, 522.81
5 - Afalta de apresentacdo da contraproposta N0 Prazipraticante ..................coo.oowvereverererrrereneenns 475.90
indicado no nimero anterior sera entendida como aceita¢aiggpalhador de Betuminosos ..................... 503.00
tacida da proposta. Praticante .........cccccooe i 475.90
L o ~ . . Impermeabilizador ............cccoeveeiiiiiiiii e, 503.00
6 - As negociacGes iniciar-se-d0 nos quinze dias Praticante 475 90
posteriores a apresenta(;a(.) de contra-proposta. Enformador de Pré-Fabricados .................... 522.81
7 - Durante a vigéncia do contrato podem ser Praticante .........ccccccvvieieiie e, RIS 475.90
introduzidas alteragbes em qualquer altura por livre acordgAssentador de Aglomerados de Cortica ...... 554.60
das partes. Praticante ........ccccooevvveeiie e 503.00
Assentador de TacosS........cccceeeiviereeeiiciieeeann. 554.60
8 - Terminado o prazo de vigéncia do contrato Sem qUE asPratiCante ...........cceeerveriereeriereeiereeieeeeeeens 503.00
partes o tenham denunciado a qualquer momento S€ POAEIENTVAON .......c.ooveeerecveeeeeeeeeeee e e eeereeens 554.60
dar inicio ao respectivo processo de reviséo nos termos deSIPraticante ................cc..rrerrerererresnnan: 503.00
clausula. Ladrilador ou Azulejador ..............cccccvevenee. 554.60
, Praticante ..........cccccoee i 503.00
Clausula 53.2 - A Y T 1= o TSR 554.60
. Praticante ..........ccccooi i 503.00
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente Contratt . ;
Colectivo de Trabalho Verticalg,; terég dir(gito, por dia de Montador de Chapas de Fibrocimento......... 503.00
trabalho efectivamente prestado, a um subsidio de refeiga‘Pratlcante ............................ s 430.03
no valor de 1.097$25 igual a 5,47 cinco Euros e quarenta ¢Montador de Tubagem de Fibrocimento ..... 503.00
sete céntimos, a partir de 1 de Janeiro de 2002. Praticante..........ccoccvvveee i 475.90
Montador de Andaimes ...........coccceeeeerennnnee. 503.00
2,3,4, e 5 - lgual ao Actual. PratiCante .........cccevvevreeieereeieere e 430.03

INDUSTRIA DE CONSTRUGAO CIVIL E AFINS DA

150.062$00
133.342%00

123.6233%50
115.995%$00

121.011$00

115.995%$00
112.651$00
102.828%00

111.188%$00
100.842%$50

CARPINTARIAS, MARCENARIAS E SERRACOES

45.7713%00
57.161$50
61.341$50
86.212$50

111.188%$00
100.842%50
107.112%$50
95.408$50
104.8133%$50
95.408%$50
100.842$50
95.408$50
100.8423%50
95.408%$50
104.813$50
95.408$50
111.188%00
100.842%50
111.188%$00
100.842%50
111.188%00
100.842%50
111.188%$00
100.842%50
111.188%$00
100.842%50
100.842%$50
86.212%$50
100.842%50
95.408%$50
100.842%50
86.212%50



Montador de EStores ..........ccceevvvvvvvvvevennnnen. 503.00
Praticante ..........cooovvvvviiiiiieeeeeeeeeeeee e 430.03
Marmoritador 554.60
Praticante .........ccccccoeeeeeee e 503.00
Y0 ] g0 F=To (o] SN 554.60
Praticante ..........ccccccoeeieiiiiccccrireee 503.00
L= (o1 (0] 1) v NN 554.60
PratiCante ...........ooovvvevviiieieeeeeeeeeeeee e 503.00
GRUPO-E
Ferramenteiro .........coceeeeeeiiiiiiiiieicieee e 475.90
Batedor de Mago ........ccceeeevviiiiieeiiiiiiee e, 475.90
Fabricador de BIOCOS ..........cceeevvvvvvvvinnnnnnnn.. 444.10
Guarda oU Vigia ......cvveeriveeriiieeeiiiieesieee 432.63
[ =T (=1 [ TR 554.60
YN =T o RS 432.63
Trabalhador Indiferenciado ..........ccccceeeee..... 430.03
AUXILIARES MENORES

15@N0S i 228.30

16 AN0S ..iiiiieeeeee e, 285.12

17 @NOS v 305.97

SECTOR DE CARPINTARIA
GRUPO - A
PESSOAL TECNICO

Encarregado Geral .........ccccoeeviiiiniiiiinnen, 748.51
Chefe de Oficina ........c.oovvvviiieeieeeeeecceeiiiin, 665.11

Preparador de Ferramentas ..........cccccceeeeueee
Fiel e Apontador .........cccceveeeiiiiiiinee e,

GRUPO - B

Carpinteiro, Envernizador, Pintor, Riscador de Madeiras,
Perfilador, Operador de Orladora e Respingador:

L.OOfiCial oo 554.60
2.2 0fiCIAl vviieeieiiiiieee e 503.00
1/2 Oficial ..ooovvieiiiiiic 444.10
Ajudante ou Servente ...........ccccceeeeiiiiinnnnn. 430.03

GRUPO - C

Facejador, Lixador, Prensador, Colador, Cortador e

100.842%$50 SECTOR DE MARCENARIAS
86.212%5( .
111.188$00 PESSOAL TECNICO
100'842$50Encarregado Geral ..o 748.51 150.062%$00
111.188%00 Chefe de OfICING ~.vvv.vvereeeeerreerreeeeerreereeeeee 665.11 133.342$00
100.842850 CONramESIre .........ovevveveereereeseesreseerereres 578.58 115.995%$00
111.188%$00
100.842%$50 GRUPO - A
Planteador, Escultor, Entalhador, Gravador de Couro, Verificador
de Qualidade, Preparador de Trabalho, Orcamentador, Expedidor
95.408$50 de Produtos Acabados:
95.408%$50 .
89.034$00 1.0 Of!c!al .................................................... 554.60 111.188%00
86.735$00 2.00fiCial uvveeeeeeiieee 503.00 100.842%50
) 1/2 Oficial .ooooeceiiiiiiiiiieeeeee e 444.10  89.0343%00
111.188300 Ajjidante ou SEIVENE ..........covrrrrrerererreeen 430.03  86.212$50
86.735%00
86.212%$50 GRUPO - B
Riscador de Madeiras, Embutidor, Maqueteiro, Estofador,
Controlador e Colchoeiro Controlador:
45.771$00 1.° Of!c!al ..................................................... 554.60 111.188%$00
57161$50 2.00fiCIal coeeeeee e 503.00 100.842%$50
61.3413%50 GRUPO - C
Cadeireiro, Decorador, Dourador, Encerador de Moveis ou
Soalhos, Estofador de Mdveis, Marceneiro, Acabador, Pintor de
Méveis-Manual ou a Pistola, Torneiro, Polidor de Modveis,
Moldador Baqueteiro, Pintor de Letras e Tracos, Envernizador,
Perfilador, Respingador, Serrador, Operador de Maquinas de
Canelas, Operador de Maquinas de Lancgadeiras:
1135539522;8510 Of!c!al ..................................................... 554.60 111.188%00
) 2.00fiCial cuvveeeeeieiii 503.00 100.842%50
503.00  100-84285(1 /2 Oficial .............oooveeerereeeereeeeeeeesreeene 44410  89.034$00
100.842$50 Ajudante ou Servente .............cocccoeeeceeennn.. 430.03  86.212%$50

GRUPO -D

Casqueiro, Colchoeiro, Estojeiro, Empalhador de Cadeiras,
Marceneiro ou Armador de Urnas Funerarias, Fiel, Facejador,
Lixador Mecanico, Costureiro Controlador, Operador de Orladora,
Acabador de Canelas, Acabador de Lancadeiras ou Prensador:

Preparador de Folhas, Titular de Parquete,Titular de Estores,

Condutor de Empilhador, Condutor de Grua e Condutor de

Trator:
1.° Oficial 554.60
2.° Oficial 503.00
1/2 OfiCial oo 444.10
Ajudante ou Servente ...........cccceeeiiieiiennnn. 430.03
GRUPO - D

Entregador de Materiais e Pessoal

Indiferenciado .........ccccovvviiiiiiiniiieiieee 430.03

111.188%$00

100.842$50 1.° OfiCial......cceverererererererereererereeeeeeseseees 554.60 111.188%$00
89.034$00 2.0 OfiCial «.eevveueeeereeeeererieesiesiesieseereeee e 503.00 100.842%$50
86.212$501/2 OfiCial ...cveveieieieieieeeeeeee e 44410  89.034%00
Ajudante ou Servente ........ccccceeveeiieeneenn 430.03 86.212$50

GRUPO - E
PN oTo] 41 - Lo o] S U ORRN 503.00 100.842$50

GRUPO - F

Costureiro de Estofador, Costureiro de Estojeiro, Condutor de
111.188$00 Empilhador, Condutor de Grua e Condutor de Tractor:
100.842%$50

89.034%00
86.212%$50

1.° Oficial
2.9 Oficial

554.60 111.188%$00
503.00 100.842$50

GRUPO - G

Costureiro de Colchoeiro (Manual ou a Maquina), Empilhador,
Enchedor de Colchdes e Operador de Maquinas de Colchoador e
444.10  89.034%00



Costureiro de Maquinas de Cortinado........ 402.40  80.674%00 SECTOR DE CERAMICA E OLARIAS
Ajudante COStUIeIra/o ........ccevvveerverieeninns 401.88  80.569$50
GRUPO - A
Aprendizes de Maquinas de Cortinados:
158 17 @NOS -evveirieeieieieie e 243.94  48.906$00Moldador de 1.2, Oleiro de 1.2, Formista Moldista de 1.2, Prensador
de Telha, Enfornador, Desenfornador
GRUPO - H de Telna: ..o 523.33 104.918%00

Entregador de Materiais, Porteiro, Guarda Rodante e PessoaMoldador de 2.2, Oleiro Rodista de 2.7, Formista Moldista de 2.7,

Indeferenciado (Servico de Carga € DeSCarga): .......c.cocvvveeerrennnns Apontador, Oleiro Assador, Oleiro Colador, Oleiro Rodista de

..................................................................... 430.03 86.212$50 Louga Vulgar ndo Vidrada, Amassador ou Moedor de Barro,
Operador de Maquinas de Amassar, Acabador, Escolhedor

% Redordador .........cccovevveeeeiiiiiieee e 480.59 96.3493$00
SECTOR DE SERRACAO DE MADEIRAS
¢ Moldador de 3.2, Oleiro Rodista de 3.2 ...... 446.18 89.452%00
PESSOAL TECNICO GRUPO - B
Encarregado Geral .........cocoeveiiiiiiiiiiennnns 748.51 150.062%00 .. .
" Pintor ou Pintora de 1.2, Acabador ou
%f:}?cgep‘?x;’r‘: o 665.11  133.342%00 pcahadora de 12 ..o 523.33  104.918$00
. Pintor ou Pintora de 2.2, Acabador ou
g€ MAGEINA. ..., 503.00 100.842350 pcapadora de 2.2............ooooooosoeoeoseeeeeeee 48059  96.349300
Pintor ou Pintora de 3.2, Acabador ou
GRUPO -A Acabadora de 3:2.........cccoceeeecrsceerersnen 44618 89.452$00
Serrador de Charriot: GRUPO - C
R O i (o1 = | 554.60 111.188%$00 servente ou AJUAANEE. ... 425.33 85.272$00
2.00ficial oo, 503.00 100.842%$50
Ajudante ou SErvente ..........ccceeevereesneennn. 430.03  86.212%$50
GRUPO - B 15 @NOS..cuiiieiiieeeieee e . 40.337$00
16 aN0S ....coeevveeeenne . 47.338%50
Serrador de Serra de Fita e Motosserista: 17 anos ....coocevveeeeeenne . 53.608%50
18 anos inclusivé 85.272%00
1.20ficial. o, 554.60 111.188%$00
2.° Oficial 503.00 100.842%$50
1/2 Oficial 444,10 89.0343$00 SECTOR DE MQTORISTAS DA
CONTRUCAO CIVIL
GRUPO - C
Motoristas de Veiculos Pesados de
Serrador Manual, Riscador de Madeiras, Escolhedor e Medidor deMerchorias: ..... R e 554.60 111.188%$00
Madeiras, Perfilador, Marcador de Tabuinhas de Maquinas Motoristas de Veiculos Ligeiros de
Automatica e Ajudante Técnicoy Preparador de Laminas de Corte Mercadonas ou MIStOSZ ........................... 503.00 100842$50
de Madeiras: Ajudante de Motorista ou Servente ........... 430.03 86.212%50
1.0 Oficial 554.60 111.188$00 SECTOR DE TRABALHADORES ELECTRICISTAS
2.° Oficial 503.00 100.842$50 NA CONSTRUCAO CIVIL
Encarregado ........ccccoveeiiiiiiiiiiie e 669.28 134.178%$00
Oficial Principal .......ccccoovvvvveniieiiiesie s 649.99 130.311$50
Cortador de Arvores 44410  89.034$00 OfiCial voeevvevieiee e 627.06 125.713%50

Empilhador de Tractor,Condutor de Grua: ~ 503.00 100.842%$50
Serrador de Serra Circular, Macheador,
Facejador, Precintador a Maquina

Pré-Oficial:

o

€ PeSAdON ..o 554.60 111.188%$0C f'o :28 """"""""""""""""""""""""""" iég'gé 183233@28
CAUXOLEINO ..o 44410  89.034%$00 T ' '
Ajudante ou SErvente ..........cccceeeeervesneenn. 430.03  86.212$5C Ajudante:

GRUPO - E 2.9 AN0 e, 402.40  80.674%00

) ) = o 350.28 70.224%00
Ajudante, Descascador, Encastelador, Porteiro, Rondante,
Precintador Manual, Marcador, Grampeador, Enfardador, APRENDIZES
Entregador de Material/ais e Pessoal Indeferenciado: .................... 16 ANOS .oooeeeeeiiiee e 273.65  54.862%$50

..................................................................... 430.03  86.21235015 AN0S ....ccverveviieieieieineeieinene e 226,74 45.457$50



TECNICOS DE DESENHO Carregador de FOQO .......ccceeevvvvvveeeeiinen, 712.54 142.851%$50
Gravador de Maquinista ...........cccceevennee. 12.54  142.851%$50
Desenhador € Medidor .........cccccovveveennnnne. 631.23 126.549$500perador de Vagondril ............ccccceenuerne. 712.54 142.851$50
Desenhador Projectista ..........ccc.coovvveeennen. 810.01 162.393%$0(Maquinista de Corte de 1.2 ...........cceeeeee. 712.54 142.851$50
Planificador .........cccoociviiiiiiiiiieieeee e, 727.14 145.777$50 Polidor Manual de 1.2..........cccceevcvvveinnenn. 712.54 142.851$50
TIFOCINANE ©.ovveeiie e 480.07  96.244%50 Polidor Maquinista de 1.2 ...........cccecveeee. 712.54 142.851%$50
Praticant® .........cccceeeeeeieeiiiee e 329.95 66.148%$50 Praticante de Cabouqueiro ...................... 712.54 142.851%$50
Serrador de 1.2 ......ccoeviveveecie e 712.54 142.851$50
INDUSTRIA VIDREIRA Torneiro de 2.2 ......oooveieeeeeiieee e 712.54 142.851%50
Condutor de Veiculos Industriais
Encarregado .......ccccovieiiiiiiiiic 709.41  142.2243$5C LigeIrOS ...eeevveeiieiieieiie e e 675.53 135.432%$00
Oficial de: Marteleiro ...eevvveeiecee e 675.53 135.432%$00
Pedreiro Montante ..........cccccoeveeiiieeenneen. 675.53 135.432%$00
Bisilador ... 649.47 130.207$00 Polidor Torneiro de 2.2 ..........cccvvevvvvennee. 675.53 135.432%00
(@]0]o107=To (o] SRR 649.47 130.207$00 Britador (Operador de britadeira ou
Cortador de Banca ............coceeevevveeecineennen. 649.47 130.207$0C alimentador de britadeira) ............cccc.... 675.53 135.432%$00
Espelnador .......cccocveeiiiiiiic 649.47 130.207$0CMagquinista de Corte de 2.2 .............cc...... 675.53 135.432%00
PolidOr ..ooveveieiieee 649.47 130.207$00 Polidor Manual de 2.2 ..........ccccceevvveeeeen. 675.53 135.432%00
Pré-Oficial 2.2 AN0 .....ccovviviiiiiiiiiiiiiee e, 563.99 113.069%00 Polidor Maquinista de 2.2 .............cceennee. 675.53 135.432%00
Pré-Oficial 1.2 ANO .....cccevevvieeeiiieecie e 514.47 103.141$50 Seleccionador de Marmores .................... 675.53 135.432%00
Serrador de 2.2 ......cooeviieiee e 675.53 135.432$00
PRATICANTES Servente de Pedreira ........cccceevvieveiinnenns 675.53 135.432%00
Acabador de 1.2 .......ccccoeeveviece e, 606.21 121.533%50
A0 AN0 ittt 449.83 90.183$50 ApONtadOr ....c.eveeiiiieeiiiee e 606.21 121.533%$50
3.2@N0 it 406.57 81.510%$00Praticante de Condutor ............cccccuveennnnee. 606.21 121.533$50
2.28N0 i 377.90  75.762$50Ajudante de Maquinista .........c.ccoceeenueenne 600.47 120.384$00
1.0@AN0 i 340.37 68.238F50GUANdA ....eeeeeeeiiiiieeeeeeiiiee e 600.47 120.384%00
Guarda de Ronda .........cccoevevveiiieeenineens 600.47 120.384$00
APRENDIZES SEIVENTE .ooiiiiiiiiieeeee e 600.47 120.384%00
Acabador de 2.2 .......ccccoeeieiiiene e 558.25 111.919%50
17 @NOS .eeiiiiiieiiiee e 288.25 57.788%50Guarda Residente ..........ccccoeeveeriieeniieenne 558.25 111.919%$50
16 ANOS .oeiiieeiee e 262.19 52.563%$50Servente de Limpeza .........cccecvveveerneeene. 542.61 108.784$50
15 AN0S vviiiiieiieiie e 241.86  48.488%00Aprendiz de 3.2 N0 .......cccccvveriirivieneennne. 519.16 104.082$00
SEIVENE .. 485.28 97.289%50Aprendiz de 2.2 aNn0 .......ccocceveevieeeiiiniennns 371.65  74.508$50
) Aprendiz de 1.2 aN0 ......cccevcveeriiiiiienienne. 314.31 63.013$50
TECNICOS DE TOPOGRAFIA
SECTOR DE HOTELARIA NA
Ajudante de Fotogrametrista ..................... 420.12  84.227$%00 CONSTRUCAO CIVIL
Fotogrametrista .........ccocvevvveeecieecciee e 696.38 139.612%$00
Fotogrametrista Auxiliar ...........cc.ccoevvennns 543.66 108.993%$50 Encarregado de Refeitorio .........cc........ 578.58 115.995$00
Geometra, Cartografo ou Calculador Cozinheiro de 1.2 .....cccocveviiee e 584.84 117.249%00
Topocartografico 759.97 152.361$00 Cozinheiro de 2.2 .......ccoooveeveeieieieeeee 503.00 100.842%50
Medidor de Topografia ........cccceevvverueennnn. 420.12  84.227$00 ECONOMO ...oveveeeeivieeieeteeie e 554.60 111.188%00
Porta Miras ........ccccoeveiiiiinciicicccs 410.22  82.241$50 Despenseiro 503.00 100.842%$50
Registador .........cccccoveiiiiiiiii 47590  95.408%5CEmpregado de Balcdo de 1.2 .................. 503.00 100.842$50
Revisor FOtogrametrico ...........ccceevevveveens 576.50 115.577$00 Empregado de Balcdo de 2.2 ................... 483.71  96.976$00
TOPOGrafO ..o 696.38  139.612%00 Empregado de Refeitdrio ........c.ccccevreneeves 503.00 100.842$50
Topdgrafo Auxiliar ..........cccceevevveiiieecinen. 543.66  108.993350 LAVAUON ......ccveevveerireereireeeeeeeesteeeeseeanens 470.68  94.363%$50
ROUPEINO ..o 470.68  94.363%50
EStagiario .......cccoooevriieiiiiieeie e 458.17  91.855%$50
INDUSTRIA DE MARMORES E JArdingiro .......ovvvveveeeeeeerrere e 458.17  91.855%$50
PEDREIRAS DE BRITAS Empregado de Limpeza de dormitério ... 451.40  90.497$00
Encarregado geral .........cccooviieiiiniiiiinneenn. 837.12 167.827%00 , L o L
Encarregado de Oficina .........c..cccvevevenennnn. 774.05 155.182$00 Pel’ASSICOM-Associagdo da Industria, Associacdo de
Encarregado de Pedreira ...............coo........ 750.07 150.375%$5( Construgéo da Regido Autonoma da Madeira.
Subencarregado de Oficina ..........ccccceeuee 750.07 150.375%$50 . S
Canteiro Ornatista de 1.2 ............cccocevunn..n. 750.07 150.375$5C (Assinaturas ilegiveis)
Cabogquelro c;u Montante .......cccvvvvevveeennns 719.84 144.314%50 Pel'SICOMA-Sindicato  dos  Trabalhadores  da
Canteirode 1.2 .......cccoooiieeiieeceeee e 719.84 144.314$5(C Construcio. Madeiras. Olarias e Afins da Redifo
Canteiro Assentador ..........cccceveevveeieeninens 719.84 144.314%$50 Auténon%a da Madeira. 9
Canteiro Ornatista de 2.2 ...........ccocieeeenne 719.84 144.314$50 )
Condutor de Veiculos Industriais . S
PESAAOS ...vvoooeveeeeeeeee e 719.84 144.314$5( (Assinaturas ilegiveis)
Polidor Torneirode 1.2 ............ccoeeeeuvnennen. 719.84 144.314%$50 Entrado em 2 de Abril de 2002.
Serra_dor (o (ST o T 719.84 144.314%50 Depositado em 3 de Abril de 2002.8s 7 do livro n.° 2, com o
Torneirode 1.2 ... 719.84 144.314$50 n.° 10/2002, nos termos do ar‘tigo 24.° do Decreto-Lei n.€a1m9,
Canteiro de 2.2........cooveveeceirireeeeieeee e 712.54 142.851$5Cde 29 de Dezembro.



CCT entre a Assoc. das Empresas de Prestacdo de Servigos de Clausula 33.2

Limpeza e Actividades Similares e o STAD-Sind. dos

Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Subsidio de alimentac&o

Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e Outros-

Alteragdo Salarial e Outras. Todos os trabalhadores com horéarios de quarenta horas
semanais tém direito a um subsidio de alimentagé&o diario no

CAPITULO | valor dde 1,10 Euros por cada dia de trabalho efectivamente

prestado.

Do ambito e vigéncia
Clausula 36.2
Clausula 2.2

A L. Diuturnidades
Vigéncia e denlncia

2 - As tabelas salariais e as clausulas de natureze . 2 - Os restantes trabalhadore§ tem direito a uma
pecuniaria referentes a retribuicio entram em vigor e diuturnidade 12,37 Euros por cada trés anos de permanéncia

produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2002. na mesma profisséo ou categoria profissional, até ao limite
de cinco diuturnidades.
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CAPITULO VI
ANEXO I
Da retribuigéo .
Tabela de remunerag6es minimas
Clausula 25.2
A) Trabalhadores de limpeza.
Remuneracéo do trabalho
Remuneragoe:
L Niveis Categorias profissionais minimas
E

2 e (Euros)

PSRN | Supervisor geral 567,13

4 - Os trabalhadores que exercam fungdes de caixaoud || |supervi 530.72
cobrador tém direito a um abono mensal de falhas de 19,8( Shatill :
Euros ou de 15,96 Euros, respectivamente o qual fara part
integrante da retribuicdo enquanto o trabalhador se mantive! Encarregado geral
classificado na profissao a que corresponderem ess: |l |Encarregado de lavador de viaturas 494,56
funcdes. Encarregado de lavador de vidros

Encarregado de lavador-encerador
[ T IV |Lavador de vidros 464,13
Encarregado de limpador de aeronaves

T PUPPPPN
S J PSRN Lavador de viaturas (a)

V  |Encarregado de trabalhador limpeza 445,93
9 T e rEsesre s EeEssEEesEEEEsEEE s EEE s EE s EE s tE s EEa N st Es s aR R R R R ar e hospita|ar
d0 - e Encarregado de lavador-impador
L - s Encarregado de lavador-vigilante

VI [Encarregado de limpeza 424,73
L o e —————————

Lavador-encerador

13 e Limpador de aeronaves
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o ‘ S Remuneragoe: Remuneragde:
Niveis Categoriagprofissionais minimas Niveis Categorias pfissionais minimas
(Euros)
Subchefe de seccéo
Trabalhador de limpeza hospitalar Operador de computador de 1.2
VIl |Lavador-limpador 411 Planeador de informatica de 2.2
Cantoneiro de limpeza VI |Encarregado de armazém 644,20
Trabalhador de servi¢os gerais Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de
seccao
Vill - |Lavador-vigilante 401,03 Inspector de vendas
Trabalhador de limpeza em hoteis Secretario de direccao
Correspondente de linguas
IX |Trabalhador de limpeza (b) 392,06

Primeiro-escriturario

Operador de registo de dados de 1.2
Controlador de informatica de 1.2
Operador de computador de 2.2

(a) Inclui a fraccado de subsidio nocturno que vai além de 30%.
(b) Quando exercer, normal e predominantemente, as suas
funcdes em esgotos e fossas, sera equiparado, para efeitos ¢
retribuicdo, as categorias do nivel VII, enquanto mantiver tais

fungoes. Estagiario de planeador de informatica
Caixa
Nota. - Esta tabela inclui a diuturnidade prevista no n.° 1 Operador mecanografico
da clausula 36.2. VIl [Fiel de armazém 581,13
Vendedor
Oficial electricista
B) Trabalhadores jardineiros Motorista
Remuneracoe: Afinador de maquinas de 1.2
Niveis Categorias de jardineiro minimas Canalizador-picheleiro de 1.2
Serralheiro civil de 1.2
| Encarregado de Jardineiro 494,56 Serralheiro mecénico de 1.2
Il Jardineiro 464,13 Segundo-escriturario
Controlador de informética de 2.2
[l Ajudante de jardineiro 424,73 Operador de registo de dados de 2.2
Nota. - Esta tabela inclui a diuturnidade prevista no n.° 1 da Estagiario de operador de computador
clausula 36.2. Conferente de armazém
Afinador de maquinas de 2.2
B) Restantes trabalhadores VIII | Canalizador-Picheleiro de 2.2 551,67
i, Serralheiro civil de 2.2
o . o Remuneracoe: Serralheiro mecanico de 2.2
Niveis Categoriagrofissionais minimas Cobrador
) ) Manobrador de viaturas
| Director de servi¢os 192,38
Terceiro-escriturario
Chefe de departamento Estagiario de operador de registo de dadps
Il__[Analista de informatica 029,27 Estagiario de controlador de informatica
Pré-oficial electricista
Il [Chefe de divisdo 825,01 Afinador de magquinas de 3.2
IX |Canalizador-Picheleiro de 3.2 521,99
Chefe de servigos Serralheiro civil de 3.2
IV [Contabilista 764,66 Serralheiro mecanico de 3.2
Tesoureiro Distribuidor
Programador de informética Telefonista
Chefe de seccéo Estagiario do 2.° ano
Planeador de informatica de 1.2 Dactilégrafo do 2.°
V  |Chefe de vendas 703,80 X |Continuo 442,18
Caixeiro-encarregado geral Porteiro
Guarda-livros Guarda ou vigilante
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Remuneragde: Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;
Niveis Categorias profissionais minimas CESNOR.T'E.-SlndlcatQ dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;
o Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Estagiario do 1.° ano Empresas;
Dactilégrafo do 1.° ano STAD-Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Xl |Praticante de metaldrgico do 2.° ano 406,77 Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;
Ajudante de electricista do 2.° periodo Sindi((j:ato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servicos
4 a Horta;
Servente de armazem SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
. o Servicos da Regidao Auténoma da Madeira;
Praticante de metaldrgico do 1.° ano Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio de Angra
Ajudante de electricista do 1.° ano do Heroismo;
Xl |Paquete ( 16 e 17 anos) 357,39 SINDESCOM-Sindicato dos Profissionais de Escritorio,
Praticante de armazém do 3.° ano Comércio, Industria de Turismo, Servigos e Correlativos
das llhas de S&o Miguel e Santa Maria.
Praticante de armazém do 2.° ano Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
Xl |Aprendiz de metaldrgico do 2.° ano 332,70 ilegivel).
Apendiz de electricista do 2.° ano Decl N
Paguete (14 e 15 anos) eclaragao
A FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Praticante de armazém do 1.° ano Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:
XIV  [Aprendiz de metallrgico do 1.° ano 276,83
Aprendiz de electicista do 1.° ano Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios de

Lisboa, 22 de Fevereiro de 2002.

Pela Associacdo das Empresas de Prestacdo de Servico
de Limpeza e Actividades Similares:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servico de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Doméstica, e

Actividades Diversas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos d¢
Comércio, Escritdrio e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU - Federacao dos Sindicatos de Transportes

Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodviarios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, (Assinatura llegivel).
Declaracdo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUIMETAL-

Federacdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas representa as seguintes
organizagdes sindicais:

Pela FEQUIMETAL - Federagdo Intersindical da
Metalurgia, Metalomecénica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gés:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petr61eo e Gas do Norte;
SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e
Metalomecénicas dos Distritos de Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Metallrgicas e
Metalomecéanicas dos Distritos de Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos da Regido
Autdnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e
Metalomecéanicas dos Distritos de Lisboa, Santarém e
Castelo Branco;

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e
Empresas Participadas:

(Assinatura ilegivel.)
Declaracdo
Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federaca
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos

representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indulstrias Metallrgicas e 2 e
Metalomecéanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e ANEXO IV
Metalomecénicas do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Metalomecanica Retribui¢des certas minimas
do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira. 1 - Sector especifico da protese dentaria:
_ Lisboa, 15 de Fevereiro de 2002. - Pela Direccdo, (Assinatura Remuneragdes
ilegivel.) ProfissGes e categorias profissionais minimas
. (euros)
Entrado em 22 de Fevereiro de 2002.
Depositado em 28 de Fevereiro de 2002, a fl. 150 do livro n.° 9,
com o n.° 251/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto - Lei n.° Técnico-coordenador 929,76
519-C1/79, na sua redacgéo actual. Técnico d 5t dentari 861.42
(Publicado no B.T.E. , 1.2 Série, n.° 9, de 08/03/2002.) ecnico de protese dentaria ;
Técnico da especialidade de acrilico, ouro e cr¢-
CCT entre a Assoc. dos Industriais de Prétese e o Sind. dos ) mo-cobalto ] . ] 741,70
Técnicos de Protese Dentéaria-Alteracao Salarial e Outra. Ajudante de protese dentaria com mais de quatfo
P 4
CAPITULO | oamos N , 606.5
i Ajudante de protese dentéria de dois a quatro gnos 505,28
Area, ambito e vigéncia do contrato Ajudante de prétese dentaria até dois anos 434,95
Clausula 1.2

1.1 - Profissdes Complementares/ acessorias:
Area e ambito

1 - A presente convengéo destina-se a rever o CCT pare Profissdes e categorigmofissionais  |Remuneragde
a industria de protese dentaria, publicado no Boletim do minimas
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de (euros)
1978, e ja alterado pelas convencgdes publicadas
posteriormente. Estagiario 352,65
| Aprendiz de 17 anos *)

2 - Esta convencéo aplica-se em todo o territorio nacional :
e obriga, por uma parte, todas as entidades patronaicAprendiz de 16 anos (@)
integradas no ambito da Associacdo dos Industriais de ] L ] ]
Prétese e, por outra, todos os trabalhadores, (*) Regime do salario minimo nacional, nos termos legais.
independentemente da sua profisséo, integrados no ambito

de representacdo do Sindicato dos Técnicos de Protes 2 - Sector administrativo
Dentaria.
. . L. Remuneragoe:
3 - Arevisao referida no n.° 1 altera as matérias do CCT Nivel Profissdes e categorias profissionais| —minimas
constantes das clausulas e anexo seguintes da presen (euros)
convengao.
. a I Contabilista/técnico de contas 858,43
Clausula 2. ) B
Il Guarda-livros/chefe de seccéo 660,91
Vigéncia n Primeiro-escriturario 524,74
1 - A presente convengio vigoraré nos termos leaais \Y Segundo-escriturario/recepcionista de 1 485,83
produzindo as tabelas de retribuicdo minimas efeitos desd¢ Vv | Terceiro-escriturario/recepcionista de 2. 444,43
1 de Janeiro de 2002' sem quaisquer outros reflexos. VI Distribuidor/estagiario dos 1.° e 2.° anos (esc.) 410,51
2 - De igual forma terda efeitos a 1 de Janeiro de 2002 o VIl | Estagiario (recepcionista)/trabalhador ds
subsidio de alimentacéo. limpeza 357.14

) 16 de Janeiro 2002,
CAPITULO XII © Janeiro

A . Pela Associagdo dos Industriais de Protese:
Previdéncia e outras regalias

SECC}AO I (Assinatura ilegivel.)

Outras regalias Pelo Sindicato dos Técnicos de Prétese Dentéria:

.......................................................................................... Delmina de Deus da Costa Bento.
) Fortunata Francisca Carrilho Correia Alves
Clausula 77.2 -A

Entrado em 22 de Janeiro de 2002.
Subsidio de alimentacao Depositado em 26 de Fevereiro de 2002, a fl. 150 do livro n.° 9,
com o n.° 23/2002 nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
1 - Atodos os trabalhadores é atribuido um subsidio de519-C1/79, na sua redaccgéo actual.
alimentagéo de 5,09 Euros por cada dia de trabalho. (Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 9, de 8/3/2002).
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CCT entre a ANICP-Assoc. Nacional dos Industriais de
Conservas de Peixe e a FESAHT-Feder. dos Sind. da
Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
Outros-Alteragcéo Salarial e Outra.

~ O CCT para a industria de conservas de peixe, com

Gltima revisao no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,

n.° 1, de 8 de Janeiro de 2001, é revisto da forma seguinte:

Clausula 2.2
Vigéncia

3 - A tabela salarial e o subsidio de refeicdo produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2002.

Clausula 57.2
Subsidio de refeicao
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tén
direito a um subsidio de refei¢cao de Euros 2,15 por cada dic

completo de trabalho efectivamente prestado, sem prejuizc
do disposto no n.° 4 da clausula 19.2.

ANEXO V

Tabela salarial

Remuneragdes minima
Niveis mensais
(euros)
L 747
P 698
1 1 668
IV 623
Vs 531
Ve 487
VI 460
VI 446
DX 414
X 372
Xl 368,50
X 352
XHL s 351
XIV e 281

Matosinhos, 24 de Janeiro de 2002.

Pela ANICP - Associacdo Nacional dos Industriais de
Conservas de Peixe:

(Assinatura ilegivel )
Pela FESAHT Federacdo dos Sindicatos da

Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federagé@o Nacional dos Sindicatos da Construcéo,
Madeiras, Marmores e Materiais de Construcao:

(Assinatura ilegivel)

Pela FESTRU - Federagéo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel)

Pela FEQUIMENTAL - Federacdo Intersindical da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas:

(Assinatura ilegivel)
Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT- Federacao

dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de

Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Alimentagao do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias da Alimentares da
Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Alimentacdo do
Centro, sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Alimentagao do
Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de
Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Florestas e Pecuaria.

Lisboa, 20 de Fevereiro de 2002. - Pela Direccdo Nacional,
(Assinatura ilegivel )

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Construgdo, Madeiras, Marmores e Materiais de
Construcao representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Construcdo e
Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil e Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil, Madeiras,
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢édo, Madeiras Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Operarios da Constru¢do Civil, Madeiras,
Marmores e Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Marmores,
Madeiras e Materiais de Constru¢do do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgéo
do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil, Madeiras,
Marmores e Pedreiras do Distrito Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras de
Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das
Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;
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Madeiras, Olarias e Afins da Regido Aut6bnoma da
Madeira;

Lisboa, 20 de Fevereiro de 2002. - Pelo Conselho Nacional,

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

e Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Autéonoma da
Madeira-Para o Sector de Transportes Publicos Pesados de
Passageiros e Turistas-Revisdo Salarial e Outras-
Rectificacda

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do CCT

mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, lll Série, n.° 6, de

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes 18 de Margo de 2002, a seguir se procede & necessaria rectificagéo

Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios de
Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Direcgdo Nacional, Vitor Pereira.
Declaracdo

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUIMENTAL-

Assim, na péagina 6 onde se Ié:
“Clausula 33.2
(Feriados)
1 - Sao feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Julho;

15 de Agosto;

21 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.”

Devera ler-se:

“Clausula 33.2

Federagdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecéanica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Géas representa as seguinte

organizacdes sindicais: (Feriados)

SINORQUIFA-Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA-Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Géas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecéanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Lisboa, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e
Metalomecéanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Sul;

1 - Sao feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

1 de Julho;

15 de Agosto;

21 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.”

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e MetalomecanicaCCT entre a ANIMEE-Assoc. Nacional dos Industriais de

do Distritro de Viana do Casteloal;
Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira.

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2002. - Pela Direcgdo, (Assinatura

Material Eléctrico e Electrénico e o SIMA-Sind. das Ind.
Metallrgicas e Afins e Outro-Rectificacéo.

Por ter sido publicado com inexactidéo no Boletim de Trabalho

ilegivel.) e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2001, o contrato
colectivo de trabalho mencionado em titulo, a seguir se procede a
Entrado em 22 de Fevereiro de 2002. necessaria rectificacéo.

Depositado em 28 de Fevereiro de 2002, a fl. 150 do livro n.°
9, com 0 n.° 24/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacc¢éo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 9, de 8/3/2002).

Assim, a p. 2622, onde se |é “Diuturnidade-4385$” deve ler-se
“Diuturnidade-4835$".
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 9, de 8/3/2002).



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por frac¢éo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda ............ € 14,74 cada € 14,74;
Duaslaudas ........... €.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £€.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . ......... € 28,13 cada € 112,52,
Cincolaudas ........... € 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . . .. €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,28

Anual Semestra|
Uma Série .............. €24,31 €12,18
Duas Séries . ............ €.46,84 € 23,39
Trés Séries . ............. €.57,20 € 28,57
Completa ............... £€.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezeémpimgte devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numer€:7,57 (IVA incluido)



