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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS servico das profissbes e categorias profissionais
previstas, filiados ou ndo nas associacfes sindicais

Direccéo Regional do Trabalho signatarias, e ainda aos trabalhadores dessas profissdes
e categorias, nao filiados nos sindicatos outorgantes, ao
Regulamentacéo do Trabalho servico de entidades patronais signatérias.

Artigo 2.° _ .
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao

. ~ - N da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
Portaria de Extensdo do ACT entre varias Instituigdes de salarial, desde 1 de Janeiro de 2002.

Crédito e os Sind. dos Bancarios do Norte, do Centro e do

Sul e llhas-Alteracéo Salarial e Outras. Secretaria Regional dos Recusos Humanos, aos 17 de

. L. Setembro de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos
No Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n.° 26, de 15 {ymanos, Eduardo Anténio Brazao de Cgstro_

de Julho de 2002, foi publicado e posteriormente transcrito
no Jornal Oficial da Regido Autdbnoma da Madeira, Il Série,

n.° 17, de 2 de Setembro de 2002, o ACT mencionado em _
epigrafe. Aviso Para PE do CCT entre a ANIF-Assoc. Nacional dos

Industriais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores

Considerando que a referida convencédo abrange apena das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa-
asrelacdes de trabalho tituladas entre as empresas signataria ~ Alteragéo Salarial e Outras.
e os trabalhadores representados pelas associacdes sindici
outorgantes; Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.°
Considerando a existéncia, na Regido Auténoma da2.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
Madeira, e no referido sector de actividade de idénticas pliblico que se encontra em estudo nos servigos
relacbes de trabalho ndo abrangidas pelo instrumento decompetentes da Secretaria Regional dos Recursos
regulamentagao colectiva em questao; Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
] o ] extensdo da convencao colectiva referida em epigrafe,
Ponderados todos os elementos disponiveis relativos acpublicada no Boletim do Trabalho e Emprego, | Série,
sector e tendo-se em vista o objectivo de uma justano3p, de 15 de Agosto de 2002 e transcrita neste Jornal
uniformizacdo das condic¢des de trabalho; Oficial.

Portarias de Extenséo:

Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 2.Ddwreto-Lei A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes
n.° 103/85, de 10 de Abril (na redaccao que Ihe foi dada pelog, alﬂdida convencao extensivas, rrlJa Rgegiéo Auténoma
(Ej)ec"[\ejco-Lel n. 26%5/89’ \?8&2@’3 Iﬁ“é“,b.r 0) s p(thbIl(z:agao da Madeira, a todas as entidades patronais n&o inscritas
Set V'EO %ar%OOZ' no , ene, n.= 17, dé 2 08 na associacdo patronal signataria que exercam a

etembro de ; actividade economica por aquela abrangida e aos

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e

: : o . categorias previstas, bem como a todas as entidades
B R e s 19" patronais Inscas ‘ou N30 Na associacaopatrona
redaccio dada pelo Decreto-Lei n.o 209/92, de 2 de Signataria, que exercam a actividade abrangida e aos

Outubro) e do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de [fabalhadores ao seu servico, das profissGes e
Abril, 0 seguinte: categorias previstas, ndo filiados nas associacdes

sindicais outorgantes.

Artigo 1.° i i

As disposicdes do ACT entre varias Instituicdes de  NOs termos da lei, podem os interessados no
Crédito e os Sind. dos Bancarios do Norte, do Centro e doProcesso de extenséo deduzir oposicéo fundamentada,
Sul e Ilhas-Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, | N0 prazo de quinze dias a contar da publicacdo do
Série, n.° 26, de 15 de Julho de 2002, e transcrito noPresente Aviso.
JORAM, IIl Série, n.° 17, de 2 de Setembro de 2002, séo
tornadas extensivas, na Regido Auténoma da Madeira, as Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de
entidades patronais ndo outorgantes da convencdo quiSetembro de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos
exercam a actividade prevista e aos trabalhadores ao seHumanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.
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Aviso Para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa de Seguradores  Aviso Para PE do CCT entre a Assoc. Nacional dos Opticos e
e Outro e o STAS-Sind. dos Trabalhadores da Actividade a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Seguradora e Outros-Alteragdo Salarial e Outras. Escritérios e Servigos e Outros-Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-  Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° dcC1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se
se encontra em estudo nos servicos competentes diencontra em estudo nos servicos competentededeetaria
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventuaRegional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
emisséao de uma portaria de extens&o da convencao colectivuma portaria de extensdo da convencdo colectiva referida
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

Emprego, | Serie, n.° 29, de 8 de Agosto de 2002 e transcrité| Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2002 e transcrita neste
neste Jornal Oficial. Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes da A portaria a emitir tornaréa as disposicées constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Autonoma daaludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nao inscritas namMadeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associacdes patronais signatarias que exercam a actividadassociacédo patronal signataria que exercam a actividade
econdmica por aquela abrangida e aos trabalhadores aeconémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstaservico das mesmas, das profissdes e categorias previstas
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou Ndpem como a todas as entidades patronais, inscritas ou n&o n:
nas assoclacoes patronals signatarias, que exercam associacdo patronal signataria, que exercam a actividade
actividade abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, deaprangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissoe

profissdes e categorias previstas, néo filiados nasg categorias previstas, ndo filiados nas associacoes sindicais
associagdes sindicais outorgantes. outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo d - Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo deextensio deduzir oposicio fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso. quinze dias a contar da publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de
Setembro de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos yq
Humanos, Eduardo Ant6nio Brazéo de Castro.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Setembrc
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Aviso Para PE do CCT entre a APECA-Assoc. Portuguesa das  ayiso Para PE do CCT entre a APOMEPA-Assoc. Portuguesa

Empresas de Contabilidade, Auditoria e Administracdo e o dos Médicos Patologistas e a FETESE-Feder. dos Sind. dos
SITESC-Sind. dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Trabalhadores de Servicos-Alteracéo Salarial e Outras.
Comeércio e Outros-Alteracdo Salarial e Outra.

o o o _ i (o] -
Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519- Cl/l\l7c9)s Ejeerngsd%o Sézgrﬂgrgrt'e zn%s %% %?grftgoLglrtr.wd 25_01%0

C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° dcpy ; ; i
' ‘ h o ecreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
Decreto Let 1 100185, de 10 de Abrl (orma 5o pUBICO Q¢ se _enconira em estido nos servigos. competentes da
: : ecretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua, nicsso de uma portaria de extensé@o da convencéo colective

emissao de uma portaria de extensao da convencao colectiv ; p : :
referida em epig?afe, publicada no Boletim do E;rrabalho e referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e

Emprego, | Série, n° 29, de 8 de Agosto de 2002 eEMPrego, | Série, n. 31, de 22 de Agosto de 2002 e
transcrita,neste Jc;rnal Ofiéial. transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposicdes constantes de_, A portaria a emitir tornara as disposicoes constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma ds@ludida convencdo extensivas, na Regido Autonoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nMadeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associacdo patronal signataria que exercam a actividadi@ssociacdo patronal signataria que exercam a actividade
econdmica por aquela abrangida e aos trabalhadores aeconomica por aquela abrangida e aos trabalhadores ac
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstaServico das mesmas, das profissoes e categorias previstas
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo rbem como a todas as entidades patronais, inscritas ou n&o n:
associacdo patronal signataria, que exercam a actividadiassociacdo patronal signataria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdi@brangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissoe
e categorias previstas, nao filiados nas associacGes sindicae categorias previstas, ndo filiados nas associa¢oes sindicais
outorgantes. outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processod Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo deextensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagéo do presente Aviso. quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Setembro
Setembro de 2002. - O Secretario Regional dos Recursosde 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro. Anténio Brazéo de Castro.
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Aviso para PE do CCT entre a APAT-Assoc. dos Transitarios de
Portugal e o SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca-Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° dc
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servicos competentes di
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
emissdo de uma portaria de extensdo da convencgéao colectiv
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2002 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢cées constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Autbnoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nao inscritas ni
associacdo patronal signataria que exercam a actividade
econdmica por aquela abrangida e aos trabalhadores a
servico das mesmas, das profissdes e categorias prevista
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo r
associacao patronal signataria, que exercam a actividadt
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissot
e categorias previstas, ndo filiados nas associa¢fes sindicai
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo d
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de
Setembro de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazao de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho

CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos Industriais de

Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de

Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa - Altera¢do Salarial e

Outras.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 2.2
Vigéncia

3 - Atabela salarial constante do anexo IV e as restantes
matérias pecuniarias produzem efeitos a partir de 1 de Julhc
de 2002, devendo as que venham futuramente a se
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Clausula 36.2

Retribuicdes minimas mensais

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou comc
cobradores terdo direito a um abono mensal para falhas d
31 Euros.

12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador ao seu
servigo, para efeitos de subsidio de alimentacdo, com uma
importancia de montante minimo igual a 2,70 Euros.

Clausula 42.2
Trabalho fora do local habitual

4 - As ajudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em 52,50 Euros por dia,
correspondendo o almoc¢o ou jantar a 12,50 Euros e a
dormida com pequeno-almogo a 27,50 Euros .

CAPITULO VI
Diuturnidades
Base XXXII
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a auferir, pelo periodo de
dois anos de servico na mesma categoria ou classe, uma

diuturnidade, 10,30 Euros sobre as retribuicbes minimas
previstas neste contrato, até ao limite de trés diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os numeros anteriores, tém
direito a auferir, por cada periodo de dois anos na mesma
categoria ou classe sem acesso, uma diuturnidade, no
montante de 10,30 Euros, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO IV

Tabela salarial

Tabela
Grupos (em Euros)
1-A 681
1-B 648
1-C i 622
2 582
L 569
A 526
L 488
L 475
T 422
B 373
LS 360
10 354
P 350
12 348
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Pela ANIF - Associacdo Nacional dos Industriais de Fotografia:
Antonio Félix Marques.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose
Papel, Grafica e Imprensa:

Joaquim Jesus Silva.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio
Escritérios e Servigos:

Joaquim Jesus Silva.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstric
Eléctricas de Portugal:

Joaquim Jesus Silva.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios
Urbanos:

Joaquim Jesus Silva.

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Autbnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa -TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccdo Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 29 dédulho de 2002.
Depositado em 5 de Agosto de 2002, a fl. 186 do livro n.° 9, com

0 registo n.° 271/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
Joaquim Jesus Silva.

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federacgs

Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

519-C1/79, na sua redac¢ao actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 30, de 15/8/2002).

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Seguradores e Outro e o

STAS - Sind. dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
e Outros - Alteracdo Salarial e Outras.

As partes outorgantes acordam rever a tabela salarial e

clausulas de expressdo pecuniaria do CCT publicado no
CESP-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios eBoletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de

Servigos de Portugal;

Junho de 1995, com as alteracfes publicadas no Boletim do

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho; Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e 2001, nos seguintes termos:

Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,

Artigo 1.°
As clausulas 35.2, n.° 1, 453, n.° 2, 48.3 n.% 2, 6 e 11,

Limpeza, Domésticas e Profissées Similares e Actividades 60.2, n.° 3, 64.2, n.° 2, 67.2, n.° 1, passam a ter a seguinte

Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servicos
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

redaccao:

N.° 1 da clausula 35.2:

«1 - Os trabalhadores tém direito a 24 dias Uteis de férias,

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angragozados seguida ou interpoladamente, sem prejuizo do

do Heroismo.

Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional,

(Assinatura ilegivel)

Declaracao

Para oslevidos e legais efeitos declara-se que a Federaca

dos Sindicatos dos Trabalhadores dasdtriis Eléctricas de
Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;
Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

regime legal de compensacao de faltas.»

N.° 2 da clausula 45.2:

«2 - O prémio de antiguidade referido no nimero anterior

sera o seguinte:

Ao completar 10 anos - 10%;
Por cada ano completo mais - 1%.»

N.° 2 da clausula 48.2 :

«2 - As despesas de manutencdo e representacdo de

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte dualquer trabalhador, quando se desloque para fora das
localidades onde presta normalmente servi¢o, sdo por conta

Lisboa, 25 de Julho de 2002. - Pelo Secretariado dada entidade patronal, devendo ser sempre garantidas

condi¢Bes de alimentacdo e alojamento condignas, segundc
0s seguintes valores:

= Euros
Declaracao Por diaria cCompleta .........cc.oevrreneenn. 61,00
A FESTRU-Federagdo dos Sindicatos de Transportes Eg: [j%ffr:%%g '3‘;,'2336'55:5;;5555 __________________ 4?28

Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

o o Em casos devidamente justificadas poderéo estes valores
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios deser excedidos, apresentando o trabalhador documentos
Aveiro; justificativos.»
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N.° 6 da clausula 48.2: Euros
- ST Nivei 2002
«6 - Os trabalhadores que utilizarem automéveis ligeiros =2
préprios ao servico da empresa teréo direito a receber, po v 604
cada quilébmetro efectuado em servico, um quantitativo N e
equivalente ao produto do factor 0,26 pelo prego em vigor M 565
por litro da gasolina sem chumbo com 98 octanas.» I 538
| .. 455,75
o A a-
N.° 11 da clausula 48.2; Artigo 4.°

«11 - Em alternativa ao disposto no nimero anterior, 0s : .
trabaihadores dos servicos comerciais ou peritos poden 1 -Atabela salarial do anexo IV e o subsidio de almogo
optar por um seguro, custeado pela empresa, do veiculceferido no n.° 1 da clausula 67.2 produziréo efeitos a partir
prépno que habituajmente ut|||zam ao Servigq da mesma, de 1 de Janeiro de 2002 e vigorarao ate 31 de Dezembro de
cobrindo os riscos «Responsabilidade civil ilimitada» e 2002.

«Danos proprios», d e acordo com o seu valor venal e até a .
limite de 16 000 Euros.» 2 - Anova redaccédo da clausula 45.2, n.° 2, produz efeitos
i desde 1 de Janeiro de 2002.
N.° 3 da clausula 60.2:

3 - A nova redaccdo das restantes clausulas alteradas

«3 - Em caso algum a pens&o de reforma anual resultantientra em vigor na data de publicagio do presente acordo no
da actualizacdo prevista no n.° 1, adicionada da pens&o anu.ggjetim do Trabalho e Emprego.

recebida Fa sgguranga} social, podegélﬁlthapassar g ordenac
minimo liquido anual que o trabalhador receberia se . .

estivesse no activo, com o prémio de antiguidade que tinhe Lisboa, 30 de Abril de 2002.
guando se reformou, ndo podendo este ultrapassar 30% d

ordenado base do nivel X.» Pela Associacédo Portuguesa de Seguradores:

N.° 2 da clausula 64.2: (Assinaturas ilegiveis )

«2 - As indemnizagdes fixadas nas alineas do nimero Pelo Institiito de Seguros de Portugal:

anterior ndo sdao acumulaveis e encontram-se limitadas . S
respectivamente, a 10 000 Euros, 20 000 Euros e 60 00( (Assinatura ilegivel)

Euros.» Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actvidade

N.° 1 da clausula 67.2; Seguradora (STAS):

«1 - A contribuicdo para o custo da refeicdo de almoco é (Assinaturas ilegiveis )

fixada em 7,35 Euros diarios, por dia efectivo de trabalho.» Pelo Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal

Artigo 2.° (SISEPY:

A clausula 42.°, n.° 2, é aditada uma nova alinea d), corr (Assinaturas ilegivels )

a seguinte redac¢do: Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e

«d) As dadas por morte do conjuge ou pessoa com quen Afins (SNPSA).

vivia maritalmente, filhos, enteados, pais, sogros,

padrastos, noras e genros.» (Assinaturas ilegiveis )

Artigo 3.2 Entrado em 12 de Julho de 2002.
Depositado em 24 de Julho de 2002, a fl. 180 do livro n.° 9, com
A tabela salarial referida no anexo IV é substituida pela o registo n.° 230/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
seguinte: 519-C1/79, na sua redaccéo actual.
(Publicado no B.T.E. 1.2 Série, n.° 29, de 8/8/2002
Tabela salarial para 2002

Niveis 58;023 CCT entre a APECA - Assoc. Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administracdo e o SITESC-
Sind. dos Trabalhadores de Escritorio, Servigcos e Comércio
XVIE . 1925,00 e Outros-Alteracéo Salarial e Outra.
XV L. 1664,25
XIV oo . 1318,25 Clausula 1.2
X . 1089,75 < ~ .
XI oo . 1059,25 Area e ambito
XE i - 951 O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
X . 885 designado por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
X . 811 representadas pela APECA-Associacdo Portuguesa das
VI . 778,75 Empresas de Contabilidade, Auditoria e Administracéo e,
VIE . 745,75 por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representados
VI . 709,50 pelo SITESC-Sindicato dos Trabalhadores de Esritério,
Ve - 668,25 Servigos e Comércio e demais outorgantes sindicais.
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Clausula 2.2
. Niveis Categorias Remmeracdes
Vigéncia ( Euros)
1 - O presente CCT vigora pelo prazo de um ano e entrs Cobrador de 1.2
em vigor nos termos da lei. Controlador de informética de 1.2
. . . - a
2 - Atabela de remuneragdes minimas mensais e demai °* 8perag°r ge Compt“tgdo(; dde z.d La >12

clausulas com conteido remuneratorio vigoram entre 1 de perador de registo de dados de .

Janeiro e 31 de Dezembro de 2002. Recepcionista de 1.

Segundo-escriturario (a)

Clausula 29.2
Estagiario (planeador de informatica)
Subsidio de refei¢éo 6-B | Recepcionista-secretariado (estagiarip) 506,50
Técnico de contabilidade (estagiario)

~ Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém
direito a um subsidio de refeicdo no montante de 4,25 Euros

por cada dia completo de trabalho efectivo. Cobrador de 2.2

Controlador de informatica de 2.2
7 Operador de registo de dados de 2.2 469,50
Recepcionista de 2.2
Clausula 57.2 Telefonista de 1.2

Terceiro-escriturario

Disposicao final

- . . Continuo de 1.2
Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim do i a

Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro d¢ o7 S“Tqadde 1'13 418,50

1992, com as alteracées constantes do Boletim do Trabalhc orteiro ge - .

e Emprego, n.°s 17/94, 17/95, 16/96, 30/97, 30/98, 29/99, Telefonista de 2.

29/2000 e 29/2001.

Dactilégrafo do 2.° ano
........................................................................................... Estagiario do 2.° ano (escriturario)
8-B | Estagiario (controlador de informatica 406,50
ANEXO I Estagiario (recepcionista)
Estagiario (operador de registo de dadps)

Enquadramento profissional e remuneracdes

minimas Continuo de 2.2
o ) N 9-A | Guardade 2.2 396
Niveis Categorias Remuneracde Porteiro de 2.2
( Euros)
) ) - N 9-B Dactilégrafo (1.° ano) 386,50

Analista de informatica/contabilista Estagiario (1.° ano) (escriturario)
1 Técnico oficial de contas 881,50

Director de servicos 10 | Trabalhador de limpeza 385

Chefe de departamento/chefe de divis§io 11 Paquete até 17 anos 285
2 Inspector administrativo 801,50

. e Porto, 25 de Fevereiro de 2002.
Programador de informéatica

Secretario-geral/tesoureiro Pela APECA - Associagdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administragdo:

3 Chefe de seccéo 679,50

Técnico de contabilidade principal (Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,

Analista de fungdes Servigos e Comércio:

Correspondente em linguas
estrangeiras

4 Documentalista/escriturario principal 626,50 Pela FEPCES - Federagédo Portuguesa dos Sindicatos do

Planeador de informatica de 1.2 Comeércio, Escritérios e Servigos:

Secretario de direccéo

Subchefe de secgéo/tradutor

Técnico de contabilidade de 1.2 Pela FETESE-Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

(Assinatura ilegivel.)

Arquivista de informética/caixa
Operador de computador de 1.2
Recepcionista-secretariado

(Assinatura ilegivel.)

5 | Técnico de servigos externos 569,50 Declaragdo
. & . _ )
Planeador de informatica de 2 Para todos os efeitos se declara que a FEFREleracédo
Técnico de contabilidade de 2. Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e

Primeiro-escriturario Servigcos representa os seguintes sindicatos:
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CESP-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e patronais e sindicais outorgantes obrigam-se a requerer a
Servigos de Portugal; extensdo deste CCT a todas as empresas que exercam a sua

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho; actividade nestes sectores e que ndo estejam filiadas nas

CESNORTE-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, associacdes patronais outorgantes e aos trabalhadores com

_ Escritdrios e Servigos do Norte; as categorias profissionais nele previstas que nao se
S'n%cato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢encontrem filiados nas associagGes sindicais signatarias.
mpresas;

STAD-Sindicato dos Trabalhadores de Servigcos de Portaria, Clausula 2.2
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorios, Comércio e Servigcos Vigéncia, dendncia e reviséo
da Horta; ’

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e 1 - As alteragdes ao presente contrato serdo vélidas pelo
Servicos da Regido Autbnoma da Madeira; periodo de um ano, entrando em vigor cinco dias apds a sua

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio do pyplicagéo no Boletim do Trabalho e Emprego, produzindo
Distrito de Angra do Heroismo. efeitos, a tabela salarial e as clausulas de expressio

I . - : . ecuniaria, a partir de 1 de Janeiro de cada ano.
Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assmaturap P

ilegivel.)

Declaracao CAPITULO V

FETESE-Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de

Servigos por si e em representacdo dos sindicatos seus filiados: Retribuicao minima do trabalho

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Clausula 25.

Hotelaria e Servicos; A .

STEIS-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética e Retribuicdo certa minima
Servigos da Regido Sul;

S|TAM_Sindicat0 dOS Traba|had0res de ESCritériO, comérCiO B e
Servicos da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio do . 10 - As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
Distrito de Angra do Heroismo; trabalhadores ao seu servigco um subsidio de refei¢édo de 2,12

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, EUros por cada dia completo de trabalho efectivamente
Comeércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos das Prestado.
llhas de S&o Miguel e Santa Maria;

SINDCES/UGT-Sindicato do COMEICIO, ESCHLONO € SEIVIGOS. ~ «rererrserssrersrreestrmiestaatrstastestesteestsasesste et sneeste s seeesesneenes

Lisboa, 27 de Fevereiro de 2002. - Pelo Secretariado: Clausula 28.2

(Assinaturas ilegiveis). .
Trabalho fora do local habitual

Entrado em 5 de Julho de 2002.

Depositado em 26 de Julho de 2002, a fl. 182 do iVIO N.2 9, COM O weveniiiiiiiiiiiii it e
n.° 243/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redacgéo actual. 3 - Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 29, de 8/8/2002). servico sera abonada a importancia diaria de 46,46 Euros

para alimentagéo e alojamento.

4 - Sempre que a deslocacdo ndo implique uma diaria
) completa, serdo abonadas as seguintes quantias:
CCT entre a Assoc. Nacional dos Opticos e a FEPCES - Feder.

Portuguesa dos Sind. do Comeércio, Escritérios e Servigos Alojamento e pequeno-almogo - 28,39 Euros;
e Outros - Alteragéio salarial e Outras. Almoco ou jantar - 10,84 Euros.
CCT entre a ANO - Associagao Nacional dos Opticos e a ANEXO Il - A
FERCES - Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércic ~ _
Escritérios e Servicos e outrasublicado no Boletim do Tabela de remuneracdes certas minimas

Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°s 48, de 29 de Dezembru
de 1999, e 21, de 8 de Junho de 2001.

CAPITULO |

Grupos| Caggorias profissionais Remuneragoe:
(euros)

Area, ambito, vigéncia, denincia e revisdo . .
Analista de sistemas

Clausula 1.2 Chefe de departamento, divisdo ou servi¢o
Area e Ambito Chefe dg escritorio
Contabilista
1 - O presente contrato aplica-se a todo o territdrio | Encarregado geral de armazém 772,50

nacional e obriga, por uma parte, todas as empresa: ;
representadas pela Associacdo Nacional dos Opticos e, pc Qergnte Comerm_al

outra, todos os trabalhadores sindicalizados nas associagde Optico-optometrista
sindicais signatérias. Programador de computadores

2 - Aquando da entrega para Jou.blica ao deste CCT ac Tecnico 'de contas
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, as associacdes Tesoureiro




(RN

17 de Setembro de 2002 : 9
Nimero 18
Grupos| Caggorias profissionais Remuneragde: Grupos| Categorias profissionais Remuneracoe:
(euros) (euros)
o - Caixeiro-ajudante do 1.° ano
%alxelro ~0f|C|a - encarregado ou chefe Vil Dactilégrafo do 1.° ano 366
Cr?e?(f((:jgea((:)ompras Estagiario do 1.° ano
L Oficial-ajudante do 1.° ano
Chefe de seccéo (escritdrio) J
I Chefedevendas 719 Aprendiz de éptica (1.° e 2.° anos)
Contactologista ou técnico de lentes X Paquete 348.01
de contacto . 4
E dod , Praticante de armazém (1.° e 2.° anos) (b)
G'L(ﬁgggsrgs € armazem Praticante de caixeiro (1.° e 2.° anos)
Programador mecanogréfico (a) Empregado de limpeza - 2,68 Euros hora.
(b) Salario minimo nacional.
Correspondente em linguas estrangeira$
Inspector de vendas Lisboa, 9 de Julho 2002.
1] Operador de computador 678 . ) A
Secretario de direccio Pela Associacéo Nacional dos Opticos:
Subchefe de sec¢do . S
Técnico de optica ocular (Assinaturas ilegiveis.)
) . Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicalos do
((::a]xa_dedescntorlo Comércio, Escritdrios e Servigos:
aixeiro de praca
Caixeiro-viajante (Assinatura ilegivel.)
Cobrador
Esteno-dactildgrafo em linguas estranggiras Pela FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Fiel de armazém Rodoviérios e Urbanos:
v Motorista de pesados 650 ) .
Operador de méquinas de contabilidade (Assinatura ilegivel.)
gﬁggﬁgr Cr;digircl)ograﬁco Pelo STPT-Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e
Primeiro-escriturario Empresas Participadas:
Ig)rrérgsgcot-oorﬁé:(ieal/endas (Assinatura ilegivel.)
Conferent Declaragéo
onferente
Demostrador Para todos ogfeitos se declara que a FEPCES - Federagdo
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguega Portuguesa dos Sindicato_s QZDméI’CiO, Escritérios e Servigos
Motorista de ligeiros representa os seguintes sindicatos:
\Y Perfurador-verificador 607 . - s
Propagandista CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
R pagand t Servicos de Portugal;
ecepcionista Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;
Segundo-caixeiro CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Segundo-escriturario Escritérios e Servigos do Norte;
Segundo-oficial Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;
Ajudante de motorista STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Caixa de balco _ Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Actividades Diversas;
Continuo Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
Distribuidor da Horta; oy -
Embalador SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritrio, Comércio
Guard e Servigos da Regido Autbnoma da Madeira;
uaraa Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Vi gortelrct) 562 Distrito de Angra do Heroismo.
ervente
Telefonista Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assinatura
Terceiro-caixeiro ilegivel.)
Terceiro-escriturario Declaragéo
Terceiro-oficial . o
A FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Caixeiro-ajudante do 2.° ano Ro(cjipvitérigs e Urbanos/CGTP-IN representa 0s seguintes
Dactilégrafo do 2.° ano sindicatos:
VIl | Estagiario do 2.° ano 436

Oficial-ajudante do 2.° ano

Empregada de limpeza (a)

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios de
Aveiro;
Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Clausula 5.2
Urbanos do Centro;
Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro; Classificacéo profissional

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Autbnoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e

_Urbanos do Norte, . 3 - Os trabalhadoras que se encontram a desempenhar as
Slndlcgto dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios dofungées correspondentes as categorias previstas no grupo |
. Sul; , mas nao tituladas com o curso adequado séo classificadas
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos docomo técnicos e andlises clinicas e técnicos de analises

Distrito de Lisboa - TUL; anatomo-patolégicas sem curso.
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e P 9

Urbanos de Viana do Castelo; 4 -
Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Real;
Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros 5 . (Eliminado.)

Servicos de Angra do Heroismo.

L : . . CAPITULO V
Pela Direcgdo Nacional, Vitor Pereira.
Entrado em 22 de Julho de 2002 Local de trabalho, transferéncia deslocacdes
Depositado em 26 de Julho de 2002, a fl. 182 do livro n.°9, com o Clausula 24.2
n.° 241/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redacgéo actual. Deslocacdes
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 29 de 8/8/2002). ¢
CCT entre a APOMEPA - ASSOC Portuguesa dos Méd|COS 4 e S NS S NSNS I NI I I NS IS IS SIS NSRS E IS I RS NSRS SRS RSN E SRR R R R R SRR
Patologistas e a FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalhadores c .
; = . a) A um subsidio de 2,50 Euros por cada dia completo de
de Servicos - Alteracéo Salarial e Outras. deslocacao;
CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisao 8 - Os valoras fixados na alinea b) do n.° 3 e na alinea b)

Clausula 1.2 do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:
ausula 1.

. Almocgo/jantar - 10,10 Euros;
Ambito Alojamento com pequeno-almoco - 39 Euros.

A presente convencdo aplica-se, por um lado, as "
entidades patronais representadas pela APOMEPA- CAPITULO VI
Associacéo Portuguesa dos Médicos Patologistas e, po Da retribuic&o
outro, aos trabalhadores ao seu servico desde que

representados pelas associa¢des sindicais signatarias. Clausula 25.2
Clausula 3.2 Tabelas de remuneracdes
Revisdo Lo e ————
L m e 2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade

funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
2 - Atabela 1 de remuneracdes minimas (anexo Ill) e asabono mensal para falhas no valor de 21,30 Euros enquanto
demais clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitono exercicio efectivo daquelas fungdes.
a 1 de Janeiro de 2002, sendo que no caso da tabela vigol - .
até 30 de Junho. A tabela 2 produz efeitos de 1 de Julho a ., 3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |

de Dezembro de 2002 do anexo_ | que exercam funcGes de orientacdo e
' coordenacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a
Clausula 4.2 um subsidio mensal de 35,40 Euros no exercicio efectivo

dessas funcdes.
Condicdes gerais de admissao 4 - Os trabalhadores das profisses previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com cursos pés-basicos de
.......................................................................................... espeC|allzagéo reconheC|dos pela Secretarla de Estado da
Saude e no exercicio efectivo dessas especializacdes, tém
R direito a um subsidio mensal de 32,40 Euros.

c) Aos trabalhadores que desempenham ou tenham Clausula 26.2
desempenhado fungBes previstas para as categorias dt ) o
grupo | do anexo | e que tenham as habilitacdes literarias Servigos de urgéncia

estabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o disposto n
Decreto-Lei n.° 320/99 de 11 de Agosto, continuando a 1-
exercer as funcoes.

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servicos de
.......................................................................................... urgéncia' se encontrar fora do local de trabalho mas em
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situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante &
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagédo
daqueles, tem direito a um subsidio de 11,40 Euros, 18,1(
Euros e 31,30 Euros, respectivamente, em dia util, de
descanso semanal complementar e de descanso seman
independentemente da prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de 11,40 Euros por cada quatro anos e permanéncia a
servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cincc
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

Clausula 30.2
Subsidio de alimentacao

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo preste CCT terac
direito a um subsidio de alimentac&o no valor de 4 Euros pot
cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO |
Categorias profissionais, definicdo de fungbes
Grupo |
Técnicos de diagndstico e terapéutica

Director técnico de laboratorio. -E o profissional que exerce
as funcdes de supervisdo sob o ponto de vista técnico quanto .
organizagdo, programacdo, coordenacdo, validacdo e
funcionamento das actividades desenvolvidas pelos laboratérios
Esta funcdo pode ser exercida por especialistas em patologi¢
clinica ou andlises clinicas inscritos, respectivamente, na Ordem
dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos.

Técnico superior especialista de laboratério. -E o
profissional especialista em patologia clinica ou analises clinicas
inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem da:
Farmacéuticos e que exerce as suas fungcbes e competéncias |
acordo com a leges artis e a legislacdo em vigor para as respective
profissbes e especialidades. Pode substituir a director técnico no:
seus impedimentos.

Técnico superior. -E o profissional, ndo especialista, titular de
um diploma do ensino superior universitario que pela natureza do
seu curso exerce fun¢des no laboratorio.

Técnico de andlises clinicas. E o trabalhador que executa
andlises depois de ter recebido ou feito colheita de amostras dt
produtos bioldgicos; observa os fenédmenos, identifica-os e regista-
os; lava e procede a manutencédo do material especifico.

Grupo Il
Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratério. - E o trabalhador que lava, prepara e
esteriliza o material, distribui-o, recebe produtos para anélise.
Presta fun¢des simples de apoio a técnicos de analises clinica.
Pode fazer pequenos servicos exteriores referentes ao
funcionamento de servicos de laboratério.

Grupo Il
Administrativos e outros
Técnico de contabilidade. - E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentas contabilisticos do
estabelecimento: analisa a documentacédo contabilistica,
verificando a sua validade conformidade, e separa-a de acordo
com a sua natureza; classifica os documentos contabilisticos,
em funcéo do seu conteldegistando os dados referentes a
sua movimentacgdo, utilizando o Plano Oficial de Contas do
sector respectivo;

Efectua o registo das operag@es contabilisticas da empresa,
ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagdes informéticas e documentos e livros
auxiliares e obrigatoérios;

Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos e
créditos: calcula ou determina e regista os impostos, taxas,
tarifas a receber e a pagar, calcula e regista custos e
proveitos; regista e controla as operacdes bancérias,
extractos de contas, letras e livrancas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes fornecedores, ou
outros devedores e credores e demais elementos
contabilisticos incluindo amortizagdes e provisoes;

Prepara, para a gestdo da empresa, a documentacac
necessaria ao cumprimento das obrigacdes legais e ao
controlo das actividades: preenche ou confere as
declaracdes fiscais, e outra documentagdo, de acordo com
legislagdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a
andlise da situagdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente, listagens de balancetes, balangos, extractos
de conta; demonstracbes de resultados e outra
documentacdao legal obrigatéria;

Recolhe os dados necessarios a elaboragao, pela gestéo, d
relatérios periédicos da situagdo econdmico-financeira da
empresa, nomeadamente planos de acg¢do, inventarios e
relatorios;

Organiza e arquiva todas os documentos relativos a
actividade contabilistica.

2)

3)

4)

5)

6)

Nota. - E extinta profissdo de guarda-livros e os trabalhadores
sdo reclassificados em técnicos de contabilidade. Em
futuras admiss@es é dada prioridade aos trabalhadores que
tenham efectuado formacao profissional especifica e disso
possam fazer prova ou que apresentem certificado de
aptidao profissional (CAP).



12 [N 17 de Setembro de 2002

Namero 18
ANEXO 1l Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;
Tabela de remunerac¢des minimas SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio,
~ Comércio, Inddstrias, Turismo, Servigos e Correlativos das
Remuneragdes

o o . o o llhas de S&o Miguel e Santa Maria;
Niveis Profissdes e categorias profissionaig minimas Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servicos/SINDCES/UGT:

Tabela 1| Tabela 2

(Assinatura ilegivel)
A | Director (a) técnico (a) 850 882
Entrado em 12 de Agosto de 2002.
Depositado/2e0n8213 de fxgosto ge 2?02, §4fl. c1187Dd0 Ii\{roLn._" 9,
; - com o n.° 278 , hos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
B T%csrgggiéﬁ)sigpenor de laboratorio 820 851 519-C1/79, na sua redaccdo actual. ’
| (Publicado no B.T.E., 1,2 Série, n.° 31, de 22/8/2002.)
C 789 793
Tecnico (a) superior de laboratorio CCT entre a APAT - Assoc. dos Transitarios de Portugal e o
SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Marinha
B o o Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca-
D | Contabilista/técnico (a) Oficial de contd 731,50 735 Alteracdo Salarial e Outras.
Chefe de secgéo Novo texto acordado para a clausula 2.2, n.° 3, clausula 16.2, n.°
Secretério (a) de Direccdo 640,50 | 643,50 7, alineas a) e b), clausula 37.2, n.° 1, alineas a), b), ¢) e d), clausula
Il | Técnico (a) de andlises clinicas (com cu 67.2,n.°1, clausula 69.2, n.° 1, clausula 70.2, n.° 1 e anexo lI-tabela
Técnico de analises anatomo-patol6gica salarial do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a

Associacdo dos Transitarios de Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de Maio de 1990, e suas altera¢Bes publicadas no

(com curso)
Técnico (a) de Contabilidade

Pr/lmglro(a)-escrlttfrgrlo(a) i Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 1991,
Tecnico(a) de andlises anatomo-patolo n.° 19, de 22 de Maio de 1992, n.° 29, de 8 de Agosto de 1993, n.°
I (sem curso) 574,50 ( 577,50 33, de 8 de Setembro de 1994, n.° 33, de 8 de Setembro de 1995,
Técnico(a) de andlises clinicas (sem cuf n.° 30, de 15 de Agosto de 1997, n.° 30, de 15 de Agosto de 1999,
e n.° 30, de 15 de Agosto de 2000, e n.° 30, de 15 de Agosto de
IV | Motorista de ligeiros 491 494 2001:
Segundo (a)-escriturdrio (a)
Clausula 2.2
Assistente de consultorio A .
V| Auxiliar de Laboratdrio com mais 431 433 Vigencia
de gncoanos - 3 - Atabela salarial constante do anexo Il e as clausulas
Terceiro(a)-escriturario (a) de expressdo pecuniaria a excepcdo da clausula 70.2,
vigorardo a partir de 1 de Janeiro de 2002 e até 31 de
Auxiliar de laboratdrio até cinco anos Dezembro de 2002, data a partir da qual se iniciardo os
VI | Continuo (a) 403 405 efeitos retroactivos das que vierem entéo a ser acordadas.
Estagiario (a) do 1.2 do 2. anos A clausula 70.2 vigorard de 1 de Setembro a 31 de

Empregado (a) de Servicos externos Dezembro de 2002.

VIl | Trabalhador (a) de limpeza 380 | 381,50 Clausula 16.2

- Deslocagtes
Lisboa, 2 de Agosto de 2002.

T = e
Pela APOMEPA - Associacdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas: a) Continente e llhas ............. 14,50 Euros;
b) Paises estrangeiros ............ 31,50 Euros.
(Assinatura ilegivel.)
Clausula 37.2
Pela FETESE - Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos, em representacido dos seguintes sindicatos filiados: Refeicdes em trabalho suplementar

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, L o e
Hotelaria e Servicos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica a) Pequeno-almoco ............... 2,60 Euros;
e Servigcos da Regido do Sul; b) AIMOGO .....ccveveieieiee 10,50 Euros;
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio c)Jantar .......coceeeeeiiiiiiineeniins 10,50 Euros;

e Servicos da Regido Autonoma da Madeira; d) Ceia .oovvriiiieieieee 6,50 Euros;
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Clausula 67.2

Diuturnidades

1 - No valor de 23,00 Euros.

Clausula 69.2

Abono para falhas

1 - No valor de 28,50 Euros.

Clausula 70.2

Subsidio de refeicéo

1 - No valor de 5 Euros.

ANEXO I

Tabela Salarial

, 13
Nimero 18
Grupo Categoria Remuneracac
(em euros)
J Praticante estagiario 348
L1 Praticante estagiario de armazé
do 1.° semestre .................. :]: 348
L2 Praticante estagiario de armazé
2.° semestre ...................... 360
M Paquete 348

Grupos

Categorias

Remuneracaa
(em euros)

Chefe de servicos

827

Chefe de seccao
Programador de informatica

705

Primeiro-oficial

Encarregado de armazém
Operador de informéatica
Secretario(a) correspondente
Promotor de vendas de 1.2 classé

640

Segundo-oficial
Promotor de vendas de 2.2 class¢

607

Terceiro-oficial
Fel de armazém
Motorista

551

Aspirante

Cobrador
Primeiro-continuo
Primeiro-porteiro
Telefonista

Conferente de armazém

505

Operador de maquinas
Servente
Embalador

475

Praticante

409

Segundo-continuo
Segundo-porteiro
Auxiliar de limpeza

400

a) A retribuicdo dos trabalhadores auxiliares de limpeza em
regime de horario reduzido ndo seréa inferior a 3,60/hora
Euros e a quinze horas semanais.

Lisboa, 7 de Junho de 2002.
Pela APAT-Associacao dos Transitarios de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Julho de 2002.

Depositado em 18 de Fevereiro de 2002, a fl. 185, do livro n.°
9, com 0 n.° 265/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacg¢édo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 30, de 15/8/2002).

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sind.
dos Jogadores Profissionais de Futebol - Alteragdo da
Composicédo da Comisséo Arbitral Paritaria.

De harmonia com o estipulado na clausula 55.2 e nos artigos 1.°
e 2.° do anexo Il do CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol,
inserto no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de
Setembro de 1999, e cuja composi¢cdo consta do Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2000,
que foi entretanto alterada, passando, agora, a representacédo d
Liga a ser assegurada:

Em representacgdo da Liga:
Dr. Miguel Angelo Rodrigues Bastos;
Dr. Juiz José da Cruz Pereira;

Dr. José Ferreira da Silva.

(Publicado no B.T.E., | Série, n.° 25, de 8/8/2002.
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Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda ............£€ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ........... £.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . ......... £€ 28,13 cada €112,52;
Cincolaudas ........... £ 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . . .. €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,28

Anual Semestral
Uma Série .............. £€.24,31 €12,18
Duas Séries . ............ €.46,84 € 23,39
Trés Séries .............. €.57,20 € 28,57
Completa ............... £€.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezeémpragte devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numer€:4,08 (IVA incluido)



