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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS a) as relagGes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,

Direc¢&o Regional do Trabalho que prossigam a actividade economica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e

Regulamentagéo do Trabalho categorias previstas, filiados ou ndo nas associagfes

sindicais signatarias;

Portarias de Extens&o: o o S
b) aos trabalhadores né&o filiados nas associacdes sindicais

Portaria de Extensdo do CCT entre a ANIF-Assoc. Nacional outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores servico de entidades patronais filiadas na associacédo
das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa-Alteracdo patronal outorgante.

Salarial e Outras
» ) Artigo 2.°
Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30, de A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
15 de Agosto de 2002, foi publicada e posteriormente sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
transcrita na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autbnoma desde 1 de Julho de 2002.
da Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002, a convenca
colectiva de trabalho referida em epigrafe. Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubro
de2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Considerando que essa convencdo abrange apenas :Antdnio Brazdo de Castro.
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢cfes outorgantes;

. A AL ~ . Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. Portuguesa de
Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais ~ sequradores e Outro e 0 STAS-Sind. dos Trabalhadores da

na Regido Autonoma da Madeira, as quais se incluem nNC  actividade Seguradora e Outros-Alteracdo Salarial e
aludido &mbito de aplicacéo; Outras.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao secto  Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29, de
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo dasg de Agosto de 2002, foi publicada e posteriormente
condicdes de trabalho, nomeadamente em materia detranscrita na lll Série do JornaF Oficial da Regido Auténoma
retribuicao; da Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002, a convenc¢ao

colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para  Considerando que essa convencdo abrange apenas as
PE no JORAM, Il Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002,relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
néo tendo sido deduzida qualquer oposigéo; representados pelas associa¢cdes outorgantes;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario  Considerando a existéncia de idénticas relacGes laborais
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (nano aludido ambito de aplicagao;
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de

Artigo 1.0 retribui¢éo;

As disposicdes constantes do CCT entre a ANIF - AssoC.  cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos 103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Grafica ePE no JORAM, IIl Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002,
Imprensa - Alteragé@o Salarial e Outras, publicado no BTE, | ndo tendo sido deduzida qualquer oposic&o;

Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2002, e transcrito no
JORAM, Il Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002, sdo  Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
tornadas aplicaveis na Regi&o Auténoma da Madeira: Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunicagédo, ao
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abrigo do n.° 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n°® 519-C1/79, de29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
29 de Dezembro (na redaccdo dada Eelo Decreto-Lei n.‘redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
209/92, de 2 de Outubro) e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.°¢ do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o

103/85, de 10 de Abril, o seguinte. seguinte:

L Artigo 1.° Artigo 1.°

As disposicoes constantes do CCT entre a Assoc. Asdisposicdes constantes do CCT entre a APECA-Assoc.
Portuguesa de Segumds e Outro e o STAS-Sind. dos Portuguesa daEmpresas de Contabilidade, Auditoria e Ad-
Trabalhadores da Actividade Seguradora e Outros-Alteracacministracdo e o SITESC - Sind. dos Trabalhadores de
Salarial e Outras, publicado no BTE, | Série, n.° 29, de 8 deEscritorio, Servicos e Comércio e Outros-Alteracdo Salarial e
Agosto de 2002, e transcrito no JORAM,Seérie, n.° 18, de  Outra, publicado no BTE, | Série, 29, de 8 de Agosto de
17 de Setembro de 2002, séo tornadas aplicaveis na Regi&2002, e transcrito no JORAM, Il Série, n.° 18, de 17 de
Auténoma da Madeira: Setembro de 2002, sédo tornadas aplicaveis na Regido

Autonoma da Madeira:
a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre entidade

patronais, n&o filiadas nas associagdes patronais a) as relagGes de trabalho estabelecidas entre entidades

outorgantes, que prossigam a actividade economica
abrangida, e os trabalhadores ao servico das mesmas, de
profissbes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associacdes sindicais signatarias;

patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissbes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagcdes

sindicais signatarias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais

outorgantes, das profissées e categorias previstas, ac

servico de entidades patronais filiadas nas associagdes
patronais outorgantes.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagédo e produz efeitos, quanto a tabela salaria
desde 1 de Janeiro de 2002.

b) aos trabalhadores né&o filiados nas associa¢Bes sindicais
outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2002.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limit
maximo de duas.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais € mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubr
de 2002. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduard de
Anténio Brazdo de€astro.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubro
2002. - O Secreti® Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a APECA-Assoc.
Portuguesa das Empresas de Conta-bilidade, Auditoria e
Administracdo e o SITESC-Sind. dos Trabalhadores de
Escritdrio, Servigos eComércio e Outros-Alteracéo Salarial
e Outra.

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. Nacional dos
Opticos e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servicos e Outros-Alteracéo
Salarial e Outras.

Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29, de . Na Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2002, foi publicada e posteriormente 8 de Agosto de 2002, foi PUb_“Cada e posteriormente
transcrita na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma transcrita na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma_
da Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002, a convencada Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002, a convencac
colectiva de trabalho referida em epigrafe. colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando gue essa convencdo abrange apenas a
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos repre
sentados pelas associagdes outorgantes;

Consideando que essa convencdo abrange apenas a
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeito:
representados pelas associacdes outorgantes;

. o o 5 . Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
Considerando a existéncia de idénticas relacdes laboraitng Regido Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
na Regido Autonoma da Madeira, as quais néo se incluem nialudido ambito de aplicacio;
aludido ambito de aplicagéo;
) ) ) Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sectoe tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo dascondicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria deretribuicéo;
retribuicao;
) ] ) Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso paraPE no JORAM, Il Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002,
PE no JORAM, Ill Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002,n30 tendo sido deduzida qualquer oposigéo;
nao tendo sido deduzida qualquer oposicao;
) ) . Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
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redaccédo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro Artigo 1.°
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o0  As disposicdes constantes do CCT entre a APOMEPA-
seguinte: Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE-
_ Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos-Alteracédo
) o Artigo 1.° Salarial e Outras, publicado no BTE, | Série, n.° 31, de 22 de
As disposicdes constantes do CCT entre a Assoc.Agosto de 2002, e transcrito no JORAM, Ill Série, n.° 18, de

Nacional dos Opticos e a FEPCES-Feder. Portuguesa do.17 de Setembro de 2002, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Sind. do Comercio, Escritérios e Servicos e Outros- Auténoma da Madeira:
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, | Série, n.°

29, de 80de Agosto_de 2002, e transcrito no JORAM, lll 3y as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002, sdo tornada patronais, néo filiadas na associagdo patronal outorgante,
aplicaveis na Regidao Autbnoma da Madeira: que prossigam a actividade econdmica abrangida, e os

trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidade categorias previstas, filiados ou ndo nas associacoes

patronais, néo filiadas na associagéo patronal outorgante, sindicais signatarias;
gue prossigam a actividade econ6mica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes ¢ ) 05 trabalhadores néo filiados nas associagdes sindicais

categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes

areghviias b outorgantes, das profissGes e categorias previstas, ao
sindicais signatarias;

servico de entidades patronais filiadas na associagéo

- . o atronal outorgante.
b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais P 9

outorgantes, das profissGes e categorias previstas, ac Artigo 2.9

servigoI de entidades patronais filiadas na associacédo 1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
patronal outorgante. da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial
Artigo 2.° desde 1 de Janeiro de 2002.

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao . . o
da sua publicacdao e produz efeitos, quanto as tabela: 2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
salariais, desde 1 de Janeiro de 2002. podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
méaximo de duas.
2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limit  Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubro
maximo de duas. de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubro
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a APAT-Assoc. dos
Transitarios de Portugal e o SIMAMEVIP-Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,

Portaria de Extensdo do CCT entre a APOMEPA-Assoc. Transitarios e Pesca-Alteracéo Salarial e Outras.
Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE-Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos-Alteragdo Salarial Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30, de
e Outras. Aric .

15 de Agosto de 2%02, foi Ipu]plic?(éa e posteriormente

A . transcrita na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autbnoma

Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 31, de . ~
22 de Agosto de 2002, foi publicada ep pgsteriormente da Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002, a convencao

transcrita na Iil Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma colectiva de trabalho referida em epigrafe.
da Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002, a convenga . N
colectiva de trabalho referida em epigrafe. Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
Considerando que essa convencdo abrange apenas :representados pelas associacdes outorgantes;
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes; Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais

. A A ~ . ha Regido Autbnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
Considerando a existéncia de idénticas relacges laboraita|ydido ambito de aplicacio;

na Regido Autonoma da Madeira, as quais se incluem nc
aludido ambito de aplicacao; Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
Ponderados os elementos disponiveis relativos ao secto€ [€Ndo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagao dascondicoes de trabalho, nomeadamente em matéria de
con.%lgées de trabalho, nomeadamente em matéria de"etribuicao;
retribuicao; ) ) ]
¢ Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacéo de Aviso para
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no JORAM, Il Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002,
PE no JORAM, 1] Sérl_e, n.c 18, de 17 de Setembro de 2002,n30 tendo sido deduzida qua|quer oposigéo;
nao tendo sido deduzida qualquer oposic¢ao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Manda 0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretario

; i 0 Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
55%'32%38%@%3{5”‘?? 51“@82?7853’,6‘&6%'%% %Oegén%b?g %229.0 do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na

redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 deredaccdo dada pelo Decreto-Lein.° 209/92, de 2 de Outubro)
Outubro) e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 dee do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
Abril, o seguinte: seguinte:
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Artigo 1.° Aviso para PE do CCT entre a APAC-Assoc. Portuguesa de
As disposi¢Oes constantes do CCT entre a APAT-Assoc.  Analistas Clinicos e a FETESE-Feder. dos Sind. dos
dos Transitarios de Portugal e o SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores de Servigos-Alteracdo Salarial e Outras
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens ]
Transitarios e Pesca-Alteragéo Salarial e Outras, publicadc _ Nos termos do n.° 5 dat& 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
no BTE, | Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2002, e transcritcC1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
no JORAM, lIl Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2002, Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se.
sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira: €ncontra em estudo nos servicos competentes da Secretari:
Regional dos Recursos Humanos, erngval emissao de uma
a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidadePortaria de extensdo da convencdo colectiva referida em
patronais, nao filiadas na associacdo patronal outorgante,eQ'grafeyopUb“Cada no Boletim do Trabalho e Emprego, |
que prossigam a actividade econémica abrangida, e osS€rie, n.° 32, de 29 de Agosto de 2002 e transcrita neste
trabalhadores ao servico das mesmas, das profisses (Jornal Oficial.
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical . . . . .
signataria: A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes da
' aludida convencao extensivas, na Regido Auténoma da
(Madeira, a todas as entidades patronais néo inscritas na
associagdo patronal signataria que exercam a actividade
econdémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ac
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou n&o n:
Artigo 2.9 associacdo patronal signatéria, que exercam a actividade

1 A presents portara enta e vigor o i sequinte ao25/210108 ¢ 03 abalnadores 2o seu sevi, das profisste
da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salaria ’ )

desde 1 de Janeiro de 2002. outorgantes.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associacdo sindica
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servigt
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
tensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacdo do presente Aviso.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade ¢
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limit
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Setembrc

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubrige 2002, - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduard anignio Brazao de Castro.

Anténio Brazao de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a APAC- Assoc. Portuguesa de
Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa de Casinos e Analistas Clinicos e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind.
0 SPBC- Sind. dos Profissionais da Banca dos Casinos e do Comercio, Escritorios e Servicos e Outros-Alteracdo
Outros-Alteracdo Salarial e Outras. Salarial e Outras.

o 0990 i o Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
G170, do 39 de Dazembre o o do ma 1 Go at® 2 dcCL79, de 29 de Dezembro e nos do n® 1 do arts 2° do
Decreto-Lei n.2 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se Pecreto-Lei n.2 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se.
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretar€NcONtra em estudo nos servicos competentes da Secretari
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de unrReégional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
portaria de extensdo da convencdo colectiva referida errUma portaria de extensdo da convencdo colectiva referida
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, | €M epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

Série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2002 e transcrita neste! Série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2002 e transcrita neste
Jornal Oficial. Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposicdes constantes ds A portaria a emitir tornara as disposi¢oes constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma dadludida convencéo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas niMadeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associacdo patronal signataria que exercam a actividadeassociagdo patronal signataria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores a€conomica por aquela abrangida e aos trabalhadores ac
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstaservico das mesmas, das profissdes e categorias previstas
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo rbem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo n.
associacdo patronal signataria, que exercam a actividadcassociacdo patronal signataria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissd«abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissde
e categorias previstas, néo filiados nas associacdes sindicaie categorias previstas, néo filiados nas associacdes sindicai
outorgantes. outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo d  Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo deextensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso. quinze dias a contar da publicagcdo do presente Aviso.

Secretaria Regiongl_ dos Recursos Humanos, aos 20 de Setembr  Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Setembrec
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardde 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro. Anténio Brazéo de Castro.
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Aviso para PE do CCT entre a APOMEPA-Assoc. Portuguesa
dos Médicos Patologistas e a FEPCES-Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comeércio, Escritérios e Servicos e Outros-
Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 dat& 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° dc
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se isdlue se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretar
Regional dos Recursos_Humanos, a eventual emissdo di
uma portaria de extensdo da convencdo colectiva referide
em ep|grafe,£)ubllcada no Boletim do Trabalho e Emprego,
| Série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2002 e transcrita neste
Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Autonoma da
Madeira, a todas as entidades patronais néo inscritas ni
associacdo patronal signataria que exergcam a actividade
econOmica por aquela abrangida e aos trabalhadores a
servico das mesmas, das profissfes e categorias prevista
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou néo r
assouagéo patronal signataria, que exergam a actividad
abrangida e aos trabalhadores ao seu servi¢o, das profissot
e categorias previstas, nao filiados nas associa¢fes sindicai
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo d
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Setembr
de 2002 - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduard
Anténio Brazdo de Castro

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Casinos e o SPBC - Sind. dos
Profissionais da Banca dos Casinos e outros - Alteracédo
Salarial e Outras.

Acordo celebrado entre, por uma parte, a Associacao
Portuguesa de Casinos, com sede na Avenida das Forge
Armadas, 2-A, 1.° D, representada pelos Drs. Méario Assis
Ferreira e Fernando Fernandes, respectivamente presidente
vogal da direccao, e, por outra, o Sindicato dos Profissionais
de Banca dos Casinos, representado por José Carlos Sou:
Sério e Fernando Manuel Lopes Esteves, o Sindicato dos
Trabalhadores dasafas de Jogos, representado por Francisco
Barbosa Fernando e José Antnio Queir6z de Brito e pelo Dr.
Jorge Carvalho, a FETESE-Federacdo dos Sindicatos do:
Trabalhadores de Servicos, por si e mpresentacdo do
sindicato seu filiado SITESE - Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio, Hotelaria e Servicos representada
por Luis Azinheira;

As partes outorgantes, na sequéncia de reunido havida er
8 de Fevereiro de 2002, acordam em rever pela forma
seguinte o contrato colectivo de_trabalho para 0 sector dc
jogo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1991, e com a Ultima
revisao g)ubllcada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2001

12
Actualizacao
1 - As partes acordam na actualizacdo das tabelas salariai
e demais clausulas de expressdo pecuniaria mediante
aplicacdo de uma taxa de 4% aos valores vigentes em 31 d
Dezembro de 2001.

2 - Os valores resultantes da actualizagéo acordada serd
arredondados da forma seguinte:

a) Estoril: arredondamento ao meio euro imediatamente
superior, no caso das tabelas salariais e das restantes clausulas
de expressao pecuniaria;

Pévoa, Figueira, Espinhigarve e Mader: arredondamento

ao euro imediatamente superior, no caso das tabelas salariais,
e ao meio euro imediatamente superior, no caso das restantes
clausulas de expressao pecuniaria.

b)

_3 - Todos os trabalhadores tém direito a uma actualizagéo
minima de 4%, nos termos do numero anterior, face ao
vencimento auferido em 31 de Dezembro de 2001.

2.2
Tabelas salariais

As tabelas salariais para 0 ano de 2002 s&o as constantes
das tabelas anexas ao presente acordo como anexos Il e lll,
gue dele fazem parte integrante.

3.2
Vigéncias

O presente acordo produz efeitos desde 1 de Janeiro de
2 e vigorara até que se verifigue a sua denuncia nos
termos legais.

4.4

Diuturnidades, abono para falhas e progresséao
horizontal

1 - As partes acordam, no que se refere & Concesséo do
Estoril, em substituir o sistema de diuturnidades por um
sistema de remuneracdo horizontal por escalbes, com a
configuracdo constante da tabela anexa ao presente acordo
como anexo Il, que dele faz parte integrante.

2 - As clausulas 25.2 e 26.2 do CCT passam a ter a
seguinte redacgéo:

“Clausula 25.2
Diuturnidades

1 - Aos trabalhadores que completem ou hajam
completado 10 anos de servigo efectivo na empresa nas salas
ge jogo sera atribuida uma diuturnidade no valor de 20,50

uros.

3 - No que se refere a Concessao do Estoril, o sistema de
diuturnidades é substituido por um sistema de remuneracgéo
horizontal por escaldes, com a configuracdo constante da
tabela anexa ao presente acordo como anexo I, que dele faz
parte integrante.

Clausula 26.2
Abono para falhas

1 - Os trabalhadores das categorias a seguir indicadas

tém mensalmente direito aos seguintes abonos para falhas:

a) Estoril:

i) Ficheiro fiXo ........ccccooeiiiniinee. 90 Euros;
i) Ficheiro volante 73 Euros;
iii) Controlador-chefe de
identificaca@o..........c.ccceevveeeenn. 26 Euros;
iv) Controlador de identificag&o- ... 26 Euros;
V) Caixa privativo .........cccceveeeinne 90 Euros;
Vi) Caixa fiX0.....cooeviiiiieiieiiiieeen 65 Euros;
vil) Caixa volante .............ccceeeeeens 63,50 Euros;
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b) Pévoa, Figueira, Espinho, Algarve e Madeira: Pela Associacéo Portuguesa de Casinos:
i) Ficheiro fixo, ficheiro volante, caixa (Assinaturas ilegiveis.)
privativo, caixa fixo e caixa volante .......... 42,50 Euros; Pelo Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos:
ii) Controlador de identificagédo (SJT) ........ 26,50 Euros; _ o
iii) Caixa fixo (sala de bingo) e caixa (Assinaturas ilegiveis.)
volante (sala de bingo) .........ccccoeviiiiienniins 29 Euros. Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos:
2 s (Assinatura ilegivel )
3. Pela FETESE-Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
...................................................................................... de Servicos
Lisboa, 8 de Fevereiro de 2002. (Assinatura ilegivel )
ANEXO Il
Tabela Salarial-2002
Estoril
(Em Euros)
Venc. base| Remuneracdo[0” Remuneragfo émuReragdo 2 Remuneragdq 3 Remuneragdo 4 Remunerggdo 5
Niveis categoria (RO) (RO (R1) (R2) (R3) (R4) (R5) Remracdo €
1-4 anos 5-9 anos 10-14 ano§ 15-19"anos 20-24n0s 25-29 anos| + 30 anos (R6)
1 |Subchefe SMA oo 726,50 1738 1 750,50 1 774,50 1798 1822 1 846 1 870
2 |Fiscal-chefe ........cocoovviiivaniins 1349 1 360,50 1373 1 396,5 1 420,50 1 44450 1 468|150 1492
3 |Técnico de electronica ................}. 1315 1326 338,50 1 362,50 1 386,50 1410 1434 1 458
4 | Caixa tesoureiro SJT .................} 02550 1037 1049 1073 1097 1121 114450 1 168,50
Técnico de electromecanica ............ (25,50 1037 1049 1073 1097 1121 114450 1 168,50
5 [Fscal SMA ....cooovoviiiiiins 998,50 1010 1022 1 046 1070 1094 117,50 1 141,50
6 |Ficheiro fixo SIT .......ccovirvnien, 971,50 983 995 1019 1043 1 067 (0B0,50 1 114,50
Caixa privativo SMA ...............| 971,50 983 995 1019 1043 1 067 (0B0,50 1 114,50
7 | Técnico-ajudante ..o 944,50 956 968 992 1016 1 040 163,50 1 087,50
Chefe de banca ..........cccccovveri ) 836,50 848 860,50 884 908 932 956 979,50
8 |Controlador-chefe de identificacdo .|.. 836,50 848 860,50 884 908 932 956 979,50
Caixa auxiliar volante SMA ...........|. 836,50 848 860,50 884 908 932 956 979,50
Caixa auxiliar fixo SMA ................ 836,50 848 860,50 884 908 932 956 979,50
9 |Fscal debanca ..........................}. 739,50 751 763,50 787 811 835 859 882,50
10 |Pagador .......ooovovevevrrerrien ) 712,50 724 736,50 760 784 808 832 855,50
Controlador de identificacdo ......... . 712,50 724 736,50 760 784 808 832 855,50
Continuo/porteiro SMA ............... 701,50 713 725,50 749,50 773 797 821 845
11
Porteiro SMA .........c..ccceovvn) 701,50 713 725,50 749,50 773 797 821 845
Porteiro SJT .......ccccocveeivvrin) 701,50 713 725,50 749,50 773 797 821 845
12 |Ficheiro volante SJT.................... 669,50 681 693,50 717 741 765 789 812,50
13 |Continuo SJT ..o 647,50 659 671,50 695,50 719 743 767 791
14 [Cont./porteiro SMA 1.°ano ..........}. 588,50 600 612,50 636 660 684 708 731,50
15 [Pagador estagiario .................... 529,50
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ANEXO Il SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
. Hotelaria e Servicos.
Tabela Salarial 2002
. e ; ; Lisboa, 21 de Junho de 2002.-Pelo Secretariado:
Po6voa, Figueira, Espinho, Algarve e Madeira (Assinaturas ilegiveis)
(Em Euros)
Entrado em 20 de Agosto de 2002.
) ) Depositado em 21 de Agosto de 2002, a fl. 189 do livro n.° 9,
Categoria Vencimento com o n.° 290/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
— 519-C1/79, na sua redacc¢éo actual.
Sala de Jogos tradicionais (Publicado no B.T.E, 1.2 Série, n.° 32, de 29/8/2002)
Chefe de sala (a) (9)
Adjunto de chefe de sala (b) (h) CCT entre a APAC-Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicos e a
Chefe de banca 504 FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos-
. Alteracao Salarial e Outras.
Fiscal de banca 504
Pagador 478 CAPITULO |
Pagador estagiario 408 ;
Ficheiro fixo 473 Area, &mbito, vigéncia e revisao
Ficheiro volante 428
A a
Controlador de identificagi 469 Clausula 1.
Continuo/porteiro 424 Ambito
Sala de maquinas A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais representadas pela APAC-Associagao
Chefe desala ©0) IF;]oréuguesa de Analistas anlcgs e, por outro, ac()js trabell—
. . adores _ao seu servico, desde que representados pelas
Adjunto de chefe de sala @0 associacdes sindicais signatarias.
Fiscal 570
Caixa privativo 527 Clausula 3.2
Caixa fixo 489 s
Caixa volante 469 Reviséo
Continuo/porteiro 443
Técnico-chefe 587 L m .
Técnico 584 N .
Técnico-ajudante 424 2d— A te_lbelril,n.O } dedremuneragqes mininaasxo ”I)ed
i o o as demais clausulas de expressao pecuniaria produzem
Técnico-gjudante do 1.%ano 356 efeitos a 1 de Janeiro de 2002, sendo que, no caso da tabela
_ vigora até 30 de Junho. Atabela n.° 2 produz efeitos de 1 de
Sala de bingo Julho a 31 de Dezembro de 2002.
Chefe de sala (e) Clausula 4.2
Adjunto de chefe de sala . . L
c aJiX a fixo 4(27 Condicdes gerais de Admissao
Calxa VOIante 424 ...........................................................................................
Continuo/porteiro 374
R PP P TP PPPPRR
Suplementos de chefia:
Povoa, Figueira, Espinho, Algarve:
c) Aos trabalhadores que desempenhem ou tenham desem-
(a) 75 % sobre o vencimento de pagador; penhado fun¢@es previstpara as categorias do grupo | do
(b) 30% sobre o vencimento de pagador; anexo | e que tenham as habilitagGes literarias estabelecidas
(c) 20 % sobre o vencimento de caixa fixo; nas alineas anteriores aplica-se o disposto no Decreto-Lei
(d) 18 % sobre o vencimento de caixa fixo; n.° 320/99, de 11 de Agosto, continuando a exercer as
(e) 25 % sobre o vencimento de caixa fixo; funcées.
(f) 15 % sobre o vencimento de caixa fixo;
Madeira:
(9) 62 % sobre o vencimento de pagador; Clausula 5.2
(h) 22 % sobre o vencimento de pagador; e -
(i) 20 % sobre o vencimento de caixa fixo; Classificac¢&o profissional
(j)18 % sobre o vencimento de caixa fixo;
Declaracio 3 - Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar as

fungbes correspondentes as categorias previstas no grupo |

A FETESE - Federag&o dos Sindicatos dos Trabalhadore:mas nao tituladas com o curso adequado s&o classificados

de Servigos, por si e em representagédo do sindicato seicomo técnicos de analises clinicas e técnicos de analises
filiado: anatomas-patologicas sem curso.
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Clausula 27.2
5 - (Eliminado . .
( ) Diuturnidades
CAPITULO V I1 -dOslir%%agadores témddireitota uma dcijuturnidade; no
A ~ valor de 11, uros por cada quatro anos de permanéncia
Local de trabalho, transferéncia e deslocag¢des ao servico da mesma entidade patronal, até ao limite de
. a cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos nimeros
Clausula 24. seguintes.
Deslocaghes e
........................................................................................... Clausula 30.2
Qo e

Subsidio de alimentacdo

a) Aum subsidio de 2,50 Euros por cada dia completo de 1 - Os trabalhadores abangidos pelo presente CCT terdo
deslocacéo; direito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 4,60 Euros
por cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

] ] i ' ANEXO |
8 - Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na alinea b’ ] S L .
do n.° 4 desta cladusula s@o os seguintes: Categorias profissionais e definicdo de funcbes
AIMOGO/JANEAT .......ccvececiiiiiiieiiec e 0,10 Euros; Grupo | - Técnicos de diagnostico e terapéutica
Alojamento com pequeno- )
AIMOGO. ... 39 Euros. Director técnico de laboratério. -E o profissional que exerce
as fungbes de supervisdo sob o ponto de vista técnico quanto a
: organizacdo, programacgdo, coordenag¢do, Vvalidacdo e
CAPITULO VI funcionamento das actividades desenvolvidas pelos laboratérios.
gL Esta fungdo s6 pode ser exercida por especialistas em patologia
Da retribuicéo clinica ou analises clinicas inscritos, res-pectivamente, na Ordem
Clausula 25.2 dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos.
Tabela de remuneracdes Técnico superior especialista de laboratério. -E o
profissional especialista em patologia clinica ou analises clinicas
L o ettt inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos

Farmacéuticos e que exerce as suas fungbes e competéncias d
2 - Os trabalhadores que exercam com regularidadeacordo com a leges artis e a legislagdo em vigor para as respectiva:
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a unrprofissdes e especialidades.
abono mensal para falhas no valor de 21,30 Euros , enquant  Pode substituir o director técnico nos seus impedimentos.
no exercicio efectivo daquelas funcgdes.

Técnico superior. -E o profissional, no especialista, titular de

3 - Os trabalhadores das profissges previstas no grupo ym diploma do ensino superior universitario que pela natureza do
do anexo | que exercam funcdes de orientacdo egey curso exerce fungdes no laboratério.

coordenacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito
um subsidio mensal de 35,40 Euros no exercicio efectivo

~ Técnico de analises clinicas. E o trabalhador que executa
dessas funcdes.

analises depois de ter recebido ou feito colheita de amostras de
4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo produtos biolégicosi observa os~fenc')menos_, identificg_—os e regista-

do anexo |, quando habilitados com cursos pos-basicos d¢°S: lava e procede a manutencao do material especifico.

especializacdo reconhecidos pela Secretaria de Estado d

Saude e no exercicio efectivo dessas especia"zagaesl té| ..........................................................................................

direito a um subsidio mensal de 32,40 Euros.

Grupo Il - Técnicos auxiliares

Clausula 26.2 Auxiliar de laboratério. - E o trabalhador que lava, prepara e
. . esteriliza o material, distribui-o, recebe produtos para analise.
Servicos de urgéncia Presta funcdes simples de apoio a técnicos de analises clinicas.
Pode fazer pequenos servicos exteriores referentes ao
1 T esssssasasasassEsasasaEsEsEsEEsEsEsEsEssEsEsEEEEsEsEsEEEEEEsETEEaEsEsERERERRRRERES fUnCIOnamentO de SerVI(;OS de |ab0ratér|0

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos de
urgénC|a' Se encontrar fora do Iocal de trabalho mas err ..........................................................................................
situacdo de disponibilidade, de forma continua perante a

entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho Grupo IIl - Administrativos e outros
diario e o inicio do seguinte, com vista a realizacdo S . . L _
daqueles, tem direito a um subsidio de 11,40 Euros, 18,1( Técnico de contabilidade. - E o profissional que:

Euros e 31,30 Euros, respectivamente, em dia util, de . - o
descanso semanal complementar e de descanso seman. 1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos do
independentemente da prestacéo efectiva de trabalho. estabelecimento: analisa a documentagéo contabilistica,
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verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em fungéo do seu conteldo, registando os
dados referentes a sua movimentacdo, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operacdes contabilisticas da emprese
ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do documentc
utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros
auxiliares e obrigatérios;

3) Contabiliza as operacdes da empresa, registando débitos
créditos: calcula ou determina e regista 0s impostos, taxas

tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos e
proveitos; regista e controla as operacdes bancérias,
extractos de contas, letras e livrancas, bem como as conta:
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores, ot
outros devedores e credores e demais elementos

contabilisticos, incluindo amortizagfes e provisées;

4) Prepara, para a gestdo da empresa, a documentaca
necessaria ao cumprimento das obrigacdes legais e ac
controlo das actividades: preenche ou confere as
declaracdes fiscais e outra documentagao, de acordo com
legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a
analise da situagdo econdémico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extracto

Remuneragdes
minimas
Niveis Profissdes e categorias profissionais| Tabela n.° 1Tabela n.°
(euros) (euros)
Chefe de seccdo .. PR
Secretério (a) de dlrecgao .
Il | Técnico (a) de analises clmlcas (com cul 640,50 643,50
Técnico (a) de andlises anatomo-patolég
(COM CUISO) ..o e
Técnico (a) de contabilidade .................
Primeiro(a)-escriturario(a) ...................
Il | Técnico(a) de analises anatomo-patolog 574,50 577,50
(SEM CUSO) ..
Técnico(a) de andlises clinicas (sem cur
Assistente de consultério com mais
de tréS anos .......ccocvvvviiiiiie e
Massagista ............
IV | Motorista de ligeiros 491 494

Recepcionista (laboratério ou consultori
com mais de trés anos ......................
Segundo (a)-escriturario () .................

de contagdemonstracdes de resultados e outra documentacac
legal obrigatéria

5) Recolhe os dados necessérios a elaboragdo, pela gestao, (
relatérios periédicos da situagdo econoémico-financeira da
empresa, nomeadamente planos de accgdo, inventarios ¢
relatérios;

6) Organiza e arquiva todos os documentos relativos a

Assistente de consultério até trés anos
V | Auxiliar de Laboratério com mais 431 433
de cinco anos .. e
Terceiro(a)- escrlturano (a) ...................
Recepcionista (laboratério ou consultéri
Ate tréS anos ..........cccevvvvvvvvveirennen..l)

actividade contabilistica.
Notas

1 - E extinta a profiss&o de guarda-livros e os trabalhadores s&c

reclassificados em técnicos de contabilidade. Em futuras admissde

Auxiliar de laboratorio até cinco anos ...
VI | Continuo () «veveveervvieeiereiieiie e 403 405
Estagiario (a) dos 1.°e 2.anos ........
Empregado (a) de servicos externos ....|

é dada prioridade aos trabalhadores que tenham efectuadt
formacdo profissional especifica e disso possam fazer prova ou quu
apresentem certificado de aptidao profissional (CAP).

Vi

Trabalhador (a) de limpeza .................

380 381,50

2 - E extinta a categoria de operador de computador.
ANEXO I

Tabela de remunera¢des minimas

Remuneragfes
minimas
Niveis|  ProfissGes e categorias profissionais| Tabela n. ITabela n.°
(euros) | (euros)
A | Director (&) tECNICO (&) ....vvvevvvrrrvvre.dd 850 882
B | Técnico (a)superior de lahoratorio 820 851
ESPECIANISIA .. .vvvvv e
C | Teécnico (a) superior de laboratorio .......| 789 793
D | Contabilista/técnico (a) Oficial de contaj 731,50 735
Chete de Servicos administrativos .......|

Lisboa, 2 de Agosto de 2002.
Pela APAC - Associagéo Portuguesa de Analistas Clinicos:
(Assinatura ilegivel)

Pela FETESE - Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos em representacdo dos seguintes sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servigos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores dc Escritério, Informética
e Servigos da Regido Sul,

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regiao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio,
Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos das
llhas de S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigcos-SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel )

Entrado em 20 de Agosto de 2002.
Depositado em 20 de Agosto de 2002, a fl. 188 do livro n.° 9,

com 0 n.° 288/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redaccéo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 32 de 29/8/2002)
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CCT entre a APAC-Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicos e a
FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritorios e Servigos e Outros-Alteracao Salarial e Outras.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2

Ambito

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes
Clausula 24.2
Deslocacbes

4 - No caso previsto na alinea c) do n.° 2 o trabalhador

teré direito além da retribuicdo normal:

A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais representadas pela APAC-Associacd
Portuguesa de Analistas Clinicos e, por outro, aos tra-
balhadores ao seu servico, desde que representados pel
associacgdes sindicais signatarias.

Clausula 3.2
Vigéncia e Revisdo

2 - Atabela n.° 1 de remuneragdes minimas (anexo lll) e
as demais clausulas de exgresséo pecuniaria produzetr
efeitos a 1 de Janeiro de 2002, sendo que no caso da tabe
vigora ate 30 de Junho, a tabela n.° 2 produz efeitos de 1 d
Julho a 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 4.2
Condicdes gerais de admisséo

1 - Os trabalhadores s6 poderdo ser admitidos na
seguintes condigoes:

a) A um subsidio de 2,50 Euros por cada dia completo de
deslocacéo;

8 - Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na alinea b)

do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

AlMOGO/Jantar ........occcveeeeeiiiiiiieee e 0,10 Euros;
Alojamento com pequeno-
AIMOGO. ... 39 Euros.

CAPITULO VI
Da retribuicéo
Clausula 25.2
Tabela de remuneracgfes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade

funcBes de pagamento e ou recebimento tém direito a um

c) Aos trabalhadores que desempenham ou tenham
desempenhado fungbes previstas para as categorias di
grupo | do anexo | e que tenham as habilitagdes literarias
estabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o disposto n
Decreto-Lei n.° 320/99 de 11 de Agosto, continuando a
exercer as funcoes.

Clausula 5.2
Classificacao profissional

3 - Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar i
funcdes correspondentes as categorias previstas no grupo
mas nao tituladas com o curso adequado séo classificada
como técnicos de andlises clinicas e técnicos de analise
anatomo-patolégicas sem curso.

abono mensal para falhas no valor de 21,30 Euros, enquanta
no exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 - Os trabalhadores das funcdes previstas no grupo | do
anexo | que exercam funcdes de orientacdo e coordenacac
de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de 35,40 Euros no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 - Os trabalhadores das profisses previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pés-basico de
especializacao reconhecido pela Secretaria de Estado ds
Salde e no exercicio efectivo dessas especialidades, témn
direito a um subsidio mensal de 32,40 Euros.

Clausula 26.2

Servigos de urgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de servicos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacao de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo
daqueles, tem direito a um subsidio de 11,40 Euros, 18,10
Euros e 31,30 Euros, respectivamente em dia (til, de
descanso semanal complementar e de descanso semana
inde-pendentemente da prestacéo efectiva de trabalho.
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Clausula 27.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de 11,40 Euros por cada quatro anos de permanénci
ao servico da mesma entidade patronal, até ao limite de
cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

Clausula 30.2
Subsidio de alimentacao

1 - Os trabalhadores abangidos pelo presente CCT teréac
direito a um subsidio de alimentacao no valor de 4,60 Euros
por cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO |
Categorias profissionais e definicdo de funcdes
Grupo | - Técnicos de diagnéstico e terapéutica

Director técnico de laboratério. -E o profissional que exerce
as funcdes de supervisdo sob o ponto de vista técnictiogaa
organizagdo, programacao, coordenacéo, validacéo e funcionament
das actividades desenvolvidas pelos laboratorios.

Esta fungdo s6 pode ser exercida por especialistas em patologi
clinica ou analises clinicas inscritos, respectivamente, na Ordem do:
Médicos ou na @em dos Farmacéuticos.

Técnico superior especialista de laboratério. -E o
profissional especialista em patologia clinica ou analises clinicas
inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem do:
Farmacéuticos e que exerce as suas fungdes e competéncias de acol
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verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em fungdo do seu conteddo, registando os
dados referentes a sua movimentacao, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

Efectua o registo das operagdes contabilisticas da empresa,
ordenando os mamentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicades informaticas e documentos e livros
auxiliares e obrigatoérios;

Contabiliza as operag¢des da empresa, registando débitos e
créditos: calcula ou determina e regista os impostos, taxas,
tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos e
proveitos; regista e controla as operacdes bancarias,
extractos de contas, letras e livrancas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou
outros devedores e credores e demais elementos
contabilisticos, incluindo amortizagdes e provisoes;

Prepara, para a gestdo da empresa, a documentagéo
necessaria ao cumprimento das obrigacdes legais e ao
controlo das actividades: preenche ou confere as
declaracdes fiscais e outra documentacéo, de acordo com a
legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos uUteis a
analise da situacdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extractos
de conta; demonstracéo de resultados e outra documentagéo
legal obrigatoria;

Recolhe os dados necessarios a elaboracao, pela gestdo, de
relatorios periédicos da situagdo econdmico-financeira da
empresa, nomeadamenteands de acc¢do, inventarios e
relatérios. Organiza e arquivadps os documentos relativos

a actividade contabilistica.

2)

3)

4)

5)

Notas

1 - E extinta a profiss&o de guarda-livros e os trabalhadores s&o

com a leges artis e a legislagéo em vigor para as respectivas profissdgc|assificados em técnicos de contabilidade. Em futuras admissées

e especialidades.
Pode substituir o director técnico nos seus impedimentos.

Técnico superior. -E o profissional, ndo especialista, titular de

e dada prioridade aos trabalhadores que tenham efectuado
formacéo profissional especifica e disso possam fazer prova ou que
apresentem certificado de aptiddo profissional (CAP).

2 - E extinta a categoria profissional de operador de

um diploma do ensino superior universitario que pela natureza docomputador.

seu curso exerce fungdes no laboratério.

Técnico de analises clinicas. E o trabalhador que executa
analises depois de ter recebido ou feito colheita de amostras dt
produtos biolégicos, observa os fenémenos, identifica-os e registo;

ANEXO 11l

Tabela de remuneragfes minimas

lava e procede & manutengdo do material especifico.
Grupo Il - Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratério. - E o trabalhador que lava prepara e

esteriliza o material, distribui-o, recebe produtos para analise.
Presta fungbes simples de apoio a técnicos de analises clinicas
Pode fazer pequenos servicos exteriores referentes ac
funcionamento de servigos de laboratorio.

Grupo Il - Administrativos e outros
Técnico de contabilidade. - E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos do

Remuneracoes
minimas
(euros)
Niveis Profissbes e categorias profissionais| Tabela n.° 1 Tabela n.°
Del-la Del-7a
30.06.03 31.12.0.
A | Director (a) técnico (a) ........ccovvvvrvrenas 850 882
B | Técnico (a) superior de laboratdrio 820 851
eSPecialiSta .....ooovreriie e
C | Técnico (a) superior de laboratdrio ........ 789 793
D | Contabilista/técnico (a) Oficial de contag 731,50 735
Chefe de servicos administrativos .........

estabelecimento: analisa a documentacdo contabilistica,
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Remuneragoes Sin(éical_t|o dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
minimas a Horta, oy .
(euros) SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comercio
Niveis Profissbes e categorias profissionais| Tabela n.° 1 Tabela n. Singicsaetcr)w%(c))ss d%aRbea If?;dﬁlyégng?aE(js%r’i\{I&?g |rg, Comeércio do
- - Distrito de Angra do Heroismo.
Del-la Del-7a ] ] ] ]
30.06.01 31.12.0; Pela Comissdo Executiva da Direc¢do Nacional,
(Assinatura ilegivel)
Chefe de SECCAD .......ovvvvvvviiiciiie
iy e Entrado em 16 de Agosto de 2002.
Secretario (a) de DIrecao ................... Depositado em 19 de Agosto 2@02, a fl. 188 do livro n.29,
Il | Técnico () de analises clinicas (com curf 640,50 | 643,50 com o registo n.° 283/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
Técnico de andlises anatomo-patoldgica n. 519-C1/79, na sua redacgéo actual.
(COM CUISO) .o s (Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 32, de 29/8/2002.)
Técnico de contabilidade ......................
Primeiro (a-escriturario( @) ................... CCT entre a APOMEPA-Assoc. Portuguesa dos Médicos
Tecnico (a) de analises anatomo-patolog Patologistas e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do
[ (SEMCUISO) o 574,50 | 577,50 Comércio, Escritérios e Servicos e Outros-Alteragéo
Técnico (a) de analises clinicas (sem cur Salarial e Outras
Assistente de consultorio com mais CAPITULO |
e tréSan0S ..o ; . o .
IV | Massagista ................. 491 494 Area, ambito, vigencia e revisao
Motorista de ligeiros , a
Segundo (a)-eSCHturario (a) .................. Clausula 1.
Recepcionista (laboratério ou consultdrid A .
com mais de trés anos ........................ Ambito
, A A presenteonvencao aplica-se, por um lado, as entidades
Assistente de consultério até trés anos... atronais representadas, pela APOMEPA-Associacao
Auxiliar de Laboratdrio com mais ortuguesa dos Médicosat®logistas e,por outro, aos
Vv de CiNCO ANOS ....v.vvvv e 431 433 trabalhadores ao seu servico, desde que representados pelc
Terceiro(a)-escriturario (a) ..........ccceeveee associacgdes sindicais signatérias.
Recepcionista (laboratério ou consultdrig
COM MAUSA E IIES @ANOS wvvvvvnveere ] L s
Clausula 3.2
Auxiliar de laboratério até cinco anos ... o s
VI [ Continuo (8) vovvvvveevvvevie e 403 405 Vigencia e revisao
Estagiario (@) dos 1.0€ 20@N0S ... | e ——————————
Empregado (a) de servigos externos ..., ~ -
pregado (2) < 2 - Atabela n.° 1 de remunerag¢fes minimas (anexo lll) e
, as demais clausulas de expressao Becumana produzerr
VIl [ Trabalhador (a) de iMpeza ................ 380 381,50 efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2002, sendo que no casc
da tabela” até 30 de Junho. Atabela n.° 2 produz efeitos de 1

Lisboa, 2 de Agosto de 2002.
Pela APAC-Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos:
(Assinatura ilegivel)

Pela FEPCES-Federacdo Portuguesa dos Sindicatos dc
Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel)

Pelo SIFAP-Sindicato Nacional dos Profissionais de Farméacia e
Paramedicos:

(Assinatura ilegivel)
Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comercio.
Escritorios e Servi¢os representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢funcdes correspondentes as categorias previstas no

Empresas;
STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

de Julho a 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 4.2
Condigbes gerais de admisséo

c) Aos trabalhdores que desempenhem ou tenham
desempenhado fungdes previstas para as categorias do grupc
| do anexo | e que tenham as habilitagdes literarias
estabelecidas nas alineas anteriapica-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, continuando a
exercer as fungdes.

Causula 5.2
Classificaco profissional

3 - Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar a
) i grupo
mas nao tituladas com o curso adequado s&o classificados
como técnicos de andlises clinicas e técnicos de analises
anatomo-patoldgicas sem curso.
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........................................................................................... Clausula 27.2
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no

........................................................................................... valor de 11,40 Euros por cada quatro anos de permanéncia
ao servico da mesma entidade patronal, até ao limite de

CAPITULO V cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos nimeros
Local de trabalho, transferéncia e seguintes.
ESIOCAGOES et e e e
Clausula 24.2 Clausula 30.2
Deslocacdes Subsidio de alimentacao

........................................................................................... ~1-0s traba|ha_dpres abrangido§ pe|0 presente CCT terdo
direito a um subsidio de alimentag&o no valor de 4,60 Euros

4 -  No caso previsto na alinea c¢) do n.° 2 0 porcada periodo de trabalho efectivamente prestado.
trabalhadortera direito, além de retribuicdo normal: P P P

a) A um subsidio de 2,50 Euros por cada dia completo de
deslocacéo; ANEXO |

Categorias profissionais e defincdo de fungbes

Grupo | - Técnicos de diagnéstico e terapéutica
8 - Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na alinea b) dt

n.° 4 desta clausula séo os seguintes: Director técnico de laboratoério. -E o profissional que exerce
) as fungbes de supervisdo sob o ponto de vista técnico quanto a
AIMOCO/aNTAN ..o 0,10 Euros; organizagdo, programagdo, coordenacgdo, validagdo e funciona-
Alojamento com pequeno- mento das actividades desenvolvidas pelos laboratérios.
AIMOGO. ..o 39 Euros. Esta funcdo s6 pode ser exercida por especialistas em patologia
clinica ou andlises clinicas inscritaespec-tivamente, na Ordem
.......................................................................................... 40 Médicos ou na Ordem dos Farmacauticos.
CAPITULO VI Técnico superior especialista de laboratério. -E o

profissional especialista em patologia clinica ou analises clinicas

Da retribuicdo inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos

Clausula 25.2 Farmacéuticos e que exerce as suas funcGasnpeténcias de
acordo com a leges artis e a legislacdo em vigor para as respectivas
Tabela de remuneracdes profissdes e especialidades.

Pode substituir o director técnico nos seus impedimentos.

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade Técnico superior. -E o profissional, nédo especialista, titular de
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a urrum diploma do ensino superior universitario que pela natureza do
abono mensal para falhas no valor de 21,30 Euros enquantseu curso exerce fungdes no laboratério.

no exercicio efectivo daquelas funcgdes.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo Técr)ico de apélises clinicag,. Eo trabalhadqr gue executa
do anexo | que exercam funcdes de orientacdo eanalises depois de ter recebido ou feito colheita de amostras de
coordenacéo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito produtos biolégicos, observa os fenémenos, identifica-os e regista-
um 5UbS|d|O~ mensal de 35,40 Euros no exercicio efeCthOOS, lava e procede a manutencdo do material especifico.
dessas funcoes.

4 - OS traba|had0res das rofissaes preViStas nQ grupo ...........................................................................................
do anexo |, quando habilitados com o curso pos-basico de ) -
especializa¢éo reconhecido pela Secretaria de Estado d Grupo Il - Técnicos auxiliares
Saude e no exercicio efectivo dessas especialidades, tér

direito a um subsidio mensal de 32,40 Euros. Auxiliar de laboratério. - E o trabalhador que lava, prepara e

Clausula 26.2 esteriliza o material, distribui-o, recebe produtos para analisar.
) o Presta fungBes simples de apoio a técnicos de andlises clinicas.
Servicos de urgéncia Pode fazer pequenos servicos exteriores referentes ao

funcionamento de servico de laboratério.

2 - §empre que um traba|hador, por motivo de Servigos ..........................................................................................

de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas en
situacao de disponibilidade, de forma continua perante a Grupo Il - Administrativos e outros
g_n,tldade patronal, dentre 0 _tetrmo do per{odq de tl_rabalho

iario e 0 inicio do seguinte, com Vvista & realizacdo P . E o i
daqueles, tem direito a um subsidio de 11,40 Euros, 18,1¢ 1€cnico de contabilidade. - E o profissional que:
Euros e 3130 Euros, respectivamente em dia util, descanso
semanal complementar e descanso semanal, indeper 1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos do
dentemente da prestacao efectiva deathab estabelecimento: analisa a documentagdo contabilistica,
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verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em funcdo do seu conteddo, registando os
dados referentes a sua movimentacéo, utilizando o plano

oficial de contas do sector respectivo;
Efecuta o registo das operagdes contabilisticas da emprese

2)
ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas

Remuneracdes
minimas
(euros)
Tabelan 1 Tabela n.°

Niveis Profissdes e categorias profissionais

Del-7a
31.12.0:

Del-la
30.06.02

respectivas contas, de acordo com a natureza do documentc
utilizando aplicagbes informaticas e documentos e livros
auxiliares e obrigatorios;

Motorista de ligeiros 491 494

Segundo (a)-escriturario (a)

3) Contabiliza as operacdes da empresa, registando débitos .
créditos: calcula ou determina e regista os impostos, taxas,
tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos €
proveitos; regista e controla as operac¢des bancérias,
extractos de contas, letras e livrancas, bem como as conta:

referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ot

Assistente de consultorio

Auxiliar de laboratério com mais
de cinco anos

Terceiro(a)-escriturario (a)

431 433

outros devedores e credores e demais elementos
contabilisticos, incluindo amortiza¢des e provisées;

Prepara, para a gestdo da empresa, a documentaca
necessaria ao cumprimento das obrigacbes legais e ac
controlo das actividades: preenche ou confere as
declaragbes fiscais e outra documentacéo, de acordo com

4)

Aucxiliar de laboratério até cinco anos
Continuo (a)

Estagiério (a) dos1.°e 2.°anos
Empregado (a) de Servicos externos

Vi 403 405

legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos Gteis a
analise da situcdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente, listagens de balancetes, balangos, extractc

VII'| Trabalhador (a) de limpeza 380 381,50

de conta; demonstracao de resultados e outra documentagcée

legal obrigatoria;

Recolhe os dados necessarios a eIaboragéo,PeIa gestao, (
relatérios periédicos da situagdo econdmico-financeira da
empresa, nomeadamente, planos de accdo, inventarios ¢
relatérios. Organiza e arquiva todos os documentos
relativos & actividade contabilistica.

5)

Nota. - E extinta a profissdo de guarda-livros e os trabalhadores
sdo reclassificados em técnicos de contabilidade. Em futuras
admissdes e dada prioridade aos trabalhadores que tenhar
efectuado formacdo profissional especifica e disso possam faze
prova ou que apresentem certificado de aptiddo profissional (CAP).

ANEXO 11l
Remuneracbes
minimas
(euros)
Niveis Profissbes e categorias profissionais| Tabela n. 1| Tabela n.°
Della Del-7a
30.06.07 31.12.0
A | Director (a) técnico (a) 850 882
B | Técnico (a)superior de laboratério 820 851
especialista
|
C | Técnico (a) superior de laboratério 789 793
Contabilista/técnico (a) Oficial de contas
D | Chefe de servigos administrativos 731,50 735
Chefe de seccéo
Secretério (a) de direccéo
Il | Técnico (a) de andlises clinicas (com cury 640,50 643,50
Técnico (a) de analises anatomo-patolégi
(com curso)
Técnico (a) de Contabilidade
Primeiro(a)-escriturario(a)
Técnico(a) de analises anatomo-patoldgi
Il (sem curso) 574,50 577,50
Técnico (a) de andlises clinicas (sem curs

) Tabela de remuneragfes minimas
Lisboa, 2 de Agosto de 2002.

Pela APOMEPA-Associagdo Portuguesa dos Meédicos
Patologistas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES-Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia
e Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
(Assinatura ilegivel.)
Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;
CESNORTE-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Norte;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;
STAD-Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;
Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servicos
da Horta;
SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito
de Angra do Heroismo.

Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Agosto de 2002.

Depositado em 19 de Agosto de 2002, a fl. 188 do livro n.° 9,
com o n.° 282/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgéo actual.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por frac¢éo de lauda de anuncio séo os seguintes:

Umalauda ............ £ 14,74 cada € 14,74
Duas laudas ........... £.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ €.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas .......... € 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas ........... € 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . . .. €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,28

Anual Semestral
Uma Série .............. €.24,31 €12,18
Duas Séries ............. €.46,84 € 23,39
Trés Séries . ............. €.57,20 € 28,57
Completa ............... €.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezémpgte devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numer€:4,66 (IVA incluido)



