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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS 2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais € mensais no limite
Direccéo Regional do Trabalho maximo de duas.
Regulamentacéo do Trabalho Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Outubro
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Portarias de Extenséo: Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. Portuguesa de
Casinos e o SPBC-Sind. dos Profissionais da Banca dos
Casinos e Outros-Alteracé@o Salarial e Outras. Portaria de Extens&o do CCT entre a APAC-Assoc. Portuguesa

de Analistas Clinicos e a FETESE-Feder. dos Sind. dos
Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 32, de  Trabalhadores de Servigos-Alteracdo Salarial e Outras
29 de Agosto de 2002, foi publicada e posteriormente . )
transcrita na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma __Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 32, de

da Madeira, n.° 19, de 1 de Outubro de 2002, a convenca(29 de Agosto de 2002, foi publicada e posteriormente
colectiva de trabalho referida em epigrafe. transcrita na lll Série do Jornal Oficial da Regido Autébnoma

da Madeira, n.° 19, de 1 de Outubro de 2002, a convengéo

Considerando que essa convencdo abrange apenas :Colectiva de trabalho referida em epigrafe.
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos ) N
representados pelas associacdes outorgantes; Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
Considerando a existéncia de idénticas relacdes laboraisrepresentados pelas associagdes outorgantes;

na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem n ) o A ~ .
aludido ambito de aplicacao; Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais

na Regido Autbénoma da Madeira, as quais ndo se incluem

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sectono aludido ambito de aplicacéo;

e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das ) L i
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector

retribuic&o; e tendo em vista o0 objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.o retribuicéo;
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagcéo de Aviso para

PE no JORAM, Il Série, n.° 19, de 1 de Outubro de 2002, Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
nao tendo sido deduzida qua|quer Oposigéo; 103/85, de 10 de Abrll, mediante a pUbIlcaQaO de Aviso para

PE no JORAM, Il Série, n.° 19, de 1 de Outubro de 2002,

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario n@o tendo sido deduzida qualquer oposicao;
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art. ) . .
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, (na_ Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario

redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.
e do art. 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na

seguinte: redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Artigo 1.° Abril, o seguinte:
As disposicBes constantes do CCT entre a Assoc. ) o
Portuguesa de Casinos e 0 SPBC-Sind. dos Profissionais d Artigo 1.

Banca dos Casinos e Outros - Alteracdo Salarial e Outras _AS disposicoes constantes do CCT entre a APAC-Assoc.
publicado no BTE, | Série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2002, Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE - Feder. dos
e transcrito no JORAM. Il Série, n.° 19, de 1 de Outubro de Sind. dos Trabalhadores de Servigos-Alteracdo Salarial e

~ A x D Outras, publicado no BTE, | Série, n.° 31, de 22 de Agosto
fﬂogjze’irgfio tornadas aplicaveis na Regido Autonoma dag ."5605" o transcrito no JORAM, Ill Série, n.0 19, de 1 de

Outubro de 2002, sao tornadas aplicaveis na Regiao

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidade:AUtonormjl da Madeira:

patronais, ndo filiadas na associacdo patronal outorgante, ) ag relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades

que prossigam a actividade econdmica abrangida, e os patronais, néo filiadas na associacéo patronal outorgante,
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissfes ¢ que prossigam a actividade economica abrangida, e os
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
sindicais signatarias; categorias previstas, filiados ou n&o nas associagfes

sindicais signatarias;
b) aos trabalhadores nédo filiados nas associacdes sindicais b)

o ) . aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ac

outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ao

servico de entidades patronais filiadas na associag&o servico de entidades patronais filiadas na associac&o
patronal outorgante. patronal outorgante.
Artigo 2.° Artigo 2.°

1 - Apresente portaria entra em vigor no dia seguinte ao 1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabela:da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
salariais desde 1 de Janeiro de 2002. desde 1 de Janeiro de 2002.
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2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade 2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limitpodem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite

maximo de duas. maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Outubrt Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, EduardiOutubro de 2002. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
Anténio Brazao de Castro. Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extens&o do CCT entre a APAC-Assoc. Portuguesa
de Analistas Clinicos e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigcos e Outros-
Alteracdo Salarial e Outras.

Portaria de Extensdo do CCT entre a APOMEPA-Assoc.
Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
Outros-Alteracédo Salarial e Outras.

Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de Agosto de 2002, foi publicada e posteriormente
transcrita na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autébnoma
da Madeira, n.° 19, de 1 de Outubro de 2002, a convencéac
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
Agosto de 2002, foi publicada e posteriormente transcrita na Ill
Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 19, de
1 de Outubro de 2002, a convencdo colectiva de trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas ¢ i . .
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagde
representados pelas associacées outorgantes; de tregba[ho estabelecidas entre os sujeitos representados pela:

associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais ) o o )
na Regido Autbnoma da Madeira, as quais ndo se incluen C_:on3|derando a existéncia de |de_nt|cas rel_a(;()es Iaborals_na
no aludido ambito de aplicacgéo; Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no aludido

ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao secto _ _ )

e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e

condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria detendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
retribuicao; condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuigao;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.° Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagéo de Aviso para 10 de Abril, mediante a publicacéo de Aviso para PE no JORAM,
PE no JORAM, Il Série, n.° 19, de 1 de Outubro de 2002, !ll Série, n.° 19_, de 1 de Outubro de 2002, ndo tendo sido deduzida
ndo tendo sido deduzida qualquer oposicao; qualquer oposicao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art. Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.® 29.° do
29.° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (naDecreto-Lei n°® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na redac¢éo dada
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 depelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro) e do art.° 1.° do
Outubro) e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

Abril, o seguinte: ]
Artigo 1.°

Artigo 1.° As disposicdes constantes do CCT entre a APOMEPA - Assoc.

As disposicdes constantes do CCT entre a APAC-Assoc. Portuguesa dos Medicos Patologistas e a FEPCES-Feder.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES-Feder.Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e Outros
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos ¢-Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE., | Série, n.° 32, de
Outros-Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, | 29 de Agosto de 2002, e transcrito no JORAM, Il Série, n.° 19, de
Série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2002, e transcrito nol de Outubro de 2002, s&o tornadas aplicaveis na Regido
JORAM, Il Série, n.° 19, de 1 de Outubro de 2002, s&o Auténoma da Madeira:

tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira: a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades patronais, ndo filiadas na associacdo patronal outorgante,
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante, que prossigam a actividade econdmica abrangida, e os
que prossigam a actividade econd6mica abrangida, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissoes ¢ categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacBes sindicais signatérias:

sindicais signatarias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacBes sindicaic P) @0s trabalhadores ndo filiados nas associacdes sindicais

outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ac outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagéo servico de entidades patronais filiadas na associagéo
patronal outorgante. patronal outorgante.

Artigo 2.° Artigo 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao 1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
da sua publicacao e produz efeitos, quanto a tabela salariapublicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial desde 1 de
desde 1 de Janeiro de 2002. Janeiro de 2002.
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2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade Convencdes Colectivas de Trabalho:
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limitc
maximo de duas. Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejas da

. . Madeira, Ld.2 e a Federacdo de Sindicatos de Alimetacéo,
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Outubr:  gepjdas, Hotelaria e Turismo de Portugal-Revisao

de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduard:
Anténio Brazéo de Castro. Clausula 1.2

Aviso para PE do Acordo Colectivo de Trabalho entre a (Area e ambito)

Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.2 e a Federagdo de .
Sindicatos de Alimetacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de O presente ACT obriga por um lado, a Empresa de
Portugal-Revis&o. Cervejas da Madeira, Ld.2 e, por outro lado, todas as
Associacdes Sindicais outorgantes, bem como os
Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° 29.trabalhadores por elas representados e que estejam ao
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-seservigo daquelas empresas.
publico que se encontra em estudo nos servigos competente
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventu: Clausula 3.2
emissdo de uma portaria de extensao do ACT mencionadc
em titulo e nesta data publicado. (Rectroactividade)
A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes de C e . .
supracitada convencdo extensivas, na Regido Auténoma d. O presente texto produzira efeitos a partir de 1 de Janeiro
Madeira, aos trabalhadores da profissdo e categoria previstde 2002.
ndo filiados nas associacdes sindicais outorgantes, ac

servico das empresas signatarias, bem como aos Clausula 20.2
trabalhadores da mesma profissdo e categoria, filiados ot
ndo nos sindicatos outorgantes, ao servico das restante (Alimentacéo e Alojamento)

empresas do sector, ndo subscritoras do referido ACT.

Ponto 1 - Mantém-se a redacgdo em vigor, alterando-se o
montante de 5,09 Euros para 5,30 (cinco euros e 30
céntimos). Aumento de 4% com arredondamento para a
décima de euro superior.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir
oposi¢do fundamentada nos quinze dias seguintes ao d
publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Outubrt . . .
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduard/PONnto 2 - Mantém-se a redacgdo em vigor, alterando-se o

Antonio Braz&o de Castro. montante, nas alineas:
(aumento de 4% com arredondamento para a décima de euro
superior).
Aviso para PE do CCT entre a ARESP-Assoc. da Restauragéo .
e Similares de Portugal e Outras e o Sind. dos Musicos- a) Alojamento e pequeno almogo ............ 3L90E
Alteracdo Salarial e Outras. b) AImoco ou jantar ..........ccccevevveeiinenen. 10,30 E
c) Diaria completa .......cccccoovcviiieeiiiiiinen, 55,40 E

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-

C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° dc Clausula 27.2
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servicos competentes d
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
emissdo de uma portaria de extenséo da convencgéao colectiv . ~ .
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e . Mantém-se a redaccao em vigor, alterando-se o montante
Emprego, | Serie, n.° 29, de 8 de Agosto de 2002 e transcritcde 26,44 para 28,00 (vinte e oito euros). Aumento de 4,0%
neste Jornal Oficial. com arredondamento para o euro superior.

(Diuturnidades)

A portaria a emitir tornara as disposi¢c@es constantes de Clausula 33.2
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronals ndo inscritas na
associagcdes patronais signatarias que exercam a actividac
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores a . N . |
servico das mesmas, das profissdes e categorias prevista , Mantém-se aredaccéo em vigor, alterando-se o montante
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nide 34,47 para 35,90 (trinta e cinco euros e noventa
nas associagdes patronais signatarias, que exercam Cé€ntimos). Aumento de 4,0% com arredondamento para a
actividade abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, dedécima de euro superior.
profissbes e categorias previstas, nao filiados na associaca
sindical outorgante. Clausula 68.2

(Abono para falhas)

Nos termos da lei, podem os interessados no processo d
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacdo do presente Aviso.

(Subsidio de Alimentacéo)

Mantem-se a redacc¢do em vigor, alterando-se o montante

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 7 de Outubrde 5,09 para 5,30 (cinco euros e trinta céntimos). Aumento
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardde 4,0% com arredondamento para a décima de euro
Antdnio Brazdo de Castro. superior.



TABELA SALARIAL CCT entre a ARESP-Assoc. da Restauragdo e Similares de
Portugal e Outras e o Sind. dos Musicos - Alteragdo

No que respeita & Tabela Salarial, ficou acordado um aumen- Salarial e Outras.
to de 4,0 (quatro pontos percentuais) com arredondamento ao

euro superior, para todos os niveis da tabela.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

Graus Salario L o e
| 1.668,00 2 et e e e e e e e e e e e e e e e r e
I 1.448,00
mo 1.224.00 G TR OTUPOPPORPRPRNE
Vo 982,00 4 - A tabela salarial e demais clausulas com expressdo
Vi 883,00 pecuniaria estabelecidas para o presente contrato vigorardo a partir
VI 738,00 de 1 de Janeiro de 2002.
VI e, 663,00
VI oo, 643,00 Clausula 45.2
DX e, 624,00 Aiudas d ‘
X e s 579,00 judas de custo
K e 237,00 L = e
XU 510,00
XL 508,00 2 - Quando em digresséo artistica, a entidade patronal pagara ac
XIV oo 478,00 trabalhador o complemento diario minimo de 22,10 euros.
XV 435,00 3
XVI ................................... 399,00 BT TR TR TR R R P P PP PP PP PP PP PP PP PP
XVIL i 366,00 7 euros:
XV oo 342,00 7 euros;

C.2 de Lobos, 2 de Maio de 2002. 14,30 euros.

Pela Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.2, Clausula 46.2

(Assinaturas ilegiveis.) Subsidio de antiguidade

Pela Federaqéo de Slndlcatos de Allmentagéo’ Bebldasi L m et
Hotelaria e Turismo de Portugal.
2 s
(Assinatura ilegivel.)
o Valordo subsidio
Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Tempo de servico na empresa: )
Rodoviarios da R.A.M. ' Em euros
(Assinaturas ilegiveis.)
o o . 1°escaldo Completados 3 anos 5,90
Pelo Slndlcato' dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio 20 ascaldo Completados 6 anos 11.80
e Servigos da R.A.M.
3.2 escaldo Completados 9 anos 17,70
(Assinaturas ilegiveis.) 4.0 escaldo Completados 12 anos 23,60
0 x 1.
Pelo Sindicato dos Profissionais de Armazéns do Distrito 5. escaldo Completados 15 anos ou mgis 29,50

do Funchal.
Clausula 63.2
(Assinaturas ilegiveis)
Subsidio de refeigao

Entrado em 10 de Julho de 2002.

Depositado em 3 de Outubro de 2002, afl.sn.°9 versodolivio 1 -[..] tém direito a um subsidio de refeicio de 2,80 euros.
n.° 2, com o n.° 25/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro. 2 e e e e e e e e aeeaeerar e



N

6 , 16 de Outubro de 2002
Nimero 20
ANEXO 1l
Vencimentos a partir de 1 de Janeiro de 2002
Tipo de estabelecimentos
Grupos
1 2 3 4 5
Categorias Profissionais
Var. Lig. Var. Lig. Var. Lig.
Chefe de orquestra 802,80 667,9 690,50 606,20 6170 617,00 55%,80 46
Chefe de grupo/conjunto 746,50 651,3 651,30 533,30 561,60 561{60 499,60 42
Instrumentista solista 690,50 628,7 595,00 510,70 516,40 516,40 460,40 38
Cantor ligeiro/cangonetista 651,30) 533,3 561,60 460,40 483,00 483(00 449,20 37
Disco-jéquei 651,30 533,3 561,60 460,40 48300 483(00 449,20 37
Fadista/vocalista de fados 651,30 533,3 561,60 460,40 48300 483100 449,20 37
Instrumentista de fados 651,30 533,3 561,60 460,40 48300 483(00 449,20 37
Instrumentalista/vocalista con;. 651,30 533,3 561,60 460,40 48300 483[00 449,20 37

Lisboa, 11 de Janeiro de 2002.
Pelo Sindicato dos Musicos;
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo da Restauracdo e Similares de Portugal;
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacéo dos Hotéis Norte de Portugal;
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacédo dos Hotéis de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacéo Industriais Hoteleiros Similares do Algarve;
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacéo Industriais Hotelaria, Restaurantes Similares do Centro;
(Assinatura ilegivel.)

Pela Unido Associacdes Industria Hoteleira Similares Norte de Portugal em representacao de:
Associagdo dos Hotéis do Norte de Portugal;
Associagdo das Pensdes do Norte;
Associagdo dos Restaurantes, Cafés e Similares do Norte de Portugal;
Associacéo das Pastelarias, Casas de Cha e Similares do Norte de Portugal.
(Assinatura ilegivel)

Entrado em 18 de Abril de 2002.
Depositado em 29 de Julho de 2002, a fl. 183 do livro n.° 9, com o n.° 245/2002, nos termos do artigo 24.° do Decrd@-Ca&{ 7% 5

na sua redaccéo actual.
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 29, de 8/8/2002.)



Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial NATUREZA DA FALTA
e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e IndUstria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira-
Para as Escolas de Ensino de Condugdo Automoével-
Rectificagao.

g) Cumprimento de qualquer obrigagdo impossivel por lei ou
pelas entidades oficiais, pelo tempo necessario;”

Devera ler-se:

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do CCT “Clausula 22.2
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, Ill Série, n.°16, de '

16 de Agosto 2002, a seguir se procede a necessaria rectificacao. (Faltas Justificadas)

Assim, na pagina 30 onde se |é: . R .
Pag 1 - Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
“Clausula 22.2 condigdes:

(Faltas Justificadas) NATUREZA DA FALTA

1 - Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguinte. @) Cumprimento de qualquer obrigacéo imposta por lei ou
condigbes: pelas entidades oficiais, pelo tempo necessario;”



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de andncio sdo os seguintes:

Umalauda ............£€ 14,74 cada € 14,74;
Duaslaudas ........... £€.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . ......... £ 28,13 cada €112,52;
Cincolaudas ........... € 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . ... €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,28

Anual Semestral
Uma Série .............. £€.24,31 €12,18
Duas Séries ............. €.46,84 € 23,39
Trés Séries .. ............ €.57,20 € 28,57
Completa ............... £.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezémpimste devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numer€:2,33 (IVA incluido)



