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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgfo Regiona do Trabal ho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:
Despacho Conjunto:

A “EPOS, Empresa Portuguesa de Obras Subterréaneas, Ld.#' -
Autorizagdo de L aboracdo Continua.

A “EPOS, EMPRESA PORTUGUESA DE OBRAS
SUBTERRANEAS, LDA”, com sede & Avenida Casal Ribeiro, n.
18-5.°, 1049-028 L isboa, contribuinte n.° 501697926, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercia de Lishoa, sob 0 nimero 63634,
requereu autorizaggo para praticar laboracdo continua, com adopgdo de
horéario de trabalho organizado por turnos rotativos, até 31 de Agosto
de 2004, data prevista paraaconclusio daobra* CONSTRUCAO DA
VIA EXPRESSO FAIAL-SANTANA 12Fase-TUneis’.

Como fundamento do seu pedido alega que a obra, de caracter
subterraneo, devera decorrer de forma continua por razdes técnicas

e de seguranca.

Considerando a importancia sécio econdmica da referida obra,
as razbes invocadas pela requerente, a inexisténcia de qualquer
impedimento previsto na respectiva regulamentag@o colectiva de
trabalho aplicavel ao sector e ainda a concordancia expressa dos
trabalhadores abrangidos, estdo reunidos os pressupostos que
justificam a requerida autorizacso.

Assim, nostermosdaal. f) do art® 1, do Dec.-Lei 294/78, de 22
de Setembro e do n.° 3, do art.° 26, do Dec.-Lei n.° 409/71, de 27
de Setembro, fica a “EPOS, EMPRESAS PORTUGUESA DE
OBRAS SUBTERRANEAS, LDA.", autorizada a adoptar 0
periodo de laborag&o pretendido, até conclusdo da referida obra.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de Maio de
2003. - O Secret&rio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro. - Secretaria Regional do Equipamento
Socia e Transportes, aos 15 de Maio. - O Secretério Regiona do
Equipamento Socia, Luis Manuel Santos Costa.

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo deTrabalho entre
a Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacéo,
Servigos e Similaresda Regido Auténoma da M adeir a-Par a
as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria-Revisao.

No JORAM, n. 11, Il Série, de 2 de Junho de 2003, foi
publicada a convencdo colectiva de trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que a mencionada convencdo se aplica
apenas as relacles de trabalho estabel ecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associacfes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela audida convengdo e atentos ao interesse
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socia na obtencdo da justa uniformizacdo das condicdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-L el
n. 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacdo de
Aviso para PE no JORAM, n.t 11, |l Série, de 2 de Junho
de 2003, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos
interessados:

Manda o Governo Regional daMadeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto ha
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Le n.° 294/78, de 22 de
Setembro, edo n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (naredaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais de Panificacéo,
Pastelaria e Confeitariada Regido AuténomadaMadeirae o
Sindicato dos Trabalhadores na Hoteleria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria- Revisdo, publicado no JORAM, n.°
11, 111 Série, de 2 de Junho de 2003, sdo tornadas extensivas
nesta Regido Auténoma:

a) as relagbes de trabaho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante
que, na &ea da convencdo exercam a actividade
econdémica abrangida e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas, filiados ou
ndo na associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo
filiados na associagdo sindical signatéria, a0 servico de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestacdes iguais e
mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Junho
de 2003. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal-Camara de Comércio e Indlstria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Autonoma da M adeir a-Revisdo Salarial.

Nostermos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.© 29.°
do Decreto-Lei n.°519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo Nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portariaaemitir ao abrigo do referido art.© 29.°, tornara
a supracitada convencdo aplicavel na Regido Autdnoma da
Madeira:

a) Asrelacdes de trabalho estabelecidas entre entidades néo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na dreada
convencao exercam a actividade econdmica abrangida e
os trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou n8o na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, ao servigo das entidades patronais inscritas na
associagao patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposicédo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Junho de
2003.- O Secretério Regiona dos Recursos, Eduardo Anténio
Brazdo de Castro.

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
ASSICOM-Associagdo da Industria-Associacdo da
Construgdo-Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato
dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial e Outras.

Nostermosdo n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.© 29.°
do Decreto-Lei.n. 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de extenséo
do CCT mencionado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art. 29.°,
tornara a supracitada convengao aplicavel na Regido
Auténoma da Madeira:

a) Asrelacdes de trabalho estabel ecidas entre entidades néo
inscritas na associagdo patrona outorgante que, na area
da convencado exercam a actividade econémica abrangida
e os trabalhadores a0 seu servico das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical outorgante.

b) Aos trabahadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associac8o sindical
signataria, ao servico das entidades patronais inscritas na
associagdo patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposicéo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Junho de
2003. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial elndustrial do Funchal eo Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madera-Para o Sector de Transportes
Publicos Pesados de Passageir ose Turistas-Revisao Salarial
eOutras.

Nostermosdo n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.© 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
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publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, a eventua
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portariaaemitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornara
a supracitada convencdo aplicavel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) AsrelagBes de trabalho estabelecidas entre entidades néo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na area da
convengao exercam a actividade econémica abrangida e
os trabal hadores ao seu servigo das profissies e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagcdo sindical
signatéria, ao servico das entidades patronais inscritas na
associacdo patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
ingteressados no processo de extensdo deduzir oposicao
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Junho de
2003. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a ANIL-Assoc. Nacional dos
Industriais dos Lacticinios e Varias Cooperativas de
Produtores de Leite e o Sind. dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Comércio,
Servicos,Transportes Rodovidrios, M etalomecanica,
Metalurgia, Construcédo Civil e Madeiras.

Nostermos do n.° 5 do art.? 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro enosdo n.°1 do art.°2.°do
Decreto-Le n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se pablico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, aeventual emissdo de uma
portaria de extensdo da convengdo colectiva referida em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |
Série, n.° 17, de 8 de Maio de 2003 e transcrita neste Jornal
Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associagdes patronals signat&rias que exercam a actividade
econdmica por aguela abrangida e aos trabahadores ao
servico das mesmas, das profissies e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo
nas associagdes patronais signatarias, que exercam a
actividade abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das
profissfes e categorias previstas, ndo filiados na associagdo
sindical outorgante.

Nostermos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicac&o do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Junho de
2003. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a APEB-Assoc. das Empresas
Betdo Pronto e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal e Outros.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nosdo n.°1 do art.° 2.°do
Decreto-Le n.103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventua emisséo de
uma portaria de extenséo da convengdo colectiva referida
em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
| Série, n. 18, de 15 de Junho de 2003 e transcrita neste
Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢les constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Autdnoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associacdo patrona signat&ria que exercam a actividade
econdémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patrona signataria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias previstas, ndo filiados nas associagles sindicais
outorgantes.

Nos termos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Junho de
2003. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso para PE do CCTentre a APEB-Assoc. das Empresas de
Betdo Pronto e a FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servicos e Outros.

Nostermos do n.° 5 do art.? 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nosdo n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma portaria de extensdo da convencdo colectiva referida
em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
| Série, n.° 18, de 15 de Maio de 2003 e transcrita neste
Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes da
adudida convengdo extensivas, na Regido Autdénoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatéria que exercam a actividade
econémica por aguela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associacdo patronal signataria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabal hadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, néo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Junho de
2003. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa das
Empresas Quimicas e Outras e a FETESE-Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e Outras
Alteracéo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nosdo n.° 1 do art.°c2.°do
Decreto-Le n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se plblico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo da convencdo colectiva referida em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |
Série, n.° 18, de 15 de Maio de 2003 e transcrita neste Jornal
Oficial.

A portaria a emitir tornar as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associagles patronais signatérias que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou néo
nas associagbes patronais signatérias, que exercam a
actividade abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das
profissbes e categorias previstas, ndo filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

Nos termos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicaco do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Junho de
2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal-
Céamara de Comércio eIndustriada Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira-
Revisdo Salarial.

Clausulal.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho, obriga, por
um lado as empresas representadas pela Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira, que na Regido Auténoma da Madeira
se dedicam sgja ao fabrico de calgado, bolsas de méo,
marroquinaria, malas de viagem, correaria, sga a sua
reparagcdo, pintura e limpeza, e por outro lado os
trabalhadores a0 seu servigo representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira.

Clausula 2.2
(Vigéncia e efeitos)
1 - O presente contrato colectivo de trabalho entra em

vigor apoés a sua publicacdo, nos mesmos termos das leis e
vigorara por um periodo de dois anos.

2 - Porém, a tabela salarial vigorara por um periodo de
doze meses.

3 - A denincia do Clausulado s6 podera ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

4 - A dendncia da tabela sb podera ser feita decorridos
dez meses de vigéncia

Clausula46.2-A
(Subsidio de refeicao)
Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito,
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, a um
subsidio de refei¢éo no valor de 1,00 Euros (um euro).

ClausulaTransitéria

A tabela salaria constante do Anexo | produz efeitos a
partir de 1 de Abril de 2003.

ANEXO |
TABELA SALARIAL

Categorias Profissionais Salérios
Operéariode 1.2 £: 366,68
Operariode 2.2 £ 366,17
Operério de 3.2 £: 365,65
Pré-Operario £ 363,73
Aprendiz do 2.° ano £ 260,74
Aprendiz do 1.°ano £ 260,21

Funchal, 27 de Marco de 2003.

Pel’ Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-
Cémara de Comércio e Indistria da Madeira.

(Assinaturailegivel)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturasilegiveis)

Entrado em 7 de Abril de 2003.

Depositado em 3 de Junho de 2003, afls 13, do livro n.° 2, com o
n.° 15/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°519-C1/79,
de 29 de Dezembro.



101

16 de Junho de 2003

Nimero 12

Contrato Colectivo de Trabalho entre a ASSI COM-Associacéo
da Indastria-Associagdo da Construgdo-Regido Auténoma
da Madeira e o Sindicato dos Metalirgicos e Oficios
Correlativos da Regido Auténoma da Madeira-Revisdo
Salarial e Outras.

Artigo 1.°- A Revis@o é como se segue:
CAPITULOI
Clausulal2
(Area e ambito)

1 - O presente contrato aplica-se na Regido Auténomada
Madeira e obriga, por um lado, todas as empresas
metalUrgicos e metalomecénicas filiadas na Associacéo
Patronal outorgante, e por outro, os trabalhadores ao seu
servico, desde que sgam representadas pela Associagdo
Sindical outorgante.

2 - O presente contrato aplica-se (e unicamente) aos
trabal hadores representados pelo Sindicato dos Metal Urgicos
e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira, ao
servico de entidades patronais de empresas ndo metal Urgicas
ou metal omecéni cas representadas pela Associagdo Patronal
referida no nimero anterior, se em relagdo aos Mesmos Néo
vigorar regulamentacdo de trabalho especifica.

3 - Nas empresas que exergam o comércio automovel e
ou outras actividades comerciais, s é abrangido por este
contrato, a parte das oficinas de construgéo, reparagéo e
assisténcia

Clausula2.2
(Vigéncia)

1 - O presente contralo entra em vigor apos a sua
publicacdo nos mesmos termos da lei, e vigorara por um
periodo de dois anos.

2 - Astabelas sdariais vigoram, apos publicacéo por um
periodo minimo de 12 meses, com efeitos retroactivos desde
1 de Janeiro de 2003.

3 - As clausulas de expressao pecuniaria vigoram por um
periodo de 24 meses, salvo se por lei, for fixado outro prazo
de vigéncia mais favoravel para os trabalhadores.

Cléusula 63.2
(Condicdes especiais deretribuicéo)

1 - Sem dlteragfo.

2 - Os caixas e cobradores tém direito a um subsidio
mensal para falhas no valor de 14,60 Euros, que Ihes sera
pago integralmente com o vencimento do més de Dezembro.

3 - Sem alteragéo.

4 - Sem alteracdo.

5 - Os trabalhadores com a excep??o dos Praticantes,
teréo direito a um prémio no valor de 13,76 Euros mensais,

esde que habilitados com o curso industrial das Escolas
Oficiais e_desde que esse curso tenha correspondéncia
especifica a respectiva profisséo.
Clausula71.2
(Pequenas deslocacdes)
1- Sem dterag&o.

a Sem ateracdo.

b) Ao pagamento de uma verba fixa de 3,01 Euros, para
cobertura de despesas correntes, desde que o tempo de
deslocagdo seja superior a metade do periodo normal de
trabalho diério.

c) Sem ateragdo.

Clausula72.2

(Grandes deslocagdes na Regido Auténoma
daMadeira)

1 - Sem alteragdo.
a) A uma verba didria fixa de 5,42 Euros, para cobertura de
despesas correntes,
b) Sem ateragdo.
2 - Sem alteracdo.
Clausula73.2

(Grandes deslocagOes fora da Regido
Auténoma da Madeira)

| - Sem alterac&o.

2 - A gjuda de custo a que se refere a b) do n.° 1, pode,
se o trabahador assim o preferir, ser substituida por uma
verba diériafixade 8,86 Euros, para cobertura de despesas
correntes, além do pagamento das despesas de alojamento e
alimentacao.

3 - Sem alteracéo.
ANEXO |
TABELADE REMUNERACOES
MINIMAS

(DESDE 1 DE JANEIRO DE 2003 E PELO PRAZO
MINIMO DE UM ANO)

Graus Tabelal Tabelall
Euros Euros
o] 1124,00 1218,00
1 964,00 1 039,00
2 842,00 928,00
3 816,00 884,00
4 729,00 789,00
5 712,00 780,00
6 650,00 716,00
7 626,00 686,00
8 596,00 653,00
9 566,00 615,00
10 532,00 580,00
11 499,00 545,00
12 483,00 529,00
13 475,00 515,00
14 420,00 450,00
15 373,00 402,00
16 327,00 350,00
17 280,00 303,00
18 274,00 290,00
19 228,00 245,00
20 185,00 204,00




APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRANOS GRAUS 6, 7 e 8 (OPERARIOS
METALURGICOSE ELECTRICISTAS)

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.°ano 2.°ano 3.°ano
Admissdo Tab. | Tab. Il Tab. | Tab. Il Tab. | Tab. Il
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
15 anos 178,00 192,00 224,00 235,00 260,00 276,00
16 anos 220,00 235,00 260,00 276,00 - -
17 anos 260,00 276,00 - - - -

PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRANOS GRAUS 6, 7 e 8 (OPERARIOS
METALURGICOS)

Tabelal Tabelall
Graus Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano
Euros Euros Euros Euros
6 426,00 487,00 453,00 534,00
7 426,00 479,00 453,00 519,00
8 375,00 426,00 408,00 453,00

PRATICANTES DAS PROFISSOES, CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRANOS GRAUS9E 10
(OPERARIOSMETALURGICOS)

Tempo de Prética
|dade de Admissdo 1.°ano 2.°ano 3°ano
Tab. | Tab. Il Tab. | Tab. Il Tab. | Tab. I
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Grau 9
15 anos 210,00 228,00 274,00 294,00 341,00 363,00
16 anos 274,00 294,00 341,00 363,00 - -
17 anos 341,00 363,00 - - - -
Grau 10
15 anos 189,00 218,00 245,00 273,00 306,00 330,00
16 anos 245,00 273,00 306,00 350,00 - -
17 anos 306,00 330,00 - - - -

Funchal, 12 de Fevereiro de 2003.

Pel’ Associagdo da Industria-Associaco da Construcao-Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturasilegiveis)

Pel’ Sindicato dos MetalUrgicos e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturasilegiveis)

Entrado em 30 de Maio de 2003.

Depositado em 3 de Junho de 2003, a fl.2 13 do livro n.° 2, com 0 n°® 17/2003, nos termos do art.® 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.
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Contrato Colectivo deTrabalho entrea Associagdo Comercial
elndustrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da
Madeira-Para o Sector de Transportes Publicos Pesados de
Passageir os e Turistas-Revisao Salarial e Outras.

Clausulal.2
(Area e ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas que, no territorio da Regido Autonoma
da Madeira, se dediguem a actividade de transportes
publicos pesados de passageiros e turistas e estejam filiadas
na Associagdo Patronal outorgante e, por outro lado, os
trabalhadores a0 seu servico com as categorias profissionais
constantes deste instrumento que estejam filiados na
associacdo sindical signataria.

Clausula24.2
(Retribuicéo especial)

Pelo alongamento do intervalo de descanso, a que se
refere o n.° 9 da clausula 14.2 o motorista tera direito a
retribuicao especia mensal de 58,06 euros e 0 cobrador ade
49,13 euros.

Clausula25.2
(Abono parafalhas)

Os trabalhadores encarregados de efectuar, com caracter
regular e permanente, pagamentos ou recebimentos teréo
direito, pelo exercicio efectivo dessa fungéo, a um abono
mensal parafahas de 14,57 euros.

Clausula27.2
(Subsidio de alimentacgéo)

Por cada dia de trabalho efectivo os trabalhadores tém
direito aum subsidio de alimentag&o no valor de 3,70 euros.

Clausula28.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabal hadores ter&o direito a uma diuturnidade no
valor de 14,20 euros de trés em trés anos, até ao limite
maximo de cinco, a qual serd atribuivel em funcdo da
respectiva antiguidade na empresa.

2 - Mantém-se redaccdo em vigor.

3 - Mantém-se redac¢do em vigor.

4 - Mantém-se redaccdo em vigor.

5 - Mantém-se redaccdo em vigor.

6 - Mantém-se redaccdo em vigor.

Clausula29.2
(Refeicdes e alojamento)

1 - Mantém-se aredaccdo em vigor alterando osvalores:

4,35 euros

4,35 euros
2,31 euros

2 - A empresa reembolsard igualmente os trabal hadores
das despesas com as refeicles que estes hgjam tomado no
local de trabalho, quando a execucdo do servigo os impedir
de iniciarem ou terminarem o almogo entre as 11h00 e as
14h30 horas e 0 jantar entre as 19h00 e as 22h00 horas pelo
valor de 1,96 euros.

3 - O trabalhador terd direito a 1,15 euros para
pagamento do pequeno almogo sempre que esteja deslocado
do seu local detrabalho e na sequéncia de pernoita por conta
da entidade patronal.

4 - Em excursdes de percurso igual ou superior avoltado
Faia ou de duragdo superior a 8 horas, 0 motorista goza
diariamente de subsidio de saida e dimentacdo de 11,37 euros.

No caso de excursdes com pernoita e alojamento, 0
motorista beneficia de um subsidio total especial de saida e
alimentac&o de 25,39 euros.

ANEXO 11

TABELASALARIAL

Categorias Profissionais SALARIOS
Motorista 666,84 £
Chefe de Estacéo 666,84 £
Bilheteiro/Despachante 556,93 £
Controlador-Bilheteiro 544,37 £
Expedidor 538,10 £
Escalador 538,10 £
Fiscal 538,10 £
Praticante de Bilheteiro-Despachante 463,77 £
Cobrador-Bilheteiro 507,56 £
Praticante de Cobrado-Bilheteiro 29329 £
Servente 480,61 £
L ubrificador 556,93 £
Montador de pneus 519,59 £
Lavador 507,46 £
Guarda 507,46 £ a)
Ajudante de lavador 463,77 £
Ajudante de Montador de Pneus 463,77 £
Ajudante de L ubrificador 463,77 £
Aprendiz de 14 a 16 anos 306,78 £
Aprendiz de 16 aos 18 anos 340,59 £

a) Jainclui aretribuicdo por trabalho nocturno
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Funchal, 14 de Janeiro de 2003.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal.
(Assinaturasilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturasilegiveis.)

Entrado em 23 de Maio de 2003.

Depositado em 3 de Junho de 2003, afl.213 do livion.° 2, com o
Nn.° 16/2003, nostermos do artigo 24.°do Decreto-Lei n.°519-
C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a ANIL-Assoc. Nacional dos Industriais dos
Lacticinios e Véarias Cooperativas de Produtores de L eite e
0 Sind. dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacéo,
Agricultura, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
M etalomecénica, M etalurgia, Construcédo Civil e Madeir as.

CAPITULOI
Doenca
Do ambito e vigéncia do Contrato
Clausulal.2
Ambito

O presente CCT abrange, por um lado, as empresas
singulares ou colectivas representadas pela ANIL-
Associagdo Nacional dos Industriais dos Lacticinios,
AGROS-Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, U. C. R. L.,
PROLEITE-Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite
do Centro Litoral, C. R. L., e cooperativas subscritoras e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigco representados
pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Agricultura,
Alimentacdo, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviérios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil
eMadeiras.

Clausula2.2
Vigéncia, denlincia erevisdo
1 - Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem

prejuizo do disposto hos nimeros seguintes.

2 - O periodo minimo de vigéncia deste contrato é de um
ano.

3 - A denlincia pode ser feita por qualquer das partes a
partir de 1 de Outubro de cada ano.

4 - Por “deniincia’ entende-se o periodo de revisdo, feito
por escrito parte contraria, acompanhado da proposta de
alteracdo.

5 - A parte destinatéria da dentincia deve responder no
decurso aos 30 dias imediatos, contados a partir da recepcéo
daguela.

6 - As negociagdes iniciar-se-80 nos termos das normas
legais, mas se possivel dentro de oito dias a contar da data
da recepcdo da resposta a proposta de ateracao.

7 - O presente CCT mantém-se em vigor até ser
sustituido, no todo ou em parte, por outro instrumento de
regulamentacéo colectiva.

CAPITULO I
Da admisséo e carreira profissional
Cléusula32
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato seréo
classificados nas categorias constantes do anexo I.

Clausula 4.2
Admissao

A idade minima de admissdo é de 16 anos, devendo o0s
trabalhadores possuir como habilitagdes minimas a
escolaridade obrigatéria e outras habilitagbes especificas
exigidas por lei.

Clausula5.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrério, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacao.

2 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicia de execucdo do contrato, contando-se na antiguidade
do trabalhador, e tem a seguinte duraco:

a) 60 dias para a generaidade dos trabalhadores ou, se a
empresativer 20 ou menos trabal hadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
funcgdes de confianca.

3 - Nos contratos a termo com duragdo superior a seis
meses o periodo experimental e de 30 dias; se a duragdo do
contrato for igual ou inferior a seis meses e no caso de
contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a
ser superior aguele limite, o periodo experimental é de 15
dias.

Clausula 6.2
Aprendizagem e estagio

1 - O tempo méximo de permanéncia nas categorias de
aprendiz ou de estagiario/praticante || serdde um ano ou seis
meses, no caso de os trabalhadores se encontrarem
oficialmente habilitados com um curso técnico-profissional
ou com curso obtido no sistema de formagdo profissional
qualificativo para a respectiva profissao.

2 - Logo que sgjam atingidos os limites indicados no n.°
1, os aprendizes ou os estagidriog/praticantes Il poderdo
transitar para o grau profissiona visado pela sua formagéo
ou para a categoria profissional de estagiario/praticante |, na
gual poderdo permanecer durante mais um ano.
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3 - A idade de 18 anos é o limite méximo de permanéncia
na categoria de aprendiz.

Clausula7.2
Carreiraprofissional

1 - As promogOes dos trabalhadores na sua carreira
profissional deverao obedecer as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissional comprovados pelos
servicos prestados;

b) HabilitacOes literérias e profissionais;

¢) Disponibilidade, cooperacéo e motivagao;

a) Antiguidade.

2 - A evolucéo dos trabalhadores aos graus imediatos
ocorrerg, com fundamento nas competéncias adquiridas e
capacidade de execucdo exigiveis e demonstradas para
graus, quer através da frequéncia de cursos de formagdo
profissional quer pela experiéncia adquirida no desempenho
das funcdes mais qualificadas.

Clausula8.2
InformacGes oficiais

~As _entidades patronais s8o obrigadas & elaboragéo,
afixacdo e remessa as entidades Iegal mente designadas dos
[jnaf)as dos quadros de pessoal e balanco social, nos termos
alel.

CAPITULO 111
Dos deveresdas partes
Clausula9.2
Deveres dostrabalhadores
S0 deveres dostrabalhadores:

a) Guardar compostura em todos os actos da sua vida
profissional;

b) Cumprir os regulamentos internos, desde que estegjam
observadas as prescri¢des legais determinadas, e deles haja
sido dado conhecimento prévio aos outorgantes,

¢) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade e
executéa|o segundo as ordens e instruces recebidas;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos agueles com quem
profissionalmente tenham de privar;

€) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente né&o
negociando, por conta propria ou aheia, em concorréncia
com ela, nem divulgando informactes referentes a sua
organizacao, métodos de produgdo ou negacios,

f) Cumprir as cldusulas do presente contrato;

g) Zelar pela boa utilizagdo e conservagdo das maquinas,
materiais e utensilios ou bens que lhes sgjam confiados;

h) Cumprir as disposi¢des sobre a seguranca, higiene e saide
no trabalho;

i) Cooperar em todos os actos tendentes a melhoria de
produtividade, desde que lhes sgja salvaguardada a sua
dignidade e lhes sejam convenientemente assegurados 0s
meios técnicos indispensaveis,

j) Abster-se da prética de todo e qualquer acto de que possa
resultar prejuizo ou descrédito para a entidade patronal ou
para o0 bom nome da sua profiss&o.

Clausulalo.2
Deveres da entidade patronal
S0 deveres da entidade patronal:
a) Instalar os trabalhadores em boas condic¢8es de higiene e

seguranca;
b) N&o profissionais e possibilidades fisicas;

¢) Fecilitar a frequéncia pelos trabalhadores de cursos de
especializagdo profissional ou quaisquer outros de
formagdo promovidos pelos organismos outorgantes ou
outros devidamente credenciados;

d) Facilitar aos dirigentes ou delegados sindicais, aos
membros das comissdes paritérias e aos trabalhadores com
fungdes em ingtituicbes de seguranga social 0 exercicio
normal dos seus cargos;

€) Exigir do pessoal investido em funcdes de chefia que trate
com correcgdo os trabal hadores sob as suas ordens,

f) Prestar ao IDICT - Inspec¢do de Desenvolvimento e
Investigagdo das Condi¢es de Trabalho e aos sindicatos
outorgantes todos os esclarecimentos, nos termos da lei;

g) Dar cumprimento ao estipulado na lei sindica quanto a
divulgacéo de quaisquer informagbes requeridas pelos
sindicatos;

h) As empresas descontardo e remeterdo ao sindicato
respectivo as quotizagdes sindicais dos trabalhadores ao seu
servico que para tal tenham dado acordo ao seu desconto
nas suas remuneractes, pelo processo administrativo que
Ihe for mais conveniente.

Cléusulall @
Garantias do trabalhador
E proibido as entidades patronais:

a) Opor-se por qualquer forma que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Bes
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, por qualquer forma
directa ou indirecta, através da qual o pretenda fazer, salvo
Nos casos previstos na lei;

c) Baixar acategoriado trabalhador, salvo nos casos previstos
nale;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
o disposto nacldusula12.2,

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabal hadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja com o
seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar ou diminuir
custos.

CAPITULO IV
Da prestacdo do trabalho
Clausula12.2
Transferéncia do local detrabalho

1 - A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrério,
S0 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
Se essatransferénciando causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabel ecimento onde aquele presta servico.

2 - No caso previto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
umaindemnizagdo correspondente a um més de remuneracéo
base por cada ano de antiguidade, ou frac¢do, ndo podendo ser
inferior atrés meses, savo se aentidade patronal provar que da
mudancga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 - A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador que global ou especificamente forem
directamente impostas pela transferéncia devendo este Ultimo
informar previamente a entidade patronal da previsdo das
despesas a efectuar.
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Clausulal3.2
Horario detrabalho - Principios gerais

1 - Entende-se por “horario de trabalho” a determinagéo
das horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem
como dos interval os de descanso.

2 - Compete a entidade patronal estabelecer o horario dos
trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalismos
legais e do presente CCT.

3 - Todas as alteracbes da organizagcdo dos tempos de
trabalho implicam informagdo e consulta prévia aos
representantes legais dos trabalhadores e devem ser
programadas com pelo menos duas semanas de
antecedéncia, comunicadas ao IDCT, e afixadas na empresa,
n%% ;Iehrmos previstos na lei, para os mapas do horério de
tr 0.

4 - Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horario:

Fixo;

Por turnos;

Especial.
Clausulal4.2
Horario fixo

1 - No regime de hor&rio fixo, a duracdo do periodo
norma de trabalho é de quarenta horas semanais, com o
maximo diario de oito horas, de segunda-feira a sdbado.

~ 2- 0O periodo de trabalho diério é interrompido com um
intervalo de descanso para refeicdo, com a duracdo minima
de meia hora desde que haja acordo escrito com os
trabalhadores abrangidos e méaxima de uma hora,
exclusivamente para os trabalhadores afectos ao fabrico, e
de duas horas para 0s restantes sectores da empresa, nao
podendo_ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, exceptuando-se os sectores de distribuicio e
reposi¢cao, que podera ser de seis horas.

3 - Para os trabalhadores afectos ao denominado “1.°
escaldo do ciclo econdmico do leite” (servicos de recepcao
e ordenha, colheita de amostras, vulgarizac&o, classificacao,
transporte e concentracdo), a duracdo dos intervalos de
descanso podera ser alargada ou encurtada, com prejuizo
dos limites indicados, de forma a serem sdtisfeitas as
exigéncias do funcionamento do sector em questé&o.

Cléusula15.2
Horério por turnos
Considera-se “horéario por turnos’ todo aquele que é
definido com mais de um periodo fixo com rotagdo continua
ou descontinua, dentro do periodo de funcionamento da

empresa, e respeitando um méaximo de quarenta horas
semanais.

Clausula16.2
Horario especial
1 - O horé&rio especia é aguele que cuja duragdo é aferida
em termos médios de quarenta horas semanais de tempo de
trabalho normal, num periodo de referéncia de 18 semanas.

2 - A duracdo maxima do tempo de trabalho normal
semanal é de quarenta e cinco horas.

3 - Os periodos de trabalho normal diério ndo poderdo ser
superiores a hove horas nem inferiores a sete horas.

~ 4- O periodo de trabalho di&rio é interrompido com um
intervalo de descanso para refei¢do, com a duragdo minima
de meia hora desde que haja acordo escrito com os
trabalhadores abrangidos e maxima de duas horas, ndo
podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, exceptuando a distribuicdo e
reposicdo, onde podera ser de seis horas.

5 - O intervalo minimo obrigatorio entre duas jornadas
de trabalho, normal neste tipo de horario, é de doze horas.

~ 6 - Com prejuizo do disposto no n.° 3 e por acordo
directo entre o trabalhador e o empregador, poderdo as
semanas de trabalho ser reduzidas em dias ou meios dias de
trabalho ou ainda, nos mesmos termos, ser aumentados os
seus periodos de férias.

7 - A adopcdo de qualquer das formas de compensacéo
indicadas no numero anterior ndo pode prejudicar o direito
aos abonos de subsidios de refei¢do.

8 - Os dias de férias resultantes das compensactes néo
conferem direito a subsidio de férias correspondente.

9 - Ao estabelecerem-se os periodos de trabalho dentro
do intervalo de 18 semanas, dever-se-a ter em consideracéo
as implicagdes que tal variacdo pode ter na utilizacdo dos
meios habituais de transporte, por parte dos trabalhadores.

10 - Se comprovadamente se verificar acréscimo de
despesa com este fundamento, a entidade patronal devera
individual e previamente acordar com o trabalhador o
ﬂagamento decorrente das despesas da modificacdo do

orario.

Clausulal7.2
Descanso semanal e descanso complementar

1 - O dia de descanso semana deverd, sempre que
possivel, ser o domingo.

2 - Para efeito de estabelecimento de dias de descanso
semanal ndo coincidentes com o domingo, deverdo as
empresas estar dispensadas de encerrar ou suspender a
laboracdo um dia completo por semana.

3 - O diaou meio dia de descanso complementar devera,
sempr%l gue possivel, ser consecutivo ao dia de descanso
semanal.

4 - Todo o trabal hador que preste servigo ao domingo por
0 seu dia de descanso semanal_ndo coincidir com 0 mesmo
tem direito a uma compensacdo, em dinheiro, no valor de
50% do valor das horas normais trabalhadas.

Clausula 18.2
Subsidio de Turno

Os trabalhadores que prestem servigo sob o regime de
turnos que cumul ativamente estejam:

a) No regime de turnos rotativos (em laboragéo continua
ou descontinua);

e tenham:

b) Um ndmero de variantes de hor&io de trabaho
semanal igual ou superior ao nimero de turnos a que
se refere 6 subsidio de turno considerado;

tém direito aos seguintes subsidios de turno:

Regime_de trés ou mais turnos rotativos - 15% do
vencimento base;

Regime de dois turnos rotativos - 13% do vencimento
base.
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Clausula19.2

Frequéncia escolar

No sentido de melhorar o seu nivel de conhecimentos e
aptidBes profissionais, os trabal hadores gozam dos direitos e
garantias que |hes advem no Estatuto do Trabalhador-
Estudante.

Clausula 20.2

Da retribuicdo minima do trabalho

As remuneragdes minimas mensais iliquidas devidas aos
trabalhadores abrangidos por este contrato serdo as
constantes do anexo 1.

Clausula21.2

Diuturnidades

1 - Todos os trabal hadores terdo direito, por cada periodo
de trés anos de permanéncia ha empresa, a diuturnidade de
£ 13,97 e até ao limite de cinco diuturnidades.

2 - A contagem do tempo para atribuicdo de nova
diuturnidade é feita tendo como referéncia a data em que a
mesma |he era devida pela Ultima convengdo colectiva
aplicavel.

3 - Para efeitos da contagem da primeira diuturnidade,
ndo sdo levados em consideracdo os tempos de permanéncia
nas categorias profissionais de praticante e aprendiz.

Clausula22.2

Trabalho suplementar

1 - Considera-se “trabalho suplementar” o prestado fora
do periodo normal de trabal ho.

2 - O trabaho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50% da retribuicdo normal, na 1.2 hora;

b) 75% da retribuicdo normal, nas horas ou fracgdes
subsguentes, até as 24 horas;

c) 100%, a partir das 0 horas.

3 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
complementar e nos feriados serd pago com o acréscimo de
150%.

4 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia (til e em
dia de descanso semanal complementar confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatério
remunerado correspondente a 25% de trabalho suplementar
realizado. A redlizagdo de trabalho em dia feriado confere
um descanso compensatorio de 100%.

5 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um minimo de horas igua ao periodo normal de trabaho
didrio e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, salvo o
respeitante a feriados, que serd gozado num periodo de 30
dias.

6 - Nos casos de prestacdo de trabaho num dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar
num dos trés dias (teis seguintes.

7 - Nafalta de acordo, o dia de descanso compensatério
seré fixado pela entidade empregadora.

8 - Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em
dia de descanso semanal obrigatério motivado pela falta
imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte, quando a sua duragcdo ndo
ultrapassar duas horas, o trabalhador tera direito a um
descanso compensatorio de duragdo igual ao preriodo de
trabalho prestado naguele dia, ficando 0 seu gozo sujeito ao
regimedo n.5.

9 - Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo, por
acordo entre o empregador e o trabahador, ser substituido
por prestacéo de trabalho remunerado com acréscimo nao
inferior a 100%.

Clausula23.2
Tempo e modo de cumprimento

A retribuicdo correspondente aos dias de trabaho
prestado serd paga mensalmente até ao Ultimo dia do més a
gue disser respeito, ndo podendo o trabalhador ser retido,
para aquele efeito, para aém do periodo normal de trabalho.

Cléusula24.2
Documentos a entr egar

A entidade patronal é obrigada a entregar aos seus
trabalhadores, no acto de pagamento da retribuicdo, um tal&o
preenchido de forma legivel, no qual figurem o nome
completo do trabalhor, a respectiva categoria, 0 nimero de
inscricdo na seguranca social, o periodo de trabalho a que
corresponde a retribuicdo, discriminando as importancias
relativas a trabalho normal e a horas suplementares ou a
trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou de
feriados, os subsidios, os descontos e 0 montante liquido a
receber.

Clausula 25.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadorse terdo direito areceber, até ao dia 15
de Dezembro, um subsidio equivalente a um més de
retribuicao.

2 - Ovalor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil nas seguintes situagoes:

@) No ano de admissao do Trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho, por qualquer
forma;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, por
impedimento prolongado.
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3 - Nos casos de haixa, por acidente de trabaho, a
entidade patronal pagara ao trabalhador como subsidio de
Natal um valor que resulte da parte proporcional ao servico
efectivamente prestado acrescido de 30% do valor que
corresponde ao tempo de baixa por acidente.

O trabalhor sO terd direito a estes 30% se a entidade
seguradora ndo pagar o subsidio por inteiro.

4 - O disposto nos nimeros anteriores é também aplicado
aos trabal hadores com contrato a termo.

Cléusula26.2
RefeicBes em deslocacdo

1 - A empresa subsidiara todos os trabal hadores de todas
as refeicbes que este, por motivo de servico, tenham de
tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, pelo seguinte valor:

Almoco ou jantar - € 6,50

8§ Unico. O trabal hador tera direito ao subsidio de almogo
ou jantar quando estiver deslocado em servico abrangendo
0s periodos das 12 as 14 e das 19 as 21 horas, res
pectivamente.

2 - O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-
almocgo sempre que esteja deslocado em servico entre as 5
e 7 horas, pelo valor de€: 1,50.

3 - O trabahador tera direito a um subsidio de ceia
sempre gue se encontre deslocado em servico abrangendo
pelo menos uma hora no periodo entre as 23 e as 2 horas, no
valor de £ 2,05.

4 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refei¢cdes tomadas
no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

CAPITULOV
Da suspensdo da prestacdo do trabalho
Cléausula 27.2
Feriados
1 - S3o feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Terca-feirade Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus,
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

| de Dezembro;

8 de Dezembiro;
25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia de significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além dos feriados obrigatérios referidos no n° 1 é
também considerado obrigatério o feriado municipal da
localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital ou
ainda qualquer outro dia em que acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

Clausula 28.2
Direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos n.% 3 e 4.

2 - O periodo anual de férias e de 22 dias Utels.

3 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no
2.° semestre do ano civil, o direito aférias so se vence apds
0 decurso de seis meses completos de servico efectivo.

4 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apés um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de
férias de oito dias Gteis.

5 - O direito a férias dos trabalhadores sob regime de
contrato a termo rege-se pelas determinactes da legislaco
especifica.

Clausula 29.2

Retribuicdo durante asférias

1 - A retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 - Além daretribuicdo mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ou dessa retribuicdo, que deverd ser paga no
inicio das mesmas.

3 - A reducéo do periodo de férias nos termos legalmente
gdrpgt[ dos ndo implica reducdo correspondente ao subsidio
e férias.

Cléusula30.2
Mar cacéo do periodo deférias

1 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mUtuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na fdta de acordo, cabera a entidade patrona a
elaboracdo do mapa de férias, fixando-as entre 1 de Maio e
31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada, que poderdo, por
parecer favoravel, determinar a fixagdo das mesmas fora
daguele periodo.

3 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, com o acordo expresso do trabalhador,
salvaguardando-se 0 gozo, no minimo, de 10 dias Uteis
consecutivos.

4 - O mapa de férias definitivo deverd estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.



14

16 de Junho de 2003

Nimero 12

5 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam a0 servico da mesma entidade patronal serd
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

Clausula31.2
Alteracdo da marcacdo do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias j& iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2 - A interrupc&o das férias ndo poderd prejudicar o gozo
3t_aguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
ireito.

3 - Havera lugar a alteragéo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador, na data prevista para 0 seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de
acordo, a nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicéo
ao disposto no n.° 2 daclausula 30.2

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozar os dias
de férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a
marcacao dos dias restantes, o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessacao do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias sgja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 322
Encerramento paraférias

1 - A entidade empregadora pode encerrar total ou
parcialmente a empresa ou 0 estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos
entre o periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Encerramento por periodo inferior a 15 dias consecutivos,
fora daguele periodo, mediante parecer favoravel das
estruturas sindicais representativas dos trabalhadores.

2 - Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica o gozo
gfec_tlvo do periodo de férias a que o trabalhador tenha

ireito.

3 - Os trabalhadores que tenham direito a periodo de
férias superior ao encerramento podem optar por receber a
retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes a
diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias Uteis de férias ou(s)or gozar, no todo ou
em parte, 0 periodo excedente de ferias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

Clausula 33.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcia do gozo do

direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado o
trahalhador tem direito, ap6s a prestacéo de trés meses de
efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Cléusula34.2
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sGo as mesmas suspensas, desde que a entidade
empregadora sga do facto imediatamente informada,
prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo cabendo a entidade
empregadora, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de
férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto no n.° 2 da
cldusula 30.2.

2 - Aplicase a0 disposto na parte final do numero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula anterior.

3 - A provadasituagdo de doenga previstano n.° 1 podera
ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
seguranca socia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula35.2
Definicdo defalta

1 - “Falta’ éaausénciado trabahador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Os tempos das auséncias parcel ares seréo somados de
modo a obter-se um nlimero de periodos normais de trabalho
didrio em falta.

Cléusula 36.2
Tiposdefalta
1 - Asfaltas podem ser justificadas e injustificadas.
2 - Ser8p consideradas “faltas justificadas”

a) Até 11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes, por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, as motivadas por falecimento
de conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, enteados, genros
e noras,

c) Até dois dias consecutivos, por faecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral
(bisavs, av0s, bisnetos, netos, irmdos, cunhados), ou
pessoas que vivam em comunhédo de vida e habitagdo com
os trabalhadores;

d) Asmotivadas pela prética de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de fungdes em associacbes sindicais ou
instituicdes de seguranca socia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabal hadores;

€) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimentos
de ensino;
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f)
9)
h)

As motivadas por doacdo gratuita de sangue, até ao maximo
de seis por ano;

Até trés dias consecutivos ou interpolados, por dtura de
parto da esposa;

As motivadas por impossibilidade de prestar servico devido
a facto que ndo sga imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais ou a necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;
As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 - S&o consideradas “injustificadas’ todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Cléausula 37.2
Comunicacéo e prova de faltas

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as fatas justificadas seréo
obrlgateclnrlamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - O incumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificag&o.

Cléusula 382
Efeitos dasfaltas
1 - As fdtas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuic8o as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a)

b)
©)

As dadas nos casos previstos na alinea d), para aém dos
créditos legalmente previstos, do n.° 2 da clausula 36.%

As dadas por motivo de doenga;

As dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos naalinea h) da clausula 36.2 se 0
impedimento do trabalhador se prolongar para aém de um
més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagéo do
trabalho por impedimento prolongado.

4 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

5 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a
considerar para efeito do nimero anterior abrangera os dias
ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

6 - Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o
trabal hador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou
seis interpolados num periodo de um ano.

b) Faltar injustificadamente com aegacdo de motivo de
justificag8o comprovadamente fal so.

7 - As fatas ndo tem nenhum efeito sobre o direito a
férias do trabalhador, salvo nos casos em que as mesmas
determinem perda de retribui¢do; neste caso, o trabalhador
pode optar por perda de dias de férias, na propor¢do de um
diade férias por cada dia de falta, desde que salvaguardando
0 gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias, ou de cinco dias
Uteis no ano de admissdo.

Clausula39.2
Impedimento prolongado

1 - Durante a suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, mantém-se os direitos e os
deveres das partes que ndo pressuponham a efectiva
prestacdo de servico.

2 - E garantido o lugar do trabal hador impossibilitado de
prestar servicos por detencdo ou prisdo preventiva enquanto
ndo for proferida sentenca com transito em julgado.

3 - Os trabahadores terdo direito as retribui¢des normais
relativas ao periodo fixado no nimero anterior desde que se
prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento da entidade patronal .

4 - O trabalhador chamado a substituir outro de categoria
superior que estegja impedido de comparecer tem-
porariamente a0 servico, desde que esse impedimento
ultrapasse os 30 dias, tera direito, durante o tempo de
substituicdo, ater como remuneracéo base a da categoria do

ue esta a substituir, mantendo, contudo, o direito as
iuturnidades ou outros prémios que a altura ja usufruia.

Clausula40.2
Cessacéo do impedimento prolongado
Terminado o impedimento prolongado o trabalhador,
deve, dentro de uma semana, apresentar-se a entidade
patronal pararetomar o servico, sob penade perder o direito
ao lugar.
CAPITULO VI
Da cessacdo do contrato detrabalho
Cléusula41.2

A cessacao do contrato de trabal ho fica sujeita ao regime
legal, previsto no Decreto-Lel n.° 64-A/89.

CAPITULO VII
Das condicdes particulares de trabalho
Cléusula42.2
M aternidade e pater nidade
Ponto Unico. Deverdo ser observados os preceitos
constantesdaLei n.” 4/84, de 5 de Abril, e aregulamentacéo
do Decreto-Lei n.° 136/85, de 3 de Maio, do Decreto-Lei n.°
154/88, de 29 de Abril, eda Lei n.° 17/95, de 9 de Junho.
Clausula43.2

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se
encontrem ao seu servico condicoes de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu
desenvolvimento fisico e moral.
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Em tudo o restante aplica-se o preceituado na LCT eno
Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outubro, conjugado com as
determinacGes especificas da legislacdo inerente a
seguranca, higiene e salide no trabal ho.

CAPITULO VIII
Seguranga, higiene e satde no trabalho
Clausula44.2
Seguranga, higiene e satide no trabalho

1- A organizaggo da seguranca, higiene e salide no trabaho
visa a prevencado dos riscos profissionais e a promocao da
salide dos trabalhadores, definidano Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de Novembro, no Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de
Fevereiro, enaLei n.° 7/95, de 29 de Marco.

2 - As entidades patronais devem organizar as
actividades de seguranca, higiene e salde no trabalho de
forma a abranger todos os trabalhadores que nelas prestem
Servico.

3 - No cumprimento da obrigacdo prescrita no nimero
anterior, as entidades patronais atenderdo aos direitos de
informacdo e consulta atribuidos aos trabalhadores,
favorecendo a criagdo de comissdes de higiene e seguranca
no trabalho de composic¢éo paritéria.

4 - Os servicos de seguranca, higiene e salide no trabal ho,
organizados pela entidade patronal nos termos do artigo 4.°
do Decreto-lei n.° 26/94, devem garantir, nomeadamente, a
informagdo e formacdo sobre 0s riscos para a segurancga e
salide, a organizagdo dos meios colectivos e individuais
destinados a proteccdo e prevencdo, a coordenagdo das
medidas a adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5 - As entidades patronais devem promover a realizacdo
de exames de salide, incluindo o acto de admissdo, tendo em
vista verificar aaptidéo fisicae psiquicado trabalhador, bem
como arepercussao do trabalho e das condi¢des na salide do
trabalhador, a expensas da entidade patronal .

Clausula45.2
Cantinas, refeitorios e vestiarios

1 - As entidades patronais tero, qualquer que sgja o
numero de trabalhadores ao seu servigo, um lugar coberto,
arejado e asseado, com mesas e bancos suficientes, onde os
trabalhadores possam tomar as suas refeicoes.

2 - As entidades patronais deverdo proporcionar aos
trabalhadores a possibilidade de aquecerem as suas
refei cOes.

3 - As entidades patronais, sempre que possivel, deverdo
manter as instalagbes com servigos que proporcionem o
fornecimento aos trabahadores de refeicBes econdmicas,
adequadas a0 seu nivel de remuneracéo.

4 - Todas as entidades patronais devem possuir, nas
instalacBes, vestiarios e lavabos para uso dos trabalhadores
e providenciar no sentido de cada trabalhador poder guardar
a sua roupa e demais pertences pessoais em armarios
individuais, limpos e arejados.

CAPITULO IX
Das san¢des disciplinares
Clausula46.2
Sancdes

1 - Asinfraccdes disciplinares dos trabal hadores poder&o
ser punidas, conforme a gravidade dafalta, com as seguintes
sancdes:

a) Admoestacdo simples e verbal;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabal hador;

¢) Suspensdo do trabalho e do vencimento até 12 dias por cada
infracgcdo, ndo podendo exceder, em cada ano civil, 30 dias;

d) Despedimento.

2 - A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infracc8o e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

3-A aplica?éo das sangdes previstas nas aineas a) e b)
do n.° 1 desta cldusula ndo poderdo ter lugar sem audiéncia
prévia do trabalhador.

4 - A aplicagdo da san¢@o de suspensdo, prevista nas
alineas ¢) e d) do n.° 1 desta clausula, terd de ser
obrigatoriamente precedida pela elaboracéo de processo
disciplinar escrito nos termos legalmente previstos para a
cessacdo do contrato de trabalho com justa causa.

Clausula47.2
Sancdes abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, aém de
responsabilizar a entidade patronal por violagéo das leis do
trabalho, da direito ao trabalhador visado a ser indemnizado
nos termos gerais de direito, com as seguintes alteracfes:

a) Seasancdo consistir no despedimento, aindemnizag&o por
que o trabalhador opte em alternativa a reintegracéo, como
consequéncia do despedimento ilicito, sera igual ao dobro
daprevistanaclausula 36.

b) Tratando-se de suspensdo, aindemnizagdo ndo serainferior
a 10 vezes aimportancia da retribuicdo perdida.

CAPITULO X
Actividade sindical
Clausula48.2
Actividade sindical

A actividade sindical no interior das empresas reger-se-a
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
na sua redacgdo actualmente em vigor.

Clausula49.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - O delegado sindical constitui nos termos da lei, o
elemento de ligagdo entre os sindicatos outorgantes e o0s
trabalhadores por eles abrangidos, podendo afixar no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagOes ou informagdes relativas a vida sindical, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos da laboragdo normal da empresa.
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. 2 - A entidade patronal proporcionara aos delegados
sindicais, nos termos da lei, as condigdes necessarias ao
exercicio das suas funcdes.

3 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
gue faga parte da comissdo intersindical .

4 - Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto no nUmero anterior deverdo avisar por escrito a
entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

_Cada membro da direcgdo do sindicato dispde de um
credito de_ quatro dias por més, mantendo o direito a
remuneracéo.

5 - A direc¢8o interessada dever4 comunicar por escrito
com um dia de antecedéncia as datas e o nimero de dias de
que 0s regpectivos membros necessitam para exercicio das
suas fungdes ou em caso de impossibilidade, nas quarenta
oito horas imediatas ao dia que faltaram.

6 - O niimero méximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos no n.° 3 desta clausula é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabal hadores sindicalizados-um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - dois;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabal hadores sindicalizados - seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o
nimero de delegados resultante da formula:

6+n-500
200

representando n 0 nimero de trabal hadores.

7 - O resultado nos termos da alinea €) do nimero
anterior serd sempre arredondado para’ a unidade
imediatamente superior.

8 - As direccdes dos sindicatos comunicargo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
agueles que fazem parte das comissbes sindicais e
intersindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, de que sera afixada copia nos locais
reservados as  informacbes sindicais. O mesmo
procedimento seré observado no caso de substituicdo ou
cessagdo de fungdes.

Clausula50.2
Direito dereuniao

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tem direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

2 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do hor&rio normal, mediante convocagéo de
um terco ou 50 dos trabal hadores da respectiva unidade de
producao, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragéo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordinério.

3 - Com ressalva do disposto na Ultima parte do artigo
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horério normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde gue assegurem 0O
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

4 - As reunides referidas no ndmero anterior sd podem
ser convocadas pela comisséo intersindical ou pelacomissdo
sindical, conforme os trabal hadores da empresa estejam ou
ndo representados por mais de um sindicato.

5 - Os promotores das reunifes referidas nos artigos
anteriores sao obrigados a comunicar & entidade patronal e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

6 - Os dirigentes das organizagOes sindicais respectivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunies medi ante comunicacao dirigida a entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula51.2

Despedimento de dirigenhs ou delegados
sindicais

1 - A entidade patronal que, sem esta causa, des-
pedimento um trabalhador que exerce as fungdes de
dirigente ou delegado sindical, ou que os haja exercido ha
menos de cinco anos, paga a0 mesmo uma |nde,mn|za§ao
correspondente ao triplo daprevistano n.® 2 daclausula 12.2
e nuncainferior aretribuicdo correspondente a 12 meses de

Servigo.

2 - O trabalhador despedido pode optar pelareintegracéo
na empresa, Sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.

CAPITULO XI
Disposi¢cdes geraisetransitorias
Clausula52.2
Comissdo paritaria

1 - E criada, ao abrigo da legidacdo em vigor, uma
comisséo paritaria para interpretacéo integral do texto deste
CCT e também como organismo de conciliacdo dos
diferendos entre a entidade patrona e os trabalhadores,
nomeadamente na aplicacdo do regime de reclassificagtes e
carreiras profissionais.

2 - A comissdo paritaria, constituida por:

d Quatro membros efectivos e quatro substitutos
representativos da entidade patronal;

b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos
representativos dos sindicatos.

.3 - Na sua funco de interpretar e integrar lacunas é
exigivel a ﬁresen(;a de 50% do numero total de membros
efectivos. Na sua funcdo conciliatoria, a comissdo pode
reunir apenas com dois membros de cada parte.

4 - A sede da comissdo é a da Associagdo Nacional dos
Indistriais de Lacticinios.

5 - As reunifes serdo convocadas a pedido dos
interessados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria da
Associagdo, com a antecedéncia minima de 15 dias devendo
ser acompanhada de elementos suficientes para que os
representantes se possam documentar.

6 - Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatéria
pode ser feita ou acordada tel efonicamente.

7 - No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do CCT, os
organismos indicar8o 0s seus representantes.

Clausula53.2
Complemento dereforma

1 - Sem prejuizo do di§oosto no artigo 6.°, alineae), do
Decreto-Lei’ n° 519-C1/79, salvaguardam-se os direitos
adquiridos, resultantes da aplicacdo da clausula 46.2 do
CCT, publicado no Boletim do Ministério do Trabalho, n.°
12, de 30 de Junho de 1976, até a data da entrada em vigor
daguele diplomalegal.
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2 - O Disposto no n.° 1 so se aplica as entidades entéo

subscritoras 'do CCT mencionado no nimero anterior

Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e o
ndicato dos Profissionais de Lacticinios.

Cléusulab4.@
Disposicao geral

Da aplicagdo do presente contrato ndo poderd resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe e, bem assim, diminui¢do do
ordenado ou suspensdo de quaisquer regalias de caracter
regular ou permanente existentes a data da homologag&o do
presente CCT.

Cléausula55.2
Evolucéo profissional

1 - Os trabahadores classificados com a categoria
profissional de operador de laboracdo 111, no prazo maximo
de dois anos de trabalho efectivo, contado desde a data da
sua classificac8o nesta categoria na empresa ascenderéo a
categoria de operador de laboragéo I1.

2 - Se, no fim do periodo méaximo referido no n.° 1, o
trabalhador n& reunir_competéncia de desempenho
compativel com as fungbes deste novo grau, devera ser
submetido a formag8o especifica_ de forma que no prazo
maX|In|10 de seis meses sgja efectivamente classificado no
graull.

ANEXO |
CCT paraaindustria de lacticinios
Categorias profissionais

Ajudante/Auxiliar .- Coopera em qualquer fase das operagbes
constitutivas do processo de obtencdo de produtos ou outras
existentes a montante ou a jusante da producdo, com tarefas
simples ndo especificadas.

Quando Ihe sgjam atribuidas tarefas fora da cooperagéo directa
de outro trabalhador, as mesmas terdo de ser simples e de
complexidade reduzida, ndo fazendo parte integrante do processo
directo de producdo e comercializago dos produtos.

Aprendiz. - Secunda, auxilia e facilita, na dptica de aquisicéo
de conhecimentos, a ac¢do de qualquer trabalhador, no ambito da
sua profissionalizagdo, podendo executar pequenos trabalhos
sempre adequados a0 nivel das suas aptiddes e debaixo de efectiva
supervisdo do trabalhador a quem esta adstrito.

Chefe de Secgdo. - Supervisiona a producdo de um nicleo de
uma empresa, controlando e coordenando a actividade dos seus
trabalhadores, afim de serem obtidos os produtos finais ou
intermédios que foram programados, providéncia para satisfagéo
das necessidades de materiais ou matérias primas consoante o
sector que supervisiona, efectuando as respectivas requisicfes e
controlando as suas existéncias e movimentacdo. Distribui a méo-
de-obra disponivel e informa sobre caréncias e ou sobre a
possibilidade de concessdo de dispensa de pessoal. Controla a
qualidade e quantidade dos produtos produzidos e elabora os
respectivos mapas, colabora e controla o programa de limpeza e
desinfec¢éo do equipamento.

Encarregado - Controla a producéo de uma empresa ou de
um ou varios nucleos de fabrico de produtos, ou ainda de outro
qualquer sector inter-relacionado com a producgdo de uma empresa,
e coordena as tarefas dos trabalhadores que exercem diversas
fungdes nos nlcleos ou sectores que lhe estdo addtritos, da
execucdo aos programas de produgdo de acordo com as instrucoes
recebidas e a méo-de-obra disponivel; avaia as necessidades de
material e efectua as requisices necessdrias; supervisiona e
distribui os trabal hos nas diversas fases de fabrico e controla o grau
de perfeicdo dos mesmos; comunica e ou soluciona anomalias
detectadas e providéncia para a sua correcgdo, quando for caso
disso. Pode informar superiormente sobre questdes de pessoal.

Estagiério praticante. - Executa qualquer tarefa que lhe sgja
atribuida no &mbito da profissionalizacdio para que se prepara,
semprgd sob aorientagdo do responsével do sector ou areaaque esta
integrado.

Operador. - Opera, regula e vigia o funcionamento de uma
instalacdo destinada ao fabrico ou transformagdo de produtos,
regula e ou movimenta matérias, produtos ou materiais que sdo
adstritos ou incorporados a que esta afecto; colabora e ou efectuaa
limpeza e desinfeccdo da respectivainstalagéo e equipamento onde
opera podendo eventual mente efectuar os registos e preenchimento
de formulérios e controlo inerentes a sua actividade.

Operador Especializado. - Opera, regula e vigia o
funcionamento de uma instalagdo destinada ao fabrico ou
transformacdo de produtos, sendo-lhe para ta exigidos
conhecimentos técnicos, necessarios a consecugdo das tarefas
operativas e ou obtencdo da qualidade e ou Quantidade dos
resultados obtidos; pode efectuar os registos e preenchimento de
formulérios de controlo inerentes a sua actividade e,
eventualmente, colabora e ou efectua a limpeza e desinfecgdo da
instalagdo e equipamento onde opera.

Vendedor de auto-venda. - Efectua vendas, entrega de
produtos e respectivas liquidagdes financeiras, assegurando toda a
movimentagdo fisica e administrativa consequente, utilizando para
o efeito uma viatura e meios técnicos/informéticos de forma a ser
assegurada nos clientes a rotagdo adequada dos produtos.

Grupo profissional de assistente. - Executa as diferentes
tarefas, no ambito da sua profissionalizagdo, necessérias a
sequéncia e ou controlo da producdo em qualquer das suas fases,
abrangendo as correspondentes as areas de programagao, aprovisio-
namento, controlo técnico, manutenco, transportes, comercializacéo
ou logistica na execucdo das diversas tarefas, pode utilizar
maquinas, aparelhos ou sistemas possuidores de tecnolégias
especificas, que poderdo influenciar a suaclassificagdo, segundo as
exigéncias requeridas. Eventualmente poder4 coordenar a
actividade de outros trabalhadores da sua especificagdo
profissional. Inclui as seguintes categorias profissionais:

Afinador de maquinas. - Afina, conserva e repara diversos
tipos de méguinas, podendo proceder a montagem das mesmes;

Analista. - Executa servigos de andlise;

Analistaauxiliar. - Executaas andlises mais simples ou auxilia
o andista;

Bate-chapa. - Procede a execugdo, reparagdo e montagem de
pecas em chapa fina, que enforma e desempena por martelagem;

Canalizador. - Corta, rosca e solda tubos de chumbo, pléstico
ou materiais afins e executa canalizacoes;

Controlador de qualidade. - Verifica se o trabaho em
execucdo e ou executado esta de harmonia com as especificacfes
técnicas ou normas de fabrico previamente definidas; detecta e
assinala eventuais defeitos de execucdo e acabamentos, podendo
elaborar relatérios;

Empregado de Armazém. - Executa a movimentagdo de
materials e ou produtos, podendo utilizar e ou conduzir maquinas e
aparelhos especificos ﬁarao efeito, de formaadar cumprimento ao
programa de trabalho estabelecido, efectuando os registos
administrativos consequentes, eventuamente através do sistema
informético instalado;

Fogueiro. - Alimenta e conduz geradores de vapor geradores de
agua sobreaquecida e caldeiras de termofluido, procede a limpeza
da tubuladora, fornahas e condutas e providéncia pelo bom
funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas bombas de
alimentacdo de gua e combustivel e estado de conservacao de toda
aparelhagem do control o de seguranca. De um modo geral, cumpre
e faz cumprir, dentro dos limites da sua competéncia, as
recomendacOes impostas pela legislacdo vigente e demais normas
aplicaveis;

L ubrificador. - Procede a lubrificagéio de veiculos automéveis
e méquinas, podendo ainda efectuar lavagens;
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_ Mecanico de automoveis. - Detecta as avarias mecanicas,
afina, repara, monta e desmonta os 6rgéos de automoveis e outras
viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta
mecanica

Mecénico de refrigeracéo, ar condicionado ventilacéo e
aquecimento. - Conserva e repara instalaces da especialidade e a
sua aparelhagem de controlo;

. Motorista. - Conduz veiculos automoveis pesados e ou
ligeiros, zela, sem execucdo, pela sua boa conservagéo e limpeza,
também pela carga que transporta e pela orientagdo da carga e
descarga;

Oficial electricista. - Instala, conserva e repara circuitos e
aparelhagem eléctrica, segundo especificagdes técnicas;

Operador de méaguinas e apar elhos de elevag&o. - Utilizando
e ou conduzindo maqguinas e aparelhos para a movimentacéo de
materiais e ou produtos, procede a arrumagdo e ou movimentagéo
dos mesmos;

. Preparador/conferente de amostras. - Utiliza sistema
informatico para preparar e codificar amostras de |eite, regista os
resultados de leitura e elabora relatorios;

Repositor/promotor. - Procede nos postos de venda ao
preenchimento de prateleiras (gdndolas) e executa accOes
promocionais de acordo com o plano de acgao estipulado;

Serralheir o mecanico. - Monta, repara e conserva varios tipos

de méaquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, podendo
eventualmente proceder a soldaduras;

Torneiro mecanico. - Opera o torno mecanico, executa todos
os trabalhos de torneamento de pecas através de desenho ou pega
modelo; prepara a maquina e as ferramentas que utiliza;

Vulgarizador. - Executa ou orienta a aplicagéio de medidas
destinadas a fomentar e amelhorar a producéo leiteira, incluindo o
servico de colheita de amostras, instrucdo e vigilancia do
funcionamento das salas de ordenha, podendo efectuar pagamentos
NOS MesMos.

As categorias abaixo indicadas, para enquadramento, S&o
equiparadas a ajudantes/auxiliares:

Pré-oficial electricista. - Coadjuva os dficiais, cooperando
com eles; executa trabalhos de menor responsabilidade;

) Ag'udNante de fogueiro. - Sob a exclusiva responsabilidade e
orientagdo do fogueiro, assegura o abastecimento do combustivel
para os recipientes do carregamento e procede a limpeza dos
mesmos e da sec¢do onde estdo instalados;

Ajudante de motorista, - Acompanha o motorista, auxilia-o na
manutencdo do veiculo, vigia e indica manobras, faz cargas e
descargas, procede a distribuicdo ou recolha dos produfos e
cobranca dos mesmos, na atura da entrega;

Porteiro/guarda. - Atende os visitantes e indica 0s servigos
onde se devem QmPW; controla as entradas e saidas de pessoas,
mercadorias e veiculos, vigia edificios e instal agdes.

ANEXO Il
Tabela salarial
Niveis Categoria profissional grau 2002 2003 Aumento (1)
(percentagem)
1 ENcarregado ........coooeii i e | 652,03 | 672,00 3,06
2 ENCAITEJAO ....ouieieiti e e aenes 1l 561,69 | 579,00 3,08
3 ChefedeSecCan ... | 552,91 569,50 3,00
4 Operador especializado ..........coovvviiiiiiien e, | 507,48 | 523,00 3,06
Vendedor de auto-venda (2) ..........cccoeiiiiiinn....
5 ASSISEENTE L.t eaans | 478,57 493,00 3,02
6 ChefedeSecCan ...ovuuiiiiii i 11 449,14 | 463,00 3,09
7 Operador especializado ..........ccoevviiiiiiii i, 1l 437,27 | 450,50 3,03
8 ASSISEENTE ... 1 432,11 445,50 3,10
Operarador delaboracdo ........ooeviiiiiiiiii ... |
9 ASSISIENTE ... s 11 422,81 436,00 3,12
Operador delaboracdo ..........coooveiiiiiiaiiinaan.... 1
10 | Ajudante/auxiliar ..........coooiiiiiiiii | 408,36 | 421,00 3,10
Operador delaboracdo ........c..ooveeiiiiiiiiiinenann. 11
11 JAjudante/auxiliar .......c.ooeiieiiiii e 1l 359,83 | 371,00 3,10
12 |Estagidrio/praticante ..............cocoeueiuiinininannn. .. 348,01 | 358,00 2,87
A3 JAPIrENAIZ oo e e 278,41 | 287,00 3,09

El Aumento médio - 3,05%.

Este salario pode ser constituido por parte fixa e variavel, respeitando, como minimo, o valor do nivel 4.

A tabela salaria e as cldusulas de expressdo pecunidria produzem efeito a partir de 1 de Janeiro de 2003.



20

16 de Junho de 2003

Nimero 12

Enquadramento do grupo profissional de assistente

Nivel Grupo Categoria

Anadista

Afinador de maguinas
Bate-chapas

Canalizador

Mecanico de automoéveis.
Mecénico de refrigeragéo,
ar condicionado, ventilagio
e aguecimento.

Oficia electricista
Serralheiro mecénico
Torneiro mecéanico
Vulgarizador

Fogueiro

Motorista

Empregado de armazém

5 |Assistentel ...

Anadista

Afinador de méaguinas

Canalizador

Mecanico de automoéveis.

Mecénico de refrigeragéo,

ar condicionado, ventilagio

e aguecimento.

Oficia electricista

Serralheiro mecénico

Torneiro mecéanico

Fogueiro

Motorista

Controlador de qualidade

Operador de maquinas e
aparelhos de elevacdo.

8 |Assistentell ...

Analista auxiliar
Preparador/conferente

9 |Assistentesl|ll ...| deamostras.
Controlador de qualidade
Repositor/promotor

\ ulganizador

Porto, 8 de Janeiro de 2003.

Pela ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais dos
Lacticinios:

Afonso Henrique Saraiva Martins.
Maria Anténia Cadillon
Rosa Ivone Nunes
Luis Gonzaga Gongalves Cardoso.

Pela AGROS - Uni&o das Cooperativas de Produtores de Leite
de Entre Douro e Minho e Tés-os-Montes, U. C. R.
L.:

Luis Gonzaga Gongalves Cardoso.

Pela PROLEITE - CooperativaAgricolade Produtoresde L eite
do Centro Litoral, C. R. L.:

Manuel Albino Casimiro de Almeida.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagéo,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviérios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgédo
Civil eMadeiras:

José Luis Alves Portela.
Candida Portela.
Maria La Salette Rodrigues Martins.
Maria Emilia Tavares Martins.
MariaGléria Alves Almeida.

Entrado em 21 de Abril de 2003.

Depositado em 24 de Abril de 2003, afl. 10 do livro n.° 10, com
o registo n.° 70/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redaccdo actual .

(Publicado no B.T.E., | Série, n.° 17, de 8/5/2003.)

CCT entre a APEB-Assoc. das Empresas de Betdo Pronto e a
Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal e Outros.

CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Clausulal.2
Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
filiadas na APEB - Associagdo Portuguesa das Empresas de
Betdo Pronto e, por outro, todos os trabalhadores
sindicalizados ao seu servico que desempenhem funcdes
inerentes as categorias previstas nesta convencédo e
representados pelas associagdes sindicais signatérias.

Clausula2.2
Vigéncia

1 - O presente CCT entra em vigor decorrido 0 prazo
legalmente fixado, apds a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, e é vélido pelo periodo de um ano,
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro
instrumento de regulamentacao colectiva de trabal ho.

2 - A denincia do presente CCT far-se-4 por carta
registada, com aviso de recepgdo, ou outro meio iddneo,
dirigido a outra parte, e sera acompanhada de proposta de
revisao.

3 - A proposta de revisio revestira a forma escrita e as
entidades destinatarias devem responder nos 30 dias
seguintes a sua recepcao.

4 - A tabela sdariad e as clausulas de expresséo
pecuniaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2003.

b) Asrelagdes de trabalho entre entidades patronais filiadas na
associacdo patronal outorgante e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencdo ndo filiados na associagdo sindical
outorgante.

A tabela salarial prevista na convencéo objecto da
ggggn aaemitir produzira efeitos a partir de 1 de Agosto de
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CAPITULOII
Admissdo e carreira profissional
Clausula3.2
CondigBes de admisio e carreira profissional
| - CondicBes normais de admisséo:

1 - A idade minima de admiss8o para as categorias
abrangidas por esta convencdo € de 16 anos, sendo exigidas
as habilitacoes minimas legais.

2 - Nos casos em que o exercicio de determinada
actividade estegja legalmente condicionado a posse de
carteira profissional, a admissdo ndo podera ser efectuada
sem que os interessados a exibam ou apresentem documento
gue prove estarem em condicdes de a obter.

Il - Condi¢des especificas de admisséo e carreira
profissional:

1 - Dos profissionais de vendas:

1) HabilitagBes minimas - as exigidas pelalei;
2) Idade minima - 18 anos,

2 - Dos profissionais de armazém:

1) Habilitagbes minimas - as exigidas pelalei;
2) Idade minima - 16 anos.

3 - Dos profissionais da construcdo civil:

I) As habilitagbes escolares minimas impostas por lei, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes;

2) Condig¢des de admisséo:

a) Como auxiliares s6 poderdo ser admitidos trabalhadores
com 16 anos de idade;

b) Com a idade de 17 e 18 anos, os trabalhadores sero
classificados como aprendizes;

¢) Com mais de 18 anos, os trabalhadores ser&o classificados
como oficiaisde 2.2

4 - Dos profissionais electricistas:

1) Serdo admitidos como aprendizes os jovens menores de 17
anos de idade que frequentem os cursos industriais de
especiaidade;

2) Passam a categoria de gjudante os aprendizes maiores de 17
anos de idade que tenham completado dois anos de efectivo
Servico;

3) Ser&o admitidos na categoria de ajudantes os trabalhadores
maiores de 17 anos de idade que, exercendo a profissdo de
electricista, provem frequentar com aproveitamento os
cursos industriais de el ectricista, de montador €l ectricista ou
outros equiparados;

4) Passam acategoriade pré-oficial ostrabalhadores com mais
de 17 anos que tenham completado com aproveitamento o
curso oficia de electricista e os ajudantes que tenham
completado dois anos de efectivo servigo nesta categoria;

5) Passam a categoria de oficial os trabalhadores que na
categoria de pré-oficial tenham completado dois anos de
efectivo servico;

6) Serdo admitidos na categoriade oficial ostrabalhadores que
provem exercer ou ter exercido a profissdo de electricista
durante pelo menos sete anos de efectivo servico;

7) A comprovacdo dos anos de servigo previstos nas alineas
anteriores devera ser feita por documento assinado pela
empresa, onde conste o tempo de servico prestado pelo
candidato, ou ainda atestado por um engenheiro
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electrotécnico devidamente habilitado, sob a sua
responsabilidade, devendo as assinaturas ser reconhecidas
por notario;

8) Sd0 considerados para os efeitos previstos no n.° 4) os

5-

diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos
industriais de electricista ou de montador-electricista e
ainda os diplomados com os cursos de electricista da Casa
Pia de Lishoa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, de electricista da Marinha de Guerra Portuguesa,
Escola da Marinha Portuguesa, Escola de Electromecanica
de Pago de Arcos, cursos do Ministério do Emprego e
seguranga social, através do Fundo de Desenvolvimento de
M &o-de-Obra e outros equi parados.

Dos profissionais de laborat6rio - andlista:

Habilitagdes minimas - curso auxiliar de laboratério.

0 -
1)

2)

3

4)

7-
1

2)

3

4)

5)
6)

8-

a)

b)

Dos profissionais metal Urgicos:

S0 admitidos na categoria de aprendiz os jovens menores
de 17 anos de idade que frequentem os cursos industriais da
especididade;

Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalhadores
menores de 17 anos que sgjam admitidos com o curso
complementar de aprendizagem ou de formacdo
profissional das escolas técnicas do ensino oficial ou
particular;

Quando, durante o periodo de aprendizagem na empresa,
qualquer aprendiz conclua um dos cursos do n.° 2) sera
obrigatoriamente promovido a praticante:

Em igualdade de circunstancias, os profissionais habilitados
com o curso industrial tém prioridade de acesso.

Dos licenciados e bacharéis:

S80 os profissionais que se ocupam da aplicacdo das
ciéncias e tecnol ogia respeitantes aos diferentes ramos, nas
actividades de investigagdo, projecto, técnica comercial,
gestdo, formagdo profissional, producgéo e outras;

Neste grupo estdo integrados os profissionais de engenharia
com um curso superior de Engenharia diplomados em
escolas nacionals ou estrangeiras  oficialmente
reconhecidas, os profissionais com os cursos de Engenheiro
Técnico Agrario e o de Maquinas Maritimas da Escola
Nautica e todos aqueles que, ndo possuindo as referidas
habilitagdes académicas, sgjam legalmente reconhecidos
como habilitados, adém dos restantes licenciados e
bacharéis;

Enquanto ndo for legalmente reconhecida a categoria sem
grau académico e desde que exerca as fungdes descritas no
anexo |1, devera ser remunerado pela respectiva tabela
sdarial, com excepcdo do acesso automatico a graus
superiores,

Os profissionais devidamente credenciados serdo integrados
no grau correspondente as funcbes que venham a
desempenhar, sem prejuizo de, inicia e transitoriamente,
desempenharem fungbes de menor responsabilidade. A
classificagdo nos diferentes graus correspondera sempre a
funcao respectiva;

O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa a
definir o perfil das fungdes a desempenhar;

A elaboracdo deste perfil e o preenchimento de lugares e
cargos serdo objecto de controle e aprovagdo do grupo
profissional e sindicato interessados.

Categorias profissionais:

Consideram-se 6 graus, em que o grau 1 sera desdobrado
em dois escaldes (I-A e I-B), apenas diferenciados pelo
vencimento, o escaldo I-B seguindo-se ao escaldo I-A;

Os licenciados ndo poder@o ser admitidos no escaldo I-A.
Os bacharéis poder&o ser admitidos nos escaldes I-Aou I-B;
Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base de
complemento de formagdo académica, ndo podendo os
profissionais diplomados com grau académico permanecer
mais de um ano no escaldo I-A, um ano no escal & |-B e dois
anos no grau 2;
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d) No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem a
mais de um dos graus mencionados, prevalece, para todos
os efeitos, o grau superior;

E suficiente que os licenciados e bacharéis executem parte
das tarefas de um grau para pertencerem a esse grau;

Os licenciados e bacharéis, qualquer que seja a sua origem,
podem néo exercer fungBes de chefia, 0 que ndo impediraa
sua classificacdo em qualquer dos graus previstos na

€

f)

presente convencao.

Dos servicgos:

a):
Categorias profissionais | Habilitagdes minimas |Idade minims
Paquete ..........c..ooeeeei Minimaslegais 16 anos
Continuo .................... Idem ...................l 18 anos
Guarda.........ocoveveeeneenn. Idem ..................... 18 anos
Porteiro .........ccceveennn. Idem .............o 18 anos
Telefonista.................. Idem .............oo 18 anos
Trabalhador delimpeza... |ldem ..........cooeeenn. 18 anos
Trabalhador delimpeza... |ldem ...................... 21 anos

b) Os trabalhadores deste grupo, logo que obtenham as
habilitagbes minimas exigidas para o desempenho das
funcdes dos trabalhadores de escritdrio, terfo preferéncia,
em igualdade de circunstancias, do provimento de lugares
no respectivo quadro;

Os paguetes, logo que atinjam 18 anos de idade, passam a
continuos, sem prejuizo do estabel ecido no nimero anterior.

0

Dos administrativos:

Categorias profissionais HahilitagBes minimas | dade minima
Gerd oo 3.9ciclodo ensino basico ........ 16 anos
Contahilidade ............ Curso oficialmente reconhecido. _
Chefias .ooovvivinias 3.ciclo do ensino bésico ........ 21 anos

Carreira Profissional:

a) Os estagiarios, quando perfagam dois anos de permanéncia
na categoria, caso tenham menos de 21 anos de idade, ou
guando perfagam um ano de permanéncia na categoria, caso
tenham entre 21 e 23 anos de idade, inclusive, serdo
promovidos a terceiros-escriturérios,

Os dactilografos, quando perfacam dois anos de
permanéncia na categoria, caso tenham menos de 21 anos de
idade, ou quando perfacam um ano na categoria, caso
tenham 21 anos ou mais de idade, serdo promovidos a
terceiros-escriturarios, sem prejuizo de continuarem
adstritos as suas fungdes;

O disposto na alinea anterior entende-se igual mente
aplicavel aos dactilografos que, a data da entrada em vigor
desta convencdo, se encontrem a desempenhar essas
fungdes, independentemente das suas habilitactes literérias.

b)

©)

[11 - CondicBes gerais:

1 - No provimento dos lugares que existam ou venham a
existir dar-se-a sempre preferéncia - em igualdade de
circunstancias com outros candidatos - aos profissionais ja
a0 servico da empresa, tendo em consideragdo os seguintes
Critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia no ramo ou fungdes
pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;

¢) Antiguidade ao servico da empresa.

2 - Uma vez reconhecida a capacidade profissional, a
idade n&o podera ser uma condicionante a admissao.

3 - O grau académico nunca devera sobrepor-se ao nivel
técnico demonstrado nem ao nivel de responsabilidade
efectivamente assumida.

4 - Sempre gue os trabal hadores adquiram as habilitactes
minimas exigidas, terdo referéncia, em igualdade de
circunstancias, no provimento de lugares de profissionais
abrangidos por esta convencéo.

5 - As habilitagdes referidas nos parégrafos anteriores
nao sdo exigivels aos trabal hadores que a data da entrada em
vigor desta convencdo desempenhem funcBes que
correspondam a qualquer das profissies nela previstas.

6 - Nos locais de trabaho situados em concelhos ou
distritos onde ndo existam estabel ecimentos que facultem os
graus de ensino referidos nos parégrafos anteriores, poderdo
as empresas prescindir das habilitacbes especificas atras
referidas.

Cléusula4.2
Periodo experimental

1 - A admissdo dos trabalhadores sera feita, a titulo
experimental, por dois meses, excepto para os trabalhadores
admitidos para os postos de trabalho que envolvam grande
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade,
em que este periodo € de trés meses, podendo ser alargado
até seis meses, mediante acordo escrito, durante os quais
gualquer das partes podera rescindir o contrato de trabal ho,
independentemente da invocagdo de justa causa ou do
pagamento de qualquer indemnizagdo ou compensagéo,
devendo considerar-se nulas as disposi¢cbes dos contratos
individuais que estipulem periodos experimentais mais
longos.

2 - Findo o periodo de experiéncia, a admisdo torna-se
efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade a partir da data
do inicio do periodo experimental.

Clausula5.2
Contratos a termo
1 - E vedada a contratagéo de trabal hadores em regime de
contrato a termo para postos de trabalho permanente, salvo
0s casos de contratacdo para substituicéo de trabalhadores na
situacéo de impedimento.

2 - O contrato de trabalho a prazo certo deve ser sempre
reduzido a escrito e dele devem constar, além dos elementos
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de identificacdo, categoria ou classe, horé&rio e base de
trabalho, conforme definida no n.° 2 da clausula 302 o
inicio e o termo do prazo, devendo ser feita a descrigdo dos
motivos da celebracdo do contrato.

3 - Otrabalhador contratado a prazo deve ser classificado
conforme a fungéo que desempenhar.

4 - Os trabalhadores contratados a prazo tém direito de
preferéncia na admissdo de trabalhadores para o quadro
permanente.

5 - Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo,
sdo-lhes garantidos, com as necessérias adaptacdes que
resultam da lei, todos os direitos desta convencdo e demais
regalias praticadas pela empresa.

Clausula6.2
Categorias profissionais

1 - Ostrabal hadores abrangidos por esta convencéo serdo
classificados, de harmonia com as suas funcles, nas
categorias constantes dos anexos |1 elll.

2 - E vedado as empresas atribuir aos trabalhadores
categorias diferentes das previstas nesta convencao.

Clausula7.2
Relagbes nominais e quadr os de pessoal

1 - As empresas obrigam-se a remeter aos sindicatos
outorgantes 0os mapas de pessoal ou, em sua substituicdo,
folhas mecanogréficas, nos termos da legislagdo em vigor.

2 - As empresas afixaréo, durante um prazo minimo de
45 dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel,
copias dos mapas ou folhas mecanogréficas referidos no
ndmero anterior.

Clausula8.2

Atribuicdes de categorias e dotacdes
minimas

1 - Na classificagdo dos trabalhadores referidos na
clausula 6.2 serdo observadas, obrigatoriamente, as seguintes
regras.

a O ndmero de profissionais em cada categoria devera ser
estabelecido tendo em conta os quadros de densidades
minimas constantes do anexo |;

b) Para efeitos de classificagdo, os trabalhadores das
instalacOes fabris, filiais ou quaisquer outras dependéncias
das empresas serdo sempre considerados em conjunto.

2 - Para os profissionais de escritdrio é obrigatéria a
existéncia de:

a Um minimo de um chefe de seccdo por cada 10
profissionais de escritrio e correlativos. No entanto,
sempre que um profissional oriente de um modo efectivo
um servigo terd de I he ser atribuida a categoria de chefe de
seccao, desde que o nimero de trabalhadores sgjaigual ou
superior a cinco.

Cléusula9.2
ACesso ou promogao

1 - Constitui promogdo ou acesso a passagem do
trabalhador ao escal@o superior da mesma profissdo ou a
mudanca para outra categoria profissional de natureza e
hierarquia superior a que corresponda um grau de
remuneracdo mais elevado.

2 - Os trabahadores inseridos em carreiras profissionais
com duas ou trés classes serdo promovidos automa-
ticamente a 2.2 classe, depois de dois anos de exercicio
efectivo na3.2classe, ea 1.2 classe, depois de quatro anos de
exercicio efectivo na 2.2 classe.

3 - O disposto no nimero anterior € aplicavel aos
trabalhadores que a data da entrada em vigor desta
convencao reunam os requisitos nela fixados.

4 - Qualquer trabalhador poderd ser promovido em
prazos inferiores aos indicados no n.°2, se |he forem
reconhecidos valor e mérito que o justifiquem.

5 - Sempre que os motoristas de pesados desempenhem
funcdes na auto-bomba, terdo direito aum subsidio de valor
igual a 2% da remuneracdo estipulada para o nivel X da
tabela salarial.

CAPITULO 111

Garantias, deveres e direitos dasempresas e
dostrabalhadores

Clausulalo.2
Deveres das empresas
S0 deveres das empresas.

a)  Cumprir as disposi¢des da lei e desta convencéo;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que
envolvam relagBes com trabal hadores, assim como exigir
do pessoal investido em funcBes de chefia e fiscalizacdo
gue trate com correcgdo os trabalhadores sob as suas
ordens;

c) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sejam
pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com a
presente convencao;

d) Enviar aos sindicatos o valor das respectivas quotizacoes,
acompanhadas dos mapas referidos no n.° 2 da clausula
7.2 até ao dia 15 do més seguinte aquele a que disserem
respeito;

€) Proporcionar ao trabalhador boas condicBes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

f) Passar atestados de comportamento disciplinar e
competéncia profissional aos trabalhadores, quando por
estes solicitado;

g) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

Clausulall @
Deveresdostrabalhadores
S4o0 deveres dostrabalhadores:
a) Cumprir as disposicfes dalel e desta convencgao;

b) Exercer com zelo, diligéncia e assiduidade as fungdes que
|hes estiverem confiadas;
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¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabal ho;

d) Zelar pelo bom estado de conservacdo dos bens que lhes
tenham sido confiados e defender os interesses
patrimoniais da empresa;

e) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores directos;

f)  Guardar lealdade & entidade patronal, nomeadamente néo
negociando por conta prépria ou aheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informaces referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo ou negdécios;

g) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional;

h)  Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene
e seguranca no trabal ho;

i)  Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa.

Clausula12.2
Garantias dostrabalhador es
1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancOes por causa desse exercicio;

b) Exercer presso sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicbes de
trabalho dele ou dos companheiros;

c) Salvo nos casos previstos nalel ou neste CCT diminuir a
retribui¢do, baixar a categoria ou, sem o consentimento do
trabalhador, alterar-lhe a situagéo profissional;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servicos que ndo se
enguadram nas suas fungdes, que ndo atendam as suas
possibilidades fisicas ou que véo para aém do compativel
com a sua categoria, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do
disposto na clausula 212,

€) A entidade patronal, salvo estipulacdo em contrério, sO
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia nao causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanca total ou parcial do
estabel ecimento onde aquele presta servico, sem prejuizo
do disposto nosn.°s 3 e 4;

J)  Prgjudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja
adquiridos, no caso de se ter verificado nos termos da lei
e deste CCT a transmissdo da posicdo contratual do
trabal hador;

g) Obrigar otrabalhador aadquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pela empresa ou por pessoa por elaindicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, econdbmatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos
trabalhadores;

i)  Permitir ou desencadear conduta intencional por parte dos
superiores hierérquicos de forma a levar o trabalhador a
por termo ao contrato de trabal ho.

2 - A prética pela empresa de qualquer acto em
contravencgao do disposto nesta clausula dé ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito as
indemni zagBes fixadas na clausula 51.2

3 - O disposto na ainea €) do n.° 1 ndo € aplicavel nos
casos em que, relativamente as transferéncias efectuadas
dentro da mesma localidade, a empresa provar que da
transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador. A

entidade patronal custear4 sempre as despesas feitas pelo
trabalhador directamente impostas pela transferéncia, bem
como considerard o eventual acréscimo do tempo gasto nas
deslocacdes.

4 - No caso da mudanca total ou parcia do
estabelecimento e salvo o disposto no n.° 3, o trabalhador,
guerendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizacdo
fixada na cldusula 52.3, n.° 3, deste CCT.

CAPITULO IV
Prestacéo de trabalho
Clausulal3.2
Tiposdehorarios

1 - Nas empresas poderdo ser instituidos e praticados
quaisquer dos seguintes tipos de horarios de trabal ho:

Regular;
Megvel;
Flexivel.

2 - Os regimes de horérios a praticar sdo estabelecidos
pela empresa.

Clausulal4.2
Periodo normal detrabalho

1 - O periodo norma de trabalho semanal para os
trabal hadores abrangidos por esta convengéo ndo podera ser
superior:

a) Horario gera - quarenta horas;
b) Administrativos e servicos - trinta e sete horas e trinta
minutos.

Ficam salvaguardados os horérios de menor duracdo
praticados nas empresas.

2 - O periodo normal de trabaho didrio devera ser
interrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior auma
hora, nem superior aduas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, sem
prejuizo dos nimeros seguintes.

3 - Os trabalhadores a abranger pelo regime de horario
movel devem ser notificados com a antecedéncia de uma
semana, sobre o hordrio a praticar, observando-se as
seguintes disposicoes:

a) O intervalo para refeigdes, garantido no nimero anterior,
serd estabelecido, de acordo com as necessidades do
Servico, entre as 11 horas e as 14 horas e 30 minutos;

b)  Oslimites do tempo de trabalho diario situam-se entre as
7 horas e as 19 horas e 30 minutos,

c) Na prestagdo de trabalho semanal, o sdbado podera ser
considerado dia Util até ao méaximo de 11 dias por ano,
considerando-se, neste caso, a segunda-feira como dia
alternativo de descanso complementar. A efectiva
prestacdo de trabalho num sdbado, ao abrigo do regime
previsto nesta alinea, da direito a0 pagamento ao
trabalhador de uma compensagéo equivalente a 2,5% da
respectiva remuneracdo de base.

Quando a segunda-feira coincidir com dia feriado,
considerar-se-d4 o dia Gtil imediato, para efeitos do
disposto neste nimero;
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d) Desde que os trabalhadoresiniciem o seu servico até as
7 horas (inclusive) tém direito a0 pequeno-almoco,
nos termos previstos na ainea b) do n° 3 da
cldusula15.2

4 - A criagdo de horérios flexivels para trabalhadores
administrativos e de servigos devera obedecer aos seguintes
parémetros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo normal de
trabalho a que o trabalhador esta obrigado;

b) As horas complementares aos periodos fixos seréo
preenchidas entre as 7 horas e 30 minutos e as 19 horas e
30 minutos.

Clausula15.2
Trabalho suplementar e nocturno

1 - O regime juridico do trabalho suplementar é o
previsto nalei.

2 - O trabaho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
carécter permanente ou em regime de contrato a termo, até
ao limite de cento e sessenta horas de trabalho suplementar
por ano e por trabalhador, podendo ainda ser prestado em
caso de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade.

3 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
e as 7 horas. Desde que se preveja que o trabaho
suplementar se prolongard por trés ou mais horas, havera
um intervalo de trinta minutos logo que tenham sido
prestadas cinco horas de trabalho consecutivo, intervalo que
serd considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho.

a) O trabahador que preste trabalho para além das 19 horas
e 30 minutos, inclusive, teradireito ajantar fornecido pela
empresa ou, No caso em que esta 0 ndo fornega, a
importancia de € 7,93.

b) Desde que o inicio do periodo de trabalho didrio sgja
antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador tera
direito aimportanciade € 2,78 para o pequeno-almogo ou
pequeno-almoco fornecido pela empresa.

c) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em
qualquer periodo compreendido entre as 0 e as 5 horas,
tera direito aimportancia de € 3,70 paraceia.

4 - Sempre que, por antecipagdo ou prolongamento do
seu periodo de trabalho diério, o trabalhador preste oito ou
mais horas consecutivas de trabalho suplementar, tera
direito a descansar um dia completo num dos trés dias
seguintes, sem perda de retribuicdo normal.

5 - Sempre que, depois de abandonar o local de trabalho,
o trabalhador sgja chamado a prestar trabalho suplementar,
terd direito a0 pagamento minimo de duas horas de
remuneracdo especia referida na cldusula 22.2

6 - E proibida a prestago de trabalho suplementar para
compensar os feriados obrigatorios.

7 - O trabalho prestado para compensacéo de suspensdo
de actividade, quando solicitada pelos trabalhadores e
devidamente autorizada, ndo se considera trabalho
suplementar.

Clausula16.2
I sen¢éo do horério do trabalho

1 - O regime de horé&rio flexivel ndo se confunde com o
regime de isen¢éo de horério de trabalho.

2 - Nenhum trabalhador esta automética e necessaria-
mente isento de horario de trabalho.

3 - Compete a empresa requerer aisengéo do horario de
trabalho, a qual carece de prévia concordancia do
trabalhador.

Clausulal7.2

Trabalho prestado em dia de descanso
semanal

Os trabalhadores que tenham trabalhado em dia de
descanso semana terdo direito a um dia completo de
descanso num dos trés dias Uteis seguintes.

CAPITULO YV
Retribui¢do minima do trabalho
Clausula18.2
Remuner agbes minimas

1 - Aos trabalhadores abrangidos por esta convencéo
serdo atribuidas como minimas as remuneragdes certas
mensais constantes do anexo I11.

2 - As retribuicBes permanentes serdo obrigatoriamente
pagas até ao Ultimo dia do més a que correspondam e dentro
do periodo normal de trabalho.

3 - Aos trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, quando no exercicio efectivo das suas funcoes
tenham a sua guarda e responsabilidade valores de caixa,
serd atribuido um abono mensal para fahas de € 47,65. Do
mesmo modo, aos trabalhadores que por inerencia do seu
servico tenham a sua guarda e responsabilidade e
manuseiem numerdrio e elaborem as respectivas folhas de
caixa ser-lhes-a também atribuido o mesmo abono mensa
nas mesmas condi¢oes.

4 - No caso de subgtituicdo de um trabalhador no
desempenho das funcBes referidas no ndmero anterior o
abono sera atribuido ao substituto na propor¢ao do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

5 - As remuneracbes estipuladas nesta convencéo
constantes do anexo Il compreendem apenas a parte certa
fixaminima.

6 - A todos os trabal hadores técnicos de vendas devera ser
atribuida umaremuneragéo certafixaminima, nuncainferior
a constante do anexo I11.

7 - As comissdes resultantes de vendas deverdo ser pagas
até ao ultimo dia Util do més seguinte, aquele em que forem
promovidas.
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Clausula 19.2

Determinacao deretribuicdo

Para todos os efeitos, a retribuicdo horéria é calculada
sob a férmula seguinte:

RM x 12

Sal&io/hora= ———=
HS x 52

em que:
RM - remuneracdo mensal base;
HS - horério semanal.
Clausula20.2
Retribuicao inerente a diver sas categorias

(%uando algum trabalhador exerca, com carécter de
regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
receberd o vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula21.2
Substitui¢cbes temporarias

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria
0u classe superior, passara areceber como remuneracao a
fixada para a categoria ou classe do trabalhador substituido,
durante o tempo em que essa substitucdo durar.

2 - Seasubstitui¢cdo durar maisde 120 dias, o trabal hador
substituto manteré o direito a retribuicdo quando findar a
substituicdo e regressar ao desempenho das funcBes
anteriores, salvo tratando-se de substituicdo motivada por
doenca, por acidente.

3 - Ao trabalhador que com frequéncia substitua outro
com categﬁ_rlaou classe superior devera ser dada preferéncia
ao preenchimento de vagas que se venham a verificar.

4 - O trabalhador substituto, desde que mantenha efectiva
prestacdo de trabalho, ndo podera ser substituido senéo pelo
titular do lugar, com excepcdo dos cargos de chefia.

Clausula22.2
Retribuicdo fora do periodo normal

A remunerag8o de trabalho fora do periodo normal de
trabalho diério sera calculada da seguinte forma:

a) Trabaho diurno em dias normais de trabalho - remuneracdo
normal multiplicada por 1,5;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho normais-
remuneracao normal multiplicada por 1,75;

¢) Trabaho diurno em dias de descanso semanal, em dias de
descanso semanal obrigat6rio complementar e em feriados-
remuneracdo normal multiplicada por 2;

d) Trabaho nocturno em dias de descanso semanal, em dias de
descanso semanal obrigatério complementar e em feriados-
remuneracdo normal multiplicada por 2,25

Cléusula 232
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao

ter8o direito a diuturnidades no valor unitério de 3% sobre a
remuneracdo minima do nivel X.

2 - Adquire-se cada uma das cinco primeiras
diuturnidades pela permanéncia de trés anos na empresa,
sendo as seguintes adquiridas de cinco em cinco anos.

3 - Asdiuturnidades seréo atribuidas independentemente
de qualquer aumento concedido pela empresa e serdo
adicionadas a retribuicdo que o trabalhador aufira na atura

4 - Os trabalhadores que durante a vigéncia desta
convencdo passem a situacdo de reforma terao direito ao
ndmero de diuturnidades de acordo com a formula n=T-3,
sendo n 0 nimero inteiro de diuturnidades e T o tempo de
servico efectivo.

Clausula24.2
Subsidio de Natal ou 13.° més

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo teréo
direito a receber, até 15 de Dezembro, um subsidio cujo
valor sera correspondente a um més de vencimento.

2 - Os trabalhadores que néo tenham concluido um ano
de servico até 31 de Dezembro, e aqueles cujos contratos
hajam cessado receberdo, com base naquele subsidio, a
importancia proporcional aos meses de servico prestado no
ano de admissdo ou no ano de cessagdo do respectivo
contrato de trabalho.

3 - Os trabalhadores no ano de ingresso ou regresso do
servico militar, bem como os ausentes por doenca ou
acidente de trabalho, tem direito ao 13.° més por inteiro,
COMo Se estivessem ao servico.

4 - Os trabal hadores ausentes por doenca reembolsaréo a
empresa no quantitativo do respectivo subsidio que venham
a receber da seguranca social, devendo requere-lo nos
prazos legais.

5 - Ostrabalhadores no ano de regresso do servico militar
obrigatério so teréo direito ao subsidio do 13.° més por
inteiro caso 0 ndo tenham recebido nesse mesmo ano.

6 - Aos trabalhadores que violem o estabelecido nesta
clausula ser-lhes-&4 futuramente retirada a regalia aqui
estabelecida

7 - Os trabalhadores técnicos de vendas que aufiram
retribuicdo mista terdo direito a receber um subsidio
correspondente aum més de remuneragdo certafixaminima,
acrescido do valor médio mensal da retribuicdo variavel
mensal auferida nos Ultimos 12 meses.

Clausula25.2
Subsidio derefeicédo

1 - Serd concedida aos trabalhadores uma com-
participacdo nas despesas de refeicdo equivalente a£: 7,20
or cada dia de trabalho quando pela empresa ndo segja
ornecida alimentacdo e desde que o trabalhador preste
servico, no minimo, durante um periodo de dois tercos do
total das horas do seu periodo normal de trabalho diério.

2 - Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo lhe segja fornecida alimentacdo adequada, ser-lhe-4
concedido o mesmo subsidio de € 7,20 por cada dia de
trabalho, mediante a apresentacdo de documento
comprovativo, a‘oassado pelos servicos médico-sociais da
seguranca social, e desde que o trabalhador preste servico,
no minimo, durante um periodo de dois tercos do total das
horas do seu periodo normal de trabalho diario.
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Clausula26.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1 - A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias &
igual a que receberiam se estivessem efectivamente ao
servigo e deverd ser paga antes do seu inicio.

2 - Além da retribuicgo referida no numero anterior, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuic&o.

3 - Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de vencimento que se verifique no ano em que as
ferias se vencem.

4 - N&o se consideram para o efeito do disposto no n.° 1
os subsidios para transportes, bem como o previsto na
clausula29.2

5 - Os trabalhadores técnicos de vendas receberdo, além
do estabelecido no n.° 1 desta clausula, um subsidio nunca
inferior a0 valor médio mensal da retribuicdo variavel
mensal auferida nos Ultimos 12 meses.

Cléusula27.2
Retribuicao por isencdo de horério de trabalho

1 - Os trabal hadores que, excepcionalmente, possam vir
aser isentos de horério de trabalho tém direito a retribuicao
especial, sem prejuizo no previsto na lei para 0s
trabalhadores com cargos de direccéo.

2 - A retribuicdo especial referida no nimero anterior
serd igual a remuneragdio de uma hora de trabalho
suplementar por dia, paga nas condi¢des da alinea a) do n.°
1ldaclausula22.2

CAPITULO VI
DeslocacOes e transportes
Clausula 282
Transportes e abono para deslocaces

N&o se consideram retribuicdo as importancias recebidas
atitulo de gjudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas ao servico da empresa.

Clausula29.2
Regime de deslocagdes

1 - O regime de desocacBes dos trabalhadores que
tenham de trabal har fora da base do trabal ho regula-se pelas
disposictes da presente cladusula, em funcdo das seguintes
modalidades de deslocacéo:

a) Dedocacdo dentro da localidade onde se situa base de
trabal ho;

b) Deslocacdo para fora da localidade onde se situa base de
trabalho e para local que permita o regresso diario do
trabalhador a base;

c) Deslocagdo para fora da localidade onde se situa a base e
paralocal que ndo permita o regresso diério do trabal hador
a base, com alojamento no local onde o trabalho se redlize;

d) Dedlocagdo entre o continente e as ilhas adjacentes ou o
estrangeiro.

2 - A base de trabalho devera ser definida pela empresa
no acto de admissdo de cada trabalhador; na fata desta
definicéo, a base de trabalho serd ainstalaco fabril, técnica

e ou administrativa_onde o trabalhador inicia as suas
fungbes, por insercdo explicita numa das respectivas
seccOes OU Servigos.

3 - Nos casos previstos nas alineas @) e b) do n.° 1, a
empresa pagard ao trabal hador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o trabalho se
redize;

b) Almogo no montante de € 7,93, contra a entrega de
documento comprovativo, desde que o trabalho no local
para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro dos
periodos normais de trabalho diario. Este subsidio ndo é
acumulavel com qualquer outro subsidio de almogo que as
empresas concedam ou venham a conceder, a titulo
eventual ou permanente;

¢) O amogo ndo sera devido se o local de trabalho for outra
instalagao da empresa provida de cantina

~ 4-Nocaso previsto naaineac) do n.° 1, o tralhador tera
direito, além da retribuicdo normal:

a) Ao pagamento de despesas de alimentagdo e alojamento,
nos montantes minimos abaixo indicados:

AIMOCGCO OU jantar .......ccccevevvreeennns £ 10,60;
Dormida e pequeno-almoco .......... £ 31,49;
Diariacompleta........cccovevveeirenenne. £ 52,58;
Pequeno-almogo .........ccccoeeeriecnnne £ 2,78;
CllA . £ 3,70.

A empresa, quando tal se justifique, autorizard o
pagamento de despesas superiores, mediante a
apresentacdo de documentos;

b) Ao pagamento dos transportes desde a base até ao local de
alojamento e vice-versa;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio norma de
trabalho e no dia de regresso depois do termo normal de
trabalho seré pago ao prego das horas suplementares;

d) Para deslocagBes que ultrapassem 60 dias, o trabahador
tem direito, por cada periodo completo de 60 dias, a uma
licenca suplementar de quatro dias, com a viagem deida e
volta paga pela empresa.

5 - Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 desta
clausula, a empresa acordard com o trabalhador as
condic¢des em que esta deslocagéo se verificara

6 - Para efeitos de pagamento, as ded ocggées aque se
refere o n.° 1 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

7 - SO poderdo ser efectuadas deslocacbes em veiculo do
trabalhador desde que este o0 aceite e a empresa o autorize.

8 - As deslocagdes referidas no nimero anterior ser&o
pagas no coeficiente de 0,27 do prego da gasolina super, por
quilometro percorrido, arredondado para a dezena de
céntimos imediatamente superior.

.9 - Quando as viaturas ligeiras da empresa forem
utilizadas em servigo externo, nao sera obrigatério para o
trabalhador que a conduza a respectiva habilitagdo
prpdf|53|a|onal, desde que essa conducdo tenha carécter
acidental.

Clausula30.2
Transferéncia do local ou base de trabalho
Em caso de transferéncia do local ou base de trabalho,
devidamente acordada com o trabahador, obrigando a

mudanga de residéncia deste, o trabalhador tera direito ao
pagamento de:
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a) Despesas directamente impostas pela mudanca do agregado
familiar, tais como despesas de viagem e transportes de
mobilias;

Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valor
de 12% da retribuicdo total do ano anterior a0 da
transferéncia, ou no minimo de £ 793,60, para ocorrer aos
encargos com ainstalacdo da nova residéncia.

b)

Clausula 3l.2
Regime de segur os

1 - Todos os trabalhadores estdo obrigatoriamente
cobertos por seguro de acidentes de trabalho.

2 - Os trabalhadores que se desloquem no regime
previsto nas alineas c) e d) do n.° 1 da clausula 29.2 e na
ainea b) para aém de um raio de 50 km terdo direito a um
seguro de acidentes pessoais completo no valor minimo de
£ 48 000, sga qual for o meio de transporte utilizado e
enguanto este durar.

3 - A responsabilidade prevista no nimero anterior pode
ser transferida para uma companhia de seguros.

CAPITULO VII
Refeitorios nas empresas
Clausula32.2
Alimentacéo e subsidio

1 - As empresas deverdo possuir refeitérios nas suas
instalagbes ou dependéncias com 0 minimo de 40
trabalhadores, nas condi¢des estipuladas no n.° XlIl da
clausula 10.2 do regulamento constante do anexo |V desta
convencao.

2 - Quando a empresa disponha de cantina, acordara com
os trabahadores a forma de estes comparticiparem nas
despesas e 0 modo de garantir uma boa gestdo da mesma,
tendo em atencdo que a parcela a suportar pela empresa néo
podera exceder o valor indicado na clausula 25.2

CAPITULO VIII
Suspensdo da prestacao detrabalho
Cléusula 332
Descanso semanal e feriados

1 - E considerado dia de descanso semanal obrigatorio o
domingo e complementar o sabado.

2 - S&o considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abiril;

1 deMaio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembiro;
8 de Dezembiro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 - Serd ainda observado o feriado municipal da
localidade ou outro onde se situem as instalages da
empresa ou outro escolhido pela maioria dos trabalhadores
dessas instalagdes e ainda a terca-feira de Carnaval.

Clausula34.2
Duracdo dasférias

1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico.

3 - O periodo anua de férias é de 22 dias Uteis, que
poderdo, a pedido do trabalhador e desde que a empresa
concorde, ser gozadas interpoladamente; no entanto, dois
tercos terdo de ser seguidos, excepto no caso de
trabal hadores-estudantes, que poderdo efectuar desdo-
bramentos em ndmero que se coadune com as suas
necessidades.

4 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos dois ndmeros seguintes. que
possivel até avéspera, com excepcdo dareferidanaalineac)
do n.° 1 da clausula seguinte, a qual devera ser participada
com a antecedéncia minima de 10 dias.

5 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

Clausula 39.2
Faltasjustificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o
trabalhador de nenhum modo haa contribuido,
nomeadamente pela necessidade de prestar assisténcia
inadidvel aos membros do seu agregado familiar, em caso
de acidente ou doenca;

Prética de actos necessarios e inadidveis no exercicio de
funcBes em associagdes sindicais ou instituicBes da
seguranca social e na qualidade de delegado sindical ou de
membro da Comissao de Trabalhadores;

Casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes,

Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens,
pais ou padrastos, filhos ou enteados, sogros, genros ou
noras, durante 5 dias consecutivos;

Falecimento de irméos ou cunhados, avés, netos e pessoas
que vivam em comunhd de vida e habitagdio com o
trabalhador, durante 2 dias consecutivos;

Parto da esposa, por um periodo de 5 dias (teis seguidos ou
interpolados, a serem utilizados num periodo de 30 dias
apos o nascimento do filho;

Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sgjam
bombeiros voluntarios em cumprimento das suas funcdes,
Necessidade do cumprimento de qualquer obrigacdo
imposta por lei ou pelas autoridades competentes.

b)

©)

d)

e

f)

9)
h)
2 - Nos casos previstos nos ndmeros anteriores, a

empresa poderd exigir provas da veracidade dos factos
invocados para a justificacdo.
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3 - As faltas justificadas referidas nas dineas b) a h) do
n.° 1 desta clausula, desde que observados, quanto as
referidas naalineab), os limites e condicfes previstos nale,
ndo determinam perda de retribuicdo nem diminui¢do do
periodo de férias. No caso da alinea @) a retribuicdo so sera
garantida até ao limite de 12 faltas anuais.

4 - O disposto no numero anterior € aplicavel as faltas
prévia ou posteriormente autorizadas, salvo estipulagdo em
contrario a pedido do trabalhador.

5 - No caso das alineas d) e €) do n.° 1, as faltas serdo
dadas apartir do dia em que o tralhador tiver comhecimento
do falecimento, desde que este conhecimento ndo tenha
lugar além de trés dias apds o facto, caso em que a regaia
caducarg, salvo se o 6hito ocorrer fora do continente.

Cléausula40.2
Licencas sem retribuicdes

1 - A empresa podera conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuicéo.

2 - O periodo de licengca sem retribuicdo conta para
efeitos de antiguidade.

Cléausula41.2

Impedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
sgja imputével e que se prolongue por mais de um més,
designadamente servico militar, doenca ou acidente, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, namedida em que
se pressuponham a efectiva prestagdo de trabal ho, mantendo
o trabalhador o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por esta convencdo ou por iniciativa
da empresa lhe estavam sendo atribuidas.

2 - Além do consignado no nimero anterior, € garantida
a remuneracdo ao trabalhador impossibilitado de prestar
servigo por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo
transitar em julgado sentenca de condenagdo, por factos
relacionados com a sua actividade profissional.

Clausula42.2

Encerramento temporério por facto ndo imputavel ao
trabalhador

No caso de encerramento temporario do estabel ecimento
ou diminuicdo de laborag&o por facto imputavel a entidade
patronal ou por razdes de interesse desta os trabalhadores
afectados manterdo o direito ao lugar e aretribuicao.

CAPITULO IX
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula43.2
Principio geral
A cessacdo do contrato de trabalho e os seus efeitos
juridicos regular-se-80 pela lei gera imperativamente
aplicavel e pela presente convencao.
Clausulad4.2

Despedimentos

1 - E proibido o despedimento sem justa causa.

2 - O despedimento de membros de corpos gerentes das
associagles sindicais, de delegados sindicais, de membros
das comissdes e subcomissdes de trabahadores e suas
ggrgissﬁ% coordenadoras rege-se pelo disposto da cldusula

Clausula45s.2
Cessacédo
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) MUtuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Rescisdo do trabalhador;

€) Despedimento colectivo.

Clausula46.2
Cessagdo por mutuo acordo

1 - E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de
trabalho por mutuo acordo, quer este tenha ou néo prazo de
vigéncia.

2 - O acordo de cessacdo do contrato deve sempre constar
de documento escrito, assinado por ambas as partes, em
duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 - Sdo nulas as clausulas do acordo revogatorio segundo
as quais as partes declaram que o trabalhador ndo pode
exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula47.2
Cessacao por caducidade

~ O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito e ainda nos casos previstos nesta convencéo,
nomeadamente;

a) Verificando-se 0 seu termo, quando se trate de contrato a
termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa 0 receber. No caso previsto nesta alinea, s se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegcam ou devam conhecer;

¢) Com areformado trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 48.2

Cessacéo por despedimento promovido pela empresa
com justa causa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo quer n&o.

2 - Considera-se justa causa 0 comportamento cul poso do
trabalhador, que pela sua gravidade e consequéncias torne
imediata e praticamente impossivel asubsisténciadarelacéo
de trabalho.

Clausula 49.2

Rescisdo pela empresa e verificagdo
de justa causa

1 - Constituir&o, nomeadamente, justa causa 0s seguintes
comportamentos do trabal hador:
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Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis

hierarquicamente superiores;

Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da

empresa;

Provocagdo repetida de conflitos com outros trabal hadores

daempresa;

Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia

devida, das obrigagOes inerentes ao exercicio do cargo ou

posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

Prética intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos

da economia nacional;

Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem

directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,

independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando

0 numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5

seguidas ou 10 interpoladas;

Falta culposa da observancia de normas de higiene e

seguranca no trabal ho;

Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou ofensas punidas

por lei sobre trabahadores da empresa elementos dos

COrpos sociais ou sobre a entidade patrona individual ndo

pertencentes aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou

representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios;

m) ReducBes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declarages relativas ajustificagéo de faltas.

b)

<)
d)

e)

f)
9

h)

2 - A verificagiio de justa causa depende sempre de
procedimento discCiplinar, o qual deverd ser instruido,
apreciado e decidido nos termos previstos na lei e na
presente convencao.

Clausula50.2

Conseguéncias do despedimento
sem justa causa
1-A inexisténciade'%usxacausa, ainadeguacdo da sancdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

_ 2 - O trabalhador tem o direito, no caso referido ao
nimero anterior, as r&etgoes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenga, bem como a reintegracdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de traba ho com a antiguidade que
Ihe pertencia.

3 - Em substituicio da reintegragdo na empresa, o
trabalhador podera optar por uma indemnizacdo de
antiguidade correspondente a um més de retribui¢do por
cada ano ou fracgao, ndo podendo, contudo, ser inferior a
trés meses. O tempo decorrido até a data da sentenca seré
g:%rggjl%o ara os efeitos da determinagéo da antiguidade do
r or.

4 - Tratando-se de membros de corpos gerentes das
associagOes sindicais, de delegados sindicais, de membros
das comissdes e subcomissbes de trabalhadores e suas
comissdes coordenadoras em exercicio de fungdes ou que
tenham_cessado fungbes ha menos de cinco anos, a
indemnizac&o correspondera ao dobro da que lhes caberia
nos termos do numero anterior, nunca sendo inferior a
retribuicdo correspondente a 12 meses de servico.

Clausulabl.2

Despedimeuto de representantes
dostrabalbadores

1 - O despedimento de membros de corpos gerentes das
associagOes sindicais, de delegados sindicais, de membros
da comissdo e subcomissdes de trabalhadores e suas

comissdes coordenadoras fica sujeito ao disposto nos
numeros seguintes durante o desempenho das suas fungoes
e até cinco anos apos o seu termo.

2 - Elaborado o processo disciplinar, o despedimento sO
podera ter lugar por meio de acgéo judicial se contra ele se
tiver pronunciado o trabal hador interessado e a comisséo de
trabalhadores, no caso de se tratar de um seu membro, ou a
associagdo sindical, no caso de se tratar de um membro dos
seus corpos gerentes ou de delegado sindical.

3 - No caso referido na Ultima parte do nimero anterior,
a nota de culpa e a copia do processo disciplinar seréo
enviadas ao sindicato em que o trabalhador se encontra
inscrito para os efeitos da emisséo do respectivo parecer.

4 - Para os efeitos desta clausula, entende-se por corpos
gerentes das associagOes sindicais 0s 0rgaos executivo,
Jurisdicional, fiscalizador e consultivo e a mesa da
assembleia geral ou 6rgdos eguivalentes, bem como os
orgaos regionais previstos nos respectivos estatutos, desde
glue, num €aso e No outro, 0s respectivos membros sejam

eitos.

5 - O disposto nos nimeros antecedentes aplica-se aos
candidatos aos corpos gerentes das associagOes sindicais
glesdg a apresentacéo da candidatura e até seis meses apos a

€igéo.

Clausula52.2
Rescisdo do trabalhador

1 - O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunicélo, por escrito, a empresa com aviso prévio de
dois meses, excepto se tiver menos de dois anos completos
de servigo, caso em que 0 aviso prévio serd de um més.

2 - Se o trabalhador néo respeitar, total ou parcialmente o
prazo de aviso prévio do nimero anterior, pagaraaempresa,
a titulo de indemnizacdo, o vaor da retribuicdo corres-
pondente a0 periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo
da possibilidade de exigéncia judicia de maior
indemnizagdo nos termos gerais de direito.

3 - O trabalhador poderéd rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis
com a continuagéo do servico;

b) Faltaculposade pagamento pontual daretribuicdo naforma
devida;

c) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicacdo de san¢éo abusiva;

e) Fata culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

g) Ofensas aintegridade fisica, liberdade, honra ou dignidade
do trabal hador, piniveis por lei, praticadas pel o empregador
0u seus representantes legitimos;

h) Alteracdo substancial e duradoura das condigcdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

i) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢do do
trabalhador.

4 - A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a g)
do ndmero anterior confere ao trabalhador o direito areceber
uma indemnizacdo em funcdo da respectiva antiguidade,
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.
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Cléusulab32
Transmissao, fusdo ou extingédo

~ 1 - No caso de transmisséio ou de fusdo, as empresas
signatérias deverdo garantir a continuagdo dos contratos de
trabalho com a entidade adquirente ou resultante da fuséo.

2 - Os contratos de trabalho poder&o manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploragdo ou estabelecimento e se os trabalhadores
ndo preferirem que os contratos continuem com a entidade
adquirente.

3 - As empresas signat&rias deverdo garantir que a
entidade adquirente ou resultante da fusdo assuma
responsabilidade solidaria pelo cumprimento de todas as
obrigacdes vencidas, emergentes dos contratos de trabal ho,
ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hgjam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento da transmissdo. Para este efeito deverdo as
empresas signatérias garantir que o adquirente se obrigue a,
nos 30 dias anteriores a transmissdo, manter afixados nos
locais de trabalho e a levar a0 conhecimento dos
trabalhadores ausentes que devem reclamar os seus créditos,
avisando-os por meio de carta registada com aviso de
recepcdo, a encederecar para os respectivos domicilios
conhecidos nas empresas signatarias.

4 - No caso de a emprcsa cessar a sua actividade ou
encerrar qual quer sua dependéncia, pagara aos trabal hadores
a indemenizacdo prevista na lei para esses casos, salvo em
relacdo aqueles gue optem pela transferéncia para outra
empresa ou estabel ecimento, transferéncia essa que lhes sera
garantida por escrito pela empresa cessante.

5 - Durante um ano a contar da data do despedimento, os
trabal hadores a que alude 0 nimero anterior beneficiaréo de
preferéncia de admissdo na empresa.

6 - Se a empresa obstar a0 exercicio do direito do
preferente, ficard obrigada a0 pagamento de uma
compensacdo equivalente a retribuicdo de tantos meses
quanto os anos de servico do trabalhador na empresa até ao
[imite de 12 meses para os trabalhadores até 50 anos de
idade e de 18 ou 24 meses, respectivamente, para 0s que
contam mais de 50 ou 55 anos de idade.

CAPITULO X
Condicdes particulares detrabalho
Clausula’54.2

Direitosdostrabalhadores do
sexo feminino

Além do estipulado na presente convencdo de trabalho
para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, séo
assegurados aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses apés o parto,
as trabalhadoras que desempenham tarefas incompativeis
com o0 seu estado, designadamente as que impliquem grande
esforco fisico, trepidagdo, contacto com substancias toxicas
ou posicdes incomodas e transportes inadequados, seréo
transferidas, a seu pedido ou por conselho médico, para
trabalhos que as ndo prejudiqguem, sem prejuizo da
retribui¢do correspondente & sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias e um
complemento do subsidio a que tiverem direito na
respectiva ingtituicdo de segurancga social, de modo que a
soma sgja igua a retribuicdo normal liquida. Os 120 dias
poderdo ser repartidos na seguinte forma:

Até 30 dias antes do parto e os restantes apés o parto;

No caso de nado-morto, alicenca apds o parto sera de 30 dias;

No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto
e acrescido de 30 dias por cada gemelar, além do
primeiro;

c) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de
retribuicéo, as mées que aleitem os seus filhos, durante o
periodo do primeiro ano;

d) Astrabalhadoras tém direito air as consultas pré-natais nas
horas de trabalho, sem perda de retribui¢ao;

€) Escolha da época de férias, desde que sgja para as fazer
coincidir com as férias escolares dos seus filhos, savo
prova de impossibilidade por parte da empresa de poder
satistazer a pretensdo;

f) E vedado as empresas o despedimento de qualquer
trabalhadora durante o periodo de gravidez e até um ano
apos o parto, salvo ocorréncia de justa causa;

g) A inobservancia do estipulado na ainea anterior implica
para a empresa, independentemente da sancdo em que
incorre, 0 pagamento das remuneragdes que a traba hadora
receberia se continuasse ao servico até ao fim do periodo
considerado, acrescidas da indemnizagdo prevista no n.° 4
daclausula51.2

Clausula55.2
Trabalho de menores

1 - Os responsaveis pela direccdo das empresas e 0s
trabalhadores em geral devem, dentro dos mais s&0s
principios, velar pela preparagdo profissional dos menores e
vigiar a sua conduta nos locais de trabalho.

2 - Asempresas devem cumprir, em relagdo aos menores
de 18 anos de idade a0 seu servico, as disposicoes
consignadas na lei, nomeadamente as constantes do estatuto
do ensino técnico.

3 - Aos menores de 18 anos que frequentem aulas
nocturnas dos cursos complementares de aprendizagem sera
facultado o tempo necessario, incluindo o gasto em
transportes e refeicéo, até ao maximo de duas horas por dia,
para a frequéncia assidua das aulas, sem perda de
retribuicao.

Clausula56.2
Medicina no trabalho

1 - Nenhum trabalhador pode ser admitido com caracter
efectivo sem ter sido aprovado em exame medico, a
exgensas da empresa, destinado a comprovar se possui a
robustez fisica necesséria para as fungdes a desempenhar.

2 - Os elementos auxiliares de diagndstico que sgjam
requeridos para os efeitos de exame médico de admissdo
constituem encargo da empresa.

3 - Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar a inspecgio meédica dos trabalhadores ao seu
s_erv§o, de acordo com as disposicOes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo da
satide e do desenvolvimento fisico normal.

4 - Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas clinicas ou em cadernetas proprias.

5 - Sempre que um trabalhador, embora ao servigo, mas
em regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para a obtencdo de elementos de
diagndstico ou para tratamento, essas faltas serdo sempre
registadas, mas ndo daréo origem a perda de vencimento ou
d%g;trr]gsa regalias, desde que devidamente comprovadas pelo
tr or.
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CAPITULO XI
Scguranga social
Clausula57.2
Scguranga social

As empresas e os trabalhadores a0 seu servico
abrangidos por esta conver;?éo contribuirdo para as
instituicbes de seguranca social que obrigatoriamente os
abranjam nos termos da lei.

Cléusula 58.2
Complemento do subsidio de doenca

1 - Em caso de doenca com baixa, as empresas pagaréo
aos seus trabalhadores a diferenca entre a remuneracao de
base liquida, acrescida das diuturnidades, auferida & data da
baixa, e 0 subsidio atribuido pela seguranga social.

2 - Durante o periodo de doenga, o trabalhador
continuara a receber da empresa o liquido da remuneragéo
mensal, reembolsando-a no quantitativo do subsidio da
seguranca social, quando o receber.

3 - O complemento previsto nos ndmeros anteriores
deixara de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar
a ser observado pelo médico indicado pela empresa, a
expensas desta, independentemente de estar ou ndo a ser
tratado por médico da segurangaa social ou outro. Se do
exame efectuado pelo médico da empresa se concluir pela
inexisténcia de doenga, o subsidio cessa a partir da data
deste Ultimo exame.

4 - No caso de o trabal hador ter j4 ultrapassado o periodo
experimental, mas ndo tendo ainda direito a assisténcia da
seguranga socia, a empresa garantir-lhe-a a remuneracéo
liquida auferida na data da baixa, nas condicdes dos
ndmeros anteriores desta clausula.

5 - A atribuicdo do complemento de remuneragdo
mencionado nos numeros anteriores cessara se o trabal hador
passar a situacdo de reformado.

Clausula59.2
Complemento de pensdes por acidente

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional a0 servigo da empresa, esta
diligenciaré conseguir a reconversao_dos diminuidos para
funcdo compativel” com as diminuicBes verificadas. Se a
remuneracdo da nova fungéo, acrescida da pensio relativaa
sua incapacidade, for inferior a auferida na data da baixa, a
empresa pagara a respectiva diferenca

2 - Caso a reconversio nao se’a possivel, o trabalhador
tera direito a receber um complemento de reforma que
iguale a retribuicdo normal da sua categoria, até atingir 65
anos de idade, momento a partir do qual entra no regime
normal de reforma.

3 - No caso de incapacidade absoluta temporéaria
resultante das causas referidas no n.° 1 desta clausula, a
empresa pagarg, enquanto durar essa incapacidade, um
subsidio igual a diferenca entre a remuneracéo liquida na
data da baixa e a indemnizag&o legal a que o trabalhador
tenha direito.

4 - Em caso de morte resultante de acidente de trabalho,
a empresa pagara a quem de direito uma indemnizagéo
correspondente a 40 vezes o vencimento médio mensal da
empresa, independentemente da indemnizagéo do seguro de

acidentes de trabalho, exceFto para os trabalhadores
abrangidos pelo estipulado na clausula 31.2 desta convengao.

Clausula 60.2

Complemento da pensio dereforma e
de sobrevivéncia

1 - Em caso de reforma por limite de idade ou por
invalidez, aempresa garantira ao trabal hador a diferenca entre
0 montante da pensao que este receba da seguranca social e
uma percentagem da sua Ultima remuneracdo de base,
acrescida das diuturnidades, calculada segundo a férmula

seguinte:
95-(45-N)

em que N é o nimero de anos compl etos de antiguidade na
empresa.

~ Tal complemento de reforma ser-lhe-4 pago até ao ultimo
diado mésaquerespeite.

2 - Quando a pensdo calculada segundo a férmula do
nimero anterior nd atingir 90% do saléio minimo
nacional, o complemento serd aumentado de forma a
garantir que a pensdo global ndo seja inferior aquele valor.

3 - Aos trabalhadores reformados na data da entrada em
vigor desta convencdo é garantido um complemento que,
somado a pensdo paga pela seguranca social, totalize e uma
pensdo global igual a 90% do salério minimo nacional.

4 - A empresa garante ao conjuge sobrevivo adiferenga
entre 0 que esta receba da seguranca social como penséo de
sobrevivéncia e de outras reformas éé garantidas pelaempresa
e 0 montante correspondente a 50% da pensdo a que o
trabal hador teriadireito, nostermos do n.° 1 desta cléusula, na
data do seu falecimento, sendo aplicavel adiferenca a pagar
pelaempresa o disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, com as
necessarias adaptacoes.

5 - O direito ao complemento da penséo de sobrevivéncia
Brewstq _no nimero anterior caduca por falecimento do
eneficiario ou pela sua passagem a segundas nipcias.

6 - Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maior idade e enquanto solteiro e nédo exercer
qualquer CI)roﬂssélo remunerada, receberd uma pensio
correspondente a 25% do montante da pensdo garantida no
n.° 4 desta clusula

7- A pensdo referidano nimero anterior manter-se-a para
além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos com
invalidez permanente, comprovada periodicamente por
entidade clinica adequada.

CAPITULO XII
Formac&o profissional dostrabalhadores
Clausula61.2
Responsabilidade das empresas

As emﬂresas fomentardo o aperfeicoamento profissionais
dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convencdo quanto a habilitactes
minimas obrigatorias;

b) Dar prioridade aos mais habilitados nas admissdes e

promogBes ndo obrigatdrias quando se verifique igual dade

das restantes razdes de preferéncia;

c) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos oficiais e
outros, facilitando, sempre que possivel, a presenca nas
aulas e a preparagéo para exames;
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d) Criar, sempre que possivel, cursos de formagdo e
aperfei coamento profissional;

Possibilitar uma formagéo aos seus trabal hadores, devendo
as empresas concertar com a organizagdo dos trabal hadores
0s planos anuais de formagdo e a afectacdo dos recursos
financeiros necessarios.

e

As empresas obrigam-se a constituir na sua contabilidade
gera contas onde sgam reconhecidos os dispéndios
realizados em formagdo profissional, de modo a permitir
uma avaliacdo mais correcta da matéria, possibilitando uma
melhor quantificagdo aguando da proxima revisdo da
convencao colectiva de trabalho.

Céusula62.2
Trabalhador-estudante

Considera-se trabal hador-estudante todo o trabal hador ao
servico da empresa que frequente qualquer grau do ensino
oficia ou equivalente. No que ndo estiver expressamente
regulado na clausula seguinte aplica-se 0 expresso na L ei
n.° 116/97, de 4 de Novembro.

Clausula 63.2
Facilidades para frequéncia de aulas

1 - As empresas devem elaborar horérios de trabalho
especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade agjustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocagdo para os respectivos estabel ecimentos de ensino.

2 - Quando ndo segja possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retribuicéo
ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o respectivo
horério escolar.

3 - A opcdo entre 0s regimes previstos nos nUMeros
anteriores serd objecto de acordo entre a empresa, 0s
trabalhadores interessados e as estruturas representativas
dos trabalhadores, de modo que ndo sgjam prejudicados os
direitos dos trabalhadores-estudantes nem perturbado o
normal funcionamento das empresas.

4 - A dispensa de servico para frequéncia de aulas
previstano n.° 2 desta cldusula podera ser utilizada de uma
s0 vez ou fraccionada e depende do periodo de trabalho
semanal, nos seguintes termos:

a) Duragdo do trabaho até trinta e seis horas - dispensa até
quatro horas;

b) Duragdo do trabalho de trinta e seis horas a trinta e nove
horas - dispensa até cinco horas;

¢) Duragdo do trabalho superior a trinta e nove horas -
dispensa até seis horas.

Clausula 64.2
Regimedeturnos

1 - O trabalhador-estudante que preste servigo em regime
de turnos tem os direitos conferidos na cléusula anterior
sempre que exista possibilidade de se proceder ao
ajustamento dos horarios ou dos periodos de trabalho de
modo a ndo impedir o norma funcionamento daguele
regime.

~ 2 - Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacéo do
disposto no ndmero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacéo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidéo profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula65.2

Suspensao e cessacéo das facilidades para frequéncia
dasaulas

1 - Os direitos dos trabal hadores-estudantes consignados
nos n.°s 2 e 4 da clausula 63.2 podem ser suspensos até ao
final do ano lectivo quando tenham sido utilizados para fins
diversos dos ai previstos.

2 - Os direitos referidos no nimero anterior cessam
definitivamente quando o trabal hador:

a) Reincidir na utilizagdo abusiva da regdia prevista na
clausula63.2 n.°s2 e 4;

b) Né&o tiver aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
interpolados, nos termos do n.° 3 da clausula 682 da
presente convencao.

Clausula66.2
Prestacdo de exames ou provas de avali¢éo

1 - O trabal hador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
prestacdo de exame ou provas de avaliagdo, nos seguintes
termos:

a) Por cadadisciplina, dois dias para a prova escrita mais dois
dias para a respectiva prova oral, sendo um o da realizacéo
da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos
0s exames a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e
feriados;

Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos
por testes ou provas de avaiacdo de conhecimentos, as
auséncias referidas poderdo verificar-se desde que,
traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por
disciplina, ndo seja ultrapassado este limite nem o limite
maximo de dois dias por cada prova, observando-se em tudo
0 mais o disposto nas alineas anteriores.

b)

©)

2 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabal hadores-estudantes na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagles para prestar provas de exame ou
de avaliacdo de conhecimentos.

3 - As empresas erPodem exigir, atodo o tempo, prova da
necessidade das referidas deslocacBes e do horério das
provas de exame ou de avaliaco de conhecimentos.

Clausula 67.2
Fériaselicencas

1 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escol ares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da empresa.

2 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a0 gozo
interpolado de 15 dias de férias a sualivre escolha, salvo no
caso de incompatibilidade resultante do encerramento para
férias da empresa.

3 - Em cadaano civil, os trabal hadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis dias (teis de
licenca, com desconto no vencimento mas sem perda de
qgualquer outra regalia, desde que o requeiram com a
antecedéncia de um més.
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Cléausula 68.2
Efeitos profissionais da valorizagéo escolar

1 - Ao trabalhador-estudante devem ser ar)roporci onadas
oportunidades de promocéo profissional adequada a
valorizacdo obtida por efeito de cursos ou conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a reclassificacéo
profissional por simples obtencdo desses cursos ou
conhecimentos.

2 - Tém preferéncia, em igualdade de condigdes, no
preenchimento de cargos para que se achem habilitados por
virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos todos os
trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de
trabalhador-estudante.

Clausula69.2
I sen¢éo e regalias nos estabelecimentos de ensino

1 - Os trabalhadores-estudantes ndo estdo sujeitos a
quaisquer normas que obriguem a frequéncia de um nimero
minimo de disciplinas ou cadeiras de determinado curso ou
gue impliguem mudancas de estabelecimento de ensino por
falta de aproveitamento.

2 - Os trabalhadores-estudantes ndo estao ainda sujeitos
a quaisquer disposicies legais que facam depender o
aproveitamento escolar da frequéncia de um numero
minimo de aulas por disciplina ou cadeira.

Clausula70.2
Requisitos para a fruicdo de regalias

1 - Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
diploma, incumbe ao trabal hador-estudante:

a) Junto a empresa, fazer prova da sua condicdo de estudante,
apresentar 0 respectivo hordrio escolar, comprovar a
assiduidade as aulas, no fim de cada periodo, e o
aproveitamento escolar, em cada ano;

b) Junto a0 estabelecimento de ensino, comprovar a sua
qualidade de trabal hador.

2 - Para poder continuar a usufruir das regalias previstas
nesta convencao, deve o traba hador estudante concluir com
aproveitamento, nos termos do nUmero seguinte, 0 ano
escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiard dessas
mesmas regalias.

3 - Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovacdo em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nUmero quando necess&rio, considerando-se fata de
aproveitamento a desisténcia voluntdria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por doenca prolongada ou
impedimento legal.

Clausula71.2
Excesso de candidatos a frequéncia de cur sos

Sempre que 0 nimero de pretensdes formuladas por
trabal hadores-estudantes, no sentido de lhes ser aplicado o
disposto na cldusula 6323 se revelar, manifesta e
comprovadamente, comprometedor do funcionamento
normal da empresa, fixar-se-a, por acordo entre os
trabalhadores interessados, a hierarquia e a estrutura
representativa dos trabalhadores, 0 nimero e as condigoes
em que serdo deferidas as pretensies apresentadas.

Clausula72.2
Comparticipacdo nas despesas

1 - As empresas comparticipardo nas despesas
ocasionadas pela frequéncia dos cursos no respeitante ao
pagamento de propinas e numa dotacdo anual para o
material escolar, até aos seguintes limites:

a) A importancia para aguisicdo de material escolar tera os
seguintes limites:

2.° ciclo do ensino basico .................. £ 64,83
3.° ciclo do ensino bésico .................. £100,64
Curso do ensino secund&rio ............... £164,64;
CUrSOS SUPENIOFES ......coeeeereeeenieseeenens £217,12.

b) Os cursos néo considerados na enumeracdo atrés seréo
analisados caso por caso e equiparados agqueles para o efeito
da determinagéo do limite referido;

As importéncias para as deslocacdes seréo calculadas na

base dos passes em transportes publicos.

2 - O trabalhador para beneficiar do estipulado no
ndmero anterior deverafazer provaanua de aproveitamento
de, pelo menos, 50% das disciplinas que constituem o ano de
frequéncia, salvo casos de forca maior devidamente
con;Frovados No caso contrério, perderd o direito a esta
regalia

0)

CAPITULO XIII
Disciplina no trabalho
Clausula732
Conceito deinfracco disciplinar

Considera-se infracgdo disciplinar qualquer acto ou
omisséo, com dolo ou culpado trabal hador, em violag&o dos
deveres que |he caibam nessa qualidade.

Clausula74.2

Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do
trabalhador, quando investidos desse poder.

Clausula75.2
Sancdes disciplinares
1 - As sangdes disciplinares aplicaveis sd0 as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b; Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacao de trabalho, com
perda de retribuigéo.

d) Despedimento.

_ 2 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada
infraccdo, 12 dias e, em cada ano, o total de 30 dias.

3 - A sancdo disciplinar deve ser proporcionada _a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

4 - A infracc8o disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse 0
contrato de trabal ho.

5 - E nula e de nenhum efeito a sangio ndo prevista no
n.° 1 desta clausula ou que reuna elementos de varias
san¢es previstas naquel a disposi ¢ao.
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Clausula76.2
Procedimento disciplinar

1 - O procedimento disciplinar exerce-se obrigatoria-
mente mediante processo disciplinar, salvo se a sangdo
apll_gtagda for a de repreensdo smples ou a de repreensdo
registada.

2 - O procedimento disciplinar caduca se ndo for
exercido dentro dos 60 dias subsequentes aguele em que a
entidade patronal, ou o superior hierdrquico _com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgéo.

3 - A nota de culpa contera a descricdo circunstanciada
dos factos imputados ao trabalhador.

4 - A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e
comunicada ao trabalhador, pessoalmente ou por carta
[j%%lt stada com aviso de recepcédo, expedida para aresidéncia

e

5 - O trabalhador ou quem legalmente o representar
Podera, para efeitos de organizacdo da sua defesa, consultar
odas as pegas do processo.

6 - Sempre que ao trabahador sefam imputados factos
susceptiveis de serem considerados justa causa de
destpedl mento, a entidade patronal comunicara, por escrito,
ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores da empresa a
sua intencdo de proceder a0 despedimento, fazendo
acompanhar essa comunicagdo da nota de _cu1pa Se o
trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada
cOpia dos dois documentos a associacdo sindical respectiva.

7 - O trabalhador dispde do prazo de cinco dias Uiteis para
apresentar, por escrito, a sua resposta & nota de culpa, onde
indicard todos os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento da verdade.

8 - Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o
Proc ser apresentado, por copia integral, & comissdo de
rabalhadores e, no caso de ser representante sindical, a
associ sindical respectiva, que podem, no prazo de
cinco dias Uteis, fazer juntar a0 processo 0 seu parecer
fundamentado.

9 - Decorrido 0 prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo,
gue deve ser fundamentada, reduzida a escrito e comunicada
ao_trabalhador, pessoalmente ou por carta registada, com
aviso de recepcdo, expedida para a residéncia deste.

10 - Se a entidade patronal aplicar a sangcdo de
despedimento, sera igualmente enviada uma coOpia da
decisdo a comissdo de trabal hadores.

11 - O trabahador dispde de um prazo de cinco dias Gteis
contados darecepcao da comunicagao do despedimento para
requerer judicialmente a suspensdo do despedimento.

Clausula77.2
Suspensao preventiva

1 - Iniciado o processo disciplinar, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicdo ou demais regalias.

2 - Enguanto durar a suspensdo preventiva, a entidade
patronal ndo pode, em caso algum, impedir ou dificultar, por
qualquer forma, o exercicio das fungdes para que foram
eleitos os trabalhadores referidos na clausula 432 n.° 2.

Clausula78.2
Registo de san¢des
A sancdo disciplinar constara de registo préprio, que serd
facultado aos trabalhadores sempre que o requeiram e ao

sindicato em que esteja inscrito, quando autorizado por
aqueles.

Clausula79.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangBes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a H gl\)/grh reclamado legitimamente contra as condigBes de
tr 0;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se afuncdes em organismos sindicais
ou de seguranca social; )

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que | hes assistem.

2 - Até prova em contrério, presumem-se abusivas 0
despedimento ou a %ollca(;ao de qualquer sangdo sob a
aparéncia de punicdo de outrafalt.af guando tenham lugar até
S8iS meses apos gualguer dos tactos mencionadds nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até um ano gpds o
termo das funcgdes referidas na allne,agg do mesmo nimero
ou da data da apresentacao da candidatura a essas fungoes
guando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num e noutro
caso, o trabalhador servia a mesma éntidade.

Clausula80.2
Conseguéncia da aplicacdo de sancdes abusivas

A aplicagdp de dlguma sangdo abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a empresa por
violagcdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador
visado a ser indemnizado nos termos da lei:

d) Seasangao consistir no despedimento, aindemnizacéo néo
serainferior ao dobro dafixadano n.° 4 da clausula 5.2,

b) Tratando-se de suspensdo, aindemnizac&o n&o seréinferior
a dez vezes aimportancia da retribuicéo perdida; )

¢) Paradirigentes, delegados sindicais, membros de comissdo
ou outros trabalhadores com funcgbes por eles delegadas,
havendo despedimento ou suspensao por sancéo abusiva, as
indemnizagdes seréo elevadas para 0 dobro das previstas
nas alineas anteriores.

Cléusula81.2
Multas
1 - O ndo cumprimento por parte das empresas das
normas estabelecidas nesta convengéo constituira violagdo
das leis de trabalho, sujeitando-se a empresa infractora as
multas previstas nalei.

. 2-0 OPagamen_to da multa ndo_dispensa a empresa
infractora do cumprimento da obrigac&o infringida.

3 - As multas aplicadas teréo o destino fixado nalei.
CAPITULO XIV
Da actividade sindical na empresa
Clausula82.2
Garantias dostrabalhador es com fungdes sindicais
_ Os dirigentes sindicais, elementos das comissbes
sindicais de trabalhadores delegados sindicais e, ainda, 0s
trabalhadores .com fungdes sindicais em instituicbes de
seguranca social tém o direito de exercer normamente as
funcBes, sem que tal possa constituir um entrave para o seu
desenvolvimento profissional ou para melhoria da sua
remuneracdo, provocar despedimentos ou sancBes ou ser
motivo para mudancas injustificada de servico ou do seu
horério de trabal ho.
Clausula83.2
Condicdes para o exer cicio da actividade sindical
A empresa é obrigada a:

a) Por adisposicdo dos delegados sindicais e das comissies de
trabalhadores nas empresas ou unidades de produgdo com
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mais de 150 trabalhadores, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa, ou na sua proximidade, e
que seja apropriado e aceite para o0 exercicio das suas
funcdes;

b) Nas empresas ou unidades de produ¢cdo com menos de 150
trabalhadores estas devem por a disposi¢ao dos delegados
sindicais e das comissdes de trabalhadores, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcoes;

c) Colocar a disposicdo dos delegados sindicais um local
apropriado destinado a afixagéo de textos, comunicagdes ou
informagdes.

Clausula84.2

Reunides da comissdo sindical de trabalhadores
com a direccéo da empresa

Sempre que as reunides da comissdo sindical de
trabalhadores com a administracdo ou seu representante
forem efectuadas a pedido dos Ultimos, o tempo despendido
nas mesmas nao contara para o crédito de horas estipulado
na presente convengao.

CAPITULO XV
Das comissfes de trabalhadores
Clausula85s.2
Principio geral
Em conformidade com os preceitos da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, as empresas reconhecem as comissoes
de trabalhadores democraticamente eeitas, bem como os
direitos que ai 1hes sfo atribuidos. Aactividade das comissdes
de trabal hadores ser regulamentada pela legislagdo que lhes
for aplicavel.
CAPITULO XVI
Assembleia detrabalhadores
Clausula86.2
Direito dereunido

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horério normal de trabalho sempre que forem convocados
pela comisséo de trabal hadores ou pela comisséo sindical de
trabalhadores, até ao periodo méximo de quinze horas por
ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de

a) Duas classes:

servico efectivo, sem prejuizo da normalidade de laboracao,
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar e
desde que assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente.

2 - Fora do horério norma de trabalho podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho sempre que
convocados pela comissdo de trabalhadores ou pela
comissdo sindical de trabalhadores ou ainda por 50 ou um
terco dos trabalhadores da respectiva unidade de produgéo,
sem prejuizo da normalidade de laboragdo, no caso de
trabalho por turno ou de trabalho suplementar.

3 - Para 0s efeitos dos nlimeros anteriores, as empresas
obrigam-se a garantir a cedéncia do local apropriado no
interior das suas instal agdes, sempre que Necessario.

CAPITULO XVII
Disposi¢cdes geraisetransitérias
Clausula87.2
Caréacter globalmente mais favoravel do CCT

A presente convencdo é globalmente mais favoravel do
gue a que substitui.

Clausula 882
I nter pretacdo das disposi¢cbes do CCT
Parainterpretacéo das disposicdes da presente convencéo
colectiva € competente a comissao paritaria constituida nos
termos dalei, aqual serdformada por dois representantes de
cada uma das partes, salvo se estas, por acordo, dispuserem
diferentemente.
Cléusula89.@
Condicdes de trabalho ndo convencionadas
Em tudo que ndo estgja expressamente previsto na
presente convencao é aplicavel alegislagdo em vigor sobre
condicdes de trabalho.
ANEXO |
Quadro de densidades

1 - As propor¢des minimas devem basear-se no conjunto
de profissionais da mesma categoria profissional, consoante
tenham duas ou trés classes:

Classes NUmero de profissionais
1 2 3 4 5 6 7 81 9110
Dela. i 1 1 1 2 2 3 3 41 415
DE 2.2, i - 1 2 2 3 3 4 41515
b) Trésclasses:
Classes NUmero de profissionais

1 2 3 4 5 6 7 819110

Dela. 1 1 1 1 1 2 2 21 3] 4

DE 22, i - 1 1 2 2 2 2 31 3] 3

DE 3. i - - 1 1 2 2 3 3133
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2 - Quando o numero de trabal hadores for superior a 10,
a respectiva proporcdo determina-se multiplicando as
dezenas desse numero pelos elementos da proporgéo
estabelecida para dez e adicionando a cada um dos
resultados o correspondente elemento estabelecido para o
numero de unidades.

3 - As proporces fixadas neste anexo podem ser
alteradas, desde que tal alteracdo resulte na promogéo de
profissionais abrangidos por esta convencéo.

4 - Sempre que, motivadas pela saida de profissionais, se
verifiguem ateragbes nas propor¢des minimas a que se
refgr_e este anexo, deve do facto ser informado o respectivo
sindicato.

5 - Da aplicagéo do respectivo quadro de densidades, os
praticantes néo poderdo ascender a oficiais sem que tenham
completado um ano de tirocinio.

6 - O pessoa de chefia ndo sera considerado para efeito
das proporcdes estabel ecidas neste anexo.

7 - As categorias s contardo para efeitos dos quadros de
dotagdes minimas quando os trabal hadores desempenhem as
fungOes correspondentes.

8 - O nimero total de estagiarios ou praticantes néo pode
exceder 25 % dos oficiais, podendo sempre haver um desde
gue hgjaoficiais.

ANEXO 11
Definicbes de funcgdes

Ajudante de motorista de pesados. - E o trabalhador que
coadjuva o motorista de pesados na colocacdo de betdo em obra por
intermédio de uma bomba de betdo, nomeadamente nas seguintes
tarefas: colocagdo da bomba em posicéo de trabalho e respectivas
operagdes de arrangue; montagem e desmontagem de tubos de
mangueiras; correccao da posi¢do dos tubos, das mangueiras e da
lanca durante as operacBes de bombagem; trabalhos de
manutencdo, limpeza e lavagem das bombas e respectivos
acessorios.

Ajudante de oficial electricista. - E o trabalhador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Analista de sistemas. - E o trabalhador que concebe e projecta,
no ambito do tratamento automético da informagdo, os sistemas
gue melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados a fim de
recolher elementos el ucidativos dos objectivos que se tem em vista;
determina se € possivel e economicamente rendivel utilizar um
sistema de tratamento automético de informagao; examina os dados
obtidos, determina qual a informagdo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como aformae
a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagBes a introduzir, necessarias a normalizacdo
dos dados, e as transformagdes a fazer na sequéncia das operagoes,
prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informagao se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz
as modificacdes necessérias.

Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executarem as fases sucessivas das operagdes de andise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automaético de informagao.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientagio de um
profissional qualificado, inicia a sua formagdo profissional,
coadjuvando-o nos seus trabal hos.

Assistente administrativo, comercial, de produgéo, de
manutencao e de controlo de qualidade. - E o trabalhador que na
drea administrativa, comercia de producdo de manutencdo e
controlo de qualidade executa e assume a responsabilidade por
tarefas que requeiram estudos ou informagfes complexas e
especificas que lhe sgjam determinadas. Elabora relatdrios e
colabora na execucdo de pareceres. Orienta e coordena a actividade
de um grupo de profissionais qualificados.

Auxiliar de fabrico. - E o trabahador que executa tarefas
auxiliares nas diversas fases de fabrico e distribuicdo,
predominantemente as que requeiram esforco fisico incluindo as de
carga e descarga de materiais, de arrumagdo e de limpeza e
operacdes simples de manutencdo de instalagdes e equipamentos.

Auxiliar de laboratério. - E o trabalhador que executa,
segundo instrugdes, todos os trabalhos inerentes ao controlo de
bet@o e seus constituintes. Procede a limpeza e conservacdo das
méquinas, do equipamento e das instalagdes. Algumas destas
tarefas sBo executadas no exterior, nomeadamente a colheita de
provetes de betdo nas obras, podendo, com o seu acordo, conduzir
veiculos ligeiros nas desl ocagdes exteriores.

Bate-chapas. - E o trabalhador que executa trabalhos em
chapa, tais como a montagem e reparacdo de secgdes de carrocaria,
soldadura oxi-acetilénica, afinacdo de portas, fechos e frisos, para-
choques, escapes e outros relacionados com viaturas, utilizando as
ferramentas adequadas.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo, como funcéo
exclusiva ou predominante, o servico de pagamento e
recebimentos, a guarda de valores e o registo do movimento da
caixa. Pode ainda coordenar o servico de cobranga e executar
outras tarefas relacionadas com o servigo de caixa.

Chefe de bombagem. - E o trabalhador que coordena acgdo do
grupo de profissionais que operam com os camides-bombas, por
forma que o servigo de bombagem seja prestado com eficiéncia e
seguranga, designadamente tendo-as seguintes tarefas. é o
responsavel pela disciplina geral do grupo que chefia; inspecciona
os obras onde as bombagens se v&o executar e ou assegura-se de
gue o trabalho sera realizado nas melhores condicoes de rapidez e
seguranca; transmite a todo o pessoal da bombagem as normas de
seguranga a respeitar, por forma a diminuirem-se os riscos de
acidente, distribui 0 servico pelos respectivos profissionais e
elabora 0 seu programa didrio de servigo; colabora com os 6rgaos
superintendentes da distribuicdo, de forma que esta se processe
com maior eficiéncia; toma as disposicdes necessérias para a
montagem e desmontagem dos tubos e mangueiras nas obras,
orientando os utilizadores nessa tarefa; controla a manutengéo
sistemética do equipamento a seu cargo, executando, juntamente
com o grupo de pessoal da bombagem, as revisdes e reparagdes
necessdrias na bomba; requisita a colaboragdo de outros meios de
manutencdo, sempre que esteja ultrapassada a competéncia desse
grupo; € responsavel pela répida reparacdo das avarias fortuitas;
deve preencher aguns impressos para obtencdo de dados
estatisticos sobre a utilizagdo dos camides-bombas e sobre a
prestagdo do servico de bombagem.

Chefe de central. - E o trabalhador que coordena e orienta a
actividade de todos os trabalhadores de uma ou mais centrais,
estabelecendo a forma mais conveniente da utilizagdo de méo-de-
obra, equipamento e materiais; mantem a disciplina entre o pessoal
sob as suas ordens; é responsavel pela boa execugdo do betdo,
segundo as especificagdes que |he forem fornecidas; inspecciona o
local onde o betdo sera utilizado; fiscaliza e controla o transporte e
entrega do mesmo. Pode executar ainda tarefas de indole
administrativa, nomeadamente registos e compilaces, e preencher
quaisguer outros impressos inerentes ao funcionamento da central.

Chefe de secgéo. - E o trabalhador que coordena, dirige e controla
o trabalho de um grupo de profissionais.
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Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige o coordena um
ou mais sectores, secgfes, ramos, etc., de vendas da empresa.

Cobrador. - E o trabalhador que efectua, fora do escritério,
recebimentos, pagamentos e depdsitos. Pode ainda efectuar
diversos trabalhos no escritério, desde que directamente
relacionados com a sua fungdo. Considera-se equiparado o
empregado de servicos externos que executa funcBes andlogas
relacionadas com o escritério, nomeadamente fiscalizagdo e
informag&o.

Condutor-manobrador. - E o trabalhador que conduz veiculos
industriais de pegueno porte na arrumagdo e transporte de
materials. Tem a seu cargo as peguenas operacles de conservacado
preventiva desses veicul os.

Contabilista. - E o trabalhador que organiza e dirige os
servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos
com vista a determinagdo de custos, proveitos e resultados de
exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar, para a obtencéo
dos elementos mais adequados a gestdo econémico-financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando e
dirigindo ostrabal hadores encarregados dessa execucéo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execucdo do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagtes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
organismos oficiais; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracéo do balango, que
apresenta e assing; elabora o relatdrio explicativo que acompanhaa
apresentacdo de contas ou fornece indi cagles para essa el aboragao;
efectua as revisdes contabil isticas necessarias, verificando oslivros
ou registos para se certificar da correccio da respectiva
escrituracdo. E o responsavel pela contabilidade da empresa, nasua
qualidade de técnico de contas, perante a Direcg@o-Geral das
Contribui¢des e Impostos.

Continuo. - E o trabalhador que se encarrega de assegurar a
ligac8o com os diferentes servigos, fazer percursos no interior ou
exterior, distribuir o correio e outra documentacdo, receber,
acompanhar e dirigir visitantes e efectuar eventualmente certos
pequenos trabalhos manuais simples.

Dactil6grafo. - E o trabalhador que escreve & maquina cartas,
notas, textos e mapas baseados em documentos escritos ou
informagdes que Ihe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios,
imprime papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a
reproducdo de textos. Acessoriamente, pode executar servigos de
arquivo e operar em telex.

Empregado de servico externo. - E o trabalhador que trata,
fora das instalagBes da empresa, de assuntos simples, junto das
entidades publicas ou privadas, faz aquisicbes ou recolha de
amostras de artigos ou materiais de pequeno porte, podendo
também efectuar pagamentos ou cobrangas, entregas ou
recebimentos de correspondéncia, utilizando os transportes
publicos ou da empresa. Durante a sua permanéncia no interior da
empresa podera executar servigos simples.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige outros
trabalhadores e o servico no armazém, assumindo a responsa-
bilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado de central de betdo. - E o trabalhador que
orienta os trabalhadores de uma central de bet8o, excepcdo dos
trabalhadores administrativos. Compete-lhe assegurar o bom
funcionamento dos servicos, podendo, ainda, executar astarefas do
expedidor controlador.

Encarregado defabrico de blocos. - E o trabal hador que opera
uma instalacdo de fabrico de bet8o, assegurando-se, com o maior
cuidado, da boa execucdo do produto fabricado; prepara os
programas para utilizagdo das centrais autométicas; assegura-se do
nivel de existéncia de matérias-primas necessarias a produgdo e
controla a entrada das mesmas; orienta a limpeza das dependéncias
aseu cargo. Em caso de necessidade pode operar com drag-line ou
outros 6rgéos de abastecimento de matérias-primas. Assegura o
funcionamento da caldeira de vapor para a cura dos blocos nas
estufas, incluindo a pequena conservacdo e manutencdo do
equipamento; trata dos abastecimentos dos combustiveis, gasileo e
gés, € o elemento arvorado da fabrica a quem é atribuida maior
responsabilidade.

Escolhedor. - E o trabalhador que procede & escolha de todo o
material fabricado antes de ir para a cintagem ou stock.

Escriturério. - E o trabalhador que executa vérias tarefas que
variam consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manual mente ou a maguina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessérias a execucdo das tarefas que Ihe
competem; examina o correio, separa-o, classifica-o e compila os
dados que sd0 necessérios para preparar as respostas, €labora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicéo e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos
de informag&o e transmite-0s a pessoa ou servigo competente, pde
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operacOes
contabilisticas, estabel ece 0 extracto das operagoes efectuadas e de
outros documentos para informacgdo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condigdes de
admissdo e efectua os registos do pessoal; preenche formulérios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livranga, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
méguina e opera com méguinas de escritorio. Verifica e regista a
assiduidade do pessoal, assim como 0s tempos gastos ha execucao
de tarefas, com vista a0 pagamento de salérios ou outros fins. Para
esse efeito percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou
saidas, verifica as horas de presenca do pessoal segundo as
respectivas fichas de ponto; calcula, através das fichas de trabalho,
0s tempos consagrados a execucdo de tarefas determinadas;
verifica se o conjunto de tempos indicados nas fichas de trabalho
corresponde as horas de presenca. Pode também assistir a entrada
e saida do pessoal junto de rel6gios de ponto ou outros dispositivos
de controlo e, por vezes, comunica ou faz as justificagdes de faltas
e atrasos dos trabal hadores aos respectivos chefes.

Escriturério principal. - E o trabal hador que tem como fungéo
a execucdo das tarefas mais qualificadas e ou a coordenagdo dos
trabalhos de outros escriturarios.

Estagiério de escritério. - E o trabalhador que se prepara para
0 exercicio de uma fungdo, desenvolvendo na pratica os
conhecimentos tebricos adquiridos e coadjuvando outros
profissionais.

Expedidor-controlador. - E o trabalhador que controla e
assegura, recorrendo aos meios de comunicagdo existentes, o
fornecimento de betdo dentro do horério previsto, bem como o
respectivo planeamento segundo as possibilidades de producéo e
meios de distribuicdo. Pode ser responsavel pelo preenchimento
das guias de fornecimento e outro expediente. Pode ainda executar
tarefas de manobrador da central.

Fiel de armazém. - E o trabalhador responsével pela
movimentacdo, conferéncia, registo, arrumagdo, guarda e
conservacdo de materiais, pecas, maquinas, utensilios e
outros bens existentes nos armazéns que lhe sdo confiados,
catalogando, de acordo com a sua nomenclatura, o material
a seu cargo, mantendo actualizadas as existéncias e
elaborando as requisicdes a fim de manter as existéncias de
acordo com os stocks minimos.
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Fresador mecanico. - E o trabalhador que na fresadora executa
todos os trabalhos de fresagem, procedendo aos célculos e
operagdes inerentes a preparagdo da méguina. Tem também a seu
cargo a conservagdo e limpeza da méguina de ferramentas.

Guarda. - E o trabalhador com mais de 21 anos de idade que
tem por fim a vigilancia e defesa de instalagdes ou coisas a seu
cargo, efectuando rondas, se a zona o justificar, e regista as saidas
de mercadorias, veiculos e materiais.

Guarda-livros.- E o trabalhador que se ocupa da escrituracso
de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando,
nomeadamente, trabal hos contabilisticos relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados de exploracéo e do exercicio. Pode
colaborar nos inventérios das existéncias, preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. N&o havendo seccdo prépria de contabilidade,
superintende os referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracéo
dos balancos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela
boa ordem e execucéo do trabalho.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que vende e faz
prospeccdo em pontos directos e indirectos do consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim de incrementar as
vendas. Visita clientes, informando-se das suas necessidades,
demonstrando as vantagens do produto, o seu modo de utilizagdo e
melhor aproveitamento técnico-econémico, participando ainda nas
cobrangas.

Licenciado ou bacharel do grau 1. - E o trabalhador que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem-se
considerar neste campo pequenos projectos ou célculos sob
orientagcdo e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicacéo de técnicas fabris e processos;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagfes e estimativas sob orientacdo e
controlo de outro profissional;

€) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientacGes
técnicas completamente definidas e ou decisdes de roting;

f) No seu trabalho é orientado e controlado permanentemente
quanto a aplicacdo dos métodos e precisio dos resultados;

g) Né&o tem fungBes de chefia

Licenciado ou bacharel do grau 2. - E o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualificados em
cédlculos, ensaios, andlises, projectos, computagdo e
actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipa de estudos e desenvolvimento
como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c) Deveraestar mais ligado a solucdo dos problemas do que a
resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefig;

€) Poderd actuar com funcfes de chefia, mas segundo
instruces detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e
processos. Devera receber assisténcia técnica de outro
profissional mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem funcdes de chefia;

j) Exerce fungdes técnico-comerciais;

g) N&o tem fungBes de coordenagdo, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de grau superior.

39

Licenciado ou bacharel do grau 3. - E o trabalhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a experiéncia acumulada
pela empresa é reduzida ou trabal hos para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessita de iniciativa e
de frequentes tomadas de decisio;

b) Podera executar trabalhos de estudo, andlise, coordenacdo
de técnicas fabris, coordenagdo de montagens, projectos,
calculos e especificagdes;

c) Toma decisdes de responsabilidade a curto e a médio
prazos;

d) Exerce actividades técnico-comerciais, as quais ja poderéo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de
grau inferior;

€) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computaco;

f) O seu trabalho ndo é normamente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagcdo técnica a profissionais de grau inferior,
cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
sem exercicio de chefiade outros profissionais, podendo, ho
entanto, receber 0 encargo da execucdo de tarefas parcelares
a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau
académico.

Licenciado ou bacharel do grau 4 - E o trabalhador que:

a) Detém o primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais. Procura o desenvolvimento de técnicas
para que é requerida el evada especializacao;

b) Exerce coordenacdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Faz recomendagBes geralmente revistas quanto ao valor dos
pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
com possivel exercicio de chefia sobre outros profissionais,
podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execucdo de
uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe
sgja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabal ho técnico-cientifico, executa sob orientagéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagcBes em
problemas técnicos e rever trabal hos de outros quanto
a precisdo técnica; é responsavel permanente pelos
outros técnicos ou profissionais que supervisiong;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e
de interferéncias com outros trabalhos ou sectores;
responde pelo or¢camento e prazo desses trabalhos;

0) Aplica conhecimentos e dirige actividades com o fim
de realizacdo independentes.

Licenciado ou bacharel do grau 5. - E o trabal hador que:

a) Supervisiona véarias equipas de profissionais do mesmo ou
de vé&ios ramos, cuja actividade coordena, fazendo
normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho
dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas categorias de estudo e
desenvolvimento, dentro de um departamento correspon-
dente, confiadas a profissionais de grau inferior, e
éresponsdvel pela planificagdo e gestdo econdmica,
possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-
cientifico; executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normal mente sujeitas
a revisdo, excepto as que envolvem grande dispéndio ou
objectivos alongo prazo;

d) O trabaho élhe entregue com simples indicagcdo dos
objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de
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accdo e eficiénciageral, podendo eventua mente ser revisto
quanto a justeza da solugo;

€) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais,

f) Faz geramente recomendagBes na escolha, disciplina e
remuneragdes de pessoal .

Licenciado ou bacharel do grau 6. - E o trabalhador que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre varios grupos em assuntos
interligados;

Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para 0 desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de
alto nivel;

Participa na orientagdo gera de estudos e desenvolvimento
a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabilidade
administrativa, com possivel coordenagdo com funcdes de
producdo, assegurando a realizacdo de programas
superiores sujeitos somente a politica global e controlo
financeiro da empresa;

O seu trabalho € revisto somente para assegurar
conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores;

Como gestor, faz a coordenagdo dos programas sujeitos a
politica global da empresa, para atingir os objectivos
estabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes
do pessod.

b)

0

d)

e

Lubrificador. - E o trabalhador que procede s operagdes de
lubrificacdo das maguinas, 6rgados, veiculos e ferramentas, de
mudancas de lubrificantes nos periodos recomendados
(procedendo as operactes de lavagem indispensaveis a tal fim) e
executa os trabal hos necessarios para manter em boas condicdes os
pontos de lubrificagdo. Alerta ainda para as anomalias que verifica
e procede também aos registos indispensaveis.

Mecanico (mecanico auto). - E trabalhador que detecta e
repara as avarias mecanicas, afina, monta e desmonta érgdos de
automoveis e de outros equipamentos, executa outros trabalhos
relacionados com a mecéanica automével.

Motorista (pesados e ligeiros). - E o trabalhador a quem,
possuidor de carta de condugdo profissional, compete, paraaém da
conducdo, zelar pela boa conservagdo e limpeza de veiculos, pela
carga que transporta e orientagdo da carga e descarga e pela
verificagdo diaria dos niveis de 0leo e de &gua. Os veiculos
destinados a bombagem de bet&o ter&o, obrigatoriamente, ajudante
de motorista. O motorista de pesados (que conduz uma viatura
autobomba) colabora com o ajudante nas operagdes necessarias
para a boa execucdo da bombagem e descarga do material.
Menciona na guia de remessa o tempo utilizado na bombagem. O
motorista de pesados (que conduz uma viatura autobetoneira) ndo
pode ser responsavel pela carga quando esta exceda a tonelagem e
ou metragem autorizada. Este trabalhador terd de manobrar os
dispositivos necessérios para a boa execucdo da carga e descarga
do material. A adicdo da quantidade de &gua no betdo sera
mencionada na guia. Designadamente com jactos de &gua e em
conformidade com as normas da empresa, o trabalhador procede a
retirada do bet&o fresco do interior e exterior da betoneira e ou
bomba no final de cada descarga, sempre que o loca o permita.

Oficial dectricista. - E o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade da sua
execucao.

Oficial principal (electricista e metalrgico). - E o
trabalhador electricista ou metalirgico com preparacdo técnica
especia que, sob as ordens do encarregado, orienta os trabalhos de
um grupo de profissionais, ndo deixando, contudo, de ser um
executante.

Operador de central de betéo. - E o trabalhador que opera
uma instalacdo de fabrico de betdio, manual, automética ou
informatizada, assegurando-se com 0 maior cuidado da execugdo
do produto fabricado segundo as dosagens estabelecidas; prepara
0s programas para utilizago nas centrais autométicas; assegura-se
do nivel de existéncia de matérias-primas necessérias a producéo e
controla a entrada das mesmas; orienta e colabora na limpeza das
dependéncias a seu cargo; € responsavel pela conservacdo e
pequenas reparagdes das instalagies a seu cargo; poderd ainda
exercer fungdes de controlo de distribuicdo e respectivas tarefas
acessOrias, em caso de necessidade, poderd operar com drag-line
ou outros 6rgaos de abastecimento de matérias-primas.

Operador dedrag-line - E o trabalhador que opera com drag-
line ou equipamento equivalente e colabora no controlo das
necessidades de abastecimento de inerentes as instalagdes; chama
a atencdo dos servigos de manutencdo para todas as anomalias de
funcionamento do equipamento que opera e auxilia nos respectivos
trabal hos de substitui¢do de cabos ou baldes, reparaces em geral e
Iubrificagdo, sendo responsavel pelalimpeza do mesmo.

Operador de méaquinas de blocos. - E o trabahador que
controla o funcionamento de uma méguina moldadora-vibradora
de blocos e grelhas de betéo, sendo ainda responsavel pela sua
manutencg&o e conservagao.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que faz,
predominantemente, 0s servigos enumerados para 0s continuos.

Praticante metaldrgico. - E o trabalhador que se prepara para
desempenhar as funcbes de metaldrgico, coadjuvando os
respectivos profissionais.

Prensador. - E o trabalhador que opera, exclusiva ou
predominantemente, com o vibrador mecénico ou prensador-
vibrador; tem a seu cargo a peguena conservagao da maquina.

Pré-oficial eectricista. - E o trabahador electricista que
coadjuva os oficiais e que, sob a orientagdo destes ou do
encarregado, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador auxiliar de laboratério. - E o trabalhador que
executa, sozinho ou com gjuda dos auxiliares de laboratério, todos
os tipos de ensaio de betdo e seus componentes, controla o
equipamento de medida das centrais de betgo e efectua calculos e
registos de pouca responsabilidade; efectua recolha de amostras no
exterior, podendo, com o seu acordo, conduzir veiculos ligeiros.

Preparador de laboratério. - E o trabalhador que executa as
tarefas inerentes ao preparador auxiliar e efectua calculos mais
desenvolvidos e procede a compilagBes, arquiva e elabora
processos, sob a orientagdo do técnico de betdo, procede as
operagdes preliminares relativas ao cél culo do betdo; paratrabal har
no exterior podera conduzir, com o seu acordo, veiculos ligeiros.

Preparador de trabalho. - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, tem a seu cargo a preparagédo do trabalho com
vistaa um melhor aproveitamento da méo-de-obra, das maquinas e
dos materiais, especificando tempos previstos e técnicas a seguir;
podera também elaborar cadernos técnicos, mapas de orcamentos e
estimativas, executando ainda outras tarefas técnicas de
conservagado ou organizagdo do trabalho.

Programador. - E o trabalhador que estabel ece programas que
se destinam a comandar operagdes de tratamento automatico da
informagdo por computador recebe as especificages e instrugdes
preparadas pelo andista de sistemas, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e
procede a codificagdo dos programas; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instruces escritas para o pessoa
encarregado de trabalhar com o computador.
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Programador de trabalho. - E o trabahador que, sob a
orientacdo do respectivo superior hierdrquico e com base nos
elementos fornecidos pelo preparador de trabalho, procede a
distribuicéo do trabalho, utilizando quadros e registos, com vista a
melhor utilizagdo da mao-de-obra e do equipamento, bem como ao
respeito dos prazos estabelecidos; incluem-se nesta categoria 0s
profissionais que elaboram estatisticas de manutengéo e afins.

Secretério. - E o trabalhador que presta directamente
assisténcia aos directores da empresa, podendo executar outros
servicos que lhe forem distribuidos, ainda que proprios da
categoria profissional de escriturario.

Secretéario de geréncia ou administragdo. - E o trabalhador
gue colabora directamente com a administracdo ou geréncia na
execucdo dos trabalhos mais especificos de secretariado e dando
apoio nas tarefas qualitativamente mais exigentes.

Serralheiro. - E o trabalhador que executa a montagem e
desmontagem, reparagdo e afinagdo de equipamentos mecanicos,
com excepgdo dos instrumentos de precisdo e das instalacOes
eléctricas, constroi ou modifica pecas desses eguipamentos
utilizando ferramentas adequadas ou maquinas-ferramentas; pode
também executar tarefas complementares relacionadas com a sua
actividade, nomeadamente a tragagem de pegas, o corte e 0
aguecimento, bem como a soldadura simples.

Servente. - E o trabalhador que, sem qualquer preparacdo
especifica e servindo-se do equipamento adequado, executa,
predominantemente, tarefas que requeiram esforco fisico,
incluindo as de carga, descarga e remog&o de materiais, de armagéo
e limpeza e conservagdo das instalactes, e que tenham mais de 18
anos de idade.

Soldador. - E o trabalhador que prepara e executa tarefas de
soldadura, corte, enchimento e revestimentos metélicos através dos
processos oxi-acetilénicos e electroarco; pode também, sem
prejuizo dos primeiros, utilizar outros processos de soldadura.

Subchefe de seccdo - E o trabalhador que coadjuva
directamente o superior hierdrquico, substituindo-o nos seus
impedimentos, além de executar as tarefas mais qualificadas
previstas na categoria de escriturario.

Técnico de betéo. - E o trabalhador qualificado que orienta e
coordena a execucdo de todos os ensaios e demais tarefas inerentes
a um laboratério de betdo; analisa os resultados e programa o
trabalho; responde as solicitagBes exteriores de casos técnicos;
redige relatérios e elabora processos de aquisicdo de materia e
equipamento; estuda e interpreta novas técnicas de ensaio, procede
a0 estudo tecnol égico de novas curas granulomeétricas do betéo, de
modo a introduzir constantes melhoramentos no seu fabrico e,
consequentemente, a contribuir para o desenvolvimento técnico e
econdmico da empresa.

Técnico deelectrénicaindustrial - E o trabalhador que monta,
calibra, conserva, detecta e repara avarias em toda a gama de
aparelhagem electronica industrial; controlo analitico em fébricas,
oficinas ou locais de utilizac&o; guia-se norma mente por esquemas
e outras especificacfes técnicas.

Telefonista. - E o trabalhador que se ocupa predominantemente
das ligacOes, registos das chamadas tel ef onicas e da transmissdo de
recados recebidos; responde, se necessario, a pedidos de informa-
¢Oes telefonicas.

Telefonista/recepcionista. - E o trabalhador que se ocupa
predominantemente das ligagdes, registos das chamadas
telefdnicas e da transmissdo de recados recebidos e que prestaa sua
actividade na recepgdo, identificando e encaminhando pessoas que
pretendam comunicar com a administrago ou 0S Servicos.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria, tendo a
responsabilidade dos valores que Ihe estdo confiados; procede as
disposi¢des necessérias, aos depdsitos e levantamentos de fundo;

verifica se 0 montante existente coincide com os valores indicados
nos livros; pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com operactes financeiras; pode ainda
competir-lhe a coordenagéo do servigo de cobranca e operactes de
desconto de letras e emissao dos correspondentes documentos.

Torneiro mecénico. - E o trabalhador que, num torno
mecéanico, copiador ou programador, executa trabalhos de
torneamento de pegas, por desenho ou peca modelo; se necessario,
executa célculos e prepara as ferramentas que utiliza.

Trabalhador de limpeza. - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, se dedica a limpeza das instalagdes.

Vendedor. - E o trabalhador que, desenvolvendo a sua
actividade predominantemente fora da empresa, promove e vende
mercadorias ou servigos, por conta da empresa; transmite as
encomendas recebidas e elabora relatérios periddicos e estatisticas
sobre a actividade desenvolvida.

ANEXO Il

Enquadramento profissional

Remuneracdo
minima
Em Euros

Grupos Categorias

| Licenciado ou bacharel do grau 6 ou
técnico equiparado

2615,30

I Licenciado ou bacharel do grau 5 ou 2 311,90

técnico equiparado

111 | Licenciado ou bacharel do grau 4 ou
técnico equiparado

1998,90

IV | Licenciado ou bacharel do grau 3 ou 1 660,80

técnico equiparado

Analista de sistemas

\Y Contabilista

Licenciado ou bacharel do grau 2 ou
técnico equiparado

1355,10

Assistente administrativo
Assistente comercial

VI-A | Assistente de produgéo

Assistente de manutengéo
Assistente de controlo de qualidade

1 235,70

Chefe de bombagem

Chefe de central

Chefe de Seccéo

Chefe de vendas

Guarda-Livros

VI-B | Programador

Secretério de gerénciaou
administracéo I

Técnico de betéo

Tesoureiro

Licen. ou bacharel do grau I-B ou
equiparado

1 116,80

Encarregado de central de bet&o

Inspector de vendas

VIl | Subchefe de seccéo

Licenciado ou Bacharel do grau I-A
ou equiparado

1022,40
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Remuneragao Remuneragdo
Grupos Categorias minima Grupos Categorias minima
Em Euros Em Euros
Encarregado de armazém Continuo
Encarregado de fabrico de blocos X111 | Escolhedor 713,70
Escriturério Principal Pré-oficial electricistado 2.° ano
Oficia Principal (Electricistae Preparador auxiliar de laboratério
VI metal Grgico) 934,90 N _
Secretario de geréncia ou administragio Auxiliar defabrico
Técnico de electrénicaindustrial Auxiliar de laboratorio
Vendedor Dactil6grafo do 2.° ano
Estagiério de escritorio do 2.° ano
Expedidor - controlador XIV | Guarda 678,50
IX | Preparador de trabalho 861,80 Praticante metal Urgico do 2.° ano
Programador de trabalho Pré-oficial electricistado 1.° ano
Secretério Servente
Bate-chapas de 1.2 Ajudante oficial de electricista(1.°e
Caixa 2.°anos)
Escriturdrio de 1.2 XV | Dactilégrafo do 1.° ano 543,60
Fid de armazém Estagiério de escritério do 1.° ano
Fresador mecanico de 1.2 Praticante metal Grgico do 1.° ano
Mecanico de 1.2 Trabalhador de limpeza
Motorista de pesados com mais de seis Aprendiz de dlectricista
X meses 849,10 ) P
Oficial electricistacom mais de trés XVI | Aprendiz metalUrgico do 2.° ano ou de 356,90
17 anos
Ogr;'o:dordecentral de betzo Paguete do 2.° ano ou de 17 anos
Preparador de Ial;;oratério Aprendiz metalGrgico do 1.° ano ou de
Serralheiro de 1. XVII | 16 anos 353,10
Soldador de 1.2 Paguete do 1.° ano ou de 16 anos
Torneiro mecanico de 1.2
Ajudante de motorista de pesados com ANEXO IV
mais de trés anos . .
uranca, satde e higiene no trabalho
Bate-chapas de 2.2 ey & 9
Cobrador Clausulal.2
Condutor-manobrador com mais de trés . o .
anos Obrigacfes das empresas e garantias dos tr abalhador es
Escritrgiode2® As empresas obrigam-se a instalar os trabalhadores em
Fresador mecanico de 2. boas condicdes de higiene e a prover os locais de trabalho
L ubrificador com os indispensavels requisitos de seguranca de acordo
Xl | Mecanicode 2.2 814,40 com alei aplicavel.
Motorista de pesados até seis meses ) .
Motorista de ligeiros Lisboa, 24 de Fevereiro de 2003.
Oficial electricista alé trés anos Pela APEB - Associagdo Portuguesa das Empresas de Betéo
Operador de drang-line Pronto:
Operador de maquinas de blocos
Prensador (Assinaturasilegiveis)
N a
Serralhelro de az Pela Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica,
Soldador de 2. o Cimento e Vidro de Portugal:
Telefonista/Recepcionista
Torneiro mecanico de 2.2 (Assinaturailegivel)
; . Pela FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Aj ut'janfe de motorista de pesados Rodoviarios e Urbanos:
até trés anos
Bate-chapas de 3.2 (Assinaturailegivel)
Condutor-manobrador até trés anos N _—
Escriturério de 3.2 Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
X1l | Empregado de servicos externos 757,90 Comercio, Escritorios e Servigos:

Mecénico de 3.2
Serralheiro de 3.2
Soldador de 3.2
Telefonista

Torneiro mecanico de 3.2

(Assinaturailegivel)

Pelo SETN - Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados
na Unido Europeia:

(Assinaturailegivel)
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Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e
Engenharia:

(Assinaturailegivel)
Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo dos
Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cerdmica,
Cimentos e Similares do Sul e Regibes Auténomeas,

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias de Cerémica,
Cimentos e Similares da Regi&o Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias de Cerdmica,
Cimentos, Construgéo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro.

Pela Federacdo, (Assinaturailegivel.)
Declaracdo

Para os devidos efeitos se declara que a FESTRU - Federacéo
dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN
representa os seguintes Sindicatos.

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa- TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Redl;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccéo Nacional, Vitor Pereira
Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES - Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes Sindicatos:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabahadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servicos
daHorta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

(Assinaturailegivel.)

Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assinatura
ilegivel)

Entrado em 23 de Abril de 2003.

Depositado em 6 de Maio de 2003, afl. 12 do livro n.° 10, com
0 n.° 84/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, na sua redaccdo actual .

Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 18, de 15/5/2003.

CCT entrea APEB - Assoc. das Empresas de Betdo Pronto ea
FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhador es de Servigos
e Outros.

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Cladusulal2
Area e ambito

A presente convencgao colectiva de trabalho obriga, por
um lado, as empresas daindUstria de betdo pronto filiadas na
APEB - Associagdo Portuguesa das Empresas de Betdo
Pronto e, por outro, os trabalhadores sindicalizados ao seu
servigo que desempenham fungdes inerentes as categorias
previstas nesta convencado e representados pelas associ ages
sindicais signatérias.

Clausula22
Vigéncia

1 - A presente convencdo colectiva de trabalho entra em
vigor decorrido o prazo legamente fixado ap6s a sua
publicac&o no Boletim do Trabalho e Emprego e seravéida
pelo periodo minimo de 12 meses, mantendo-se, contudo,
em vigor até ser substituida por outro instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

2 - A denlncia do presente CCT far-se-a4 por carta
registada com aviso de recepcdo, dirigidaa outra parte e sera
acompanhada de proposta de revis&o.

3 - A proposta de revisdo revestira a forma escrita e as
entidades destinatarias devem responder nos 30 dias
seguintes a sua recepcao.

CAPITULO I
Admissdo e carreira profissional
Cléusula3.2
Condigdes de admissfo e carreira profissional

1 - Condi¢des normais de admissdo:

1.1 - A idade minima de admissdo para as categorias
abrangidas por esta convenc&o € de 16 anos, sendo exigidas
as habilitagcBes minimas legais.
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1.2 - Nos casos em que o exercicio de determinada 2.6 - Dos profissionais em armazem:

actividade estgja legalmente condicionado a posse de
carteira profissional, a admissdo ndo podera ser efectuada
sem gue os interessados a exibam ou apresentem documento

Habilitaghes literérias - minimaslegais;

Idade - 16 anos.

gue prove estarem em condi¢des de a obter.

2.7 - Dos profissionais da construcao civil:

2 - Condic0es especificas de admissio:
2.1 - Dos profissionais de vendas: Categorias profissionais Habilitagdes Minimas |dade Minima
HabilitagBes minimas - minimas legais,
Idade - 18 anos.
Auxiliar .o Minimas legais 16 anos
2.2 - Dos servicgos: Aprendiz ..........c.co....... Minimas legais 17 e18anos
a): Oficial de22................. Minimas legais Maior de 18 anos
2.8 - Dos profissionais electricistas:
Categorias profissionais Habilitagbes minimas | Idade minima
Categorias profissionais Habilitagdes Minimas |dade Minima
Paguete ...........ccevveeee Minimas legais 16anos
Continuo ................. Minimas legais 18 anos Aprendiz .......vvvvvvivnnnnns Frequéncia de cursos ade- 16 anos
Guarda...........cuvvneenn. Minimas legais 18 anos quados.
POMEI0 ..o Minimas legais 18 anos Ajudante .............co.o..... Frequéncia de cursos ade- 17 anos
Telefonista................ Minimas legais 18 anos quados.
Trabalhador de limpeza.. Minimes legais 18 anos Pré-oficial .................... Curso oficial deelectricistas | Maior de 17 anos
Cobrador .................. Minimas legais 21 anos
2.9 - Dos profissionais de laboratério:
b) Os paguetes, logo que atinjam 18 anos de idade, passam a L . »
continuos, sem prejuizo do estabel ecido no nimero anterior. HabilitagOes literérias - curso de auxiliar de laboratorio;
2.3 - Dos administrativos: ldade - 16 anos.
2.10 - Dos profissionais metalUr gicos:
Categorias profissionais Habilitagbes minimas | dacle minima Categoria profissional - aprendiz;
HabilitacOes literarias - frequéncia de cursosindustriais da
Gerdl oo 12.2ano ou formag&o profis- 18 especialidade;
sional equivalente. Idade - 16 anos.
Contabilista................... Curso oficialmente reconhecido

2.4 - Dos licenciados e bachar éis.

3- Carreraprofissional:

3.1 - Dos licenciados e bacharéis;

a Sdo os profissi?nais gue se ocupam gaf aplicagdo das
ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos, : : < ]
nas actividades %e ier?\?estigagéo, projecto, técnica 3 Constderam-se SAIs graus, em que o grau I Sera em dois
comercial, gestdo, formacdo profissional, producio e escaldes (I-A e I-B), apenas diferenciados pelo
outras: vencimento, o escaldo |-B seguindo-se ao escaldo |-A;
’ b) Os licenciados ndo poder&o ser admitidos no escal&o I-A.
b) Neste grupo estdo integrados os profissionais que Os bacharéis poderd@o ser admitidos nos escaldes I-Aou I-
possuam uma formag&o técnica comprovada por diploma, B;
emitido por faculdade, instituto superior ou escotas c) Os graus | e Il devem ser considerados como de
superiores reconhecidas oficialmente, e todos agueles que, complemento de formacio académica, n3o podendo os
nao plossumdo as referidas habitualgdes acadeémicas, profissionais diplomados com grau académico permanecer
sejam legalmente reconhecidos como habilitados; mais de um ano no escal®o 1-A, um ano no escalo I-B e
c) O grau académico ndo pode sobrepor-se ao nivel técnico doisnograull;
demonstrado nem ao nivel de responsabilidade d)  No caso de as funcGes desempenhadas corresponderem a
assumida. mais de um dos graus mencionados, prevalece, paratodos
os efeitos, o grau superior;
2.5 - Dos técnicos equiparados - enguanto ndo for e) E suficiente que os licenciados e bacharéis executem parte
legalmente reconhecida a categoria sem grau académico, e das tarefas de um grau para pertencerem a esse grau,
desde que exerca as fungdes descritas no anexo |I, para f)  Os licenciados e bacharéis, qualquer que sgja a sua

licenciados ou bacharéis, deverdo ser remunerados pela
respectiva tabela salarial, com excepgcdo do acesso
automatico.

origem, podem n&o exercer funcBes de chefia, 0 que ndo
impedird a sua classificagdo em qualquer dos graus
previstos na presente convencao.
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3.2 - Dos profissionais da construcdo civil - as
habilitagBes escolares minimas impostas por lei, sem
prejuizo do disposto nos ndimeros seguintes:

3.3 - Condic¢tes de admisséo:

a) Como auxiliares s poderdo ser admitidos trabalhadores
com 16 anos de idade;

b) Com a idade de 17 e 18 anos, os trabalhadores
classificados como aprendizes,

¢) Com maisde 18 anos, os trabalhadores serdo classificados

como oficiaisde 2.2

3.3.1- Quando aempresa pretender admitir trabal hadores
gue ndo satisfacam os requisitos indicados, fica obrigada a
comunicar a situagcdo aos sindicatos respectivos, a fim de
estes se pronunciarem. A admissdo sO se efectuard se o
sindicato der parecer favorével.

3.4 - Dos profissionais electricistas:

a) Passam a categoria de gjudante os aprendizes maiores de
17 anos de idade que tenham completado dois anos de
servico efectivo;

Serdo admitidos na categoria de gjudante os trabal hadores
maiores de 17 anos de idade que, exercendo a profissdo de
electricista, provem frequentar com aproveitamento os
cursos industriais de electricistas, de montador € ecticista
0u outros equiparados;

Passam a categoria de pré-oficial os trabalhadores com
mais de 17 anos de idade que tenham completado com
aproveitamento o curso de oficia de electricista e os
gjudantes que tenham completado dois anos de servigo
efectivo nesta categoria;

Passam & categoria de oficial os trabalhadores que na
categoria de pré-oficial tenham completado dois anos de
servico efectivo;

Serdo admitidos na categoria de oficial os trabalhadores
gque provem exercer ou ter exercido a profissdo de
electricista durante, pelo menos, sete anos de servico
efectivo;

A comprovacdo dos anos de servigo previstos nas alineas
anteriores devera ser feita por documento assinado pela
empresa, onde conste o tempo de servigo prestado pelo
candidato, ou ainda atestado por um engenheiro
electrotécnico devidamente habilitado, sob a sua
responsabilidade, devendo as assinaturas ser reconhecida
por notario;

S&o considerados para os efeitos previstos na alinea c) os
diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos
industriais de electricista ou de montador electricista e
ainda os diplomados com os cursos de electricista da Casa
Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, de electricista da marinha de guerra portuguesa,
escola de marinha portuguesa, Escola de Electromecanica
de Paco de Arcos, cursos do Ministério do Emprego e
Segurancga Social, através do Fundo de Desenvolvimento
da Mao-de-Obra, e outros equiparados.

b)

3.5 - Dos profissionais metal Urgicos:
a Nao havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores menores de 17 anos que sgjam admitidos
com o curso complementar de aprendizagem ou de
formacdo profissional das escolas técnicas do ensino
oficia ou particular;

Quando, durante o periodo de aprendizagem na empresa,
qualquer aprendiz conclua um dos cursos da ainea
anterior, sera obrigatoriamente promovido a praticante;

b)

¢) Em igualdade de circunsténcias, os profissionais
habilitados com o curso industrial tem prioridade de

acesso.
4 - Condic¢Bes gerais:

4.1 - No provimento dos lugares que existam ou venham
a existir dar-se-a sempre preferéncia, em igualdade de
circunstancias com outros candidatos, aos profissionaisjaao
servico da empresa, tendo em consideragdo 0s seguintes
critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia no ramo ou fungdes
pretendidas;

b)  Reconhecida competéncia profissional;

¢) Antiguidade ao servico da empresa.

4.2 - Uma vez reconhecida a capacidade profissional, a
idade ndo podera ser uma condicionante a admissao.

4.3 - O grau académico nunca deverd sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao nivel de responsabilidade
efectivamente assumida.

44 - Sempre que os trabalhadores adquiram as
habilitacbes minimas exigidas, teréo preferéncia, em
igualdade de circunstancias, no provimento de lugares de
profissionais abrangidos por esta convencao.

4.5 - As habilitacOes referidas nos parégrafos anteriores
ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que, a data de entrada
em vigor desta convencdo, desempenhem fungdes que
correspondam a qualquer das profissdes nela previstas.

4.6 - Nos locais de trabalho situados em concelhos ou
distritos onde néo existam estabel ecimentos que facultem os
graus de ensino referidos nos parégrafos anteriores poderdo
as empresas prescindir das habilitacBes especificas atrés
referidas.

Clausula4.2
Periodo experimental

1 - A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental, por dois meses, excepto para 0s quadros e
chefias, em que este periodo é de trés meses, podendo ser
alargado até seis meses, mediante acordo escrito.

2 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode por termo ao contrato de trabalho sem necessidade de
aviso prévio nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar
a nenhuma compensacao nem indemnizagao.

3 - Findo o periodo de experiéncia, a admissdo toma-se
efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade a partir da data
deinicio do periodo experimental.

Cléusulab.2
Contratos atermo

1 - O regime juridico dos contratos a termo é o previsto
nalei.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, a celebracdo de
contrato de trabalho a termo s6 é admitida nos casos
seguintes:
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a) Substituicdo temporéria de trabalhador que, por qualquer
razdo, se encontre impedido de prestar servico ou em
relacdo ao qual estgja pendente em juizo accdo de
apreciacdo dalicitude do despedimento;

b) Acréscimo temporédrio ou excepcional da actividade da
empress;

c) Actividades sazonais;

d) Execugdo de umatarefaocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

€) Langamento de uma nova actividade de duracdo incerta,
bem como o inicio de laboracdo de uma empresa ou
estabel ecimento;

f)  Execucdo, direccdo e fiscalizacdo de trabalhos de
construgdo civil, obras publicas, montagens e reparactes
industriais, incluindo os respectivos projectos e outras
actividades  complementares de controlo e
acompanhamento, bem como outros traba hos de andloga
natureza e temporalidade, tanto em regime de empreitada
como de administracdo directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo concepgéo,
investigagéo, direccdo e fiscalizagdo, ndo inseridos na
actividade corrente da entidade empregadora;

h) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou
noutras situagdes previstas em legislagdo especial de
politica de emprego.

3 - A celebracdo de contratos a termo fora dos casos
previstos no ndmero anterior importa a nulidade da
estipulacdo do termo.

4 - Sem pregjuizo do disposto nos nimeros seguintes, a
estipulacdo do prazo tem de constar expressamente do
contrato.

5 - Caso se trate de contrato a prazo sujeito a renovagao,
esta ndo podera efectuar-se para aém de duas vezes e a
duracgo do contrato terd por limite, em tal situacao, trés anos
consecutivos.

6 - Nos casos previstos naalineae) do n.° 2 desta clausula
a duracdo do contrato, hgja ou ndo renovacdo, ndo pode
exceder dois anos.

7 - Considera-se como um Unico contrato aquele que sgja
objecto de renovagdo.

Clausula6.2
Categorias profissionais

1 - Ostraba hadores abrangidos por esta convengao seréo
classificados, de harmonia com as suas fungoes, nas
categorias constantes nos anexos |1 e 1.

2 - Em caso de necessidade, podera a comisséo paritaria
criar novas categorias profissionais, que seréo acrescidas as
previstas nos anexos |1 e lll.

3 - Os trabalhadores que ndo aceitem as classificacoes
resultantes da aplicacdo desta convencdo poderdo reclamar,
por escrito, junto da comissdo paritaria, que devera
pronunciar-se no prazo de 30 dias.

Clausula7.2
RelacBes nominais e quadros de pessoal
1 - As empresas obrigam-se a remeter aos sindicatos

outorgantes os mapas de pessoal nos termos da legislagcdo
em vigor.

2 - Os mapas devem conter 0s seguintes elementos:

Identificac8io da empresa e do trabal hador;

Numero de socio do sindicato;

NUmero de inscricdo na seguranca social;

Data de nascimento;

Data de admissdo e da Ultima promogao;

HabilitacOes literarias;

Categoria profissional;

Remuneracdo base, diuturnidades e outras prestacles
regulares;

Numero da carteira profissional ou certificado de aptidéo
profissional.

3 - Asempresas afixardo, durante um prazo minimo de 45
dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel copias
dos mapas referidos nos nimeros anteriores.

Clausula8.2
Atribuicdes de categorias e dotagdes minimas

1 - Na classificacBo dos trabalhadores referida na
clausula 6.2 seréo observadas, obrigatoriamente, as seguintes
regras.

a) O ndmero de profissionais em cada categoria devera ser
estabelecido tendo em conta os quadros de densidades
minimas constantes do anexo |;

b) Para efeitos de classificagdo, os trabalhadores das
instalagdes fabris, filiais ou quaisquer outras dependéncias
das empresas serdo considerados em conjunto.

2 - Um minimo de um chefe de seccdo por cada 10
profissionais de escritério e correlativos. No entanto, sempre
gue um profissional oriente de um modo efectivo um
servico, terd de lhe ser atribuida a categoria de chefe de
secgao, desde que o nimero de trabalhadores sgja igual ou
superior a cinco.

Clausula9.2
ACEesso ou promogao

1 - Congtitui promogdo ou acesso a passagem do
trabalhador ao escal&o superior da mesma profissdo ou a
mudanca para outra categoria profissional de natureza e
hierarquia superior a que corresponda um grau de
remuneracdo mais elevado.

2 - Os trabalhadores inseridos em carreiras profissionais
com duas ou trés classes serdo promovidos automaticamente
a 2.2 classe, depois de dois anos de servico efectivo na 3.2
classe, e a 1.2 classe, depois de quatro anos de servico
efectivo na 2.2 classe.

3 - O disposto no nuimero anterior é aplicavel aos
trabalhadores que a data da entrada em vigor desta
convengao reunam os requisitos nela fixados.

4 - Qualquer trabalhador podera ser promovido em
prazos inferiores aos indicados no n.° 2, se lhe forem
reconhecidos valor e mérito que o justifiquem.

5 - Os profissionais metalrgicos do 2.° escaldo que
completem quatro anos de servico efectivo na mesma
empresa, no exercicio da mesma profissdo, ascenderdo ao
escal@o imediatamente superior, salvo se pela empresa, e
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com a antecedéncia de 90 dias em relacdo a data prevista
para a promocdo, foi requerido exame para o efeito, nos
termos do nimero seguinte, e o profissional ndo obtenha
entdo a respectiva aprovacao.

6 - O exame a que se refere 0 nlmero anterior destina-se
exclusivamente a averiguar da aptiddo do trabalhador parao
exercicio das fungdes normamente a desempenhar no seu
futuro posto de trabalho e sera efectuado por um jUri
composto por dois elementos, um em representacdo dos
trabalhadores e outro em representacdo da empresa. O
representante dos trabalhadores ser4 designado pelo
delegado sindical (quando exista apenas um), pela comissao
sindical ou, na suafalta, pelo sindicato respectivo.

7 - Sempre que 0s motoristas de pesados desempenhem
fungdes na auto-bomba, terdo direito a um subsidio de valor
igual a 2% da remuneracdo estipulada para o nivel X da
tabela salaridl.

CAPITULO 111

Garantias, deveres e direitos das empresas
edostrabalhadores

Cléusula10.2
Deveres das empresas
S0 deveres das empresas.

a)  Cumprir as disposi¢cdes da lei e desta convengéo;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que
envolvam relagBes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoa investido em fungdes de chefia e
fiscalizag&o que trate com correcgdo os trabalhadores sob
as suas ordens;

¢) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sgjam
pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com a
presente convencao;

d) Enviar aos sindicatos o valor das respectivas quotizagdes
acompanhadas dos mapasreferidosnon.° 1 daclausula7.2
até a0 dia 15 do més seguinte aquele a que disserem
respeito;

e) Por adisposicdo dos delegados sindicais e das comissdes
de trabalhadores nas empresas ou unidades de producdo
com mais de 150 trabalhadores, a titulo permanente, um
local situado no interior da empresa, ou ha sua
proximidade, e que seja apropriado e aceite para o
exercicio das suas fungdes;

f)  Nasempresas ou unidades de produgdo com menos de 150
trabal hadores estas devem p6r a disposicdo dos delegados
sindicais e das comissdes de trabalhadores, sempre que
estes 0 requeiram, um local apropriado para 0 exercicio
das suas fungdes,

g) Nos termos da lei, afixar todas as disposi¢cbes ou
comunicados que para esse fim lhes sejam enviados pel os
sindicatos, directamente ou através dos seus delegados,
em locais adequados e do conhecimento dos
trabalhadores, com vista a uma informagéo mais ampla
dos seus associados;

h)  Proporcionar ao trabahador boas condi¢des de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

i) Passar atestado de comportamento disciplinar e
competéncia profissional aos trabalhadores, quando por
estes solicitado;

i) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doengas profissionais.
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Clausula11.2

Deveresdostrabalhadores

Sao deveres dos trabalhador es:

a)
b)

©)
d)

€

f)

9)
h)

Cumprir as disposi¢es da lei e desta convencgao;

Exercer com zelo, diligéncia e assiduidade as fungdes que
| hes estiverem confiadas;

Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabal ho;

Zelar pelo bom estado de conservagdo dos bens que Ihes
tenham sido confiados e defender os interesses
patrimoniais da empresa;

Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores directos;

Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente nédo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com €la, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagao, resultados de produgao ou negdcios;
Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfei coamento profissional;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene
e seguranga no trabal ho;

Colaborar com a chefia hierérquica na resolucéo dos
problemas que interessam ao desenvolvimento do sector
de actividade em que estdo inseridos, a elevagdo dos
niveis de produtividade globa da empresa e a melhoria
das condicdes de trabal ho;

Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa.

Clausula12.2

Garantias dos trabalhadores

1 - E vedado as empresas:

a)

b)

<)

d)

€)

f)

9)
h)

Opor-sg, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢cdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

Salvo nos casos previstos na lel ou nesta convencao,
diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria profissional
do trabal hador;

Obrigar o trabalhador a prestar servicos que ndo se
enquadram nas suas fungdes, que ndo atendam as suas
possibilidades fisicas ou que véo para além do compativel
com a sua categoria, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do
disposto naclausula21.2

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem
0 Seu prévio consentimento por escrito, a menos que a
transferéncia resulte de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aguele presta servigo, ou ainda se
dela ndo resultar prejuizo sério para o trabalhador;
Pregjudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja
adquiridos se transitar para outra empresa por €la
dominada;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pela empresa ou por pessoa por elaindicada;
Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, econdmatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que sga
eventual e mesmo com o seu acordo, havendo o prop6sito
de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos.



101

16 de Junho de 2003

Nimero 12

2 - Os delegados sindicais, em nimero igual ao previsto
no Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, tém o direito,
cada um, a um crédito de noventa e seis horas por ano, no
caso de ser membro da CISE, e sessenta horas, se for
delegado sindical, para o exercicio das suas funcdes.

3 - A prética pela empresa de qualquer acto em
contravencao no disposto nesta clausula d4 ao trabal hador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito as
indemnizagBes fixadas na clausula 45.2

4 - O disposto na ainea €) do n.° 1 ndo é aplicavel nos
casos em que, relativamente as transferéncias efectuadas
dentro da mesma localidade, a empresa provar que da
transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o trabahador.
Em qualquer caso, as empresas deveréo pagar as despesas
directamente impostas pela mudanca de local de trabalho,
bem como considerar o eventual acréscimo ao tempo gasto
nas desl ocacOes.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
Clausula13.2
Tiposdehorérios

1 - Nas empresas poderdo ser ingtituidos e praticados
quaisquer dos seguintes tipos de horarios de trabal ho:

Regular ou fixo;
Movel;

Flexivel;
Turnos.

2 - Os regimes de horarios a praticar sdo estabelecidos
pela empresa, nos termos da lei e desta convencéo.

Clausulal4.2
Periodo normal detrabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convencao nao poderd ser superior:

a)
b)

Horé&rio geral - quarenta horas;
Administrativos e servicos - trinta e sete horas e trinta
minutos.

Ficam salvaguardados os horarios de menor duracdo
praticados nas empresas.

2 - O periodo normal de trabalho di&rio devera ser
interrompido por um intervalo de durag&o ndo inferior auma
hora - ou ndo inferior a meia hora no caso de horério por
turnos - nem superior a duas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
sem prejuizo dos nimeros seguintes.

3 - Os trabahadores a abranger pelo regime de horério
movel devem ser notificados com a antecedéncia de uma
semana, sobre o hor&rio a praticar, observando-se as
seguintes disposi¢oes.

a) O intervalo para refeicBes, garantido no nimero anterior,
serd estabelecido, de acordo com as necessidades do
servico, entre as 11 horas e as 14 horas e 30 minutos;

Os limites do tempo de trabalho diario situam-se entre as 7
horas e as 19 horas e 30 minutos;

Na prestagdo de trabalho semanal, o sdbado podera ser
considerado dia Util até a0 maximo de 11 dias por ano,
considerando-se, neste caso, a segunda-feira coma dia
aternativo de descanso complementar. A efectiva prestagéo
de trabalho num sabado, ao abrigo do regime previsto nesta
ainea, da direito ao pagamento ao trabalhador de uma
compensacdo equivalente a 25% da respectiva
remuneracdo de base;

Desde que os trabalhadores iniciem o seu servico até as 7
horas (inclusive), tém direito ao pequeno-almoco, nos
termos previstos na alinea b) do n.° 4 da clausula 5.2

b)
©)

d)

4 - A criagdo de horé&rios flexiveis para trabalhadores
administrativos e de servicos deverd obedecer aos seguintes
parémetros:

a) Doais periodos fixos distribuidos no periodo norma de
trabalho a que o trabalhador esté obrigado;

b) As horas complementares aos periodos fixos serdo
preenchidas entre as 7 horas e 30 minutos e as 20 horas.

5 - &) O periodo normal de trabalho semanal dos trabalhadores
de turnos sera em média anual de quarenta horas.

b) No regime de trabalho por turnos havera um periodo diério
de trinta minutos para refeicdo, o qual nos regimes de trés turnos
sera considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabaho,
sem prejuizo do funcionamento regular dos equipamentos de
laboragéo continua.

¢) Os trabal hadores em regime de turnos tém direito a descanso
obrigatério, no maximo, apds seis dias de trabalho consecutivo.

d) Os trabalhadores efectivos em regime de turnos tém direito a
um periodo de férias anual de 23 dias (teis.

6 - A prestagéo de trabalho em regime de turnos da lugar
aum subsidio mensal designado por subsidio de turno.

7 - O subsidio de turno é calculado sobre a remuneracdo
minimado grupo X databelasalarial, constante do anexo 1V
deste CCT, nos seguintes termos:

a) Em regime de dois turnos em que ndo hgja trabalho turno,
10%;

b) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total ou
parcia mente nocturno, 15%;

c¢) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou
parcialmente nocturnos, 20%.

8 - O subsidio de turnos previsto no niimero anterior
compreende ou inclui jA o acréscimo de retribuicdo do
trabalho nocturno prestado neste regime.

Clausula15.2
Trabalho suplementar e nocturno

1 - O regime juridico do trabalho suplementar é o
previsto nalei.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que néo justifiquem a admissao de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo, até
ao limite de cento e sessenta horas de trabalho suplementar
por ano e por trabalhador, podendo ainda ser prestado em
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caso de forca maior ou quando se tome indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade.

3 - A remuneracdo total devida pela prestacdo de trabalho
suplementar sera calculada da seguinte forma:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - remuneracdo
normal multiplicada por 1,50;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho normais -
remuneracdo normal multiplicada por 1,75;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feriados -
remuneragao normal multiplicada por 2;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou feriados
- remuneracdo normal multiplicada por 2,25.

4 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
e as 7 horas. Desde que se preveja que o trabalho se
prolongara por trés ou mais horas, havera um intervalo de
trinta minutos na 1.2 metade daquele periodo, 0 qual sera
considerado para todos os efeitos como tempo de trabal ho.

5 - @) O trabalhador que preste trabalho para além das 19
horas e 30 minutos tera direito a jantar fornecido pela
empresa ou, NO caso em gue esta 0 ndo fornega, a
importéncia de £ 7,93.

b) Desde que o inicio do periodo de trabalho didrio sga
antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador tera direito
a importancia de € 2,78 para 0 pequeno-almoco ou
pequeno-almogo fornecido pela empresa.

c) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em
qualquer periodo compreendido entre as 0 e as 5 horas, tera
direito aimporténciade £ 3,70 paraceia

6 - Sempre que, por antecipacdo ou prolongamento do
seu periodo de trabalho diério, o trabalhador preste oito ou
mais horas de trabalho suplementar, tera direito a descansar
um dia completo num dos trés dias seguintes, sem perda de
retribuicdo normal .

7 - Sempre que, depois de abandonar o local de trabal ho,
o trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar,
ter4 direito a0 pagamento minimo de duas horas de
remuneracdo especial referida no n.° 3 desta clausula.

8 - A remuneragdo prevista no n.° 2 desta cldusula
compreende a remuneracao do trabalho nocturno.

Clausula16.2
Isencéo do horério do trabalho

1 - O regime de horério flexivel ndo se confunde com o
regime de isencdo de horério de trabalho.

2 - Nenhum trabalhador esta automética e
necessariamente isento de horério de trabalho.

3 - Compete a empresa requerer a isencdo do horario de
trabalho, a qua carece de prévia concordancia do
trabalhador.

Clausulal7.2
Retribuicdo por isencéo de horério detrabalho
1 - Os trabalhadores que, excepcionamente, possam vir
a ser isentos de horério de trabalho tém direito aretribuicéo

especial; aisencdo ndo abrangerg, em caso algum, os diasde
descanso semanal, os feriados e os periodos de férias.

2 - A retribuico especial referida no n.° 1 serdigual a
remuneracdo de uma hora de trabalho suplementar por dia,
paga nas condi¢des da alinea a) do n.° 3 dacldusulal5.2

CAPITULOV
Retribuicdo minima do trabalho
Clausula18.2
Remuner acbes minimas

1 - Aos trabalhadores abrangidos por esta convencéo
serdo atribuidas como minimas as remuneracbes certas
mensai s constantes do anexo I11.

2 - As retribuicdes permanentes serdo obrigatoriamente
pagas até ao Ultimo dia Util do més a que correspondam e
dentro do periodo normal de trabalho.

3 - Aos trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, quando no exercicio efectivo das suas fungdes
tenham & sua guarda e responsabilidade valores de caixa
sera atribuido um abono mensal parafahas de £ 47,65. Do
mesmo modo aos trabalhadores que por ineréncia do seu
servico tenham a sua guarda e responsabilidade e
manuseiem numerério e elaborem as respectivas folhas de
caixa ser-lhes-4 também atribuido o mesmo abono mensal
nas mesmas condi ¢oes.

4 - No caso de substituicdo de um trabalhador na
desempenho das fungdes referidas no nimero anterior, o
abono sera atribuido ao substituto na propor¢ao do tempo de
substitui¢do e enquanto esta durar.

5 - As remuneragdes estipuladas nesta convencdo
constantes do anexo |1l compreendem apenas a parte certa
fixa minima, ndo podendo ser diminuidos ou retirados os
valores médios que resultam da aplicacdo dos regimes de
comissoes ja acordados.

6 - A todos os trabahadores técnicos de vendas devera
ser atribuida uma remunerag@ certa fixa minima, nunca
inferior & constante do anexo 11.

7 - As comissdes resultantes de vendas dever&o ser pagas
até ao ultimo dia atil do més seguinte aguele em que forem
promovidas.

Cléusula19.2
Determinacgéo deretribuicéo

Para todos os efeitos, a retribuicdo horéria é calculada
sob a formula seguinte:

Retribuicdo hora= _RM x 12
HSx52

em que:

RM=remuneracdo mensal base;
HS=horério semanal .

Clausula 20.2
Retribuicdo inerente a diver sas categorias

Quando algum trabalhador exer¢a, com caracter de
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regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
recebera o vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula21.2
Substitui¢gdes temporérias

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro, de categoria
Ou classe superior, passara a receber como remuneragdo a
fixada para a categoria ou classe do trabalhador substituido,
durante o tempo em que essa substitui¢do durar.

2 - Se a substituicdo durar mais de 120 dias, o
trabalhador substituto manterd o direito a retribuic¢do quando
findar a substituic&o e regressar ao desempenho das fungdes
anteriores, salvo tratando-se de substituicdo motivada por
doenca, por acidente, por servico militar ou por licenca sem
retribuicdo.

3 - Ao trabalhador que com frequéncia substitua outro
com categoria ou classe superior devera ser dada preferéncia
a0 preenchimento de vagas gque se venham a verificar.

4 - O traba hador substituto, desde que mantenha efectiva
prestacdo de trabalho, ndo poderd ser substituido sendo pelo
titular do lugar, com excepcdo dos cargos de chefia.

Clausula22.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo
terdo direito a uma diuturnidade de 3% sobre a remuneracdo
minima em vigor do nivel X por cada trés anos de trabalho
na empresa, até ao limite de cinco diuturnidades.
Complementamente, o limite estabelecido sera ultrapassado,
vencendo-se novas diuturnidades de cinco em cinco anos.

2 - Asdiuturnidades sdo atribuidas independentemente de
qualquer aumento concedido pela empresa e seréo
adicionadas a retribuicéo que o trabalhador aufira na altura.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal ou 13.° més

1 - Ostrabalhadores abrangidos por esta convencéo teréo
direito a receber, até 15 de Dezembro, um subsidio cujo
valor sera correspondente a um més de vencimento.

2 - Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano
de servico até 31 de Dezembro, e agueles cujos contratos
hajam cessado receberdo, com base naguele subsidio, a
importancia proporcional aos meses de servico prestado no
ano de admissdo ou no ano de cessagdo do respectivo
contrato de trabal ho.

3 - Os trabalhadores no ano de ingresso ou regresso do
servico militar, bem como os ausentes por doenca ou
acidente de trabalho, tem direito ao 13.° més por inteiro,
COMoO se estivessem ao servico.

4 - Os trabalhadores ausentes por doenca reembolsaréo a
empresa no quantitativo do respectivo subsidio que venham
areceber da seguranca social, devendo regquere-lo nos prazos
legais.

5 - Ostrabalhadores no ano de regresso do servigo militar
obrigatério s terdo direito ao subsidio do 13.° més por
inteiro caso o ndo tenham recebido nesse mesmo ano.

6 - Aos trabalhadores que violem o estabelecido nesta

clausula ser-lhes-d4 futuramente retirada a regalia agui
estabelecida.

7 - Os trabalhadores técnicos de vendas que aufiram
retribuicdo mista terdo direito a receber um subsidio
correspondente aum més de remuneragéo certafixaminima,
acrescido do valor médio mensal da retribuicdo variavel
mensal auferida nos Ultimos 12 meses.

CAPITULO VI
DeslocacOes e transportes
Clausula24.2

Transportes e abono para deslocages

N&o se consideram retribuidas importancias recebidas a
titulo de gjudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas ao servigo da empresa.

Clausula25.2
Regime de deslocagdes

1 - O regime de deslocagBes dos trabalhadores que
tenham de trabal har fora da base do trabalho regula-se pelas
disposicOes da presente clausula, em funcdo das seguintes
modalidades de deslocagéo:

a) Dedocacdo dentro da localidade onde se situa a base de
trabalho;

b) Desocagdo para fora da localidade onde se situa a base de
trabalho e para local que permita o regresso didrio do
trabalhador a base;

c) Deslocagéo paraforadelocalidade onde se situaa base para
o local que ndo permita o regresso di&rio do trabalhador a
base, com alojamento no local onde o trabalho se redlize;

d) Deslocagdo entre o continente e as Regifes Autdnomas ou 0
estrangeiro.

2 - A base de trabalho devera ser definida pela empresa
no acto de admissdo de cada trabalhador; na fata desta
definicado, a base de trabalho sera a instalagéo fabril técnica
e ou administrativa onde o trabalhador inicia as suas
funcbes, por insercéo explicita numa das respectivas secgdes
OU Servicos.

3 - Nos casos previstos nas dineas @) e b) don.° 1, a
empresa pagara ao trabal hador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o trabalho se
redize;

b) Almogco no montante de € 7,93 contra a entrega de
documento comprovativo, desde que o trabalho no local
para onde for destacado ndo permita o regresso dentro dos
periodos normais de trabalho didrio. Este subsidio ndo é
acumulavel com qualquer outro subsidio de almogo que as
empresas concedam ou venham a conceder, atitulo eventual
Ou permanente.
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4 - a) Ao pagamento das despesas de aimentacdo e
alojamento, nos montantes minimos abaixo indicados:

AIMOGO OU JaNtar .......ccoeeereenieeriecriereenens £ 10,60;
Dormida e pequeno-almogo ..............c..... £ 31,49;
Didriacompleta........cccoeeveereeenieieneennen £ 52,58;
Pequeno-almo,Co ......ccooeeveeerenieccieeine £ 278;
(O - £ 3,70

A empresa, quando tal se justifique, autorizard o
pagamento de despesas superiores mediante a apresentacdo
de documentos.

b) Ao pagamento dos transportes desde a base até ao local de
alojamento e vice-versa.

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de
trabalho e no dia de regresso depois do termo normal de trabalho
sera pago ao preco das horas suplementares.

d) Para deslocagBes que ultrapassem 60 dias o trabal hador tem
direito, por cada periodo completo de 60 dias, a uma licenca
suplementar de quatro dias, com aviagem de ida e volta paga pela
empresa.

5 - Nos casos previstos na adinea d) do n.° 1 desta
cldusula a empresa acordard com o trabalhador as condicbes
em gue esta deslocacdo se verificara

6 - Para efeitos de pagamento as deslocactes a que se
refere o n.° 1 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

7 - SO poderdo ser efectuadas deslocacBes em veiculo do
trabalhador desde que este 0 aceite e que a empresa autorize.

8 - As deslocactes referidas no nimero anterior seréo
pagas no coeficiente de 0,27 do prego da gasolina super, por
quilémetro percorrido, arredondado para a dezena de
céntimos imediatamente superior.

Clausula 26.2

Transferéncia do local ou base de trabalho e
transferéncia entre empresas associadas

1 - Em caso detransferénciado local ou base de trabalho,
devidamente acordada com o trabalhador, obrigando a
mudanca de residéncia deste, o trabalhador tera direito ao
pagamento de;

a) Despesas directamente impostas pela mudancga do agregado
familiar, tais como despesas de viagem e transporte de
mobilias;

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valor
de 12% da retribuicdo total do ano anterior a0 da
transferéncia ou no minimo de € 793,60, para ocorrer aos
encargos com ainstalacdo da nova residéncia

2 - Salvo acordo expresso do trabahador, quando este
transita de uma empresa para outra associada, contar-se-a
para todos os efeitos o tempo de servico prestado na
primeira, mantendo-se iguamente as regalias sociais ja
usufruidas, bem como a sua categoria profissional, se ndo
houver promoc&o.

Clausula27.2
Regime de seguros

1 - Todos os trabalhadores estdo obrigatoriamente
cobertos por seguro de acidentes de trabal ho.

2 - Ostrabal hadores que se desloquem no regime previsto
nas alineas ¢) ed) do n.° 1 da cldusula 25.2 e no da alinea b)
para aém de um raio de 50 km ter&o direito a um seguro de
acidentes pessoais completo no valor minimo de £ 48 000,
sgja qual for o meio de transporte utilizado e enquanto este
durar.

3 - A responsabilidade prevista no nimero anterior pode
ser transferida para uma companhia de seguros.

CAPITULO VII
Refeitdrios nas empresas
Clausula 282
Alimentacao e subsidio

1 - As empresas deverdo possuir refeitérios nas suas
instalagbes ou dependéncias com o minimo de 40
trabalhadores nas condigBes estipuladas no n.° Xlll da
clausula 9.2 do regulamento constante do anexo 1V desta
convengao.

2 - Serd concedida aos trabalhadores uma
comparticipacdo nas despesas da refeicdo equivalente a £
7,20 por cada dia de trabalho quando pela empresa ndo seja
fornecida aimentacdo e desde que o trabalhador preste
servico, no minimo, durante um periodo de dois tercos do
total das horas do seu periodo normal de trabalho diério.

3 - Quando a empresa disponha de cantina, acordara com
os trabalhadores a forma de estes comparticiparem nas
despesas e 0 modo de garantir uma boa gestdo da mesma,
tendo em atencdo que a parcela a suportar pela empresa ndo
podera exceder o valor indicado no n.° 2.

4 - Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo |he sga fornecida alimentacéo adequada, ser-lhe-&4
concedido 0 mesmo subsidio de €: 7,20 por cada dia de
trabalho, mediante a apresentacdo de documento
comprovativo, passado pelos servicos médico-sociais da
seguranca social, e desde que o trabalhador preste servico,
no minimo, durante um periodo de dois tergos do total das
horas do seu periodo normal de trabalho diario.

CAPITULO VIII
Suspensio da prestacéo de trabalho
Clausula29.2
Descanso semanal eferiados

1 - E considerado dia de descanso semanal obrigatdrio a
domingo e complementar o sdbado.
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2 - S80 considerados feriados os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus,
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembiro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
24 de Dezembro; .
25 de Dezembro.

3 - Serd ainda observado o feriado municipal da
localidade onde se situem as instal agcBes da empresa ou outro
escolhido pela maioria dos trabalhadores dessas instalagtes
e anda aterca-feirade Carnaval.

4 - Os trabalhadores que tenham trabalhado num dia de
descanso semana terdo direito a um dia completo de
descanso num dos trés dias Uteis seguintes.

5 - E proibida a prestacéo de trabalho suplementar para
compensar os feriados obrigatérios.

6 - O trabalho prestado paraa compensacdo de suspensao
de actividades, quando solicitado pelos trabalhadores e
devidamente autorizado, ndo se considera trabalho
suplementar.

Cléusula 30.2
Duracdo dasférias

1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico.

3 - O periodo anua de férias € de 22 dias (teis, que
poderdo, a pedida do trabalhador e desde que a empresa
concorde, ser gozadas interpoladamente; no entanto, dois
tercos terdo de ser seguidos, excepto na caso de
trabalhadores-estudantes, que poderéo efectuar desdo-
bramentos em nimero que se coadune com as suas
necessidades.

4 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se na dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos dois nimeros seguintes.

5 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrano 2.°
semestre do ano civil, o direito a férias s se vence apds o
decurso de seis meses completos de servico efectivo.

6 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no
1.° semestre do ano civil o trabalhador tem direito, apds um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de
férias de 8 dias Gtels.

7 - Os periodos de férias terdo inicio num dia atil da
semana.

8 - O periodo de férias deve ser estabelecido de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa até ao dia 15 de
Marco; ndo havendo acordo, compete & empresa fixar, até
31 de Marco, o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, devendo, contudo, dar conhecimento ao
trabalhador, das datas de inicio e termo fixados para 0 gozo
das férias, com uma antecedéncia nunca inferior a dois
meses.

9 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa deverd ser concedida
afaculdade de gozarem as férias simultaneamente.

10 - Asferias devem ser gozadas no decurso do ano civil
a que respeitem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

11 - Ndo se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias deste,
quando a aplicagdo da regra ai estabelecida causa grave
prejuizo ao trabalhador ou a empresa e desde que, neste
caso, o trabalhador de o seu acordo.

12 - Aostrabal hadores chamados a prestar servigo militar
obrigatorio dever&o ser concedidas férias relativas ao ano da
incorporacdo, antes da mesma.

13 - Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os
naturais das Regides Auténomas, quando desgjem gozar as
suas férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar
com as empresas regime diferente de férias.

Cléausula3l.2
Alteracdo do periodo deférias

1 - As dteragbes ao plano de férias ndo poderdo
prejudicar o periodo de férias de outro ou outros
trabalhadores.

2 - Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa,
por motivo de seu interesse, o alterar, indemnizara o
trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este hgja
sofrido, na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixadas.

3 - Se, por motivo de doenca do trabalhador a data do
inicio ou durante o seu periodo de férias, se verificar uma
coincidéncia, no todo ou em parte, entre o periodo de baixa
e o periodo deférias referido, consideram-se estas como n&o
gozadas na sua parte correspondente, transitando o restante
tempo de férias ndo gozadas a data da baixa para a final do
mesmo, a qual tera de ser comprovada de acordo com o
estipulado por lei.

4 - A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

Clausula32.2
IndemnizagBes por férias ndo gozadas
Os trabalhadores com direito a férias ainda ndo gozadas
cujos contratos tenham cessado receberdo, além das

indemnizacbes a que tiverem direito por motivo da
cessagdo, mais a correspondente ao periodo de férias e
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subsidio na proporcdo do tempo de servico prestado no ano
da cessagéo.

Clausula33.2
Retribuicéo e subsidio de férias ou 14.° més

1 - A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias é
igual a que receberiam se estivessem efectivamente ao
servico e devera ser paga antes do seu inicio.

2 - Antes do inicio das suas férias os trabalhadores
abrangidos por esta convencgdo receberdo das empresas um
subsidio total, ou igual a retribuicdo estipulada no nimero
anterior, correspondente ao periodo de férias estabel ecido no
n.c 1 daclausula 30.2

3 - Este subsidio beneficiara sempre de qual quer aumento
de vencimento que se verifique no ano em que as férias se
vencem.

4 - Os trabalhadores técnicos de vendas receberdo, além
do estabelecido no n.° 1 desta clausula, um subsidio nunca
inferior a média da retribuicéo variavel mensal auferida nos
Ultimos 12 meses.

Cléusula34.2
Definicdo defalta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
0 periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia por periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfizerem um ou mais dias de trabalho compl eto.

3 - N&o serdo adicionados os atrasos na hora de entrada
inferiores a dez minutos, desde que ndo excedam,
adicionados, sessenta minutos em cada més.

4 - Todas as faltas, salvo no caso de forca maior, deverdo
ser comunicadas a entidade patronal, se possivel até a
véspera, com excepcdo da referida na alinea c) do n.° 1 da
cldusula seguinte, a qual deverd ser participada com a
antecedéncia minima de 10 dias.

5 - Asfaltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuico correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado para todos os efeitos, na antiguidade do
trabal hador.

Clausula 35.2
Faltasjustificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qua o
trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do seu agregado familiar em caso de
acidente ou doenga;

b) Préticade actos necessarios e inadidveis ao cumprimento de
deveres sindicais;

¢) Casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes;

d) Faecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas e bens,
pais ou padrastos, filhos ou enteados, sogros, genros ou
noras, durante cinco dias consecutivos;

e) Faecimento de irm&os ou cunhados, avés, netos e pessoas
que vivam em comunh@ de vida e habitagdo com o
trabal hador, durante dois dias consecutivas;

f) O parto da esposa, por um periodo de cinco dias Uteis
seguidos ou interpolados, a serem utilizados num periodo de
30 dias ap6s o nascimento do filho;

g) Prestagcdo de provas de exame em estabel ecimento do ensino
oficia ou equiparado, no dia em que ocorrem e na parte da
tarde do dia anterior;

h) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sgjam
bombeiros voluntarios em cumprimento das suas funcdes;

i) Necessidade do cumprimento de qualquer obrigagédo
imposta por lei ou pelas autoridades competentes.

2 - Consideram-se também faltas justificadas e contam-se
para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo as
faltas dadas, no desempenho das suas funcgdes, pelos
dirigentes sindicais ou pelos dirigentes de ingtituices de
previdéncia, dentro dos limites e nas condi¢des previstas na
lel.

3 - Nos casos previstos nos ndimeros anteriores, a
empresa podera exigir provas da veracidade dos factos
aegados.

4 - Asfaltasjustificadas referidas nasalineas b) ai) do n.°
1 desta clausula, bem como as mencionadas no n.° 2, desde
gue observados, quanto a estas Ultimas, os limites e
condigdes previstos na lel, ndo determinam perda de
retribuicdo nem diminuic&o do periodo de férias. No caso da
alinea a), aretribuicdo s sera garantida até ao limite de 12
faltas anuais.

5 - O disposto no nimero anterior é aplicavel as faltas
prévia ou posteriormente autorizadas, salvo estipulagcdo em
contrério a pedido do trabalhador.

6 - No caso das alineas d) e €) do n.° 1, as fatas seréo
dadas a partir do dia em que o trabalhador tiver
conhecimento do falecimento, desde que este conhecimento
ndo tenha lugar além de trés dias apds o facto, caso em que
a regalia caducard, savo se o o6hito ocorrer fora do
continente.

Clausula 36.2
Licencas sem retribuicéo

1 - A empresa poderd conceder ao trabahador, a pedido
deste, licencas sem retribuicéo.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

Clausula 37.2
I mpedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
sgja imputavel, e que se prolongue por mais de um més,
designadamente, servico militar, doenga ou acidente, cessam
os direitos deveres e garantias das partes, na medida em que
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pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, mantendo o
trabalhador o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por esta convengdo ou por iniciativa
da empresa |he estavam sendo atribuidas.

2 - Além do consignado no nimero anterior, é garantida
a remuneracdo ao trabalhador impossibilitado de prestar
servico por detencdo ou prisdo preventiva enquanto ndo
transitar em julgado sentenca de condenag&o.

CAPITULO IX
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula38.2
Principio geral

A cessacdo do contrato de trabalho e os seus efeitos
juridicos regular-se-do pela lei geral imperativamente
aplicavel e pela presente convencao.

Clausula39.2
Despedimentos
1 - E proibido o despedimento sem justa causa.

2 - O despedimento dos trabalhadores que sgjam
candidatos aos corpos gerentes das associacfes sindicais,
bem como dos que exercam fungdes nos mesmos corpos
gerentes, presume-se feito sem justa causa.

3 - O despedimento de que se ndo prove justa causa da ao
trabalhador despedido o direito a optar entre a reintegracéo
na empresa, com os direitos que tinha a data do
despedimento, e uma indemnizagéo correspondente aguela
gue Ihe caberia nos termos da presente convencdo, a qual
sera elevada para o dobro, ndo podendo nunca ser inferior a
retribuicdo correspondente a 12 meses de servico, tratando-
se dos trabalhadores referidos no numero anterior o
trabalhador tem ainda direito, quer opte pela reintegracao,
quer ndo, a importancia correspondente ao vaor das
retribuicbes que deixou de auferir desde a data do
despedimento até & data da sentenca, nos termos da lei.

4 - O disposto paraosn.% 2 e 3 desta clausula é aplicavel
aos trabalhadores cujo despedimento ocorra até cinco anos
apos o termo das funcBes inerentes aos cargos previstos no
n° 1 desta cldusula ou da data de apresentacdo de
candidatura as fungdes sindicais, quando as ndo venham
exercer, se ja entdo, hum ou noutro caso, o trabalhador
serviaaempresa.

Clausula40.2
Cessacéo
O contrato de trabalho pode cessar por:

a)
b)
©)

d)

Revogacdo por acordo das partes;

Caducidade;

Despedimento promovido pela entidade patronal com justa
causa;

Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do
trabalhador;

€) Rescisdo de postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural, relativas a
empresa;

Inadaptacdo do trabalhador;

Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo

experimental .

f)
9)

Clausula41.2
Cessacdo por mutuo acordo

1 - E sempre licito s partes fazer cessar o contrato de
trabalho por mutuo acordo, quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia, sem observancia das obrigacGes e limitacOes
estabelecidas na lei e nesta convencéo.

2 - A cessacdo do contrato por mUtuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

Clausula42.2
Cessacao por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito e ainda nos casos previstos nesta convencdo
nomeadamente;

a) Expirando o prazo para que foi estabelecido;

b) Alcangando-se o fim ou concluindo-se a tarefa para que foi
celebrado;

Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber. No caso previsto nesta ainea, sO se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer;

Com areforma do trabalhador.

©)

d)
Clausula43.2

Cessacao por despedimento promovido pela
empresa com justa causa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo quer néo.

2 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias
congtituainfraccéo disciplinar que ndo comporte a aplicacdo
de outra san¢do admitida por lei ou pela presente convencéo.

Clausula44.2

Rescisdo pela empresa e verificacdo
dejusta causa

1 - Poderéo, nomeadamente, constituir justa causa os
seguintes comportamentos do trabal hador:

a)
b)
©)
d)

Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
daempress;

Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagOes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que Ihe esteja confiado;
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e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa,
nomeadamente o furto, retencdo ilicita, desvio, destruicdo
ou depredacdo intencional de bens pertencentes & empresa;

f) Préticaintencional de actos lesivos da economia nacional;

g) Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e
seguranca no trabal ho;

1) Préticade violénciasfisicas, de injurias ou ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos das
COrpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo
pertencentes aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou
representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na ainea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios;

m) Reducdo anormal da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracOes relativas a justificacdo de fatas.

2 - A verificacdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, o qual devera ser instruido,
apreciado e decidido nos termos previstos na lei e na
presente convencao.

3 - Serd sempre enviado ao sindicato cOpia da
participacéo disciplinar, bem como do processo disciplinar,
depois de concluido.

Clausula45.2
Rescisdo pelo trabalhador

1 - O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicalo, por escrito, @ empresa com 0 aviso prévio de
dois meses, excepto se tiver menos de dois anos completos
de servico, caso em que 0 aviso prévio serd de um més.

2 - Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio fixado no nimero anterior, pagara a
empresa, a titulo de indemnizagdo, o valor da retribuicéo
correspondente ao periodo de aviso prévio em fata, sem
prejuizo da possibilidade de exigéncia judicia de maior
indemnizago nos termos gerais de direito.

3 - O trabalhador poderd rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagles seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis
com a continuagdo de servico;

b) Faltaculposade pagamento pontual daretribuicdo naforma
devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabal hador;

d) Aplicagdo de san¢do abusiva;

€) Fata culposa de condicbes de higiene e segurangca no
trabal ho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

g) Ofensas aintegridade fisica, liberdade, honra ou dignidade
do trabal hador, puniveis por lei, praticadas pelo empregador
0u seus representantes legitimos;

h) A dteragdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

i) A fatando culposa de pagamento pontual daretribuicéo do
trabalhador.

4 - A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) af)
do nimero anterior confere ao trabalhador o direito areceber
uma indemnizagdo em funcdo da respectiva antiguidade,
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano ou
fraccéo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula46.2
Transmissao, fusdo ou extingcao

1 - No caso de transmissdo ou de fusdo as empresas
signatérias deverdo garantir a continuagdo dos contratos de
trabalho com a entidade adquirente ou resultante da fusgo.

2 - Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploragdo ou estabelecimento e se os trabalhadores
ndo preferirem que os contratos continuem com a entidade
adquirente.

3 - As empresas signatérias deverdo garantir que a
entidade adquirente ou resultante da fusdo assuma
responsabilidade solidaria pelo cumprimento de todas as
obrigacdes vencidas emergentes dos contratos de trabalho,
ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hgjam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento da transmissdo. Para este efeito deverdo as
empresas signatarias garantir que o adquirente se obrigue a,
nos 30 dias anteriores a transmissdo, manter afixados nos
locais de trabalho e a levar ao conhecimento dos
trabal hadores ausentes que devem reclamar os seus créditos,
avisando-os por meio de carta registada, com aviso de
recepcdo, a enderecar para 0s respectivos domicilios
conhecidos nas empresas signatarias.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade ou
encerrar qualquer sua dependéncia pagara aos trabal hadores
a indemnizagdo prevista na lei para esses casos, savo em
relacdo aqueles que optem pela transferéncia para outra
empresa ou estabel ecimento, transferéncia essa que |he sera
garantida por escrito pela empresa cessante.

5 - Durante um ano a contar da data de despedimento, os
trabal hadores a que alude 0 nimero anterior beneficiarao de
preferéncia de admissio na empresa.

6 - Se a empresa obstar a0 exercicio do direito do
preferente, ficard obrigada ao pagamento de uma
compensacdo equivalente a retribuicdo de tantos meses
guanto os anos de servigo do trabalhador até aos 50 anos de
idade e de 18 ou 24 meses, respectivamente para os que
contam mais de 50 ou 55 anos de idade.

CAPITULO X
Condicdes particulares detrabalho
Clausula47.2
Direitos dos trabalhador es do sexo feminino
Além do estipulado na presente convencdo de trbalho

para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo
assegurados aos do sexo feminino os seguintes direitos:
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a) Durante o periodo de gravidez e até 14 semanas apds 0
parto, as trabalhadoras que desempenhem tarefas
incompativeis com 0 seu estado, designadamente as que
impliquem grande esforgo fisico, trepidagdo, contacto com
substancias tdxicas ou posi¢cdes incomodas e transportes
inadequados, serdo transferidas, a seu pedido ou por
conselho médico, para trabalhos que as ndo prejudiquem,
sem prejuizo da retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias e um
complemento do subsidio a que tiverem direito na
respectiva instituicdo de seguranca social, de modo que a
soma seja igud a retribuicdo normal liquida. Os 120 dias
poder&o ser repartidos na seguinte forma:

Até 30 dias, antes do parto e, 0s restantes, apds o parto.
No caso de nado-morto a licenca apds o parto serd de 30
dias;

No caso de nascimentos multiplos o periodo de licenga
prevista € acrescido de 30 dias, para cada gemelar, além do
primeiro;

c) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as méaes que aleitem os seus filhos, durante o
periodo do 1.° ano;

d) Astrabalhadorastem direito air as consultas pré-natais nas
horas de trabalho, sem perda de retribuicao;

€) Escolha da época de férias, desde que sgja para as fazer
coincidir com as férias escolares dos seus filhos, salvo
prova de impossibilidade por parte da empresa de poder
satisfazer a pretensio;

f) E vedado & empresas o despedimento de qualquer
trabalhadora durante o periodo de gravidez e até um ano
apo6s o parto, salvo ocorréncia de justa causs;

g) A inobservancia do estipulado na ainea anterior implica
para a empresa, independentemente da sancdo em que
incorre, 0 pagamento das remuneragdes que a trabalhadora
receberia se continuasse ao servico até ao fim do periodo
considerado, acrescidas da indemnizagcdo prevista na
clausula45.2,

Clausula48.2

Trabalho de menores

1 - Os responsaveis pela direccdo das empresas e 0s
trabalhadores em geral devem, dentro dos mais sdos
principios, velar pela preparacdo profissional dos menores e
vigiar a sua conduta nos locais de trabal ho.

2 - As empresas devem cumprir, em relacdo aos menores
de 18 anos ao seu servico, as disposi¢ces consignadas na lei,
nomeadamente as constantes do estatuto do ensino técnico.

3 - Aos menores de 18 anos que frequentem aulas
nocturnas dos cursos complementares de aprendizagem seré
facultado o tempo necessério, incluindo o gasto em
transportes e refeicdo, e até ao méximo de duas horas por
dia, para a frequéncia assidua das aulas, sem perda de
retribuicao.

Clausula49.2
Medicina no trabalho
1 - Nenhum trabalhador pode ser admitido com carécter
efectivo sem ter sido aprovado em exame médico, a

expensas da empresa, destinado a comprovar se possui a
robustez fisica necesséria para as fungdes a desempenhar.

2 - Os elementos auxiliares de diagnéstico que sgjam
requeridos para efeitos de exame meédico de admissdo
constituem encargo da empresa.

3 - Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar a inspecgdo médica dos trabalhadores ao seu
servico, de acordo com as disposicBes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo da
salide e do desenvolvimento fisico normal.

4 - Os resultados da inspecgdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas clinicas ou em cadernetas proprias.

5 - Sempre que um trabalhador, embora ao servico, mas
em regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para a obtencdo de elementos de
diagnostico ou para tratamento, essas faltas serdo sempre
registadas, mas ndo daréo origem a perda de vencimento ou
de outras regalias, desde que devidamente comprovadas
pel o trabal hador.

CAPITULO XI
Seguranca social
Clausula50.2
Seguranca social

1 - As empresas e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por esta convencdo contribuirdo para as
ingtituicbes de seguranca social que obrigatoriamente os
abranjam nos termos da lei.

2 - Aos trabalhadores das empresas serdo sempre
garantidas, qualquer que sgja a evolucdo do regime de
seguranca social, condicOes de assisténcia para S e seus
familiares nunca inferiores agquelas que actualmente
desfrutam.

Clausula’51.2
Complemento do subsidio de doenca

1 - Em caso de doenca com baixa, as empresas pagarao
aos seus trabal hadores a diferenca entre a remuneragéo base
liquida acrescida das diuturnidades, auferida adata da baixa,
e o subsidio atribuido pela seguranca soclal.

2 - Durante o periodo de doenca o trabalhador continuara
a receber da empresa o liquido da remuneragdo mensal,
reembolsando-a no quantitativo do subsidio da seguranca
social quando o receber.

3 - O complemento previsto nos nlmeros anteriores
deixara de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar
a ser observado pelo médico indicado pela empresa, a
expensas desta, independentemente de estar ou ndo a ser
tratado por médico da seguranca social ou outro. Se do
exame efectuado pelo médico da empresa se concluir pela
inexisténcia de doenga, o subsidio cessa a partir da data
deste Ultimo exame.
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4 - No caso de o trabalhador ter ja ultrapassado o periodo
experimental, mas ndo tendo ainda direito a assisténcia da
seguranca social, a empresa garantir-lhe-a a remuneragéo
liquida auferida a data da baixa, nas condi¢des dos nimeros
anteriores desta cldusula.

5 - A atribuicdo do complemento de remuneracdo
mencionada nos nimeros anteriores cessard se o trabal hador
passar a situagéo de reformado.

Clausula52.2

Complemento de pensdes por
acidente

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcia ou
absoluta para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdo dos diminuidos para
funcdo compativel com as diminuicbes verificadas. Se a
remuneracdo da nova fungéo acrescida da pensdo relativa a
sua incapacidade for inferior a auferida a data da baixa, a
empresa pagara a respectiva diferenca.

2 - Caso a reconversao ndo sgja possivel, o trabalhador
tera direito areceber um complemento de reforma que igual
e a retribuicdo normal da sua categoria, até atingir 65 anos
de idade, momento a partir do qual entra no regime normal
dereforma.

3 - No caso de incapacidade absoluta temporaria
resultante das causas referidas no n.° 1 desta clausula, a
empresa pagara, enquanto durar essa incapacidade, um
subsidio igual adiferengaentre aremuneracdo liquida adata
da baixa e a indemnizac&o legal a que o trabahador tenha
direito.

4 - Em caso de morte resultante de acidente de trabal ho,
a empresa pagard a quem de direito uma indemnizacdo
correspondente a 40 vezes o vencimento médio mensal da
empresa, independentemente da indemnizacdo do seguro de
acidentes de trabalho, excepto para os trabalhadores
abrangidos pelo estipulado na clausula 27.2 desta convengéo.

Clausula53.2

Complemento da pensdo dereformae
sobrevivéncia

1 - Em caso de reforma por limite de idade ou invalidez,
a empresa garantira ao trabalhador a diferenca entre o
montante da pensdo que este receba da seguranca social e
uma percentagem na sua Ultima remuneracdo de base,
acrescida das diuturnidades, calculada segundo a férmula

seguinte:
95 - (45-N)

em que N é o nimero de anos completos de antiguidade
na empresa.

Tal complemento de reforma ser-lhe-a pago até ao dltimo
dia do més a que respeite.

2 - Quando a pensdo calculada segundo a formula do
ndmero anterior ndo atingir 90% do sdlario minimo
nacional, o complemento serd aumentado de forma a
garantir que a pensdo global ndo sgja inferior aquele valor,

sendo desde ja garantido o recebimento de uma penséo
global no montante de € 22,45.

3 - Aos trabalhadores reformados & data da entrada em
vigor desta convencdo € garantido um complemento que,
somado a pensdo paga pela seguranga social, totalize uma
pensdo global igual a 90% do salario minimo nacional,
sendo-lhe desde ja assegurada uma pensdo globa no
montante de £ 22,45.

4 - A empresa garante a vilva do trabalhador a diferenca
entre 0 que esta receba da seguranca social como penséo de
sobrevivéncia e de outras reformas ja garantidas pela
empresa e o0 montante correspondente a 50% da pensao aque
o trabal hador teriadireito, nostermos do n.° 1 desta cléusula,
a data do seu falecimento, sendo aplicavel a diferenca a
pagar pela empresa o disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula,
€om as necessarias adaptacoes.

5- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia
previsto no ndmero anterior caduca por falecimento do
beneficiario ou pela sua passagem a segundas ndpcias.

6 - Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade e enquanto solteiro e ndo exercer
qualquer profissdo remunerada, recebera uma pensdo
correspondente a 25% do montante da pensdo garantida no
n.° 4 desta clusula.

7 - A pensdo referida no nimero anterior manter-se-apara
além dos limites nela previstos em relacdo aos filhos com
invalidez permanente, comprovada periodicamente por
entidade clinica adequada.

CAPITULO XII
Formacao profissional dostrabalhadores
Clausula54.2
Responsabilidade das empresas

As empresas fomentardo o aperfeigoamento profissiona
dos trabal hadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengéo quanto a habilitactes
minimas obrigatorias;

b) Dar prioridade aos mais habilitados nas admissdes e
promocdes ndo obrigatérias quando se verifique igualdade
nas restantes razdes de preferéncia;

¢) Aconsdhar e fomentar a frequéncia de cursos oficiais
sindicais e outros, facilitando, sempre que possivel, a
presenca nas aulas e a preparagdo para exames,

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formagdo e
aperfel coamento profissional;

€) Possibilitar uma formag&o aos seus trabal hadores, devendo
as empresas concertar com a organizagdo dos traba hadores
os planos anuais de formagdo e a afectagcdo dos recursos
Necessarios.

As empresas obrigam-se a constituir na sua contabilidade
geral contas onde sgam reconhecidos os dispéndios
realizados em formagdo profissional, de modo a permitir
uma avaliagdo mais correcta da matéria, possibilitando uma
melhor quantificagdo aquando da préxima revisdo da
convencao colectiva de trabalho.
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Clausula55.2
Trabalhador es-estudantes

1 - As empresas obrigam-se a dispensar, nos dias em que
tenham aulas, uma hora por dia os traba hadores-estudantes,
sem prejuizo da remunerago.

2 - As empresas comparticipardo nas despesas
ocasionadas pela frequéncia dos cursos no respeitante ao
pagamento de propinas e numa dotagdo anua para o
material escolar, até aos seguintes limites:

a) A importancia para aquisicdo de material escolar tera
0s seguintes limites:

2.° - ciclodo ensino basico - £ 64,83;
3.° - ciclo do ensino basico - £ 100,64;
Curso do ensino secundério - € 184,64;
Cursos superiores - € 217,12;

b) Os cursos ndo considerados na enumeragdo atrés seréo
analisados caso a caso e equiparados agqueles para o efeito
da determinago do limite referido;

c) As importancias para as deslocagOes seréo calculadas na
base dos passes em transportes publicos.

3 - O trabalhador para beneficiar do estipulado nos
nimeros anteriores deverd fazer prova anual de
aproveitamento de pelo menos 50% das disciplinas que
constituem o ano de frequéncia, salvo casos de forga maior
devidamente comprovados, no caso contrério perderd o
direito aestaregaia

CAPITULO XIII
Disciplina no trabalho
Clausula56.2
Conceito de infraccdo disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar qualquer acto ou
omissdo, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagdo dos
deveres que |he caibam nessa qualidade.

Clausula’57.2
Sancdes disciplinares

1 - As empresas tem autoridade para instaurar
procedimento disciplinar aos trabalhadores que se
encontrem a0 seu servico nos termos das disposicoes
seguintes.

2 - O procedimento disciplinar caduca se ndo for iniciado
dentro dos 60 dias subsequentes aquele em que a empresa ou
0 superior hierarquico teve conhecimento da infracgéo.

3 - Excepto para as infracgdes puniveis com repreensao
simples ou repreensdes registadas, para aém de cinco, a
autoridade disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante
processo disciplinar.

4 - Serdo assegurados aos trabahadores suficientes
garantias de defesa:

a) Os factos de acusacdo serdo, concreta e especificamente,
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpareduzida a escrito, da qual um exemplar ficard em seu
poder, dando o trabalhador recibo no original;

b) O trabalhador ou quem legalmente o representar podera
consultar todas as pegas do processo, de que podera solicitar
copias;

¢) O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa, por
escrito, no prazo de 10 dias, que devera ser prorrogado por
igual periodo se assim o exigirem as necessidades da
defesa, ampliando-se namesmamedida o prazo prescrito no
ne4;

d) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicada pelo
trabalhador, com os limites fixados nalei.

5 - O processo disciplinar € nulo desde que se verifiqguem
0s vicios previstos na lei para a sua declaracéo.

6 - Iniciado o processo disciplinar, pode ser suspensa a
prestacdo do trabalho, se a presenca do trabalhador se
mostrar inconveniente, mas ndo € licita a suspensdo do
pagamento da retribuicéo.

7 - O sindicato respectivo sera avisado da suspensdo do
trabalhador no prazo maximo de quarenta e oito horas.

8 - A sancdo aplicada serd comunicada ao trabal hador
pela entrega da cdpia do despacho que a determinoul.

9 - As sanc6es disciplinares aplicaveis sao as seguintes:

a) Repreensdo simples,

b) Repreensdo registada;

C) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com ou sem
perda de remuneracdo, pelo periodo maximo de 12
dias;

d) Despedimento.

10 - Nenhum trabalhador podera sofrer as penalidades
previstas nas alineas ¢) e d) do nimero anterior sem
previamente ser ouvido o respectivo delegado sindical, ou,
em caso de inexisténcia ou impedimento, um representante
do sindicato respectivo.

11 - A suspensdo da prestacdo do trabalho ndo pode
exceder, por cada infracg8o, 12 dias, e, em cada ano civil, o
total de 24 dias.

12 - A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

13 - E nula e de nenhum efeito a sangio ndo prevista no
n° 9 desta clausula ou que reuna elementos de vérias
sangdes previstas naquela disposi¢o.

14 - Com excepcéo da representacdo simples, as sangdes
disciplinares, com indicago dos respectivos motivos, seréo
obrigatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo no
prazo mé&ximo de cinco dias apds a sua aplicacdo e
averbadas no correspondente livro de registo de sanges.
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Clausula’58.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangoes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Serecusar legitimamente a exceder os periodos normais de
trabal ho;
Ter prestado aos sindicatos ou as comissdes de
trabalhadores informagbes sobre a vida interna das
empresas respeitantes as condigdes de trabalho ou matérias
conexas, necessérias e adequadas ao cabal desempenho das
respectivas funcdes;
Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressdes as leis
do trabalho e desta convencdo cometidas pela empresa
sobre si ou sobre 0s companheiros;
d) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poder de instrugdo ou
fiscalizacao;
Haver reclamado individual ou colectivamente contra as
condicBes de trabalho ou formas de gest@o das empresas,
salvo se a reclamacdo for feita com violag@o dos deveres
dos trabalhadores;
Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de previdéncia ou de delegado sindical;
Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

b)

©)

e

f)
0)

Clausula59.2

Consequéncia da aplicacéo de sancdes
abusivas

A aplicagdo de alguma san¢do abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador
visado a ser indemnizado nos termos gerais de direito, com
as alteracbes constantes das alineas seguintes:

a) Seasancdo consistir no despedimento, aindemnizagdo néo
serainferior ao dobro da fixada no n.° 4 da cldusula 453,
Tratando-se de suspensdo, aindemnizagdo ndo serainferior
a 10 vezes aimportancia da retribuicéo perdida;

Para dirigentes, delegados sindicais, membros de comissao
ou outros trabalhadores com funcfes por eles delegadas,
havendo despedimento ou suspensdo por san¢do abusiva, as
indemnizac6es serdo elevadas para o dobro das previstas
nas alineas anteriores.

b)

<)

Clausula60.2
Multas

1 - O ndo cumprimento por parte das empresas das
normas estabelecidas nesta convengéo constituira violacdo
das leis de trabalho, sujeitando-se a empresa infractora as
multas previstas nalei.

2 - O pagamento da multa ndo dispensa a empresa
infractora do cumprimento da obrigacdo infringida.

3 - As multas aplicadas reverterdo para o fundo de
desemprego, conforme o estipulado na lei.

CAPITULO XIV
Da organizacéo sindical dostrabalhadores
Cléusula61.2
Principio geral

1 - A constituicdo, atribuicgo, competéncia e modo de
funcionamento das comissdes sindicais, criadas ou a criar,
serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalhadores,
sendo necess&io 0 seu reconhecimento efectivo pelos
sindicatos.

2 - Na constituicdo, atribuicdo, competéncia e modo de
funcionamento, as empresas sO se consideram obrigadas ao
cumprimento das disposi¢es previstas na lei e nesta
convencdo no que ndo for expressamente contrério a lei
vigente.

3 - Uma vez constituida a comissdo sindical, serd dado
conhecimento do facto as empresas.

Clausula62.2
Comunicacdo a empresa

1 - Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa 0s
nomes dos respectivos delegados sindicais, por meio de
carta registada, com aviso de recepcdo, de que sera fixada
copia nos locais reservados as comuni cagoes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substitui¢éo ou cessacdo das funcoes.

Clausula63.2
Comissdes sindicais

1 - Dirigentes sindicais sdo, aém dos elementos dos
corpos gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes das
uniBes, federagdes e confederactes.

2 - A comissdo sindical € um 6rgédo sindical ha empresa,
sendo congtituida pelos delegados sindicais.

3 - Delegados sindicais s80 os representantes do sindicato
naempresa

Cléusula64.2

Garantias dos trabalhador es com fungdes
sindicais

Os dirigentes sindicais, os elementos das comissdes
sindicais, os delegados sindicais e, ainda, os trabalhadores
com fungdes sindicais em institui¢des de seguranca social ou
outrastem o direito de exercer normalmente as funcdes, sem
gue tal possa constituir um entrave para 0 seu desen-
volvimento profissional ou para melhoria da sua
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remuneracdo, provocar despedimentos ou sancBes ou ser
motivo para mudangas injustificadas de servi¢o ou do seu
horario de trabalho.

Clausula 65.2

Reunides da comissdo sindical com a direccédo da
empresa

Sempre que as reunifes da comissdo sindical ou dos
delegados sindicais com a administracdo ou seu
representante forem efectuadas a pedido dos Ultimos, o
tempo despendido nas mesmas ndo contard para o crédito de
horas estipulado na clausula 92.2 n.° 2.

CAPITULO XV
Da or ganizag&o de comissdes de trabalhadores
Clausula 86.2
Principio geral

Em conformidade com os preceitos da Constituicéo da
Republica Portuguesa, as empresas reconhecem as
comissdes de trabalhadores democraticamente eleitas, bem
como os direitos que ali Ihes sdo atribuidos. A actividade das
comissdes de trabalhadores ser4 regulamentada pela
legislacdo que Ihes for aplicavel.

CAPITULO XVI
Assembleia de trabalhador es
Clausula67.2
Direito dereuni&o

1 - Os trabahadores tem direito a reunir-se durante o
horério normal de trabalho sempre que forem convocados
pela comisséo de trabalhadores ou pela comisséo sindical
até ao periodo maximo de quinze horas por ano, que
contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo, sem prejuizo da normalidade de laborag&o, no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 - Fora do horério normal de trabalho podem os
trabalhadores reunir-se no loca de trabalho sempre que
convocados pela comissdo de trabalhadores ou pela
comissdo sindical ou ainda por 50 ou um terco dos
trabalhadores da empresa, sem prejuizo da normalidade de

a) Duas classes:

laboracdo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 - Para os €efeitos dos nimeros anteriores, as empresas
obrigam-se a garantir a cedéncia do local apropriado no
interior das suas instalagdes, sempre que necessario.

CAPITULO XVII
Disposi¢Oes geraisetransitorias
Clausula 68.2
Céracter globalmente mais favoravel do CCT

A presente convencdo é globalmente mais favoravel do

gue a que substitui.
Clausula69.2
I nter pretacdo das disposicdesdo CCT

Parainterpretacdo das di sposi¢es da presente convencdo
colectiva é competente a comissdo paritaria constituida nos
termos da lei, a qua serda formulada por quatro
representantes de cada uma das partes, salvo se estas, por
acordo, dispuserem diferentemente.

Clausula70.2
Condicdes de trabalho ndo convencionadas

Em tudo o que ndo estgja expressamente previsto na
presente convencado é aplicavel a legislacdo em vigor sobre
condicdes de trabalho.

Clausula71.2
Producao de efeitos

As clausulas com expressao pecuni&ria, assim como a
tabela de remuneragdes minimas, produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2003.

ANEXO |
Ouadro de densidades
1 - As proporgdes minimas devem basear-se no conjunto

de profissionais da mesma categoria profissional, consoante
tenham duas ou trés classes:

Classes

NUmero de profissionais

3 | 41 516 ] 7 18]91]10

Dela. i 1 1

1 | 21 2| 3|3 ]|alals

De28. . i - 1
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b) Trésclasses:

NUmero de profissionais

Classes
1 3 4 5 6 7 8] 9110
DEeL. . e 1 1 1 1 2 2 21 3] 4
DE 2.2, . - 1 2 2 2 2 3|1 3] 3
DEe32 . e - 1 1 2 2 3 31 3] 3

2 - Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10,
a respectiva proporgéo determina-se multiplicando as
dezenas desse numero pelos elementos da proporcgédo
estabel ecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
o] c_:ggj&epon lente elemento estabelecido para o nimero de
unidades.

3 - As proporcOes fixadas neste anexo podem ser
alteradas, desde que tal alterac8o resulte na promogdo de
profissionais abrangidos por esta convencéo.

4 - Sempre que, motivadas pela saida de profissionais, se
verifiquem alteracBes nas propor¢des minimas a que. se
refgr_e a?Ste anexo, deve do facto ser informado o respectivo
sindicato.

5 - Da aplicagdo do respectivo quadro de densidades, os
praticantes n&o poderdo ascender a oficiais sem que tenham
completado um ano de tirocinio.

6 - O pessoa de chefiando seré considerado para o efeito
das proporcdes estabel ecidas neste anexo.

7 - As categorias sO contaréo para efeitos dos quadros de
dotagGes minimas quando os trabal hadores desempenhem as
funcOes correspondentes.

8- O nimero total de estagiérios ou praticantes néo pode
exceder 25% dos oficiais, podendo sempre haver um, desde
gue hgjaoficiais.

Anexoll|
Definigdes de fungdes

Ajudante de motorista de pesados. - E o trabalhador que
coadj uva o motorista de pesados na col ocacdo de betéo em obra por
intermédio de uma bomba de betdo, nomeadamente nas seguintes
tarefas: colocagdo da bomba em posi¢éo de trabalho e respectivas
operagdes de arrangque; montagem e desmontagem de tubos de
mangueiras; correc¢ao da posi¢do dos tubos, das mangueiras e da
lanca durante as operaccbes de bombagem; trabalhos de
manutencdo, limpeza e lavagem das bombas e respectivos
acessorios.

Ajudante de oficial electricista. - E o trabahador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-
se para ascender a categoria de pré-oficial.

Analista de sistemas. - E o traba hador que concebe e projecta,
no ambito do tratamento automético da informagdo, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados a fim de
recol her elementos elucidativos dos objectivos que setem em vista;
determina se é possivel e economicamente rendivel utilizar um
sistema de tratamento automatico de informag&o; examina os dados
obtidos, determina qual a informagdo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como aformae
a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes aintroduzir, necessérias a normalizagdo
dos dados, e as transformagdes a fazer na sequéncia das operagoes;

prepara ordinogramas e outras especificacdes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informag&o se adapta aos fins em vista e, caso contrério, introduz
as modificacOes necessdrias. Pode ser incumbido de dirigir a
preparacdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das
pessoas encarregadas de executarem as fases sucessivas das
operagdes de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a
instalacdo de sistemas de tratamento automatico de informagao.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientacdo de um
profissional qualificado, inicia a sua formagdo profissional,
coadjuvando-o nos seus trabal hos.

Auxiliar de fabrico. - E o trabalhador que executa tarefas
auxiliares nas diversas fases de fabrico e distribuicéo,
predominantemente as que requeiram esforco fisico, incluindo as
de carga e descarga de materiais, de arrumagdo e de limpeza e
operacoes simples de manutencdo de instal agdes e equi pamentos.

Auxiliar de laboratério. - E o trabalhador que executa,
segundo instrucdes, todos os trabalhos inerentes ao controlo de
bet8o e seus constituintes. Procede & limpeza e conservagdo das
maguinas, do eguipamento e das instalagdes. Algumas destas
tarefas sdo executadas no exterior, nomeadamente a colheita de
provetes de betdo nas obras, podendo, com o seu acordo, conduzir
veiculos ligeiros nas deslocagBes exteriores.

Bate-chapas. - E o trabalhador que executa trabalhos em
chapa, tais como a montagem e reparacdo de secgdes de carrogaria,
soldadura oxi-acetilénica, afinagdo de portas, fechos e frisos, para-
choques, escapes e outros relacionados com viaturas, utilizando as
ferramentas adequadas.

Assistente (administrativo, comercial, de producéo, de
manutencao, de controlo de qualidade).- E o trabahador que na
area administrativa, comercial de producdo, de manutencdo e
controlo de qualidade, executa e assume a responsabilidade por
tarefas que requeiram estudos ou informagdes complexas e
especificas que |he sgam determinadas. Elabora relatorios e
colabora na execugdo de pareceres. Orienta e coordena a actividade
de um grupo de profissionais qualificados.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo, como funcio
exclusiva ou predominante, 0 servico de pagamentos e
recebimentos, a guarda de valores e o registo do movimento da
caixa. Pode ainda coordenar o servico de cobranca e executar
outras tarefas relacionadas com o servigo de caixa.

Chefe de bombagem. - E o trabalhador que coordena a acgéo
do grupo de profissionai s que operam com os cami8es-bombas, por
forma que o servico de bombagem seja prestado com eficiéncia e
seguranga, designadamente tendo as seguintes tarefas: é o
responsavel pela disciplina gera do grupo que chefia; inspecciona
as obras onde as bombagens se véo executar e ou assegura-se de
que o trabalho sera realizado nas melhores condi¢des de rapidez e
seguranca; transmite a todo o pessoa da bombagem as normas de
seguranga a respeitar, por forma a diminuirem-se os riscos de
acidente; distribui o0 servico pelos respectivos profissionais e
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elabora o seu programa diério de servico; colabora com os 6rgaos
superintendentes da distribuicdo, de forma que esta se processe
com maior eficiéncia; toma as disposi¢cies necessarias para a
montagem e desmontagem dos tubos e mangueiras nas obras,
orientando os utilizadores nessa tarefa; controla a manutencéo
sistemdtica do equipamento a seu cargo, executando, juntamente
com o grupo de pessoal da bombagem, as revisdes e reparactes
necessarias na bomba; requisita a colaboragdo de outros meios de
manutencdo, sempre que esteja ultrapassada a competéncia desse
grupo; é responsavel pela rapida reparagdo das avarias fortuitas;
deve preencher alguns impressos para obtencdo de dados
estatisticos sobre a utilizagdo dos camides-bombas e sobre a
prestacdo do servico de bombagem.

Chefe de central de betdo. - E o trabalhador que coordena e
orienta a actividade de todos os trabalhadores de uma ou mais
centrais, estabelecendo a forma mais conveniente da utilizacdo de
mao-de-obra, equipamento e materiais; mantém adisciplinaentre o
pessoal sob as suas ordens; é responsavel pela boa execugéo do
betdo, segundo as especificagBes que lhe forem fornecidas;
inspecciona o local onde o bet&o serd utilizado; fiscaliza e controla
o0 transporte e entrega do mesmo. Pode executar ainda tarefas de
indole administrativa nomeadamente registos e compilacBes, e
preencher quaisquer outros impressos inerentes ao funcionamento
dacentral.

Chefe de seccdo. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige ou coordena um
ou mais sectores, secgles, ramos, etc., de vendas da empresa.

Cobrador. - E o trabalhador que efectua, fora do escritério,
recebimentos, pagamentos e depdsitos. Pode ainda efectuar
diversos trabalhos no escritério, desde que directamente
relacionados com sua fungdo. Considera-se equiparado o
empregado de servigos externos que executa funcbes andogas
relacionadas com o escritério, nomeadamente fiscalizacdo e

informagao.

Condutor-manobr ador. - E o trabalhador que conduz veiculos
industriais de pegueno porte na arrumagdo e transporte de
materiais. Tem a seu cargo as pequenas operacles de conservagao
preventiva desses veicul os.

Contabilista/técnico oficial de contas. - E o trabalhador que
organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos com vista a determinagéo de custos, proveitos
e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar,
para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestéo
econodmico-financeira e cumprimento da legisacdo comercia e
fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de
contabilidade, coordenando e dirigindo os trabalhadores
encarregados dessa execucao; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza e
assegura o controlo da execugao do orgamento; elaboraou certifica
os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a
administracdo ou a fornecer a organismos oficiais, procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a
elaboragdo do balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicagles para essa el aboracao; efectua as revisdes contabilisticas
necessdrias, verificando os livros ou registos para se certificar da
correccio da respectiva escrituragdo. E o responsavel pela
contabilidade da empresa, na sua qualidade de técnico oficia de
contas, perante a Direccdo-Geral das Contribuic¢des e Impostos.

Continuo. - E o trabalhador que se encarrega de assegurar a
ligac8o com os diferentes servicos, fazer percursos no interior ou
exterior, distribuir o correio e outra documentacdo, receber,
acompanhar e dirigir visitantes e efectuar eventualmente certos
pequenos trabal hos manuais simples.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige outros
trabalhadores e o0 servico no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado de central de bet&o. - E o trabalhador que
orienta os trabalhadores de uma central de betdo, com excepgéo
dos trabalhadores administrativos. Compete-lhe assegurar o bom
funcionamento dos servicos, podendo, ainda, executar astarefas do
expedidor-controlador.

Encarregado de fabrico de blocos. - E o trabalhador que
opera uma instalagdo de fabrico de betdo, assegurando-se com o
maior cuidado, da boa execucdo do produto fabricado; prepara os
programas para utilizagdo das centrais automaticas; assegura-se do
nivel de existéncia de matérias-primas necessé&rias a produgdo e
controla a entrada das mesmas; orienta alimpeza das dependéncias
aseu cargo. Em caso de necessidade pode operar com drag-line ou
outros 6rgdos de abastecimento de matérias-primas.Assegura o
funcionamento da caldeira de vapor para a cura dos blocos nas
estufas, incluindo a pequena conservagdo e manutencdo do
equipamento; trata dos abastecimentos dos combustives, gasoleo e
gés; € o elemento arvorado da fabrica a quem é atribuida maior
responsabilidade.

Escolhedor. - E o trabalhador que procede & escolha de todo o
material fabricado antes de ir para a cintagem ou stock.

Escriturério. - E o trabalhador que executa vérias tarefas que
variam consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maguina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucgdo das tarefas que lhe
competem; examina o correio, separa-o, classifica-o e compila os
dados que sd0 necessarios para preparar as respostas, elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizaco das compras e vendas; recebe pedidos
de informagdo e transmite-0s a pessoa ou servigo competente, pde
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabel ece 0 extracto das operagoes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condicBes de
admissdo e efectua os registos do pessoal; preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livranga, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogréfia, escreve a
méguina e opera com maquinas de escritdrio. Verifica e regista a
assiduidade do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execugao
de tarefas, com vista ao pagamento de sal&rios ou outros fins. Para
esse efeito, percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou
saidas, verifica as horas de presenca do pessoal segundo as
respectivas fichas de ponto; calcula, através das fichas de trabalho,
0s tempos consagrados a execucdo de tarefas determinadas;
verifica se o conjunto de tempos indicados nas fichas de trabalho
corresponde as horas de presenca. Pode também assistir a entrada
e saida do pessoal junto de relégios de ponto ou outros dispositivos
de controle e, por vezes, comunica ou faz as justificagfes de faltas
e atrasos dos trabal hadores aos respectivos chefes.

Escriturério principal. - E o trabal hador que tem como funcéo
a execucdo das tarefas mais qualificadas e ou a coordenagdo dos
trabalhos de outros escriturérios.
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Expedidor-controlador. - E o trabalhador que controla e
assegura, recorrendo aos meios de comunicagdo existentes, o
fornecimento de betdo dentro do horério previsto, bem como o
respectivo planeamento segundo as possibilidades de producéo e
meios de distribuicdo. Pode ser responsavel pelo preenchimento
das guias de fornecimento e outro expediente. Pode ainda executar
tarefas de manobrador da central.

Fie de armazém. - E o trabalhador responsavel pela
movimentagdo, conferéncia, registo, arrumagdo, guarda e
conservacao de materiais, pegas, maguinas, utensilios e outros bens
existentes nos armazéns que lhe sdo confiados, catalogando, de
acordo com a sua homenclatura, o material a seu cargo, mantendo
actualizadas as existéncias e elaborando as requisicdes a fim de
manter as existéncias de acordo com os stocks minimos.

Fresador mecanico. - E o trabalhador que nafresadora executa
todos os trabalhos de fresagem, procedendo aos cédlculos e
operagdes inerentes a preparacao da maguina. Tem também a seu
cargo a conservagao e limpeza da maquina de ferramentas.

Guarda. - E o trabalhador com mais de 21 anos de idade que
tem por fim a vigiléncia e defesa de instalagBes ou coisas a seu
cargo, efectuando rondas, se a zona o justificar, e regista as saidas
de mercadorias, veiculos e materiais.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que vende e faz
prospeccdo em pontos directos e indirectos do consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim de incrementar as
vendas. Visita clientes, informando-se das suas necessidades,
demonstrando as vantagens do produto, o seu modo de utilizagdo e
melhor aproveitamento técnico-econémico, participando ainda nas
cobrancas.

Empregado de servico externo. - E o trabalhador que trata,
fora das instalagBes da empresa, de assuntos simples, junto das
entidades publicas ou privadas, faz aquisicdes ou recolha de
amostras de artigos ou materiais de pequeno porte, podendo
também efectuar pagamentos ou cobrancas, entregas ou
recebimentos de correspondéncia, utilizando os transportes
publicos ou da empresa. Durante a sua permanéncia no interior da
empresa podera executar servigos simples.

Licenciado ou bacharel do grau 1. - E o trabalhador que:

a) Executatrabaho técnico simples e ou de rotina (podem-se
considerar neste campo pequenos projectos ou célcul os sob
orientagdo e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicagéo de técnicas fabris e processos,

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvol vimento;

d) Elabora especificagbes e estimativas sob orientacio e
controle de outro profissional;

€) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientacGes
técnicas completamente definidas e ou decisdes de roting;

f) No seu trabalho é orientado e controlado permanentemente
guanto a aplicagcdo dos métodos e precisio dos resultados;

g) N&o tem funcBes de chefia.

Licenciado ou bacharel do grau 2. - E o trabahador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualificados em
calculos, ensaios, andlises, projectos, computacdo e
actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento
como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de

©)

d)
e

f)
9)

h)

ensaios ou projectos de desenvolvimento;

Devera estar mais ligado a solugéo dos problemas do que a
resultados finais;

Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;
Poderd actuar com fungdes de chefia, mas segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e
processos. Deverd receber assisténcia técnica de outro
profissional mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tém funcdes de chefia;

Exerce fungdes técnico-comerciais,

N&o tem funcBes de coordenacdo, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum:;

Utiliza experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de grau superior.

Licenciado ou bacharel do Grau 3. - E o trabalhador

a)

b)

©)
d)

€

f)

9)
h)

Executa trabalhos para os quais a experiéncia acumulada
pela empresa é reduzida ou trabal hos para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessita de iniciativa e
de freguentes tomadas de decis&o;

Podera executar trabalhos de estudo, andlise, coordenagéo
de técnicas fabris, coordenagdo de montagens, projectos,
célculos e especificagdes;

Toma decisdes de responsabilidade a curto e a médio
prazos;

Exerce actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de
grau inferior;

Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacao;

O seu trabalho ndo é normamente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

Pode dar orientagdo técnica a profissionais de grau inferior,
cuja actividade pode agregar ou coordenar;

Faz estudos independentes, andlises e juizos e tira
conclusdes;

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
sem exercicio de chefiade outros profissionais, podendo, no
entanto, receber o encargo da execucdo detarefas parcelares
a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau
académico.

Licenciado ou bacharel do grau 4. - E o trabalhador que:

3

b)

©)

d)

e

f)

Detem o primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais. Procura o desenvolvimento de técnicas
para que é requerida el evada especializacao;

Exerce coordenagdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;

Faz recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos
pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
com possivel exercicio de chefia sobre outros profissionais,
podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugdo de
umatarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe
sgja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabal ho técnico-cientifico, executa sob orientagéo;

Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagcbes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica; € responsavel permanente pelos outros
técnicos ou profissionais que supervisiona;

Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde
pelo orcamento e prazo desses trabalhos;
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g) Aplica conhecimentos e dirige actividades com o fim de
realizac8o independentes.

Licenciado ou bacharel do grau 5. - E o trabalhador que:

a) Supervisiona vérias equipas de profissionais do mesmo ou

de varios ramos, cuja actividade coordena, fazendo

normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho

dessas equipas;

Chefia e coordena diversas categorias de estudo e

desenvolvimento, dentro de um  departamento

correspondente, confiadas a profissionais de grau inferior e

€ responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica,

possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-

cientifico; executa com autonomia;

Toma decisdes de responsabilidade n&o normalmente

sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande

dispéndio ou objectivos alongo prazo;

d) O trabaho élhe entregue com simples indicagdo dos

objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de

accéo e eficiéncia geral, podendo eventua mente ser revisto

guanto ajusteza da solugéo;

Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de

equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagOes na escolha, disciplina e
remuneractes de pessoal.

b)

©)

e

Licenciado ou bacharel do grau 6. - E o trabalhador que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre vérios grupos em assuntos
interligados;

Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para 0 desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de
alto nivel;

Participa na orientagdo gera de estudos e desenvolvimento
a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabilidade
administrativa, com possivel coordenacdo com fungdes de
producdo, assegurando a realizacdo de programas
superiores sujeitos somente a politica global e controle
financeiro da empresa;

O seu trabalho é revisto somente para assegurar
conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores,

Como gestor faz a coordenagdo dos programas sujeitos a
politica global da empresa, para atingir os objectivos
estabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneractes
do pessoal.

b)

©)

d)

e

Lubrificador. - E o trabalhador que procede s operacdes de
lubrificagdo das méquinas, 6rgdos, veiculos e ferramentas, de
mudancas de lubrificantes nos periodos recomendados
(procedendo as operagdes de lavagem indispensaveis atal fim) e
executa os trabal hos necessarios para manter em boas condicdes os
pontos de lubrificacdo. Alerta ainda para as anomalias que verifica
e procede também aos registos indispensavels.

M ecanico (mecanico auto). - E o trabalhador que detecta e
repara as avarias mecanicas, afina, monta, e desmonta 6rgéos de
automoveis e de outros equipamentos, executa outros trabalhos
relacionados com a mecéanica automovel.

Motorista (pesados e ligeiros). - E o trabalhador a quem,
possuidor de carta de condugdo profissional, compete, paraaém da
conducéo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), zelar pela
boa conservagao e limpeza de veicul os, pela carga que transporta e

orientacdo da carga e descarga e pela verificagdo didria dos niveis
de 6leo e de agua. O motorista de pesados (que conduz umaviatura
auto-bomba) executa as operagdes necessérias para a boa
bombagem e descarga do material, sendo coadjuvado por um
gjudante de motorista sempre que a empresa o determine.
Menciona na guia de remessa o tempo utilizado na bombagem. O
motorista de pesados (que conduz uma viatura autobetoneira) ndo
pode ser responsavel pela carga quando esta exceda a tonelagem e
ou metragem autorizada. Este trabalhador tera de manobrar os
dispositivos necessérios para a boa execucgdo da carga e descarga
do material. A adicdo da quantidade de agua no betdo sera
mencionada na guia. Designadamente com jactos de agua o
trabal hador procede aretirada do betéo fresco do interior e exterior
da betoneira e ou bomba no final de cada descarga, sempre que o
local o permita.

Oficial electricista. - E o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade da sua
execucao.

Oficial principal (electricista e metalirgico). - E o
trabalhador electricista ou metallrgico com preparagdo técnica
especia que, sob as ordens do encarregado, orienta os trabalhos de
um grupo de profissionais, ndo deixando, contudo, de ser um
executante.

Operador de central de betfo. - E o trabalhador que opera
uma instalagdo de fabrico de betdo, manual, automatica ou
informatizada, assegurando-se com o maior cuidado da execucdo
do produto fabricado segundo as dosagens estabelecidas; prepara
0s programas para utilizag8o nas centrais automaticas; assegura-se
do nivel de existéncia de matérias-primas necessérias a producéo e
controla a entrada das mesmas; orienta e colabora na limpeza das
dependéncias a seu cargo; € responsavel pela conservagdo e
pequenas reparagdes das instalagdes a seu cargo; podera ainda
exercer fungdes de controlo de distribuicdo e respectivas tarefas
acessorias, em caso de necessidade, poderd operar com drag-line
ou outros érgdos de abastecimento de matérias-primas.

Operador de’drag-line’. - E o trabahador que opera com
drag-line ou equipamento equivalente e colabora no controle das
necessidades de abastecimento de inertes as instalagdes; chama a
atencdo dos servigos de manutencdo para todas as anomalias de
funcionamento do equipamento que opera e auxilia nos respectivos
trabal hos de substitui¢do de cabos ou baldes, reparacfes em geral e
lubrificacdo, sendo responsavel pela limpeza do mesmo.

Operador de maquinas de blocos. - E o trabahador que
controla o funcionamento de uma maquina moldadora-vibradora
de blocos e grelhas de betdo, sendo ainda responsavel pela sua
manutencgéo e conservagao.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que faz,
predominantemente, 0s servigos enumerados para 0s continuos.

Praticante metalGrgico. - E o trabalhador que se prepara para
desempenhar as fungBes de metallrgico, coadjuvando os
respectivos profissionais.

Prensador. - E o trabalhador que opera, exclusiva ou
predominantemente, com o vibrador mecénico ou prensador-
vibrador tem a seu cargo a peguena conservacgao da maquina.

Pré-oficial electricista. - E o trabahador electricista que
coadjuva os oficiais e que, sob a orientagdo destes ou do
encarregado, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador auxiliar de laboratério. - E o trabahador que
executa, sozinho ou com gjuda dos auxiliares de laboratério, todos
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os tipos de ensaio de betdo e seus componentes, controla o
equipamento de medida das centrais de betdo e efectua calculos e
registos de pouca responsabilidade, efectua recolha de amostras no
exterior, podendo, com o seu acordo, conduzir veiculos ligeiros.

Preparador de laboratério. - E o trabalhador que executa as
tarefas inerentes ao preparador auxiliar e efectua calculos mais
desenvolvidos e procede a compilagfes; arquiva e eabora
processos sob a orientagdo do técnico de betdo, procede as
operagdes preliminares relativas ao célculo do betdo, para trabal har
no exterior poderd conduzir, com o seu acordo, veiculos ligeiros.

Preparador de trabalho. - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, tem a seu cargo a preparacdo do trabalho com
vistaa um melhor aproveitamento da méo-de-obra, das maquinas e
dos materiais, especificando tempos previstos e técnicas a seguir;
podera também elaborar cadernos técnicos, mapas de or¢camento e
estimativas, executando ainda outras tarefas técnicas de
conservacdo ou organizagdo do trabal ho.

Programador . - E o trabalhador que estabel ece programas que
se destinam a comandar operagdes de tratamento automatico da
informagdo por computador; recebe as especificbes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e
procede a codificagdo dos programas; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe alteracdes sempre
gue necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartbes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoa
encarregado de trabalhar com o computador.

Programador de trabalho. - E o trabalhador que, sob a
orientacdo do respectivo superior hierdrquico e com base nos
elementos fornecidos pelo preparador de trabalho, procede a
distribuicao do trabalho, utilizando quadros e registos, com vista a
melhor utilizagdo da mao-de-obra e do equipamento, bem como ao
respeito dos prazos estabelecidos, incluem-se nesta categoria 0s
profissionais que elaboram estatisticas de manutengéo e afins.

Secretério de geréncia ou administragdo. - E o trabalhador
que colabora directamente com a administragdo ou geréncia na
execucdo dos trabalhos mais especificos de secretariado e dando
apoio nas tarefas qualitativamente mais exigentes.

Secretario. - E o trabalhador que presta directamente
assisténcia aos directores da empresa, podendo executar outros
servicos que lhe forem distribuidos, ainda que proprios da
categoria profissional de escriturario.

Serralheiro. - E o trabalhador que executa a montagem e
desmontagem, reparagdo e afinagdo de equipamentos mecanicos,
com excepgdo dos instrumentos de precisdo e das instalagBes
eléctricas, constréi ou modifica pegas desses equipamentos
utilizando ferramentas adequadas ou méaquinas-ferramentas; pode
também executar tarefas complementares relacionadas com a sua
actividade, nomeadamente a tracagem de pegas, 0 corte € 0
aguecimento, bem como a soldadura simples.

Servente. - E o trabalhador que, sem qualquer preparacio
especifica e servindo-se do equipamento adequado, executa,
predominantemente, tarefas que requeiram esforco fisico,
incluindo as de carga, descarga e remocdo de materiais, de
arrumagdo e limpeza e conservagdo das instalagdes, e que tenham
mais de 18 anos de idade.

Soldador. - E o trabalhador que prepara e executa tarefas de
soldadura, corte, enchimento e revestimentos metdlicos através dos
processos oxi-acetilénicos e de electroarco; pode também, sem
prejuizo dos primeiros, utilizar outros processos de soldadura.

Subchefe de secgdo. - E o trabalhador que coadjuva
directamente o superior hierérquico, substituindo-o nos seus
impedimentos, além de executar as tarefas mais quadificadas
previstas para a categoria de escriturério.

Técnico de contabilidade. - E o trabal hador que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa: analisa a documentagdo contabilistica, verificando
a sua validade e conformidade, e separa-a de acordo com a
sua natureza; classifica os documentos contabilisticos, em
fungdo do seu conteldo, registando os dados referentes a
sua movimentacdo, utilizando o plano oficial de contas do
sector respectivo;

2) Efectua o registo das operagOes contabilisticas da empresa,
ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagBes informéticas e documentos e livros
auxiliares e obrigatérios;

3) Contabiliza as operacdes da empresa, registando débitos e
créditos: calcula ou determina e regista os impostos, taxas,
tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e
controla as operacoes bancérias, extractos de contas, letras e
livrangas, bem como as contas referentes a compras,
vendas, clientes, fornecedores, ou outros devedores e
credores e demais elementos contabilisticos incluindo
amortizacOes e provisdes;

4) Prepara, para a gestdo da empresa, a documentac&o
necess&ria a0 cumprimento das obrigagdes legais e ao
controlo das actividades. preenche ou confere as
declaragBes fiscais, e outra documentagdo, de acordo com a
legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a
andise da situacdo economico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extractos
de conta; demonstracbes de resultados e outra
documentago legal obrigatoria;

5) Recolhe os dados necessérios a elaboragdo, pela gestéo, de
relatérios periddicos da situagdo econdémico-financeira da
empresa, nomeadamente planos de acgdo, inventérios e
relatorios;

6) Organiza e arquiva todos os documentos relativos a
actividade contabilistica.

Técnico de betdo. - E o trabalhador qualificado que orienta e
coordena a execugdo de todos o0s ensaios e demais tarefas inerentes
a um laboratério de betéo; analisa os resultados e programa o
trabalho; responde as solicitacOes exteriores de casos técnicas;
redige relatorios e elabora processos de aquisicdo de materia e
equipamento; estuda e interpreta novas técnicas de ensaio, procede
a0 estudo tecnolégico de novas curvas granulométricas do betéo,
de modo a introduzir constantes melhoramentos no seu fabrico e,
consequentemente, a contribuir para o desenvolvimento técnico e
econoémico da empresa.

Tecnico de electrénica industrial. - E o trabalhador que
monta, calibra, conserva, detecta e repara avarias em toda a gama
de aparelhagem electronica industrial; controlo analitico em
fébricas, oficinas ou locais de utillizag8o; guia-se normal mente por
esquemas e outras especificagdes técnicas.

Telefonista/recepcionista. - E o trabalhador que se ocupa
predominantemente das ligaces, registos das chamadas tel ef 6nicas
e datransmissdo de recados recebidos e que presta a sua actividade
na recepcao, identificando e encaminhando pessoas que pretendam
comunicar com a administragdo ou 0S Servicos.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria, tendo a
responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados; procede as
disposi¢des necessérias, aos depdsitos e levantamentos de fundo;



66

Nimero 12

verifica se 0 montante existente coincide com os valores indicados
nos livros; pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com operagdes financeiras; pode ainda
competir-lhe a coordenag&o do servigo de cobranca e operagdes de
desconto de letras e emissdo dos correspondentes documentos.

Torneiro mecanico. - E o trabalhador que, num torno
mecénico, copiador ou programador, executa trabalhos de
torneamento de pegas, por desenho ou peca modelo; se necessario,
executa célculos e prepara as ferramentas que utiliza.

Trabalhador de limpeza. - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, se dedica a limpeza das instal agdes.

Vendedor. - E o trabalhador que, desenvolvendo a sua
actividade predominantemente fora da empresa, promove e vende
mercadorias ou servigos, por conta da empresa; transmite as
encomendas recebidas e elabora relatorios periodicos e estatisticas
sobre a actividade desenvolvida

ANEXO 111

Enquadramento Profissional

Remuneracéo
minima
(em euros)

Grupos Categorias

Licenciado ou bacharel do grau 6 ou

técnico equiparado 2 615,30

I Licenciado ou bacharel do grau 5 ou

técnico equiparado 2311,90

Il | Licenciado ou bacharel do grau 4 ou

técnico equiparado 1998,90

IV | Licenciado ou bacharel do grau 3 ou

técnico equiparado 1 660,80

Andlistade sistemas

V | Contabilista/técnico oficial de contas

Licenciado ou bacharel do grau 2 ou
técnico eguiparado

1355,10

Assistente administrativo
Assistente comercial

Assistente de producéo

Assistente de manutencéo
Assistente de controlo de qualidade

VI-A 123570

Chefe de bombagem

Chefe de central

Chefe de Seccdo

Chefe de vendas

Técnico de Contabilidade/Programador

Secretario de geréncia ou administracéo Il

Técnico de betdo

Tesoureiro

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou
Técnico equiparado

VI-B 1116,80

Encarregado de central de betdo
Inspector de vendas
VIl | Sub-chefe de seccdo
Bacharel do grau I-A
ou equiparado

1022,40
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Grupos

Categorias

Remuneragdo
minima
(em euros)

VIl

Escriturério Principal

Encarregado de armazém

Encarregado de fabrico de blocos

Oficial Principal (electricista e metalGr-
gico)

Secretério de geréncia ou administracdo

Técnico de electrénicaindustrial

Vendedor

934,90

Expedidor - controlador
Preparador de trabalho
Secretério

Operador deinforméticade 1.2

861,80

Bate-chapasde 1.2

Caixa

Escriturério de 1.2

Fiel de armazém

Fresador mecanico de 1.2

Mecanico de 1.2

Motorista de pesados com mais de seis
meses

Oficial electricistacom mais de trés
anos

Operador de central de betéo

Preparador de laboratério

Serralheirode 1.2

Soldador de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

Operador de informéticade 2.2

849,10

XI

Ajudante de motorista de pesados com
mais de trés anos

Bate-chapas de 2.2

Cobrador

Condutor-manobrados com mais de trés
anos

Escriturario de 2.°

Fresador mecéanico de 2.2

Mecanico de 2.2

Motorista de pesados até seis meses

Motorista de ligeiros

Oficial electricista até trés anos

Operador de drang-line

Operador de magquinas de blocos

Prensador

Serralheiro de 2.2

Soldador de 2.2

Telefonista/Recepcionista

Torneiro mecanico de 2.2

L ubrificador

814,40

Xl

Ajudante de motorista de pesados
até trés anos

Bate-chapas de 3.2

Condutor-manobrador até trés anos

Escriturario de 3.2

Empregado de servicos externos

Mecanico de 3.2

Serralheiro de 3.2

Soldador de 3.2

Telefonista

Torneiro mecanico de 3.2

757,90
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Remuneragéo 3 - Nas secgdes ou dependéncias diferenciadas namesma
Grupos Categorias minima empresa poderdo ser organizadas comissdes ou comissdes
de seguranca.
(em euros)
4 - A funcéo de membro da comissio de seguranca €
Continuo exercida gratuitamente dentro das horas de servi¢co e sem
X1l | Escolhedor 713.70 prejuizo das retribuices normais.
Pré-oficial electricista do 2. ano 5 - Os representantes dos trabal hadores nas comissies de
Preparador auxiliar de |aboratorio seguranca serdo eleitos anualmente e notificados pelos
sindicatos outorgantes as direccdes das empresas.
Auxiliar de fabrico ; a
Auxiliar de laboratério Clausula3.
XIV | Guarda 678,50 A —
Praticante metal (rgico do 2.° ano Atribuicdes da comissio de seguranca
ggf:lzgga‘ electricistado 1.°ano 1 - A comissdo de seguranca compete, nomeadamente:
a) Promover que os trabal hadores admitidos pela primeiravez
Ajudante oficial electricista(1.°e ou mudados de postos de trabalho recebam a formagao,
2.2anos) instrugdo e conselhos necessarios em matéria de higiene e
XV | Praticante metaldrgico do 1.° 543,60 seguranca no trabalho;
T?ak;;l?mnagorrngeli%ggg o Lmano b) Difundir pelos trabalhadores todos os regulamentos,
instrugdes, avisos escritos ou ilustracfes de caracter oficial
. . ou proprios das empresas sobre matéria de seguranca e
Aprend!z de eIegtn_msta . higignepno trabalho: P 9 G
XVI | Aprendiz metal(irgico do 2.° ano ou de 356,90 c) Verificar o cumprimento das disposicBes legais, clausulas
17 anos da convengéo, regulamentos internos e instrugdes referentes
Paguete do 2.° ano ou de 17 anos a higiene e seguranca no trabalho;
d) Apreciar as sugestfes dos trabalhadores sobre questdes de
Aprendiz metalGrgico do 1.° ano ou de higiene e seguranca, com vista a criagéo e desenvolvimento
XVII 16 anos 35310 de um verdadeiro espirito de seguranca;
’ €) Apresentar sugestdes a empresa destinadas a prover
Paquete do 1.° ano ou de 16 anos acidentes e a evitar a sua repeticdo e a melhorar as
condictes de higiene e seguranca;
ANEXO IV f) Examinar as circunsténcias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos e elaborar a respectiva estatistica;
Seguranca, satide e higiene no trabalho g) Apreciar e aprovar os relatrios elaborados pelo
encarregado de seguranca e enviar copias, depois de
Cléusulal2 aprovados, até ao fim do més de Fevereiro do ano seguinte
aquele a que respeitem, a Inspec¢do do Trabaho e ao
ObrigagBes das empr esas e gar antias departamento competente do Ministério ao Emprego e
dos trabalhador es Seguranca Social.

1 - As empresas obrigam-se a prgj)orcior]ar aos
trabalhadores condi¢des humanas de trabaho, criando e
mantendo paratal, noslocais de trabalho, todas as estruturas
€ Servigos necess&rios, nomeadamente nos sectores de
higiene, seguranca e salde, previstos na legislacdo
especifica ou nas recomendagdes da OIT, com preferéncia
das condicbes mais favordveis para a salde dos
trabalhadores.

2 - A defesa das garantias dos trabal hadores nos campos
de higiene, seguranca e salde compete a vigilancia dos
proprios trabal hadores da empresa e particularmente a uma
comissdo especifica eleita paratal fim.

3 - A esta comisséo compete verificar se € cumprida a
legislagdo em vigor e transmitir a empresa as deliberages e
relvindicagbes quanto aos servigos em causa e promover
iniciativas neste campo, sempre sob continua aceitacéo e
aprovagdo dos trabalhadores.

Cléusula2.2
Constituicdo da comissdo de seguranca

1 - A comissdo de seguranca tem um numero variavel de
membros eleitos democraticamente. O presidente da
comissdo € designado pela empresa, com a aceitacdo dos
restantes membros da comissdo, e tem voto de qualidade.

2 - A comissdo e coadjuvada por um encarregado de
seguranca, Nos termos_previstos nesta convengado, por um
representante do servico de pessoal da empresa e, se
existirem, por um medico e por um assistente social.

2 - Quando, em face do nimero de trabalhadores ndo
houver lugar para a existéncia da comisséo ou subcomisséo
de seguranca em qualquer empresa ou sua dependéncia, as
atribuicdes que aquelas se conferem sdo transteridas para o
encarregado de seguranca.

3 - Copias dos relatérios previstos na alinea g) do n.° 1
devem estar permanentemente na empresa a disposi¢éo dos
funcionarios da Inspecgao do Trabal ho.

Clausula4.2
Dever es especificos das empresas

As empresas devem:
a) Dar o seu apoio a&s comissdes de seguranga e aos
encarregados de seguranca e conceder-lhes todas as
facilidades para o cabal desempenho das suas funces;
Consultar as comissdes de seguranca ou 0s encarregados de
seguranca sobre todas as questfes relativas a higiene e
seguranga no trabal ho;

Tomar as medidas a0 seu acance para dar seguimento as
recomendagbes das comissies de seguranca ou dos
encarregados de seguranca;

Dar inteiro cumprimento ao estipulado na legislacdo em
vigor sobre seguranca, salide e higiene no trabal ho.

b)
©)
d)

Clausula5.2
Despesas com a comisséo de seguranca

Os encargsos com o funcionamento das comissdes de
seguranca (CS) sdo suportados pelas respectivas empresas.
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Clausula6.2
Encarregado de seguranca - Suas atribuicdes

Em cada empresa deve existir, pelo menos, um
encarregado de seguranga com as seguintes atribui¢oes:

a)

b)
©)

Tratar de questdes relativas a seguranga e higiene no
trabal ho;

Colaborar com as comissdes de seguranca e secretarié-las;
Submeter & apreciagdo das comissdes de seguranga, no 1.°
més de cada ano, um relatorio circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano civil anterior em matéria de
higiene e seguranga no trabalho, anotando as deficiéncias
gue carecem de ser eliminadas,

Elaborar relatérios sobre cada acidente de trabalho,
mencionando as suas causas reais ou provaveis e sugerindo
as providéncias necessarias para evitar a sua repeticao;
Garantir a existéncia em armazém de material de seguranca
na qualidade e quantidade definidas pela comissio.

d)
e

Clausula7.2
Reunides das comissdes de seguranca

1 - As comissBes de seguranca reunir-se-ao
ordinariamente uma vez por més e devem elaborar acta
circunstanciada de cada reunido. O presidente podera
convocar reunides extraordinarias quando necessario.

2 - As comissbes de seguranga podem solicitar a
comparéncia as respectivas sessdes de um funcionério da
Inspeccdo do Trabalho.

3 - A Inspeccdo do Trabalho poderd convocar
oficialmente a comissdo de seguranga, quando o julgar
necessario.

4 - Sempre_que esteja presente o funcionario da
Inspeccdo do Trabalho, compete a este presidir as
respectivas reunides.

Clausula 8.2
Servigos médicos do trabalho - Suas atribuicdes

1 - A empresa deve ter servicos médicos do trabalho, de
acordo com as disposicOes legais ggllcévels e sempre que
tenha ao seu servico mais de 100 trabal hadores.

2 - Compete, em especial, ao médico do trabalho:

a) Redlizar os exames médicos de admissdo e 0s exames
periédicos e especiais dos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores, 0s
expostos a riscos especificos e os trabalhadores por
qualgquer modo diminuidos;

Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores ao seu trabalho, bem
como a sua readaptacéo e reeducacdo profissionais, quando
for caso disso;

Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes e
doencas profissionais.

b)
©)

3 - Compete ao médico do trabalho, em colaboragéo com
acomissdo de seguranca:

a) Aconsdhar as empresas e os trabal hadores na distribuicéo e
reclassificagéo destes,

b) Zelar pelas condigdes de higiene doslocais de trabalho e das
instalagdes anexas, assim como das destinadas ao bem-estar
dos trabal hadores;

Fomentar a educacdo do pessoa em matéria de salde e
higiene, ministrando conselhos individuais, quando
solicitados pelos trabalhadores, a propdsito de perturbagdes
manifestadas ou agravadas durante o trabal ho.

©)

Cléusula9.2
Regulamento de higiene
| - Conservacdo e limpeza

1 - Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagtes
sanitérias ou outras postas a sua disposicdo devem ser
convenientemente conservados.

2 - Os ditos locais e o dito equipamento devem ser
mantidos em bom estado de limpeza.

3 - A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho,
salvo exigéncias particulares ou quando & operagdo de
limpeza possa ser feita sem inconvenientes para 0s
trabalhadores durante as horas de trabal ho.

4 - Deve proceder-se, de harmonia com as normas
aprovadas pela autoridade competente, a neutralizagéo,
evacuacgo ou isolamento, de umamaneira téo rapida quanto
jossivel, de todos os desperdicios e restos susceptiveis de
ibertarem substancias incomodas, toxicas ou perigosas ou
de constituirem uma fonte de infeccéo.

Il - Arejamento e ventilagdo

5 - Todos os Jugares destinados a0 trabalho ou utilizados
para as instalagdes sanitérias ou outras instalagbes comuns
postas a disposi¢&o do pessoal devem ser convenientemente
arejados.

6 - E necessério, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural de ar ou ventilagdo
artificial sgjam concebidos de tal maneira que assegurem a
entrada suficiente de uma quantidade de ar novo, tendo em
conta a natureza e as condicdes de trabal ho;

b) A velocidade normal de substituicdo do ar nos locais de
trabalho fixo ndo sga prejudicia nem a salde nem ao
conforto das pessoas que nelas trabal hem;

Na medida do possivel e tanto quanto as circunstancias o
exijam, sejam tomadas medidas apropriadas para assegurar,
nos locais fechados, um grau higrométrico conveniente do
ar.

7 - Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento do ar, deve ser previstauma
ventilacdo de seguranca apropriada, natural ou artificial.

©)

[ - lluminacéo

8 - Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagGes
sanitarias ou outras postas a sua disposicdo devem ser
providos, enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de
Iluminagéo natural ou artificial, ou das duas formas, de uma
maneira suficiente e adaptada as necessidades.

9 - E necessario, designadamente, na medida em que sgja
realizével, que se tomem todas as disposi¢les:

a) Para assegurar o conforto visual, através de véos de
iluminagdo natural, repartidos por uma forma apropriada e
com dimensdes suficientes, por uma escolha judiciosa das
cores, e dar aos locais e a0 equipamento destes uma
reparticdo apropriada das fontes de iluminacdo artificial;
Para prevenir o constrangimento ou as perturbacfes
provenientes do excesso de brilho, dos contrastes
excessivos de sombra e luz, da reflexdo da luz e das
iluminagBes directas muito intensas;

Para eliminar todo o encandeamento prejudicial, quando se
utilizaailuminagdo artificial.

b)

©)

10 - Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades,
uma iluminacdo natural suficiente, deve-se-lhe dar
preferéncia.
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IV - Temperatura

11 - Em todos os locais destinados ao trabalho ou
previstos para passagem dos trabalhadores e ainda nas
Instalagbes sanitérias ou outras postas & sua disposi¢do
devem manter-se as melhores condi¢cdes possiveis de
temperatura, humidade e movimento ‘do ar, tendo em
atencdo o genero de trabalho e o clima.

12 - Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a
trabalhar habitual mente numa temperatura extrema.

13 - E proibido utilizar nos locais de trabalho meios de
aguecimento ou refrigeragdo susceptiveis de libertar
Iema_na(;(")&s perigosas ou incomodas ha atmosfera dos ditos
ocais.

V - Espago unitario do trabalho

14 - Todo o trabalhador deve dispor de um espaco
suficiente, livre de qualquer obstéculo, para poder redlizar o
trabalho sem risco para a salide.

VI - Agua potéavel

15 - a) A agua que ndo provenha de um servigo oficiamente
encarregado da distribuicdo de agua potavel ndo deve ser
distribuida como tal, a ndo ser que o servico de higiene
competente autorize expressamente a distribuicio e a
inspeccione periodicamente.

b) Qualquer outra forma de distribuicgo diferente da que é
usada pel o servico oficialmente encarregado da distribuicéo
local é necess&rio que sgja expressada pelo servigo de
higiene competente.

16 - @) Qualquer distribuicdo de &gua néo potavel deve ter, nos
locais em que possa ser utilizada, uma menc&o indicando
essa qualidade.

b) Nenhuma comunicagdo, directa ou indirecta, deve existir
entre os sistemas de distribui¢go de agua potavel e de &gua.

VII - Lavabos

17 - Devem existir em locais apropriados lavabos
suficientes.

18 - Devem ser postos a disposicao dos trabalhadores
toahas, de preferéncia individuais, ou quaisquer outros
meios convenientes para se enxugarem.

VIl - Sanitérios

19 - Devem existir para uso dos trabal hadores, em locais
apropgados, retretes suficientes e convenientemente
mantidas.

20 - a) As retretes devem comportar divisorias de separacdo de
forma a assegurarem um isolamento suficiente.

b) Asretretes devem estar fornecidas de descarga de &gua, de
sifées hidraulicos e de papel higiénico.

21 - Devem ser previstas retretes distintas para homens e
mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos que néo
empreguem mais de cinco pessoas.

IX - Assentos

22 - Na medida do possivel, as instalages de trabalho
devem ser eguipadas de tal maneira que o pessoal que
trabalha de pé possa, sempre que isso segja compativel com a
natu;gza do trabalho, executar a sua tarefa na posicdo de
sentado.

23 - Os assentos postos a disposicdo do pessoal devem
ser de modelo e dimensdes comodas e apropriadas ao
trabalho a executar.

X - Vestiarios

24 - Parapermitir ao pessoal mudar e guardar o vestu&rio
qggt ndo sgja usado durante o trabalho, devem ser previstos
vestiarios.

25 - Os vestiarios devem comportar armarios individuais
de dimensbes suficientes convenientemente argjados e
podendo ser fechados a chave.

26 - Devem ser separados os vestidrios para homens e
mulheres.

XI - Locais subterraneos e semelhantes

27 - Oslocais subterrneos e oslocais sem janelaem que
se executa normalmente trabalho devem satisfazer as
normas de higiene apropriadas.

XI1 - Primeiros socorros

. 28 - Todo o local de trabalho deve, segundo a sua
importancia e seguindo riscos calculados, possuir um ou
Varios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

29 - @) O equipamento dos armérios, caixas ou estojos de
primeiros socorros previstos no artigo anterior deve ser
determinado segundo a importancia do pessoal e a natureza
dos riscos.

b) O conteldo dos armarios, caixas e estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condigdes de assepsia e
convenientemente conservado e ser verificado, ab menos,
uma vez por més, sendo de novo guarnecido nesta ocasido
0U, NOS Casos em (ue isso sgja necessario, imediatamente
depois do uso.

c) Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros deve
conter instrugdes claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em cada caso de urgéncia. O seu contelido
deve ser cuidadosamente etiquetado.

Xl - Refeitorios

30 - @) Os refeitorios postos a disposicdo do pessoa devem ser
dotados de assentos e de mesas em niimero suficiente.

b) Nos refeitérios ou na proximidade imediata destes deve
existir uma instalacdo, permitindo aquecer os alimentos, no
caso de 0s mesmos ndo serem confeccionados no local, e
agua potavel.

XIV - Medidas atomar contra a propagagao das doengas
31 - Devem ser tomadas disposicoes para prevenir a
propagﬁao das doengas transmissiveis entre 0s
trabalhadores.
XV - Poluicédo
32 - Devem ser garantidas as necessarias condicOes de
controle de polui¢éo no interior e no exterior das instal agoes
fabris, nomeadamente no respeitante a poeiras e ruidos.
Clausula10.2
Regulamentos de seguranca no trabalho
XVI - Divulgacdo do regulamento
33 - O conhecimento do rae%ulamento de seguranca é
obrigatorio para todos os trabalhadores. Para o efeito, as
empresas fornecem, até 60 dias apos a entrada em vigor
desta convencéo ou, depois deste prazo, no acto de
admissdo, um exemplar do mesmo a cada trabal hador.
XVII - Modelo

34 - Deste devem constar, nomeadamente, as seguintes
indicagdes:
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a) Localizagdo das diversas instalagdes da empresa;

b) Aparelhos, méguinas e demais equipamento industria
utilizado;

c) Dispositivos e meios previstos para suprimir ou atenuar os
inconvenientes proprios do funcionamento das instalagGes
fabris;

d) Instalagbes de seguranga, de primeiros socorros e de
carécter socia e sistema de abastecimento de agua;

€) Sistemas e normas de prevencdo de incéndio;

f) Numero de lavabos, balnedrios, instalacfes sanitérias e sua
localizagao;

g) Postos de trabalho que exigem o uso de eguipamento
individual e sua discriminagéo;

h) Postos de trabalho que obrigam a normas especificas de
prevencdo de acidentes e doencas profissionais e sua
discriminacéo;

i) As maximas e minimas permitidas para iluminagéo,
ventilagdo, temperatura e nivel deinten sidade sonora;

j) CondicOes respeitantes a instalagdes eléctricas, controle,
refeitdrios, vestarios e a minimos de espaco de trabal ho;

I) Periodicidade de organizagdo dos cursos para diversos
escal Ges de trabal hadores.

Lisboa, 24 de Marco de 2003.
Pela APEB-Associagdo Portuguesa das Empresas de Betéo

Pronto:
(Assinaturas ilegiveis)

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabahadores de
Servigos, em representacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servicos,

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e
Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga, Marinhagem, da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabahadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de
Angrado Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio,
IndUstria, Turismo, Servigos e Correlativos de Sdo Miguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos-SINDCESUGT:

(Assinaturailegivel)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinaturailegivel)

Pela FETICEQ - Federag&o dosTrabal hadores das Indlstrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva e Energia e Quimica, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SINDEQ - Sindicato Democrético da Energia, Quimica e IndUstrias

Diversas,

SINTTICAVS - Sindicato Nacional dosTrabalhadores das Indistrias de

Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidro e Similares:

José Luis Carapinha Rei

Pelo SITRA- Sindicato dos Trabal hadores dos Transpones Rodoviérios
eAfins:

(Assinaturailegivel)

Pelo SfETACCOP— Sindicato da Construcéo, Obras Publicas e Servigos
Afins:

(Assinaturailegivel)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e
Comeércio:

(Assinaturailegivel)
Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regi&o Sul:
(Assinaturailegivel)
Pela FENSIQ - Confederag&o Nacional de Sindicatos de Quadros:
(Assinaturailegivel)
Declaragdo

A FENSIQ - Confederacdo Nacional de Sindicatos de Quadros,
declaraque outorga a assinatura da revisdo do texto final do CCT/betéo
pronto - 2003 e requerimento da portaria de extensdo, em representacdo
dos seguintes sindicatos:

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;
SNAQ - Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;

Sindicato dos Economistas;

SNET/SETS - Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos.

Lisboa, 26 de Marco de 2003. - Pelo Secretariado Nacional da
FENSIQ,(Assinaturailegivel).

Entrado em 23 de Abril de 2003.

Depositado em 6 de Maio de 2003, afl. 12 do livro n.° 10, com o
n.° 83/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redaccdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 18, de 15/5/2003).

CCT entre a Assoc. Portuguesa das Empresas Quimicas e
Outrasea FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Escritorio e Servigos e Outros-Alteragdo Salarial e Outras.

~As partes identificadas na cldusula 1.2 acordam em
introduzir as seguintes alteragbes ao CCTV/PRT para as
indUstrias quimicas presentemente em vigor:
Clausulal.2
Area e ambito

O presente CCTV aplica-se em todo o territério nacional
e obriga, por uma parte, todas as empresas representadas nas
associagoes patronai s seguintes:

Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Similares;
Associacdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene

Corporal;

Associagdo dos Industriais de Margarinas e Gorduras
Alimentares;

Associag8o dos Industriais Refinadores e Extractores de
Girassol;

Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos
de Conservacéo e Limpeza;

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem de
Pneus;

Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas,

Associagdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Vernizes,

Associagdo Portuguesa da Indistria de Plésticos;

Associacdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Nacional da Industria para a Protecgao das Plantas.

e, por outra parte, todos os trabahadores ao servico
daguelas empresas e filiados nas associacbes sindicais
outorgantes.

Clausula45.2B

Regime especial de deslocagdes
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Pequeno amogo .........ccevveereirennnne £ 1,30;
AIMOCO OU jantar .........ccoeeererurennes £ 6,80;
(O T £ 3,30;
Clausula47.3A
Abono parafalhas
1 - Os trabahadores classificados como caixas e

ggrb‘{gjores tém direito a um abono mensal parafalhas de £

Clausula89.2-A
Refeitorios, subsidios de alimentacéo

2 - Caso néo fornecam refei ¢cBes, as empresas obrigam-se
acomparticipar por cada diade trabalho e em relagdo a cada
trabalhador ao seu servico com uma quantia em dinheiro,
gaég os efeitos de subsidio de alimentacdo no montante de €

ANEXO |
Remuner agdes minimas
Tabelaavigorar entre 1 de Janeiro e 31 de

Dezembro de 2003
(Em Euros)
Tabelas
Grupos sdariais
A B C
I 1131 1071 1038
| 955 895 861
i, 819 759 721
IV o, 742 681 650
Vo 686 627 598
VI 627 573 535
VI 590 527 493
VI 554 494 454
IX 524 466 428
X i, 497 437 405
D, G 467 408 374
XU i, 446 384 (a)
XU i, 403 (a (a
XIV 375 @ @
XV i @ @ @
XVI i, () () (@

a) Aplicag&o do salério minimo nacional, nos termos legais.

1 - Para efeitos da aplicacdo da presente tabela, as
entidades patronais sdo divididas em trés grupos (A, B e C),
assim definidos:

Grupo A - as empresas com facturagdo anual igual ou superior
£ 2820 203;

Grupo B - as empresas com facturagdo anual igual ou superior
a€ 1242 774 einferior a€: 2 820 203;
Grupo C - as empresas com facturagdo anud inferior a€: 1 242 774.

2 - Para os efeitos do nimero anterior, na determinacdo
do valor da facturagio anual global em que as empresas
deverdo incluir-se toma-se por base a média dos montantes

de facturacéo registados nos Ultimos trés anos respeitantes a
todos os sectores da empresa.

3 - O valor da facturag@o sera o resultado do volume
global das vendas da empresa deduzido o valor do IVA que
tiver sido por esta cobrado.

4 - Por acordo entre as entidades patronais e
trabalhadores, as empresas incluidas nos grupos B e C
poderdo ser equiparadas as empresas incluidas nos grupos
superiores.

5 - Por efeito da alteragdo do valor de facturagdo global
prevista no n.° 1, nenhuma empresa podera baixar, no
momento da entrada em vigor da presente tabela, do grupo
em que se encontrava inserida.

6 - A tabela salarial produz efeitos, sem quaisquer outras
repercussoes, a partir de 1 de Janeiro de 2003.

Produzem ainda efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003
as dteragbes as clausulas 452B (“Regime ecia de
deslocacoes’), 47.2A é“Abono para fahas’) e 89.2A
(“Refeitorios, subsidios de alimentacdo”).

Lisboa, 28 de Marco de 2003.

Pela Associagdo da Indlstria e Comércio de Colas e
Similares:

(Assinaturailegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria
e Higiene Corporal:

(Assinaturailegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Margarinas e Gorduras
Alimentares:

(Assinaturailegivel.)

Pela Associacdo dos Industriais Refinadores e Extractores
de Girassol:

(Assinaturailegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e
Produtos de Conservacdo e Limpeza:

(Assinaturailegivel.)

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de
Recauchutagem de Pneus:

(Assinaturailegivel.)
Pela Associagdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e
Vernizes:
(Assinaturailegivel.)
Pela Associagéo Portuguesa da IndUstria de Plésticos:

(Assinaturailegivel.)
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Pela Associagao Portuguesa dos Industriais de Borracha: Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das | ndUstrias

(Assinaturailegivel.)

Pela Associagdo Nacional da IndUstria para a Proteccdo das
Plantas:

(Assinaturailegivel.)

Pela FETESE-Federacdo dos Sindicatos dos Traba hadores de
Servicos e Outros, em representacdo dos seguintes sindicatos
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabahadores de Escritério, Comeércio,
Hotelaria e Servigos,

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

STEIS-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética e
Servicos da Regido Sul;

SITAM-Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténomada Madeira;

STECAH-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Angrado Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio, Comércio, IndUstria, Turismo,
Servicos e Correlativos de S8 Miguel e Santa Maria;

SINDCES/UGT-Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos:

(Assinaturailegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinaturailegivel.)

Pela FETICEQ-Federagdo dos Trabahadores das Indistrias
Quimicas, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, em
representacdo do SINDEQ - Sindicato Democrético da Energia,
Quimicae Indistrias Diversas:

(Assinaturailegivel.)

Pela SITESC-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servicos e Comércio:

Eléctricas de Portugal:
(Assinaturailegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica, e Imprensa:

(Assinaturailegivel.)

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e
Engenharia:

(Assinaturailegivel.)

Pelo SEP-Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
(Assinaturailegivel.)

Pelo SQTD-Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
(Assinaturailegivel.)

Pelo Sindicato Naciona dos Trabahadores da Indistria e
Comeércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins:

(Assinaturailegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Calcado, Malas,
Componentes, Formas e Oficios Afins do Distrito do Porto:

(Assinaturailegivel.)

Pelo Sindicato do Calgado, Malas e Afins, Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Trés-os-Montes:

(Assinaturailegivel.)
Declaracéo

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUIMETAL-

Federagdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas representa as seguintes
organizagdes sindicais:

(Assinaturailegivel.)

PelaFEQUIMETAL - Federagdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e
Gés:

(Assinaturailegivel.)

Pela FEPCES-Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinaturailegivel.)

Pela FESTRU-Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos:

(Assinaturailegivel.)

Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos da Construcéo,
Madeiras, Marmores e Materiais de Construgéo:

(Assinaturailegivel.)

Pela FESAHT-Federacdo dos Sindicatos da Alimentacéo,
Bebidas, Hotelariae Turismo de Portugal :

(Assinaturailegivel.)

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gés do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gés do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Metallrgicas e
M etalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Metallrgicas e
M etalomecénicas dos Distritos de Coimbra e Leirig;

Sindicato dos Metalrgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Lishoa, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabahadores das Indistrias MetalUrgicas e
Metalomecanica do Distrito de Vianado Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUistria Mineira.

Lisboa, 28 de Marco de 2003.- Pela Direcgdo, (Assinatura

ilegivel.)
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Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos
representa 0s seguintes sindicatos:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

CESNORTE - Sindicato dos Trabahadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
daHorta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabahadores de Escritério e Comércio do
Distritro de Angra do Heroismo.

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que A FESTRU-Federagéo
dos Sindicatos de Transportes Rodoviérios e Urbanos/CGTP-IN
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviédrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviédrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lishoa-TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito de Vila Redl;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direcgéo Nacional, Vitor Pereira.
Declaracéo

Para os devidos ef eitos se declara que a Federagdo Naciona dos
Sindicatos da Construgdo, Madeiras, Marmores e Materiais de
Construgao representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil e Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Marmores,
Madeiras e Materiais de Construcdo do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Méarmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcao
do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil, Madeiras,
Méarmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das IndUstrias Transformadoras de
Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das IndUstrias Transformadoras das
IThas de S0 Miguel e Santa Maria;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lishoa, 31 de Marco de 2003. - Pelo Conselho Nacional,
(Assinaturailegivel.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT - Federagéo
dos Sindicatos da Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angrado Heroismo;

Sindicato dos Trabal hadores na I ndUstria de Hoteleira, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotel aria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentaco, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabal hadores na I ndustria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul.

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Alimentagdo do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Alimentares da
BeiraInterior;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Alimentar do Centro,
Sul ellhas;

Sindicato dos Traba hadores das Indistrias de Alimentacdo do
Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indlstrias de
Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Floresta e Pecuéria.

Lishoa, 28 de Margo de 2003. - Pela Direccdo Nacio-
nal/FESAHT, Paula Farinha

Declaracéo

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Federag&o dos
Sindicatos dos Traba hadores das IndUstrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e llhas;
Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das I ndUstrias Eléctricas do Norte.

Lishoa, 31 de Abril de 2003.-Pelo Secretariado da Direccéo
Nacional, (Assinaturailegivel.)

Entrado em 11 de Abril de 2003.

Depositado em 30 de Abril de 2003, afl. 12 do livro n.° 10, com
0 n.° 79/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, na sua redaccdo actual .

(Publicado no B.T.E. 12 Série, n.° 18, 15/5/2003).



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... £ 15,04 cada £ 15,04,
Duaslaudas .............: £ 16,47 cada £ 32,94
Tréslaudas. . ............. £: 27,06 cada £ 81,18;
Quatrolaudas . ... ........: £ 28,84 cada £ 115,36;
Cincolaudas.............: £ 29,92 cada £ 149,60;
Seisoumaislaudas. ........ £ 36,36 cada £ 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................4 £ 2524 £ 12,69;
DuasSéries ................ £ 48,37 £ 24,28,
TrésS&ries. . ... .. £ 58,61 £ 29,23;
Completa. ................3 £ 68,46 £ 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornal Oficia

Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 22,32 (1VA incluido)



