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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabaho
Regulamentac&o do Trabalho

Portarias de Extensdo:

Portaria de Extensdo do ACT entre a Empresa de Navegacdo
Madeirense, Ld.2 e Outrase a FESMAR-Feder. de Sind. dos
Trabalhadoresdo Mar-Alteracdo Salarial e Outras.

No Boletim de Trabalho e Emprego, | Série, n.°21, de 8
de Junho de 2003, foi publicado e posteriormente transcrito
no Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeira, |11 Série,
n.° 14, de 16 de Julho de 2003, o ACT mencionado em

epigrafe.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas
as relagbes de trabalho tituladas entre as empresas
signatarias e os trabalhadores representados pelas
associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia, na Regido Autdnoma da
Madeira, e no referido sector de actividade de idénticas
relacBes de trabalho ndo abrangidas pelo instrumento de
regulamentacdo colectiva em quest&o;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo-se em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo
das condi¢es de trabal ho;

Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-L el
n. 103/85, de 10 de Abril, (naredaccéo quelhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro) com a publicacdo
de Aviso para PE no JORAM, |Il Série, n.° 14, de 16 de
Julho de 2003;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-L el n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do artigo 1.° do Decreto-Lel n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte;

Artigo 1.°

Asdisposicdesdo ACT entre a Empresa de Navegacdo
Madeirense, Ld.2 e Outras e a FESMAR - Feder. de Sind.
dos Trabalhadores do Mar - Alteragdo Salarial e Outras,
publicado no BTE, | Série, n.° 21, de 8 de Junho de 2003, e
transcrito no JORAM, 1l Série, n.° 14, de 16 de Julho de
2003, sdo tornadas extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, as entidades patronais ndo outorgantes da
convencdo que exercam a actividade prevista e aos
trabalhadores a0 seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou néo nas associagoes
sindicais signitarias, e ainda aos trabalhadores dessas
profissbes e categorias, ndo filiados nos sindicatos
outorgantes, ao servigo de entidades patronais signatérias.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela saarial,
desde 1 de Marco de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosto de
2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.
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Portaria de Extensdo do CCT entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Metallrgicos e
Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira-Para
0 Sector da Metalurgia e Metalomecanica da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

No JORAM, n.° 14, 1| Série, de 16 de Julho de 2003, foi
publicada a convencdo colectiva de trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que a mencionada convencdo se aplica
apenas as relagoes de trabal ho estabel ecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associacOes
outorgantes,

Considerando a existéncia de relacBes de trabalho néo
abrangidas pela audida convengdo e atentos ao interesse
social na obtencdo da justa uniformizagdo das condicdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.°5, do art.? 29.° do Decreto-L &
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagéo de
Aviso para PE no JORAM, n.° 14, IIl Série, de 16 de Julho
de 2003, ndo tendo sido deduzida oposi¢do pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
ainea @) do art.® 1.° do Decreto-Le n.° 294/78, de 22 de
Setembro, edo n.° 1 do art.° 29.° doDecreto-L e n.2519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (naredaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a Associagao
Comercia e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Metal trgicos e Oficios Correl ativos da Regido Auténomada
Madeira-Para o Sector da Metalurgia e Metalomecanica da
Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, n.% 14, Ill Série, de 16 de Julho de 2003, sdo
tornadas extensivas nesta Regido Autonoma:

a) as relacbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patrona outorgante
gue, na areada convengado, exercam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo

filiados na associacdo sindica signatéria, ao servico de

entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo e produz efeitos, quanto as tabelas saariais,
desde 1 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosto de
2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Portaria de Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho entrea
Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.2 e a Federacdo de
Sindicatos de Alimentacgéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal-Revisdo.

No JORAM, n.° 14, |11 Série, de 16 de Julho de 2003, foi
publicado 0 ACT mencionado em epigrafe.

Considerando que apenas ficam abrangidos pelo referido
ACT as entidades patronais signatérias e os trabalhadores
filiados nas associ agdes sindicai s outorgantes, muito embora
existam, na area de aplicagdo, idénticas relagdes de trabalho
ndo cobertas pelo &mbito originario.

Considerando a justica e a necessidade de acancar a
uniformizag8o legalmente possivel das condi¢gdes de
trabalho no mesmo sector de actividade.

Cumprido o disposto no n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-L ei
n.. 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacéo
do competente Aviso no JORAM n.l 14, |1l Série, de 16 de
Julho de 2003, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos
interessados.

Manda o Governo Regiona daMadeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aliinea @) do art.’° 1.° do Decreto-Le n.° 294/78, de 22 de
Setembro edo n.° 1 doart.® 29.° do Decreto-L e n.°519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (naredaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld2 ea
Federagéo de Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
eTurismo de Portugal-Revisdo, publicado no JORAM n.° 14,
[l Série, de 16 de Julho de 2003, séo tornadas aplicaveis na
Regido Auténomada Madeira:

a) aos trabalhadores das profissOes e categorias previstas ndo
filiados nas associagBes sindicais outorgantes, a0 servico
das empresas signatarias, bem como aos trabalhadores das
mesmas profissdes e categorias, filiados ou ndo nos
sindicatos outorgantes, ao servico das restantes empresas do
sector, ndo subscritoras do referido ACT.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarid
desde 1 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosto
de 2003.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do Acordo Colectivo de Trabalho celebrado
entre a SIM-Sociedade Insular de Moagens (Sociedade
Unipessoal), SAA. e Outras e 0 Sindicato dos Trabalhadores
na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
R.A.M .-Revisdo Salarial e Outras.

Nostermosdo n.°5 e paraos efeitosdo n.°6 do art. 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servicos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do ACT mencionado
em titulo e nesta data publicado.
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A portaria a emitir tornard as disposi¢es constantes da
supracitada convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, aos trabalhadores da profissdo e categoria prevista
ndo filiados na associagcdo sindical outorgante, ao servico
das empresas signatérias, bem como aos traba hadores da
mesma profisséo e categoria, filiados ou ndo no sindicato
outorgante, ao servico das restantes empresas do sector, ndo
subscritoras do referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir
oposicdo fundamentada nos quinze dias seguintes ao da
publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosto de
2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre a SIM-
Sociedade Insular de M oagens (Sociedade Unipessoal), S.A.
e Outras e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotéelaria,
Turismo, Alimentagdo, Servicos e Similares da R.A.M .-
Revisdo Salarial e Outras.

CAPITULOI
Clausulal.2
(Area e ambito)

O presente ACT aplica-se na area da Regido Auténoma
daMadeira e obriga, por um lado, as empresas outorgantes
€, por outro, a associacdo sindical outorgante e os trabalha-
dores por estarepresentados que estejam ao servico daguelas
empresas.

Cléusula22
(Vigéncia)

1 - O presente ACT entra em vigor apés a sua publicacdo
nos mesmos termos das leis.

2 - O prazo minimo de vigéncia sera de dois anos, com
excepcdo da tabela salarial que tera a duracdo minima de
doze meses.

3 - Enguanto ndo entrar em vigor 0 novo texto,
continuaraem vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Clausula 3.2
(Dendncia)
1 - O presente ACT n&o podera ser denunciado sem que
tenham decorrido vinte ou dez meses, conforme se trate,
respectivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denuncia o ACT devera, conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo
de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou ndo resposta, seguir-se-8o os ulteriores
termos legais.
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CAPITULO I Acordo Colectivo das Moagens
SECQAO I Classes e Massas Tabela | Aumento%
Categorias Profissionais Sdaria
Admissdo e Carreira Profissional
£ a Encarregado de Seccéo
Clausula9. D [AjudantedeMoleiro 566,00 € | 357%
(Definicdo Funcional de Categorias) IndUstria de Massas Alimenticias
1 - As categorias profissionais abrangidas por este Conirolador
contrato sdo as que se enumeram e definem no anexo |. o o
IndUstria de Massas Alimenticias
2 Chefe de Expedicéo
3. E |Inddstriade Alimentos Compostos S51150€ | 354%
..................................................................................... pera Animais
A o e Chefe de Expedicio
L IR . IndCstria e Moagem de Trigo
CAPITULO VII edeMilho
Lo Capataz
Da Retribuicdo Auxiliar de Laboratério
Clausula49.2 Empacotador Encarregado
. F | Industria de Alimentos Compostos 492,00€ | 358%
(Principio Geral) para Animais
L et Ajudante de Encarregado de Fabrico
q IndUstriade Massas Alimenticias
2 - As remuneracBes minimas mensais, a que todos 0s Encarregado de Turno (¢/ um minimo
trabal hadores abrangidos por este contrato tém direito, sio 6 opzrgéri 0s) (
as constantes do Anexo Il, de harmonia com a respectiva
industria. , ,
Industria de Moagem de Trigo e
G P deMilho
. Operador de Méguinas
a
Clausula 97. G |Indistriade Massas Alimenticias 46350€ | 3,58%
(Retroactividade) Operador de Méguinas de Fabrico
o . ) Operador de Méaquinas de Embalar
1 - Astabelas salariais mensal produz efeitos retroactivos ede Sarrar
desde 1 de Janeiro de 2003.
2 ettt bbbt ae s nets Industria de Alimentos Compostos
3 para Animais
B T T OperadOI’ deAdeSéo ede MIStUI’a
H | Operador de Moinhos 4750 € | 359%
TABELA SALARIAL Granulador
Pesador de Concentrados
Acordo Colectivo das Moagens Empilhador
Classes e Massas Tabela | Aumento% Operador de Mecelagem
Categorias Profissionais Salarial
Inddstria de Moagem de Trigo l ndustnade Moagem de Trigo
A edeMilho 109050 £ | 3,551% edeMilho
Encarregado Geral Ajudante de Encarregado de Secgéo
| | Ajudante de Operador de Méquinas 42150 € | 351%
B |IndUstriade Moagem de Trigo 747,00 £ 3,53% Operador de Silos
ede Milho _ Inddstria de Massas Alimenticias
Moleiro ou Técnico de Fabrico Ajudante de Operador de Méaquinas
Industria de Alimentos Compostos de Fabrico
para Animais ) )
C | Encarregado Geral 662,50 £ 3,52% Indlstria de Moagem de Trigo
IndUstria de Massas Alimenticias edeMilho
Encarregado Geral Condutor de Silos
. . J | Ensacador Pesador 41100& | 353%
Industri a de All mentos Compostos Saqueiro
para Animais
D |Encaregado de Fabrico 566,00 £ | 357% Empgcptador
Indlstria de Moagem de Trigo Operério de Cargas e Descargas
edeMilho Vigilante ( Guarda ou Porteiro)
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Acordo Colectivo das Moagens
e Massas
Categorias Profissionais

Tabela
Salaria

Classes Aumento%

Indistria de Alimentos Compostos
paraAnimais

Alimentador de Silos

Caixeiro de Armazém

Cosedor de Sacos

J | Pesador

Ensacador

Vigilante (Guarda ou Porteiro)

Auxiliar de Laboragéo

Industria de Massas Alimenticias

Trabalhador (ndo qualificado)
Porteiro

411,00& 3,53%

L [Industriade Moagem deTrigo 349,00 € 356%
edeMilho

Aprendiz ou auxiliar

IndUstria de Massas Alimenticias 26350 £

Aprendiz

3,54%

Remuneragdo Média de Base 535,96 £ 3,55%

Funchal, 17 de Julho de 2003.

Pelo SIM-Sociedade Insular de Moagens (Sociedade
Unipessoal), SA.

(Assinaturailegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira.

(Assinaturasilegiveis.)

Entrado em 24 de Julho de 2003.

Depositado em 25 de Julho de 2003, afl 314 dolivro, n.°2, com
0 n.° 22/2003, nos termos do art.® 24.° do Decreto-Le n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro.
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CCT entre a ANIL - Assoc. Nacional dos Industriais de
Lacticinios e Véarias Cooperativas de Produtores de L eitee o
Sind. dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agri-
cultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes Rodo-
viérios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcdo Civil e
Madeiras - Constituicdo da comissao paritéria.

De harmonia com o estipulado no n.° 1 da clausula 52.2
do CCT entre a ANIL - Associagdo Nacional, dos Industriais
de L acticinios e vérias cooperativas de produtores de |eite e
0 Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagéo,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Serw&os, Transportes
Rodoviarios, Metalomecénica, Metalur |ah onstrugdo Civil
e Madeiras, inserto no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 17, de 8 de Maio de 2003, foi constituida pelas
enti dades signatérias uma comisséo paritaria, com a seguinte
COmMposi G&o:

Em representacdo das organizagfes patronais:
M embr os efectivos:

Engenheira Rosa lvone Martins Nunes.
Luis Gonzaga Gongalves Cardoso.
Afonso Henrique Saraiva Martins.
Dr.2Maria Antonia Cadillon.

M embr os suplentes:

Dr.2 Ana Paula Ramalhosa.

Jodo Antonio Pereira Santos.
Maria Marcela de Pinho.
Engenheiro David Vieirada Silva.

Em representacdo da associacdo sindical:
M embr os efectivos:

José Luis Alves Portela.

Dr.2 Candida Portela.

Maria La Salette Rodrigues Martins.
Maria Emilia Tavares Martins.

M embr os suplentes:

Dr.2Maria Alcina Fernandes.
Gléria Alves Almeida.
Joagquim Manuel SilvaBrito Mesquita.
Antonio Manuel dos Santos Ribeiro.
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 22, de 15/6/2003)



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s3o os seguintes:

Umalauda ..............: £ 15,04 cada £ 15,04;
Duaslaudas .............. £ 16,47 cada £ 32,94
Tréslaudas. . ............. £ 27,06 cada £ 81,18;
Quatrolaudas . . . . ........: £ 28,84 cada £ 115,36;
Cincolaudas.............: £: 29,92 cada £:149,60;
Seisoumaislaudas. ........ £ 36,36 cada £ 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................1 £ 2524 £ 12,69;
DuasSéries ...............: £ 48,37 £ 24,28,
TrésSéries................ 3 £ 58,61 £ 29,23,
Completa.................. £ 68,46 £ 34,23

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficia
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: £1,81(1VA incluido)



