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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabaho
Regulamentagéo do Trabalho

Portarias de Extensdo:

Portaria de Extensdo do CCTentrea APAP-Assoc. Portuguesa
das Empresas de Publicidade e Comunicagéo e a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos e Outros-
Alteracdo Salarial eOutras.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 38, de
15 de Outubro de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira, n.° 21, de 3 de Novembro de 2003, a convengédo
colectiva de trabaho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais néo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Cumprido o disposto no art® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacéo de Aviso para
PE no JORAM, Il Série, n. 21, de 3 de Novembro de 2003,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposi¢éo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, (na
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 103/85, de 10 de Abril, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APAP-Assoc.
Portuguesa das Empresas de Publicidade e Comunicacdo e a
FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabahadores de Servigos e
Outros-Alteragcdo Salarial e Outras, publicado no BTE, |
Série, n.° 38, de 15 de Outubro de 2003, e transcrito no
JORAM, Il Série, n.° 21, de 3 de Novembro de 2003, sdo
tornadas aplicéveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagéo patronal outorgante,
que alorossgam a actividade econdmica abrangida, e os

trabalhadores ao servi?o das mesmas, das profissdes e

categorias previstas, filiados ou ndo nas associacOes
sindicais signatérias.

b) os trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagéo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Agosto de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Novembro de 2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCTentre a APAC-Assoc. Portuguesa
de Analistas Clinicos e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comeércio, Escritérios e Servicos e Outro-
Alteracdo Salarial e Outras.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 37, de
8 de Outubro de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritana |1l Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira, n.° 21, de 3 de Novembro de 2003, a convencéo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Cumprido o disposto no art. 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para
PE no JORAM, |l Série, n.° 21, de 3 de Novembro de 2003,
ndo tendo sido deduzida qual quer oposi¢ao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (ha
redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a APAC-Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comeércio, Escritorios e Servicos e
Outros-Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, |
Série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2003, e transcrito no
JORAM, Il Série, n.° 21, de 3 de Novembro de 2003, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagbes
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacfes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos, aos 17 de Novembro
de 2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Portaria de Extensdo do CCT entre a AGENOR-Assoc. dos
Agentes de Navegacdo e Outra e o SSIMAMEVIP-Sind. dos
TrabalhadoresdaMarinha Mer cante, AgénciasdeViagens,
Transitarios e Pesca-Alteracéo Salarial e Outra.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 33, de
8 de Setembro de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira, n.° 21, de 3 de Novembro de 2003, a convencdo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quaisndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cao;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo deAviso para
PE no JORAM, |1l Série, n.° 21, de 3 de Novembro de 2003,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposi¢éo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o

seguinte;

Artigo 1.2

As disposicdes constantes do CCT entre a AGENOR-
Assoc. dos Agentes de Navegacdo e Outra e o
SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transit&rios e Pesca
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, | Série, n.°
33, de 8 de Setembro de 2003, e transcrito no JORAM, |11
Série, n.° 21, de 3 de Novembro de 2003, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagbes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econdmica
abrangida, e os trabalhadores ao servi¢co das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores n&o filiados na associacdo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas nas associagBes patronais
outorgantes.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
sdariais, desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacfes iguais e mensais ho limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Novembro
de 2003. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a APAC-Assoc. Portuguesa de
Analistas Clinicos e a FETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos-Alteracdo Salarial e Outras.

Nostermos do n.° 5 do art.? 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro enosdo n.° 1 do art.°2.°do
Decreto-Le n.°103/85, de 10 de Abiril, torna-se pablico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventua emissdo de uma
portaria de extensdo da convencdo colectiva referida em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |
Série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2003 e transcrita neste
Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢oes constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Autonoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signat&ria que exercam a actividade
econdmica por aguela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissies e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou nao na
associacdo patronal signataria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados nas associagbes sindicais
outorgantes.

Nostermos dalei, podem osinteressados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagéo do presente Aviso.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 17 de Novembro
de 2003. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazéo de Castro.

Aviso para PE do CCT entrea APOMEPA-Assoc. Portuguesa
dos Médicos Patologistas e a FEPCES-Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e Outros-
Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
emissdo de uma portaria de extensdo da convencao colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2003 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
dudida convencdo extensivas, na Regido Autdénoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatéria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associacdo patronal signatéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, néo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Novembro de 2003. - O Secretario Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.



17 de Novembro de 2003

Nimero 22

Aviso para PE do CCT entrea APOMEPA-Assoc. Portuguesa
dos M édicos Patologistas e a FETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos-Alteragédo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.°1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo da convencdo colectiva referida em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |
Série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2003 e transcrita neste
Jorna Oficial.

A portaria a emitir tornaré as disposi¢des constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagao patronal signataria que exercam a actividade
econdmica por aguela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissOes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associacdo patronal signatéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores a0 seu servico, das profissoes
e categorias previstas, ndo filiados nas associacfes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Novembro
de 2003. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCTentrea APAC-Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicosea
FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos-
Alteracdo Salarial e Outras.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia erevisio
Cléusula1.2
Ambito
A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais representadas pela APAC-Associagéo

Portugu&sa de Analistas Clinicos e, por outro, aos

trabal hadores ao seu servico, desde que representados pelas

associagoes sindicais signatérias.
Clausula 3.2
Revisio

2 - A tabela de remunerac6es minimas (anexo Il1) e as
demais clausulas de expressdo pecuniéria produzem efeitos
a1l de Janeiro de 2003.

CAPITULOV
Local detrabalho, transferéncia e deslocacdes
Clausula24.2
Deslocacbes

deslocacéo;

8 - Osvalores fixados naalineab) do n.° 3 e naalineab)
do n.° 4 desta clausula sdo 0s seguintes:

Almocgo/jantar ..........ccceeeereeecveienenenne. £ 10,50;
Alojamento com pegueno-almogo...... £ 40.
CAPITULO VI
Daretribuicdo
Clausula25.2
Tabela de remuner acbes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de € 22 enquanto no
exercicio efectivo daguelas funces.

3 - Os traba hadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo | que exercam fungbes de orientacdo e
coordenacdo de trabal hadores do mesmo grupo tém direito a
um subsidio mensal de £ 36 no exercicio efectivo dessas
funcoes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo I, quando habilitados com cursos p6s-basicos de
especializag8o reconhecidos pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especializagOes, tém
direito aum subsidio mensal de € 33.

Clausula 26.2

Servigos de urgéncia

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servicos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
didrio e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo
daqueles, tem direito a um subsidio de € 12, £ 19 e £ 32,
respectivamente, em dia Util, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestac&o efectiva de trabalho.

Cléusula27.2
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de € 12 por cada quatro anos de permanéncia ao
servigo da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco

diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
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Clausula30.2
Subsidio de alimentacéo
1 - Os trabalhadores abangidos pelo presente CCT terdo

direito a um subsidio de aimentac&o no valor de £ 5 por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO 111
Tabela de remuner agBes minimas

(valores em euros)

Remuneracdo
Nivel Profissdo e categoria profissional minima
A | Director (a) téCniCO (8) ..vvvvvvvvreennnnnnn. 905
B | Técnico (a)superior de laboratério
| especialista ......ooceeee i 873
C| Técnico (a) superior de laboratério ....... 813
D| Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 754
Chefe de servicos administrativos ... .....
ChefedesecCdo ....vvvevev i,
Secretério (a) dedirecgdo ...................
Il | Técnico(a) deandlises clinicas 660
(COMCUISD) .evvviviiee e e eea,

Técnico (a) de andlises anatomo-
patologicas (COM CUrS0) ............e.
Técnico (a) de contabilidade ................

Primeiro(a)-escriturario(d) .................

Técnico(a) de andlises anatomo-

1" patologicas (semcurso) ................. 592

Técnico(a) de andlises clinicas
(SEMCUISD) ..o eveeen,

Assistente de consultério com mais
detréSanos .....ccoevvveeiiviiiiiieeeens

IV | Motoristadeligeiros.............co.vn.. 507
Recepcionistas (laboratdrio ou
consultério) com mais de trés anos.......

Segundo(a)-escrituré&rio(d) .................

Assistente de consultério até trés anos ..

Auxiliar de Laboratério com mais

\% decincoanos.........ccovveiiiieeeeeen, 444

Recepcionista (laboratdrio ou
consultério) atétrésanos...............

Terceiro(a)-escritur&rio (@) .................

Auxiliar de laboratério até cinco anos ...
VI Continuo(@) «..ccuvevvnverieeniiicieieenn. 416
Estagiério(a) dos1.°e 2.°anos.........
Empregado(a) de servicos externos......

\

I| Trabalhador(a) delimpeza................. 392

Lisboa, 9 de Setembro de 2003.

Pela APAC - Associag8o Portuguesa de Analistas Clinicos:
(Assinaturailegivel)

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabal hadores de
Servigos, em representagcdo dos seguintes sindicatos seus

filiados:
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servigos,
STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica
e Servicos da Regi&o Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regiao Autdnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabahadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritdrio,
Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos das
Ilhas de S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos-SINDCES/UGT:

(Assinaturailegivel )

Entrado em 3 de Outubro de 2003.

Depositado em 13 de Outubro de 2003, afl. 45 do livro n.° 10,
com o n.° 312/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redaccdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 41, de 8/11/2003)

CCT entre a APOMEPA-Assoc. Portuguesa dos M édicos
Patologistas e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servigos e Outros-Alteracao
Salarial e Outras.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e revisio
Clausulal2
Ambito
A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais representadas pela APOMEPA-
Associagdo Portuguesa dos Médicos Patologistas e, por

outro, aos trabalhadores ao seu servico, desde que
representados pelas associagdes sindicais signatarias.

Cléusula 3.2
Vigéncia erevisao

2 - A tabela de remuneragtes minimas e as clausulas de
expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro até 31 de Dezembro de 2003.
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CAPITULOV

Local detrabalho, transferéncia e
deslocacdes

Clausula24.2
Deslocagbes

4 - No caso previsto naaineac) don. 2 o trabalhador
tera direito além de retribui¢do normal:

a) A um subsidio de € 2,60 por cada dia completo de
deslocacéo;

8 - Osvalores fixados naaineab) do n.° 3 e naaineab)
do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almoco/jantar
Alojamento com pegueno-

CAPITULO VI
Daretribuicéo
Clausula 25.2

Tabela de remuner agoes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de € 22 enquanto no
exercicio efectivo daguel as fungdes.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo | que exercam fungdes de orientacdo e
coordenacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a
um subsidio mensal de £ 36 no exercicio efectivo dessas
funcBes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com o curso pés-basico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de£: 33.

Clausula 26.2
Servicos deurgéncia

2 - Sempre que um traba hador, por motivo de servicos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a redizaco
dagueles, tem direito aum subsidio de £ 12, £ 19e £ 32,
respectivamente em dia Util, descanso semanal

complementar e descanso semanal, independentemente da
prestacdo efectiva de trabal ho.

Cléusula27.2
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de £ 12 por cada quatro anos de permanéncia ao
servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco

diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

Clausula30.2
Subsidio de alimentacdo
1 - Ostrabalhadores abrangidos pelo presente CCT ter&o

direito a um subsidio de alimentagdo no valor de € 5 por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO Il

Tabela de remuner agbes minimas

RM 2003
Nivels ProfissBes e categorias profissionais (em euros)

Director(a) técnico(a) 905

Técnica superior de laboratério 873

813

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 754

Chefe de servicos administrativos

Chefe de seccdo
Secretario(a) de direccdo
Il | Técnico(a) de andlises clinicas

(com curso)
Técnico(a) de andlises anadtomo-

patoldgicas (com curso)
Técnico de contabilidade

660

Primeiro(a)-escriturario(a)
Técnico(a) de analises anatomo-
patologicas (sem curso)
Técnico(a) de andlises clinicas
(sem curso)

1 592

Motoristadeligeiros........................ 507

Segundo (a)-escriturdrio (a)

Assistente de consultério até trés anos ...
Aucxiliar de Laboratério com mais
decincoanos........cooevevieeienininnnnn,
Terceiro(a)-escriturario (a)
Recepcionista (laboratério ou
consultério) até trés anos
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RM 2003

Niveis ProfissBes e categorias profissionais (em euros)

Auxiliar de laboratério até cinco anos ...
VI | Continuo(@) .....covvvvevnnieiiiiieiiiiieeenn, 416
Estagidrio(a) do1.°e 2.°anos.........
Empregado(a) de servicos externos......

VII| Trabalhador (a) delimpeza................. 392
11 de Setembro de 2003.

Pela APOMEPA-Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patol ogistas:

(Assinaturailegivel.)

Pela FEPCES-Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinaturailegivel.)

Pelo SIFAP- Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia
e Paramédicos:

(Assinaturailegivel.)
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
(Assinaturailegivel.)
Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios e
Servicos representa 0s seguintes sindicatos:

CESP-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho;

CESNORTE-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD-Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
daHortg;

SITAM-Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Autonoma da Madeira.

Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Entrado em 2 de Outubro de 2003.

Depositado em 13 de Outubro de 2003, a fl. 45 do livro n.°10,
com 0 n.° 311/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redaccdo actual.

(Publicado no B.T.E., | Série, n.° 41, de 8/11/2003).

CCT entre a APOMEPA - Assoc. Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servicos - Alteracdo Salarial e Outras.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia erevisio
Clausulal1.2
Ambito
A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais representadas pela APOMEPA-
Associagdo Portuguesa dos Médicos Patologistas e, por
outro, aos trabalhadores ao seu servico, desde que
representados pel as associagBes sindicais signatarias.
Clausula3.2

Revisio

2 - A tabela de remuneragdes minimas (anexo I11) e as
demais clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos
a1 de Janeiro de 2003.

CAPITULOV
Local de trabalho, transferéncia deslocacdes
Clausula24.2

Deslocactes

deslocacéo;

8 - Osvaloras fixados naaineab) do n.° 3enaalineab)
do n.° 4 desta clausula séo 0s seguintes:

Almoco/jantar .........cceeeenne £ 10,50,
Alojamento com pegueno-
AMOGO.....ceeeereecens £ 40
CAPITULO VI

Daretribuicdo
Clausula25.2

Tabela deremuneractes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcBes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de £ 22 enquanto no
exercicio efectivo daquelas fungdes.
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3 - Os trabahadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo | que exercam funcdes de orientacdo e
coordenagdo de traba hadores do mesmo grupo tém direito a
um subsidio mensal de £ 36 no exercicio efectivo dessas
funcoes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com cursos pés-bésicos de
especializag8o reconhecidos pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especializagdes, tém
direito a um subsidio mensal de € 33.

Clausula 26.2

Servicosdeurgéncia

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos de
urgéncia, se encontrar fora do loca de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabaho
didrio e o inicio do seguinte, com vistaarealizagéo daquel es,
tem direito a um subsidio de € 12, € 19 e £ 32
respectivamente, em dia U(til, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula27.2
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de£:12 porcada quatro anos de permanéncia ao servico
da mesma entidade patronal, at¢ ao limite de cinco

diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

Clausula30.2
Subsidio de alimentacdo
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo preste CCT terdo

direito a um subsidio de alimentagdo no valor de € 5 por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO Il

Tabela de remuner agbes minimas

(valores em euros)

Remuneracéo

Nivel Profisséo e categoria profissional minima

A | Director(a) técnico(@) .......vevvvneennenn. 905

B | Técnico(a) superior de laboratério 873

especidista.....ooev i

| | C| Técnico(a) superior de laboratério ....... 813

D| Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 754

Chefe de servicos administrativos ........

17 de Novembro de 2003
Remuneracao
Nivel Profissdo e categoria profissional minima
ChefedesecGdo .....o.vvvvevveiiiicee
Secret&rio(@) dedirecGao ..........uvvvvinnene
I | Técnico(a) deandlisesclinicas 660
(COMCUIS0) ..o

Técnico(a) de andlises anatomo-
patoldgicas (COMCUrs0) ..................
Técnico(a) de contabilidade ................

Primeiro(a)-escriturdrio(d) .................
Técnico(a) de andlises andtomo-

" patologicas (Sem curso) ................. 592
Técnico(a) de andlises clinicas
(SEMCUISD) vt
IV | Motoristadeligeiros..........c..ovevenn. 507

Segundo(a)-escriturdrio(a) ..................

Assistente de consultorio...................

V | Auxiliar de Laborat6rio com mais 444
decincoanos ........oveveeeiieeiiiis

Terceiro(a)-escriturdrio(d) ................

Aucxiliar de laboratério até cinco anos ...
VI| Continuo(@) ......coevvvvevveiiiiiiiiiin, 416
Estagiario(@) dos1.°e 2.°anos.........
Empregado(a) de servicos externos......

VII| Trabalhador(a) delimpeza................. 392

Lisboa, 9 de Setembro de 2003.

Pela APOMEPA - Associacdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas:

(Assinaturailegivel.)

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Traba hadores de
Servicos, em representacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servicos;

STEIS - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Informética
e Servicos da Regido Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comeércio, Indlstria, Turismo, Servicos e Correlativos das
Ilhas de S&o Miguel e Santa Marig;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos/ SINDCES/UGT:

(Assinaturailegivel)

Entrado em 3 de Outubro de 2003.

Depositado em 13 de Outubro de 2003, afl. 44 do livro n.° 10,
com o n.° 309/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na suaredaccéo actual.

(Publicado no B.T.E., 1,2 Série, n.° 41, de 8/11/2003.)



Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejas da
Madeira, Ld2, e a Federacdo de Sindicatos de Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal-Revisio-
Rectificacéo.

Por ter sido publicadas com inexactiddo as assinaturas
dos outorgantes do ACT mencionado em epigrafe, no
JORAM n.° 14, |11 Série, de 16 de Julho de 2003, a seguir se
procede & necessaria rectificacdo.

Assim, napégina7 onde se l&

“Pelo Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviarios
daR.A.M.

(Assinaturailegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da RA.M.

(Assinaturailegivel.)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Armazéns do Distrito do
Funchal.

(Assinaturasilegiveis.)”

Deveraler-se:
“Pela Empresa de Cervejas daMadeira Ld?,
(Assinaturasilegiveis.)

Pela Federacdo de Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal .

(Assinaturailegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
daR.A.M.

(Assinaturasilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
ServicosdaRA.M.

(Assinaturailegivel.)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Armazéns do Distrito do
Funchal.

(Assinaturasilegiveis.)”.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda ............... £ 15,04 cada £ 15,04,
Duaslaudas .............: £ 16,47 cada £ 32,94
Tréslaudas . . ...l L £ 27,06 cada £ 81,18;
Quatrolaudas . .. .......... £ 28,84 cada £ 115,36;
Cincolaudas. ............. £ 29,92 cada £ 149,60;
Seisoumaislaudas. ........ £ 36,36 cada £ 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................. £ 2524 £ 12,69,
DuasSéries ...............: £ 48,37 £ 24,28,
TrésSéries. ..., £ 58,61 £ 29,23,
Completa.................. £ 68,46 £ 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornal Oficia
Departamento do Jorna Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £:3,02 (1VA incluido)



