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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabalho
Regulamentagéo do Trabalho

Regulamento de Extensdo:

Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho
Vertical para o Sectordos Similares de Hotelaria da Regi&o
Auténomada Madeira.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 2, de 16 de Janeiro de 2004, foi publicada a
Convencao Colectiva de Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art. 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.C 2, Il Série, de 16 de Janeiro de 2004, ndo tendo sido
deduzida qual quer oposic¢éo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢es constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria
da Regido Auténoma da Madeira, publicado no JORAM, Il
Série, n° 2, de 16 de Janeiro de 2004, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma daMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo filiadas nas associacbes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econémica
abrangida e aos trabalhadores ao servigo das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas nas associagfes patronais
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagcdo e produz efeitos, quanto a tabela
sadarial, desde 1 de Setembro de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Fevreiro
de 2004. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Regulamento de Extensdo do CCT entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira-Para os Profissionais ao Servico de
Empresas ndo Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regido Auténoma da Madeira-Revisio Salarial e
Cléausulas de Expressao Pecuniaria.

Na Ill Série do Jornal Oficia da Regido Autdnoma da
Madeira, n.° 2, de 16 de Janeiro de 2004, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art. 576.° do Cédigo do
Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n. 2, Il Serie, de 16 de Janeiro de 2004, ndo tendo sido
deduzida qualquer oposicao pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do art.° 4.°da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢bes constantes do CCT entre a Associagdo
Comercial e Industrial e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira-
Para os Profissionais a0 Servico de Empresas nado
Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da Regi&o
Autonoma da Madeira-Revisdo Sadlariad e Clausulas de
Expressdo Pecunidria, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 2,
de 16 de Janeiro de 2004, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0  servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Julho de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Fevereiro de 2004. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.
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Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensdo do CCTentre
a ASSICOM-Associagdo da Industria, Associagcdo da
Construcdo, Regido Auténoma da Madeira e 0 SITAM-
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Autonoma da M adeir a-Revisdo Salarial.

Nos termos do art.® 576.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.° 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de Regulamento de Extensdo do CCT entre a
ASSICOM - Associagdo da Industria, Assoma?éo da
Construgéo, Regido Autonoma da Madeira e o SITAM-
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos  da Regido Autonoma da Madeira-Reviséo
Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A ASSICOM-ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSO-
CIACAO DA CONSTRUCAO, REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA E O SITAM-SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO
AUTONOMADA MADEIRA-REVISAO SALARIAL.

Neste JORAM, n.° 3, de 2 de Fevereiro de 2004, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Manda o Govemo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do art.° 4.° daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto
€ nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.”
576.°do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.2

As disposigdes constantes do CCT entre a ASSICOM-
Associagéo da Industria, Assocugla;éo da Construcéo, Regido
Auténoma da Madeira e o SITAM-Sindicato dos Traba-
Ihadores de Escritorio, Comércio e Servigos da Regido
Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial, publicado no
JORAM 11l Série, n° 3, de 2 de Fevereiro 2004, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associacdo patrona outorgante,
gue prossigam a actividade economica abrangida, e aos

trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou néo na associagéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.2
O presente Regulamento gntra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salaria desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Fevereiro
de 2004. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a ASSICOM-Associacéo da Industria, Associacdo
da Construcéo, Regido Autonoma da Madeiraeo SITAM-
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira-Revisdo
Salarial.

Artigo 1.° - Entre a ASSICOM-Associaggo da Industria,
Associagdo da Construgdo da RAM, por um lado, e, por
outro, o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comeércio e Servicos da RAM, é celebrada a presente
revisdo da Tabela Salarial e Clausulas de expressao pecu-
niaria do CCT para o sector de Empregados de Escritdrio,
Comeércio e Servigos da RAM, publicado no JORAM n.° 2,
Il Série, 2.° Suplemento de 21 de Janeiro/82, JORAM n.°
13, 1l Série de 02/07/86, JORAM n.° 8, Ill Série, de
16/04/98, JORAM n.° 6, |1l Série de 16/03/00, JORAM n.°
6, 1l série de 17/03/03, e dosn.%s 2 e 3 do art.° 11, do Dec.
Lei 519-C1/79 de 29 de Dezembro, aterado pelo Dec. Lei
87/89 de 23/03 e 0 Dec. Lei 209/92 de 02/10, denunciar a
tabela salarial e Clausulas pecuniarias e propde, em
substituicdo das mesmas, as Clausulas e tabela que se anexa,
e se ddo aqui por reproduzidas para todos os efeitos.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:

Artigo 3.° - Em representacéo da A SSICOM -Associacéo
da Indistria, Associagdo da Construgéo da Regido
Auténoma da Madeira estiveram na negociacdo Jodo Carlos
Teixeira Baltazar Gomes - Vice-Presidente e Jodo Renato
Pinto, Vogal da Direcc@o e em representacdo do SITAM-
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e
Servigos da Regido Autépnoma da Madeira, Maria
Assun¢do Bacanhim da Silva, Vice-Presidente da Direcgéo,
Ivo Moniz da Silva - Secretario Administrativo, Maria do
Carmo Teixeira, Secretaria relagbes c/sécios e Valdemar
Santos, Vogal da Direcgéo.

CAPITULOI
(Area, Ambito e Vigéncia)
Clausula1.2
(Area e ambito)

O presente Contrato Colectivo obriga, na Regido
Auténoma da Madeira, por um lado, as Empresas filiadas na
ASSICOM-Associacéo da Indlstria, Associacéo da
Construcdo da RAM e, por outro lado, os trabalhadores ao

Seu servigo com as categorias profissionais constantes deste
Instrumento, que estegjam filiados no SITAM-Sindicato dos
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Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da RAM
e, ainda, os trabalhadores ao servico das associagOes
signatérias.
Clausula 2.2
(Vigéncia, Denlincia e Revisio)
1 - Esta Tabela Sdarial e Cléusulas de expressdo
Eggﬁnléna produzem efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de

2 - Qualquer das partes poderd denunciar o CCT nos
termos previstos na Lei.

Clausula 36.2

(Complemento de Retribuicdo dos Empregados
de Porta e dos Chefes de Pessoal Menor)

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de
10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por
eles conseguidos ou angariados.

O Continuo que exercer as funcdes de Chefe de Pessoal
Menor, auferird mensalmente 22,82 Euros para além da
retribuicdo mensal.

Clausula39.2
(Abono para Falhas)

1 - Os profissionais com a categoria Caixa de Escritorio,
Tesoureiro, Cobrador e Caixa de Comércio, terdo direito a
receber, além do ordenado mensal, um Abono para Falhas
correspondente a 34,24 Euros, pago e apurado mensalmente.

2-lgua

3-Igud

TABELADE REMUNERACOES MINIMAS
(ESCRITORIO, COMERCIO E OUTROS)

Graus| Prof. e Categ. Profissionais Euros

Administrador
| Director Comercial
Gerente (a)

1.088,99

Chefe de Escritério ou Chefe de
Serv. Administ.

Il | Técnico de Contas

Chefe de Contabilidade

Auditor Contabilista

892,81

Ch. Seccdo

Ch. Pessoa

Ch. Contencioso

Director Pessoal (Ind.Hot.)
Chefe Seccdo Mecanog.

Il | Chefe Seccdo Méag. Contab.
Chefe Seccdo Informética
Chefe de Vendas
Programador M ecanogréfico
Programador de Informaética
GuardaLivros

Tesoureiro

725,33

Graus|

Prof. e Categ. Profissionais

Euros

Gerente Comercial
Vendor Prac. de 1.2s/Comis.

650,02

Ajud. Guarda Livros
Secretario/a

Corresp. Ling. Estrang.
Escriturédrio 1.2

Empreg. Serv. Juridicos
Operador Mecanog. de 1.2
Operador Computador 1.2
Caixa

Despachante de Escrit.

630,45

VI

Caixeiro Encarregado
Inspector Vendas

Est. Dactil. Ling. Estrangeira
Operador M&g. Contab. 1.2
Perf. Verificador 1.2
Escriturario 2.2

Operador Computador 2.2
Vend. Prac. 2.2 s/Comis.
Ciaxeiro Facturador
Decorador

587,09

VIl

Caix. Chefe Seccdo
Caix. Chefe Compras
Encarreg./a Telefonista

546,99

VI

Prosp. Vendas ou Mercad.
Técnico de Vendas

Vendedor Especializado
Caixeiro Vigante

Esteno Dactilog. em L. Port.
Operador Telex L. Estrang.
Caixeiro 1.2

Escriturério 3.2
Recepcionista

Apontador

Cobrador de 1.2

Operador Comput. Estag. 2.°A

540,47

Caixeiro Pragae Mar
Vend. Prac.1.2 ¢c/Comis.
Demostrador
Dactil6grafo de 1.2
Caixeirode 2.2

Cobrador de 2.2
Conferente

Escrit. Estag. do 4.° Ano

501,45

Operador Telex L. Portug.
Operador Comp. Estag.1°A

467,87

Xl

Telefonistal.2

Dactilografo 2.2

Caixeiro 3.2

Escriturario Estag. 3.° Ano
Continuo

Porteiro

Guarda

\ endedor Ambulante

454,29
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Graus| Prof. e Categ. Profissionais Euros

Caixa de Comércio
Vendedor Prac. 2.2 C/Comis.
Telefonista2.2

Operador Mecanog. Estag.
Operador Még. Contab. Est.
Perfurador/Verif. Estag.
Recepcionista Estag.
Operador M&g. Embalar
Distribuidor

Embalador Manual

Servente

X1l 430,97

X1 | Escrit. Estag. 2.° Ano 390,32

XIV | Caixeiro Estag. 3.° Ano

Escrit. Estag. 1.° Ano

365,92

XV | Caix. Estag. 2.° Ano

Empregado de Porta

323,65

XVI | Técnico Contas Reg. Livre 299,85

XVII | Paquete de 17 anos

Caixeiro Estag. 1.° Ano

285,18

Servente (Menor 18 Anos)
Paquete de 16 anos

Corresp. Em Ling. Est. Reg. Liv.
Guarda Livros em Reg. Livre

XVIII 249,97

XIX | Caix. Prat. 3. Ano 229,32

XX | Paguete de 15 anos

Caix. Prat. 2.° Ano

222,25

XXI | Caixeiro Prat. 1.° Ano 222,25

a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participacdo
no Capital Social da entidade para quem trabalham.

O Continuo que exerce as funcles de Chefe de Pessoal Menor
auferird, mensalmente, mais para o grupo 22,82 Euros paraaém da
retribuicéo nos termos da Clausula 36.2

O Abono para Falhas é de 34,24 Euros apurado e pago
mensal mente, nos termos da Clausula 39.2,

Para os profissionais em R. Livre, € tomado como base 1 hora
por diaou 1 dia por semana.

A tabela salarial produz efeitos a 1 de Janeiro de 2004.

O acordo do CCT - revisdo databela salarial foi celebrado a12
de Janeiro de 2004.

Declaracdo

Declaramos conforme previsto na alinea h), do art.° 543.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de
Agosto, que 0 nimero de empregadores abrangidos pela presente
Convencdo Colectiva é de 420 e que os trabalhadores abrangidos
sdo 1200.

Funchal, 12 de Janeiro de 2004.

Pel’ ASS| COM-Associ%éo. da Industria, Associacéo da
Construcao, da Regido Autonoma da Madeira.

(Assinaturasilegiveis)
Pel’ SITAM-Sindicato dos Trabalhadares de Escritdrio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira.
(Assinaturasilegiveis)
Depositado em 30 de Janeiro de 2004, a fl.%s 14 verso do livro

n.° 2, com o n.° 3/2004, nos termos do arti%o 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.°99/2003, de

7 de Agosto.

ORGANIZACOES DO TRABALHO
Associagdes Patronais/Cor pos Ger entes:

Associacdo de Comércio e Servigos da Regido Auténoma da

Madeira - Eleicdo em 18 de Mar¢o de 2003, para o Triénio
2003/2006.

Mesa Assembleia Geral

Presidente:
Dr. Rui FilipedaSilvaSa
Rep.: Jorge S4, Ld.2- Socio n.° 0923

Vice-Presidente:
Sancho Luis Mendes Pereira
Rep.: Restaurante O Almirante, Ld.2- Sécio n.° 1723

1.° Secretario:
Amadeu Proencade Assis
Rep.: Cabeleireiro Amadeu, Unipessoal - Socio n.° 0137

2.° Secretario:
Duarte Andrade Capontes
Chaves & Martins, Ld.® Sécio n.° 0393

Direccdo

Presidente:
Dr. Lino Ricardo SilvaAbreu
Rep.: Supermercado Caji - Comércio Prod. Alimentares,
Ld.2Sdcio n.° 1830

Vice-Presidente:
Jodo Vieira
Rep.: JV - Consultodoria e Marketing, Ld.2 - Sécio n.°
2207

1.°Vogal:
Estanislau Salvador Femandes de Barros
Rep.: Taboada & Barros, Ld.2- Sécio n.° 2210

2° Vogal:
Celestino Sousa Gois
Rep.: Zarquimad, Ld.2-Socio n.° 2209

3° Vogal:
Marco Jodo Silva Menezes
Rep.: Faria & Femandes, Ld.2S6cio n.° 2152

Conselho Fiscal

Presidente:
Jodo Lino Pereira Gongalves
Rep.: Jodo Lino Pereira Gongalves, Ld.2- Socio n.° 0833

Relator:
Maria Teresa Gongalves Andrade Spinola- Soécio n.° 1596

Vogal:
Manuel Batista
Rep.: Tubardo, Paulo & Batista, Ld.2-Socio n.° 2136.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,38 cada £ 1538;
Duaslaudas .............. £ 16,81 cada £ 33,61
Tréslaudas. .. ............ £ 27,58 cada £ 8273
Quatrolaudas . .. .........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas.............: £ 30,51 cada £ 152,55,
Seisoumaislaudas. .......: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................. £ 26,13 £ 13,03
DuasSéries ................ £ 49,60 £ 24,95,
TrésSéries. . ..., £ 60,11 £ 30,20;
Completa. . ................ £ 70,66 £ 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £: 1,81 (IVA incluido)



