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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgéo Regiond do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho
entre a Associagdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadoresda Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
eArtesanato da Regido Autonoma da M adeir a-Para o Sector
da Industria de Bordados e Tapecarias da M adeir a-Revisdo
da Tabela Salarial e Clausulado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 5, de 3 de Marco de 2004, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagtes laborais
na R%m & AuténomadaMadeira, as quais n&o seincluem no
aludido &mbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o0 objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensgo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art. 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publica¢ao do competente Projecto no JORAM,
nC 5, Il Série, de 3 de Mar¢co de 2004, ndo tendo sido
deduzida qual quer oposic¢éo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aliinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do art.° 4.°daLe n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagé@o dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabal hadores da Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
eArtesanato da Regido Auténoma da Madeira-Para o Sector
da Indistria de Bordados e Tapegarias da Madeira-Revisdo
da Tabela Salarial e Clausulado, publicado no JORAM, I11
Série, .2 5, de 3 de Marco de 2004, séo tornadas aplicaveis
na Regido Autébnomada Madeira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patrona outorgante,
que aE)rossigam a actividade economica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico

de entidades patronais filiadas na associacdo patronal
outorgante.
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Artigo 2.°
1 - O presente RePuIar%ento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicac@o e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Marco
de 2004. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Regulamento de Extensdo do CCT entre a AEEP-Assoc. dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e 0
SINAPE-Sind. Nacional dos Profissionais da Educacgao.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da
Madeira, n.° 5, de 3 de Marco de 2004, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referidaem epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os  sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Congiderando a existéncia de idénticas relacbes |aborais
na R%gl do AuténomadaM adeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizaggo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas gue justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art. 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Ag(z\sto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n. 5, Il Série, de 3 de Marco de 2004, ndo tendo sido
deduzida qualquer oposic¢éo pelos interessados:

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro edo art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a AEEP-Assoc.
dos Estabelecimentos de Ensino Particular e o Cooperativo
e 0 SINAPE -Sind. Nacional dos Profissionais da Educagéo,
ublicado no JORAM, |II Série, n. 5, de 3 de Mar¢o de
Mogél,. s8o tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
eira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que Jnrossigam a actividade economica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo

de entidades patronais filiadas na associacdo patronal
outorgante.

Artigo 2°
1 - O presente Re?uIaJ%ento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicac@o e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais, desde 1 de Setembro de 2003.

2 - As diferencas salariais resultantes da rectro-
actividade podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais
no limite méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Mar
de 2004. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a AEEP - Assoc. dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativoeo SINAPE - Sind. Nacional dos
Profissionais da Educacdo - Integracdo em niveis de
qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto do
Ministro do Emprego e da Seguranga Social de 5 de Marco de
1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sérig, n.
11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a integracdo em niveis de
quaificagdo das profissbes que a seguir se indicam, abrangidos
pela_convencéo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de
29 de Outubro de 2003:

1- Quadrossuperiores:

Professor;

Psicologo;

Técnico de servico social;
Contabilista;

Director de servic¢os administrativos;
Técnico/licenciado/bacharel;
Enfermeiro;

Fisioterapeuta;

Terapeutadafaa;

Terapeuta ocupacional .

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Educador deinfancia;
Documentalista;
Tesoureiro.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Cozinheiro-chefe.
4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de educagéo;
Auxiliar pedagdgico do ensino especial;
Monitor de actividades ocupacionais de
resbilitacéo;
Secretério de direcgado ou administracdo.
5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:

Prefeito;

Assistente administrativo;
Caixa;

Escriturério;

Operador de computador.

5.3 - Producéo:
Oficial;
Carpinteiro;
Pedreiro;
Pintor.
5.4 - Outros.
Cozinheiro;
Despenseiro;
Motorista
6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 - Administrativos, comércio e outros;

Empregado de balcéo;
Empregado de camarata;
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Empregado de mesa;
Empregado de refeitorio;
Auxiliar de acc&o educativa,
Costureiro;
Encarregado de rouparia;
Engomadeiro;
Telefonista.
7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros:
Empregado de limpeza;
Continuo;
Guarda;
Vigilante;
Jardineiro;
Porteiro;
Paquete (*).
A - Praticantes e aprendizes:
Escriturério estagiario.
ProfissOes integradas em dois niveis
2 - Quadros médios;
2.1 - Técnicos administrativos.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de secgéo.
2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos.
4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:
Guardalivros.
5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos.
6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 - Administrativos, Comércio e outros:
Recepcionista.

3 - Encarregados, mestres, contramestres e chefes de

equipa.

5 - Profissionais qualificados:

5.4 - Qutros:
Encarregado de refeitério.
6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 - Administrativos, COmércio e outros.
7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros:
Lavadeiro.

Nota. - Profissdes integréaveis num ou noutro nivel consoante a
dimensdo do departamento ou servigo e o tipo de organizagdo da
empresa.

(*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do continuo e a
idade do trabal hador no constitui um elemento de diferenciagdo do

conceito de profissdo. Devera ter, pois, o mesmo nivel de
qualificagdo do continuo.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,38 cada £ 1538;
Duaslaudas .............. £ 16,81 cada £ 33,61
Tréslaudas. .............. £ 27,58 cada £ 8273
Quatrolaudas . .. .........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas.............: £: 30,51 cada £ 152,55,
Seisoumaislaudas. .......: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................. £ 26,13 £ 13,03
DuasSéries ................ £ 49,60 £ 24,95,
TrésSéries. . ... £ 60,11 £ 30,20;
Completa.................. £ 70,66 £ 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: £ 1,21 (IVA incluido)



