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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentac&o do Trabalho
Regulamentos de Extensdo:

Regulamento de Extensdo do CCT entre a ACIF-Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal, a ETP/RAM-
Associacdo Portuéria da Madeira-Empresa de Trabalho
Portuério, o Sindicato dos Trabalhadores Portuéarios da
Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato dos
Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira-
Revisdo Salarial e Outras.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 7, de 2 de Abril de 2004, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associactes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista 0 objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢o;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art. 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
nC 7, Il Série, de 2 de Abril de 2004, n&o tendo sido
deduzida qual quer oposicéo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro edo art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstos no art.°575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a ACIF-
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal, a
ETP\RAM-Associagdo Portu&ria da Madeira-Empresa de
Trabalho Portuario, o Sindicato dos Trabalhadores
Portuarios da Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato
dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira-
Revisdo Salaria e Outras, publicado no JORAM, |11 Série,
n. 7, de 2 de Abril de 2004, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagbes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econémica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associacOes sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas nas associagfes patronais
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
sdlariais, desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional  dos Recursos Humanos, aos 16 de Abril
de 2004. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanso, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensio do CCTentre
aAssoc. das Empresasde Prestacéo de Servigosde Limpeza
eActividades Similares e o STAD-Sind. dos Trabalhadores
de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diver sas e Outros-Alteracdo Salarial e Outras
e Texto Consolidado.

Nos termos do art.° 576.° do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.° 4.° da referida Lel, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servicos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
emissdo de Regulamento de Extensdo do CCT entre a
Assoc. das Empresas de Prestagdo de Servicos de Limpeza
e Actividades Similares e 0 STAD-Sind. dos Trabal hadores
de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas e Outros-Alteracdo Salarial e Outras e
Texto Consolidado, publicado no B.T.E. 1.2 Série, n.° 12, de
29 de Marco de 2004 e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicac&o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A ASSOC. DAS EMPRESAS DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E ACTIVIDADES SIMILARES E O
STAD-SIND. DOS TRABALHADORES DE SERVICOS DE
PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA, DOMESTICAS E
ACTIVIDADES DIVERSAS E OUTROS-ALTERAGAO
SALARIALE OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de Marco de 2004, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em maté&ria de
retribui co;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro edo art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstosno art.° 575.° edo n.®° 1 do art.® 576.°do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigol.c

As disposi¢des constantes do CCT entre a Assoc. das
Empresas de Prestacdo de Servicos de Limpeza e
Actividades Similares e o STAD-Sind. dos Traba hadores de
Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas e Outros-Alteracdo Salarial e Oultras,
publicado no B.T.E. 12 Série, n.° 12, de 29 de Margo de 2004
e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associacdo patronal outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicag@o e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de Abril de
2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Assoc. das Empresas de Prestacéo de Servigos de
Limpeza e Actividades Similares e o STAD - Sind. dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e outros
Alteracdo salarial e Outrase Texto Consolidado.

O CCT celebrado entre a Associagdo das Empresas de
Prestagéo de Servigos de Limpeza e Actividades Similares e
o Sindicato de Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas foi
acordado apos reunides de conciliacdo promovidas pelo
Ministério do Trabalho e Solidariedade.

As partes, apbs terem discutido todo o clausulado com
base nas propostas e contrapropostas, acordaram em
actualizar as clausulas de expressao pecunidria.

Em tudo o resto, mantém-se o que consta do CCT.

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
representadas pela Associagéo das Empresas de Prestacéo de
Servicos de Limpeza e Actividades Similares que exercem a
sua actividade econdémica no sector de prestacéo de servicos
de limpeza (referéncia IRCT 27 880, de acordo com a
nomenclatura do MSSTDEEP - Estatistica) e, por outro, 0s

trabalhadores ao seu servico representados pelos sindicatos
outorgantes cujas funcdes sgjam as correspondentes as
profissdes definidas no anexo | do CCT.

O seu dmbito de aplicacdo geogréfico € todo o territério
nacional.

Para os efeitos da alinea h) do artigo 543.° do Cadigo do
Trabalho e nos termos dos artigos 552.° e 553.° do mesmo
diploma, serdo abrangidos pela presente convencdo 70
empresas e 27 000 trabal hadores.

As tabelas de expressdo pecunidria passam a ter a
seguinte redac¢ao:

Tabela de remuner agbes minimas

A) Trabalhadores de limpeza

Remuneracbes
Niveis Categorias Profissionais minimas
(em euros)
[ Supervisor geral 593,10
Il Supervisor 555,00
Encarregado geral
Il | Encarregado de lavador de viaturas 517,20

Encarregado de lavador de vidros

Encarregado de lavador-encerador
IV |Lavador devidros 485,40
Encarregado de limpador de aeronaves

Lavador de viaturas (a)

\Y Encarregado de trabalhadores de 466,40
limpeza hospitalar

Encarregado de lavador-limpador

Encarregado de lavador- vigilante
Vi Encarregado de limpeza 444,20
L avador-encerador

L avador de aeronaves

Trabalhador de limpeza hospitalar

VII | Lavador-limpador 429,80
Cantoneiro de limpeza
Trabalhador de servicos gerais

VIII | Lavador-vigilante 419,40

Trabalhador de limpeza em hotéis

IX | Trabalhador de limpeza (b) 410

(@) Inclui afraccdo de subsidio nocturno quevai aém de 30%.

(b Quando exercer, normal e predominantemente, as fungdes
em esgotos e fossas, sera equiparado, para efeito de
retribuicdo, as categorias do nivel VI, enquanto se mantiver
em tais funcdes.

Nota.- Estatabelainclui as diuturnidades previstasnon. 1
da cldusula 36.2
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B) Trabalhadoresjardineiros Remuneracdes
Niveis Categorias profissionais minimas
Remuneracoes (em euros)
Niveis Categorias Profissionais minimas ) )
(em euros) Afinador de méguinas de 2.2
o Canalizador-picheleiro de 2.2
|___|Encarregado de Jardineiro 517,20 VIII | Serralheiro civil de 2.2 576,90
. Serralheiro mecanico de 2.2
1l Jardineiro 485,40 Cobrador
11| Ajudante dejardineiro 444,20 Manobrador de viaturas
Nota.- Estatabelainclui as diuturnidades previstas no n.° oot A
1 daclausula36.2 Tercairo-escriturario )
Estagiério de operador de registos
C) Restantestrabalhadores de dados.
. Estagiario de controlador de informéticg
o ) o Remuneracdes Pré-oficial electricista
Niveis Categorias Profissionais minimas IX | Afinador de méquinas de 3.2 545,85
(em euros) Canalizador-picheleiro de 3.2
. . Serralheiro civil de 3.2
| Direct 1 24
irector de servigos 6.5 Serralheiro mecanico de 3.2
Il | Chefe de Departamento 1076,35 Distribuidor
Anadistade informatica Telefonista
111 | Chefe de divisio 862,75 Estagiario do 2.° ano
) Dactilégrafo do 2.° ano
Chefe de servicos X | Continuo 462,45
IV | Contabilista 799,65 Porteiro
Tesourairo Guarda ou vigilante
Programador de informética 9
Chefe de seccéo Estagiario do 1.° ano
Planeador deinforméticade 1.2 Dactilografo do 1.° ano
V | Chefedevendas 73,60 XI | Praticante de metalGrgico do 2.° ano 425,40
Caixeiro-encarregado geral Ajudante de €electricista do 2.° periodo
Guardarlivros Servente de armazém
Sulochefe de seccao Praticante de metal Grgico do 1.° ano
Operador de computador de 1.* XIl | Ajudante de electricistado 1.° periodo 373,75
Planeador deinformaticade 2.2 ! -~ P ’
Encarregado de armazém Paquete (16 e 17 anos) .
VI | Caixeiro-encarregado ou caixeiro 673,65 Praticante de armazém do 3.° ano
chefe de seccéo
Inspector de vendas Praticante de armazém do 2.° ano
Secretério de Di recgé}o XIIl | Aprendiz de metalGrgico do 2 °ano 347,95
Correspondente de linguas Aprendiz de electricistado 2.° ano
o o Paguete (15 e 14 anos)
Primeiro-escriturério
Operador deregisto de dados de 1.2 . )
Controlador de informéticade 2.2 Prat|car_1te de arma%err_l dol.° Oano
Operador de Computador de 2.2 X1V Aprendl_z de metal argico do 1.o ano 289,50
Estagiério de planeador de informética Aprendiz de electricistado 1. ano
Caixa . . ~
Operador mecanografico Subsidio de alimentagéo
Vil \F,':Ingeedzrrmazem 607,70 O subsidio de alimentacdo passou a ter o valor de €
Oficial dectricista 1,50/dia para os trabalhadores que laboram quarenta horas
Motorisia semanais de trabalho. Aos trabalhadores a tempo parcial
Afinador de méguinas de 1.2 aplicar-se-aaLei n.° 103/99, de 26 de Julho.
Canalizador-picheleiro de 1.2 :
Serralheiro civil de 1.2 Lisboa, 5 de Margo de 2004,
Serralheiro mecanico de 1.2 Pela Associacio das Empresas de Prestagio de Servicos de
L Limpeza e Actividades Similares:
Segundo-escriturario
Controlador de informéticade 2.2 ; £
; Fernando Adelino da Mota Soares, mandatario.
VIl | Operador de registo de dados de 2.2 576,90 Carlos Alberto Mendes Couto. mandatério.
Estagiério de operador de computador Francisco Reis Pereira, mandatario.
Conferente de armazém Carlos Alberto Alves dos Santos, mandatario.
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Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domesticas
Actividades Diversas:

Francisco Anténio Picado Corredoura, dirigente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Grupo da Portugal
Telecom:

Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatario.

Pela FESTRU - Federacdo dos Sindicatos dos Transportes
Rodoviéarios e Urbanos:

Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatério.

PelaFEQUIMETAL - Federacdo Intersindical da MetalUrgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petrdleo Gas:

Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatério.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatario.
Texto consolidado
CAPITULOI
Do dmbito e vigéncia
Clausulal.2
Ambito

1 - O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associacdo de Empresas de
Prestacdo de Servicos de Limpeza e Actividades Similares
gue exercem a sua actividade econdmica no sector de
prestacéo de servigos de limpeza (referéncia IRCT 27880,
de acordo com a nomenclatura do M SST/DEEP- Estatistica)
€, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados
pelos sindicatos outorgantes cujas funcBes sejam as
correspondentes as profissdes definidas no anexo | do CCT.

2 - As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto a0 Ministério da Qualificacdo e Emprego a
extensdo deste CCT por alargamento de dmbito a todas as
entidades patronais que, em territério nacional, se dediquem
a prestacdo de servicos de limpeza ou outras actividades
similares, ainda que subsididria ou complementarmente a
sua actividade principal, e aos trabalhadores ao seu servico.

3 - Durante avigénciado presente CCT, a Associagdo das
Empresas de Prestacdo de Servicos de Limpeza e
Actividades Similares fica obrigada a fornecer, num prazo
méximo de 21 dias, aos sindicatos qualquer alteracdo a
relacdo das empresas nela inscritas, nomeadamente na
denominagdo social, mudanca de sede, nova admissdo ou
desisténcia, com aindicaco exacta da data em que se tenha
verificado tal ateracéo.

Clausula2.2
Vigéncia edenuncia

1 - Este CCTentra em vigor na data da sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2 - As tabelas sdariais e as clausulas de natureza
pecunidria referentes & retribuicdo entram em vigor e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2004.

3 - O periodo de vigéncia deste CCT € de 12 meses,
mantendo-se no entanto em vigor até ser substituido por
outro instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

4 - A convencdo ndo pode ser denunciada antes de
decorridos 10 meses apés a data da sua entrega para
deposito.

5 - A proposta de revisio sera apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder, também por escrito, nos 30
dias imediatos a partir da data da sua recepcao.

6 - As negociagOes iniciar-se-&o até 15 dias apos o termo
do prazo estabelecido no niimero anterior.

CAPITULO I
Da admissao
Clausula 3.2

Condigdes gerais de admissio

1 - A idade minima para admissdo de trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT é aprevistanalei.

2 - As habilitagbes minimas para admisséo dos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as
legais, salvo o disposto na clausula 4.2

3 - As habilitagBes referidas no numero anterior nédo
serdo exigivels;

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente contrato desempenhem fungdes que correspondam
as de qualquer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabahadores que tenham desempenhado fungles que
correspondam as de qualquer das profissdes nele previstas.

4 - Na admissdo para profissbes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos procurardo as
entidades patronais dar-1hes preferéncia, desde que possuam
as habilitagbes minimas exigidas e estejam em igualdade de
condigdes.

5 - No preenchimento das vagas ou novos postos de
trabalho observar-se-4 0 seguinte:

a) Em qualquer vaga existente, deve ser dada preferéncia aos
trabalhadores interessados ja ao servico da empress;

b) Para este efeito, todos os trabalhadores interessados em
mudar delocal ou horério de trabalho dever&o preencher um
impresso fornecido pela entidade patronal, ficando em seu
poder o duplicado, donde constem o nome, domicilio
actual, bem como o niimero de telefone, &rea e horério de
trabalho pretendidos;

No preenchimento de vagas sera dada preferénciaa maior
antiguidade e proximidade do domicilio, pela ordem
indicada;

A entidade patrona consultard, pela ordem de preferéncia
acima indicada, os pretendentes, até preenchimento da

<)
d)

vaga,

O trabalhador que, por culpa da entidade patronal, se sentir
efectivamente prejudicado pelo ndo cumprimento das
dineas anteriores terd direito a ser compensado pelos
prejuizos sofridos, nomeadamente pagamento de
transportes e tempo gasto nas viagens.

e

6 - A entidade patronal s6 podera admitir trabalhadores
para qualquer profissdo desde que nos quadros da empresa
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néo existam trabalhadores comprovadamente aptos para o
exercicio das respectivas funcoes.

7 - SO é permitido a entidade patronal admitir novos
trabalhadores depois de consultar, nos termos do n.° 5 desta
clausula, os interessados que, a0 seu servico, pratiquem um
horério a tempo parcial, os quais poderdo, na medida do
possivel e se o desgjarem, perfazer o horario completo.

8 - N&o se aplica o disposto nos n°s 5 e 7 desta clausula
guando se verificar aumento de horas num local de trabalho
e os trabalhadores deste local pretendam aumento de
horérios. Neste caso, sempre que possivel, essas horas serdo
equitativamente distribuidas pelos pretendentes.

9 - Em caso de conflito, cabe recurso para a comissdo
constituida nos termos da clausula 66.2 (*Comisséo
paritarid’).

Clausula4.2
Condicoes especificas de admissdo

As condigdes minimas de admissio e demais condigbes
especificas para 0 exercicio das profissdes e respectivas
categorias indicadas no anexo | sdo as seguintes:

A) Limpeza, portaria, Vigilanciae
actividades similares

1 - Em novas admissOes € exigida a escolaridade minima
obrigatéria para as seguintes categorias profissionais:
continuo, guarda, porteiro, paquete e supervisor.

2 - Para _as restantes categorias profissionais néo sdo
exigidas quaisquer habilitacbes literérias, excepto paraas de
encarregado, que deve saber ler e escrever.

3 - A idade minima de admiss&o exigida é a seguinte:

a) Continuos e lavadores de vidros - 18 anos;
b) Guardas, porteiros, encarregados e supervisores - 18 anos.

4 - Todos os trabahadores abrangidos por este CCT
ingressam na carreira de profissional de escritério, sempre
gue haja uma vaga ou lugar a novas admissdes desde que
tenham completado o curso geral do ensino secundario ou
equivalente e tenham, pelo menos, mais de 18 meses de
antiguidade na empresa. Para os que tenham menos de 18
meses de antiguidade e no caso de necessidade de novas
admissoes para profissionais de escritdrio, estes tém direito
de preferéncia em igual dade de circunstancias com os outros
concorrentes. Para efeitos deste niimero, sempre que haja
mais de um trabalhador em igual dade de circunstancias, tera
direito aquele que tiver maior antiguidade.

5 - Os paguetes, logo que completem 18 anos de idade,
sdo promovidos a continuos, sem prejuizo do estabelecido
no nimero anterior.

B) Electricistas

1 - Nas_categorias profissionais inferiores a oficial
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a)

1)
2)

Os aprendizes seréo promovidos a g udantes:

Apbs dois periodos de um ano de aprendizagem;

Apos terem completado 18 anos de idade, desde que
tenham, pelo menos, seis meses de aprendizagem, sendo
durante este tempo considerados aprendizes do 2.° periodo;
Desde que frequentem, com aproveitamento, um dos cursos
indicadosno n.® 2;

3)

b)
c)
2.

Os gjudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia
nesta categoria, seréo promovidos a pré-oficiais;

Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.
a) Os trabalhadores €electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de electricistaou
de montador electricista e ainda os diplomados com cursos
de electricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
electricistas da marinha de guerra portuguesa e curso
mecanico electricista ou radio-montador da Escola Militar
de Electromecénica com 16 anos de idade terdo, no minimo,
a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do
Ministério do Trabalho e da Seguranca Social, através do
Fundo de Desenvolvimento da Méao-de-Obra, terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficia do 1.° periodo.

C) Telefonistas

b)

Telefonista - idade ndo inferior a 18 anos e as
habilitagdes minimas legais exigidas.

D) Profissionais do comércio e armazém
1 - A idade minima de admiss&o € de 14 anos.

2 - Para efeitos de admissdo, as habilitagbes exigidas séo
as minimas legais.

3 - Ndo poderdo ser admitidos como praticantes
trabalhadores com mais de 18 anos.

4 - O praticante de armazém serd promovido a uma das
categorias profissionais superiores compativel com os
serwﬁos prestados durante o tempo de prética logo que
complete trés anos de prética ou 18 anos de idade:

5 - Serdo observadas as seguintes dotacBes minimas:
Até 10 trabalhadores - um fiel de armazém;

De 10 a 15 trabalhadores - um encarregado e
um fiel de armazém,;

De 16 a 24 trabalhadores - um encarregado e
doisfiéis de armazém;

Com 25 ou mais trabal hadores - um encarregado geral,
mantendo-se as proporc¢des anteriores quanto a encarregados
efiéisde armazém.

E) Cobradores
Cobrador - idade ndo inferior a 18 anos e as habilitactes
minimas exigidas.
F) Metallrgicos
1 - A idade minima de admissao é de 14 anos.

2 - Os praticantes que completem dois anos de prética
ascenderd@o imediatamente ao 3.° escal 80.

3 - Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa e no exercicio da
mesma profissdo ascenderdo autométicamente ao 2.°
escaldo.

4 - Os profissionais do 2.° escaldo que completem trés
anos de permanéncia na mesma empresa e no exercicio da
mesma profissGo ascender8o automaticamente ao 1.°
esca do.
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Para os trabalhadores metalUrgicos, observar-se-80 as
seguintes proporcoes:

Escal6es

Numero de Trabalhadores
1.0

N
o
w
o

Praticantes

NNNRRRRRRE
WWNNNN P
WWNNR R R R
WNNNNRRRPRE

a) Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10, a
respectiva propor¢cdo determina-se multiplicando as
dezenas desse nimero pelos elementos da proporgdo
estabel ecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
0 correspondente elemento estabelecido para o nimero de
unidades.

O pessoa de chefia ndo sera considerado para efeitos das
proporcdes estabel ecidas no nimero anterior.

As proporces fixadas nesta cldusula podem ser alteradas
desde que tal alteracdo resulte aformagéo de profissionais.

b)

©)

G) Técnicos de vendas

1 - A idade minima de admissdo é de 18 anos e as
habilitagdes minimas legais.

2 - Por cada grupo de cinco trabalhadores com a
categoria profissional de vendedor terd a entidade patronal
de atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria
profissional de inspector de vendas.

3 - Nas empresas onde existam dois ou mais
trabalhadores com a categoria profissional de inspector de
vendas, a um deles serd atribuida a categoria profissional de
chefe de vendas.

4 - E obrigatériaaisencdo de horério de trabalho para os
trabalhadores vendedores, com o acréscimo da consequente
percentagem de lei sobre a remuneracdo certa minima
constante deste CCT.

H) Empregados de escritério

1 - A idade minima de admissdo é de 16 anos e as
habilitagdes minimas sdo o curso geral dos liceus ou 0 curso
geral do comércio, os cursos oficiais ou oficializados que
ndo tenham a duragdo inferior & dagueles ou cursos
equivalentes, excepto para 0s contabilistas, cujas
habilitagdes minimas sd0 os cursos adequados do ensino
superior.

2 - E obrigatéria a existéncia de:

Um chefe de escritdrio nos escritdrios em que haja 25 ou
mais trabal hadores de escritério

Um chefe de servigos ou equiparado nos escritdrios em que
haja um minimo de 15 trabal hadores de escritorio;

Um chefe de secgéo nas secgdes em que hajaum minimo de
cinco trabalhadores de escritério com as categorias
profissionais de escritdrio e de dactil dgrafo.

a)
b)

©)

3 - Naelaboracdo do quadro de pessoal serdo observadas
as seguintes proporgoes:

a) Os escriturarios serdo classificados de acordo com o quadro

base de densidades seguinte, podendo o nimero de

trabalhadores com as categorias de primeiro e segundo-

escriturario exceder os minimos fixados, desde que

salvaguardadas as rel agbes minimas:

Escal 6es
NUmero de Trabalhadores | Primeiro- | Segundo- | terceiro-
escriturdrio | escriturdrio | escriturério
P - 1
2 1 1
K - 1 2
Ao, 1 1 2
B 1 1 3
B e 1 2 3
T 1 2 4
8 1 3 4
O 1 3 5
10 e 2 3 5

4 - Para efeitos de proporgbes minimas, ndo sdo
consideradas as entidades patronais.

5 - O estagio para escriturario terd a duragdo maxima de
dois anos.

6 - Logo que completem o periodo maximo de estagio, os
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissao para que estagiaram.

7 - O acesso automatico dos dactil 6grafos processar-se-a
nos mesmos termos do dos estagiarios, sem prejuizo de
continuarem adstritos ao seu servico préprio e as funcfes de
dactil6grafo.

8 - O terceiro-escriturério ingressara automaticamente na
categoria de segundo-escriturério logo que complete trés
anos de permanéncia naguela categoria.

9 - O segundo-escriturdrio ingressara automaticamente
na categoria de primeiro-escriturario logo que complete trés
anos de permanéncia naquela categoria.

10 - Os planeadores de informética de 2.2, os operadores
de computador de 2.2, os controladores de informéatica de 2.2
e os operadores de registo de dados de 2.2 ingressardo
automaticamente na categoria profissional imediatamente
superior logo que completem trés anos de permanéncia
naquel as categorias.

11 - O estégio para planeador de informética, operador de
computador, controlador de informéatica e operador de
registo de dados terd a duracdo maxima de 12 meses,
excepto para os profissionais que sgam admitidos nas
empresas com 0 respectivo curso.

1) Jardineiros
1- Jardineiro - idade minima de admissdo - 16

2 - Ajudante de jardineiro - os gjudantes de jardineiro
gue completem dois anos, seguidos ou intermitentes, de
prética ascenderdo imediatamente a jardineiro.
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Clausula5.2
Contratos atermo

1 - A celebragdo de contratos a termo s6 € admitida nos
casos seguintes:

a) Substituico temporaria de trabalhador que, por qualquer
razdo, se encontre impedido de prestar servico ou em
relacdo a0 qual estgja pendente em juizo acgdo de
apreciacdo da licitude do despedimento;

Acréscimo tempordrio ou excepciona da actividade da
empresa;

Actividades sazonais;

Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

Lancamento de uma nova actividade de duragdo incerta,
bem como o inicio de laboragdo de uma empresa ou
estabel ecimento;

Execugdo, direccdo e fiscalizagdo de trabalhos de
construgdo civil, obras publicas, montagens e reparagdes
industriais, incluindo os respectivos projectos e outras
actividades complementares de controlo e acom-
panhamento, bem como outros trabalhos de andloga
natureza e temporalidade, tanto em regime de empreitada
como de administrac8o directa;

Desenvolvimento de projectos, incluindo concepcéo,
investigacdo, direccdo e fiscalizac8o, ndo inseridos na
actividade corrente da entidade empregadora;

Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragéo ou noutras
situacOes previstas em legislacdo especia de politica de
emprego.

b)

9
e

f)

9

h)

2 - A celebracdo de contratos a termo fora dos casos
previstos no ndmero anterior importa a nulidade da
estipulacdo de termo.

3 - A entidade patronal € obrigada a fornecer ao
trabalhador duplicado do contrato celebrado, devidamente
assinado por ambos.

Clausula6.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contréario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo.

~ 2 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execug&o do contrato e, sem prejuizo do disposto
em relacdo aos contratos a termo, tem a seguinte duracéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianca;

€) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros superiores.

Clausula7.2
Classificagdo profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTserdo
obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo I.

2 - Sem prejuizo do disposto na clausula 8.2 quando
algum trabalhador exercer fun¢Bes a que correspondam
varias categorias ser-lhe-a atribuida a mais qualificada.

3 - A atribuicdo de categorias a trabalhadores sera feita
pelas entidades patronais.

4 - Se o trabalhador ndo estiver de acordo com a categoria
atribuida, podera recorrer para a comissio paritaria, que
decidira sobre 0 assunto.

5 - Em qualquer caso, quer hgjarectificacdo da categoria
profissional inicialmente atribuida ao trabalhador pela
entidade patronal quer haja lugar arectificagdo da mesma, a
atribuic8o da categoria profissiona produz efeitos a partir da
data em que comecou a exercer as fungbes a que
corresponde a categoria profissional atribuida pela comissio
paritaria.

6 - A pedido das associagdes sindicais ou patronais, dos
trabalhadores ou entidades patronais interessados, ou ainda
oficiosamente, podera a comissdo constituida nos termos da
cldusula 66.2 (comissdo paritéria) criar novas profissdes ou
categorias profissionais, as quais fardo parte integrante do
presente CCT, ap6s publicagdo no Boletim do Trabaho e
Emprego.

7 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
atender-se-a4 sempre a natureza e a hierarquia das tarefas
prestadas e das fungdes exercidas e ao grau de res
ponsabilidade a elas inerentes.

8 - A deliberaco da comissdo que criar nova profissdo ou
categoria profissiona devera obrigatoriamente determinar o
respectivo grupo da tabela de remuneragGes minimas.

Clausula 8.2
Substituigdo temporaria

1 - A entidade patrona pode, quando o interesse da
empresa 0 exija, encarregar temporariamente o trabal hador,
em substitui¢cdo de outro, de servigos ndo compreendidos no
objecto do contrato desde que tal mudanca ndo implique
diminuicdo da retribuicdo, nem modificagdo substancial da
posicé&o do trabalhador.

2 - Sempre que um trabalhador substituir outros de
categoria e retribui¢do superiores as suas para aém de 21
dias ser-lhe-4 devida a retribuicdo que ao trabalhador
substituido competir, efectuando-se o pagamento a partir da
data da sua substitui¢éo.

3 - Se a substituicdo a que alude o nimero anterior se
prolongar além de 120 dias, o direito a retribuicdo mais
elevada ndo cessa com o regresso do trabal hador substituido.

4 - O disposto nos ndmeros anteriores aplica-se, com as
necessarias adaptacfes, ao desempenho tempor&rio de
servicos ndo compreendidos no objecto do contrato de
trabalho, ainda que n&o haja substituicdo de outro
trabalhador.

Clausula 9.2

Exercicio defungBesinerentesa
diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as funcfes inerentes a
diversas profissdes ou categorias profissionals tera direito a
remuneracdo mais elevada das estabelecidas para essas
profissdes ou categorias profissionais.
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CAPITULO 111
Dosdireitos e deveres das partes
Cléausulalo.2
Deveres da entidade patronal

1 - S80 deveres da entidade patronal, quer directamente
guer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar que hajaum bom ambiente moral einstalar os
trabalhadores em boas condi¢des de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene e segurangano
trabalho e a prevencdo de doencgas profissionais, especi-
ficamente, e sem prejuizo de outras medidas consideradas
necessarias, fornecer luvas aos trabalhadores de limpeza,
guando requisitadas justificadamente, e cintos de salvacdo
aos lavadores de vidros;

Promover a formagédo dos trabalhadores nos aspectos de
seguranca e higiene no trabal ho;

Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de
acidente de trabalho ou doengas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, excepto se
essa responsabilidade for transferida, nos termos da lei,
para uma companhia seguradora;

Prestar aos sindicatos todos 0s esclarecimentos necessarios
gue por estes lhe sgjam pedidos;

Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste CCT;
Transcrever, a pedido do trabalhador, em documento
devidamente autenticado, qualquer ordem considerada
incorrecta pelo traba hador, a que corresponda execucgéo de
tarefas das quais possa resultar responsabilidade pessoal
definida por lei;

Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual até quatro vezes por ano,
excepto em casos justificados;

Passar a0 trabalhador, quando este o requeira e dele tenha
necessidade, um certificado de trabalho donde constem o
tempo durante o qual o trabalhador esteve ao servico e o
cargo ou cargos que desempenhou. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitadas
pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relacbes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em funcdes de chefia e fiscalizacdo que
trate com correcgdo os trabal hadores sob as suas ordens.
Qualquer observacdo ou admoestacdo tera de ser feita de
modo a néo ferir a dignidade do trabalhador;

Facilitar aos trabalhadores ao seu servico a ampliacdo das
suas habilitagbes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos e
aprestacdo de exames;

N&o deslocar qualquer trabalhador para servicos que nédo
sgjam exclusivamente os da sua profissdo ou que ndo
estejam de acordo com a sua categoria e especialidade, sem
prejuizo do disposto na cldusula 8.2

Informar os representantes dos trabalhadores, sempre que
possivel, sobre a situag8o e objectivos da empresa, quando
estes o solicitem;

Permitir a afixagdo, em lugar proprio e bem visivel, na sede
da empresa, de todos os comunicados do(s) sindicato(s) aos
sicios a0 servigo da entidade patronal e nos locais de
trabalho, sempre que possivel;

Enviar ao sindicato respectivo ou suas delegacdes
regionais, até ao dia 10 de cada més seguinte aquele a que
se referem, o produto das quotizagBes dos trabalhadores
sindicalizados, desde que estes o solicitem, por escrito,
directamente ou por intermédio do seu sindicato,
acompanhado de mapas de quotizagbes devidamente
preenchidos donde constem o nome da empresa, a

b)
©)

d)

e

)

9)

h)

m)

n)

associagdo em que estainscrito, 0 més e ano a que refere, o
nome dos trabal hadores por ordem alfabética, o0 nimero de
sdcio do sindicato (quando possua), a categoria profissional,
0 vencimento mensal e a respectiva quota, bem como a
situagdo (baixa, cessagdo do contrato, etc.);

Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes ou
delegados de organismos sindicais ou de instituicBes de
previdéncia ou de alguma forma representantes do pessoal
a0 seu servico, dispensalos sempre que necessario e
possibilitar-lhes o contacto com os demais trabalhadores da
empresa para discussao e debate dos problemas da classe e
demais actividades resultantes do exercicio dos seus cargos,
sem que dai possam resultar quaisquer prejuizos para a sua
vida profissional, nos mesmos termos dos delegados
sindicais.

0)

2 - A entidade patronal deve prestar aos trabal hadores ao
Seu servico as seguintes informacdes relativas ao contrato de
trabalho:

a)
b)

| dentidade das partes;

Loca de trabalho ou, na fata de um loca fixo ou

predominante, a indicagdo de que o trabalhador esta

obrigado a exercer a sua actividade em vérios locais;

Sede ou o domicilio da entidade patronal;

Categoria profissional atribuida ao trabalhador e

caracterizagdo sumaria do seu conteido;

Data da celebragéo do contrato e do inicio dos seus efeitos;

Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo

resolutivo;

Duracdo do periodo de férias ou, se ndo for possivel

conhecer essa duragdo, as regras para a sua determinacao;

Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes,

na dendncia ou rescisdo do contrato ou, se tal ndo for

possivel, as regras para a sua determinagao;

i) Vaor e periodicidade da remuneragdo base inicial e das
demais prestacoes retributivas;

j) Periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando
0s casos em que e definido em termos médios;

I) Horério de trabalho;

m) Outros direitos e obrigagBes decorrentes do contrato de

trabal ho.

<)
d)

€)

f)
9
h)

3 - Nos contratos em execucdo, se solicitado pelo
trabalhador, seréo prestadas as informagdes referidas no
ndmero anterior.

4 - As informagdes referidas nos nimeros anteriores
devem ser prestadas por escrito, podendo constar de um s6
ou varios documentos assinados pelo empregador.

5 - A obrigag8o de prestar as informagfes considera-se
cumprida caso exista contrato de trabalho ou contrato-
promessa de contrato de trabalho escrito que contenha os
elementos de informagao referidos.

6 - Os documentos deverdo ser entregues ao trabal hador
nos 60 dias subsequentes ao inicio da execucédo do contrato
ou da solicitagdo do trabal hador com contrato de trabalho em
execucdo, mantendo-se este prazo vdido anda que o
contrato de trabalho cesse antes de decorridos dois meses
desde a entrada ao servico.

7 - Sempre que se verifique qualquer ateracdo dos
elementos objecto de informagéo, a entidade patronal devera
comunicé-la ao trabalhador, por escrito, logo que possivel e
sempre nos 30 dias subsequentes a data da sua producéo de
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efeitos, excepto se a referida ateracdo resultar da le,
regulamento da empresa ou instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

Clausulall.2

Garantias dos trabalhador es

E proibido a entidade patronal :

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os
seus direitos ou beneficie das suas regalias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢bes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

c¢) Em caso agum diminuir a retribuicdo ou modificar as
condictes de trabalho dos trabalhadores ao seu servico de
forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar
diminuicdo de retribuicdo e demais regalias, salvo em casos
expressamente previstos na lei;

d) Em caso algum baixar acategoria ou escaldo do trabal hador,
excepto com o acordo do trabalhador;

€) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicado;

f) Explorar, com fins lucrativos, qualquer Cantina, refeitdrio,
economato ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestagdo de servicos aos trabal hadores,

g) Faltar culposamente ao pagamento total das retribuicdes, na
forma devida;

h) Ofender a honra e dignidade do trabal hador;

i) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

j) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar
lock out.

Clausula12.2

Violac8o das gar antias dos trabalhador es e ndo
cumprimento
dos deveres da entidade patr onal

1 - A prética por parte da entidade patronal de qual quer
acto em contravencdo com o disposto nas clausulas10.2ell.2
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito as indemnizacdes fixadas neste contrato.

2 - Sem prgjuizo do disposto no nimero anterior,
congtitui violagdo das leis de trabalho, e como tal sera
punido, o ndo cumprimento do disposto nas clausulas 10.2 e
1.2

Clausulal3.2

Deveresdostrabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a Cumprir as clausulas do presente CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as fungdes que Ihe foram confiadas;

c) Ter para com os camaradas de trabalho as atencfes e o
respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes em matéria de
servico todos os consel hos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservacdo do materia que lhe
estiver confiado, salvo desgaste normal motivado por uso e
ou acidente ndo imputavel ao trabalhador;

€) Cumprir e fazer cumprir as normas de sal ubridade, higiene
€ seguranca no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos agueles com quem
profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justicaem relagdo as infracgOes disciplinares
dos seus subordinados e informar com verdade e espirito de
justica a respeito dos seus subordinados;

h) Devolver aentidade patronal toda aindumentéria, produtos
e utensilios que por esta lhe tenham sido fornecidos, no
estado em que se encontrarem decorrente do seu uso
normal, aguando da cessacdo do contrato de trabalho ou
guando Ihe forem exigidos.

CAPITULO IV
Do local detrabalho
Clausulal4.2
Definicéo

1- O loca de trabalho do pessoa de limpeza € o sitio
geograficamente convencionado entre as partes para
prestacdo da actividade do trabalhador.

2 - Entende-se que a determinagéo geogréficado local de
trabalho definido entre as partes € a que resulta da atribuicdo
de actividade em termos de esta ndo pode ser afectada por
alteracfes que impliguem a prestacdo dessa mesma
gcti_vi da%de noutras aéreas <|j_e Iimpg_z]:a_\ ou dctla trabal ho,

lesignadamente quando implique modificagdo de prestacdo
de actividade por parte do trabalhador.

Clausulals.2
Direito ao local detrabalho

1 - A entidade patronal podera transferir o trabalhador
paraoutro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizo sé&rio ao trabalhador e desde que se cumpra o
disposto nos nimeros seguintes.

2 - Em caso de necessidade de transferéncia para outro
local de trabalho observar-se-80 0s critérios a seguir
indicados, pela mencionada ordem de preferéncias:

a) Transferéncia por matuo acordo constante de documento
escrito;

b) Trabalhadores contratados temporariamente ou a prazo;

¢) Trabalhadores com menos antiguidade;

d) Trabalhadores com menos tempo de servico no local de
trabal ho.

3 - Em caso de transferéncia de local de trabalho a
entidade patronal custeara sempre as despesas directamente
impostas pelatransferéncia, bem como metade do tempo de
deslocacdo, verificadas em razéo da mudanca.

4 - Ocorrendo motivo justificado, qualquer das partes
podera deduzir integralmente no hordrio de trabalho a
praticar 0 acréscimo de tempo de deslocagéo.

5 - A transferéncia de loca de trabalho ndo podera
determinar a alteragéo do horério de trabal ho do trabalhador,
excepto se houver consentimento escrito deste.

6 - Entende-se por “mudanca de local de trabalho”, para
os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer mudanga
de loca de prestacdo de trabalho ainda que na mesma
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cidade, desde que determine acréscimos de tempo ou
despesas de deslocagdo para o trabalhador.

Clausula 16.2
Preferéncia delocal

Qualquer trabalhador tem preferéncia no loca de
trabalho eFara qual quer posto de trabalho que considere mais
favoravel em caso de vaga ou novo posto de trabalho, sem
prejuizo para a entidade patronal.

Clausulal7.2
Perda de um local ou cliente

1- A perdade um local de trabalho por parte da entidade
patronal ndo integra o conceito de caducidade nem justa
causa de despedimento.

2 - Em caso de perda de um local de trabaho, a entidade
patronal quetiver obtido anova empreitada obriga-se aficar
com todos os trabal hadores que ali normalmente prestavam
Servico.

3 - No caso previsto no nimero anterior, o traba hador
mantém ao servico da nova empresa todos os seus direitos,
regalias e antiguidade, transmitindo-se para a nova empresa
as obrigacOes que impendiam sobre a anterior directamente
decorrentes da prestacéo de trabalho tal como se ndo tivesse
havido qualquer mudanca de entidade patronal, salvo
créditos que nos termos deste CCT e das leis em geral ja
deveriam ter sido pagos.

4 - Para os efeitos do disposto no n.° 2 da presente
clausula, ndo se consideram trabalhadores a prestar
normal mente servico no local de trabalho:

a) Todos aqueles que prestam servigo no local de trabalho ha
120 ou menos dias;

b) Todos aqueles cuja remuneragéo e ou categoria profissional
foram alteradas dentro de 120 ou menos dias, desde que tal
ndo tenha resultado directamente da aplicagcdo do
instrumento de regulamentag&o col ectiva de trabal ho.

Os 120 dias mencionados neste nimero sdo o0s
imediatamente anteriores a data do inicio da nova
empreitada.

5 - Quando justificadamente o trabalhador se recusar a
ingressar nos quadros da nova empresa, a entidade patronal
obriga-se a assegurar-lhe novo posto de trabal ho.

6 - Sem pregjuizo da aplicagcdo dos nimeros anteriores, a
entidade patronal que perder o local de trabalho é obrigada
afornecer, no prazo de cinco dias (iteis a contar da recepcao
do pedido, a empresa que obteve a nova empreitada e ao
sindicato representativo dos respectivos trabalhadores os
seguintes elementos referentes aos trabalhadores que
transitam para 0s seus quadros:

a) Nome e morada dos trabal hadores;

b) Categoriaprofissional;

c) Horéario detrabalho;

d) Situagdo sindical de cada trabalhador e indicagdo, sendo
sindicalizados, se a sua quota sindical é paga mediante
retencdo efectuada pela entidade patronal devidamente
autorizada ou néo;

e) Data de admissdo na empresa e se possivel no sector;

f) Inicio de actividade no local de trabal ho;

g) Situagdo contratual, prazo ou permanente;

h) Se aprazo, copia de contrato;

i) Mapade férias do local de trabalho;

j) Extracto de remuneracdo dos Ultimos 120 dias, caso sgja
concedido a algum trabalhador acréscimo de remuneragdo
por trabalho aos domingos, trabalho nocturno ou quaisquer
prémios ou regalias com caracter regular e permanente;

k) Situac8o perante a medicina no trabalho.

7 - No caso dos trabahadores na situacgo de baixa que
transitam para outra empresa, nos termos desta clausula,
cujo contrato de trabalho tenha cessado por reforma
coincidente com o termo de suspensdo, compete a empresa
adquirente da empreitada o pagamento dos créditos dai
resultantes.

8 - O disposto na presente clausula aplica-se, com as
necessarias adaptactes, as reducGes de empreitadas,
aplicando-se os critérios do n.° 2 da clausula 5.2 no caso de
ndo haver trabalhadores j4 afectos as areas objecto da
reducéo.

Clausula 18.2
L ocal dosvendedores

1 - As éreas de trabalho dos vendedores sdo fixas e
inateraveis, tanto em extensdo como na reducgdo de clientes
e gama de produtos. Contudo, havendo acordo dos
trabalhadores, sempre que a entidade patronal proceda a
ateracdo nas condigdes de trabalho dos vendedores é a
mesma responsavel pela eventual quebra de vendas, ficando
obrigada a garantir-lhes um nivel de retribuicdo igual ao que
tinham anteriormente durante 0s seis meses seguintes, sem
prejuizo do disposto na clausula 5.2

2 - N&o havendo acordo da parte dos trabahadores
referidos no nimero anterior, estes poderdo rescindir o
contrato, tendo direito a uma indemnizacdo, de acordo com
a respectiva antiguidade, correspondente a um més de
retribuicdo por ano ou fracgdes, ndo podendo ser inferior a
trés meses.

CAPITULO YV
Do horario detrabalho
Clausulal9.2
Periodo normal detrabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais
abrangidos por este CCT ndo pode ser superior a oito horas
por dia e a quarenta horas, em média, por semana, sem
prejuizo de horarios de menor duragéo actualmente em
vigor.

2 - Sem prejuizo do disposto naclausula 38.2 paraefeitos
de apuramento da média do periodo normal de trabalho
referido no nimero anterior serdo considerados os periodos
de trabalho semanal cumpridos durante um periodo maximo
de sete semanas.

3 - Exclusivamente para os trabal hadores abrangidos pela
tabela A do anexo Il deste CCT, o periodo de trabalho di&rio
poderd ser interrompido por um intervalo de duracdo
superior a duas horas.

4 - Em todos os locais de prestagdo de trabalho deve ser
afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horério de
trabalho, elaborado pela entidade patronal, de harmonia com
as disposicoes legais.
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5 - O intervalo minimo entre jornadas de trabalho pode
ser inferior a doze horas.

6 - Os trabalhadores que prestam servico em regime de
laborag&o continua tém direito a uma pausa diéria de trinta
minutos, a definir pela entidade patronal conforme as
exigéncias do servico, mas de modo que os trabalhadores
gap_prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho

iério.

7 - O periodo de descanso referido no nimero anterior
Réo, determina perda de retribuicdo nem alargamento de
orério.

Clausula20.2
Trabalho a tempo parcial

1 - S6 no caso em que as circunstancias o justifiquem
podera o trabalhador ser contratado a tempo parcia, sem
prejuizo de todos os direitos e deveres decorrentes do
presente CCT.

2 - As entidades patronais envidardo todas as diligéncias
para eliminar os horérios de trabalho a tempo parcia
inferiores a quinze horas semanais e a trés horas
consecutivas diarias:

a) As entidades patronais envidardo todas as diligéncias para
elevar a0 maximo possivel o nimero de horas dos horérios
de trabalho atempo parcial e eliminar os horérios inferiores
atrés horas consecutivas didrias;

b) Asentidades patronais garantem um periodo de trabalho de
duas horas consecutivas como excepgao e SO Nos casos em
gue ndo seja possivel garantir maiores periodos de trabalho
CONSECUtivo;

c) As entidades patronais garantem um periodo minimo de
quinze horas de trabalho semanal como excepcdo e sb nos
€asos em gue ndo possam garantir mais tempo de trabalho
semanal;

d) Exceptuando-se os casos em que os trabalhadores
expressem a vontade de efectuar horérios inferiores.

3 - Os trabalhadores admitidos antes de 1 de Marco de
1987 que vém a praticar horarios de trabalho de pelo menos
trinta e sete horas por semana, auferindo retribuicéo atempo
completo, sdo considerados para todos os efeitos como
trabalhadores a horario inteiro.

4 - Tratando-se de trabalho a tempo parcial e sempre que
haja maior nimero de horas de servico a atribuir pela
empresa, o trabalhador tem direito a aumentar o seu horério
de trabalho.

5 - Os trabahadores nas condigdes referidas no nimero
anterior serdo atendidos, observando-se 0s seguintes
critérios de preferéncias:

a) Menor nimero de horas de trabalho;
b) Antiguidade.

6 - Em caso de alargamento de carécter tempordrio, este
devera constar de documento escrito e assinado pelas partes,
ndo podendo em tal caso o alargamento exceder o periodo
normal diario e semanal, no limite de 120 dias por ano,
devendo constar de documento escrito os limites do
alargamento e araz&o de ser da transitoriedade.

7 - O trabalhador a tempo parcia tem direito a uma
remuneracdo mensal certa, calculadanostermosdosn.°’s5e
6 daclausula25.2

Clausula21.2

Alteracdo do horario

O horério de trabalho, incluindo os seus limites méximo
e minimo, s podera ser aterado por acordo entre as partes.

Clausula22.2
Isen¢éo de horério

A isencdo de horario de trabal ho carece de prévio acordo
do trabalhador interessado e da direito a um acréscimo de
retribuicdo, nos termos da lei.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado forado
horério do trabalhador.

2 - E abolido, em principio, o trabalho suplementar, s6
podendo haver lugar a este em casos inteiramente
imprescindiveis e justificaveis, devidamente fundamentados
e comprovados, mas sempre a titulo facultativo para o
trabal hador.

3 - Havendo necessidade de recorrer a trabalho
suplementar, este devera ser distribuido, na medida do
possivel, de forma equitativa, por todos os traba hadores do
local de trabalho que o desejem.

Clausula24.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO VI
Daretribuicéo
Clausula25.2

Remuner acéo do trabalho

1 - Considera-se retribuicéo do trabalho tudo aquilo que,
nos termos do presente contrato, dos usos e costumes da
empresa e do contrato individual, o trabalhador tem direito a
receber como contrapartida da prestacéo do trabal ho.

2 - As tabelas de remuneracdo minima dos trabalhadores
abrangidos pel o presente CCT sao as constantes do anexo I1.

3 - A remuneracdo serd paga até ao ultimo dia Util de cada
més. Quando, por motivos excepcionais, ndo for de algum
modo possivel o pagamento no Ultimo dia Gtil de cada més,
a entidade patronal comunicara tal facto aos trabal hadores,
tendo o pagamento, em qualquer caso, de ser feito no local
de trabalho e tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
pelos prejuizos advindos directamente pelo atraso do
recebimento da retribuicdo.
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4 - Os trabahadores que exercam funcfes de caixas ou
de cobradores tém direito a um abono mensal parafalhas de
£ 20,71 ou de £ 16,73, respectivamente, o qual fara parte
integrante da retribuicdo enquanto o trabalhador se mantiver
classificado na profissdo a que correspondem essas funcoes.

5 - Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sgjam substituidos nas suas fungdes, o trabalhador
substituto teré direito ao abono para falhas na proporgéo do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

6 - Para calcular o valor da hora de trabaho normal,
quando necessario, sera utilizada a férmula seguinte:

Vh=VmX12
52xn

sendo:

Vh = valor da hora de trabalho;
Vm = vencimento mensal;
n = nimero de horas de trabalho normal por semana.

7 - O trabalhador contratado a tempo parcia tem direito
a uma remuneracdo mensal calculada com base na seguinte
formula:
Vm=VhxN

sendo N correspondente ao nimero médio mensal de horas de
trabalho efectivo, que é calculado como segue:

Hsx52
12

sendo Hs o nlimero de horas de trabalho semanal constantes do
contrato individual.

8 - No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa é
obrigada a entregar aos trabal hadores um taldo, preenchido
de forma indelével, no qua figurem o nome completo do
trabalhador, arespectiva categoria, 0 nimero de inscri¢éo na
caixa de previdéncia, 0 nimero de socio do sindicato
(quando inscrito e comunicado 0 ndmero a entidade
patronal), o periodo de trabalho a que corresponde a
remuneracdo e a diversificacdo das importanciasrelativas ao
trabalho normal, horas extraordinérias, subsidios, descontos
e montante liquido a receber.

9 - Toda a retribuicdo mensal deve constar do mesmo e
Unico recibo, onde figure o total iliquido, aém dos
elementos referidos no numero anterior.

10 - A retribuicdo mensal deve ser satisfeitano local onde
o trabalhador presta a sua actividade.

11 - No caso de a entidade patronal efectuar o pagamento
por meio de cheque bancério ou depdsito a ordem do
trabalhador, este sera autorizado a levantar a retribuicdo no
periodo norma de trabalho, devendo a mesma estar a
disposic¢éo do trabalhador na data do vencimento ou no dia
atil imediatamente anterior. O trabalhador serd sempre
reembolsado das despesas de transportes.

12 - O disposto no niimero anterior aplica-se também nos
casos em que o trabalhador, por acordo seu, ndo receba a
retribuicdo mensal no seu local de trabalho durante as horas
de servico.

licano caso
a entidade

13 - O disposto no nimero anterior nao se
de a fata de pagamento ndo ser imputav
patronal .

Clausula26.2
Remuneracao por trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragéo
especial, que seraigual aretribuicdo simples, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 55 %, sefor diurno nal.2 hora;

b) 75%, se for diurno nas horas ou frac¢fes subsequentes;
c) 100%, sefor nocturno em dias (tels;

d) 125 %, sefor diurno em dia de descanso;

e) 125%, sefor nocturno em dia de descanso.

Clausula27.2

Remuneracdo do trabalho em dia de descanso
ou diaferiado

O trabaho prestado em dia de descanso semana ou em
dia feriado da direito ao trabalhador a um acréscimo de
retribuicdo de 100% sobre aretribuicdo normal e a descansar
num dos trés dias seguintes.

Clausula 28.2
Remuner acdo do trabalho nocturno

1 - O trabalho nocturno prestado entre as 0 e as 5 horas
sera remunerado com um acréscimo de 50% aém do
trabalho normal.

2 - O restante trabalho nocturno seraremunerado com um
acréscimo de 30% além do trabalho normal.

3 - O acréscimo daremuneragéo devida pela prestacdo de
trabalho nocturno integrara, para todos os efeitos legais e
obrigacionais, a remuneracdo do trabalhador, devendo ser
paga mensamente, pelo valor do seu cOmputo médio, e
devendo integrar a remuneragdo respeitante ao periodo de
férias, 0 subsidio de férias e o0 subsidio de Natal.

4 - No caso dos trabalhadores cujo trabalho nocturno
integra no todo ou em parte 0 seu periodo normal de
trabalho, a média prevista no artigo anterior deve ser
entendida como a média mensal de horas, sendo a
remuneracdo correspondente considerada retribuicgo certa.

O seu cdbmputo deve ser calculado do seguinte modo:

M=Nx52
12
sendo:

M = média mensal de horas nocturnas;
N = nimero de horas nocturnas semanais.

Clausula 29.2
Subsidio deférias

1 - Os trabalhadores tém direito a subsidio de férias pago
juntamente com aretribuicdo vencida no més imediatamente
anterior, o qual ser4 equivalente a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias.

2 - No caso de férias proporcionais, quer por
insuficiéncia de antiguidade quer por conseguéncia de
rescisdo de contrato de trabalho, o subsidio de férias sera
equivalente & remuneracdo recebida pelas férias.
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3 - No caso de gozo de férias repartidas os trabal hadores
tém direito a receber o subsidio de férias referente a
totalidade das férias vencidas antes do inicio do primeiro
periodo de férias que gozem e que tenha mais de 12 dias
Uteis de duragdo.

Clausula30.2

Subsidio de Natal

1 - Ostrabalhadores com um ou mais anos de servigo tém
direito a subsidio de Natal no montante igua ao da
retribuicéo mensal.

2 - Os trabalhadores que tenham completado o periodo
experimental mas ndo concluam um ano de servico até 31 de
Dezembro tém direito a subsidio de Natal de montante
proporcional ao nimero de meses de servigo completados
até essa data.

3 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador a parte do subsidio de Natal
proporcional a0 nimero de meses completos de servico no

ano da cessacéo.

4 - Suspendendo-se o contrato de trabalho, por
impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a subsidio de Natal de montante
proporcional a0 nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacéo de trabalho, a subsidio de
Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar da data
de regresso;

c) A entidade patronal obriga-se a completar a diferenca para
aretribuicdo mensal normal no caso de a previdéncia pagar
parte do subsidio de Natal.

5 - O subsidio de Natal serd pago até ao dia 20 de
Dezemhro de cada ano.

Clausula 3l.2
Despesas e deslocacbes

1 - Entende-se por deslocagédo em servigo a prestacdo de
trabalho fora do local de trabalho.

2 - Para os efeitos do nimero anterior, entende-se por
local de trabalho o do estabel ecimento em que o trabal hador
prestar normalmente servico ou o da sede ou delegacéo da
respectiva empresa, quando o seu local de trabalho sgja de
dificil determinaco, por ndo ser fixo.

3 - Sempre que deslocado em servico, e na falta de
viatura fornecida pela entidade patronal, o trabalhador tera
direito ao pagamento de:

a) Transportes em caminho deferro (1.2 classe) e avido ou 0,25
do preco do litro de gasolina super por cada quildmetro
percorrido, quando transportado em viatura propria;

b) Alimentacdo e alojamento, mediante apresentacdo de
documentos justificativos e comprovativos de despesa;

¢) Horas extraordinérias, sempre que a duragdo do trabalho,
incluindo o tempo gasto nos trajectos e esperas, exceda o
periodo de trabalho.

4 - As dedocacBes para as ilhas adjacentes ou para o
estrangeiro, sem prejuizo daretribuicdo devida pelo trabalho
como se fosse prestado no local habitual de trabalho,
conferem direito &

a) Ajudade custo igual a 25% dessa retribuicéo;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, mediante apresentacdo de documentos
justificativos e comprovativos das mesmas.

5 - Aos trabalhadores vendedores sera efectuado, pela
entidade patronal, um seguro de acidentes pessoais no valor
de £ 49,88, que tera de cobrir o risco durante as vinte e
guatro horas do dia.

Cléusula32.2
Despesas de transportes

A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar
0 transporte sempre que o trabalhador inicie ou termine o
periodo de trabalho entre a 1 e as 5 horas do mesmo dia.

Clausula33.2
Subsidio de alimentacéo

Todos os trabahadores com horérios de trabalho de
guarenta horas semanais tém direito a um subsidio de
alimentagdo di&rio no valor de £1,50/dia de trabalho
efectivamente prestado.

Clausula34.2
Ulilizacao dos servicgos sociais

1 - Em novos concursos de revisdo de contratos actuais
as entidades patronais obrigam-se a negociar junto dos
clientes que tenham cantinas, refeitérios ou bares a
disposicdo dos seus trabalhadores a obtencdo de iguais
regalias de utilizacdo dessas instalagcbes para 0s
trabalhadores abrangidos por este contrato. No caso de ndo
ser possivel tal utilizagdo, deve ser justificada a comissdo
paritariatal impossibilidade.

2 - Para os contratos actualmente em vigor com 0s
clientes cujos trabalhadores usufruem das regalias
anteriores, a entidade patronal da empresa prestadora de
servicos obriga-se a fazer diligéncias para conseguir aqueles
beneficios para os seus trabalhadores. Caso ndo consiga,
apresentard a comissdo paritaria, no prazo de 60 dias apds a
publicacdo deste contrato, o relato das diligéncias efectuadas
e das dificuldades encontradas. Aquela comissao estudara o
problema e encontrard uma solugéo.

3 - A entidade patronal diligenciarda por encontrar
idénticas condi¢des para todos os trabal hadores.

Clausula 35.2

Complemento do subsidio e subvencao
de doenca

Em caso de doencga superior a 10 dias, a entidade patronal
pagard, a partir daquele tempo e até ao maximo de 10 dias
por ano, a diferenca entre a remuneragcdo mensal auferida a
data da baixa e o subsidio atribuido pela respectiva caixa de
previdéncia.
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Clausula 36.2
Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores englobados na tabela A tém
direito a uma diutumidade especial ou complementar de
retribuicdo de £5,99 ao fim de 15 dias, a qual se
considerard, para todos os €efeitos, integrada no vencimento
mensal ao fim da vigéncia deste contrato.

2 - Os restantes trabalhadores tém direito a uma
diuturnidade de £ 12,95 por cada trés anos de permanéncia
na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite
de cinco diuturnidades.

3 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel:

a) Aos trabalhadores de profissdo ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio;
b) Aos estagiarios, aprendizes ou g udantes.

4 - Asdiuturnidades acrescem aretribuicdo efectiva

5 - Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma profissao ou categoriaprofissional contar-se-a4 desde
a data de ingresso na mesma ou, no caso de ndo se tratar da
|.2 diuturnidade relativa a permanéncia nessa profissdo ou
categoriaprofissional, desde a data do vencimento da Ultima
diuturnidade.

Clausula37.2
I gualdade de condicbes

Se, por forca de qualquer acordo ou instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, vier a ser atribuido,
por qualquer das empresas abrangidas por este CCT,
qgualquer aumento de retribuicdo para aém do aqui
estabelecido ou regalias mais vantgjosas, de caracter
permanente, a trabalhadores com a mesma ou idéntica
categoria ou funcdes, tal beneficio sera extensivo a todos os
trabalhadores dessa empresa nas mesmas condigdes. Isto
ndo se aplica no caso de a empresa adquirir novo cliente que
Ihe imponha condicBes superiores a deste contrato.

CAPITULO VII

Da suspensao da prestacéo
detrabalho

Clausula 38.2
Descanso semanal

1 - Ostrabalhadores abrangidos pelatabela A tém direito
adia e meio consecutivo de descanso entre uma semana de
trabalho e a seguinte, sendo vinte e quatro horas de descanso
semanal forgosamente ao domingo e as restantes de
descanso complementar.

2 - Excepcionalmente podera deixar de coincidir com o
domingo o dia de descanso semana quando o servi¢o de
limpeza, em razdo da especial natureza do local onde é
prestado, ndo possa ser interrompido ou quando SO possa ser
prestado no dia de descanso dos trabalhadores da empresa a
guem é prestado o servico de limpeza.

3 - Nos casos previstos no himero anterior, o trabalho aos
domingos sO podera ser prestado desde que, cumula
tivamente, se verifiquem os seguintes pressupostos:

a) Acordo do trabalhador em relagdo a cadalocal de trabalho
onde o trabalho aos domingos sgja imprescindivel, nos
termos previstos no nimero anterior, sem prejuizo do
disposto nas alineas seguintes;

b) Paraostrabalhadores que adata de entrada em vigor desta
clausula estgjam ao servigo da empresa, 0 acordo previsto
na alinea anterior sera por escrito;

¢) No caso dos trabalhadores que ja efectuam trabalho aos
domingos, o acordo escrito deve conter, obrigatoriamente,
o limite méximo da sua validade, que ndo podera em caso
algum exceder o0 prazo de um ano, sem prejuizo da sua
renovagao por vontade do trabal hador;

d) Acréscimo mensal de 16% sobre a retribuicdo mensal
auferida naquele local de trabalho sem dependéncia no
ndmero de domingos em que houve efectiva prestagéo de
trabalho;

€) De sete em sete semanas os trabalhadores terdo direito a
folgar um sébado e domingo consecutivos.

4 - O trabalhador sO6 perdera o direito ao acréscimo
mensal previsto na alinea d) do nimero anterior quando, por
sua iniciativa ou por mutuo acordo escrito, deixar de
trabalhar aos domingos.

5 - O acréscimo de retribuicdo previsto no n.° 3 integra
para todos os efeitos 0 pagamento do periodo de férias, do
subsidio de férias e do subsidio de Natal.

6 - Os trabalhadores que prestem fungdes aos domingos
tém direito a dois dias consecutivos de folga semanal.

7 - Sem prgjuizo da sua aplicabilidade em novas
admissdes, este regime ndo sera aplicavel em locais de
trabalho em relagdo aos quaisja esteja a ser praticado regime
mais favoravel.

8 - Os restantes trabalhadores abrangidos pela tabela B
tém direito a dois dias de descanso por semana, sendo o
domingo obrigatoriamente dia de descanso semana e o
sabado dia de descanso complementar.

Clausula39.2
Feriados
1 - S&o feriados obrigatdrios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro,

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
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3 - Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda
observados:

a) O feriado municipal do local de trabalho ou, quando aquele
ndo exista, o feriado municipal da respectiva capital de
distrito;

b) Atercafeirade Carnaval paraos profissionais natabelaAe
em cada local de trabalho, apenas nos mesmos termos em
que for observado pelos trabalhadores da respectiva
empresa.

4 - S8o igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pelalei.

Clausula40.2
Faltas - Definicao

1 - Falta € a auséncia do trabalhador durante o periodos
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabal ho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos seréo adicionados para determinacdo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula4l .2
Faltasjustificadas

1 - Para efeitos deste contrato, consideram-se faltas
justificadas, sem que déem lugar a perdas de regalias,
nomeadamente desconto no periodo de férias e perda de
retribuico, as seguintes:

a) As dadas pela atura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes,

b) Atécinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou pais, filhos, irmaos, sogros e
enteados;

c) Atédois dias consecutivos por falecimento de avos, netos,
tios e cunhados do proprio trabalhador ou do cdnjuge ou por
falecimento de pessoas que vivam em comunh&o de vida e
habitac&o com os trabal hadores;

d) Asmotivadas pela prética de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de fungdes em associacOes sindicais ou
instituigdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabal hadores; estas,
para efeitos de remuneragdo, apenas até ao limite
estabel ecido neste contrato;

€) Asmotivadas por prestagdo de provas em estabel ecimentos
de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sga imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente no cumprimento de obrigaches legais,
necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar, doenca ou acidente, ndo
auferindo o trabalhador, nos casos de doenca ou acidente, a
respectiva retribuicdo, desde que tenha direito a receber por
essas faltas subsidio da previdéncia ou seguro;

g) Até trés dias seguidos ou interpolados por ano, sem
necessidade de qualquer fundamentagdo ou justificacdo,
devendo, no entanto, ser comunicado conforme o previsto
na clausula seguinte.

Clausula42.2

Comunicaces e prova sobrefaltas
justificadas

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, ser
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as fdtas justificadas serdo
obrigate?riamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - O nd cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de faltas
justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacdo.

5 - Serd aceite como prova de necessidade de prestacao
de assisténcia inadiavel a membro do agregado familiar do
trabalhador a exibicdo de documento idoneo, ainda que
referente a tratamentos, desde que individualize a data, a
hora, 0 nome do préprio trabalhador e sgja emitido pela
entidade que ministrou o tratamento ou os medi camentos, ou
qualquer outra prova suficiente.

Clausula43.2
Descontos nas faltasinjustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
seréd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 - Para efeitos do desconto referido no nimero anterior,
e tratando-se de auséncias injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores a auséncia injustificada verificada.

Clausula44.2
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convencao terdo
direitos a gozar, em cada ano civil, 22 dias Uteis de férias,
cuja retribuicéo ndo pode ser inferior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efectivo e deve ser
paga antes do inicio daquele periodo.

2 - O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos n.°s 3 e 4.

3 - Quando o inicio da prestacéo de trabalho ocorrer no
2.° semestre do ano civil, o direito aférias so se vence apds
0 decurso de seis meses completos de servico efectivo.

4 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no
1.° semestre do ano civil, o traba hador, ap6s um periodo de
60 dias de trabalho efectivo, tem direito a um periodo de
férias de 8 dias Utels.

5 - O direito a férias é irrenunciavel e ndo podera ser
substituido por qualquer compensagdo econdémica ou outra,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.
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6 - a) Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
esteam a0 servico da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

b) Poderdo acumular os periodos de férias relativos a dois anos
de trabalho os trabalhadores estrangeiros e os trabahadores
nacionais que pretendam gozar férias com familiares emigrados no
estrangeiro.

7 - @) A época de férias devera ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

b) Nao havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a
epoca de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, respeitando os
condicionalismos dalei.

c) Nasituagdo prevista naalinea anterior, a entidade patronal so
podera marcar o inicio do periodo de férias imediatamente ap6s a
folga semanal do trabalhador.

8 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta
feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como ta
considerados o0 sdbado e o domingo.

9 - E vedado & entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade depois de este as ter
iniciado, excepto por motivos imperiosos e justificados, para
os trabalhadores que ocupem lugares chave na empresa.

10 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador ter4 direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporciona ao
tempo de servigo prestado no ano de cessagdo, bem como o
respectivo subsidio.

11 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda
direito areceber aretribuicdo correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

12 - O periodo de férias a que se refere 0 nlmero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

13 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

14 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestagdo de trés meses de
efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

15 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

16 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sd0 as mesmas suspensas desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, prosseguindo-se, logo

apos a dta, 0 gozo dos dias de férias compreendidas ainda
naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados, sem
sujeicdo ao disposto naaineab) don.® 7.

17 - Aplicarse a0 disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.°15.

18 - A prova de situacdo de doenca prevista no n.° 16
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prguizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagéo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

19 - No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de
férias nos termos do presente contrato, o trabalhador
recebera a titulo de indemnizag&o o tri lo de retribuicéo
correspondente a0 periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula45.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licencas sem retribuicao.

2 - O periodo de licenca sem retribuicéo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante o0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, ha medida em que pressupfem a
efectiva prestacdo de trabal ho.

Clausula46.2
I mpedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador estejaimpedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que ndo lhe sgja
imputével, nomeadamente servico militar, doenca ou
acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antlgwdade e demais regalias que, pressupondo a efectiva
prestacéo de trabalho, por este contrato colectivo ou
Iniciativa da entidade patronal 1he estavam sendo atribuidas.

2 - Sdo garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que pressuponham a efectiva prestagdo de servigo
a0 trabalhador impossibilitado de prestar servico por
detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for proferida a
sentenca.

3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

4 - Desde a data de apresentacéo do trabalhador é-Ihe
devida a retribuicdo por inteiro, assim como os demais
direitos, desde que por recusa da entidade patronal néo
retome imediatamente a prestagéo de servigo.

CAPITULO VIII
Da cessacdo do contrato detrabalho
Clausula47.2
Termos e formas de cessacdo

Aplicar-se-80 a cessagdo do contrato individual de
trabalho as normas previstas nalei.
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CAPITULO IX
Do poder disciplinar
Clausula48.2
Sancdes disciplinares
1 - As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribui¢ao;

d) Despedimento com justa causa.

2 - A Suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infracgdo 12 dias e em cada ano civil o
total de 30 dias.

3 - Para efeitos de graduagdo da sancdo, devera atender-
se a natureza e gravidade da infraccdo, a culpabilidade do
infractor e ao comportamento anterior, ndo podendo aplicar-
se mais de uma sancdo pela mesma infracgao.

4 - Nos casos de aplicagdo das sancdes disciplinares das
aliineas ¢) e d) do n.° 1 desta clausula, e obrigatédria a
instauracao de procedimento disciplinar, nos termos dos
ndmeros seguintes.

5- O procedimento disciplinar deveiniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a infraccdo foi cometida ou
conhecida pela entidade patronal, sob pena de prescricao.

6 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender o trabalhador da prestagdo do trabalho se
a presenca deste se mostrar inconveniente, mas néo é licito
suspender o0 pagamento da retribuicao.

7 - No exercicio do processo disciplinar, a acusagéo e
decisdo deverdo ser sempre feitas por escrito, sob pena de
nulidade, tendo o trabalhador cinco dias Utels para
apresentar a suadefesa, ndo se considerando como dias Uteis
sabados, domingos e feriados.

8 - O despedimento s6 pode ser efectuado nos termos
previstos neste contrato.

Clausula49.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimidade contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar e cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informagdes verdadeiras aos sindicatos, inspeccéo
de trabalho ou outra entidade competente sobre situagdes
lesivas dos interesses dos trabal hadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem;

€) Ter exercido hamenos de cinco anos, exercer ou candidatar-
se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia,
comissdes paritéarias ou de conciliacdo e julgamento.

2 - Presume-se abusiva, até prova em contr&rio, a
aplicagéo de qualquer sancéo disciplinar sob a aparéncia de
punicdo ou de outra falta, quando tenha lugar até 6 meses
apos os factos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e de 12
meses no caso da alinea €).

Clausula50.2

Indemnizacéo por aplicacdo de sancdes
abusivas

A aplicagdo de alguma sanc¢do abusiva nos termos da
clausula anterior além de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis de trabalho da direito ao
trabalhador visado a ser indemnizado nos termos gerais de
direito, com as alteragdes constantes das alineas seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizag&o
nunca serd inferior ao dobro da prevista no n.° 3 do artigo
13.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicdo perdida e,
no caso daaineae) do n.° 1 daclausula anterior, nunca sera
inferior a 15 vezes aquela quantia.

CAPITULO X

Da actividade sindical e colectiva
dos trabalhadores

Clausulasl.2

Livre exercicio da actividade sindical - Principios
gerais

1 - E direito do trabal hador inscrever-se no sindicato que
na érea da sua actividade representa a profissdo ou categoria
respectiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito
irrenunciavel de organizar e desenvolver livremente a
actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissbes sindicais e
comissdesintersindicais.

3 - A empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores a0 seu servico,
nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar os
mesmos sempre que o sindicato os solicite, por motivos
justificados, sem quaisguer consequéncias, excepto a perda
da respectiva remuneragéo.

Clausula52.2
Direito dereunido

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
hor&io normal de trabaho dentro das instalagdes da
empresa, quando estas 0s comportem, e nos locais de
trabalho, até um periodo méximo de vinte horas por ano,
gue contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico,
desde que assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poder&o reunir-se fora do horario
normal de trabalho dentro das instalagbes da empresa,
guando estas o comportem, durante o tempo que entenderem
necessario, e nos locais de trabalho, ndo se opondo aisso a
entidade patronal ou o0s seus representantes, diligenciando
para que tais reunides sejam possiveis.

3 - As reuni8es referidas nos nimeros anteriores podem
ser convocadas por um terco ou 50 dos trabalhadores
respectivos, pela comissdo intersindical, ou pela comissdo
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sindical, quando aquela ndo exista, ou ainda pelos delegados
sindicais (no minimo de trés, quando o seu nimero for
superior a este) quando ndo existirem comissdes.

Clausulab3.2
I nstalagdo das comissdes sindicais

1 - Nas empresas ou unidades de producdo com 150 ou
mais trabalhadores, a entidade patronal € obrigada a por a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, e a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa, ou na sua proximidade e que sga
apropriado ao exercicio das suas funcdes.

2 - Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de
150 trabalhadores, a entidade patronal € obrigada a por a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcoes.

3 - Asentidades patronais diligenciaréo junto dos clientes
no sentido de tornar possivel o disposto nos n.% 1 e 2 desta
cldusula

Clausula54.2

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados
sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de &fixar, no
interior da empresa, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacOes relativos a actividade sindical e aos interesses
sécio-profissionais dos trabal hadores, bem como proceder &
sua distribuicdo. O local ou locais de &fixacdo serdo
reservados pela empresa de acordo com a comissdo
intersindical, a comissdo sindical ou delegados sindicais.

2 - Os dirigentes das organizagOes sindicais respectivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reuni 6es mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas, excepto em casos
de comprovada urgéncia, em que se prescindira da
comunicagao.

3 - Os delegados sindicaistém direito a circular em todas
as seccOes e dependéncias da empresa, sempre que
necessario.

4 - Os membros dos corpos gerentes sindicais e o0s
delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de
trabalho nem alterado o seu horario de trabalho sem o seu
acordo e sem prévio conhecimento da direccdo do sindicato
respectivo.

Clausula55.2

Comissdes sindicais e intersindicais
daempresa

1 - Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos
corpos gerentes do sindicato, ainda 0s corpos gerentes das
uniodes, federagdes e confederaces.

2 - A comissao sindical da empresa é a organizacdo dos
delegados sindicais dos vérios locais de trabalho do mesmo
sindicato na empresa.

3 - A comissdo intersindical de empresa € a organizacao
dos delegados das comissdes sindicais da empresa.

4 - Serdo constituidos secretariados das comissdes
sindicais de empresa e ou da comissdo intersindical de
empresa sempre que estes 0rgaos o desgjem, sendo 0s seus
elementos eleitos de entre os que pertencam aqueles e em
ndmero minimo de trés e maximo de sete.

5 - Os delegados sindicais sGo os representantes do
sindicato naempresa, eleitos pelos trabal hadores, eintegram
a comissdo sindical da empresa, variando 0 seu nimero
consoante o nimero de trabalhadores por sindicato e sendo
determinado da forma seguinte:

a) Local de trabalho com 8 a 24 trabalhadores - um delegado
sindical;

b) Loca de trabaho com 25 a 49 trabalhadores - dois
delegados sindicais;

c) Local de trabaho com 50 a 99 trabalhadores - trés
delegados sindicais;

d) Loca de trabalho com 100 a 199 trabalhadores - quatro
delegados sindicais;

€) Loca de trabalho com 200 a 499 trabalhadores - seis
delegados sindicais;

f) Local de trabalho com mais de 500 trabalhadores - o
nimero de delegados sindicais sera obtido pela seguinte
forma: 1,5 delegados sindicais por cada 100 trabalhadores,
arredondando-se 0 nimero obtido sempre para a unidade
imediatamente superior.

6 - Nos locais de trabalho que funcionem em regime de
turnos, 0 nimero de delegados referido no n.° 5 desta
cldusula sera de mais um delegado, quando se justifique.

7 - A direccdo do sindicato comunicara a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que serd afixada copia
nos locais reservados as informagfes sindicais. O mesmo
procedimento serd observado no caso de substituicdo ou

cessacdo de funcdes.
Clausula’56.2

Competéncia e poder es dos delegados sindicais, das
comissOes sindicais e intersindicais e respectivos
secr etariados

Os delegados sindicais e as comissbes sindicais ou
intersindicais de delegados tém competéncia e poderes para:

1) Solicitar esclarecimentos sobre todos e quaisquer
factos que se repercutam sobre os trabalhadores, quer sob o
ponto de vista econémico quer sobre condicdes de trabalho
€ 0U quaisquer outras que os afectem;

2) Elaborada nota de culpa, e a partir desta, fiscalizar e
acompanhar as restantes fases do processo disciplinar, com
direito de serem ouvidos antes da decisdo final em todos os
processos disciplinares;

3) Desempenhar todas as fungdes que lhe sdo atribuidas
neste contrato, com observancia dos preceitos nele
estabelecidos;

4) Visar os mapas de quotizacdo sindical e de
contribuicdo para a seguranca socia e os documentos das
companhias seguradoras que digam respeito ao seguro dos
trabalhadores.
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Clausula57.2

Reunides com 6rgaos de gestdo de
empresa

1 - Os secretariados da comissdo intersindical e ou da
comissdo sindical, a comissdo intersindical, a comissdo
sindical, quando agquela ndo exista, ou ainda os delegados
sindicais, quando aqueles ndo existam, reunem-se com 0s
6rgdos de gestdo sempre que uma ou outra parte o julgar
conveniente, por motivo comprovadamente necessario e
com aviso prévio de vinte e quatro horas a entidade patronal.

2 - A ordem de trabalhos e o dia e a hora de reunifes
serdo anunciados a todos os trabalhadores através de
comunicado distribuido e afixado na empresa com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas sempre que a
convocagdo seja feita pelos Orgaos de gestdo da empresa.

3 - Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas e
dos seus fundamentos sera elaborada uma acta, assinada
pelas partes, de que a comissdo intersindical, a comissio
sindical ou os delegados sindicais dardo conhecimento a
todos os trabalhadores, por meio de comunicados
distribuidos e afixados na empresa.

4 - O tempo despendido nas reunides com os 6rgdos de
gestdo ndo pode ser considerado para os efeitos do disposto
na cldusula’59.2

5 - Os secretérios da comiss@o e ou da comissdo sindical,
a comissdo intersindical, a comissdo sindical ou os
delegados sindicais podem, por quarenta e oito horas, alterar
as datas das reuniGes requeridas pela empresa, homea
damente quando necessitem de ouvir 0s restantes
trabalhadores.

6 - Os dirigentes sindicais e ou 0s seus representantes,
devidamente credenciados, poderdo participar nestas
reuniBes sempre que o desejem.

Clausula 58.2
Créditodehoras

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco horas por més, ou a oito horas, tratando-se
de geéglgado que faca parte da comissdo sindical ou comissdo
sindical.

2 - O credito de horas atribuido no numero anterior &
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 - Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverao avisar sempre que possivel,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
deum dia

4 - Os membros dos corpos gerentes, sindicatos,
federagbes, uniBes e secretariados das comissBes
intersindicais e das comissdes sindicais dispdem, para o
exercicio das suas funcdes, de crédito mensal de horasigual
a0 seu periodo normal de trabalho semanal.

5 - Cada sindicato podera determinar que os créditos de
horas dos seus delegados ou dirigentes sindicais,
trabalhadores da mesma empresa, sgjam, no seu conjunto,
utilizados por um Unico dirigente ou delegado sindical ou
por um ndmero limitado dos mesmos.

6 - Para efeitos do previsto no nimero anterior o
sindicato respectivo informard a empresa, por escrito, da
intencdo de exercer aquele direito e da identificacdo dos
utilizadores do conjunto de crédito de horas remuneradas.

CAPITULO XII
Das disposi¢des gerais e transitorias
Clausula59.2

RelacBes nominais e relaces de locais
detrabalho

1 - As empresas obrigam-se a organizar e a render ao
Ministério do Emprego e Seguranca Socia e aos sindicatos
ou delegacBes respectivas, dentro de 60 dias apds a entrada
em vigor deste contrato e durante o més de Marco de cada
ano, uma relagdo nominal dos trabal hadores ao seu servigo
por ele abrangidos, agrupados por estabel ecimentos, da qual
constem os seguintes elementos rel ativos a cada trabal hador:
nome, residéncia, nimero de sicio do sindicato, nimero de
beneficiario da caixa de previdéncia, data de nascimento,
admissdo e Udltima promogdo, tempo de aprendizagem,
tempo de aprendizagem ou formagdo profissional,
habilitagBes, categoria profissional, horério de trabalho, com
indicacdo dos periodos respectivos, retribuicdo respectiva,
nidmero de diuturnidades vencidas e outras regalias
pecuniarias. Estas relacfes poderdo ser elaboradas mecano-
graficamente, mas sé-lo-80 sempre, sem prejuizo do acima
estipulado, pela ordem alfabética dos nomes.

2 - De igual modo, nas mesmas datas, as empresas
obrigam-se aremeter aos sindicatos respectivos uma relacdo
de cada local de trabalho bem especificada contendo os
seguintes elementos. nome de cada trabalhador, residéncia,
categoria profissional, horério de trabalho com indicacéo
dos periodos respectivos, excepto se no mapa referido no n.°
1 constarem todos estes elementos.

3 - Asempresas obrigam-se a afixar em local bem visivel
das suas dependéncias e diferentes locais de trabalho com
mais de 25 trabalhadores, excepto por recusado cliente, a
relacdo ou relacdes que lhe forem devolvidas no prazo de
oito dias a contar da sua recepcdo. Por recusa do cliente
entende-se a oposicdo de qualquer cliente na afixacdo do
mapa nas suas instalacdes. Neste caso, a entidade patronal
obriga-se a comunicar aos trabalhadores respectivos tal
0posicdo, para que estes tomem as medidas que julgarem
convenientes.

4 - As empresas inscreverdo ainda nos mapas utilizados
mensalmente para 0 pagamento da quotizacdo dos
sindicatos, além dos trabal hadores em servico militar, os que
estiverem nas situagbes de doente, de sinistrado ou de
licenca sem retribuicao.

Cléusula 60.2

Indumentéria

1 - Qualquer tipo de indumentéria € encargo da entidade
patronal.

2 - A escolha do tecido e corte de fardamento devera ter
em conta as condicOes climatéricas do local de trabalho, as
fungdes a desempenhar por quem a enverga e o periodo do
ano.
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Clausula61.2
Trabalho feminino

Além do estipulado no presente contrato para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, ser&o
assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia
delugar, de periodo de férias, das retribui¢des e de qual quer
beneficio ou regalia concedidos pela empresa:

@) Faculdade de recusa de prestacéo de trabalho nocturno,
quando em estado de gravidez, sendo o seu horério de
trabalho normal diurno;

b) Astrabalhadoras em estado de gravidez tem direito a um
horério diurno, sempre que possivel. No caso de
impossibilidade, a entidade patronal tera de justificalo a
comiss3o paritéria, que analisara o problema;

¢) Faculdade de ndo cumprimento de tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande esfor¢o
fisico, trepidagdo, contactos com substancias toxicas ou
posiches incomodas, durante a gravidez e até seis meses
apos o parto, aps recomendacdo médica;

d) Faculdade de um periodo de descanso nunca inferior a
doze horas consecutivas entre um dia de trabalho e o dia
seguinte, quando em estado de gravidez;

€) Periodo normal de trabalho didrio ndo superior a sete
horas, quando em estado de gravidez, sem perda de
retribuicdo e demais regalias;

f)  As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e ndmero de vezes necessarios e justificados;

g) Fatar ao trabaho, por ocasido do parto, durante 90 dias
consecutivos, e quando regressar ao Servico néo ser
diminuida & sua retribuicdo nem retirada qualquer regalia
nem ser alterado o seu horério e local de traba ho;

h)  Apdso parto e durante 12 meses, dois periodos diarios de
uma hora cada um para amamentacdo ou aleitacdo ou, se
a trabalhadora o preferir, a redugdo equivaente do seu
periodo normal de trabalho diario, sem diminuicdo de
retribuicdo e sem que tal redugdo possa ser de qualquer
modo compensada;

i)  Astrabalhadoras em regime de tempo parcia tém direito
a0 disposto na ainea anterior proporcionamente ao
horério de trabalho semanal;

j)  Suspensdo do contrato de trabalho até um ano apds o
parto, desde que a trabalhadora o requeira, sem quaisquer
efeitos para além da perda de retribuico.

Clausula 62.2
Trabalhador-estudante

Aos trabalhadores-estudantes sdo assegurados todos os
direitos estabelecidos no anexo IV deste contrato.

Clausula63.2
Trabalhadores sinistrados

1 - No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o
trabalho habitual proveniente de acidentes de trabalho ou
doencas profissionais ao servico da entidade patronal, esta
diligenciard conseguir a reconversdo dos trabalhadores
diminuidos para a fungdo compativel com as diminui¢bes
verificadas.

2 - Se a remuneragdo da nova funcdo nos casos do
nimero anterior, acrescida da pensdo relativa a
incapacidade, for inferior a retribuicdo auferida a data da
baixa, a entidade patronal pagaré a respectiva diferenca.

Cléausula 64.2
Exames médicos

Pelo menos uma vez por ano as empresas devem
assegurar um exame meédico a todos os trabahadores
menores, a fim de se verificar se 0 seu trabaho é feito sem
prejuizo da salide e do desenvolvimento fisico e mental.

Clausula65.2
Seguranca social e seguros

1 - As entidades patronais e os trabalhadores a0 seu
servico contribuirdo para as instituicfes de previdéncia que
0s abrangem, nos termos dos respectivos estatutos e demais
legislacéo aplicavel.

2 - Ascontribuic¢des e os descontos paraa previdénciaem
caso algum poderdo ter outra base de incidéncia que ndo os
vencimentos efectivamente pagos e recebidos, conforme
estipulaalei.

3 - Quando, por motivo imputavel a entidade patronal,
nomeadamente por falta de pagamento a seguranca socia ou
a entidade seguradora das respectivas contribuicdes e
prémios, os trabalhadores ndo recebam destas entidades os
subsidios devidos tém direito a receber da entidade patronal
a retribuicdo completa correspondente aos periodos de
auséncia motivados por doenca ou acidente de trabalho, sem
prejuizo do dever de legalizar a situacéo.

Clausula66.2
Comissao paritaria

1 - As partes decidem criar, no prazo de 30 dias apés a
entrada em vigor do presente contrato, uma COmMIissao
paritaria, formada por quatro elementos, sendo dois em
representacéo dos sindicatos e os restantes pelas entidades
patronais, com competéncia para interpretar as disposicoes
deste contrato e integrar as suas lacunas ou apreciar 0s
conflitos dele emergentes. As partes poderéo ainda homear
dois suplentes cada uma.

2 - As partes comunicardo umaaoutra e ao Ministério do
Emprego e da Seguranca Social, dentro de 20 dias a contar
da entrada em vigor deste contrato, a identificacdo dos
respectivos representantes.

3 - A comissdo paritéria funciona mediante convocagdo
de qualquer das partes contratantes, devendo as reuni 6es ser
marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
indicacdo da agenda de trabalhos e do local, dia e hora da
reuni 8o.

4 - Nao é permitido, savo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias
de antecedéncia.

5 - Podera participar nas reunifes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério de
Emprego e da Seguranca Social, que ndo tera direito a voto.

6 - Das deliberacdes tomadas ser4 depositado um
exemplar no Ministério do Emprego e da Seguranca Sacial,
para efeitos de publicacdo, considerando-as, a partir desta
data, parte integrante do CCT.
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7 - Na fata de unanimidade para as deliberagcdes da
comissdo técnica, tanto as associages sindicais como as
associagdes patronais que a comp8em dispordo no seu
conjunto de um voto.

8 - A substituicdo de representantes € licita a todo o
tempo, mas s produz efeitos 15 dias apos as comunicagdes
referidas no n.° 2.

Clausula 67.2
Sangdes

1 - Sem prejuizo das san¢des especiamente previstas na
lei, as entidades patronais que infringirem os preceitos deste
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho serdo
punidas com multade€: 2,49 a£: 14,96 por cada traba hador
em relacdo ao qual se verificar ainfracgdo.

2 - Quando a infrac¢do respeitar a uma generalidade de
trabalhadores, a multa aplicavel serd de€: 74,82 a£: 748,20.

3 - As infraccGes aos preceitos relativos a retribuicoes
serdo punidas com multa que podera ir até ao dobro do
montante das importancias em divida.

4 - Conjuntamente com as multas, seréio sempre cobradas
as indemnizagBes que forem devidas aos trabalhadores
prejudicados, as quais reverterdo a favor dos referidos
trabalhadores.

5 - Sem prejuizo da aplicacdo de pena mais grave
prevista pela le geral, sempre que a infraccdo for
acompanhada de coac¢do, smulagdo ou qualquer meio
fraudulento, ser4 a mesma punida com multa de € 74,82 a
£ 748,82 e atentativa com multa de £ 14,96 a£:149,64.

6 - No caso da reincidéncia, as multas serdo elevadas ao
dobro.

Cléausula 68.2

Disposicles transitorias e manutencdo de
regalias anteriores

1 - Da aplicagdo do presente contrato ndo poder&o
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, assim como
diminuicdo de retribuicdo ou supressdo de quaisquer
regalias de caracter regular ou permanente ja existentes.

2 - Todas as relacfes de trabalho entre as empresas do
sector de actividade prevista na clausula 1.2 e os
trabalhadores representados pelos sindicatos outorgantes
serléo reguladas exclusivamente pela presente convencédo
colectiva

3 - Nos casos omissos aplicar-se-4 a legislagéo vigente.
ANEXO |
Definicéo de funcdes

A) Portaria, vigilancia, limpeza e
actividades similares

1 - Supervisor geral. - E o trabalhador que supervisiona, ao
servico de umaempresa, orienta e dirige dois ou mais supervisores,
competindo-lhe, quando necessério, o exercicio das fungdes destes
trabalhadores.

2 - Supervisor. - E o trabalhador que ao servico de uma
empresa faz orgamentos, fiscaliza e controla a qualidade dos
servicos e a boa gestdo dos produtos, equipamentos e materiais e &
responsavel pelo desenrolar das operagdes de limpeza, orienta o
pessoal em vérios locais de trabalho, mais lhe competindo o
relacionamento com os clientes e operagdes administrativas com 0s
trabal hadores.

3 - Encarregado geral. - E o trabalhador que num so local de
trabalho dirige e coordena a ac¢do de dois ou mais encarregados
num local de trabalho ou que coordena mais de 45 trabalhadores.

4 - Encarregado de limpadores de aeronaves. - E o
trabalhador que predominantemente em aeronaves desempenha as
funcdes referentes a encarregado.

5 - Encarregado de trabalhador es de limpeza hospitalar. - E
o trabalhador que em estabelecimentos onde se prestam cuidados
de saide em regime de internamento desempenha as funcGes
referentes a encarregado.

6 - Encarregado. - E o trabalhador que nos locais de trabalho
fiscaliza o desenrolar das operagBes de limpeza, procede a
distribuicdo dos trabalhadores e do materia e é responsavel por
este, podendo efectuar servigos de limpeza. Este cargo pode ser
desempenhado rotativamente, auferindo neste caso o trabahador,
enquanto desempenhar as respectivas fungbes, o vencimento
correspondente a categoria.

7 - Lavador de vidros. - E o trabalhador especializado na
limpeza de vidros de fachada, clarabdias e outros.

8 - Lavador de viaturas. - E o trabalhador que executa
predominantemente a lavagem exterior de viaturas.

9 - Lavador-encerador. - E o trabalhador que normal e
predominantemente executa servicos de lavagens, raspagens e
enceramentos com maguinas industriai s apropriadas.

10 - Limpador de aeronaves. - E o trabalhador que
predominantemente executa funcdes de limpeza em aeronaves.

11 - Trabalhador de limpeza hospitalal. - E o trabalhador que
executa servigos de limpeza em estabel ecimentos onde se prestam
cuidados de salide em regime de internamento.

12 - Lavador-limpador. - E o trabalhador que presta servigos
de limpeza em meios de transporte, quer por sistema manual quer
utilizando meios proprios.

13 - Cantoneiro de limpeza. - E o trabalhador que, normal e
predominantemente, executa servigos de limpeza em arruamento e
zonas de via publica.

14 - Trabalhador de servicos gerais. - E o trabalhador que,
normal e predominantemente, executa tarefas pesadas como
transporte por arrastamento de contentores de lixo ou outros
objectos com peso superior a 15 kg, tracgdo de veiculos
transportadores de bagagens ou outros objectos e outras tarefas de
natureza similar e idéntico grau de dificuldade.

15 - Lavador-vigilante. - E o trabalhador que
predominantemente mantém em adequado estado de limpeza e
asseio 0s halnedrios, podendo ser encarregado de manter
devidamente fornecidas de materiai s necessarios a sua utilizagdo as
instalagBes confiadas ao seu cuidado.

16 - Trabalhadorde limpeza em hotéis. - E o trabalhador que,
predominantemente, exerce a sua actividade em unidades
hoteleiras, arrumando os quartos e competindo-lhe a mudanca de
roupas e a feitura de camas.
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17 - Trabalhador de limpeza. - E o trabalhador que executa
todos os servicos de limpeza que ndo competem as outras
categorias previstas neste contexto.

18 - Continuo. - E o trabalhador que, entre outros Servicos,
anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz a entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servico interno, estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que é
destinada; pode ainda exercer o servico de reproducdo de
documentos e o de enderecamento.

19 - Porteiro. - E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os
servigosaque sedevem dirigir, vigia e controlaas entradas e saidas
de visitantes, mercadorias e veiculos e recebe correspondéncia

20 - Guarda. - E o trabahador cuja actividade é velar pela
defesa e vigilancia das instalacbes e valores a sua guarda,
registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

B) Electricistas

Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa
execucao.

Pré-oficial. - E o trabalhador electricista que cogjuva os
oficiais, cooperando com eles, e executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiai§ preparando-se para ascender
acategoria de pré-oficial.

Aprendiz. - E o trabalhador que sob a orientagdo permanente
dos oficiais acima indicados os coadjuva nos seus trabal hos.

C) Telefonistas

Telefonista. - E o profissiona que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagtes telefonicas,
independentemente da designagdo técnica do material instalado.

D) Trabalhadores de comércio e armazém
e técnicos de vendas

Caixeiro encarregado geral. - E o trabalhador que dirige e
coordena a ac¢do de dois ou mais caixeiros encarregados e ou
encarregados de armazém.

Caixeiro encarregado ou caixeiro chefe de secgio. - E o
trabalhador que no estabelecimento ou numa seccdo do
estabel ecimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoa do
estabelecimento ou da secgdo, coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Distribuidor. - E o trabalhador que distribui as mercadorias por
clientes ou por sectores de venda.

Fiel de armazém. - E o trabahador que superintende as
operacOes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais,
executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se
pela arrumagdo e conservagdo das mercadorias € ou materiais;
examina a concordéncia entre as mercadorias e as notas de
encomenda, recibos e outros documentos e toma nota dos danos e
perdas, orienta e controla a distribuicdo de mercadorias pelos
sectores da empresa utente ou cliente; promove a elaboragdo de
inventarios e colabora como superior hierérquico na organizagdo
do material de armazém.

Vendedor. - E o trabalhador que, predominantemente fora do
estabelecimento, solicita encomendas, promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as
encomendas a0 escritdrio central ou delegagdes a que se encontra
adstrito e envia relatérios sobre as transacgBes comerciais que
efectuou. Pode ser designado de:

a) Viajante - quando exerce a sua actividade numa zona
geografica determinada fora da area definida pelo caixeiro

de praca;

b) Pracista - quando exerce a sua actividade na area onde esta
instalada a sede da entidade patronal e concelhos limitrofes.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige outros
trabalhadores e toda a actividade de um armazém ou de uma seccdo
de um armazém, responsabilizando-se pel o seu bom funcionamento.

Servente ou auxiliar de armazém. - E o trabalhador que cuida
do arrumo de mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Conferente. - E o trabalhador que, segundo directrizes verbais
ou escritas de um superior hierarquico, confere ou controla
mercadorias ou produtos com vista ao seu acondicionamento ou
expedicado, podendo eventualmente registar a entrada e ou saida de
mercadorias.

Praticante. - E o trabalhador com menos de 18 anos de idade
em regime de aprendizagem para caixeiro ou profissiona de
armazém.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores, secgfes, ramos, etc., de vendas da
empresa.

Inspector de vendas. - E o trabahador que inspecciona o
servico dos vendedores, recebe as reclamagdes, verificaaacgéo dos
seus inspeccionados, programas cumpridos e faz relatdrios, etc.

Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escritorios,
recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos que executa funcées
andlogas relacionadas com o escritdrio, nomeadamente de
informag&o e fiscalizagdo.

F) Metalurgicos

Afinador demaéquinas. - E o trabalhador que afina, prepara
ou gjusta maguinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu
trabalho, podendo proceder a montagem das respectivas
ferramentas.

Canalizador -picheleiro. - E o trabalhador que corta, rosca e
solda tubos de chumbo, plasticos ou materiais afins e executa
canalizacOes em edificios, instalagBes industriais e outros locais.

Serralheirocivil. - E o trabalhador que constréi e ou monta e
repara estruturas metdlicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que normalmente sdo designados por serralheiro de
tubo ou tubista.

Serralheiro mecanico. - E o trabalhador que executa pegas,
monta, repara e conserva varios tipos de maguinas, motores e
outros conjuntos mecénicos, com excepcdo dos instrumentos de
precisdo e das instal agdes el éctricas.
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Praticante. - E o trabalhador que pratica para uma profissio
metalUrgica.

G) Motorista

Motorista. - E o trabalhador que, possuindo carteira de
conducgéo profissional, tem a seu cargo a condugdo de veiculos
automéveis, competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa
conservacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientacdo da carga e descarga. Os veiculos ligeiros com
distribuicdo e os pesados ter8o obrigatoriamente gudante de
motorista.

Manobrador de viaturas. - E o trabalhador cuja actividade
principal se processa manobrando ou utilizando viaturas, sendo
designado, conforme a viatura que manobra ou utiliza,
manobrador-empilhador de tractor, de monta-cargas de ponte
movel ou de grua.

H) Empregados de escritorio

Analista de informatica. - Concebe e projecta, no dmbito do
tratamento automédtico de informagdo, os sistemas que melhor
respondam aos fins em vista, tendo em conta 0os meios de
tratamento disponiveis, consulta os interessados, a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tem em vista
determina se é possivel e economicamente rentavel utilizar um
sistema de tratamento automético de informagdo a ser recolhida,
com que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os
resultados; determina as ateragcfes a introduzir necessarias a
normalizag&o dos dados e das transformagdes a fazer na sequéncia
das operagdes, prepara ordinogramas e outras especializa¢fes para
o programador; efectuatestes, afim de se certificar se o tratamento
automético da informagdo se adopta aos fins em vista e, caso
contrario, introduz as modificagBes necessarias. Pode coordenar os
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas
das operagdes da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a
instalacdo de sistemas de tratamento automético de informagéo.
Pode ser especializado num dominio particular, nomeadamente na
andlise logica dos problemas ou na elaboragdo de esquemas de
funcionamento, e ser designado, em conformidade, por:

Analista or ganico;
Analista de sistemas,

Chefe de departamento. - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num dos
departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do
pessoa sob sua competéncia, funces de direccdo, orientacdo e
fiscalizagdo do pessoal sob suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisicdo de equipamento e materiais e a
admissdo de pessoa necess@rios a0 bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semel hantes.

Chefe de divisdo. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierdrquico, numa das divisdes da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro da
divis@o que chefia e nos limites da sua competéncia, funcbes de
direc¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens de
planeamento das actividades da divisdo, segundo as orientactes e
fins definitivos; propde a aquisicdo de equipamento e materiais e a
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento da divisio e
executa outras fungdes semel hantes.

Chefe de secgdo. - Coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Caixa. - Tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo de
movimento relativo atransacgOes respeitantes a gestdo da empresa;
recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
correspondente a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposi¢es necessarias para levantamentos.

Contabilista. - Organiza e dirige os servicos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda
aplanificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista & determinacdo de custos
e resultados de exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
obtencdo de elementos mais adequados a gestdo economico-
financeira e cumprimento da legislagdo comercia e fiscal;
supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados
dessa execucao; fornece os elementos contabilisticos necessérios a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execucdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e
outras informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a
fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicacfes para
elaboragéo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da correc¢do da
respectiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da empresa,
sendo o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A,
a que se refere o Codigo da Contribui¢do Industrial, perante a
Direccdo-Gera das Contribuicdes e Impostos. Nestes casos é-lhe
atribuido o titulo de habilitagdo profissional de técnico de contas.

Controlador deinformética. - Controla os documentos base
recebidos e os documentos de entrada e saida, a fim de que os
resultados sgjam entregues no prazo estabelecido; confere a
entrada dos documentos base, a fim de verificar a sua qualidade
guanto a numeragdo de codigos visiveis e informacdo de datas para
0 processamento; indica as datas de entrega dos documentos base
para o registo e verificagdo através de maguinas apropriadas ou
processamento de dados pelo computador; certifica-se do
andamento do trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo
estabelecido; compara os elementos de saida a partir do total das
quantidades conhecidas e das inter-relagbes com 0os mapas dos
meses anteriores e outros elementos que possam ser controlados;
assegura-se da qualidade na apresentacdo dos mapas. Pode
informar as entidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou
atraso ocorridos.

Correspondente de linguas estrangeiras. - Redige cartas e
quaisquer outros documentos de escritério em linguas estrangeiras,
dando-lhes o seguimento apropriado; 1€, traduz, se necessario, o
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrucBes definidas com vista a resposta;
redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactil6grafa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos processos.

Dactilografo - Escreve & méguina cartas, notas e textos
baseados em documentos escritos por informagdes que |he sdo
ditadas ou comunicadas por outros meios; imprime, por vezes,
papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a
reproducdo de textos. Acessoriamente, pode executar servigos de
arquivo.
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Director de servigos. - Estuda, organiza, dirige e coordena,
nos limites dos poderes de que esta investido, as actividades do
organismo ou da empresa, ou de um ou vérios dos seus
departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinagdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais
conveniente da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as
normas e regulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa eficaz; colaborar na fixag8o da politica financeira e
exercer averificagdo dos custos.

Escriturario. - Executa varias tarefas que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha; redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos
manua mente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado;
examina o correio recebido, separa-o, dassifica-0 e compila os
dados que s30 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicéo e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos
de informag&o e transmite-0s a pessoa ou servigo competente; poe
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operacOes
contabilisticas, estabelece o extracto das operacfes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condicbes de
admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formularios
relativos a0 pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de
livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
maguina e opera com maguinas de escritorio.

Estagiario. - E o trabalhador que faz o seu estégio para a
profissdo de escriturério.

Guarda-livros. - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou de
livros de contabilidade gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventérios das existéncias, preparar ou mandar extractos de contas
simples ou com juros e executar trabalhos concretos. N&o havendo
seccdo propria de contabilidade, superintende os referidos servigos
e tem a seu cargo a elaboragdo dos balancos e escrituragdo dos
livros selados ou é responsavel pela boa ordem e execugdo dos
trabalhos. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a que se
refere o Cadigo das Contribuigdo Industrial, perante a Direcgéo-
Geral das Contribuicdes e Impostos. Nestes casos é-Ihe atribuido o
titulo de habilitag8o profissional de técnico de contas.

Operador de computador. - Acciona e vigia uma maguina
automética para tratamento da informacao; prepara o equipamento
consoante os trabalhos a executar; recebe o programa em cartGes
ou em suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir da
consola, accionando dispositivos adequados ou por qualquer outro
processo; coloca papel na impressora e 0s cartdes ou suportes
magnéticos nas respectivas unidades de perfuracdo ou de leitura e
escrita, se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia o
funcionamento do computador e executa as manipulactes
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.),
consoante as instrucdes recebidas; retira o papel impresso, o0s

cartdes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados, se ta
for necessario para a execucdo de outras tarefas; detecta possivels
anomalias e comunica-as superiormente; anota 0s tempos
utilizados nas diferentes mégquinas e mantém actualizados os
registos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes
trabalhos. Pode vigiar as instalacBes de ar condicionado e outras,
para obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos graficos e detectar possiveis
avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma consola ou
com material periférico e ser designado em conformidade com o
exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador de registo de dados. - Recebe vérios dados,
estatisticos ou outros, a fim de serem perfurados em cartdes ou
bandas e registados em suportes magnéticos, que hdo-de servir de
base a trabalhos mecanogréficos, para o que utiliza maquinas
apropriadas, elabora programas consoante os elementos comuns a
uma série de cartOes, fitas perfuradas ou suportes magnéticos, para
0 que acciona o teclado de uma maquina; acciona o mesmo teclado
para registar os dados ndo comuns por meio de perfuractes,
registos ou gravacOes feitas em cartdes, fitas ou bandas e discos,
respectivamente; prime o teclado de uma verificadora para se
certificar de possiveis erros existentes nos cartdes ja perfurados ou
suportes magnéticos sensibilizados; corrige possiveis erros
detectados, para o que elabora novos cartdes ou grava 0s suportes
magnéticos utilizados. Pode trabalhar com um terminal ligado
directamente a0 computador a fim de, a partir dos dados
introduzidos, obter as respostas respectivas, sendo designado em
conformidade como operador de terminais.

Operador mecanogr &fico. - Abastece e opera com méaguinas
mecanogréficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, cal culadoras e tabuladoras; prepara a
maquina para o trabalho arealizar mediante o programa que lhe é
fornecido, assegura o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagdes recebidas, recolhe os resultados obtidos,
regista o trabalho realizado e comunica as anomalias verificadas na
sua execugao.

Planeador deinformética. - Prepara os elementos de entrada
no computador e assegura-se do desenvolvimento das fases
previstas no processo; providencia pelo fornecimento de fichas,
mapas, cartdes, discos, bandas e outros necessarios a execucdo de
trabalho; assegura-se do desenvolvimento das fases previstas no
processo, consultando documentacdo apropriada; faz a distribuicéo
dos elementos de saida recolhidos no computador, assim como os
de entrada, pelos diversos servicos ou secgles, consoante a
natureza dos mesmos. Pode determinar as associagbes de
programas mais convenientes quando se utilizar uma
multiprogramacdo, a partir do conhecimento da capacidade da
memoria e dos periféricos.

Programador deinformética. - Estabelece programas que se
destinam a comandar operacOes de tratamento automéatico da
informag&o por computador; recebe as especificagles e instrugdes
preparadas pelo analista de informatica, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e
procede a codificagdo dos programas; escreve instrugées para o
computador; procede atestes para verificar a validade do programa
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e introduz-lhe alteragdes sempre que necess&rio; apresenta 0s
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartbes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instrucBes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o
computador.

Secretario dedirecgdo. - Ocupa-se do secretariado especifico
daadministrac&o ou direc¢do da empresa. Entre outras, competem-
Ihe normamente as seguintes funcles: assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diria do gabinete e providenciar
pela redlizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Subchefe de seccdo. - Executa as tarefas mais exigentes que
competem a0 escriturario, nomeadamente tarefas relativas a
determinados assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais,
apuramentos e célculos contabilisticos e estatisticos complexos e
tarefas de relacdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a
tomada de decisBes correntes ou, executando as tarefas mais
exigentes da secc¢éo, colabora directamente com o chefe de sec¢do
e, no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de um
grupo de trabal hadores administrativos com actividades afins.

Tesoureiro. - Dirige a tesouraria em escritérios em que haja
departamento proprio, tendo a responsabilidade dos valores de
caixaque |he sdo confiados; verificaas diversas caixas e confere as
respectivas existéncias, prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi ¢des necessérias para o levantamento;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operacOes financeiras.

Chefe de servigos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo do seu superior hierarquico, num dos vérios servicos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
servigo que chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de
direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do servicgo, segundo as, orientagdes
e fins definidos; propde a aquisi¢cdo de equipamentos e materiais e
aadmissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento do servigo
e executa outras fungdes semel hantes.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que presta os
servigos enumerados para 0s continuos.

1) Jardineiros

Encarregado dejardineiro. - E o trabalhador que nos locais de
trabalho fiscaliza o desenrolar das operagBes de Jardinagem,
procede a distribuicdo dos trabalhadores e do materia e é
responsavel por este, podendo efectuar servigos de jardinagem.
Este cargo pode ser desempenhado rotativamente, auferindo neste
caso o trabalhador, enquanto desempenhar as respectivas funcdes,

0 vencimento correspondente a categoria.

Jardineiro. - E o trabalhador que cultiva flores, arbustos e
outras plantas para embelezar parques e jardins, semeia relvados,
renova-| hes zonas danificadas, apara-0s mediante tesouras e outros
cortadores especiais; planta, poda e trata sebes e arvores.

Ajudante de jardineiro. - E o trabalhador de jardins que
coadjuva os jardineiros, cooperando com eles executa trabalhos de
menor responsabilidade.

ANEXO 11
Tabela de remuner agbes minimas

A) Trabalhadores de limpeza

Remuneractes
Niveis Categorias profissionais minimas
( em euros)
| Supervisor geral 593,10
1 Supervisor 555
Encarregado geral
Il | Encarregado de lavador de viaturas 517,20
Encarregado de lavador de vidros
Encarregado de lavador-encerador
A\ Lavador de vidros 485,40
Encarregado de limpador de aeronaves
Lavador de viaturas (a)
\% Encarregado de trabalhador de limpeza 466,40
hospitalar
Encarregado de lavador-limpador
Encarregado de lavador-vigilante
VI Encarregado de limpeza 444,20
L avador-encerador
Limpador de aeronaves
Trabalhador de limpeza hospitalar
VIl | Lavador-limpador 429,80
Cantoneiro de limpeza
Trabalhador de servicos gerais
VIl | Lavador-vigilante 419,40
Trabalhador de limpezaem héteis
IX Trabalhador de limpeza (b) 410

(&) Inclui afraccéo de subsidio nocturno que vai aém de 30%.

(b) Quando exercer, norma e predominantemente, as fungdes em
esgotos o fossas serd equiparado, para efeito de retribui¢éo, as categonas do
nivel VI, enquanto se mantiver em tais fungoes.

Nota. - Estatabelainclui as diuturnidades previstas no n.° 1 da
clausula36.2

B) Trabalhadoresjardineiros

Remuneracdes
Niveis Categorias profissionais minimas
(em euros)
| Encarregado de Jardineiro 517,20
1] Jardineiro 485,40
11 Ajudante de jardineiro 444 20

Nota. - Esta tabela inclui as diuturnidades previstas no
n.° 1 dacléausula 36.2
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C) Restantestrabalhadores Remuneracdes
Remuneracoes Niveis Categorias profissionais minimas
Niveis Categorias profissionais minimas (em euros)
(em euros)
Estagiario do 2.° ano
|| Director de servicos 1 246,90 Dactilografo do 2.°
X | Continuo 462,40
Chefe de departamento Porteiro
Il |Analistadeinformética 1076,35 Guarda ou vigilante
11l | Chefe de divisio 862,75 Estagiario do 1.° ano
Dactil6grafo do 1.° ano
Chefe de servicos XI| | Praticante de metal Grgico do 2.° ano 425,40
IV | Contabilista 799,65 Ajudante de electricistado 2.° ano
Tesoureiro Servente de armazém
Programador de informatica
Praticante de metal irgico do 1.° ano
Chefe de seccéo X1l | Ajudante de electricista do 1.%periodo 373,75
Planeador de informéticade 1.2 Paquete ( 16 e 17 anos)
V | Chefe de vendas 736 Praticante de armazém do 3.° ano
Caixeiro-encarregado geral
Guardalivros Praticante de armazém do 2.° ano
. XI11 | Aprendiz de metalGrgico do 2.° ano 347,95
Subchefe de seccéo Apendiz de electricistado 2.° ano
Operador de computador de 1.2 Paguete (15 e 14 anos)
Planeador de informéticade 2.2
VI | Encarregado de armazém 673,65 Praticante de armazém do 1.° ano
ngc‘;g encarregado ou caixeiro chefe de XIV | Aprendiz de metaltrgico do 1.° ano 289,50
Inspector de vendas Aprendiz de electicistado 1.° ano
Secretario de direccéo Lisboa, 5 de Marco de 2004.
Correspondente de linguas
Primeiro-escriturario Pela Associ acdo das Empr$a§ de Prestacdo de Servigos de
Operador de registo de dados de 1.2 Limpeza e Actividades Similares:
Controlador deinforméticade 2.2
Operador de computador de 2.2 Fernando Adelino da Mota Soares, mandatério.
Estagiério de planeador de informética CarlosAlberto Mendes Couto, mandatario.
Caixa Francisco Reis Pereira, mandatério.
Operador mecanogréfico Carlos Alberto Alves dos Santos, mandatério.
VIl |Fie dearmazém 607,70
\éfend:ldgr . Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadorcs de Servicos de
M cl)fé) rist aectnm sta Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Afinador de magquinas de 1.2 Diversas:
Canalizador-picheleiro de 1.2
Serralheiro civil de 1.2 Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatério.
Serralheiro mecanico de 1.2
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Grupo da Portugal
Segundo-escriturario Telecom:
Controlador deinforméticade 2.2
Operador de registo de dados de 2.2 Francisco Anténio Picado Corredoura, diregente.
Estagiério de operador de computador
ggr:;(e)?tgedri;ﬂizﬂe 2a Pela FES‘I_’ RU - Federagdo dos Sindicatus dos Transportes
VIl | Canalizador-picheleiro de 2.2 576,90 Rodoviarios e Urbanos:
Serralheiro civil de 2.2
Serralheiro mecanico de 2.2 Francisco Anténio Picado  Corredoura
Cobrador mandatério.
M anobrador de maguinas
) o PelaFEQUIMETAL - Federacdo Intersindical da Metalirgica,
Tercel ro-escriturario ) Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo €
Estagiério de operador de registo de dados Gés:
Estagiario de controlador de informética
Zie;:;zg;%leelme%:icrgtsade 32 Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatario.
IX | Canalizador-Picheleiro de 3.2 545,85

Serralheiro civil de 3.2
Serralheiro mecanico de 3.2
Distribuidor

Telefonista

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Francisco Antonio Picado Corredoura, mandatério.



28

16 de Abril de 2004

Nimero8

ANEXO 111
Regulamentacao de higiene e seguranca

1 - As empresas de limpeza ficam obrigadas no cumprimento
das obrigactes decorrentes dos regulamentos ou normas de higiene
e seguranca previstos para os locais onde prestam servigos de
limpeza.

2 - E da responsabilidade da empresa, no momento da
adjudicacdo da prestacdo do servico, informar e dotar de meios
operacionais os trabalhadores a0 seu servico de forma que os
regulamentos ou normas de higiene e seguranca em vigor sgjam
cumpridos.

3 - Sem prejuizo do exposto nos NUmeros anteriores, as partes
comprometem-se, no prazo de trés meses apds o termo das
negociagdes da presente revisdo, a elaborar conjuntamente um
regulamento ou normas de higiene e seguranca gque obedecam as
caracteristicas do sector de actividade.

4 - O regulamento acordado sera enviado para publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, passando aintegrar, paratodos os
efeitos, a presente convengao.

ANEXO IV
Estatuto do Trabalhador-Estudante
Artigo 1.°
Objecto do diploma

O presente diploma contém o regime juridico do trabal hador-
estudante, sem prejuizo dos direitos e regalias consignados em
legislacdo ou regulamentagéo de trabalho mais favoravel.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 - Para efeitos de aplicagdo do presente diploma, considera-se
“trabalhador-estudante” todo o trabalhador por conta de outrem,
independentemente do vinculo laboral, a0 servico de uma entidade
publica ou privada e que frequente qualquer nivel do ensino oficial
ou equivalente, incluindo cursos de pos-graduacao, realizagéo de
mestrados ou doutoramentos, em instituicdo pablica, particular ou
cooperativa.

5 - Ficam ainda abrangidos pelas disposi¢fes constantes neste
regulamento, com excepcdo dos artigos 3.9, 4.°, 6.° € 10.°, n.° 1, os
estudantes que se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Sejam trabalhadores por conta propria;

b) Freguentem cursos de formacdo profissional ou programas
de ocupagéo tempordria de jovens, desde que com duragdo
igual ou superior a seis meses.

6 - N&o perdem o Estatuto de Trabalhador-Estudante aqueles
que, estando por ele abrangidos, sejam entretanto colocados na
situacdo de desemprego involuntario.

Artigo 3.°
Horario detrabalho

1 - As empresas ou servigos devem elaborar horérios de
trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes com

flexibilidade ajustéavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocacdo para 0s respectivos estabel ecimentos de ensino.

2 - Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previsto no
ndmero anterior o trabalhador-estudante ser4 dispensado até seis
horas semanais sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra
regalia, se assim o exigir o respectivo horério escolar.

3- A opgéo entre 0s regimes previstos nos nimeros anteriores
serd objecto de acordo entre a entidade empregadora, os
trabalhadores interessados e as suas estruturas representativas, em
ordem a conciliar os direitos dos trabal hadores-estudantes com o
normal funcionamento das empresas ou servicos.

4 - N&o existindo o acordo previsto no nimero anterior, aplicar-
se-a supletivamente o regime previsto nos n.°s 2 e 5 do presente
artigo.

5 - A dispensa de servigo para frequéncia de aulas prevista no
n.° 2 do presente artigo podera ser utilizada de uma s vez ou
fraccionadamente e depende da durag&o do trabalho semanal, nos
seguintes termos:

a) Duragdo de trabalho entre vinte e vinte e nove horas-
dispensa até trés horas;

b) Duragdo de trabalho entre trinta e trinta e trés horas-
dispensa até quatro horas;

c) Duragdo detrabaho entretrintae quatro etrinta e sete horas
-dispensa até cinco horas;

d) Duragdo de trabalho igual ou superior atrinta e oito horas-
dispensa até seis horas.

6 - O periodo normal de trabalho de um trabalhador-estudante
ndo pode ser superior a oito horas por dia e a quarenta horas por
semana, no qua se inclui o trabalhado suplementar, excepto se
prestado por casos de forca maior.

7 - Mediante acordo, podem as partes afastar a aplicagdo do
ndmero anterior em favor do regime flexivel previsto nalei geral,
tendo o trabal hador-estudante direito, nesse caso, a um dia por més
de dispensa de trabalho, sem perda de remuneragao.

Artigo 4.°
Regime de turnos

1 - O trabalhador-estudante que preste servico em regime de
turnos tem os direitos conferidos no artigo anterior, desde que o
gjustamento dos periodos de trabalho ndo sgja totalmente
incompativel com o funcionamento daquele regime.

2 - Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do disposto
no ndmero anterior, o trabalhador tem direito de preferéncia na
ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a sua aptidédo
profissional e com a possibilidade de participar nas aulas que se
proponha frequentar.
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Artigo 5.°
Prestacdo de provas deavaliagao

1 - O trabal hador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda
de vencimento ou de qualquer outra regalia, para prestacdo de
provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da
realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
provano mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantas
as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sébados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo
poderdo exceder um maximo de quatro por disciplina

2 - Consideram-se justificadas as fatas dadas pelos
trabal hadores-estudantes pelas deslocages para prestar provas de
avaliacdo.

3 - As entidades empregadoras podem exigir, a todo o tempo,
prova da necessidade das referidas deslocagBes e do horério das
provas de avaliacdo de conhecimentos.

4 - Para efeitos da aplicagdo do presente artigo, consideram-se
“provas de avaliag8o” todas as provas escritas e orais, incluindo
exames, bem como a apresentac@o de trabalho, quando estes as

substituam.
Artigo 6.°
Fériaselicencas

1 - Ostrabal hadores-estudantes tem direito amarcar asfériasde
acordo com as suas necessidades escolares, salvo se dai resultar
comprovada incompeatibilidade com o plano de férias da entidade
empregadora.

2 - Ostraba hadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado
de I5 dias de férias a sua livre escolha, salvo no caso de
incompatibilidade resultante do encerramento para férias do

estabel ecimento ou do servico.

3 - Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias Uteis de ligenca,
com desconto no vencimento mas sem perda de qualquer outra
regalia, desde que o requeiram nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de se
pretender um dia de licenga;

b) Com aito dias de antecedéncia, no caso de se pretender dois
acinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda mais de
cinco dias de licenca.

Artigo 7.°
Efeitos profissionais da valorizacao escolar

1 - Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas

oportunidades de promocgdo profissional adequada a valorizagéo
obtida por efeito de cursos ou conhecimentos adquiridos, ndo
sendo, todavia, obrigatéria a redassificacdo profissional por
simples obtenc&o desses cursos ou conhecimentos.

2 - Tém direito, em igual dade de condig¢des, no preenchimento
de cargos para os quais se achem habilitados por virtude dos cursos
ou conhecimentos adquiridos todos os trabal hadores que os tenham
obtido na qualidade de trabal hador-estudante.

Artigo 8.°

I sences eregalias dos estabelecimentos
deensino

1 - Os trabalhadores-estudantes néo estdo sujeitos a quai squer
normas que obriguem a frequéncia de um minimo de disciplinas ou
cadeiras de determinado curso, em graus de ensino em queisso sgja
possivel, ou a normas que instituam regimes de prescricdo ou
impliguem mudanca de estabel ecimento.

2 - Os trabahadores-estudantes ndo estdo ainda sujeitos a
quaisquer disposi¢des legais que fagam depender o aproveitamento
escolar dafrequénciade um nimero minimo de aulas por disciplina
ou cadeira.

3 - Os trabal hadores-estudantes ndo estdo sujeitos a normas que
limitem 0 nimero de exames arealizar na época de recurso.

4 - Os trabalhadores-estudantes gozam de uma época especia
de exames em todos 0s cursos e em todos 0s anos lectivos.

5 - Os exames e provas de avaliagdo, bem como 0s servigos
minimos de apoio aos trabal hadores-estudantes, deverao funcionar
também em horério pds-laboral, quando cumpridos os requisitos
definidos no n.° 4 do artigo 12.°.

6 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a aulas de
compensagdo sempre que essas aulas, pela sua natureza, sejam
pel os docentes consideradas como imprescindiveis para o processo
de avaliagdo e aprendizagem.

Artigo 9.°
Requisitos para a fruicdo de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas neste diploma,
incumbe ao trabal hador-estudante:

a) Junto a entidade empregadora, fazer prova da sua condicéo
de estudante, apresentar 0 respectivo hordrio escolar e
comprovar o aproveitamento no final de cada ano escolar;

b) Junto a0 estabelecimento de ensino, comprovar a sua
qualidade de trabalhador ou de se encontrar numa das
situagdes previstas no n.° 2 do artigo 2.°.

Artigo 10.°
Cessacdo dedireitos

1 - Asregalias previstas nos artigos 3.° e 6.° cessam quando o
trabalhador-estudante ndo conclua com aproveitamento o ano
escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiaria dessas mesmas
regalias.
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2 - As restantes regalias estabelecidas no presente diploma
cessam quando o trabal hador-estudante ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

3 - Para os efeitos dos ndmeros anteriores, considera-se
“aproveitamento escolar” o transito de ano ou aprovacdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
estiver matriculado, arredondando-se por defeito este nimero
quando necessario, considerando-se “falta de aproveitamento” a
desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada
por facto que ndo sejaimputével ao préprio, nomeadamente doenca
prolongada, acidente, gravidez ou cumprimento de obrigacOes
legais.

4 - No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias
previstas neste diploma, pode o trabahador-estudante requerer
novamente a aplicag8o deste estatuto.

Artigo 11.°

Excesso de candidatos a frequéncia
decursos

Sempre que o0 nimero de pretensdes formuladas por
trabal hadores-estudantes no sentido de Ihes ser aplicado o disposto no
atigo 3.° do presente diploma se revelar, manifesta e
comprovadamente, comprometedor do funcionamento normal da
empresa, fixar-se-a, por acordo entre os trabal hadores interessados, a
hierarquia e a estrutura representativa dos trabal hadores, o niimero e
as condicBes em que serdo deferidas as pretensdes apresentadas.

Declaracéo

A FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovi&rios e Urbanos/CGTP-IN representa 0s seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviérios de
Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviarios da
Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa- TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Redl;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra de Heroismo.

A Direccdo Nacional: (Assinaturasilegivels.)

Declaracéo:

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUIMETAL-
Federacdo Intersindica da Metalurgia, Metalomecanica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Géas representa as seguintes
organizagfes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabahadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gés do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;
Sindicato dos Trabahadores das Indistrias Metallrgicas e

M etalomecénicas dos Distritos deAveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias MetalUrgicas e
Metalomecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecénicas dos Distritos de Coimbra e Leirig;
Sindicato dos Metallirgicos e Oficios Correlativos da Regido

Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Lisboa, Santarém e,
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
M etalomecéanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e
M etal omecénicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira.

Lishoa, 2 de Margo de 2004. - Pela Direcgdo: (Assinaturas
ilegiveis.)

Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos
representa os seguintes Sindicatos:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabahadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigo
daHorta;

SITAM - Sindicato dos Traba hadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

Pela Direccdo Nacional: (Assinaturasilegiveis.)

Depositado em 17 de Marco de 2004, a fl. 54 do livro n.° 10,
com o n.° 9/2004, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E. 1.2 série, n.° 12, de 29/3/2004).



CCT entre a AEEP - Assoc. dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e o SINAPE - Sind. Nacional dos
Profissionais da Educacéo - Rectificago.

Por ter sido publicado com inexactiddes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2003, o
CCT mencionado em epigrafe, a seguir se procede a necessaria
rectificacao.

Assim, app. 2974 e 2975, em “Vaor horasemanal (euros)”, na
categoria “K-professores de escolas do ensino  especializado
artistico” onde se & “30,89 - 33,04 - 33,91 - 38,78 - 43,75 - 46 -
46,72 - 48,31 - 48,87 - 56,14 - 59,94 - 65,88" deve ler-se “31,53 -
33,71 - 34,61 - 39,57 - 44,63 - 46,94 - 47,66 - 49,28 - 49,86 - 57,28
-61,15 - 67,20".

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 10, de 15/3/04).

ORGANIZACOES DO TRABALHO
Direccao

Sindicato dos Trabalhador es das I ndustrias de Celulose, Papel,
Gréfica e Imprensa-Elei¢do em 19/03/2004, para o Triénio
2004/2007-Direccdo da Delegacdo Local da Regido
Auténomada Madeira.

José Manuel da Costa, de 46 anos de idade, possuidor do
bilhete de identidade n.° 5216188, emitido em 03/11/98, do

arquivo de identificagdo do Funchal, residente na Rua do Bom
Sucesso, 2-A-9050-122 Funchal .

Norberto Moniz Pontes, de 38 anos de idade, possuidor do
bilhete de identidade n.° 6300559, emitido em 11/06/2003, do
arquivo de identificagdo do Funchal, residente nos Apartamentos
Quinta do Garajao bloco 3B5.2 em Cani¢o-9125 Canico.

José Eduardo Abreu Bréaz, de 40 anos de idade, possuidor do
bilhete de identidade n.° 8042354, emitido em 30/04/99, do arquivo
de identificagdo do Lisboa, residente no Bairro dos Viveiros, 29-S.
Pedro-9000-217 Funchal.

Carlos Alberto Gomes Soares Gongalves, de 41 anos de
idade, possuidor do bilhete de identidade n.° 6247937, emitido em
27/10/2003, do arquivo de identificagdo do Funchal, residente na
Rua Vereda Ribeiro Domingos Dias, 30 em Santa Maria Maior-
9050-242 Funchal .

Ludgero Gomes da Silva, de 54 anos de idade, possuidor do
bilhete de identidade n.° 4597653, emitido em 01/08/94, do
arquivo de identificacdo do Funchal, residente na Rua Nova da
Quinta Dedo, 25-3.° Dt.°.-Imaculado Coragdo de Maria-9050-
071 Funchal.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,38 cada £ 15.38;
Duaslaudas .............: £ 16,81 cada £ 33,61
Tréslaudas. .............: £ 27,58 cada £ 8273
Quatrolaudas . . .. ........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas. ............. £ 30,51 cada £ 152,55;
Seisoumaislaudas. .......: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 26,13 £ 13,03
DuasSéries . ............... £ 49,60 £ 24,95
TrésSéries. ... £ 60,11 £ 30,20;
Completa. ................. £ 70,66 £ 35,19.

Aestes val ores acresoem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £ 9,65(1 VA incluido)



