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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regiona do Trabaho
Regulamentacgéo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Regulamento de Extensdo do CCTV entre a ASSICOM-
Associacdo da Industria, Associacdo da Construcdo da
Regido Auténoma da Madeira e o SICOMA-Sindicato dos
Trabalhadores da Construgéo, Madeiras, Olarias e Afins da
Regido Auténoma da Madeira e Outros-Revisdo Salarial e
Outras.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 9, de 3 de Maio de 2004, foi publicada a
Convencao Colectiva de Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
naRegi&o AutdbnomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art. 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto ho JORAM,
nC 9, Il Série, de 3 de Maio de 2004, ndo tendo sido
deduzida qualquer oposi¢&o pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do art.° 4.°daLel n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstos no art.°575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.2

As disposicdes constantes do CCTV entre a ASSICOM-
Associagdo da Indlstria, Associacdo da Construgdo da
Regido Auténoma da Madeira e 0 SICOMA-Sindicato dos
Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins da
Regi&o Auténoma da Madeira e Outros-Revisdo Salaria e
Outras, publicado no JORAM, |l Série, n.° 9, de 3 de Maio
de 2004, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria;

b) aos trabalhadores néo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2004.

SecretariaRegiona dos Recursos Humanos, aos 18 de Maio de
2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensio do CCTentre
a ACS-Associacdo do Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira e o SITAM-Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da RAM -
Para os Trabalhadores dos Super e Hipermercados,
Mercearias, Talhos e Barracas-Revisio Salarial.

Nos termos do art.° 576.° do Codigo do Trabaho,
aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.° 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servicos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emisséo de Regulamento de Extenso do CCT entrea ACS-
Associagao do Comeércio e Servicos da Regido Auténomada
Madeira e o SITAM-Sindicato dos Trabahadores de
Escritério, Comércio e Servicos da RAM-Para os
Trabalhadores dos Super e Hipermercados, Mercearias,
Talhos e Barracas-Revisdo Salarial, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacgo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A ACS-ASSOCIACAO DO COMERCIO E SERVICOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM-SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E
SERVICOS DARAM-PARAOS TRABALHADORES DOS SUPER
E HIPERMERCADOS, MERCEARIAS, TALHOS E BARRACAS-
REVISAO SALARIAL.

Neste JORAM, n.° 10, de 18 de Maio de 2004, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associ agdes outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
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na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no audido dmbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢gbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lel n. 294/78, de 22 de
Setembro e do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto
€ nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.°
576.°do Caédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ACS-
Associacao do Comeércio e Servigos da Regido Auténomada
Madeira e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servicos da RAM-Para o0s
Trabalhadores dos Super e Hipermercados, Mercearias,
Tahos e Barracas-Revisdo Salarial, publicado no JORAM
Il Série, n.° 10, de 18 de Maio de 2004, sfo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associacdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associaco sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de entidades patronais filiadas na associacdo patrona
outorgante.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto atabelasaarial
desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 10 de Maio de
2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT entre a ACS-Associagdo do Comércio e Servigos da
Regido Autdonoma da Madeira e o SITAM-Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira-Para os Trabalhadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas-Revisio
Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo do Comércio e
Servicos da RAM, por um lado, e, por outro, o SITAM-
Sindicato dos Trabahadores de Escritorio, Comércio e
Servicos da RAM, é celebrada a presente revisdo da
Tabela Salarial e Clausulas de expressdo pecuniaria do
CCT para o sector de Viveres, publicado no JORAM n.° 8,
Il série, 2.° Suplemento de 18/08/82, JORAM n.° 4, 1|
Série de 17/02/86, JORAM n.° 12, |1 série, de 16/06/99 e
0 JORAM n.° 10, Il Série de 17/05/02.

Artigo 2.° - A revisdo € como se Ssegue;

Artigo 3.° - Em representagBo da Associagdo do
Comeércio e Servicos da RAM estiveram na negociagdo a
Dr.2 Tania Oliveira, Secretéria Geral da Associagdo, Dr.2
Tania Pinto Correia, Responsavel de Recursos Humanos
(Lidosol 11) e Dr.2 Elizabete de Sousa, Técnica de Recursos
Humanos (Estevao Neves-Hip. S.A) e em representacdo do
SITAM-Sindicatos dos Trabalahdores de Escritério,
Comércio e Servigos da RAM, Maria Assuncéo Bacanhim-
Vice-Presidente da Driecgdo, lvo Moniz Silva-Secreté&rio
Administrativo e Jorge Eugénio Costa-Vogal da Direccdo.

CAPITULOI
(Area, ambito e vigéncia)
Cléusula1.2
(Area e ambito)

O presente Contrato Colectivo, adiante designado por
CCT, obriga, naRegi&o AuténomadaMadeira, por um lado,
as empresas filiadas na Associagdo do Comeércio e Servigos
da RAM e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico,
qualquer que sgja o loca de trabalho e segjam filiados no
SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigosda RAM.

Clausula2.2
(Vigéncia, Denuncia e Revisio)
1 - Esta Tabela Salaria e Clausulas de Expressdo

Pecuniéria produzem efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de
2004.

2 - Quaquer das partes podera denunciar o CCT nos
termos previstos nalei.

3-lgual.
4 - |gual.
5-lgual.
Clausula32.2
1-Igua

2 - O Caixeiro que trabalha exclusivamente em talhos e,
cumulativamente com a sua categoria corta carne, com
excepcdo de carnesfrias, auferiramais 31,40 Euros mensais,
sobre a sua retribuicdo.

Clausula 35.2
(Abono para Falhas)

1 - Os profissionais com a categoria de Caixa de Bal céo,
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ter&o direito areceber, além do salério mensal, um Abono de
Falhas, correspondente a 19,00 Euros por més, pago e
apurado mensalmente.

2-lgual.
Clausula35.2- A
(Subsidio de Refeicao)

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT,
serd garantido um subsidio de refeicdo no valor de 1,50
Euros, por cada dia completo de trabalho.

Declaracéo

Declaramos conforme previsto na alinea h), do art. 543.°
do Cédigo de Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003 de 27
de Agosto, que o0 niumero de empregadores abrangidos pela
presente Convencdo Colectiva é de 300 e que os
trabalhadores abrangidos séo 2.700.

TABELASALARIALDE

VIVERES
Euros

Graus Categorias Profissionais Grupo | Grupo |1

| Gerente comercial (a) 596,58 513,77

Encarregado Geral

Chefe de Vendas

Il Chefe de Compras
Encarregado de Loja

de Super e Hipermercados

552,83 480,61

Caixeiro Encarregado
Chefe de Seccdo
Inspector de Vendas
Caixeiro Facturador
Decorador (a)

Operador Encarregado de
Super e Hipermercados

11 504,86 436,22

Caixeiro de 1.2ou

Operador Especializado

Promotor de Vendas ou
mercados

Técnico de Vendas ou
Vendedor Especializado

Caixeiro vigjante

Expositor

459,90 398,97

Caixeiro de Pracae Mar
Caixeirode 2.2
Conferente
Demonstrador
Angariador
Operador de 1.2 de Super
e Hipermercados
Caixa de Comércio ou
Operadora de Caixa

430,86 378,43

Graus Categorias Profissionais Grupo | Grupo Il

Caixeirode 32

Operador de 2.2de Super e
Hipermercados

Operador Mé&g. de Embalar

Propagandista

Preparador/Repositor

Vendedor Ambulante

\ 408,81

Distribuidor
Embalador Manual
Servente
Rotulador/Eti quetador

VI

VIl Estagiério a Caixeiro 2.° ano SMR SMR

IX SMR SMR

Estagiario a Caixeiro 1.° Ano

a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem
participacdo no capital social da empresa para gquem
trabalham.

Caixeiro, Cortador de Carnes, recebera mais 31,40
Euros sobre a retribuicdo mensal, nos termos do n.° 2, da
Clausula32.2

Abono para Falhas

Os trabalhadores com a categoria de Caixa de Balcéo ou
Op. de Caixa terdo direito a receber, dém do saério
mensal, um Abono para Fahas no valor 19,00 Euros,
apurado e pago mensalmente.

Subsidio de Alimentag&o
1,50 Euros, por cada dia de trabalho (Clausula 35.2A).

A tabela Salarial e Clausulas de expresssao
pecunidria, produzem efeito al de Janeiro de 2004.

ART.? 3° - Mantém-se em vigor todas as restantes
normas e disposi¢cBes constantes do CCT para o referido
sector que ndo foram objecto de revisdo.

GRUPO | - Super e Hipermercados, Cooperativas,
Barracas, Talhos e Estabel. de venda ao publico aretalho de
prod. Alimentares de fabrico proprio.

GRUPO Il - Abrange os restantes estabelecimentos
incluindo os Bancos do Mercado, Mini-Mercados e
Mercearias.

Funchal, 14 de Abril de 2004.

Pel’ ACS - Associac8o do Comércio e Servigos da RAM.

(Assinaturasilegiveis)



Pel" SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério Depositado em 6 de Maio de 2004, afl.%s 15 verso do livro, n.° 2,
Comercio e Servicos daRAM com 0 N.° 8/2004, nos termos do art.? 549.° do Cédigo do
(Assinaturasilegiveis) Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,38 cada £ 15.38;
Duaslaudas .............: £ 16,81 cada £ 33,61;
Tréslaudas. . ............: £ 27,58 cada £ 8273
Quatrolaudas . .. .........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas.............: £ 30,51 cada £ 152,55;
Seisoumaislaudas. .......: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 26,13 £ 13,03
DuasSéries . ............... £ 49,60 £ 24,95
TrésSéries. ... £ 60,11 £ 30,20;
Completa. ................. £ 70,66 £ 35,19.

Aestes val ores acresoem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: £1,81(IVA incluido)



