REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Qurata-feira, 2 de Junho de 2004

Sumario

SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

Direccéo Regional do Trabalho

Regulamentacé&o do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Regulamento de Extensdo do CCT entre a ACS-Associacdo do Comércio e Servigos
da Regido Autonoma da Madeira e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da RAM-Para os Trabahadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas-Revisdo Salarial. .......coccoeevvevevienennnnne 2
Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensdo do ACT entre a Empresa de
Navegacdo Madeirense, Ld.2 e Outras e a FESMAR-Feder. de Sind. dos
Trabalhadores do Mar e Outra-Revisao GIODaL. ...........c.ccueiveeeeicreieree e, 2
Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensdo do CCT entre a ACIF-Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal e Outra e o SITAM-Sindicato dos Traba hadores
de Escritorio, Comércio e Servigos da RAM-Para os Empregados de Escritério,
Caixeiros e Ourivesarias-Revisao Salarial @ OULTaS. .........coeerevereeenirenieienneee e 3

Convengdes Colectivas de Trabalho:

ACT entre a Empresa de Navegag8o Madeirense, Ld.2 e Outras e a FESMAR-Feder.
de Sind. dos Trabalhadores do Mar e Outra-Revisdo Global. ............cccceveererererererciennas 4

CCTentre a ACIF-Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e Outrae o SITAM-
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da RAM-Para os
Empregados de Escritorio, Caixeiros e Ourivesarias-Revisio Salarial e Outras. ............ 18




2 de Junho de 2004

Nimero 11

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcco Regiona do Trabalho

Regulamentacéo do Trabalho
Regulamentos de Extensdo:

Regulamento de Extensdo do CCT entre a ACS-Associacao do
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira e o
SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da RAM-Para os Trabalhadores dos
Super e Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas
Revisdo Salarial.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 10, de 18 de Maio de 2004, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AutbnomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagao das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art. 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n.° 10, Il Série, de 18 de Maio de 2004, ndo tendo sido
deduzida qual quer oposic¢éo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro edo art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposices constantes do CCT entre a ACS-Associacdo
do Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira e
o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comeércio e Servicos da RAM-Para os Trabahadores dos
Super e Hipermercados, Mercearias, Tahos e Barracas
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, Il Série, n.° 10, de
18 de Maio de 2004, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonoma da Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso para Emissao de Regulamento de Extensdo do ACTentre
a Empresa de Navegacdo Madeirense, Ld.2 e Outras e a
FESMAR-Feder. de Sind. dos Trabalhadores do Mar e
Outra-Revisdo Global.

Nos termos do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.° 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo Nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de Regulamento de Extensdo do ACT entre a
Empresa de Navegagdo Madeirense, Ld.2 e Outras e a
FESMAR-Feder. de Sind. dos trabalhadores do Mar e Outra-
Revisdo Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 17, de 8 de
Maio de 2004 e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO ACT
ENTRE A EMPRESADE NAVEGAGAO MADEIRENSE, LD.2
E OUTRAS E A FESMAR-FEDER. DE SIND. DOS
TRABALHADORES DO MAR E OUTRA-REVISAO
GLOBAL.

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 17,
de 8 de Maio de 2004, foi publicada a Convencdo Colectiva
de Trabaho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
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Setembro edo art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.°
576.°do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do ACT entre a Empresa de
Navegacdo Madeirense, Ld.2 e Outras e a FESMAR-Feder.
de Sind. dos Trabalhadores do Mar e Outra-Revisdo Global,
publicado no BTE, 1.2 Série, n.° 17, de 8 de Maio de 2004 e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
AuténomadaMadeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou n8o nas associagBes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissbes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associacdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Marco de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de Maio de
2004. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensdo do CCT
entre a ACIF-Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal e Outra e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores
de Escritorio, Comércio e Servicos da RAM-Para os
Empregados de Escritério, Caixeiros e Ourivesarias-
Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos do art.® 576.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.® 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontraem estudo nos servicos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
emissdo de Regulamento de Extensdo do CCTentre a ACIF-
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e Outra e o
SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da R.A.M.-Para os Empregados de
Escritério, Caixeiros e Ourivesarias-Revisdo Sdaria e
Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emiss@o do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A ACIF-ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DO FUNCHAL E OUTRA E O SITAM-SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E
SERVICOS DA R.A.M.-PARA OS EMPREGADOS DE
ESCRITORIO, CAIXEIROS E OURIVESARIAS-REVISAO
SALARIALE OUTRAS.

Neste JORAM, n° 11, de 2 de Junho de 2004, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas gue justificam a presente extensao;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do art.° 4.° daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto
€ nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.°
576.°do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cdes constantes do CCT entre a ACIF-
Associagdo Comercia e Industrial do Funchal e Outra e o
SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da R.A.M.-Para os Empregados de
Escritorio, Caixeiros e Ourivesarias-Revisdo Salarid e
Outras, publicado no JORAM, Il Série, n° 11, de 2 de
Junho de 2004, séo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma
daMadeira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagbes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econémica
abrangida, e aos trabal hadores ao servigo das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas nas associacdes patronais
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
saariais desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de Maio de
2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Convencdes Colectivasde Trabalho:

ACT entre a Empresa de Navegacdo Madeirense, Ld.2 e
Outrasea FESMAR-Feder. de Sind. dos Trabalhadores do
Mar e Outra-Revisao Glabal.

CAPITULOI
Ambito, area evigéncia
Clausula1.2
Ambito e &rea

1 - O presente ACTaplica-se a actividade dos transportes
maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes e aos
inscritos maritimos associados nas organizagdes sindicais
outorgantes.

2 - Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-
se as definicdes constantes da lel.

3 - Este ACT aplicase em territério nacional e no
estrangeiro, mas apenas para 0s navios de registo
convenciona portugués.

Clausula2.2
Vigéncia

1 - O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo 0
disposto no nimero seguinte.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Marco e o Ultimo dia de Fevereiro do ano civil imediato.

3 - A denincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacéo
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentacéo.

4 - A parte que recebe a denlncia deve responder, de
forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias apés a
recepcdo da proposta, devendo a resposta exprimir uma
posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

5 - Ap6s a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, redlizar-se a primeira
reunido para celebragdo do protocolo do processo de
negociacdes e entrega dos titulos de representacdo dos
negociadores.

6 - As negociagoes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de
trabalho.

7 - Enquanto este ACT néo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
0s prazos de vigéncia constantes nos precedentesn.°s 1 e 2.

CAPITULO I

Recrutamento, contrato individual e
actividade profissional

Clausula 3.2
Recrutamento

1 - O recrutamento e seleccdo dos inscritos maritimos
éda competéncia do armador, que, para o efeito, os recrutara
nos termos legais.

2 - Sempre que o armador recorra a FESMAR e aos
sindicatos outorgantes no recrutamento para embarque de
qualquer inscrito maritimo, estes comprometem-se a
satisfazer logo que possivel os pedidos que Ihes forem
apresentados e a emitir a respectiva declaragéo.

3 - O inscrito maritimo comegard a ser remunerado na
data indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula4.2
Quadr os de pessoal

O armador devera ter um quadro de inscritos maritimos
em numero suficiente para fazer face as normais
necessidades das | otagBes dos navios.

Clausula 5.2
Contrato individual

Todo o inscrito maritimo tera contrato individual de
trabalho reduzido a escrito, onde figurardo as condicbes
acordadas entre as partes, que terdo de respeitar as condicdes
minimas previstas neste ACT.

Clausula6.2
Actividade profissional

A actividade profissional dos inscritos maritimos serd a
bordo de qualquer navio do armador, salvo se as partes outra
coisa acordarem no contrato individual de trabal ho.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes
Clausula7.2
Deveresdosinscritos maritimos

Sao deveres dos inscritos maritimos:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador, 0s
superiores hierérquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagBes com a
embarcacao;

Comparecer ao servico com assiduidade e redlizar o
trabalho com zelo e diligéncig;

Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto
respeita a execucdo e disciplina do trabalho;

N&o divulgar informagdes referentes & organizegdo e
meétodos de trabalho a bordo, com ressalva das que deva
prestar as entidades competentes;

b)
0
d)
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e
f)
9)

Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo da embarcagéo e
Seu equipamento;

Fazer sempre quanto em si couber em defesada salvaguarda
da vida humana no mar, do navio e da carga;

Colaborar com os superiores hiearquicos a companheiros de
trabalho no sentido da melhoria da produtividade e da
racionalizagdo do trabalho;

Cumprir as demais obrigacOes decorrentes das leis em vigor
e do respectivo contrato de trabal ho.

h)

Clausula 8.2
Deveres dos armadores
Sao deveres dos ar madores:

@) Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito maritimo,
respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribuicdo que lhe é devida;

c) Instalar os inscritos maritimos em boas condi¢gdes de

sadubridade e higiene, especialmente no que respeita a

ventilago dos locais de trabalho, suailuminagéo e, quando

possivel, climatizagdo, observando os indispensaveis

requisitos de seguranca;

Observar as convencles internacionais ratificadas pelo

Estado Portugués sobre a seguranga e as condigbes de

trabalho a bordo;

Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do

inscrito maritimo;

Indemnizar os inscritos maritimos dos prejuizos resultantes

de acidentes de trabal ho e doencas profissionais, nos termos

dalei e desta convencéo;

N&o impedir ao inscrito maritimo o exercicio de cargos para

gue seja nomeado em organismos sindicais, organizacoes

politicas, instituicdes de segurancaa social a comissdes

oficiais, sem prejuizo do seu vencimento, caso continue no

normal exercicio da sua actividade profissional;

Cumprir todas as demai s obrigagdes decorrentes das leisem

vigor e do respectivo contrato de trabalho;

Fornecer aos dirigentes sindicais e ou comissbes de

delegados sindicais na empresa, dentro dos limites legais,

todos os elementos que lhes permitam informar-se e

informar os inscritos maritimos seus representados na

empresa da actividade da empresa armadora, para cabal

exercicio das suas fungdes de representagdo dos inscritos

maritimos abrangidos pelo presente contrato.

d)

e

f)

9)

h)

Clausula9.2
Garantias dos inscritos maritimos
E vedado & empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o inscrito maritimo
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancdes por causa desse exercicio;
Exercer pressdes sobre a inscrito maritimo para que actue

no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des
de trabalho e nas dos seus companheiros;

b)

©)
d)

Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria profissional,
salvo nos casos expressos na lei e no presente ACT;
Obrigar o inscrito maritimo a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por €a
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economato ou outros estabel ecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos inscritos

maritimos.

Clausula10.2
Classificacbes

1 - Paa efeitos deste contrato, € adoptado o
enquadramento profissional e o descritivo de fungbes
constantes dos anexos | e Il1, respectivamente.

2 - Sempre que necessario, poderd o inscrito maritimo
desempenhar funcdo superior a sua categoria, auferindo a
retribuicdo e todas as regalias inerentes, voltando a fungéo
correspondente a sua categorialogo que o armador disponha
de inscrito maritimo devidamente habilitado, desde que a
sua qualificacdo profissional seja considerada suficiente
para o desempenho, em seguranca, dessa funcao.

Clausula11.2
Direitossindicais
Para efeitos deste ACT, consideram-se como direitos
sindicais os estabelecidos pelalei.
CAPITULO IV
Prestacéo de trabalho
Cléusula122
Periodo normal detrabalho
1 - O periodo normal de trabalho é de quarenta horas
semanais, distribuido por oito horas diérias de segunda-feira

asexta-feira

2 - O horé&rio de trabalho € o definido na lei, sendo os
servicos ininterruptos prestados em quartos de quatro horas.

3 - Os servigos intermitentes serdo prestados entre as 6 e
as 21 horas, divididas por dois periodos de trabalho.

4 - Em qualquer caso, devera haver um periodo de
descanso diario minimo de oito horas consecutivas.

Cléausula132
Isencéo de horario do trabalho

1 - S&o isentos de hor&io de trabaho os inscritos
maritimos que desempenhem as fungbes de comandante,
chefe de maquinas, imediato, chefe radiotécnico, segundo-
oficial de maquinas e enfermeiro. Poder&o ainda ser isentos
de hor&rio de trabalho outros inscritos maritimos que em
contrato individual de trabalho o acordem com o armador.

2 - Aisencdo de horério de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do horario normal de trabalho em dias
Utels.

Clausulal4.2
Horério dasrefeicdes
Nos locais de trabalho e de refeicdo estardo afixados

quadros indicativos dos horérios das principais refeicdes, de
acordo com a legislagdo em vigor.
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Clausulal5.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se suplementar todo o trabalho prestado
para além do periodo normal de trabalho diério.

2 - O trabalho suplementar por periodos inferiores auma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3 - Para a@ém do horério normal, os inscritos maritimos
sd0 obrigados a executar, no exercicio das suas fungdes, com
direito a remuneracdo suplementar, quando devida, as
manobras que o navio tiver de efectuar, o trabalho exigido
por formalidades aduaneiras, quarentena ou outras
disposicBes sanitéarias, bem como os exercicios salva-vidas,
de extingdo de incéndios e outros similares previstos pela
SOLAS ou determinados pel as autoridades.

4 - Para além do hor&rio norma e sem direito a
remuneragdo suplementar, todo o inscrito maritimo é
obrigado a executar:

a) O trabalho que o comandante (ou mestre) julgar necessario
para a segurancga do navio e seus pertences, da carga ou das
pessoas que se encontrem abordo, quando circunstancias de
forca maior o imponham, o que deve ficar registado no
respectivo di&rio de navegagao;

O trabalho ordenado pelo comandante (ou mestre) com o
fim de prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em
perigo, sem prejuizo da comparticipagdo a que os inscritos
maritimos tenham direito em indemnizacdo ou salério de
salvagdo e assisténcia;

¢) A normal rendi¢8o dos quartos.

b)

5 - Quando embarcados, os inscritos maritimos terdo
direito a prestagdo de oito horas de trabalho aos sdbados,
domingos e feriados.

Clausula16.2
Saida de portos nacionais
Os navios ndo deverdo sair de portos nacionais no dia 25
de Dezembro, salvo se por imposicdo das autoridades
maritimas ou portudrias, ou quando se verifiqguem condi¢des

que possam implicar perda de vidas, bens ou afectagdo do
meio ambiente.

Clausulal7.2
Registo de trabalho a bordo
Em conformidade com as normas internas dos
armadores, haverd um registo mensal de trabalho
suplementar a bordo, individual e por funcéo, elaborado pelo
inscrito maritimo e _que contenha a sua identificagao e
elementos da retribui¢cdo mensal no regular para além do

vencimento base. Este registo sera visado semanalmente
pela cadeia hierarquica competente.

CAPITULOV
Retribuicdes
Clausula18.2
Retribuicdo

1 - A retribuicdo compreende a retribui¢cdo base mensal,
0 subsidio de IHT, as diuturnidades e o subsidio de gases.

2 - N&o integram o conceito de retribuicdo:

a)
b)
©)

O suplemento de embarque;

A retribuico especial por traba ho suplementar;

As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de
instalacdo e outras equivalentes;

As importancias recebidas a titulo de remisséo de folgas;
As subvencdes recebidas por motivo de auséncia do porto
de armamento;

As subvencdes recebidas por motivo da especial natureza
da embarcacao, das viagens e da carga transportada ou dos
servicos prestados a bordo;

As gratificagdes extraordinarias concedidas pelo armador
Como recompensa ou prémio pelos bons servicos prestados
abordo;

h) Os salérios de salvagdo e assisténcia;

i) A participago nos lucros da empresa armadora.

d)
€)

f)

9)

Clausula19.2
Tempo e forma de pagamento

1 - O armador obriga-se a pagar pontualmente ao inscrito
maritimo, até ao Ultimo dia Gtil de cada més:

a) A retribuicdo mensal e o suplemento de embarque, quando
praticado, referentes ab més em curso;
b) A parte restante da retribuicdo referente a0 més anterior.

2 - Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho, o
armador obriga-se a pagar ao inscrito maritimo a totalidade
do que Ihe é devido no més em que se verificar tal cessacdo.

3 - O pagamento sera efectuado, conforme pedido escrito
do inscrito maritimo, por uma das formas seguintes:

a) Deposito banc&rio em conta determinada pelo inscrito
maritimo;

b) Cheque, em seu nome ou de quem designar, remetido para
0 endereco indicado pelo inscrito maritimo.

4 - No acto de pagamento serd entregue ao inscrito
maritimo documento comprovativo, o qual incluird todos os
elementos exigidos por lei.

Clausula20.@
Retribuicdo base mensal

1 - A retribuicdo base mensal devida aos trabalhadores
inscritos maritimos abrangidos por este ACT é a fixada no
anexo |1, que dele faz parte integrante.

2 - A retribuicdo mensal correspondera a funcdo
exercida, indepentemente da categoria de quem a exerce,
sem prejuizo dos casos em que o inscrito maritimo ja aufere
na empresa retribuicdo correspondente a fungéo superior, e
sera congtituida pela retribuicdo base mensal, as
diuturnidades e o subsidio de IHT, sempre que, nestes
ultimos casos, a eles haja direito.

3 - A formula de céculo da retribuicdo diaria, é a

seguinte:
(Rmx 12)
365

sendo RM a retribuicdo mensal.
4 - Qualquer inscrito maritimo que ultrapasse 18 meses
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consecutivos no exercicio de funcéo superior ndo podera ser
reduzido naretribuicdo inerente a essa fungdo, ndo sendo de
considerar nem para a contagem do tempo nem para a sua
interrupcdo os periodos do descanso, doenca, formacdo
profissional ou outros que ndo sejam do exercicio efectivo
daguela funggo.

Clausula21.2
Diuturuidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servico da mesma
empresaarmadora, o inscrito maritimo adquire direito auma
diuturnidade, cujo valor serade 1,7% do nivel V1l databela
Il de retribuicdes, ndo podendo as diuturnidades exceder o
numero de oito.

Clausula22.2
Retribuicdo por isencdo de horario de trabalho

1 - As retribui¢des base mensais constantes do anexo 11
para as categorias profissionais enquadradas nos niveis |, 1l
elll incluem jaumaretribuicdo especial indissociavel pelo
trabalho prestado em regime de [HT.

2 - Os inscritos maritimos integrados nos niveis IV alX
do enquadramento profissional que a nivel de contrato
individual de trabalho acordem com o armador a prestacdo
de trabalho em regime de IHT ter&o direito a um subsidio
igual a 30% da retribuicdo base mensal, que integrara essa
retribuicdo.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

1 - Em Novembro de cada ano sera pago um subsidio de
Natal de valor igua aretribuicdo mensal desse més.

2 - No caso de o inscrito maritimo ndo estar ao servi¢o do
armador durante todo o ano, 0 pagamento sera proporcional
a0 tempo de servico e serd efectuado no Ultimo més de
prestaco de trabalho.

Clausula24.2
Retribuicao do periodo de descanso

Durante o periodo de descanso em terra, e reportado a
data de sua atribuicdo, o inscrito maritimo tera direito a
retribuicdo mensal mais elevada auferida nesse periodo de
embarque.

Clausula 25.2
Subsidio deférias

1 - Anualmente, o inscrito maritimo adquire direito aum
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo mensal.

2 - No caso de o inscrito maritimo ndo estar ao servi¢o do
armador durante todo o ano, 0 pagamento sera proporcional
a0 tempo de servico e sera efectuado no Ultimo més de
prestacao de trabalho, salvaguardados os principos sobre a
aquisicdo do direito aférias.

Clausula 26.2

Subsidio de gases

Todos os inscritos maritimos dos navios-tanques
petroleiros, de gas liquefeito e de produtos quimicos
receberdo, enquanto embarcados, um subsidio diario de
0,7% do nivel VIII databelall de retribuictes.

Clausula27.2
Retribuicdo da hora suplementar

1 - A retribuicdo horaria por trabalho suplementar sera a
resultante da aplicacdo das seguintes férmulas:

Rh=(Rmx 12) x 1,50+S
(52 x Hs)

paradias (teis; e

Rh=(Rmx12)x 1,75+S
(52 x Hs)

para sabados, domingos o feriados, sendo Rh a
retribuicdo horaria, Rm aretribuicdo mensal, Hs as horas de
trabalho normal semanal e S o subsidio/hora de gases.

2 - Em sede de contrato individual de trabalho, o armador
e 0 inscrito maritimo poderdo acordar esquemas de
retribuicdo diferentes dos referidos no n.° 1, que terdo de
respeitar as condi¢es minimas previstas neste ACT, desde
gue para tanto reduzam tal acordo a escrito.

Clausula 28.2
Alimentacdo

1 - A aimentagcdo em viagem € igua para todos os
inscritos maritimos e € fornecida pelo navio em
conformidade com as disposi¢Bes legais em vigor.

2 - E retribuido como suplementar o trabalho prestado
durante as horas de refeicdo previamente fixadas. Sempre
que, por razGes imperativas de servico, as refeicbes ndo
possam ser tomadas no periodo fixado paratal, obriga-se o
armador a fornecer arefeicéo a hora mais proxima possivel
daquele periodo.

3 - Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo em servigo o armador deve fornecer a alimentacao
ou pagar aragdo em dinheiro no valor de:

a) Osinscritos maritimos queiniciam o trabalho as 8 horas ndo
tém direito ao pagamento da ragdo prevista para o pequeno-
almogo.

b) Os inscritos maritimos que iniciem o trabaho as 12 horas
ndo tém direito a0 pagamento da racdo prevista para o
almogo.

¢) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 19 horas
ndo tém direito a0 pagamento da ragdo prevista para o
jantar.

d) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as O horas
ndo tem direito ao pagamento da rac8o prevista paraaceia
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Clausula29.2
Zonasdeguerra

1 - Caso 0 navio va navegar em zonas de guerra, 0
armador informard o inscrito maritimo desse facto antes do
inicio da viagem, s seguindo este viagem com o seu acordo
reduzido a escrito.

2 - Os inscritos maritimos terdo direito a um subsidio
correspondente a 100% da retribuicdo base quando e
enquanto se encontrem em zonas de guerra.

3 - Sdo consideradas zonas de guerra aguelas em que
existe um efectivo risco de guerra, como tal qualificadas
pelas companhias seguradoras, nomeadamente a Lloyds.
Serdo excluidos os conflitos em que Portugal sega
interveniente em situagcdo de guerra declarada.

4 - Se somente em viagem houver conhecimento de que
0 navio navegard em zonas de guerra, podera o inscrito
maritimo recusar prosseguir viagem, sendo repatriado até ao
porto que anteceda a entrada nas zonas citadas.

5 - Para efeitos desta cldusula, e no caso de ndo haver
reconhecimento internacional dos limites da zona de guerra,
considera-se incluido na zona de guerra o mar territorial
como tal considerado pelo direito internacional, até ao limite
maximo de 60 milhas.

6 - Em caso de guerra, 0 seguro previsto para acidentes
de trabalho e tomado obrigatoriamente extensivo aos riscos
de guerra.

7 - Em caso de guerra, além do seguro previsto no
ndmero anterior, 0 armador obriga-se a celebrar um contrato
de seguro especia no valor de € 50 000 por inscrito
maritimo, pagédvel em caso de morte ou invalidez
permanente.

8 - O seguro previsto no numero anterior tornase
obrigatério logo que o navio entre na zona de guerra.

Clausula30.2
Suplemento de embar que

1 - Em substituicio do pagamento das horas
suplementares, os armadores podem optar por pagar
mensalmente, a todos ou a parte dos inscritos maritimos,
guando embarcados, um suplemento especia de embarque.

2 - O suplemento de embarque cobrira, além das oito
horas de trabalho aos sabados, domingos e feriados, o
montante de horas suplementares que se pretenda
consolidar, cuja prestaco ndo podera, assim, ser recusada.
Contudo, o ambito do suplemento de embarque podera ser
alargado a cobertura de outras prestactes desde que as partes
assim o acordem em contrato individual de trabalho, sem
prejuizo do disposto na clausula 29.2

3 - O suplemento de embarque tera o valor determinado
pela aplicagdo da tabela seguinte, para estes efeitos tomada
como referéncia, com incidéncia sobre as retribuicdes base
gue constituem as tabelas salariais constantes do anexo I1.

a) Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de
vinte horas suplementares - 106%;

b)
©)
d)

Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de
quarenta horas suplementares - 124%;

QOito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de
sessenta horas suplementares - 143 %;

Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
oitenta horas suplementares - 161%.

4 - Com prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
comandante, o chefe de méaguinas, o imediato, o chefe
radiotécnico e o segundo-oficial de maquinas de todos os
navios, quando no desempenho da respectiva funcéo e dada
a sua permanente responsabilidade, consideram-se no
exercicio continuo da mesma, ndo estando sujeitos ao
estabelecido nas clausulas 122 e 132

5 - Por forca do estabelecido no n.° 4, aqueles inscritos
maritimos, quando embarcados, receberdo, a titulo de
compensagdo por todo o trabalho suplementar prestado e
ainda por outras situagbes que legitimem a atribuicéio de
subsidios a outros inscritos maritimos, um complemento da
retribuicdo no valor de 125% da retribuicdo base mensal,
sem prejuizo do disposto na cldusula 29.2

6 - Os armadores que pratiquem sistemas compensadores
de trabalho suplementar que em conjunto com as tabelas
sdariais se mostrem globalmente mais favoraveis aos
tripulantes podem adoptar 0os mesmos procedimentos se e
enguanto se mostrarem mais favoraveis.

Cléusula31.2

Deslocagdes par a embar que/desembar que
erepatriamento

1 - Os armadores suportardo todas as despesas de
transporte, em meio de transporte a sua escolha, alojamento
e alimentacdo com as deslocagBes em servico dos inscritos
maritimos, bem como nos casos de repatriamento por
doenca ou acidente de trabal ho.

2 - Sempre gue hgja acordo entre inscrito maritimo e
armador, poderd haver opgéo pelas ajudas de custo previstas
na clausula 322 as quais cobrirdo o alojamento e a
alimentac&o.

3 - No estrangeiro, e para aém do referido nos pontos
anteriores, sera ainda atribuida uma subvencdo
complementar, atitulo de gjudas de custo, equivalente a € 47.

4 - Os armadores garantirdo um seguro, que cobrird os
riscos de viagem, no vaor minimo de £ 40 000.

5 - O tempo de viagem néo sera considerado como tempo
de descanso, salvo se o0 inscrito maritimo tiver optado por
meio de transporte mais demorado que o indicado pelo
armador. Neste Ultimo caso, o inscrito maritimo suportara o
diferencial de custo entre o tranporte por si escolhido e o
transporte escolhido pelo armador.

6 - O disposto no n.° 1 é igualmente aplicavel aos casos
de despedimento sem justa causa por parte do inscrito
maritimo e de doenca ou lesdo culposa, sem prejuizo de o
armador poder vir aressarcir-se dos custos inerentes.

Cléausula 32.2
Ajudasde custo

1 - Fora do porto de armamento, no caso de construgao,
ou sempre gque no navio ndo existam condi¢cbes de
habitabilidade, os armadores suportardo todas as despesas
com transporte, alojamento e alimentacdo dos inscritos
maritimos.
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2 - Se houver acordo entre o inscrito maritimo e o
armador, nos termos do n.° 2 da clausula 3.2 as ajudas de
custo serdo de vaor igual as mais elevadas definidas
anualmente por portaria governamental para os funcionarios
do Estado.

CAPITULO VI

Suspensao de prestarao de trabalho e cessacéo
do contrato detrabalho

Clausula 33.2
Descanso semanal e feriados

1 - Os domingos sdo dias de descanso e os sabados dias
de descanso complementar.

2 - Sdo também considerados dias de descanso os
feriados a seguir indicados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abiril;

1 deMaio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembiro;

8 de Dezembiro;
25 de Dezembro.

3 - S&0 equiparados a dias feriados os dias a seguir
indicados:

Terca-feirade Carnaval;

Feriado municipal dalocalidade de
sede do armador;

DiadaMarinha Mercante;

24 de Dezembro.

Clausula34.2
Periodos de descanso em terra

1 - Por cada més de embarque, 0 inscrito maritimo
adquire direito aos seguintes periodos de descanso em terra,
com dispensa absol uta de prestacéo de trabal ho:

a) 20 dias consecutivos nos havios de transporte de produtos
petroliferos, produtos quimicos e gases liquefeitos;
- b) 15 dias consecutivos nos restantes navios.

2 - Este periodo de descanso compreende, por um lado,
as férias anuais e, por outro, um periodo complementar de
compensacao por sabados, domingos e feriados passados a
bordo.

3 - Os periodos de descanso em terra, aé ao limite
proporcional de 60 dias em cada ano civil, ndo podem ser
remidos adinheiro, podendo sé-lo, na parte em que excedam
tal limite, por acordo entre armador e inscrito maritimo.

4 - O nimero de dias de descanso em terra, nos meses
incompletos de embarque, é proporcional ao nimero de dias
de embarque, arredondado ao dia imediatamente superior.

5 - O periodo de embarque sera compreendido entre trés
e seis meses, ao fim do qual ser4 obrigatoriamente
concedido um periodo de descanso em terra, podendo, por
acordo entre o armador e o inscrito maritimo, tal periodo ser
alterado até ao limite méximo de 0ito meses.

6 - O periodo de descanso em terra seréa normalmente
concedido no porto de armamento ou de recrutamento.

7 - Se adata fixada para o inicio do periodo de descanso
ndo puder ser mantida por motivo de doenca, serd adiada
para 1.° dia (til apés aata.

8 - No caso de interrupcdo do periodo de descanso, por
doenca devidamente comprovada, considerar-se-& como
ndo gozados os dias do periodo de descanso coincidentes
com o periodo de doencga, sem prejuizo do respectivo gozo
em altura acordada por ambas as partes.

9 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
armador deverd ter conhecimento da data do inicio da
doenca o do termo da mesma no prazo de trés dias Gteis
seguintes ao inicio e ao seu termo.

10 - No caso de navios em construcdo no estrangeiro, 0s
inscritos maritimos deslocados para acompanhamento dessa
construcéo serdo considerados embarcados para efeitos do
disposto no presente ACT, sendo a duragdo do tempo de
estadia no estrangeiro e respectiva remuneracdo acordados
em contrato individual de trabalho com o armador.

11 - Nas situacdes de desembarque por doenca ou
acidente, frequéncia de cursos de formagéo profissional e na
situacdo de aguardar embarque, havera direito a um periodo
de trés dias consecutivos de descanso, por més, com
dispensa absoluta de prestacdo de trabalho.

12 - Considera-se também ao abrigo do nimero anterior
a prestacdo de servigo no porto de armamento, a bordo do
navio imobilizado por estar desarmado, ou a aguardar venda.

13 - O armador que ndo cumprir, total ou parciamente, a
obrigacdo de conceder os periodos de descanso nos termos
desta convencdo, além da obrigacdo devida, pagard ao
inscrito maritimo, a titulo de indemnizagdo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao tempo do perido de descanso
]gy_e deixou de gozar a o triplo do respectivo subsidio de

érias.

Clausula35.2
Apresentacdo apos asférias

1 - O inscrito maritimo estara disponivel para embarcar
no 1.° dia seguinte ao termo do gozo do periodo de descanso
em terra, sendo obrigatério ter em ordem toda a
documentac&o exigida para embarque.

2 - O inscrito maritimo que nd cumpra com o disposto
no n.° 1 incorre em faltas injustificadas.

3 - E obrigagdo do armador informar o inscrito maritimo
de qual a documentacdo a actualizar, se for caso disso.

Clausula 36.2

Suspensao da prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado

1 - Quando o inscrito maritimo esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo Ihe
segjaimputével, nomeadamente servico militar obrigat6rio ou
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servico civico substitutivo, doenca ou acidente, manterd o
direito ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-se
igualmente todos os outros direitos, deveres e garantias das
partes na medida em que ndo pressuponham a efectiva
prestacéo de trabal ho.

2 - Terminado o impedimento, deve o inscrito maritimo
apresentar-se no dia imediato a0 armador para retomar o
servico, cessando nessa data a suspensdo da prestacdo de
trabalho.

Clausula 37.2
Faltasjustificadas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por alturado casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de
pessoas € bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
0OU economia comum com o inscrito maritimo, a respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, durante 5 dias consecutivos por atura do 6hito;

c) As motivadas por falecimento de avds, bisavés, netos,
bisnetos, irméos a cunhados do inscrito maritimo ou seu
conjuge, durante 2 dias consecutivos por atura do 6hito;

d) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos da legislac&o especial;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido afacto que ndo sgjaimputavel ao inscrito maritimo,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos vistos nalei;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e sb pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagéo
aescola, tendo em vistainteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos deste ACT edalei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Asautorizadas ou aprovadas pelo armador;

1) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regdias do inscrito
maritimo, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 - Determinam perda de retribuico as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o inscrito maritimo
beneficie de um regime de seguranca socia de proteccdo na
doenga e jatenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o inscrito
maritimo tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alineal) do n.° 2, quando superiores a 30
dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo armador com mencéo
expressa de desconto na retribui¢do.

5 - Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2, se 0
impedimento do inscrito maritimo se prolongar efectiva ou

previsivelmente para além de um més, aplica-se 0 regime de
suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

6 - Nas situagdes previstas nas alineas b) e c) don .° 2,
0s inscritos maritimos em viagem beneficiardo de dispensa
de servico quando chegarem ao porto de armamento.

7 - Os inscritos maritimos embarcados tém direito,
qualquer que seja 0 porto em que se encontrem, ao regresso
imediato a Portugal e a0 pagamento de todas despesas de
repatriamento se ocorrer o falecimento ou doenca grave do
cdnjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

8 - Se o faecimento ou doenca grave dos familiares
indicados no ndmero anterior ocorrer quando O inscrito
maritimo se encontre no navio a navegar, este mantem o seu
direito ao regresso a Portugal e ao pagamento das despesas
de repatriamento, desde que o requeira logo que chegue ao
primeiro porto.

9 - Para os efeitos dos n.°s 7 e 8 desta clausula, entende-
se por doenca grave aguela que seja comprovada como tal
pelos servicos de salde do armador ou pelos servicos
médico-socials.

Clausula38.2
Faltasinjustificadas

1 - Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas
no n.° 2 daclausula 37.2,

2 - As faltas injustificadas poder&o, por acordo entre as
partes, ser descontadas nos periodos de descanso em terra,
no caso de ndo ultrapassar os dias de descanso a que tiver
direito, sem prejuizo do correspondente subsidio de férias.

Clausula 39.2

Assisténcia inadiavel a membrosdo
agregado familiar

O regime da assisténcia inadidvel a membros do
agregado familiar é o estabelecido nalei aplicavel.

Clausula40.2
Comunicacdo dasfaltas

1 - Quando o inscrito maritimo ndo puder apresentar-se
a0 servico devera avisar imediatamente 0 armador ou seu
representante.

2 - Quando a ndo apresentagdo ao servico for motivada
por doenca ou acidente, o inscrito maritimo enviard ao
armador ou seu representante, no prazo maximo de trés dias
Uteis, atestado passado pelo médico que o tenha assistido ou
documento de baixa por doenca passado pelos servicos
médico-sociais.

3 - A comunicaggo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacéo do periodo de falta.

4 - O armador pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir a0 inscrito maritimo prova dos factos
Invocados para a justificacio, durante a auséncia e até 15
dias ap6s a comunicagd0 da falta, devendo o inscrito
maritimo apresenta-la no prazo de 30 dias apés tal

notificacao.
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5 - O nd cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula4l.2
Licenca sem retribuicéo

1 - Poderé&o ser concedidas aos inscritos maritimos que o
solicitem licengas sem retribuic@o nos termos da lei.

2 - E obrigatéria a concess3o de licenca sem retribuicio
para o exercicio de funcBes em organismos sindicais,
contando aquel e periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula42.2
Cessacao de contrato detrabalho

1 - O contrato de trabalho cessa nos termos do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2 - Para cdculo das indemnizagdes previstas no referido
Cédigo do Trabalho, considera-se um vaor minimo
equivalente a 1,5 meses da retribui¢do, conforme definido
no n.° 1 da cldusula 18.2deste ACT, por cada ano ou frac¢do
de antiguidade na empresa armadora.

3 - O valor da retribuicéo base mensal para efeitos de
indemnizagdo sera o correspondente a fungéo desem-
penhada no momento darescisdo. No entanto, se nos Ultimos
18 meses o inscrito maritimo tiver sido matriculado em
navios enquadraveis em diferentes tabelas saariais, os
calculos terdo por base atabelall.

CAPITULO VII

Da seguranca social e assisténcia clinica e
medicamentosa

Clausula43.2
Contribuicéo para a seguranca social

Os armadores e 0s inscritos maritimos contribuiréo para
a seguranca social, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula44.2
Assisténcia na doencga

1 - Todo o inscrito maritimo, quando embarcado, que
contraia doenca impeditiva de prestacdo de trabalho sera
pago das suas retribuicdes por todo o tempo que durar o
impedimento em viagem, salvo se outro tratamento mais
favoravel vier a ser estabelecido nalei, e obterd, aém disso,
curativo e assisténcia clinica e medicamentosa.

2 - As doencas contraidas em servico e por virtude do
mesmo serdo de conta e risco do armador, nos termos da

legislacdo aplicavel.

3 - Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro
clinico como do cirdrgico, ndo abrangidos pelos nimeros
anteriores, a responsabilidade do armador transitara para a
seguranca social.

Cléusula45.2
Seguro por acidente de trabalho

Nos termos dalel, e sem prejuizo da clausula seguinte, 0

armador compromete-se a transferir para uma entidade
seguradora a sua responsabilidade por acidentes de trabal ho.

Clausula46.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora
do porto de armamento

No caso de o tratamento do doente ou acidentado ser
feito em tera e o navio tiver de seguir viagem,
desembarcando o inscrito maritimo, o armador suportara
todos 0s encargos até a0 seu regresso ao porto de
armamento, Se esses encargos hdo forem da
responsabilidade da companhia de seguros ou da seguranca
social.

Clausula47.2
I nspeccBes médicas

Os armadores assegurardo de sua conta inspeccdes
médicas periodicas dos inscritos maritimos, pre-
ferencialmente antes do embarque.

Clausula48.2
Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
ingtituicBes de seguranca social e seguradoras mantem-se,
nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de
trabalho.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca
Clausula49.2
Principios gerais

1 - Os armadores obrigam-se a instalar os inscritos
maritimos em boas condic¢bes de trabalho, nomeadamente
no que respeita a seguranca e prevencdo de doencas
profissionais e acidentes de trabal ho.

2 - A defesa das garantias dos inscritos maritimos nos
campos da higiene, seguranca e salide compete aos proprios
inscritos maritimos a bordo dos navios e, particularmente, as
comissdes el eitas para esse efeito.

3 - Aos inscritos maritimos sero dadas instrucbes
apropriadas relativamente aos riscos que comportam as
respectivas actividades profissionais e as medidas
preventivas a tomar, as quais estardo a cargo dos
responsaveis pela higiene e seguranca a bordo dos navios.

4 - A formagdo sobre higiene e seguranca dada aos
inscritos maritimos dever4 ser, em principio, dentro das
horas normais de trabalho e sem prejuizo da respectiva
retribuicao.

Clausula’50.2

L ocais de trabalho e equipamento
individual de proteccéo

1 - Todos os locais de trabalho sero providos dos
indispensaveis meios de seguranca, nas condicBes da
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Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humanano Mar.

2 - O equipamento individual de proteccdo e seguranca,
bem como o de preservacdo da salde fisica e psiquica dos
inscritos maritimos, serd posto a disposicdo pelos
armadores.

3 - O armador respeitara nos locais de trabalho os
principios ergondmicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzior a fadiga e a diminuir o
risco de doencas profissionais.

Clausula’51.2
Alojamento dostripulantes

1 - Os locais destinados a aloiamento dos inscritos
maritimos deverdo ser providos das condigdes
indispensaveis de habitabilidade e higiene.

2 - Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar 0s
minimos de dimensoes e demais caracteristicas
estabelecidas na lei portuguesa e nas convencdes da OIT.

3 - O armador assegurara 0s meios de equipamento
necessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos
inscritos maritimos, bem como a mudanga, pelo menos
semanal, das roupas dos camarotes.

CAPITULO IX
Formacéo profissional
Clausula52.2
Formacéo e desenvolvimento

1 - Os armadores assegurardo as ac¢des de formagéo que
considerem necessarias ao aperfeicoamento profissional e a
progressdo na carreira e a0 desenvolvimento do inscrito
maritimo, nomeadamente, através dos estabelecimentos de
ensino adequados e, preferencialmente, em colaboragdo com
aFESMAR.

2 - As accdes de formagdo de iniciativa do armador seréo
remuneradas, sendo igualmente da responsabilidade do
armador os custos de transporte, refeicdes e aojamento.

CAPITULO X
Disposi¢es gerais
Clausula53.2
Normas aplicaveis aos contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas de
regimejuridico do contrato individual de trabalho do pessoal
da marinha de comércio, bem como as disposi¢oes do
presente ACT e demais legislacdo aplicavel.

Clausula54.2
Bem-estar a bordo

O armador devera dotar as salas de convivio com meios
gue promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente
televisdo, rédio, video e biblioteca.

Clausula’55.2
Servico delanchas

Quando o navio estiver fundeado, o armador obriga-se a
assegurar um servico de ligagcdo com terra que permita a
norma rendicdo de servico, desde que a lei local e as
condicdes de seguranca 0 permitam.

Clausula 56.2
Familiaresa bordo

O embarque de familiares a bordo estd sujeito a
regulamentacai interna de cada armador e a sua autorizacao,
sem prejuizo das condicOes actual mente praticadas.

Clausula57.2
Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com
ferramentas, equipamentos e roupa de trabaho de uso
profissional utilizados pelo inscrito maritimo.

Clausula58.2
Avancos a bordo

Os inscritos maritimos dos navios que escalem portos
estrangeiros poderdo solicitar a0 comandante avangos
mensais no valor de 25 % da sua retribuicdo base mensal,
podendo aquele valor ser ultrapassado em conformidade
com as normas internas dos armadores e as disponibilidades
dos fundos de caixa a bordo. As importancias assm
avancadas serdo descontadas na retribuicdo mensal.

Clausula59.2
Quotizacéo sindical

1 - Os armadores obrigam-se a descontar mensalmente
nas retribuicdes dos inscritos maritimos sindicalizados ao
Seu servico as quotizacBes sindicais e proceder a0 seu envio
para os sindicatos respectivos, nos termos da lei.

2 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, os
sindicatos obrigam-se a informar os armadores de quais as
guotizacBes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou
percentua, indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3 - Os descontos iniciar-se-80 no més seguinte aguele em
que a comunicagdo feita pelo sindicato der entrada na
empresa.

4 - Os armadores remeterdo aos sindicatos outorgantes,
até ao dia 20 de cada més, as quotizagbes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompanhadas
de mapano qual constem os totais das retribui¢des sobre que
incidem as quotizagOes dos inscritos maritimos abrangidos.

Clausula60.2
Proteccdo dos bens deixados a bordo
1 - Em caso de doenca, acidente ou morte de um inscrito

maritimo, o armador ou seu representante adoptardo as
medidas necessdrias para proteger os bens deixados a bordo.
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2 - O armador ou seu representante devera enviar, logo
que possivel, os bens deixados a bordo para o local indicado
pelo inscrito maritimo desembarcado ou seus herdeiros.

Clausula61.2
Perda de haveres

1 - Os armadores, directamente ou por intermédio de
companhia seguradora, indemnizardo o inscrito maritimo
pela perdatotal ou parcial dos seus haveres pessoais que se
encontrem a bordo e que resulte de naufrégio, encahe,
abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro
caso fortuito com eles relacionado. Quando em deslocacGes
em servico, 0 armador garantira um seguro gque cubra o risco
de extravio de bagagem.

2 - A indemnizacdo a que se refere 0 nUmero anterior terd
o vaor méximo de £ 3000.

3 - Daindemnizagdo atribuida sera deduzido o valor dos
haveres pessoais que 0s inscritos maritimos venham a obter
por outra via, como compensacao por tais perdas.

4 - N&o havera direito a indemnizagdo quando a perda
resulte de facto imputavel ao inscrito maritimo.

5 - O material profissional que o inscrito maritimo tenha
abordo sera pago separadamente, sempre que comprovada a
sua perda, desde que o inscrito maritimo tenha declarado
previamente a sua existéncia ao comandante.

Cléusula62.2
Definicdo de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de
armamento aquel e em que aembarcagdo faz normalmente as
matricutas da tripulac8o e se prepara para a actividade em
que se emprega.

Clausula63.2
Proteccdo da maternidade e paternidade

1 - Aos inscritos maritimos aplica-se o regime legal de
proteccdo da maternidade e paternidade.

2 - Para usufruirem deste regime os inscritos maritimos
teréo de informar por escrito os armadores e apresentar o
comprovativo adequado a situacéo.

Clausula 64.2
Cantinas

Em conformidade com a regulamentac&o interna de cada
armador, 0s inscritos maritimos podem criar cantinas a
bordo, cuja gestéo sera da sua responsabilidade, obrigando-
se 0 armador a adiantar 0os montantes necessarios as
despesas, de que sera totalmente reembol sado.

Clausula 65.2

Carécter globalmente mais favoravel do
presente ACT

As partes consideram que este ACT, no que respeita aos
inscritos maritimos e armadores por ele abrangidos, é
globalmente mais favoravel que as convengoes colectivas de
trabalho anteriores.

CAPITULO XI
Relacdo entre as partes outor gantes
Clausula 66.2
Comissao

1 - Sera congtituida uma comissdo paritéria, composta
por trés representantes sindicais e igua numero de
representantes dos armadores, os quais poderdo ser
assessorados, tendo como atribuicdo a interpretacdo e a
integracdo de lacunas do presente contrato.

2 - No prazo de 90 dias ap0s a assinatura deste contrato
cada uma das partes outorgantes do presente ACT
comunicara por escrito a outra 0s seus representantes.

3 - A comissdo paritéria s podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
parte.

4 - As deliberagbes tomadas pela comissdo paritéria,
desde que tomadas por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, parte integrante do presente ACT e dever&o
ser enviadas para publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

5 - A comissdo reunira obrigatoriamente no prazo
méximo de 15 dias apds a convocacdo de qualquer das
partes.

Clausula67.2
Fontesdedireito

1 - Como fontes imediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convencles relativas aos trabalhadores do mar
aprovadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizactes
internacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;,

c) Osprincipios gerais de direito.

2 - Como fontes mediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam as recomendacdes e resolucdes
emanadas da OIT, da IMO e de outras organizacdes
internacionais.

ANEXO |

Enquadramento profissional

Niveis Saariais Funcdes

| Comandante.

Chefe de maguinas

Imediato.
1 Segundo-oficial de maquinas.
Chefe radiotécnico.

Oficial chefe de quarto de navegacéo.
IV o, Oficia maguinista chefe de quarto.
Oficial radiotécnico.

Mestre Costureiro.
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Niveis Saariais Funcdes

Praticante.

Electricista.
Primeiro-maquinista prético.
VI Despenseiro.

Enfermeiro.

Contramestre.

Mecanico de bordo.
Carpinteiro.

Segundo-maquinista pratico.
Paioleiro de méquina.

VI o Pai ol eiro-despenseiro.
Cozinheiro.

Bombeiro.

Marinheiro-motorista.
Primeiro-marinheiro.
VI o, Fogueiro.

Ajudante de motorista.
Padeiro.

Ajudante de electricista.

Segundo-marinheiro.
IX i, Empregado de cAmara.
Ajudante de cozinheiro.

Nota. - Asfuncdes estdo de acordo com as emendas de 1995 a
Convencéo STCW de 1978.

ANEXO Il
Tabelas salarias
(valores mensais em vigor a partir de
1 de Marco de 2004)
Tabelal Tabelall
Niveis TPG/TPQ/PTR| CST/PCT/GRN
PSG/CRD/FRG
2 345 1953
1 2132 1776
@) o 1639 1596
[(0) =) T 1576 1536
IV-C) v, 1022 1005
Vo 964 945
AVA I (o ) I, 1050 1029
O) e 808 792
VI-) @) e, 697 684
VIH-€) e, 667 654
644 630
IX i, 614 603

(a) Corresponde aretribuicdo de imediato.

(b) Corresponde a retribuicédo do segundo oficial de maguinas.

(c) O oficia radiotécnico dos navios de carga tera retribuigdo
correspondente a fungdo exigida no respectivo certificado
de lotagdo, salvaguardando-se sempre a retribuicdo
decorrente do enquadramento existente & data da outorga
deste ACT.

(d) Corresponde a retribuicdo do enfermeiro e integra o
subsidio de IHT nos termos da clédusula22.2

(e) Corresponde a retribuicdo de marinheiro-motorista.

f) O cozinbeiro, quando desempenhar funcGes de despenseiro,
vence pelo nivel VI.

g) O maquinista prético, quando desempenhar funcfes de
chefe de quarto de maquinas, vence pelo nivel 1V.

PSG - Navio de passageiros.

CRG - Navio de carga geral.

PTR - Navio-tanque petroleiro.
TPG - Navio de gés liquefeito.
FRG - Navio-frigorifico.

TPQ - Navio de produtos quimicos.
CST - Navio-cisterna.

GRN - Navio graneleiro.

PCT - Navio porta-contentores.

ANEXO 111
Descritivo de funcdes

Comandante. - E afuncdo atribuida, nos termos da legislacio

aplicavel, ao responsavel pelo comando de um navio. Naquela
qualidade o seu detentor actua tendo em conta:

a) A sdvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
proteccdo do meio ambiente maritimo, para 0 que devera
cumprir e fazer cumprir as determinacoes da Convencdo
Internacional sobre Formag&o e Certificagdio dos Maritimos,
de 1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei
n.° 28/85, de 8 de Agosto:

i) Garantir que a organizagdo dos quartos de navegacdo seja
adequada a redlizacdo de um quarto de navegagdo com
seguranga e, estando o navio atracado ou fundeado com
seguranga num porto, tomar todas as medidas necessarias
para garantir a efectivacdo de um servico de quartos de
convés e de maquinas adequado e eficaz para fins de
seguranca;

ii) Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na
navegacao em seguranca, velando especialmente para que o
navio ndo abaroe nem encahe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificagdo da viagem, navegagdo em quaisquer condigdes e
determinagéo da posi¢éo;

Manobra e governo do navio em quaisquer condicoes,

Manuseamento e estiva da carga;
Organizagdo de exercicios-de combate aincéndio e adopcéo de
técnicas de prevencao, deteccdo e extingdo de incéndios;
Procedimentos em situacdo de emergéncia: enca-lhe,
abalroamento, incéndio, explosdo, abandono do navio e
homem ao mar;

Organizagao de exercicios de abandono do navio e utilizagéo
dos navios de salvagao;

Aplicagdo dos cuidados médicos de acordo com as
determinagdes das publicacGes nacionais e internacionais
sobre a matéria:

Guiamédico internacional para navios,

Secgdo Médica do Cadigo Internacional de Sinais;

Guiade primeiros socorros para uso em caso de acidentes
com mercadorias perigosas,

Transmissdo e recep¢do de mensagens por sinais luminosos
Morse e por utilizacdo do Cédigo Internaciona de Sinais e
dos radiotelefones, transmissdo de sinais de socorro por
radiotel egrafia em casos de emergéncia;

Prevencéo da poluicéo do meio ambiente maritimo;

b) A legidacdo nacional e internacional, essenciamente a
derivada de acordos e convengdes internacionais na medida
em que estes afectem as obrigacOes e as responsabilidades
especificas do comandante, em particular os que respeitam
a seguranga e proteccdo do meio ambiente maritimo:

i) Controlo e manutencdo em permanente validade dos
certificados e outros documentos que deverdo
obrigatoriamente estar a bordo por forca de convengdes
internacionais,
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ii) Responsabilizac&o nos termos das exigéncias pertinentes da
Convencdo Internacional das Linhas de Carga;

iii) Responsabilizag&o nos termos das exigéncias pertinentes da
Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humanano Mar;

iv) Responsabilizagdo nos termos das convengdes inter-
nacionais para a prevencdo da poluigdo provocada pelos
navios;

v) Responsahilizagdo pelas declaragdes maritimas de salde a
pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos
sanitarios internacionais;

vi) Responsabilizagdo nos termos da Convengdo sobre o
Regulamento Intemacional para Evitar Abaroamento no

15

Radiocomunicagdes e as disposicles relativas a escuta
radioel éctrica e a manutengéo do equipamento, para efeitos
de seguranga, consignadas na Convencéo I nternacional para
a Salvaguarda da Vida Humana no Mar e no Regulamento
das Radiocomunicagdes, bem como as resolugdes
pertinentes adoptadas pela Conferéncia Internacional sobre
Formacao e Certificacdo de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizagdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia.

Chefe de maquinas. - E a funcdo atribuida, nos termos da

Mar: legislagdo aplicavel, ao principal responsavel pela seccdo de

vii) Responsahilizagdo de outros instrumentos respeitantes a
seguranga do navio, dos passageiros, da tripulagdo e carga;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizagdo aplicado ao navio.

Oficial de convés. - E a fung&io desempenhada por um oficia
qualificado do servico de convés, caracterizada pel as tarefas abaixo
indicadas, atribuivels a todas as categorias profissionais existentes
- oficial piloto-chefe, oficial piloto de 1.2classe, oficia piloto de2.2
classe e oficial piloto de 3.2 classe-,com as limitagdes determinadas
pelos requisitos legais aplicaveis aquelas qualificacoes:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direccéo geral
do comandante, as tarefas inerentes e, nomeadamente, 0s
principios bésicos a observar durante um quarto de
navegacdo constantes da regra I1/1 da Convengdo
Internacional sobre Normas de Formagao, Certificagdo e de
Servigo de Quartos para os Maritimos, de 1978, velando
especialmente para que 0 navio ndo abalroe nem encalhe,
bem como os principios e Guia Operacional paraOficiaisde
Convés chefes de quarto em porto adoptados por aquela
Convencéo;

b) Executar e mandar executar as tarefas delegadas pelo
comandante e para as quais possui 0s conhecimentos
adequados;

c) Ao oficial de convés, cujo posto vem imediatamente a
seguir a0 comandante, compete, além das funcbes que
tradicionalmente lhe sdo especificas, aquelas que o
comandante nele delegar e, adicionalmente, 0 comando do
navio em caso de incapacidade do comandante; por tal
facto, a sua fungdo recebe a designacdo especifica de
imediato.

Chefe do servigo de radiocomunicagdes. -E a fungdo
atribuida, nos temos da legislacdo aplicavel, ao responsavel pela
chefia directade um ou mais oficiais radio-técnicos e da estagdo de
radiocomunicagtes. Naquela qualidade actua de modo a

a) Cumprir as disposicdes obrigatdrias relativas a escuta
radioeléctrica constantes do Regulamento das Radio-
comunicagbes e as disposicdes relativas a escuta
radioel éctrica e a manutencao do equipamento, para efeitos
de seguranga, consignadas na Convencéo I nternacional para
a Salvaguarda da Vida Humana no Mar a no Regulamento
das Radiocomunicagdes, bem como as resolugBes
pertinentes adoptadas pela Conferéncia Internacional sobre
Formacao e Certificagao de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizagdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia.

Oficial radiotécnico. - E a fungio desempenhada por um
oficial qualificado do servico de radiocomunicages caracterizada
pelas tarefas abaixo indicadas atribuiveis a todas as categorias
profissionais existentes-oficial radiotécnico de 1.2 classe, oficial
radiotécnico de 2.2 classe e oficia radiotécnico de 3.2 classe- ,sendo
responsavel pela estagdo de radiocomunicages no caso de ser o
Unico radiotécnico a bordo:

a) Cumprir as disposi¢des obrigatorias relativas a escuta
radioelectrica  constantes do Regulamento das

maguinas do navio. Naquela qualidade, o seu detentor actua tendo
em conta:

a) A sdvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
proteccdo do meio ambiente maritimo para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convencédo
Intemacional sobre Formagao e Certificacdo dos Maritimos,
de 1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei
n.° 28/85, de 8 de Agosto:

i) Garantir, em consultacom o comandante, que a organizagao
dos quartos de méaquinas seja adequada a realizagéo de um
guarto em servigo;

ii) Dirigir os oficiais de méquinas, chefes de quarto em casa da
méguina em condugéo convencional ou oficiais de servigo
em casa da maquina em conducdo desatendida, na
inspeccdo, funcionamento e verificagdo de todas as
maquinas e equipamentos a seu cargo e nas tarefas de zelar
para que as maquinas das quais depende a seguranca do
navio funcionem de modo seguro e eficaz e tenham a
manutencdo conveniente;

iii) Determinar previamente, e em consulta com o comandante,
as necessidades da viagem prevista, tendo em consideracdo
as exigéncias relativas a combustivel, agua, lubrificantes,
produtos quimicos, materiais de consumo e sobressalentes,
ferramentas, apetrechos e tudo o0 mais que seja necessério
ao normal servico de maquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificag@o, coordenagdo e controlo, segundo as normas de
seguranca das autoridades das sociedades classificadoras,
de todas as operagBes relativas ao funcionamento,
manutencdo e reparagdo de todos os equipamentos e
instalagGes mecanicas, eléctricas e el ectronicas respeitantes
a seccdo de maquinas e que compreendem:

Méquinas de propul s3o;

Cddeiras;

Méguinas auxiliares;

Maquinas e sistemas mecanicos, hidralllicos e eéctricos de
governo;

M aquinas de convés e equipamento de carges,

Sistemas automaéti cos a automatizados (mecanicos, €l ectrénicos,
hidradlicos e pneumaticos) de controlo das instalagfes de
maquinas,

InstalagBes de combustiveis e lubrificantes;

Instal acdes de agua, vapor, esgotos e sanitérios;

InstalagBes de distribuicBo de forga motriz, iluminacdo a
aguecimento;

Prevencéo, deteccdo e extingdo de incéndios;

Prevenc&o da poluicdo do meio ambiente maritimo;

Prestac8o de primeiros socorros relativos aos tipos de lesdes
gue se possam verificar nos compartimentos onde existem
maquinas e utilizacdo do equipamento de primeiros
socorros; Utilizagdo dos meios de salvagdo; Recepcdo do
que nasubalinealiii) serefere;

b) A legislagdo nacional e internacional aplicavel;
¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizacéo aplicado ao navio e a sua area de competéncig;
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d) A necessidade de promover a formagdo para aquisicdo
complementar dos conhecimentos tedricos e da experiéncia
prética exigiveis a0 desenvolvimento profissional dos
tripulantes envolvidos;

Que a delegacdo, implicita nas aineas anteriores, para a
execucdo das tarefas nelas referidas deverd, basicamente,
considerar:

e

O tipo de navio;

O tipo e estado das maquinas,

As formas especiais de condugdo determinadas por certos
factores, tais como condi¢Bes meteoroldgicas, gelo, aguas
contaminadas, aguas pouco profundas, situages de
emergéncia, limitacdo de avarias ou combate a polui¢ao;

As qualificagOes e experiéncia do pessoal afecto;

A seguranca da vida humana no navio, da carga e do porto e
protec¢do do meio ambiente;

O cumprimento dos regulamentos internacionais, nacionais e
locais;

A manutenc¢do das operagdes normais do navio.

Oficial de méaquinas. - E a funco desempenhada por um
oficia qualificado do servico de maquinas caracterizada pelas
tarefas abaixo indicadas atribuiveis a todas as categorias
profissionais existentes - oficial maquinista de 1.2 classe, oficia
maguinista de 2.2 classe e oficial maquinista de 3.2 classe -, com as
limitagBes determinadas pelos requisitos legais aplicaveis aguelas
qualificagles:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direcgéo do
chefe de maquinas, astarefas inerentes e, nomeadamente, os
principios bésicos a observar durante um quarto de
navegacdo constantes da regra Ill/l da Convencéo
Internacional sobre Normas de Formagdo, Certificacéo e de
Servigo de Quartos para os Maritimos, de 1978, e a
recomendagdo sobre os principios e guia operacional para
oficiais de maguinas, chefes de quarto de maquinas em
porto adoptados por aquela Convencao;

Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo chefe de
maguinas e para as quais possui 0s conhecimentos
adequados;

Ao oficial de maguinas cujo posto vem imediatamente a
seguir ao chefe de méquinas compete a coordenagdo e
planificacdo das acgdes da sec¢éo que o chefe nele delegue
e, adicionalmente, a chefia da seccdo em caso de
incapacidade do chefe de maguinas.

b)

Mestre costeiro. - E a fungdo desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designacdo ao qual
compete, nos termos legais, comandar embarcagdes de navegacdo
costeira Nacional com a arqueagdobruta inferior a 200 t. Como tal
s8o atribuiveis e caracterizam esta funcao:

a) As tarefas indicadas para a fungdo <<comandante>> tal
como se encontram definidas na regra I1/1 da Convencéo
Internaciona sobre Normas de Formag&o, de Certificacdo e
do Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as
adaptacOes requeridas pelo tipo de embarcacdo e &rea em
gue opera caracterizadas naregra I1/3 do mesmo diploma;
As obrigagdes determinadas pela legisacdo nacional e
internacional, particularmente as que respeitem a seguranca
e proteccdo do meio ambiente maritimo;

As normas internas da empresa adequadas a0 modelo de
organizacdo aplicado ao navio.

b)

<)

Electricista. - E a fungio caracterizada pelas tarefas abaixo
indicadas atribuiveis as seguintes categorias profissionais -
electricista de 1.2 classe, electricista de 2.2 classe e gjudante de
electricista -, com as limitagBes determinadas pelos requisitos
legais aplicaveis aquelas qualificacoes:

a) Tarefas de manutenc&o e reparacao:

Das maquinas eléctricas;

Da rede de energia el éctrica (produgéo, distribuicdo e

utilizagdo);

Do sistema el éctrico de emergéncia (gerador ou baterias) e rede

de distribuicdo e utilizagdo.

b) Controlo, de acordo com o modelo de organizacéo
adoptado, dos materiais de consumo, sobressalentes e
ferramentas respeitantes a sua area de competéncia.

M aquinista pratico - E afungo caracterizada como adiante se
indica, atribuivel as categorias profissionais <maquinista pratico de
12 classe>> e <<méquinista prético de 2.2 classe>>, com as
limitacbes determinadas pelos diferentes requisitos legais
aplicaveis aguelas qualificacoes:

a) Assim, quando exerca fungdes de chefia de servico de
maguinas, nos termos da legislagdo aplicavel, actua como
referido para a funcdo <<chefe de méguinas>>, com as
adaptacdes requeridas pelo tipo de instalacdo que se
encontra habilitado a chefiar;

Quando exerca funcgdes atribuidas aos oficiais de méguinas,
nos termos da legislagdo aplicavel, actua como referido
para afungéo <<oficial de maguinas>>;

Quando, na qualidade de elemento da mestranga do servico
de méaquinas, exerca as funcdes de chefe de quarto nos
termos da legislacdo aplicavel, compete-lhe a execucdo das
tarefas indicadas na alineab), com as adaptagGes requeridas
pelo tipo de instalagdo para que se encontra habilitado.

b)

0)

Despenseiro. - E a fungio desempenhada por um profissional
detentor de categoria com idéntica designagdo, caracterizada por,
em coordenagdo da mestranca e marinhagem de cAmaras:

a) Requisitar, recepcionar, conservar e movimentar os
mantimentos e equi pamento do servico de cAmaras e artigos
de consumo respeitantes a sua area de competéncia;
Assegurar a manutencdo da higiene e limpeza de todos os
locais afectos ao servico de cAmaras,

Elaborar as ementas em cooperacdo com o cozinheiro;
Tomar achefia da cozinha executando as tarefas inerentes a
fung&o <<cozinheiro>> no impedimento deste.

b)

0)
)

Observagdo. - O despenseiro é responsavel pelo servico de
camaras perante o comandante ou perante o imediato, quando este
substituir o comandante na sua fata, impedimento ou por
delegacdo expressa.

Enfermeiro. - E a funcio desempenhada por um profissional
detentor de categoria com idéntica designagdo, caracterizada por:

a) Executar astarefas orientadas para a prevencdo da doenca e
promogdo da salde e as determinadas pelo despiste
precoce, tratamento imediato e reabilitagdo para o trabalho;
Apoiar os restantes servicos de bordo em matéria de salide,
higiene e seguranga e, nomeadamente, na andlise e
tratamento de &guas, na limpeza e higiene do navio, no
cumprimento das normas de seguranca;

Requisitar, recepcionar, conservar e movimentar os artigos
e materiais respeitantes a sua area de competéncia;

d) Executar as tarefas administrativas inerentes a sua fungéo.

b)

0)

Observagdo. - Nos navios sem médico, o enfermeiro é
responsavel pelo servigo de salide perante o comandante ou perante
0 imediato, quando este substituir 0 comandante na sua falta,
impedimento ou por delegacéo expressa.

Contramestre. - E afunco desempenhada por um profissional
detentor de categoria com idéntica designagdo, caracterizada por,
em coordenagdo da marinhagem de convés:

a) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

b) Participar nas operagdes de carga e descarga e na
preparacao dos espagos reservados a carga como reguerido
pelo tipo de navio e da carga movimentada;
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c) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras em
que a sua utilizac8o se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobresselentes e artigos de
€onsumo existentes nos paiois a sua guarda, de acordo com
0 esguema de funcionamento dos mesmos,

€) Recepcionar aconferir os materiais;

f) Executar limpezas e trabalhos de manutencdo e reparacéo
inerentes ao servigo de convés;

g) Executar astarefasinerentes ao abastecimento e controlo do
consumo de &gua doce para 0s servigos gerais e lastro;

h) Quando integrado no servico de quartos do convés, na
qualidade de maritimo da mestranca habilitado para este
servico (nos termos da Convencdo Internacional sobre
Normas de Formagdo, de Certificagdo e de Servico de
Quartos para os Maritimos, de 1978), desempenhar as
tarefas inerentes e como determinado pelo chefe de quarto.

Mecanico de bordo. - E a fungdo atribuida nos termos da
legislacdo aplicavel e caracterizada pela execucgdo de tarefas de
reparacao e manutencao para as quais sdo exigiveis conhecimentos
de:

Serralharia mecénica, paradesmontar e reparar os diversostipos
de méquinas, quer propulsoras quer auxiliares;

Serraharia civil, para reparar ou montar estruturas metalicas
ligeiras ou outras obras afins as instalagdes de méaguinas;

Operac&o com o torno mecanico;

Soldadura;

Serralheiro ou canalizador de tubos, para desmontar, reparar e
montar tubagens;

Manobra com diferenciais ou gruas afins as reparagdes.

Carpinteiro. - E a fungio executada por profissionais com
formacdo do oficio de carpinteiro, caracterizada pela execugdo de
tarefas da sua competéncia adequadas as realidades de bordo.

Artifice. - E a funcfo caracterizada pela execugdo de uma
parcela das tarefas especificadas para <<mecanico de bordo>>, as
determinadas pela especializacdo de conhecimentos dos seus
detentores: torneiro ou serralheiro.

Paioleiro da maquina. - E a funcgo atribuivel a qualquer das
categorias profissionais de fogueiro e gudante de motorista,
caracterizada como se segue:

a) Conservar e movimentar os sobresselentes e artigos de
consumo existentes nos paiois a sua guarda de acordo com
0 esquema de funcionamento dos mesmos,

b) Recepcionar e conferir os materiais;

c) Executar manobras relativas ao abastecimento e
movimentag&o de bancas;

d) Executar trabalhos de manutencéo e reparacdo inerentes ao
servico de maquinas, e

€) Quando fazem parte dos quartos na casa da maguina,
desempenhar as tarefas inerentes sob a direccdo geral do
(oficia maquinista) chefe de quarto, participar na condugao
segura e eficiente da instalagdo propulsora e do
equipamento auxiliar e efectuar as tarefas de rotina do
guarto proprias das suas fungoes.

Paioleiro/despenseiro. - E a funcio desempenhada por um
profissional detentor da categoria de empregado de camaras em
navios sem despenseiro, caracterizada por, em coordenagdo da
mestranga e marinhagem de camaras, executar tarefas idénticas as
descritas para o0 despenseiro, subordinadas ao nivel da sua
competéncia técnica.

Observacdo paioleiro/despenseiro - E o responsavel pelo
servico de cmaras perante 0 comandante ou perante o imediato,
guando este substituir o comandante na sua falta, impedimento ou
por delegacdo expressa.

Cozinheiro. - E afuncéo desempenhada por um profissional
detentor da categoria de cozinheiro, tradicional mente designado por
chefe de cozinha, caracterizada por:

a) Preparar e cozinhar os aimentos para as refeicdes e
empratar;

b) Cooperar com o despenseiro (ou o paioleiro/despenseiro) na
elaboragdo das ementas e no aviamento dos paidis de
géneros e condimentos necessarios;

c) Assegurar a manutencdo da limpeza da cozinha,
equipamento, materiais, lougas e demais utensilios em uso.

Bombeiro - E a funcio desempenhada por um profissional
detentor de categoria com idéntica designagdo, caracterizada por:

a) Executar as manobras de movimentag&o de cargas e lastro,
de lavagem, limpeza, desgasificagdo e inertizagdo dos
tanques e sistemas de carga e de aguecimento de carga;

b) Conduzir de modo seguro e eficiente as bombas e demais
equi pamentos inerentes e necessarios as manobras referidas
naaineaa);

¢) Executar as tarefas de manutencdo e reparacdo respeitantes
a sua area de competéncia e controlar, de acordo com o
modelo adoptado, os materiais de consumo, sobresselentes
e ferramentas inerentes a func&o.

Marinheiro de 1.2 classe. - E a fungio desempenhada por um
profissional detentor de categoria com identica designacéo,
caracterizada por:

a) Como auxiliar do oficia de convés chefe de quarto,
desempenhar as tarefas inerentes,

b) Executar as tarefas de manutengdo inerentes ao convés para
as quais tem os conhecimentos adequados;

¢) Participar nas operagBes de carga e descarga e na preparagéo
dos espagos reservados a carga como requerido pelo tipo de
navio e da carga movimentada;

d) Executar astarefas inerentes a manobra do navio;

€) Operar, quando necessario, com o aparelho de carga em
todas as manobras em que a sua utilizago se justifique;

f) Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro e as
demais tarefas inerentes ao servico de convés.

Marinheiro motorista. - E a funcio desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designacdo-
caracterizada pelo exercicio de fun¢es normal mente atribuidas aos
ajudantes de motorista e, quando as condi¢des de trabalho a bordo
o permitam, de fungdes atribuidas aos marinheiros de 2.2 classe.

Fogueir o/ajudante de motorista. - E a funcéo atribuivel aos
profissionais de categoria com idéntica designaco fogueiro e
gjudante de motorista -, caracterizada como se indica:

a) Como auxiliar do (oficial maguinista) chefe de quarto e, sob
a sua direccdo geral, participar na conducdo segura e
eficiente dainstalacdo propulsora e do equipamento auxiliar
e efectuar as tarefas de rotina do quarto proprias das suas
funcoes;

b) Colaborar nas limpezas e nas acgBes de manutencdo e
reparacdo inerentes ao servico de méaguinas adequadas aos
seus conhecimentos e experiéncia que lhe sgam
determinadas pel os seus superiores hierarquicos.
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Padeiro. - E a fungdo desempenhada por um profissional
detentor da categoria de padeiro, caracterizada por:

a) Executar astarefas necessarias a fabricagdo de péo;

b) Participar na limpeza de paidis, frigorificos, cozinha e
respectivo equipamento;

¢) Participar nos servicos de rotina da cozinha e no
abastecimento e preparacdo dos alimentos.

Marinheiro de 2.2 classe. - E a fungio desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designacdo,
caracterizada por:

a) Executar as tarefas indicadas para a fun¢do de marinheiro
de 1.2 classe nas alineas b), ¢), d), €) e f) subordinadas ao
nivel da sua competénciatécnica;

b) Efectuar tarefas da rotina de quartos adeguadas a sua
condicdo de <<marinheiro qualificado>>, tal como definido
pela Convencdo n.° 74 da OIT, aprovada, para ratificacao,
pelo Decreto-Lel n.° 38 365, de 6 de Agosto de 1951; e

¢) Nos casos em que a lotagdo do navio 0 exija, actuar como
auxiliar do contramestre na gestéo dos paidis.

Empregado de camaras. - E a fungio desempenhada por um
profissional detentor da categoria de empregado de cémaras,
caracterizada por:

a) Executar as tarefas necess@rias a manutencdo da higiene,
limpeza e arrumacdo dos camarotes e demais instal ages da
area de competéncia do servigo de camaras;

b) Preparar as mesas, servir as refeicdes e lavar e limpar o
material utilizado;

¢) Auviar nos paidistodo o material de consumo e de limpeza e
outro para o servico.

Ajudante de cozinheiro. - E a funcio desempenhada por um
profissional detentor da categoria de ajudante de cozinheiro,
caracterizada por:

a) Participar na limpeza dos paidis, frigorificos, cozinha e
respectivo equipamento;

b) Participar nos servicos de rotina da cozinha e no
abastecimento e preparacdo dos alimentos.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 543.°,
conjugada com os artigos 552.° e 553.°, do Cédigo do Trabalho,
serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo
colectiva de trabalho oito empresas e 250 trabal hadores.

A presente convengdo constitui uma revisdo integral do ACT
marinha de comércio, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 21/2001, de 8 de Junho, e posteriores
alteragOes, a Ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 21/2003, de 8 de Junho, o qual foi por sua
vez objecto de rectificacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 26/2003, de 15 de Julho.

Lisboa, 2 de Abril de 2004.

Pela FESMAR - Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar, em representacdo dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato de Capitées e Oficiais da Marinha
Mercante,

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante:
Anténio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatério.
Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.
José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de
mandatério.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatério.
Pela Empresa de Navegacdo Madeirense, Ld.&
Joagquim Manuel Sim&es Pocinho, na qualidade de mandatério.
Pela Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, S.A..
Carlos Oliveira, na qualidade de mandatério.
Pela Sacor Maritima, SA.:
Carlos Alberto Oliveira dos Santos, na qualidade de mandatéario.
Pela Soponata - Sociedade Portuguesa de Navios Tanques, S.A..
Rui Jorge Pais Pereira, na qualidade de mandatéario
Pela Transinsular - Transportes Maritimos Insulares, S. A..
Gongalo Muller Sousa Andrade, na qualidade de mandatério.

Pela Navegar - Companhia Portuguesa de Navegagdo
Internacional, SA..

Lazaro Manuel do Carmo Delgado, na qualidade de mandatério.
PelaVieira& Silveira, Transportes Maritimos, S.A..
Goncalo Muller Sousa Andrade, na qualidade de mandatario.
Pela Porline - Transportes Maritimos Internacionais, S.A..

Jo&o Alberto dos Santos Pavdo Nunes, na qualidade
de mandatério.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 17, de 8/5/04).

CCT entre a ACIF-Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal e Outra e 0 SITAM-Sindicato dos Trabalhadores
de Escritorio, Comércio e Servicos da RAM-Para os
Empregados de Escritério, Caixeiros e Ourivesarias-
Revisao Salarial e Outras.

Artigo 1.°- Entrea ACIF - Associacdo Comercial e Industrial
do Funchal, ACS-Associagdo do Comércio e Servigos da RAM,
por um lado, e, por outro, o SITAM-Sindicato dos Trabal hadores de
Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M, é celebrada a presente
revisdo da Tabela Salarial, Clausulas de expressdo pecuniaria e
outras do CCT para 0 sector de Empregados de Escritdrio,
Comércio, Servigos e Ourivesarias, publicado no JORAM n.0 2, 11
Série, 2.° Suplemento de 21/01/82, JORAM n. 13 Il Série, de
02/07/86, JORAM n.° 12 111 Série de 06/06/88, JORAM n.° 8, IlI
série de 16/04/90 e JORAM n.° 13, |11 série de 02/07/93, JORAM
n.° 11, 11 Série de 03/06/96 e JORAM n.° 08, 111 Série de 16/04/03.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:

Artigo 3.°- Em representacé@o da ACIF-Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal, estiveram na negociagdo, como
mandatérios da Direccdo daACIF, o Sr. Dr. Ricardo Camacho e Sr.
Guilherme Silva, em representacdo da ACS-Associacdo do
Comércio e Servicos da RAM, esteve a Dr. Ténia Oliveira,
Secretéria Geral desta Associagdo e em representagdo do SITAM-
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da
RAM, estiveram presentes Assuncdo Bacanhim da Silva, Vice-
Presidente da Direccdo e Ivo Moniz da Silva Secretéario
Administrativo da mesma.

CAPITULOI
(Area, Ambito e Vigéncia)
Clausulal.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo obriga, na Regido
Autonoma da Madeira, por um lado, as Empresas filiadas na
ACIF-Associag8o Comercial elndustrial do Funchal e ACS-
Associagdo do Comeércio e Servigos da RAM e, por outro
lado, os trabalhadores ap seu servico com as categorias
profissionais constantes deste Instrumento que estejam
filiados no SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servicos da RAM, e, ainda, os
trabalhadores ao servico das Associacdes Signatarias.

Clausula2.2
(Vigéncia, Denuncia e Revisio)
1 - Esta Tabela Salarial e Clausulas de Expressio
Pecunié&ria, produzem efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de
2004.

2 - Qualquer das partes podera denunciar o CCT nos
termos previstosda Lei.

3-lgua
4-1gud
5-1Igua
6 - Igua

Clausula 36.2

(Complemento de Retribuicdo dos Empregados
de Porta e dos Chefes de Pessoal Menor)

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de
10% aincidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por ele
conseguidos, ou angariados.

O Continuo que exercer as funcgdes de Chefe de Pessoa
Menor, auferira mensalmente mais 19,00 euros, além da
retribuicéo mensal.

Clausula39.2
(Abono para Falhas)

1 - Os profissionais com as categorias de Cobrador,
Caixa de Escritério, Caixa de Comércio e Tesoureiro teréo
direito areceber, além do ordenado mensal, um Abono para
Falhas no valor de 28,20 euros, pago e apurado
mensal mente.

2-lgua

3-lgua
Clausula39.2- A
(Subsidio de Refei¢cao)
A todos os trabalhadores serd garantido um subsidio de
refeicdo no valor de 0,90 (céntimos), por cada dia completo
de trabalho prestado.

TABELADE REMUNERACOES MINIMAS

(ESCRITORIO, COMERCIO E OUTROS)

Graus Prof. e Categ. Profissionais Grupo | | Grupoll
| Administrador
Director Comercial 976,80 981,41
Gerente (a)

Chefe de Escritérios ou
Chefe de Serv. Administ.
Il | Técnico de Contas 801,59 805,60
Chefe de Contabilidade
Auditor Contabilista

Ch. Secgo

Ch. Pessoal

Ch. Contencioso

Director Pessoal (Ind. Hot.)
Chefe Sec¢do Mecanog.
Chefe Seccéo Mag. Contab.
111 | Chefe Secgdo Informética 649,87 653,93
Chefe de Vendas
Programador Mecanogréfico
Programador de Informética
Guarda Livros

Tesoureiro

IV | Gerente Comercial 581,53 584,37
Vend. Prac. 12s/Comis.

Ajud. Guarda Livros
Secretario/a

Corresp. Ling. Estrang.
Escriturério 1.2

V | Empreg. Serv. Juridicos 565,43 568,32
Operador Mecanog. de 1.2
Operador Computador 1.2
Caixa

Despachante de Escrit.

Caixeiro Encarregado
Inspector de Vendas

Est. Dactil. Ling. Estrangeira
Operador M&q. Contab. 12
Perf. Verificador 1.2

VI | Escriturario 2.2 525,80 528,06
Operador Comput. 2.2
Vend. Prac. 2.2 5/Comis.
Caixeiro facturador
Decorador

Caix. Chefe Seccéo
VIl | Caix. Chefe Compras 489,60 491,87
Encarreg./a Telefonista
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Graus Prof. e Categ. Profissionais Grupo! { Grupo |l Graus Prof. e Categ. Profissionais Grupo | | Grupoll
Prosp. Vendas ou Mercad. Servente (Menor 18 Anos)
Técnico de Vendas Paquete de 16 Anos
Vendedor Especializado XVIII | Corresp. Em Ling. Et. 2468 | 22584
Caixeiro Vigante Reg. Liv.
Esteno Dactilog. Em L. Port. ) )
VIl | Operador Telex L. Estrang. 48498 | 487,27 Guarda Livros Em Reg. Livre
Caixeiro 1.2 ]
Escriturério 32 XIX | Caix. Prat. 3.° Ano 20513 | 20597
Recepcionista
Apontador XX | Paguete de 15 anos 204,58 205,13
Cobrador de 1.2 Caix. Prat. 2. Ano
Operador Comput. Estag. 2.° A o
XXI | Caixeiro Prat. 1.° Ano 200,41 201,14
Caixeiro Pracae Mar & Aplica-se  exclusivamente ~aos profissionais sem
. participagdo no Capital Socia da entidade para quem
Vend. Prac. 12c¢/Comis. trabal ham.
Demonstrador
IX |Dactilégrafo de1.2 44880 | 451,06 O Continuo que exerce as fungdes de Chefe de Pessoal
Caixeiro de 2.2 Menor, auferira mensalmente mais o 19,00 Euros, para os
Cobrador de 2.2 Grupos | e Il aém da sua retribuicdo, nos termos da
' clausula 36.2,
Conferente
Escrit. Estag. do 4.° Ano O Abono para Falhas é de 28,20 Euros para os grupos |
e IL, apurado e pago mensalmente, nos termos da Clausula
X | Operador Telex L. Portug. 419,48 421,21 9.2
Operador Comp. Estag. 19 A Para os profissionais em R. Livre, é tomado como base 1
hora por dia ou 1 dia por semana.
Telefonista 1.2 o ) . ]
Dactldgrafo de 2.2 Subsidio de refeicdo, 0,90 céntimos por cada dia de
Caixeirode 3.2 trabalho.
Xl Escrt',turar 0 Estag. 3.2 Ano 406,27 (407,98 ATabela Salarial produz efeito a 1 de Janeiro de 2004.
ontinuo
Porteiro TABELADE REM UNERAC}@ES MINIMAS
Guarda
Vemdedor Ambulante (OURIVES E RELOJOEIROYS)
Caixa.de Comércio Graus| Profissdes e Categ. Profissionais | Grupo | | Grupo |
Vendedor Prac. 2.2 C/Comis. 1 | Ourives Reparador De 1.2 560,82 |563,71
Telefonista 2.2 Relojoeiro Reparador De 1.2
Operador Mecanog. Estag.
Operador Mé&g. Contab. Est. 2 | Ouri ves Reparador De 2.2 491,31 |494,15
XII | Perfurador/Verif. Estag. 38556 | 387,89 Relojoeiro Reparador De 2.2
Recepcionista Estag. Ourives Reparador De 3.2
gf’g?gqrd'v' 4. Embalar 3 | Do3°Ano 478,66 |480,93
IStriburcor Relojoeiro Reparador 3.2
Embal ador Manual Do 3°Ano
Servente
Qurives Reparador 3.2
XIII | Escrit. Estag. 2.° Ano 349,36 351,09 4 Do 2° Ano 447,63 | 449,96
Relojoeiro Reparador de 3.2
Caixeiro Estag. 3.° Ano Do 2°Ano
XIV | Escrit. Estag. 1.°A 27 29,27 .
scrit. Estag L 327,54 329, Ourives Reparador 3.2
. 5 Do 1.°Ano 405,71 407,45
XV | Caix. Estag. 2.° Ano 28962 | 291,35 Relojosiro Reparador de 3.2
Empregado de Porta Do 1° Ano
XVI | Técnico Contas Reg. Livre 268,92 270,08 Praticante de Ourives Rep.
6 Do 3.°Ano 328,10 |336,14
Paquete de 17 Anos Praticante de Relojoeiro Rep.
XVII| Caixeiro Estag. 1.° Ano 232,72 233,89 Do 3.°Ano




Graus| Profissdes e Categ. Profissionais | Grupo | | Grupo Il

Prat. De Ourives Reparador

7 Do 2.°Ano 285,03 |292,51

Prat. De Relojoeiro Reparador
Do 2.° Ano

Prat. De Ourives Reparador
8 Do 1.° Ano 257,42 |258,59

Prat. Relojoeiro Reparador
Do 1.°Ano

9 | Aprendiz De Ourives Do 3.° Ano 206,86 |208,03
Aprendiz De Relojoeiro Do 3.° Ano

10 |Aprendiz De OurivesariaDo 2.°Ano | 205,74 | 206,86
Aprendiz De Relojoaria Do 2.° Ano

11 |Aprendiz De OurivesariaDo 1.° Ano| 201,14 |202,30
Aprendiz de Relojoeiro Do 1.° Ano
A TabelaSalaria produz efeito a1 de Janeiro de 2004.
A Tabela aplicar-se-a nos seguintes termos:

GRUPO Il - Centros Comerciais, Estabelecimentos de
Cash & Carry e outros estabelecimentos de venda por

Grosso, Estabelecimentos de venda a retalho de flores e
plantas, comércio aretalho em estabel ecimentos situados em
espacos interiores contiguos a Supermercados, médias e
grandes superficies.

GRUPO | - Restantes Estabel ecimentos.

Declaragdo
Declaramos conforme previsto na alinea h) do art.2 543°do
Cédigo de trabalho, aprovado pela Lei n.° 992003 de 27 de
Agosto, que 0 nimero de em;;reegadoras abrangidos pela presente
Conven Colectiva é de 766 e o nimero de trabalhadores
abrangidos pela mesma séo de 2.247.

O acordo do CCT-Revisio da Tabela sadlaria e Clausulas
pecunidrias foi celebrado a5 de Maio/2004.

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comeércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)
Pela ACIF - Associagdo Comercial Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegiveis)
Pela ACS - Associagdo do Comércio e Servigos da RAM.
(Assinaturailegivel)
Depositado em 20 de Maio de 2004, afl.23s15 verso do livron.% 2,

com o n.° 9/2004, nos termos do artigo 549.° do Codigo do Trabal ho,
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,38 cada £ 15.38;
Duaslaudas .............: £ 16,81 cada £ 33,61,
Tréslaudas. .............: £ 27,58 cada £ 8273
Quatrolaudas . . .. ........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas. ............. £ 30,51 cada £ 152,55;
Seisoumaislaudas. .......: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................. £ 26,13 £ 13,03
DuasSéries ................ £ 49,60 £ 24,95
TrésSéries. ... £ 60,11 £ 30,20;
Completa. ................. £ 70,66 £ 35,19.

Aestes val ores acresoem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: £ 6,64(1VVA incluido)



