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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacdo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Aviso para Emisséo de Regulamento de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camarade Comeércioelndustriada
Madeira e o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas - Revido Salarial.

Nos termos do art.® 576.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.’ 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigcos competentes
da Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de Regulamento de Extenséo do Contrato Colectivo
de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal-Cémara de Comércio e Indlstria da Madeira e o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas - Revisao
Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL-
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRAE O
SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E
ILHAS-REVISAO SALARIAL.

Neste JORAM, n. 14, de 16 de Julho de 2004, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacOes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinead) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do art.° 4.°da Le n.° 99/2003 de 27 de Agosto
e do n.°1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.®
575.° e do n.° 1 do art.° 576.°do Cdédigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal-Camara de Comércio e Indistria da Madeira e o
Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e llhas - Revisdo
Salarial, publicado no JORAM Il Série, n.° 14, de 16 de
Julho de 2004, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autbnoma
daMadeira

a) As relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores
n&o filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associac8o sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Julho de
2004. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entrea Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e Industria
daMadeira e o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas- Revisdo Salarial.

CAPITULO
Ambito e Vigéncia
Clausulal.2
(Ambito e Vigéncia)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira, que na Regido Auténoma da Madeira



possuam oficinas de reparacdo e montagem de aparelhos
€l éctricos e/ou electrénicos, ou se dediquem ao seu comércio
e, por outro lado, os trabalhadores a0 seu servico,
representados pelo Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul
ellhas.

O nimero de empregadores corresponde a 27 e a 35
trabalhadores.

Clausula2.2
(Vigéncia e Processo de Denlincia)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor a partir da data da sua publicacéo, e vigora por um
periodo de doze meses.

2 - A Tabela Salarial vigora por um periodo de doze
meses e produz efeitos a um de Janeiro do corrente ano.

3 - A denuincia do presente Contrato podera ser feita por
qualquer das partes outorgantes, decorrido uma vigéncia de
dez meses no que se refere ao clausulado, tabela salaria e
matérias de expressdo pecuniaria.

4 - Em qualquer dos casos a denlncia deverd ser
acompian_hada de proposta escrita e fundamentada, de acordo
comalei.

Clausula22.2
(Subsidio de Refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato, tém
direito a um subsidio de refeicdo, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, no valor de £ 4,50 (quatro euros e
cinquenta céntimos).

ANEXO Il
TABELA SALARIAL

Salario
Categorias em Euros
Engenheiro £ 780,50
Encarregado £ 612,00
Oficia £ 575,50
Pré-oficia do 3° Ano £ 463,50
Pré-oficia do 2° Ano £ 423,50
Pré-oficia do 1° Ano £ 399,00
Ajudante £ 367,50
Aprendiz £ 362,50

Funchal, 08 de Junho de 2004.

Pel’ Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-
Camara de Comércio e Industria da Madeira.

Rodrigo Cardoso, mandatario.
Victor Figueirada Silva, mandatério.

Pel’ 0 Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas.

Nelson Gongalves de Sousa, mandatério.
José Agostinho dos Ramos - mandatério.
Maria José Afonseca Alves - mandatéria.

Depositado em 6 de Julho de 2004, afl.%s 16 verso do livro n.°
2, com 0 n.° 12/2004 nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda ............... £ 15,38 cada £ 1538,
Duaslaudas .............: £ 16,81 cada £ 3361;
Tréslaudas. . ............. £ 27,58 cada £ 8273
Quatrolaudas . ... ........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas. ............: £ 30,51 cada £ 152,55;
Seisoumaislaudas. .......: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ... £ 26,13 £ 13,03;
DuasSéries ................ £ 49,60 £ 24,95,
TrésSéries................. £ 60,11 £ 30,20;
Completa. ................. £ 70,66 £ 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficia
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 1,21 (1VA incluido)



