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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabalho
Regulamentacdo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Regulamento de Extensdo do CCT entre a Associacao
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Indlstria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da R.A.M.-Para as Actividades de
Confecgbes de Vestuédrio, Alfaiatarias, Lavandarias e
%ntqgrias da Regido Auténoma da Madeira-Revisao

arial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 16, de 17 de Agosto de 2004, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na R%qi 8o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.°1, do art.° 576.° do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacéo do competente Projecto no
JORAM, n.° 16, Il Série, de 17 de Agosto de 2004, ndo
tendo sido deduzida oposic¢éo pelos interessados;

Manda o0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dinea @) do art.°1.°do Decreto-Le n.°294/78, de22 de
Setembro, doart.°4.° dalLe n.°99/2003 de27 de Agostoe
don.°1doart.° 4.°do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nostermos previstos no art.2 575.°
edon.°1do art.°576.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a Associacao
Comercid e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapecarias, Téxtels
e Artesanato da R.A.M.-Para as Actividades de Confecgdes
de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da
Regido Autonoma da Madeira-Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, Ill Série, n.° 16, de 17 de Agosto de 2004, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associag8o sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Setembro
de 2004. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Regulamento de Extensdo do CCT entre a AES-Assoc. das
Empresas de Seguranca e Outra e o STAD-Sind. dos
Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diver sas e Outr os-Reviséo global.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 16, del7 de Agosto de 2004, foi publicada a
Convencao Colectivade Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
naRegido AutbnomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui co;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
socials e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n.c 16, Il Série, del7 de Agosto de 2004, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.’° 1.° do Decreto-Le n.° 294/78, de 22 de
Setembro edo art.°4.°daLei n.°99/2003 de 27 de Agosto edo
n.° 2 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstos no art.575.°edo n.° 1
do art.° 576.° do Codigo do Trabaho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a AES-Assoc.
das Empresas de Seguranca e Outra e 0 SATD-Sind. dos
Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas e Outros-Reviséo
Global, publicado no JORAM, IIl Série, n.° 16, de 17 de
Agosto de 2004, sfo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associaces de empregadores outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores n&o filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associag¢tes de empregadores
outorgantes.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
sdarial, desde 1 de Abril de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Setembro
de 2004. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazéo de Castro.

Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensdo do Acordo
Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cerveas da
Madeira, Ld.2 eaFederacdo de Sindicatos de Alimentacgao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal-Revisao.

Nos termos do art.° 576.° do Coédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.° 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de Regulamento de Extensdo do Acordo Colectivo
de Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.2
e a Federacdo de Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas,
JH(.()JIt?%IAaI{/IIa e Turismo de Portugal-Revisdo, publicado neste

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicac&o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém |legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO
ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO ENTREA EMPRESA
DE CERVEJAS DA MADEIRA, LD.2 E A FEDERAGCAO DE
SINDICATOS DE ALIMENTAGAO, BEBIDAS, HOTELARIA
E TURISMO DE PORTUGAL-REVISAO.

Neste JORAM, n.° 17, de 1 de Setembro de 2004, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes |aborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emvistao Ogl ectivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensso;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.°294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n.°1 do art.° 4.° do Decreto Legisativo Regiond n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.® 575.° edo n.°
1 do art.° 576.°do Cadigo do Trabaho, 0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposicbes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld2 ea
Federacéo de Sindicatos de Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal-Revisdo, publicado no JORAM 111
Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 2004, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores
ndo filiados na associagéo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servi%o dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagOes
sindicais signatérias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissbes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacao de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Agosto
de 2004. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos,Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Aviso para Emissio de Regulamento de Extensdo do CCTentre
a APECA-Assoc. Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administracdo e o SITESC-
Sind. dos Trabalhadores de Escritorios, Servigos e
Comércio e Outros-Alteracdo Salarial e Outras e Texto
Consolidado.

Nostermos do art.° 576.° do Cédigo do Traba ho, aprovado
pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo presente o
disposto no art.® 4.° dareferida Lel, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissio de
Regulamento de Extenséo do CCT entrea APECA-Assoc.
Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria e
Administracdo e o SITESC-Sind. dos Trabalhadores de
Escritdrios, Servigos e Comércio e Outros-Alteracdo Sdaria e
Outras e Texto Consolidado, publicado no BTE 1.2 Série, n.°
27, de 22 de Julho de 2004 e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A APECA-ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE
CONTABILIDADE, AUDITORIA E ADMINISTRAGAO E O
SITESC-SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIOS,
SERVIGCOS E COMERCIO E OUTROS-ALTERAGAO SALARIALE
OUTRAS ETEXTO CONSOLIDADO.

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 27,
de 22 de Julho de 2004, foi publicada a Convencdo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.
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Considerando que essa convengéo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido d&mbito de aplicacao;

Ponderados os €lementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista 0 objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Manda o Governo Regiona daMadeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n. °2 do art.° 4.° do Decreto L egidativo Regiond n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.® 575.° edo n.°
1 do art.° 576.°do Cdédigo do Traba ho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do CCT entre a APECA-
Assoc. Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria
e Administracdo e 0 SITESC-Sind. dos Trabalhadores de
Escritérios, Servicos e Comércio e Outros-Alteracdo Salarial
e Outras e Texto Consolidado, publicado no BTE 1.2 Série,
n.° 27, de 22 de Julho de 2004, e transcrito neste JORAM,
sdo tornadas aplicavels na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relaghes de trabalho estabelecidas entre empregadores
ndo filiados na associagd de empregadores outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servi?o dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacéo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento gntra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publi e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Agosto
de 2004. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejasda
Madeira, Ld.2 ea Federacdo de Sindicatos de Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal-Revisio.

Clausulal2
(Area e ambito)

O presenteACT obriga por um lado, a Empresade Cervgas
da Madeira, Ld.2 e, por outro lado, todas as Associagoes
Sindicais outorgantes, bem como os trabalhadores por elas
representados e que estejam ao servigo daguelas empreses.

O nimero de empregadores corresponde a um € o
nimero de trabal hadores corresponde a 338.

Clausula3.2
(Rectroactividade)

(0] &esente texto produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2004.

Clausula20.2
(Alimentacdo e Alojamento)
Ponto 1 - Mantém-se a redaccdo em vigor, alterando-se
0 montante de 5,50 £ para 6,00 £ (seis euros). Aumento de
3% com arredondamento para 0 meio euro superior.
Ponto 2 - Mantém-se aredacgdo em vigor, aterando-se 0

montante, nas alineas: (aumento de 3% com arredondamento
para o meio euro superior).

a) Alojamento e pequeno admogo ............... 34,50 €
b) AIMOGO OU JANar ......ccoeveveverererererererennas 11,50 €
c) Didriacompleta.......c.cocevvereverereresirnrenen, 59,50 £

Clausula27.2
(Diuturnidades)

Mantém-se aredaccdo em vigor, aterando-se o0 montante
de 29,00£: para 30,00 £: (trinta euros). Aumento de 3% com
arredondamento para 0 euro superior.

Cléausula 33.2
(Abono para falhas)

Mantém-se aredaccdo em vigor, alterando-se o montante
de 37,20 € para 38,50 £ (trinta oito euros e cinquenta
céntimos). Aumento de 3% com arredondamento para o
meio euro superior.

Clausula 68.2
(Subsidio de Alimentacéo)

Mantém-se aredaccéo em vigor, alterando-se o0 montante
de 5,50 £ para 6,00 £ (seis euros). Aumento de 3% com
arredondamento para 0 meio euro superior.

TABELASALARIAL

No que respeita a Tabela Salarial, ficou acordado um

aumento de 3% (trés pontos percentuais) com

a;tr)%dondamento ao euro superior, para todos os niveis da
t a

Graus Salério
| e, 1.779,00
1 1.544,00
1 1.306,00
IV 1.048,00
Vo 942,00
VI 787,00
VI e 708,00
VI oo, 686,00
IX 666,00
X e 618,00
D 573,00
X 544,00
XU i 542,00
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Graus Salario
XIV i 510,00
XV s 465,00
XV e, 426,00
XV e 391,00
XV i, 365,00

Cémarade Lobos, 5 de Abril de 2004.
Pela Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.2

Anténio Miguel CaldeiraMendes, mandatério
Nuno André Borges de Freitas, mandatario

Pela Federacdo de Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal .

José Alberto Figueira de Faria, mandatario

Pelo Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviérios
da Regido Auténomada Madeira.

Anténio Alberto Pontes Gouveia, mandatéario

Pelo Sindicato dos Profissionais de Armazéns do Distrito do
Funchal

José Ilidio Ribeiro, mandatério
Manuel Freitas, mandatério
Depositado em 23 de Agosto de 2004, a fl.% n.° 16 verso do

livro n.° 2, com o n.° 15/2004, nos termos do art.® 549° do Codigo
do Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto.

CCT entre a APECA - Assoc. Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administracdo e o SITESC -
Sind. dos Trabalhadores de Escritérios, Servicos e
Comércio e Outros-Alteracdo Salarial e Outras e texto
consolidado.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia erevisio
Cléausulal.@
Area e dmbito

1 - O presente contrato colectivo de trabaho, adiante
designado por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
representadas pela APECA - Associagdo Portuguesa das
Empresas de Contabilidade, Auditoria’e Administracdo e,

0r outro, os trabalhadores ao seu servico representados pelo

| TESC - Sindicato dos Trabal hadores de Escritorio, Servigos
e Comércio e demais outorgantes sindicais e aplica-se, em todo
o territério nacional, as empresas q;Je restem servicos nas
actividades contidas no CAE - V. 2: 74120.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.° conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cédigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003_ de 27 de
Aggsto, serdo abrangidos pela presente convencao 15 000
trabalhadores e 2670 empregadores.

Clausula2.2
Vigéncia
1 - O presente CCT vigora pelo periodo de um ano e
entra em vigor nos termos da lei, ou seja, cinco dias apos a
sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 - As tabelas de remuneragbes minimas mensais e
demais clausulas de contetido remuneratdrio vigoram entre:

Tabela A - de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2003;
Tabela B - de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004.

Clausula 3.2
Denlncia erevisao

1 - A dendincia consiste na apresentacdo, por qualquer das
partes, de proposta de revisdo, aqual revestird formaescrita.

2 - A parte destinatéria_ da proposta respondera nos 30
dias seguintes a sua recepgao, apresentando contraproposta.

3-As necB;oc_ia(;Ges: directas teréo o seu inicio no prazo
maximo de 15 dias apds a recepcdo da contraproposta.

4 - A convengdo a rever manter-se-a4 em vigor até ser

substituida por novo instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho.

CAPITULO 111
Admissio e carreira profissional
Clausulal3.2
Acesso automatico

1 - (Mantém-se aredaccao em vigor.)

a) Os trabalhadores classificados na categoria de estagiario
ascenderdo, apos dois anos de permanéncia, a classe mais
baixa da categoria profissional para que estagiam,

b) (Eliminada.)

c) (Mantém-searedaccdo em vigor.)

dg §M antém-se aredaccdo em vigor.g

e) (Mantém-se aredaccdo em vigor.

f) (Mantém-se aredacgdo em vigor.)

2 - (Mantém-se a redaccéo em vigor.)

a) (Mantém-se aredacgdo em vigor.)
b) (Mantém-se aredaccdo em vigor.)

3 - (Mantém-se a redaccdo em vigor.)
4 - (Mantém-se aredaccdo em vigor.)
CAPITULO YV
Retribuicdo minima do trabalho
Clausula28.2
Abono parafalhas
~1- Ostrabalhadores que exercam afungéo de caixaterdo
direito a um subsidio mensal de 4% para falhas, sobre a
remunerag8o certa minima mensal prevista para esta
categoria profissional no anexo 1.

a) Os trabalhadores classificados na categoria de técnico de
servicos externos que, habituaimente, procedam a
pagamentos, cobrangas ou recebimentos tém direito ao
abono para falhas fixado no nimero anterior.

2 - (Mantém-se aredac¢do em vigor.)

Cléusula29.2
Subsidio derefeicédo
Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém

direito a um subsidio de alimentacdo por cada dia completo
de trabalho efectivo no valor de:

a) Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2003 - £ 4,40;
b) Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2004 - £ 4,80.
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CAPITULO XIII
) . . Niveis Categorias Remuneractes
Disposi¢esfinaisetransitorias (euros)
Clausula’57.2 Cobrador de 2.2
Controlador de informéticade 2.2
Disposicdo final 7 | Operador de registo de dados de 2.2 484
Recepcionistade 2.2
Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim do Telefonistade 1.2
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de Terceiro-escriturdrio
1992, com as alteracOes constantes do Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°s 17/94, 17/95, 19/96, 30/97, 30/98, 29/99, Continuo de 1.2
29/2000, 29/2001 e 29/2002. 8-A | Guardade12 431,50
Porteiro de 1.2
ANEXO Il Telefonistade 2.2
TabelaA Dactilografo do 2.° ano
. Estagiario do 2.° ano (escriturario)
1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2003 8-B | Estagiério (controlador de informatica) 419
Estagiario (recepcionista)
Estagiario (operador de registo de dados)
Nivei Cat i R 0
Vers egonas a?girfgom Continuo de 2.2
9-A Guar(_ja de22 408
Andista deinformética Porteiro de 2.2
1 Contabilista 908 o
Técnico oficial de contas B E:ta' I_gg_raf(i (L°ano) ri 398
Director de sarvicos agidrio (1.° ano) (escriturario)
Chefe de departamento 10 Trabalhador de limpeza 397
Chefe de divisio .
2 Inspector administrativo 826 11 Paquete até 17 anos 294
Programador de informética TabelaB
Secretario-geral )
Tesoureiro 1 de Janeiro a 31 de Dezembr o de 2004
3 Chefe de seccdo 700 L. . o
Técnico de contabilidade principal Niveis Categorias Remuneracoes
( euros)
Analista de funcdes . . ..
Correspondente em linguas Andista deinformatica
ot . 1 Contabilista 935
rangeiras senico ofidial d ‘
Documentalista EQCHICO(;ICI de contas
4 Escriturario principal 645,50 Irector de servicos
Planeador de informéticade 1.2
Secretério de direccdo gﬂgg gg gie\?iasggmento
_?Jgé:hefe de seccdo 2 Inspector administrativo 850
r L.Jtor - Programador de informética
Técnico de contabilidade de 1.2 Secretario-geral
o . ” Tesoureiro
Arquivistade informética
Caixa . 3 | Chefedeseccio 721
Operador de computador de 1. Técnico de contabilidade principal
Recepcionista-secretariado
5 Técnico de servicos externos 587 Andlista de functes
P'anewor de InfOI’méII ca de 2.3 Correspondente em | inguas
Técnico de contabilidade de 2.2 estrangeiras
Primeiro-escriturdrio Documentalista
4 Escriturério principal 665
Cobrador de 1.2 Planeador deinforméticade 1.2
Controlador deinforméticade 1.2 Secretario de direccao
6-A | Operador de computador de 2.2 527,50 Subchefe de secgéo
Operador de registo de dados de 1.2 Tradutor
Recepcionista de 1.2 Técnico de contabilidade de 1.2
Segundo-escriturério Arquivistade informética
. . ” Caixa
Estagiario (planeador de informatica) 5 Operador de computador de 1.2 605
6-B | Recepcionista-secretariado (estagiario) 522 Recepcionista-secretariado
Técnico de contabilidade (estagiario) Técnico de servigos externos
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Texto consolidado
Niveis Categorias Remuneracoes ;
(_euros) CAPITULO
Planeador de informética de 2.2 Area, ambito, vigéncia erevisio
5 Técnico de contabilidade de 2.2 605
Primeiro-escriturério Clausulal.2
Cobrador de 1.2 Area e ambito
Controlador deinforméticade 1.2
6-A | Operador de computador de 2.2 543 1 - O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
Operador de reglstoade dadosde 1.2 designado por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
Recepcionistade 1. representadas pela APECA - Associagdo Portuguesa das
Segundo-escriturario Empresas de Contabilidade, Auditoria e Administracéo e,
L : o por outro, os trabalhadores ao seu servico representados pelo
6B Eiﬂgg%{gﬁ“ﬁ;ﬁ;rg?&n%ﬁ 0 538 SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
DY " Servigos e Comércio e demais outorgantes sindicais e aplica
Técnico de contabilidade o -
(estagiério do 2.2 ano) se, em todo o territdrio nacional, as empresas que prestem
servigos nas actividades contidas no CAE - V. 2: 74120.
Cobrador de 2.2 . . . .
Controlador de informética de 2.2 2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) dp artigo
Operador de registo de dados de 2.2 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Cadigo do
7 | Recepcionistade2.2 499 Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Telefonistade 1.2 Agosto, sero abrangidos pela presente convengdo 15 000
Terceiro-escriturério trabalhadores e 2670 empregadores.
Técnico de contabilidade
(estagidrio do 1.° ano) Clausula2.2
Continuo de 1.2 AN
8-A | Guardadel? 445 Vigencia
?’;{?gﬁi g‘; %{: 5a 1 - O presente CCT vigora pelo periodo de um ano e
: entra em vigor nos termos da l€i, ou sgja, cinco dias apés a
Dactilégrafo do 2. ano sua publicac&o no Boletim do Trabalho e Emprego.
o2 : L
o5 | Epirto ot dertomaicd | 42 go 2,7 A5 10 de remnsacoes minimie mensie o
Estagiér_io (recepci onista)_ g :
Estagiario (operador de registo de dados) TabelaA- de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2003;
Continuo de 2.2 Tabela B - de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004.
9-A | Guardade2.2 420
Porteiro de 2.2 Clausula3.2
9-B | Dactilégrafo (1.° ano) 411 Dendinci .~
Estagiario (1.° ano) (escriturério) enuncia erevisao
10 | Trabalhador de limpeza 409 1 - A denlincia consiste na apresentacao, por qualquer das
partes, de proposta de revisdo, aqual revestird formaescrita.
11 Paguete até 17 anos 303

Porto, 27 de Maio de 2004.

Pela APECA-Associagdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administracdo:

Joagquim Fernando dos Santos, vice-presidente.
Albano Pinho Santos, mandatério.

Pelo SITESC-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos e Comércio:

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.

Pela FEPCES-Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritdrios e Servigos:

Jorge Manuel Silva Pinto, dirigente.

Pela FETESE-Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos:

Manuel Soares Marques, mandatério.

2 - A parte destinatéria da proposta responderd nos 30
dias seguintes a sua recepgao, apresentando contraproposta.

3 - As negociagOes directas teréo o seu inicio no prazo
méximo de 15 dias apds a recepcdo da contraproposta.

4 - A convencéo a rever manter-se-a em vigor até ser
substituida por novo instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabal ho.

CAPITULOII
Admissdo e carreira profissional
Clausula4.2
Categoria e reclassificagdo profissional

1 - As categorias profissionais abrangidas pelo presente
CCT sd0 as que se enumeram e definem no anexo |.
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2 - Nos casos em que hga lugar a reclassificacdo
profissional decorrente da aplicacdo do nimero anterior, esta
devera efectuar-se no prazo de 120 dias ap6s a publicagéo do
presente CCT.

3 - Os casos de duvida quanto a reclassificacdo dos
trabalhadores deverdo ser resolvidos pela comissao paritéria
p’rag\/(ijsta neste contrato nos 30 dias subsequentes aentrada do
pedido.

Clausula5.2
Classificacdo profissional

1 - E vedado as entidades patronais atribuir categorias
diferentes das previstas neste contrato.

2 - As categorias profissionais omissas seréo definidas e
enquadradas nos grupos que lhe correspondem pela
comiss&o paritéria prevista neste contrato.

3 - As definigbes de categorias omissas seréo feitas
obrigatoriamente arequerimento de qualquer interessado, ou
Seu representante na comissdo paritaria, entendendo-se por
representantes a APECAe o SITESC.

Cléusula 6.2
Condicdes de admissdo

1 - S6 poderdo ser admitidos ao servigo das empresas
candidatos que relinam as seguintes condicoes:

a) HabilitagBes minimas:

al)Técnicos de contabilidade - 9.° ano de escolaridade ou curso
técnico-profissional adequado, |egalmente reconhecido;

a2) Administrativos e apoio - 9.° ano de escolaridade ou
equivalente ou cursos especificos oficiais ou oficializados
que ndo tenham duracdo inferior, ou que sgjam profissionais
e disso fagcam prova;

a3) Servigos auxiliares - habilitagdes minimas legais;

b) Idade minima de admisséo:

Area Categoria Idade

Contabilista Técnico de Contabilidade 18
Paguete 16
Continuo 18

Servicos auxiliares Telefonista 18
Técnico de servicgos externos| 18
Cobrador 18

Administrativos e apoio | Restantes categorias 16
Clausula7.2

Periodo experimental

1 - A admissdo sera feita a titulo experimental, por um
periodo de 60 ou 90 dias, conforme aempresatenhamaisou
menos de 20 trabal hadores.

2 - Para as profissdes qualificadas o periodo previsto
podera ser alargado até 180 dias, mediante acordo por
escrito.

3 - Findo o periodo experimental, a admisséo torna-se
definitiva, contando-se a antiguidade desde a data da
admissfo provisoria.

4 - Quando qualquer profissional transitar de uma
empresa para outra cuo capital sga subscrito
maloritariamente por todos os socios daquela, ou pela
prépria sociedade, e iguamente abrangida pelo presente
contrato, devera contar-se, para todos os efeitos, a data de
admissdo naprimeirafirma

Clausula 8.2
Documento de admissao

No acto de admissdo definitiva, as empresas obrigam-se
aentregar a cada trabalhador um documento do qual conste
a sua identificagdo, categoria profissional ou grau,
retribuicdo mensal, local de trabalho e demais condigBes
acordadas, ficando com uma cépia devidamente assinada
pel o trabal hador.

Clausula9.2

Admissio para efeitos de substituicéo
temporaria

1 - A admissdo para efeitos de substituicio temporéria
entende-se sempre feita a termo.

2 - O trabalhador substituto n@o poderd auferir
retribuicdo inferior a da categoria que Ihe for atribuida.

3 - Os trabahadores admitidos nas condigdes desta
clausula terdo direito as regalias estabelecidas neste
contrato.

Clausulalo.2
Desempenho de funcdes

1 - Sempre que um trabalhador execute tarefas inerentes
a diversas categorias profissionais, tera direito a ser pago
pelo saléario daguelas categorias, ha propor¢cdo do tempo de
servigo em cada uma prestado.

2 - Naimpossibilidade de determinar com rigor o tempo
a que o trabalhador esta afecto ao servigo prestado em cada
categoria, ser-lhe-4 atribuida a remuneracdo da mais
elevada

Cléausulall.2
Substitui¢cdes tempor arias

1 - A entidade patronal pode encarregar temporariamente
o trabalhador de servicos ndo compreendidos no objecto do
contrato, desde que tal mudancga ndo impli gue diminuicdo da
retribuicdo nem modificacdo substancial da posicao do
trabal hador.

2 - Sempre que um trabalhador substituir outro de
categoria superior para aém de 30 dias, ﬁassaré a receber
como retribuicdo a da categoria do trabalhador substituido
durante o tempo que essa substituicdo durar.

3 - Quando o exercicio de tais fungdes resultar da
substituicdo de qualquer trabalhador e este ja tiver durado
120 dias, ser-lhe-8o em definitivo atribuidas a categoria e a
retribuicdo respectiva, salvo nos casos de doenca, servico
militar ou incapacidade temporaria.
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Clausula12.2
Densidades
1 - FungBes de chefia:

a) O numero de trabalhadores classificados na categoria de
chefe de seccdo ndo seré nunca inferior a 10% do total de
técnicos de contabilidade, escriturarios e equiparados, sem
prejuizo de nimero mais devado j jaexistente;

b) Sera, porém, obrigatria a existencia de um trabahador
classificado como chefe de sec¢do ou superior nas empresas
que tenham, pelo menos, cinco trabalhadores a0 seu
Servico.

2 - Outras funces:

@) Na classificag@o de trabalhadores que exercam funcbes de
técnico de contabilidade, escriturdrios e equiparados sera
observado o quadro base constante desta cl ausula, sem
prejuizo do disposto na clausula seguinte;

b) Os operadores de computador e de maquinas de
contabilidade sdo equiparados a escriturarios e seréo
classificados em conjunto com estes, de acordo com o
quadro base;

¢) O numero de trabalhadores classificados como estagiérios
néo poderé exceder o nimero do terceiros-escriturarios;

d) O numero de dactil6grafos ndo pode exceder 25 % do total
de escriturarios e estagiarios, com arredondamento para a
unidade imediatamente superior, salvo nos escritorios com
menos de quatro trabalhadores, em que sera permitida a
existéncia de um dactil 6grafo;

€) Os paguetes que ndo passem a estagiarios ou, técnicos de
servigos externos serdo promovidos a continuos logo que
atinjam 18 anos de idade.

Os continuos que posteriormente perfacam as habilitagdes
literérias exigidas passardo ao quadro de administrativos e
apoio;

f) E o seguinte o quadro base para classificagéo de técnicos de
contabilidade e escriturérios:

Numero de Profissionais
Classes
112|3|4)5]6|7|8]9]10
la.......... 1 111111 1|2]2|2] 2
22 ... 11111121 2(213]3]3
32 ... -]l -11]12]12]13]|3]3[4]5

Nota. - No caso de o nimero de trabalhadores a classificar ser
superior a 10, mantém-se a proporg¢ao resultante deste quadro.

3 - Os sicios gerentes das empresas, quando exergcam
também actividade para além da geréncia, entram no
cdmputo do quadro de densidades.

Clausulal3.2
Acesso automatico

1 - O acesso automatico dos trabalhadores abrangidos
pelo presente CCT processa-se do seguinte modo:

a) Os trabalhadores classificados na categoria de estagiario
ascenderdo, apos dois anos de permanéncia, a classe mais
baixa da categoria profissional para que estagiam,;

b) Os dactilografos, logo que completem dois anos de
permanéncia na categoria, seréo promovidos a categoria de
terceiro-escriturério, sem prejuizo das fungdes exercidas
anteriormente;

c) Os continuos de 2.2 porteiros de 22 guardas de 2.2
telefonistas de 2.2 e recepcionistas de 2.2 ascenderdo a |.2
classe das respectivas categorias apés trés anos de
permanéncia nesta;

d) Os terceiros e segundos-escriturdrios e equiparados
ascenderdo a classe imediatamente superior apos trés anos
de permanéncia na respectiva categoria;

Os técnicos de contabilidade de 2.2 ascenderdo atécnicos de
contabilidade de 1.2 apds dois anos de permanéncia nesta
categoria.

e

2 - No provimento de categorias superiores a técnico de
contabilidade de 1.2 e a primeiro-escriturério, as empresas
deverdo dar sempre preferéncia a trabalhadores ja ao seu
servico, tendo como critério de escolha:

a) Competénciae zelo;

b) Maiores habilitacbes literarias e profissionais, incluindo
cursos de aperfeicoamento e formacao;

¢) Antiguidade (na empresa e na categoria ou equiparado).

3 - A antiguidade na categoria conta-se a partir da data da
ultima promocao.

4 - Ostrabal hadores que a data da entrada em vigor desta
convencdo tenham, nas categorias ou escalGes de acesso
automatico, tempo de permanéncia igual ou superior ao
agora fixado ascenderdo automaticamente a categoria ou
escal 8o imediatamente superior.

Clausula14.2
Quadr os de pessoal

As empresas enviardo as entidades competentes, de
acordo com as disposi¢cOes legais em vigor, 0 mapa de
trabal hadores ao seu servico, durante o més de Novembro de
cada ano, com dados actualizados em relacdo a0 més de
Outubro anterior (Decreto-Lel n.° 332/93, de 25 de Setembro).

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes
Clausula15.2

Deveres das empresas
S30 deveres das empresas:
a) Prestar ao Sindicato outorgante os esclarecimentos que lhes
sgjam pedidos sobre factos que se relacionem com o
cumprimento da presente convencao;
Cumprir rigorosamente as disposicies da lei e desta
convengao;
Enviar a0 Sindicato outorgante o valor das quotizagdes
sindicais, acompanhadas dos respectivos mapas de
guotizagdo convenientemente preenchidos em todas as
colunas, até ao dia 20 do més seguinte a que disserem
respeito, se os trabalhadores o tiverem autorizado por
escrito;
Usar de urbanidade e justica em todos os actos que
envolvam relagdes com os trabal hadores, assim como exigir
do pessoal investido em funcBes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correcgdo os trabal hadores sob as suas ordens.

b)

<)

d)

Clausula16.2
Deveresdostrabalhadores
S0 deveres de todos os trabal hadores:
a) Respeitar e obedecer, em matéria de servigo, aos superiores

hierarquicos;
b) Guardar segredo profissiona sobre todos os assuntos que ndo
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estejam expressamente autrizados a revelar, salvaguardando-
se a defesa dos seus direitos e garantias consignados neste
CCT;

¢) Executar todos os servicos que lhes forem confiados e que
estejam de harmonia com a sua categoria profissional;

d) Observar quaisquer regulamentos internos elaborados de
acordo com as necessidades normais e ocasionai s de servigo
e quando em conformidade com as clausul as deste contrato;

€) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

f) N&o executar para terceiros, directa ou indirectamente,
servicos que fagcam parte do ambito das actividades
prosseguidas pela entidade patronal, nem divulgar
informages ou métodos de trabalho respeitantes a esta ou
aos seus clientes;

g) Dar cumprimento as cléausulas do presente contrato e
cumprir as deliberagdes da comissao paritériaem matériada
competéncia desta.

Clausula16.2-A

Dever es especificos dos tecnicos
oficiais de contas

a) Ostécnicos oficiais de contas deverdo pautar o exercicio da
sua actividade no respeito pelalei e pelas directivas da sua
entidade patronal, que dever@o sempre respeitar, salvo se
arguirem, por escrito, asuailegalidade.

b) As relagOes entre os técnicos oficiais de contas e as
empresas clientes da sua entidade patronal deverdo limitar-
se apenas ao estritamente necessario para a execucgdo dos
servicos contabilistico-fiscais, de que estdo incumbidos.

c) O técnico oficia de contas, quando cesse 0 seu contrato
individual de trabalho, ndo pode assumir qualquer vinculo
contratual relativamente a clientes da sua entidade patronal,
até ao termo do exercicio seguinte ao da cessagdo do
contrato de trabal ho.

Clausulal7.2
Garantias dostrabalhador es
1- E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despedi-
1o ou aplicar-lhe san¢Ges por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho, dele ou dos companheiros;

c) Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou aterar a
situagdo profissional sem 0 seu consentimento;

d) Transferir o trabalhador para outra localidade sem o seu
prévio consentimento por escrito, salvo 0s casos previstos
nalei;

€) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja
adquiridos, se transitar, por iniciativa da empresa, de uma
empresa para outra da qual a primeira sgja associada ou
tenha administrador ou socios gerentes comuns ou se
verifique fusdo, absorgao, trespasse ou venda;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos
fornecidos pela empresa ou por pessoa por elaindicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servico aos
profissionais;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

i) Despedir o trabalhador sem justa causa.

2 - A prética culposa pela entidade patronal de qualquer
acto em contravencdo do disposto nesta cldusula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho,
conforme o estipulado no n.° 3 da clausula 46.2,

Clausula 18.2
Transferéncia do local de trabalho

1 - A entidade patrona s6 pode transferir o trabal hador
ara outro local de trabalho nos termos do n.° 4 da clausula
2 ou se resultar da mudanca total ou parcial do

estabel ecimento onde aquel e prestar servico.

2 - No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
se houver prejuizo sério para o trabalhador, este podera
rescindir o contrato, tendo direito & indemnizacdo fixada
neste CCT, savo se a entidade patronal a;E)rovar que da
mudanca néo resulta prejuizo sério para o trabal hador.

3 - A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

Clausulal9.2
Direitos especiais da mulher

Além do edtipulado neste CCT em matéria de regalias
para a generalidade dos profissionais abrangidos, as
entidades patronais concederdo aos profissionais do sexo
feminino mais as seguintes, sem prejuizo, em qualquer caso,
da garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer
outras garantias concedidas pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses ap6s o parto,
dispensa de tarefas que obriguem a longa permanéncia de
pé ou outras posicdes incdmodas ou impliquem grande
esforco fisico;

b) Uma licenca de maternidade de 120 dias consecutivos, 60
dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcia mente, antes ou depois
do parto;

c) Doais periodos distintos de duragdo maxima de uma hora,
durante todo o tempo que durar a amamentagao;

d) No caso de ndo haver lugar aamamentag8o, a mée ou o pai
trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aeitagdo até o filho
perfazer um ano;

€) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho até
um dia em cada més, com o pagamento facultativo da
remuneracdo correspondente.

Clausula20.2
Garantias dos trabalhador es menores
1 - E vedado as entidades patronais utilizarem os menores
de 18 anos em postos de trrabal ho que impliquem esforgos
prejudiciais ao normal desenvolvimento do jovem.

2 - Aos menores de 18 anos € proibida a prestagéo de
trabal ho nocturno.

Cléausula21.2
Trabalhador es-estudantes
~Aos trabalhadores-estudantes de cursos oficiais ou
oficializados deve ser concedida até uma hora diaria,
durante o periodo escolar, sem prejuizo da sua retribuicéo,
nos casos em que se verifigue a sua necessidade,
devidamente justificada, para a frequéncia das aulas.
Clausula22.2
Direito a actividade sindical

A empresa obriga-se a facilitar aos seus trabalhadores
guando dirigentes ou delegados sindicais, membros de
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comissOes paritérias ou sindicais de empresa, 0 cumprimento
da sua misséo, ndo podendo dai resultar qualquer prejuizo
imediato ou mediato para esses trabal hadores.

CAPITULO IV
Prestacéo de trabalho
Clausula232
Horério detrabalho

1 - O periodo norma de trabalho para o pessoa
abrangido por este contrato sera somente de segunda-feira a
sextarfeira, ndo ﬁodgndo exceder quarenta horas semanais,
sem prejuizo de horarios de menor duragéo que ja estejam a
ser praticados.

2 - O periodo de trabalho diario devera ser interrompido,

ﬁor um periodo ndo inferior a uma hora nem superior a duas

oras, depois de trés ou quatro horas de trabaho
consecutivo.

Cléausula24.2
I sencdo do horéario de trabalho

1 - Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém
direito aretribuicao especial.

2 - Essa retribuicéo especia nunca sera inferior a 25 %
daremuneracdo mensal normal.

3 - Podem renunciar a retribuicéo referida no nimero
anterior os trabalhadores que exer¢cam funcgdes de direccéo
naempresa

4 - Compete & entidade patronal requerer a isengdo do
horério de trabalho, carecendo, contudo, da prévia
concordancia do trabalhador.

Clausula25.2
Determinagdo deretribuicdo
Para todos os efeitos, as retribuigdes relativas a periodos

inferiores a um més sdo calculadas na base do salario/hora,
0 qual é determinado pela seguinte formula:

Horas semanais x 52 (semanas)
Clausula26.2

Trabalho suplementar

Salério/hora=

1 - O trabalho suplementar sd podera ser prestado:

a) Quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
temporarios de trabal ho;

b) Quando as empresas estggam na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forca maior;

¢) Os trabalhadores poderéo escusar-se a prestar trabalho
suplementar em casos imprescindiveis e justificaveis.

2 - O trabalho suplementar da direito & remuneracdo
especial, aqual serdigual aretribui¢do normal acrescida das
Seguintes percentagens:

a) 100%, se o trabalho for diurno;

b) 150%, se o trabalho for nocturno;

¢) 150%, se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal, descanso complementar ou em feriados.

3 - Paraefeitos do niimero anterior, considera-se traba ho
nocturno o prestado entre as 20 e as 7 horas.

CAPITULOV
Retribuicdo minima do trabalho
Clausula27.2
Retribuicdo minima do trabalho

1 - Considera-se retribui¢do tudo aquilo aque, nostermos
do presente contrato, o trabalhador tem direito, regular e
periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- ﬁ remuneracdo certa minima mensal e a prevista no
anexo 1.

Clausula28.2
Abono parafalhas

1 - Ostrabalhadores que exercam a funcéo de caixateréo
direito a um subsidio mensal de 4% para fahas, sobre a
remunerac,ao certa minima mensa prevista para esta
categoria profissiona no anexo 1.

a) Os trabalhadores classificados na categoria de técnico de
servicos externos e que, habitualmente, procedam a
pagamentos, cobrangas ou recebimentos tém direito ao
abono para falhas fixado no nimero anterior.

2 - Em caso de auséncia, o substituto receberd o referido
subsidio em relagéo ao tempo que durar a substituicao.

Nos meses incompletos, o abono serd proporciona ao
periodo em que o trabal hador tenha aquela responsabilidade.

Cléusula29.2
Subsidio derefeicéo

Os traba hadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito a um subsidio de alimentac&o por cada diacompleto
de trabalho efectivo no valor de:

a) Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2003 - € 4,40;
b) Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2004 - € 4 ,80.

Clausula30.2
Documento, data e forma de pagamento

1 - A empresa é obrigada a entregar aos seus
trabal hadores no acto de pagamento de retribuicdo documento
escrito, no qual figurem o nome completo do trabalhador, a
categoria, o periodo de trabalho a que corresponde a
remuneracdo e discriminagdo de outras remuneracdes
suplementares, os descontos e 0 montante liquido areceber.

2 - O pagamento deve ser efectuado até ao Ultimo dia de
trabalho do més a que respeita, ndo podendo o trabahador
ser retido para aquele efeito além do periodo normal do
trabalho diario, devendo o pagamento ser efectuado no local
de trabalho onde o trabalhador presta a sua actividade ou por
outro modo acordado entre o trabalhador e a empresa, em
numerdrio, cheque ou transferéncia bancaria.

Clausula 3l.2
Subsidio de Natal ou 13.° més
1 - Os trabahadores com um ou mais anos de servico
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da
retribuicdo mensal.

2 - Os trabalhadores que tenham completado o periodo
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experimental mas ndo concluam um ano de servico até 31 de
Dezembro tém direito a um subsidio de Natal de montante
proporcional a0 niimero de meses de servigo completados
até essa data.

3 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal
proporcional a nimero de meses completos de servigo no
ano da cessagdo.

4 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante
proporcional a0 nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagéo de trabalho, a um subsidio
de Natal de montante proporcional a0 nimero de meses
completos de servico até 31 de Dezembro, a contar da data
do regresso.

5 - O subsidio de Natal sera pago ate 15 de Dezembro de
cada ano, salvo casos de cessacdo do contrato de trabalho,
em gue o pagamento se efectuara na data da verificagdo da
cessacdo referida

Clausula32.2
Diuturnidades

1 - A retribuicdo auferida ser4 acrescida de uma
diuturnidade de 6 % indexada ao valor do salario do grupo v
do anexo Il por cadatrés anos de permanéncia nas categorias
sem acesso obrigat6rio, com o limite de trés diuturnidades.

2 - Para este efeito, conta-se o tempo de antiguidade na
categoria do trabalhador tiver a data da entrada em vigor da
presente convencao.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacdo do trabalho
Clausula 332
Descanso semanal eferiados

1 - Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o
domingo.

2 - Os trabalhadores que tenham trabalhado nos dias de
descanso semanal ou nos feriados tém direito a um dia de
descanso num dos trés dias Uteis seguintes.

3 - Sdo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1deMaio;

Corpo de Deus (festamoével)
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

4 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Péscoa,
desde que haja o acordo da maioria dos trabal hadores.

5 - Além dos feriados obrigatdrios, seréo observados:

O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
exigtir, o feriado da capital do distrito;
A terca-feirade Carnaval.

Clausula34.2
Direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano.

2 - O periodo anual de férias é de 22 dias (teis, sem
prejuizo da retribuicdo normal.

3 - No ano de admissao, o trabalhador tem direito a:

a) Qito dias Uteis de férias, caso esta ocorra no decurso do 1.°
semestre;

b) Um periodo normal de 22 dias Utei's, caso a admissdo ocorra
no 2.° semestre e apds o0 decurso de seis meses completos
de servigo.

4 - Odireito aférias éirrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstosnalel.

5 - Durante 0 gozo do seu periodo deférias, o trabalhador
ndo podera exercer qualquer outra actividade remunerada.

Cléusula 352
Mar cacdo dasférias

1 - A marcagdo do periodo de férias devera ser feita por
acordo entre a empresa e o trabalhador até 30 de Abril de
cadaano civil.

2 - Nafalta de acordo, compete a empresa estabel ecer o
periodo de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores, a comissao sindical ou o delegado sindical.

3 - Caso ocorra a situaggo prevista no nimero anterior, a
empresa sO pode marcar 0 gozo de férias no periodo
compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4 - As férias poderéo ser marcadas para serem gozadas
em periodos interpolados, desde que com acordo do
trabalhador, ndo podendo um dos periodos ser inferior a 10
dias (teis consecutivos.

5 - Podem acumular as férias de dois anos os
trabalhadores que pretendam goza-las nas Regifes
Auténomas ou junto de familiares no estrangeiro, salvo no
caso de encerramento total do estabel ecimento.

6 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estglam ao servico da mesma empresa devera ser concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente,
desde que dai ndo resulte prejuizo grave para a empresa.

7 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar impossibilidade total ou parcial do direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio).

8 - No ano da cessagéo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestacdo de trés meses de
servigo efectivo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
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Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

9 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador tera direito a receber a retribuicéo
correspondente a um periodo de férias proporcional "ao
tempo de servigo prestado no ano da cessagéo, bem como
ao respectivo subsidio.

10 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrorarg)idas, desde que a entidade patronal sgja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apés o
termo da situagcdo de doenca, nos termos em que as partes
acordem, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

11 - Quando se verificar a situacdo prevista no nimero
anterior, relativamente a um periodo de férias jainiciado, o
trabalhador devera comunicar imediatamente e provar logo
gue possivel a empresa o diado inicio dadoenga, bem como

0 seu termo.

12 - O trabalhador que va prestar servico militar
obrigatério deve gozar as suas férias imediatamente antes de
deixar a empresa.

No caso de néo dispor de tempo para isso, recebe a
remuneracdo correspondente ao periodo de férias e
respectivo subsidio.

13 - Para os trabalhadores que regressem do servigo
militar devera cumprir-se o estipulado nalei vigente.

14 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabal hador
apos a cessacao do impedimento e o termo do ano civil em
gue esta se verifique serdo gozados até ao dia 30 de Abril do
ano imediato.

15 - No caso de a empresa obstar ao gozo de férias nos
termos previstos neste CCT, o trabalhador receberd a titulo
de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Cléausula 36.2
Subsidio deférias

1 - Além da retribuicdo correspondente ao periodo de
férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual a um més de retribuicao.

2 - Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento que se verificar até ao momento de o trabalhador ir
gozar as suas férias.

Cléusula37.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicéo.

2 - O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho.

4 - A empresa devera passar ao trabalhador documento
comprovativo da autorizagdo e periodo de licenca sem
retribuicéo.

Clausula 38.2
Faltaseprincipios gerais

1 - Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante
0 periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 - As faltas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minimade cinco diss.

3 - Quando imprevistas, as fatas justificadas sc
obrigatoriamente comunicadas & empresa logo possivel.

Clausula 39.2
Faltasjustificadas

1 - Consideram-se justificadas as fatas prévia
posteriormente autorizadas pela empresa, bem como as
motivadas por:

a) Doencaou acidente de trabal ho;

b) Impossibilidade de prestar trabalho devido facto que néo
sgja imputavel ao trabalhador nomeadamente cumprimento
de obrigagbes legais e necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar;

c) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
pais, filhos, sogros, genros e noras; durante cinco dias
CONSecutivos;

d) Falecimento de avés, bisavds, netos, bisnetos cunhados,
irmaos, avés e bisavos do conjuge ou outro parente ou afim
dalinharectaou do 2.° grau dalinhacolateral e pessoas que
viva em comunhé&o de vida e habitagdo com o trabalhador,
durante dois dias consecutivos;

€) Casamento, durante 11 dias consecutivos, excluindos dias de
descanso intercorrentes,

f) Nascimento de filhos, cinco dias Uteis, seguidos ou
interpolados, no 1.° més a seguir ao nascimento;

g) Prética de actos necessarios ao exercicio de fungbes em
associagOes sindicais ou instituigBes previdéncia, quando
dadas por dirigentes sindicais, delegados sindicais ou
trabal hado requisitados pelo Sindicato para aquele efeito;

h) Prestagdo de provas de exame em estabelecimentos de
ensino, nos termos legais.

2 - Estas faltas ndo implicam perda de vencimento ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias dos trabal hadores,
com as seguintes excepcoes:

a) Nao sfo retribuidas as faltas motivadas por doenca ou
acidente de trabal ho;

b) Ndo sdo retribuidas as faltas consequentes de situactes
previstas na ainea b) do nimero anterior que, pela sua
natureza, ndo imponham a empresa a retribui¢do do periodo
de auséncia sem prejuizo da respectiva justificagdo;

¢) N&o sdo retribuidas as faltas consequentes das situagdes
previstas na alinea g) do nimero anterior, sem prejuizo do
disposto nalei.

3 - Asfaltasprevistas nas adineas c) e d) do n.° 1 contam-
se a partir da data em que o trabalhador tiver conhecimento
do facto, excepto se receber a comunicacdo fora do periodo
normal de trabalho.

Cléausula40.2
Faltasinjustificadas
Consideram-se injustificadas as faltas dadas pelos

trabalhadores sem observancia do estabelecido neste
contrato.
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CAPITULO VII
Disciplina
Cléusula4l.2
I nfraccéo disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar 0 acto ou omissdo
com dolo ou culpa do trabalhador que viole os deveres que
Ihe caibam nessa qualidade.

Clausula42.2
Poder disciplinar

1 - A empresa, nos termos das disposicBes seguintes,
exerce 0 poder disciplinar sobre os trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, quer directamente quer através
dos superiores hi erérﬂui cos dos trabal hadores, mas sob asua
direccao e responsabilidade.

2 - O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
através do processo disciplinar devidamente elaborado, com
audicdo das partes e testemunhas, tendo em consideracéo
tudo o que puder esclarecer os factos.

3 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes aguele em que a empresa ou 0 superior
hierérquico com competéncia disciplinar tiver conhecimento
dainfraccéo.

4 - O processo devera ser concluido no prazo de 90 dias
S sgre?o asseguradas aos trabal hadores suficientes garantias
e defesa.

5 - Nenhuma das sangdes previstas nas aineas ¢) e d) da
clausula seguinte podera ser aplicada sem que tenha sido
lelaborado 0 respectivo processo disciplinar, nos termos da
el.

Clausula43.2
Sancdes disciplinar es
As infrac¢des poderdo ser punidas com:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho, sem vencimento, até 12
dias por cadainfrac¢do;

d) Despedimento com justa causa.

Clausula44.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangBes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigBes de
trabal ho;

b) Serecusar a exceder os periodos normais de trabalho;

c) Ter prestado ao Sindicato informagfes sobre a vida interna
das empresas respeitantes as condi¢cbes de trabalho
necessarias e adequadas ao cabal desempenho das fungdes
sindicais;

d) Ter posto o Sindicato ao corrente de transgressdes as leis de
trabalho e deste CCT cometidas pela empresa, sobre si ou
sobre os colegas;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poder de instrugao;

f) Haver reclamado individual ou colectivamente contra as
condi¢es de trabalho;

g) Exercer ou candidatar-se afungdes em associagBes sindicais
ou de seguranca socia ou de delegado sindical;

h) Em gera, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que |he assistam.

Clausula 45.2

Consequéncia da aplicacdo de
sanc¢Bes abusivas

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva nos termos da
clausula anterior, dém de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis de trabalho, da direito ao
trabalhador visado a ser indemnizado nos termos da lei.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula46.2
Causas da cessacao do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho cessa:
a) Por matuo acordo das partes;
b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;

¢) Por rescisdo unilateral por parte do trabalhador;
d) Por caducidade.

2 - A declaracdo de despedimento referida nas alineas b)
e ¢) do nimero anterior deverd ser comunicada a outra parte
por forma inequivoca,

3 - No restante, esta matéria rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leisn.°s 64-A/89, de 27 de Fevereiro, e 400/91, de
16 de Outubro.

Clausula 47.2
Certificado detrabalho

1 - Ao cessar o contrato de trabalho, e sgja qual for o
motivo, a empresa tem de passar ao trabalhador certificado
onde conste 0 tempo durante o qual esteve ao servigo da
empresa e cargo ou cargos que desempenhoul.

2 - O certificado ndo pode ter quaisguer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX
Deslocacbes
Clausula48.2

Principio geral

Consideram-se deslocagBes em servico 0s movimentos
para fora do local habitua de trabalho ao servico da
empresa, por tempo determinado ou indeterminado, com
caracter regular ou acidental

1 - As deslocagbes efectuadas em veiculo dos
trabal hadores serfio pagas na base do coeficiente de 0,26
sobre o prego em vigor de 11 de gasolina super, naatura da
deslocagdo, por cada quildmetro percorrido.
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2 - Os trabalhadores podem recusar-se a utilizar viatura
propria para servigo da empresa.

3 - Todas as despesas feitas pelos trabalhadores ao
servico da empresa serdo pagas, integramente, por esta,
contra documentag&o.

4 - Os trabalhadores que, com caracter de regularidade,
se desloguem em servico da empresa terdo direito a um
seguro de acidentes pessoais no valor de £ 7481,97.

Clausula49.2
Pequenas deslocacbes

Consideram-se %equenas deslocagdes todas aquelas que
permitam, até uma hora e trinta minutos para cada percurso,
aidae o regresso diario dos trabalhadores ao local habitual
de trabalho.

Cléusula’50.2
Grandes deslocacbes

1 - Consideram-se grandes deslocagdes as que excedem
o limite previsto na clausula 49.2

2 - A empresa mantera inscritos nas folhas de pagamento
da seguranca social, com o tempo de trabalho normal, os
trabalhadores deslocados.

3 - O tempo de deslocag@o conta-se para todos os efeitos
como tempo normal de servico. Se a duragéo da viagem for
superior a seis horas, o trabalhador sd iniciara o trabalho no
diaimediato.

4 - Todos os trabalhadores deslocados terdo direito
gw nzenalmente ao pagamento das viagens de e para o local
e sua residéncia durante o fim-de-semana.

5 - Sempre que em servico um profissional conduza
veiculos daempresa, todas as responsabilidades ou prejuizos
cabemala esta, a excepgdo dos casos de responsabilidade
criminal.

6 - Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da
empresa paraforado local habitual de trabalho e sgjavitima
de acidente, que o incapacite para o trabalho, caso ndo haja
adequada transferéncia da responsabilidade para companhia
de seguros, a entidade patronal seré responsével pela perda
de salarios resultante do acidente.

Cléusula51.2
Doenca em deslocacdo

1 - Durante o periodo de doenga, comprovada sempre
que possivel por atestado médico, 0 trabalhador deslocado
mantém os direitos decorrentes da sua deslocacdo e tem
ainda direito a0 pagamento da viagem até ao local onde
possa receber o tratamento adequado prescrito pelo médico.

2 - Nas situagdes previstas no nimero anterior, tem o
trabalhador ainda direito a que a empresa lhe garanta:

a) Hospitalizagdo ou alojamento e alimentacdo até que o seu
estado de salide |he permita retomar o trabal ho;

b) Pagamento das despesas necess&rias & deslocagdo de um
familiar no caso de tal se tornar necessério face a gravidade
da doenca, falecimento e, neste caso, as despesas de
transladacdo ou funeral.

3 - A entidade patrona pode transferir as responsabilidades
previstas nos n.°s 1 e 2 para uma companhia de seguros.

4 - O trabalhador ou os seus familiares obrigam-se a
reembolsar a empresa de todos os subsidios ou prestagdes
gue vierem a receber da segurancga social, obrigando-se a
requeré-los dentro dos prazos legais.

Clausula52.2
Complemento de pensdes por acidente

1 - Nos casos de incapaci dade permanente parcial parao
trabalhador ou de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, resultante de acidente de trabalho ou de
doenca profissional, a entidade patronal deve diligenciar no
sentido de conseguir a reconversdo do trabalhador para
fungdo compativel com a sua capacidade.

2 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal completara, ao trabalhador, o vencimento
correspondente a categoria profissiona em que estava
qualificado a data do acidente ou de doenca profissional,
sempre gque a remuneragdo correspondente a nova categoria
profissional acrescida da pensdo lhe sgjainferior.

CAPITULO XI

Salde, higiene e seguranca no trabalho
Clausula53.2
Principio geral

_ As_entidades patronais obrigam-se a cumprir as
disposicOes gerais em vigor sobre esta matéria.

CAPITULO XII
Comissdo paritéria
Clausula54.2

Constitui¢éo, funcionamento e competéncia

1 - Sera constituida uma comisséo paritéria formada por
quatro elementos, sendo dois nomeados pela APECA e dois
pelo SITESC.

2 - As partes indicar&o reciprocamente e por escrito, nos
30 dias subsequentes a entrada em vigor desta convencao,
0S homes dos respectivos representantes na comissdo
paritaria. Por cada representante sera indicado um elemento
suplente para substituicdo dos efectivos em caso de
impedimento.

3 - Os representantes das partes podem ser assistidos por
assessores até ao maximo de dois, 0s quais ndo terdo direito
avoto.

4 - Tanto os elementos efectivos como o0s suplentes
podem ser substituidos, atodo o momento, pela parte que os
mandatou, mediante comunicac8o por escrito a outra parte.

5 - Compete a comissdo paritéria interpretar e integrar
casos omissos da presente convengdo e deliberar sobre a
criagdo de categorias profissionais e sua integracdo nos
niveis de remuneracao.

6 - As deliberagdes da comissdo paritéria s8o tomadas
por unanimidade e desde que estejam presentes, pelo menos,
um representante de cada uma das partes. Para deliberacéo,
sO poderd pronunciar-se igual nimero de representantes de
cada parte.
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7 - As deliberacdes da comissdo paritaria entrardo
imediatamente em vigor e serdo entregues no Ministério do
Emprego e Seguranca Socia para efeitos de depdsito e
publicacéo.

8 - A comiss&o paritaria funcionara mediante convocagdo
por escrito de qualquer das partes, devendo as reunifes ser
marcadas com a antecedéncia de 15 dias, com aindicacdo da
agenda de trabalhos, do local, do dia e da hora da reunio.

9 - A dteracdo da agenda de trabalhos sb € possivel por
deliberacdo unanime dos membros da comissdo presentes.

CAPITULO XI11
Disposi¢Besfinais etransitorias
Cléusulabs.2

Garantiadasregaliasanteriorese
revogacao de textos

1 - Da aplicagdo da presente convengdo ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabahadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe,
bem como a diminuic&o de retribui¢cdes ou outras regalias de
caracter regular ou permanente que estejam a ser praticadas,
tendo a classificagdo dos trabalhadores abrangidos de
corresponder as categorias constantes desta convencao.

2 - Os técnicos de contas, inscritos como tal, obrigam-se
a prestar 0s seus servigos apenas a empresa, colocando a
disposicdo desta toda a sua capacidade profissional.

Clausula’56.2
Retroactivos
Os retroactivos decorrentes da aplicacdo do presente
CCT poderépo ser pagos em duas prestacfes mensaisiguais e
sucessivas, vencendo-se a primeira imediatamente apos a
sua publicacdo deste CCT,
Clédusula57.2
Disposicéo final
Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
1992, com as alteragBes constantes do Boletim do Trabalho
e Emprego, n.%s 17/94,17/95,19/96, 30/97, 30/98, 29/2000,
29/2001 e 29/2002.
ANEXO |

Categorias profissionais e definicdo de funcdes

A - Contabilidade
Contabilista
Classes Escaldo de remuneraco
- 1

Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade da empresa, de forma a
assegura uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinagéo de custos e resultados de exploragéo; elabora
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0 plano de contas a utilizar para a obtencéo dos elementos
mais adequados a gestdo econdémico-financeira e
cumprimento da legislacaéo comercia e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a definicdo da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execug&o do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a
fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo 0 encerramento das contas e a
elaborago do respectivo balanco, que apresenta e assing;
elabora o relatorio explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicagfes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessérias,
verificando livros ou registos para se certificar da correccéo
da respectiva escrituragao.

Técnico de contas

Classes Escaldo de remuneracdo

- 1

Exeguta tarefas andlogas as definidas para o contabilista.

E responsével perante a Direc¢do-Geral dos Impostos
pelas escritas das empresas, que subscreve.

Técnico de contabilidade

Classes Escaldo de remuneracéo
Principal ........ 3
12 4
28 5
Estagidrio ....... 6-B

Ocupa-se da organizacdo e planeamento de toda a

documentagdio contabilistica das empresas contratadas, na
sede da empresa ou dos clientes desta, executando todos os
trabal hos preparatorios para a sua escrituragdo, quer sejaem
livros ou fichas individuais tradicionais quer sga em
codigos informéticos dentro dos principios contabilisticos
geramente aceites.

Verifica se a documentacao recebida estd de harmonia com
as exigéncias fiscais que a administragdo fiscal impde as
empresas como contribuintesem IVA, IRC ou IRS. Executa
todas as tarefas de classificagdo, elaborando, sempre que
necess&rio, documentos de natureza contabilistica
designados por documentos de operacdes diversas.

Verifica se os didrios executados sob a forma escrita ou
formuldrio informético correspondem aos documentos
classificados e langados.

Elabora a conferéncia de contas correntes e certifica as
informagdes contabilisticas nelas registadas, procedendo a
correcgOes, quando julgadas necessarias. Faz verificagOes
periddicas e submete 0 seu trabalho a apreciacdo do seu
superior hierarquico.

B - Administrativos e apoio
Analista de funcbes

Classes Escaldo de remuneracéo

- 4

Reline, analisa e elabora informag@o sobre as fungdes dos

diferentes postos de trabalho; escolhe ou recebe a
incumbéncia de estudar o posto ou postos de trabalho mais
ad%}]uados_a observagdo que se propde redizar e analisa as
tarefas tais como se apresentam; faz as perguntas
necessarias ao profissional e ou a alguém conhecedor do
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trabalho, = registando, de modo claro, directo e
pormenorizado, as diversas fases do trabalho, tendo em
atencdo a sequéncia logica de movimentos, accles e
tarefas, de forma a responder as perguntas da férmula de
analise sobre o que o trabalhador, como faz, porque o faz e
0 que exige o seu trabalho, executando um resumo t&o
sucinto quanto possivel do posto de trabalho no seu
conjunto.

Analista de informatica

Classes Escal do de remuneracdo

- 1

Concebe e projecta, no ambito do tratamento automético da

informag&o, os sistemas que melhor respondem aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados a fim de recolher elementos
elucidativos dos objectivos que se tém em vista; determina
se é possivel e economicamente rentével utilizar um sistema
de tratamento automatico de informag&o, examina os dados
obtidos determina qual a informag&o a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as alteragbes a
introduzir necess&rias a normalizacdo dos dados e as
transformages a fazer na sequéncia das operagoes, prepara
ordinogramas e outras especificacdes para o programador,
efectua testes, a fim de se certificar se o tratamento
automético da informagdo se adapta aos fins em vista e,
caso contrario, introduz as modificagdes necessérias.

Pode ser incumbido de dirigir a preparagéo dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operacOes da andise do
problema. Pode dirigir e coordenar ainstalagdo de sistemas
de tratamento automético de informag&o.

Pode ser especializado num dominio particular,
nomeadamente na andlise légica dos problemas ou na
elaboragdo de esguemas de funcionamento.

Arquivista deinformatica

Classes Escal@o de remuneracdo

- 5

Classifica, cataloga, arquiva e mantém actualizados suportes de

informética; classifica e cataloga suportes (cartGes, fitas,
discos, cassettes), programas, dossiers de andlise e outros,
de acordo com o conteldo, finalidade do programa e data;
prepara indices de referéncia; arquiva os suportes de acordo
com a referéncia atribuida; fornece os suportes de
informética necessarios a exploragéo; elabora registos de
entrada e saida destes; verifica o seu estado de conservagéo
depois de devolvidos.

Caixa

Classes Escaldo de remuneracdo

- 5

Tem a seu cargo as operactes da caixa e registo do movimento

relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da empress;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessdrias para 0S
levantamentos.

Chefe de departamento ou divisdo

Classes Escaldo de remuneracdo

- 2

1 - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu

superior hierérquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as actividades que lhe s3o proprias; exerce, dentro
do departamento que chefia e nos limites da sua
competencia, fungdes de direccdo, orientacdo e fiscalizagcdo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais e
aadmissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semel hantes.

2 - As categorias que correspondem a esta profissdo seréo

atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido.

Chefe de secgéo

Classes Escal do de remuneracdo

- 3

Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de

profissionais administrativos com actividades afins.

Controlador deinformatica

Classes Escaldo de remuneracdo
12 . 6
28 7
Estagidrio ....... 3-B

Controla os documentos base recebidos e os elementos de

entrada e saida, a fim de que os resultados sejam entregues
no prazo estabelecido; confere a entrada dos documentos
base, a fim de verificar a sua qualidade quanto a numercéo
de codigos visieis e informacdo de datas para o
processamento; indica as datas de entrega dos documentos
base para o registo e verificagdo através de maquinas
apropriadas ou processamento de dados pelo computador;
certifica-se do andamento do trabalho com vista a sua
entrega dentro do prazo estabel ecido; compara os elementos
de saida a partir do total das quantidades conhecidas e das
inter-relacdes com os mapas dos meses anteriores e outros
elementos que possam ser controlados; assegura-se da
qualidade na apresentagdo dos mapas. Pode informar as
entidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou
atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras

Classes Escal &o de remuneracao

- 4

Redige cartas e quaisquer outros documentos de escritorio em

Ilgguas estrangeiras, dando-Ihes seguimento apropriado; 1€,
traduz, se necess&rio, o correio recebido e juntalhe a
correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questdo ou
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recebe instrucdes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos
processos.

Dactilografo

Classes Escaldo de remuneracéo
1°ano............ 9-B
2°ano0............ 8-B

Escreve a méquina cartas, notas e textos baseados em

documentos escritos ou informagdes que Ihe so ditadas ou
comunicadas por outros meios, imprime, por vezes, papéis
matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a
reproducdo de textos. Acessoriamente, pode executar
servicos de arquivo.

Director de servicos

Classes Escal 8o de remuneracéo

- 1

Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de

Org

gque esta investido, as actividades do organismo ou da
empresa ou de um ou vérios dos seus departamentos.
Exerce fungdes, tais como: colaborar na determinacdo da
politica da empresa; planear autilizagdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar e
manter uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir aempresa de maneira eficaz; colaborar nafixagéo da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Documentalista

Classes Escal &0 de remuneracdo

- 4

aniza a nlacleo da documentagdo e assegura O Seu
funcionamento ou, inserido num departamento, trata a
documentagdo tendo em vista as necessidades de um ou
mais sectores da empresa; faz a seleccdo, compilacdo
codificagdo e tratamento da documentagao; elabora resumos
de artigos e de documentos importantes e estabelece a
circulacdo destes e de outros documentos pelo  diversos
sectores da empresa; organiza e mantém actualizados os
ficheiros especializados, promove a aguisicdo da
documentacéo necesséria aos objectivos a prosseguir.

Pode fazer o0 arquivo e ou o registo de entrada e saida de
documentagdo.

Escriturario
Classes Escal&o de remuneracdo
13 5
2 6-A
B 7
Estagiario-2.°ano ...... 8-B
Estagiario-1.°ano ...... 9-B

[EEY
1

Executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e
importancia do escritorio onde trabalha; redige relatorios,
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cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessérias a execugéo das tarefas
gue lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os
documentos relativos & encomenda, distribuicdo e
regularizaco das compras e vendas; recebe pedidos de
informagdes e transmite-0s a pessoa ou Servigo competente;
pbe em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras
operagOes contabilisticas, e estabelece o extracto das
operacbes efectuadas e de outros documentos para
informacdo da direccdo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-o0s das condi¢des de admissdo e efectua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos
a0 pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de
livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve & maguina e opera com maquinas de escritorio.

2 - Para dém datotalidade ou parte das tarefas descritasno n.° 1,

pode verificar e registar a assiduidade do pessoal, assm
como 0s tempos gastos ha execugdo das tarefas, com vista
a0 pagamento de salarios ou outros fins.

I nspector administrativo

Classes Escal do de remuneracdo

- 2

Tem como principal funcdo a inspeccdo de delegacdes,

agéncias, escritorios e empresas associadas no que respeita
a contabilidade e administracéo das mesmas.

Operador de computadores

Escaldo de remuneracéo

12 5
23 6-A

Acciona e vigia uma maquina automética para tratamento da

informagdo, prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar; recebe 0 programa em cartdes, em suporte
magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola,
seccionando dispositivos adegquados ou por qualquer outro
processo; coloca papel na impressora e os cartdes ou
suportes magnéticos nas respectivas unidades de perfuragdo
ou de leitura e escrita; introduz, se necessario, dados nas
unidades de leitura; vigia o funcionamento do computador
e executa as manipulagdes necessarias (colocagdo de
bandas nos desenroladores, etc.), consoante as instrugdes
recebidas; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e
0s suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessério
para a execucdo de outras tarefas; detecta possiveis
anomalias e comunica-as superiormente, anota 0s tempos
utilizados nas diferentes maguinas e mantém actualizados
0s registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagbes de ar
condicionado e outras, para obter a temperatura requerida
para o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura
dos gréficos e detectar possiveis avarias. Pode ser
especializado no trabalho com uma consola ou com
material periférico e ser designado em conformidade, como,
por exemplo, operador de consola e operador de material
periférico.
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Operador deregisto de dados Recepcionista
Classes Escal 80 de remuneracéo Classes Escal&o de remuneracdo
12 6-A 12 6-A
28 7 28 i 7
Estagidrio ....... 8-B Estagiario ....... 8-B

Recebe véarios dados, estatisticos ou outros, a fim de serem

Recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitinda

perfurados em cartdes ou bandas e registados em suportes
magnéticos, que hado-de servir de base a trabahos
mecanogréaficos, para o que utiliza maquinas apropriadas;
elabora programas consoante os elementos comuns a uma
série de cartBes, fitas perfuradoras ou suportes magnéticos,
para o que acciona o teclado de uma maquina; acciona o
mesmo teclado pararegistar os dados ndo comuns por meio
de perfuracOes, registos ou gravacOes, feitos em cartdes,
fitas ou bandas e discos, respectivamente; prime o teclado
de uma verificadora para se certificar de possiveis erros
existentes nos cartdes ja perfurados ou suportes magnéticos
sensibilizados corrige possiveis erros detectados, para o que
elabora novos cartBes ou grava os suportes magnéticos
utilizados. Pode trabalhar com um termina ligado
directamente ao computador a fim de, a partir dos dados
introduzidos, obter as respostas respectivas, sendo
designado em conformidade (operador de terminais).

Planeador deinformatica

Classes Escal8o de remuneracao
12 4
23 5
Estagiario ........ 6-B

Prepara os elementos de entrada no computador e assegura-se

do desenvolvimento das fases previstas no processo;
providencia o fornecimento de fichas, mapas, cartoes,
discos, bandas e outros necessarios a execucdo de trabalhos;
assegura-se do desenvolvimento das fases previstas no
processo, consultando documentacdo apropriada; faz a
distribuicdo dos elementos de saida recolhidos no
computador, assim como os de entrada, pelos diversos
servigos ou secgdes, consoante a natureza dos mesmos.
Pode determinar as associacfes de programas mais
convenientes quando se utilize uma multiprogramacdo, a
partir do conhecimento da capacidade de meméria e dos
periféricos.

Programador deinformatica

Classes Escaldo de remuneracéo

- 2

Estabelece programas que se destinam a comandar operacdes

de tratamento automético da informagdo por computador;
recebe as especificagdes e instrucbes preparadas pelo
analista de informética, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir, prepara o0s
organogramas e procede a codificacdo dos programas;
escreve instrugdes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe ateracGes
sempre que Necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados suportes magnéticos
ou por outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas
para o pessoa encarregado de trabalhar com o computador.

indicagBes dos respectivos departamentos; assiste na
portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administragdo ou para os funcionérios
superiores ou atendendo outros visitantes com orientagdo
das suas visitas e transmissao de indicagOes varias.

Recepcionista de secretariado

Classes Escal8o de remuneracéo
- 5
Estagiario ........ 6-B

Ocupa-se especificamente do secretariado, recepcionando toda

a correspondéncia proveniente dos clientes contratados,
encaminhando 0s assuntos para 0s respectivos
departamentos.

Regista os assuntos dos clientes contratados recepcionados
por via telefénica, ou outra, dando as informagdes
convenientes ou encaminhando 0 assunto para 0s respectivos
departamentos.

Recepciona os documentos que |he sdo entregues pelos
clientes contratados, registando-os e encaminhando-os para os
respectivos departamentos.

E responsavel pelos livros de protocolo e pelo agendamento
dos assuntos relacionados com os clientes contratados,
incluindo reunides.

Ocupa-se ainda de servicos de expediente e arquivo.

Secretério de direcgéo

Classes Escaldo de remuneracdo

- 4

Ocupa-se do secretariado especifico da administragéo ou direccéo

da empresa. Entre outras, competem-lhe normamente as
seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho,
assegurar, por suapropriainiciaiva, o trabaho derotinadiaria
do gabinete e providenciar pelarealiza¢do das assembl eias
gerais, reunifes de trabalho, contratos e escrituras.

Secretério-geral

Classes Escal&o de remuneracao

- 2

Nas associages ou federagdes ou outras entidades patronais

similares, apoia a direcgdo, preparando as questfes por ela
a decidir, organizando e dirigindo superiormente a
actividade dos servigos.



20

,H Il 1 de Setembro de 2004
Numero 17

Escriturério principal C - Servigos auxiliares

Cobrador
Classes Escaldo de remuneracéo
Classes Escaldo de remuneracdo
- 4
Executa as tarefas mai's exigentes que competem ao escriturdrio, L2 6
nomeadamente tarefas rel ativas a determinados assuntos de 28 e 7

pessoal, de legisagdo ou fiscais, gpuramentos e calculos Procede fora dos escritérios a recebimentos, pagamentos e

contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagéo
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes, ou, executando as tarefas mais exigentes
da seccéo, colabora directamente com o chefe de secgéo e, no
impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de um
grupo de trabal hadores administrativos com actividades afins.

Técnico de servicos externos

Classes Escaldo de remuneracdo

- 5

Presta servicos predominantemente fora da empresa com funges

bem definidas e de acordo com as instrugBes emanadas tanto
dos servigos internos como do cliente contratado. Desloca-se
em transporte urbano, suburbano, ou em viatura prépriaou da
empresa. Executa tarefas junto dos clientes contratados,
nomeadamente a recol ha e entrega de documentagao.
Executa func¢des de apoio aos servicos de secretariado, de
informética e de contabilidade, nomeadamente tarefas
acordadas com os clientes junto dos diversos organismos e
entidades.

depositos, considerando-se-lhe equiparado o empregado de
servigos externos que efectua fungdes anal ogas rel acionadas
com escritério, nomeadamente de informagdes e fiscalizagdo.

Continuo
Classes Escaldo de remuneracéo
12 8-A
2.8 i, 9-A

Anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz entrega de

mensagens e objectos inerentes ao servico interno; estampilha
e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigosa
que é destinada. Pode executar, excepciona e
esporadicamente, 0 servico de reproducdo e enderecamento
de documentos. Quando menor de 18 anos, é designado por

paguete.

Guarda
Classes Escaldo de remuneracéo
12 8-A
228 i 9-A

depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Tradutor

Classes Escal do de remuneracdo

- 4

Tesoureiro Assegura a defesa, vigilancia e conservacio das instalagdes do
escritério e ou das instalagdes gerais da empresa e de outros
valores que |he sjam confiados, registando, na auséncia do

Classes Escal &0 de remuneracio porteiro, as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.
Porteir
i 5 orteiro
Dirige a tesouraria, em escritérios em que haja departamento cl x .
. - ) asses Escaldo de remuneracéo

proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que

Ihe esté@o confiados; verifica as diversas caixas e confere as a 8

respectivas existéncias, prepara os fundos para serem ;'a """"""""" 9'2

Atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-

as ou indica-lhes os servigos a que se devem dirigir; vigiae
controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos; recebe a correspondéncia.

Telefonista

Classes

Escaldo de remuneracéo

2.
28

7
8-A

Presta servico numa central telefénica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo
ligagbes internas ou para O exterior. Responde, se
necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Faz traducdes e retroversdes de e para linguas estrangeiras de
livros, catdlogos, artigos de revista e outros textos de
carécter técnico.
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Trabalhador de limpeza
Niveis Categorias Remuneracbes
Classes Escaldo de remuneracdo Continuo de 1.2
8-A | Guardadel? 431,50
- 10 Porteiro de 1.2
. . . - . . Telefonistade 2.2
Executa o servico de limpeza das instalagdes administrativas.
ANEXO || Dactilografodo2°an0
o . Estagiario do 2.° ano (escriturario)
Enquadramento profissional e remuner agcdes 8-B | Estagiario (controlador de informética) 419
minimas Estagiério (recepcionista)
Tabda A Estagiario (operador de registo de dados)
Continuo de 2.2
Lo . - 9-A | Guardade2.2 408
Niveis Categorias Remuneracdes Porteiro de 2.2
. . L. 9-B Dactilégrafo (1.° ano) 308
Analista deinforméatica Estagiario (1.° ano) (escriturario)
1 Contabilista 908
Técnico oficial de contas 10 | Trabalhador de limpeza 397
Director de servicos 908
11 | Paquete até 17 anos 294
Chefe de departamento
Chefe de divisdo Tabela B
2 Inspector administrativo 826
Programador de informética Nivei Cateqori R -
Secretério-geral iveis egorias emuneracoes
Tesoureiro
~ Analista deinformética
3 |Chefedeseccio . 700 1 | contavilista 935
Técnico de contabilidade principal Técnico oficial de contas
Di -
Analistade funcoes irector de servigos
Correspondente em linguas Chefe de departamento
estrangelras Chefe de divisio
4 Docgmerjt_allsta_ . 645,50 2 Inspector administrativo 850
Escriturario principal Programador de informética
Planeador de informéticade 1.2 Secretario-geral
Secretério de direccéo Tesoureiro
Subchefe de seccdo
Tradutor . . 3 | Chefedeseccio 721
Tecnico de contabilidade de 1. Técnico de contabilidade principal
Arquivistade informética Analista de funcdes
Caixa Correspondente em linguas
Operador de computador de 1.2 estrangeiras
Recepcionista-secretariado 4 Documentalista 665
5 Técnico de servicos externos 587 Escriturério principal
Planeador de informéticade 2.2 Planeador de informéticade 1.2
Técnico de contabilidade de 2.2 Secretério de direcgio
Primeiro-escriturario Subchefe de seccéo
Tradutor
Cobrador de 1.2 Técnico de contabilidade de 1.2
Controlador de informéticade 1.2
6-A | Operador de computador de 2.2 527,50 Arquivistade informética
Operador de registo de dados de 1.2 Caixa
Recepci onista_l de }._a Operador de computador de 1.2
Segundo-escriturario Recepcionista-secretariado
5 Técnico de servicos externos 605
Estagiario (planeador de informética) Planeador de informéticade 2.2
6-B | Recepcionista-secretariado (estagiario) 522 Técnico de contabilidade de 2.2
Técnico de contabilidade (estagiario) Primeiro-escriturario
Cobrador de 2.2 Cobrador de 1.2
Controlador de informéticade 2.2 Controlador de informéticade 1.2
7 Operador de registo de dados de 2.2 484 6-A | Operador de computador de 2.2 543
Recepcionistade 2.2 Operador de registo de dados de 1.2
Telefonistade 1.2 Recepcionistade 1.2
Terceiro-escriturdrio Segundo-escriturdrio
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1 de Setembro de 2004

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabal hadores de

Niveis Categorias Remuneracdes

Estagiério (planeador de informatica)

6-B | Recepcionista-secretariado (estagiario) 538

Técnico de contabilidade
(estagiério do 2.° ano)

Cobrador de 2.2
Controlador de informética de 2.2
Operador de registo de dados de 2.2
7 Recepcionistade 2.2 499
Telefonistade 1.2
Terceiro-escriturario
Técnico de Contabilidade
(estagiario do 1.° ano)

Continuo de 1.2
8-A | Guardadel? 445
Porteiro de 1.2

Telefonistade 2.2

Dactilégrafo do 2.° ano

Estagiario do 2.° ano (escriturario)
8-B Estagiéario (controlador de informaética) 432
Estagiério (recepcionista)

Estagiério (operador de registo de dados)

Continuo de 2.2

9-A | Guardade2? 420
Porteiro de 2.2

9-B Dactil6grafo (1.° ano) 411
Estagiario (1.° ano) (escriturério)

10 Trabalhador de limpeza 409

11 Paguete até 17 anos 303

Porto, 1 de Julho de 2004.

Pela APECA - Associagdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administracdo:

Joaguim Fermando dos Santos, vice-presidente.
Albano Pinho Santos, mandatario.

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servicos e Comércio:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, mandatério.

Pelo FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do

Servigos:
Manuel Soares Marques, mandatario.
Declaracdo

Lista de sindicatos filiados na FEPCES - Federago Portuguesa

dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

CESNORTE - Sindicato dos Trabahadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
daHortg;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Traba hadores de Escritdrio, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

21 de Maio de 2004.
Declaracéo

A FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, por S e em representacdo dos sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servicos;

STEIS - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Informética
e Servicos da Regido Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comeércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos das
Ilhas de S&o Miguel e Santa Marig;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos - SINDCES/UGT.

Depositado em 9 de Julho de 2004, afl. 63 do livro n.° 10, com

Comeércio, Escritorios e Servicos: 0 n.° 75/04, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do Trabalho,
aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Jorge Manuel Silva Pinto, dirigente. (Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 22/2/04).






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,38 cada £ 1538;
Duaslaudas .............: £ 16,81 cada £ 33,61;
Tréslaudas. .. ............ £ 27,58 cada £ 8273
Quatrolaudas . . . .........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas. ............: £ 30,51 cada £ 152,55;
Seisoumaislaudas. ........: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................. £ 26,13 £ 13,03;
DuasSéries ................ £ 49,60 £ 24,95,
TrésSéries................. £ 60,11 £ 30,20,
Completa. ................. £ 70,66 £ 35,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficia

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £: 7,24 (1VA incluido)



