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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre
a ACIF-CCIM-Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal-Camara de Comércio e Industria da Madeira e a
FESAHT-Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal-
Revisdo Global.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regi&o Auténoma da
Madeira, n.° 21, de 2 de Novembro de 2004, foi publicadaa
Convencao Colectiva de Traba ho referidaem epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenszo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n. 21, 11l Série, de 2 de Novembro de 2004, n&o
tendo sido deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretério Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto naalineaa) do art.° 1.°do Decreto-Lei n.°
294/78, de 22 de Setembro, do art® 4° da Le nO°
99/2003 de 27 de Agostoe don.°1doart.° 4.°do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de
Marco, e nos termos previstos no art.° 575.° edo n.° 1 do
art.° 576.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entrea ACIF-CCIM-
Associagao Comercial e Industrial do Funchal-Camara de
Comércio e Indistria da Madeira e a FESAHT-Federacéo
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal-Revisao Global, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 21, de 2 de Novembro de 2004, séo
tornadas aplicaveis na Regido Autdnomada Madeira

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 18 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Novembro de 2004. - O Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre
a Assoc. Portuguesa de Seguradores e o STAS-Sind. dos
Trabalhadoresde Actividade Seguradora e Outr os-Alter acdo
Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Nalll Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 20, de 18 de Outubro de 2004, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponivels relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existénecia de circunstancias
socials e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 20, 111 Série, de 18 de Outubro de 2004, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea @) do art® 1.° do Decreto-Lel n.°
294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.°da Lei n.° 99/2003
de 27 de Agosto e do n° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢cdes constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Seguradores e o STASSind. dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora e Outros-Alteracéo
Saarial e Outras e Texto Consolidado, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 20, de 18 de Outubro de 2004, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma daMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacOes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagBes sindicais

signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiadas na associacdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagc@o e produz efeitos, quanto a
tabela sdlarial, desde 1 de Janeiro de 2004.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacfes iguais e mensais no limite
méaximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de
Novembro de 2004. - O Secret&rio Regiona dos Recursos
Humanos, (Eduardo Anténio Brazdo de Castro).

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o
Sector dos Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da
Madeira.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se plblico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o Sector dos
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

Neste JORAM, n.° 22, de 17 de Novembro de 2004, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABALHO VERTICAL PARA O
SECTOR DOS SIMILARES DE HOTELARIA DA
REGIAO AUTONOMADAMADEIRA.

Ao abrigo do disposto na ainea a) do art.° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.°99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de
Marco, e nos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do
art.’ 576.° do Cbdigo do Trabalho, manda o Governo
Regional daMadeira, pelo Secretario Regional dos Recursos
Humanos, o seguinte;

Artigo 1.°
As disposi¢cbes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria
da Regido Auténoma da Madeira. publicado no JORAM |11
Série, n.° 22, de 17 de Novembro de 2004, sdo tornadas
aplicaveis na Regido AuténomadaMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associacOes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto atabelasaarial
desde 1 de Setembro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Novembro
de 2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Antonio Brazéo de Castro).

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APEMI-Assoc. Portuguesa das
Empresas de Mediagdo Imobilidria e Outra e o SITESC-
Sind. dos Tabalhadores de Escritérios, Servicos e Comércio e
Outra-Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extenséo do
CCT entre a APEMI-Assoc. Portuguesa das Empresas de
Mediagdo Imobilidria e Outra e o SITESC-Sind. dos
Trabalhadores de Escritérios, Servicos e Comércio e Outra-
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.°
45, de 8 de Dezembro de 2003, e transcrito neste Jorna
Oficidl.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica 0 projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 45,
de 8 de Dezembro de 2003, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabaho referida em epigrafe que € transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizag&o das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A
APEMI-ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE
MEDIACAO IMOBILIARIA E OUTRA E O SITESC-
SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIOS,
SERVICOS E COMERCIO E OUTRA-ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.% 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da L& n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APEMI-
Assoc. Portuguesa das Empresas de Mediacdo Imobilidriae
Outra e 0 SITESC-Sind. dos Traba hadores de Escritérios,
Servigos e Comércio e Outra-Alteracdo Salarial e Oultras,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 45, de 8 de Dezembro de
2003, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) As relactes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagbes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nd nas associagdes
sindicais signatarias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados nas associagfes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Novembro de 2004.- O Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea Assoc. Portuguesa de Radiodifusdo
APR e o0 Sind. dos Jornalistas-Alteracdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprovou o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Assoc. Portuguesa de Radiodifusdo-APR e 0
Sind. dos Jornalistas-Alteracdo Salarial, publicado no BTE
1.2Sé&rie, n.° 39, de 22 de Outubro de 2004, e transcrito neste
Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2004, foi publicada a Convencdo
Colectiva de Traba ho referida em epigrafe que € transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A
ASSOC. PORTUGUESA DE RADIOFUSAO-APR E O
SIND. DOSJORNALISTAS-ALTERAGCAO SALARIAL.
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Ao abrigo do disposto na alinea do art.° do Decreto-Lei
Nn.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.°4.°daLe n.° 99/2003
de 27 de Agosto e do n° 1 do art® 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art. 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Radiodifusdo-APR e o Sind. dos Jornalistas-
Alterag8o Sdarial, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 39, de 22
de Outubro de 2004, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados naassociagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Julho de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Novembro de 2004.-O Secretério Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Antdnio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o Sector dos
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercia e Industrial do
Funcha - Cémara de Comércio e Industria da Madeira e a
Associacdo do Comércio e Servicos da Regido Autonoma da
Madeira, por um lado e, por outro, a FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, é revisto o CCTVpara o Sector dos Similares
de Hotelaria da Regi@o Auténoma da Madeira, publicado na 111
Série do JORAM, n. 15, de 16 de Agosto de 1983, incluindo
alteracdes publicadas posteriormente.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
Clausulal.2
(Ambito)

1 - O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, as empresas representadas pelas associacdes
patronais subscritoras e, por outro, todos os trabal hadores ao
Seu servigo representados pelas associagBes sindicais

outorgantes.

2 - As partes contratantes obrigam-se a requerer a

Secretaria Regional dos Recursos Humanos a aplicacdo das
disposicBes do presente contrato colectivo de trabalho as
empresas do mesmo sector econdmico que ndo estgjam
filiadas nas associagBes patronais outorgantes, bem como a
todos os trabalhadores n&o sindicalizados.

Clausula 2.2
(Area)

A &rea de aplicacdo do contrato define-se pelo territdrio
da Regido Auténomada Madeira.

Clausula4.2
(Vigéncia e Revisio)
1 - Este contrato entra em vigor nos termos dalei.

2 - Porém, a tabela salarial produz efeitos desde 1 de
Setembro de 2004.

3- (Mantém aredaccdo em vigor).

4 - (Mantém aredaccdo em vigor).

5- (Mantém aredaccdo em vigor).

6 - (Mantém aredaccdo em vigor).

7 - (Mantém aredaccdo em vigor).

8 - (Mantém aredaccdo em vigor).

9- (Mantém aredaccdo em vigor).

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula77.2
(Prémio de Conhecimento de L inguas)

1 - Os profissionais que no exercicio das suas funcdes
utilizem conhecimentos de idiomas estrangeiros em
contacto directo ou telefébnico com o puablico
independentemente da sua categoria, tém direito a um
prémio de 27,46 euros por cada uma das linguas francesa,
inglesa e alemd, salvo se qualquer destes idiomas for o da
sua nacionalidade.

2 - (Mantém a redaccdo em vigor).

Clausula90.2
(Valor Pecuniario da Alimentacéo)

Para todos os efeitos deste contrato o direito a
alimentacdo é computado pelos valores seguintes:

A | Completa por més 25,09 £
Pequeno-Almogo 0,76 €

B |Ceia 114
Almoco, Jantar (cada) 2,08 €




ANEXO |1
TABELA SALARIAL
NIVEIS CATEGORIAS GRUPO | GRUPO I GRUPO |1 GRUPO IV

A Director de Restaurante 924,00 £ 838,00 £ 748,00 £ 663,00 £
B Encarregado 838,00 £ 764,00 £ 698,00 £ 615,00 £
C Chefe de Cozinha 753,00 £ 716,00 £ 653,00 £ 584,00 £

Chefe Pasteleiro

Chefe de Barman

Chefe de Mesa

Chefe de Balcéo
D Chefe de Snack 701,00 £ 669,00 £ 621,00 £ 556,00 £

Cozinheirode 1.2

Pasteleiro de 1.2

Ecénomo

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barmande 1.2

Empreg. de Mesade 1.2
E Empreg. de Balcdo de 1.2 653,00 £ 621,00 £ 580,00 £ 516,00 £
Empreg. de Snack de 1.2
Cozinheirode 2.2
Pasteleiro de 2.2
Controlador
Disco-Jokey

Barman de 2.2

Empreg. de Mesade 2.2
Empreg. de Balcdo de 2.2
Empregado de Snack de 2.2
Cozinheiro de 3.2

F Pasteleiro de 3.2 584,00 £ 563,00 £ 508,00 £ 483,00 €
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

Caixa

G Empreg. Balcéo/Mesas 564,00 £ 535,00 £ 486,00 £ 469,00 £
Self-Service

Jardineiro

Copeiro

Empreg. de limpeza
H Lavadeira 539,00 € 509,00 £ 481,00 € 463,00 £
Guarda Vestiarios ou Lavabos
Estagiério de 2.° ano

I Estagiario de 1.° ano 454,00 £ 431,00 £ 407,00 £ 402,00 &
J Aprendiz de 2.° ano 431,00 £ 408,00 £ 390,00 £ 383,00 £
L Aprendiz de 1.° ano 422,00 £ 403,00 £ 371,00 £ 366,00 £

M Mandarete 395,00 £ 380,00 £ 353,00 & 347,00 £
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Artigo 3.° - A Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal-Camara de Comércio e Indistria da Madeira é
representada neste acto pelos seus Associados do Sector de
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira,
Senhores Jodo Souto e Alfredo Gouveia, sendo a Associagéo
de Comércio e Servicos da Regido Autbnoma da Madeira
representada pelos Senhores Dr.2 Tania Oliveira e Dr. Luis
Mendes Pereira, os quais foram todos mandatados para o
efeito pelas Direcgdes das referidas Associagoes.

FESAHT-Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portuga é
representada pelos seus Dirigentes Sindicais, Senhores José
Franco, Adolfo Freitas, Antonio Jardim e Luis Ferndo Silva,
0s quais também foram mandatados pela Direccdo da
referida Federag8o para o presente acto.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estdo
abrangidos pela presente Convencéo Colectiva de Trabalho
739 empregadores e 3294 trabalhadores.

Funchal, 26 de Outubro de 2004.

Pela Associagdo Comercia e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e IndUstriada Madeira

Luis Dias, mandatario.
Alfredo Gouveia, mandatério.
Jodo Santos, mandatério.

Pela Associacdo de Comércio e Servicos da Regido Auténoma
daMadeira

Dr.2Tania Oliveira, mandatéria
Dr. Luis Mendes Pereira, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

José Franco, mandatario.
Adolfo Freitas, mandatério.
Luis Ferndo Franco da Silva, mandatério.
Vasco Crisdstomo, mandatario.

Depositado em 5 de Novembro de 2004, a fl.%s 17 verso do
livro n.° 2, com o n.° 21/2004, nos termos do artigo 549.° do Cadigo
do Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a APEMI - Assoc. Portuguesa de Empresas de
Mediacdo Imobilidria e o SITESC-Sind. dos Trabalhadores
de Escritério, Servicos e Comércio.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e revisio
Clausulal.2

Area e ambito
1 - O presente contrato colectivo, adiante designado por
CCT, obriga por um lado, todas as empresas filiadas na
APEMI - Associacdo Portuguesa das Empresas de Mediagéo
Imobiliaria e, por outro, os trabalhadores ao seu servico

filiados no SITESC-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Servicos e Comércio.

2 - O presente CCT aplicase, igualmente, aos
trabal hadores ao servico da APEMI filiados no SITESC.

Clausula2.2
Vigéncia

1 - O presente CCT vigora pelo periodo de um ano e
entra em vigor, nos termos da lei, cinco dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 - A tabela de remuneragcBes minimas mensais e demais
cldusulas de natureza pecuniariatem eficaciaa partir de 1 de
Janeiro de 2002.

3 - As alteragdes futuras tém eficécia a partir de 1 de
Janeiro de cada ano civil.

Clausula 3.2
Denlincia erevisdo

1 - A dendincia consiste na apresentagdo por qualquer das
partes de uma proposta de revisdo, a qual revestira a forma
escrita.

2 - A parte destinatéria da proposta responderd nos 30
dias seguintes a sua recep¢ao, apresentando contraproposta.

3 - Asnegociagdes directas terdo o seu inicio no prazo de
15 dias apds a recepcdo da contraproposta.

4 - A convencéo a rever manter-se-a em vigor até ser
substituida por novo instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho.

CAPITULO I
Admissdo e carreira profissional
Cléusula4.2
CondicBes de admissio

SO poderdo ser admitidos ao servico das empresas
candidatos que relinam as seguintes condicdes:

a) Possuam aidade minima de 16 anos;

b) Possuam as habilitagdes profissionais ou académicas
exigiveis para a categoria ou funcao;

¢) Possuam aescolaridade obrigatdria ou equivalente, no caso
de ndo serem exigiveis habilitacbes superiores para a
categoria ou funcdo para que sdo contratados.

Clausulab.2
Categoria ereclassificagéo profissional

1 - As categorias profissionais abrangidas pelo presente
CCT sdo as que se definem e enumeram nos anexos | e ll,
gue fazem parte integrante e indissociavel do mesmo.

2 - A reclassificagdo profissional decorrente da aplicacdo
do nimero anterior devera efectuar-se no prazo de 180 dias
apos a publicacéo do presente CCT.

3 - Os casos de duvida quanto & reclassificacdo dos
trabalhadores deverdo ser resolvidos pela comisséo paritaria
prevista neste CCT nos 60 dias subsequentes a entrada do
pedido.

4 - Asreclassificagdes profissionais, assim como o0s casos
resolvidos pela comissao paritéria, produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2002.
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Clausula 6.2
Atribuicdo de categorias

1 - E vedado as entidades patronais atribuir categorias
diferentes das previstas neste CCT, excepto o disposto na
alineab) don.° 2 daclausulal4.2

2 - As categorias profissionais omissas que nao
correspondam a lugares de chefia serdo definidas e
enquadradas nos grupos que lhes correspondam pela
Ccomissao paritéria, prevista neste CCT.

3 - As definicBes de categorias omissas serdo feitas,
obrigatoriamente, arequerimento de qual quer interessado ou
do seu representante na comisséo paritéria, entendendo-se
como representantes a APEMI e o SITESC.

Clausula7.2
Periodo experimental

1 - A admissdo de trabal hadores no regime de contrato de
trabalho sem termo sera feita a titulo experimental por um
periodo de 60 dias ou, se a empresa tiver 20 ou menos
trabalhadores, 90 dias, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

2 - O periodo experimental serd de 180 dias para os
trabalhadares que exercam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou funcbes de confianca,
incluindo-se neste grupo os técnicos de mediacdo
imobiliaria.

3 - O periodo experimental para o pessoa de direccéo e
quadros superiores e de 240 dias.

Clausula 8.2
Contratacdo a termo

1 - As empresas poder&o contratar trabalhadores atermo
certo ou incerta, nos termos legais.

2 - Sempre que a empresa tenha celebrado contrato de
mediacdo imobilidria relativo a um empreendimento com o
minimo de 10 unidades, podera contratar a termo incerto
trabalhadores que sgjam afectos exclusivamente a mediacao
desse empreendimento.

Clausula9.2
Comissdo de Servico
Poder&o ser contratados em regime de comissdo de servico
os trabalhadores que ocupem cargos de administragéo,
geréncia, direccdo, directamente dependentes da
administracdo ou geréncia, de secretariado, relativo a
titulares desses cargos, e técnicos de mediagao imobiliaria
CAPITULO 111
Prestacéo detrabalho
Clausulalo.2
Local detrahaho
1 - Entende-se como local de trabalho o lugar onde deve
ser redlizada a sua prestacdo, de acordo com o estipulado no

contrato ou o lugar resultante da transferéncia de local de
trabal ho.

2 - Nafalta de indicacdo expressa, considera-se local de
trabalho o que resultar da natureza da actividade do
trabalhador e da necessidade da empresa que tenha levado a
sua admissdo, desde que esta necessidade fosse ou devesse
ser conhecida pelo trabahador, delimitado a uma distancia
correspondente a 60 km contada a partir da sede, filiad,
sucursal ou local de vendas.

3 - Fora dos casos em que o loca de trabalho,
determinado nos termos dos nimeros anteriores, ndo sgja
fixo, exercendo o trabalhador a sua actividade indis-
tintamente em diversos lugares, o trabalhador terd direito,
em termos a acordar com a entidade patronal, ao pagamento
das despesas de trana:worte alimentacdo e alojamento
di rectamente imposto pelo exercicio dessa actividade.

4 - Nos casos previstos no numero anterior, quando a
deslocacdo for determinada pela empresa, ao trabalhador
serdo abonados 0s seguintes montantes minimos:

a):
Pequeno-almogo .........ccccveeerenieenieenene £ 2,50;
AIMOoco/jantar ........ccoceevveveeereeinereseene £ 10;
Alojamento - £ 50, salvo se a empresa fizer prévia marcagao;
Didriacompleta.......ccoccovvevvricceseicienen, £ 74,50;

b) O pagamento do transporte serd4 efectuado contra a
apresentacdo de documentos comprovativos,

c) Caso o trabalhador utilize viatura prépria, tendo sido
previamente autorizado para o efeito, tera direito a receber,
por cada quilémetro percorrido, o valor correspondente a
28% do preco por litro de gasolina sem chumbo 95.

Clausula11.2

Horérios de trabalho e descansos
semanais

1 - O periodo de trabalho do pessoal de escritério terd as
seguintes duragdes didrias e semanais:

a) Oito horas por dia e quarenta horas por semana, com
descanso semanal ao sabado e domingo; ou

b) Setehoras e doze minutos por diade segunda-feiraasextafera
e quatro horas ao sdbado, quarenta horas por semana, com
descanso semanal ao sdbado apds as 13 horas e domingo.

2 - O periodo semanal de trabalho do pessoal da
mediacdo poderd ter as seguintes duracbes didrias e
semanais:

a) Oito horas e trinta minutos por dia, para os trabalhadores
cujos horérios sgjam organizados por forma que prestem a
sua actividade profissional em quatro dias seguidos, com
descanso semanal nos dois dias que se |hes seguem; ou

b) Seis horas e quarenta minutos por dia e quarenta horas por
semana para os trabalhadores cujos horéarios sgjam
organizados por forma que prestem a sua actividade
profissional em seis dias seguidos, com descanso semanal
ao domingo; ou

¢) QOito horas por dia e quarenta horas por semana, para 0s
trabalhadores cujos horarios sgjam organizados por forma
gue prestem a sua actividade profissiona em cinco dias
seguidos, com descanso semanal ao sabado e domingo; ou

d) Sete horas e doze minutos por dia, de segunda-feira a sexta-
feira e quatro horas ao sabado, quarenta horas por semana,
com descanso semanal a0 sdbado apdés as 13 horas e
domingo.
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3 - A entidade patronal podera alterar o regime de horério
previsto nos n.°s 1 e 2, desde que o comunique com 15 dias
de antecedéncia ao traba hador.

4 - Compete a empresa organizar os horérios e periodos
semanais de trabalho, desde que enquadrados nos nimeros
anteriores.

5 - Compete a empresa a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diério, bem
como dos interval os de descanso.

6 - As empresas ndo podem alterar os horérios acordados
individualmente. Consideram-se horérios acordados
individualmente todos aqueles em que, por acordo escrito
entre as partes, se fixe asuainalterabilidade sem o acordo do
trabalhador.

7 - O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que as
empresas possam acordar outras formas de organizagdo do
tempo e modo de realizacdo do trabalho, nomeadamente,
através do “teletrabalho”.

8 - As empresas que organizem o tempo e o modo de
realizacdo do trabalho ao abrigo do disposto no n.° 7
poderdo retribuir os trabalhadores afectos com 15% abaixo
do vencimento previsto para a categoria, desde que tal ndo
viole o regime do sal&rio minimo nacional.

9 - Por acordo escrito entre a entidade patronal e o
trabalhador poderdo ser fixados regimes de hor&rio de
trabalho flexivel adequados a actividade da mediacdo
imobiliaria.

Clausula122
I sencéo de horério detrabalho

1 - Podem ser isentos de horério de trabalho, mediante
reguerimento das entidades empregadoras, os trabalhadores
gue se encontrem nas seguintes condi¢oes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianga ou de
fiscalizagao;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
gue pela sua natureza sd possam ser efectuados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividede fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2 - Os regquerimentos de isencéo de horario de trabalho
dirigidos ao IDICT, serdo acompanhados da declaragdo de
concordéancia dos trabal hadores, bem como dos documentos
gue sejam necessarios para comprovar os factos alegados.

3 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicdo especial de 25% sobre a sua
remuneracéo base mensal.

Clausulal3.2
Trabalho a tempo parcial
1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que
corresponde a um periodo normal de trabalho semanal igual

ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel.

2 - As situacdes de trabalhadores a tempo parcial e de
trabalhadores a tempo completo sdo comparaveis quando
prestam o mesmo ou idéntico tipo de trabalho no mesmo
estabel ecimento, noutro estabel ecimento da mesma empresa
com a mesma actividade e detenham a mesma categoria
profissional.

3 - O trabahador atempo parcial pode passar a trabalhar
atempo completo ou inversamente, atitulo definitivo ou por
periodo determinado, mediante acordo escrito com a
entidade empregadora.

4 - Quando a passagem de trabalho a tempo completo
para trabalho a tempo parcia, nos termos do ndmero
anterior, severificar por periodo determinado até ao maximo
de trés anos, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo
de trabalho a tempo completo.

5 - As partes, por acordo, podem estipular um prazo
superior ao previsto no nimero anterior.

6 - Quando se verifique a passagem de trabalho a tempo
completo para trabalho a tempo parcial, por periodo
determinado, a entidade empregadora pode celebrar contrato
de trabalho para a substituicéo parcial.

7 - Quando a passagem de trabalho a tempo completo
para trabalho a tempo parcial, por periodo determinado,
resultar da necessidade de acompanhamento de filho,
adoptado ou filho de cbnjuge que com este resida, durante os
primeiros 12 anos de idade, o periodo de tempo referido nos
n.°s 4 e 5 seré considerado como se o trabalhador estivesse
a trabalhar a tempo completo, para o caculo das vérias
prestacGes aplicaveis pel o regime de seguranca social.

8 - O trabahador a tempo parcia tem direito a uma
remuneragdo base proporcional a auferida por trabalhadores
a tempo completo numa situacdo comparavel, ou
proporcional aremuneragdo minima prevista neste CCTpara
a sua categoria em tempo completo.

9 - a) O trabahador a tempo parcia tem direito ao
subsidio de refeicdo completo quando a sua prestacéo de
trabalho diério sgjaigual ou superior acinco horas.

b) Quando o trabalho atempo parcial for inferior a cinco
horas por dia, o subsidio de refeicdo serd caculado na
proporcao do respectivo periodo normal de trabalho diério.

10 - O trabalho a tempo parcia pode, salvo estipulagdo
em contrério, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
ndmero de dias de trabal ho ser fixado por acordo.

11 - A prestacdo de trabalho a tempo parcia tera sempre
como referéncia um dos horarios previstos na clausulall.2,

CAPITULO IV
Regime de progressio nas carreiras
Clausulal4.2
CondicOes de progressdo

1 - A progressdo dos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT processa-se do seguinte modo:
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a) Os trabalhadores classificados como estagiarios ascenderdo
ap6s um ano de permanéncia, ou logo que atinjam 24 anos
de idade, a0 nivel mais baixo da categoria para que
estagiam;

b) Os trabalhadores classificados no nivel 1 ascender&o, apds
trés anos de permanéncia naquele nivel, ao nivel 2;

¢) Os trabalhadores classificados no nivel 2 ascenderdo, apos
trés anos de permanéncia naquele nivel, ao nivel 3.

2 - @) As categorias de director-geral, secretério-geral, auditor,
director de servigos, assessor, técnico oficial de contas, técnico de
marketing, técnico administrativo e técnico comercial sdo lugares
de nomeag&o e ndo dependem do regime de progressio.

b) As empresas poder8o criar outros lugares de chefia em
funcdo da dimensdo da empresa e da sua organizagdo interna. Estes
lugares sdo de nomeagdo e ndo dependem do regime de progressao,
devendo os mesmos ser comunicados a comissdo paritéria.

3 - As categorias para as quais a lei preveja habilitaco
academica especifica sO podem ser preenchidas por
trabalhadores que reunam os requisitos previstos nessa lei.

4 - As categorias para as quais esteja prevista habilitagdo
profissional especifica s6 podem ser preenchidas por
trabalhadores que preencham essa habilitagdo profissional.

CAPITULOV
Trabalho suplementar e descanso compensatorio
Clausulal5.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo agquele que é
prestado fora do horério de trabalho.

2 - N&o se considera trabalho suplementar:

a) O trabaho prestado por trabalhadores isentos de horério de
trabalho em dia de trabalho normal;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade de duracdo ndo superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
gquando haja acordo entre a entidade empregadora e os
trabal hadores.

3 - Os trabahadores est@o obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendive's, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 - N&o estéo sujeitas a obrigacdo estabel ecidano nimero
anterior as seguintes categorias de trabal hadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 10
MESES;

¢) Menores.

Clausula16.2
Remuner acdo do trabalho suplementar

1 - O trabaho suplementar prestado em dia hormal de
trabalho serd remunerado do seguinte modo:

a) 50% daretribuicdo normal na primeira hora;
b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou fraccBes
subsequentes.

2 - O trabaho suplementar prestado em dias de descanso
semanal e em diaferiado serd remunerado a 100%.

Clausulal7.2
Descanso compensatorio

1 - Nas empresas com mais de 10 trabalhadores a
prestagdo de trabalho suplementar em dia Util, em dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado confere
aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

2 - O descanso compensatorio vence-se quando o
trabalhador perfizer um ndmero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diério, devendo ser gozado nos 90 dias
seguintes.

3 - Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar
num dos trés dias Gteis seguintes.

4 - Na fata de acordo, o dia de descanso compensatério
sera fixado pela entidade empregadora.

CAPITULO VI
Trabalho nocturno
Clédusula 182
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

2 - O trabaho nocturno seré superior em 25% a
retribui¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

CAPITULO VII
Retribuicdo
Clausulalo.2
Retribuicdo
1 - Considera-se retribuicdo aguilo a que, nos termos da
lei e do presente CCT, o trabalhador tem direito a receber
como contrapartida do seu trabal ho.

2 - N&o se considera retribuicéo:

a) A remuneragdo do trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidio de refeicdo, abonos de deslocacéo, despesas de
transporte e alimentac&o e outras equival entes;

c) As gratificagBes extraordinarias concedidas pela entidade
patronal, bem como os prémios de produtividade e ou

assiduidade;
d) A participaggo nos lucros.

Clausula20.2
Remuner acbes

1 - Asremuneragtes minimas sdo as constantes do anexo
Il a0 presente CCT.
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2 - Para efeito de calculo do valor da remuneracdo
horéria aplica-se a seguinte formula:

Rh=Rm x 12
52xn

em que Rm é o valor da remuneracdo base mensal e n o
periodo de trabalho semanal.

Clausula21.2
Subsidio de alimentacéo

~ Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT_tém
direito a um subsidio de alimentacdo no valor de £ 5 por
cada dia completo de trabalho efectivo, sem embargo do
previsto para os trabalhadores a tempo parcial.

Clausula22.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal
de valor igual aum més de retribuicdo, que seré pago até ao
dia 15 de Dezembro de cada ano.

2 - Ovalor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situacles:

@) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho, por qualquer
forma.

3 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabal hador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante
proporcional a0 nimero de meses completos de servico
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsidio
de Natal de montante proporcional a0 nimero de meses
completos de servico até 31 de Dezembro, a contar da data
de regresso.

Clausula23.2
Abono parafalhas
~ 1 - O exercicio da fungéo de tesoureiro conferira o
direito a um abono mensa para falhas igual a 5% do
respectivo vencimento base, enquanto e pelo tempo em que
tal funcéo seja exercida.

2 - O abono para falhas € devido nas férias e sera pago
também no subsidio de férias e Natal.

CAPITULO VIII
Férias, feriados e faltas
Clausula24.2
Direitoaférias
1 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do

contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no n.° 4.

2 - O periodo anual de férias € de 24 dias Uteis, sem
prejuizo daretribuicdo normal.

3 - No ano de admissdo o trabal hador tem direito a8 dias
Uteis de férias, ap0os 60 dias de trabalho efectivo, caso aquela
ocorra no decurso do 1.° semestre.

4 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrano 2.°
semestre do ano civil, o direito a férias so se vence ap0s o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

5- Odireito aférias éirrenuncidvel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabal hador.

6 - Durante 0 gozo do seu periodo de férias o trabal hador
ndo poderd exercer qualquer outra actividade remunerada,
salvo se ja 0 viesse exercendo cumulativamente ou a
entidade patronal aisso o autorizar.

Clausula25.2
Mar cacao de férias

1 - A marcacdo do periodo de férias devera ser feita por
acordo entre a empresa e o trabalhador até 30 de Abril de
cada ano civil.

2 - Nafalta de acordo, compete a empresa estabelecer o
periodo de férias, ouvindo, para o efeito, a comissdo de
trabalhadores, a comissdo sindical ou o delegado sindical,
caso existam e pela ordem indicada.

3 - Caso ocorra a situacdo prevista no nimero anterior, a
empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em periodos interpolados, mediante acordo entre o
trabalhador e a entidade empregadora, ndo podendo um dos
periodos ser inferior a 10 dias (teis consecutivos.

5 - A empresa podera encerrar totalmente durante um
periodo de nove dias seguidos, fora do periodo compreendidas
entre | de Maio e 31 de Outubro.

6 - Podem acumular as férias de dois anos os
trabalhadores que pretendam goza-las nas Regides
Auténomas ou junto de familiares no estrangeiro, salvo no
caso de encerramento total do estabel ecimento.

7 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa devera ser concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente,
desde que dai ndo resulte prejuizo grave para a empresa.

8 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondentes ao periodo de férias ndo gozado
€ respectivo subsidio.

9 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestacdo de trés meses de
servico efectivo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano como se tivesse estado ininterruptamente
80 Servico.

10 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sGo as mesmas suspensas, desde que a entidade
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empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo
apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

11 - Quando se verificar a situagdo prevista no nimero
anterior, relativamente a um periodo de férias jainiciado, o
trabalhador devera comunicar imediatamente e provar, logo
gue possivel, aempresa o diado inicio dadoenca, bem como
do seu termo.

12 - O trabalhador que tenha sido convocado para prestar
servico militar obrigatério deve gozar as suas férias antes de
deixar a empresa. No caso de ndo dispor de tempo paratal,
receberd a remuneracdo correspondente ao periodo de férias
e respectivo subsidio.

13 - Os dias de férias que excedem o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabal hador
apos a cessacao do impedimento prolongado e o termo do
ano civil em que este se verifique serdo gozados até ao dia
30 de Abril do ano imediato.

Clausula 26.2
Subsidio deférias

1 - Além da retribuicdo correspondente ao periodo de
férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante equival ente ao dessa retribuicao.

2 - Este subsidio beneficiara sempre de qual quer aumento
gue se verificar até ao momento do trabalhador ir gozar as
suas férias.

Clausula27.2
Feriados
1 - S&o feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Péscoa,
desde que haja 0 acordo da maioria dos trabal hadores.

3 - Além dos feriados obrigatérios, sera observado o
feriado municipa dalocalidade ou, quando este ndo exigtir,
o feriado da capital do distrito e aterca-feira de Carnaval.

Clausula28.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicao.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta, para
efeitos de antiguidade, até ao limite de 90 dias.

3 - Durante o periodo de licenca cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagéo de trabal ho.

4 - A empresa devera entregar ao trabalhador documento
comprovativo da autorizagio e periodo de licenca sem
retribuicéo.

Clausula29.2
Faltas. Principios gerais

1 - Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante
0 periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 - As fdltas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a
antecedéncia minima de cinco dias.

3 - Quando imprevistas, as fdtas justificadas seréo
obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

Clausula30.2
Faltasjustificadas e injustificadas
1 - S30 consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por atura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes,

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge ndo separado de
pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau nalinha
recta, até cinco dias consecutivos,

¢) As motivadas por falecimento de outro parente ou afim da
linha recta ou 2.° grau da linha colateral, até dois dias
CONSecutivos,

d) As motivadas por falecimento de pessoas que vivam em
unido de facto com o trabahador ha mais de dois anos, até
cinco dias consecutivos,

e) As motivadas por falecimento de pessoas que vivam em
unido de facto com o trabalhador ha menos de dois anos, até
dois dias consecutivos;

f) Asmotivadas pelapréticade actos necessé&rios e inadiavels,
no exercicio de fungbes em associagbes sindicais ou
instituicbes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabahadores, até
aos limites estabelecidos nalel geral;

g) As motivadas pela prestacdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos do Estatuto de Trabalhador-
Estudante;

h) As motivadas por doenga ou acidente de trabalho e, ainda,
quando motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido afacto que ndo seja imputavel ao trabalhador;

i) As motivadas no &mbito de proteccéo da maternidade e
paternidade;

j) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

2 - S8o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula3l.2
Efeitos dasfaltas
1 - As fdltas justificadas ndo deterrninam a perda ou

prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabal hador,
salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 - Determinam a perda de retribuicdo, ainda que
justificadas, as seguintes faltas:

a) As dadas ao abrigo do disposto na ainea f) da clausula
anterior, salvo disposi¢éo legal em contrério, ou tratando-se
de faltas dadas por membros de comissBes de trabal hadores;

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabal ho,
guando houver seguro de acidente de trabal ho;

¢) Asprevistas sem direito aretribuicdo nalel da proteccdo da
maternidade e paternidade;

3 - Asfatasinjustificadas determinam sempre a perdade
retribuicdo e descontam na antiguidade.

CAPITULO IX
Exercicio do poder disciplinar
Clausula32.2
Poder disciplinar

1 - A empresa, nos termos das disposicdes seguintes,
exerce o poder disciplinar sobre os trabalhadores que se
encontrem ao Seu servigo, quer directamente quer através
dos superiores hierarquicos dos trabal hadores, mas sob a sua
direccao e responsabilidade.

2 - O poder disciplinar exerce-se, obrigatoriamente,
através do processo disciplinar devidamente elaborado,
garantindo-se ao trabalhador todos os direitos de defesa
previstosnalel.

3 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes aguele em que a empresa ou 0 superior
hierédrquico com competéncia disciplinar tenha tido
conhecimento dainfracgao, salvo se houver processo prévio
de inquérito.

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula33.2

Causas da cessacdo do contrato
detrabalho

1 - O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Por rescisdo unilateral por parte do trabalhador;

d) Por caducidade.

2 - A declaracéo de despedimento reportada as situagoes
referidas nas alineas b) e c) do nimero anterior devera ser
comunicada a outra parte por formainequivoca.

3 - No restante, esta matéria rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, na Lei n.°
38/96, de 31 de Agosto, e no Decreto-Lei n.° 400/91, de 16
de Outubro.

Clausula 34.2
Certificado detrabalho
1 - Ao cessar o contrato de trabalho, e sgja qua for o

motivo, aempresatem de entregar ao trabal hador certificado
onde conste o tempo durante o qual esteve ao servico da

empresa e cargo ou cargos que desempenhoul.

2 - O certificado ndo pode ter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador

CAPITULO XI
DeslocacOes
Clausula35.2
Dedocagles

Consideram-se deslocagBes em servico os movimentos
para fora do local habitua de trabalho ao servico da
empresa, por tempo determinado ou indeterminado, com
caracter regular ou acidental.

CAPITULO XII
Comissdo paritéria
Cléausula 36.2
Constituicdo, funcionamento e competéncia

1 - Ser& constituida uma comissdo paritaria formada por
guatro elementos, sendo dois nomeados pela APEMI e dois
nomeados pelo SITESC.

2 - As partes indicar&o reciprocamente e por escrito, nos
30 dias subsequentes a entrada em vigor deste CCT, os
nomes dos respectivos representantes na comissao paritaria.
Por cada representante sera indicado um elemento suplente
para substituicdo dos efectivos em caso de impedimento.

3 - Os representantes das partes podem ser assistidos por
assessores até ao maximo de dois, 0s quais ndo terdo direito
avoto.

4 - Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos, atodo o momento, pela parte que os
mandatou, mediante comunicag8o por escrito a outra parte.

5 - Compete & comissdo paritéria interpretar e integrar
casos omissos do presente CCT e deliberar sobre a criagdo
de categorias profissionais e a sua integracdo nos nivels de
remuneracgao.

6 - Asdeliberagdes da comissao paritaria so tomadas por
unanimidade, desde que estgja presente, pelo menos, um
representante de cada uma das partes. Sobre estas
deliberacfes s6 podera pronunciar-se igual nimero de
representantes de cada parte.

7 - As deliberagbes da comissdo paritéria entrardo
imediatamente em vigor e serdo entregues no Ministério do
Trabalho e da Solidariedade para efeitos de depdsito e
publicacéo.

8 - A comissdo paritéria funcionara mediante convocagéo
por escrito de qualquer das partes, devendo as reunides ser
marcados com a antecedéncia de 15 dias com aindicagéo da
agenda de trabalhos, local, dia e hora da reunio.

9 - A dterag8o da agenda de trabalhos so é possivel por
deliberacdo unanime dos membros da comissdo presentes.
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ANEXO |
Contetdos Funcionais

1 - Angariador. - E o trabalhador que pesquisa no mercado
clientes interessados em transaccoes imobiliarias, quer do lado da
oferta quer do lado da procura, angariando clientela e produtos
transaccionaveis.

2 - Assessor. - E o trabalhador que, possuindo habilitaggo
minima de licenciatura e elevada experiéncia profissional, da
assessoria técnica especializada a direcgdo ou 6rgdo de gestdo da
empresa, produz relatérios especializados e aconselha na area
técnica da sua especialidade.

3 - Auditor. - E o trabahador que tem o dever de dar
cumprimento ao plano de auditorias internas, superiormente
aprovado, planear e preparar as mesmas, estudar e planear
procedimentos de qualidade e optimizagdo dos servigos, proceder
as auditorias e relatar superiormente a andlise dos resultados,
garantir a confidéncia lidade das auditorias e comunicar a
existéncia de qualquer obstaculo a realizacdo das mesmas.

4 - Director-geral. - E o trabalhador que reporta directamente
aos orgaos sociais da empresa, nomeadamente a geréncia ou
administragdo, sendo o principal responsavel por toda a gestéo da
empresa

5 - Director de servicos. - E o trabahador que, munido de
elevada experiéncia e conhecimentos técnicos, coordena e dirige
um ou mais servigos da empresa, em funcdo da sua dimensdo e
organizagdo interna.

6 - Documentalista. - E o trabalhador gue, em servigo externo,
actuajunto das entidades publicas e privadas, de molde a obter toda
a documentacdo necessaria e conveniente para a realizagdo do
negocio de mediacdo imobilidria. Apoia os clientes, antes e depois
da concretizagdo do negécio, esclarece duvidas sobre a
documentagdo necessaria e a maneira desta ser obtida.

7 - Escriturério. - E o trabalhador que executa as tarefas de
natureza administrativa, utilizando todos os meios técnicos
disponiveis a cada momento, podendo executar tarefas
administrativas especificas, consoante 0 seu enquadramento
organico e dimensdo da empresa, apoia, quando necessario, outros
sectores da empresa, nomeadamente quando esta, pela sua
dimensdo, ndo possa dispor de todas as categorias previstas na
convencao colectiva.

8 - Mostrador. - E o trabalhador que mostra os produtos
imobiliarios a potenciais interessados nesses produtos e que
informa, em tracos gerais, sobre as caracteristicas do negécio.

9 - Operador de marketing. - E o trabalhador que, com
supervisdo superior, executa tarefas de estudo, planeamento e
promocdo de vendas, utilizando, para o efeito, todas as técnicas
conhecidas de marketing.

10 - Recepcionista. - E o trabalhador que atende os visitantes
da empresa, afim de lhes prestar informaces e esclarecer davidas,
pondo-os em contacto com as pessoas, sectores ou locais
pretendidos. Controla as entradas de visitantes, mediante
identificagdo ou registo, evitando a permanéncia de pessoas
estranhas nas instalagdes. Recebe e efectua chamadas tel efénicas,
opera com todos os meios de comunicacdo que lhe sgjam
fornecidos pela empresa, recepciona e envia toda a
correspondéncia, independentemente dos meios utilizados.

11 - Secretario. - E o trabalhador que, munido de experiéncia
profissional, d& apoio logistico directo a direccdo de servicos ou
orgdo de gestdo da empresa. Prepara adequadamente o
agendamento profissional, da apoio as reunifes da direccdo ou
orgdo de gestdo que secretaria, nomeadamente elaborando as actas
das reunides que posteriormente apresenta a direcgdo. Atende, por
qualquer meio técnico ou pessoalmente quem se dirige a direcgao,
participando-lhe o conteido dos contactos recebidos e efectuados.

12 - Secretéario-geral. - Nas empresas ou associagles de
empresas, € o trabalhador que apoia os orgdos de gestdo, prepara
todos os assuntos sobre os quais 0s orgaos de gestdo tem que
decidir e organiza superiormente a actividade dos servicos.

13 - Técnico administrativo. - E o trabal hador gue, munido de
elevada experiéncia profissional, coordena e dirige a aea
administrativa da empresa, elabora relatorios sobre o modo de
organizacdo administrativa, pode coordenar um ou mais sectores
da empresa, em funcg&o da sua dimensdo e forma de organizag&o.

14 - Técnico comercial - E o trabalhador que, munido de
elevada experiéncia profissional, pode dirigir e coordenar uma ou
mais equipas de mediagdo ou de outro sector afim, respondendo
pelo desempenho dessas equipas directamente perante o director de
servicos ou orgdos de gestdo. A fungdo pode ser exercida com
caracter definitivo ou temporério, consoante a empresa assim o
determine.

15 - Técnico de contabilidade. - Com a supervisdo do técnico
de contas, executa todos os trabalhos preparatorios de
contabilidade, nomeadamente classifica e organiza a
documentagdo contabilistica e procede a introducdo de dados
informéticos.

16 - Técnico de contas. - E o trabalhador que se ocupa da
organizacao e planeamento de toda a documentagdo contabilistica
da empresa, analisa a sua actividade, com vista a optimizacdo de
custos e resultados da exploragdo, elabora planos e or¢camentos
contabilisticos, procede ao gpuramento de resultados, dirige as
contas e elabora balancos. E, também, responsavel pelo fecho
anual de contas.

17 - Técnico de estudos de mercado. - E o trabalhador que,
em fung&o dos seus conhecimentos do mercado imobiliario, avalia
0s imdveis, nas suas vertentes do prego e rendimento, permitindo
que a empresa possua dados actualizados do mercado em que
intervém. Realiza estudos de mercado, projectando tendéncias de
interesses e necessidades do mesmo.

18 - Técnico de informaética. - E o trabalhador que executa
programas informéticos necessarios e convenientes a gestao da
empresa, da apoio técnico especiaizado a outros sectores que
executam tarefas através de meios informéticos, corrigindo os erros
cometidos ou, se necessario, procedendo a correccdo nos
programas instal ados e fazendo a gestao das redes.

19 - Técnico de marketing. - E o trabalhador que, munido de
elevados conhecimentos de marketing, estuda, desenvolve e
concretiza campanhas de promogao dos produtos a mediar, elabora
e apresenta relatérios de resultados. Aconselha a hierdrquia nas
linhas orientadoras do planeamento e gestéo, com vista a melhoria
nos resultados da mediag&o imobiliéria, projectando tendéncias de
oferta e procura do mercado.

20 - Técnico de mediagdo imobiliaria. - E o trabalhador que
promove a negociagdo entre a oferta e a procura, em todo o tipo de
negocio ou contrato passiveis de transacgdo imobiliaria,
fornecendo todas as informagGes de natureza tecnica e legal as
partes intervenientes, tendo em vista a realizagdo do negocio a
mediar. Este trabalhador, quando necessdrio, da todo o apoio
técnico e logistico s partes, antes e depois da formalizagéo dos
contratos, tendo em vista a satisfagdo integral_ dos interesses dos
intervenientes no negdcio e procurando transmitir umaimagem de
eficécia e eficiéncia da mediacdo efectuada. Este trabalhador
intervém no mercado utilizando a tecnologia disponivel a cada
momento.

21 - Técnico superior. - E o trabalhador que, munido do grau
de licenciatura ou formagdo académica superior, pratica actos
préprios da profissdo, com salvaguarda da sua deontologia
profissional. Sob orientagdo superior, desenvolve todos o0s
trabalhos da sua especialidade na actividade da empresa.

22 - Tesoureiro. - E o trabal hador que dirige atesouraria, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados.
Verifica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias,
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prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma
decisdes necessarias para levantamentos. Verifica, periodicamente,
se 0 montante dos valores em caixa coincide com a escriturag&o.
Pratica todos os demais actos conexos com a tesouraria e procede
aos pagamentos em funcdo dos poderes que Ihe forem atribuidos.

23 - Trabalhador de servicos cxternos. - E o trabalhador que
efectua maioritariamente fora dos estabel ecimentos um conjunto
de tarefas auxiliares de &mbito diversificado. Procede a
recebimentos, pagamentos e depositos junto de diversas entidades.
Estampilha e entrega a correspondéncia expedida, distribuindo
aquela que é recebida nos servigos a que é destinada. Pode, ainda,
coadjuvar no servico externo, entre outros, o documentalista na
entrega, requisicdo e levantamento de documentos junto das
reparticoes publicas ou entidades particulares.

24 - Trabalhadorde limpeza. - E o trabalhador que, utilizando
0os produtos e artefactos necess&rios, procede a limpeza das
instalagBes da empresa, mantendo as mesmas em boas condi¢des
de higiene.

ANEXO 11

Enquadramento das pr ofissdes e categorias
profissionais em graus de remunerac¢do minima

Categorias profissionais Remuneracdo minima

(euros)
Director-geral 1 396,63
Secretario-gera
Director de servicos
Auditor 1247
Assessor
Técnico superior de nivel 3 997,60

Técnico superior de nivel 2
Técnico oficial de contas 848
Técnico de marketing

Técnico superior de nivel 1
Técnico de informatica de nivel 3
Técnico administrativo 698,32
Técnico comercial
Tesoureiro

Técnico superior estagiario
Técnico de mediacdo imobiliaria de nivel 3 624
Técnico de estudos de mercado de nivel 3
Técnico de contabilidade de nivel 3
Secretario

Operador de marketing de nivel 3
Documentalistade nivel 3
Escriturério de nivel 3 573,62
Técnico de informatica de nivel 2

Técnico de mediacdo imobiliédria de nivel 2
Técnico de contabilidade de nivel 2

Operador de marketing de nivel 2
Técnico de estudos de mercado de nivel 2
Documentalista de nivel 2 498,79
Escriturério de nivel 2

Técnico de informaticade nivel 1

Angariador de nivel 2
Mostrador de nivel 2 448,92
Recepcionista de nivel 2

Técnico de mediacédo imobiliariade nivel 1
Técnico de contabilidade de nivel 1

Categorias profissionais Remuneracdo minima

(euros)

Operador de marketing de nivel 1
Técnico de estudos de mercado de nivel 1
Documentalista de nivel 1 423,98
Escriturério de nivel 1

Técnico de informética estagiario

Angariador de nivel 1
Mostrador de nivel 1
Recepcionista de nivel 1 399,04
Técnico de mediacdo imobilidria estagiario
Técnico de contabilidade estagiario

Operador de marketing estagiario
Técnico de estudos de mercado estagiario
Documentalista estagiario 374,10

Escriturério estagiario
Trabalhador de servigos externos
Trabalhador de limpeza

Angariador estagidrio
Mostador estagiério 349,16
Recepcionista estagiario

Lisboa, 17 de Dezembro de 2001.

Pela APEMI - Associagdo Portuguesa das Empresas de
Mediagdo Imobiliaria

(Assinaturailegivel)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servicos e Comércio:

(Assinaturasilegiveis)

Entrado em 18 de Dezembro de 2001.

Depositado em 7 de Janeiro de 2002, a fl. 147 do livro n.° 9,
com o n.° 2/02, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lel n.° 519-
C1/79, na sua redaccdo actual.

(Publicado no B.T.E, 1.2 Série, n.° 2, de 15/1/2002).

CCT entre a APEMI - Assoc. Portuguesa de Empresas de
Mediacdo Imobilidriae o SITESC - Sind. dos Trabalhador es
de Escritério, Servigos e Comércio - I ntegracdo em niveis de
qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto do
Ministro do Emprego e da Seguranca Socia de 5 de Margo de
1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, |.2 série, n.°
11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integragdo em niveis de
qualificagdo das profissdes que a seguir se indicam, abrangidas
pela convencdo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15
de Janeiro de 2002:
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1- Quadrossuperiores:
ASSESSOr;
Auditor;
Director-geral;
Director de servigos;
Secretério-geral;
Técnico superior.
2 - Quadros médios;
2.1 - Técnicos administrativos:
Tesoureiro;
2.2 - Técnicos de producdo e outros:
Técnico de marketing.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Técnico administrativo;
Técnico comercial.

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:
Operador de marketing;
Secretério;
Técnico de contabilidade;
Técnico de estudos de mercado;
Técnico de informética;
Técnico de mediagdo imobilidria.
5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:

Escriturério;
Recepcionista;

5.2 - Comércio:

Angariador;
Documentalista.

7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Trabalhador dalimpeza;
Trabalhador de servigos externos.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 11, de 22/3/2002).

CCT entre a APEMI-Assoc. Portuguesa das Empresas de
Mediacdo Imobilidria e Outra e o SITESC-Sind. dos
Tabalhadores de Escritérios, Servigos e Comércio e Outra-
Alteracdo Salarial e Outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
designado por CCT, obriga, por um lado, as empresas

filiadas nas associagbes patronais outorgantes e, por outro,
os trabalhadores a0 seu servigo representados pelas
associagoes sindicai s igualmente outorgantes.

2 - O presente CCT aplica-se aos trabalhadores
actualmente ao servico da APEMI.

3 - Na data da entrada em vigor da presente revisao, 0s
trabalhadores ao servico das associagbes patronais
subscritoras poder&o passar a ser abrangidos por contratos
individuais de trabalho desde que sejam salvaguardados os
direitos e garantias ja adquiridos.

Clausula 2.2

Vigéncia

2 - A tabela de remunerages minimas mensais e demais
clausulas de natureza pecuniariatem eficaciaapartir de 1 de
Janeiro de 2003.

S
Clausula10.2
Local detrabalho
L o e e e e
2 o ettt et ne et ens
B et

4 - Nos casos previstos no nimero anterior, quando a
deslocacdo for determinada pela empresa, ao trabalhador
serdo abonados 0s seguintes montantes minimos:

Pequeno-almogo .........ccccveeeveneeiiieinnne £ 270;

AlIMOGO OU jantar ........ccceveeerieneecrieennns £10,80;

Alojamento - € 54, salvo se a empresa fizer prévia

marcagao;

Didriacompleta.......ccccoceeeeeieieniceniennns £ 80,50.
Clausula 14.2

CondigBes de progr essdo

a) As categorias de director-geral, secretario-geral, auditor,
director de servigos, assessor, técnico administrativo e
director comercial sdo lugares de nomeacdo e ndo
dependem do regime de progressao.

al) Os trabalhadores classificados na categoria de director
comercial coordenardo equipas com um maximo de 10
trabal hadores;
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Clausula21.2A Remuneragio minima
Comissies Grau Categorias profissionais -
euros
1 - Os trabalhadores classificados nas categorias de
director comercial ou técnico de mediacdo imobilidria,
mediante acordo prévio com a entidade empregadora, Técnico superior (estagiario)
poderdo optar pelo regime de retribuicdo mista, isto €, a Técnico de mediagio imobilidria (nivel 3) 633,36
parte fixa prevista no anexo Il deste CCT acrescida de 6 | Téonico de estudos de mercado (nivel 3)
COMISS0es. Técnico de contabilidade (nivel 3)
_— ~ . . . Secretario
2 - A comissao a estabel ecer ndo podera ser inferior a 5%
ou 10% do montante cobrado pela entidade empregadora o
a0s seus clientes em cada negdcio realizado, consoante se Operador de marketing (nivel 3)
trate de trabalhador com a categoria de director comercial ou Documentalista (nivel 3)
técnico de mediacdo imobiliéria. 7 | Escriturério (nivel 3) 587,96
Técnico de informética (nivel 2)
3 - Os trabalhadores classificados na categoria de Técnico de mediagao imobili&ia (nivel 2)
director comercial auferem comissdes sobre todos os Técnico de contabilidade (nivel 2)
negacios concretizados pela equipa que coordenam.
ANEXO | Operador de marketing (nivel 2)
Técnico de estudos de mercado (nivel 2)
Conteldos funcionais 8 |Documentalista (nivel 2) 511,26
3 Escriturdrio (nivel 2)
1 - E extinta a categoria de técnico comercial. Técnico deinformatica (nivel 1)
2 - Os trabalhadores que a data da publicagdo deste CCT se . . -
encontrem classificados r?a categoria deptécni(;agagomercial seréo &A_{ Director comercial (com commissdes) 50
reclassificados na categoria de director comercial, que ora se cria,
com 0 seguinte descritivo: Angariador (nivel 2)
Mostrador (nivel 2) 460,14
Director comercial. - E o trabalhador que munido de elevada 9 |Recepcionista (nivel 2)
experiéncia profissional coordena e dirige equipas de mediaggo, Técnico de mediagéo imobiliaria (nivel 1)
com um maximo de 10 elementos, respondendo pelo seu Técnico de contabilidade (nivel 1)
desempenho directamente perante o director de servigos ou 6érgdo
de gestéo. ]
Operador de marketing (nivel 1)
ANEXO Il Técnico de estudos de mercado (nivel 1)
10 |Documentalista (nivel 1) 434,58
Enquadramento das profissdes e categorias profissionais Escriturario (nivel 1)
em graus deremuner agdo minima Técnico de informética (estagiério)
Remuneracdo minima
Grau Categorias profissionais o Angariador de (nivel 1)
euros Mostrador (nivel 1)
11 | Recepcionista (nivel 1) 409,02
1 | Director-geral 1396,63 Técnico de mediacso imobilidria (estagiario)
Secretario-gerdl Téenico de contabilidade (estagirio)
Dlrgctor deservicos Operador de marketing (estagiario)
2 |Auditor 1247 - L
ASSsor Técnico de gstudos de chado (estagiario)
12 [Documentalista (estagiério) 383,45
3| Técnico superior (nivel 3) 1012,56 Escriturério (estagiario)
Trabalhador de servigos externos
Técnico superior (nivel 2) Trabalhador de limpeza
4 | Técnico oficial de contas 860,72 Técnico de mediagdo imobilidria
Técnico de marketing 12-A (com comissies) 375
Técnico superior (nivel 1) Angariador estagiério
Técnico de informética (nivel 3) S
5 | Tecnico administrativo 708,79 13| Mostador estagidrio - 39789
Tesoureiro Recepcionistas estagidrio
Director comercial (sem comissies) 2 de Junho de 2003.
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Pela APEMI - Associacdo Portuguesa de Empresas de
Mediagdo Imaobiliaria.

(Assinaturasilegiveis)

Pela AMIP - Associagdo das Mediadoras Imobiliarias de
Portugal.

(Assinaturasilegiveis)

Pelo SITTESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Servigos e Comércio:

(Assinaturasilegiveis)

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabal hadores de
Servigos.

(Assinaturailegivel)
Declaracéo

A FETESE - Federacao dos Sindicatos dos Traba hadores de
Servigos, por si e em representacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Selvicos;

STEIS - Sindicato dos Trabal hadores da Escritério, Informatica
0 Servigos da Regido Sul;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos- SINDCES/UGT.

Lisboa, 5 de Novembro de 2003. - Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 17 de Novembro de 2003.

Depositado em 24 de Novembro de 2003, afl. 50 do livro n.° 10,
com 0 n.° 347/2003, nostermos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-
CU/79, nasuaredacgdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2série, n.° 45, de 8/12/2003).

CCTentrea Assoc. Portuguesa de Radiodifusdo - APR eo Sind.
dos Jornalistas - Alteracdo Salarial.

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n. 25, de 8 de Julho de 2002, com actualizacdo salarial
publicada no Boletimdo Trabalho e Emprego, 1.2s&rie, n.° 27,
de 22 de Julho de 2003.

Clausulal1.2
Area

A presente convencéo colectiva de trabalho aplica-se a
todo o territdrio nacional.

Clausula 2.2
Ambito

1 - A presente convengdo obriga, por um lado, as
empresas proprietérias de estages de radiodifusdo filiadas
na Associacéo Portuguesa de Radiodifusdo e, por outro lado,
0s jornalistas ao seu servigo representados pelo Sindicato
dos Jornalistas.

2 - As tabelas salariais constantes do anexo Il sdo
distribuidas da seguinte forma:

a) A tabela A aplica-se as empresas proprietérias de estacles
de radiodifusdo de cobertura nacional e regional;

b) A tabela B aplica-se as empresas proprietérias de estacoes
de radiodifusdo de cobertura local licenciadas para
concelhos com mais de 140 000 habitantes;

c) A tabela C aplica-se as empresas proprietarias de estagdes
de radiodifusdo de cobertura loca licenciadas para
concel hos que tenham entre 70 000 e 140 000 habitantes;

d) A tabedla D aplicase as empresas proprietdrias de
radiodifusdo de cobertura local licenciadas para concelhos
que tenham até 70 000 habitantes.

3 - As omissfes da presente convencdo sdo reguladas
pelalei, aplicando-se sempre o regime mais favoravel.

ANEXO |11
Tabelassalariais

O indice 100 das tabel as sal ariais constantes do anexo |11
€ actualizado em 3%, fixando-se o0 seu valor em £ 371,32

Esta actualizac8o produz efeitos de 1 de Julho de 2004 a
30 de Junho de 2005.

Declaracéo
Para cumprimento do disposto na ainea h) do artigo
543.° do Cédigo do Trabalho, sdo abrangidos pela presente
convencao 350 trabalhadores e 220 empresas.
Lisboa, 2 de Setembro de 2004.
Pela Associacdo Portuguesa de Radiodifuséo:
José Faustino, na qualidade de mandatério.
Pelo Sindicato dos Jornalistas:
Alfredo Maia, na qualidade de mandatério.
Depositado em 11 de Outubro de 2004, afl. 72 do livro n.° 10,
com o n.° 137/2004, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho e do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de

Agosto.
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 39, de 22/10/2004)

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Prétese e o Sind. dos
Técnicos de Prétese Dentaria - Integracdo em niveis de
qualificagéo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabaho e
Emprego, |.2série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-
se aintegracdo em niveis de qualificagdo das profissdes que
aseguir seindicam, abrangidas pela convencgdo colectiva de
trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de
2004.

1- Quadrossuperiores:

Contabilista.



2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:
Guarda-livros.
5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:
Escriturario.
6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1- Administrativos, comércio e outros:

Distribuidor.

7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Trabalhador de limpeza.

Profissionais integrados em dois
niveis de qualificagéo

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos.

3 - Encarregados contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de seccéo.

5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos.

6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 - Administrativos, comércio e outros:
Recepcionista

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 39, de 22/10/2004).



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,38 cada £ 1538;
Duaslaudas .............: £ 16,81 cada £ 33,61;
Tréslaudas . ............. 3 £ 27,58 cada £ 8273,
Quatrolaudas . .. .........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas. ............: £ 30,51 cada £ 152,55,
Seisoumaislaudas. ........: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina£ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ............o.... £ 26,13 £ 13,03
DuasSéries ................ £ 49,60 £ 24,95
TrésSéries. ... £ 60,11 £ 30,20;
Completa. ................. £ 70,66 £ 35,19.

Aestes val ores acresoem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 6,03 (IVA incluido)



