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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabalho
Regulamentagéo do Trabalho

Despachos:

Comissdo Técnica para a Elaboragdo dos Estudos Prepara-
tériosde um Regulamento de Condi¢des Minimas para
as Empresas Madibel e Codibal.

Por meu Despacho de 28 de Setembro de 2004, publicado no
JO.RA.M. n° 20, Il Série de 18/10/2004, foi constituida a
Comissdo Técnica para a elaboracdo dos Estudos Preparatérios de
um Regulamento de Condi¢gdes Minimas para as Empresas
Madibel e Codibal.

Considerado que durante os trabalhos da Comissao Técnica, as
partes reataram, com éxito, 0 processo negocial, em sede de
Conciliag8o, determino o encerramento dos trabalhos da mesma
Comissdo Técnica por se ter ultrapassado o impasse negocia
existente e portanto ndo se justificar qualquer intervencdo
administrativa.

Secretaria  Regional dos Recursos Humanos, aos 25 de
Novembro de 2004.-O Secretério Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Braz&o de Castro.

Regulamentos de Extensdo:

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira-Para as Escolas de Ensino de
Conduc¢ao Automovel-Revisio Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se plblico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios da Regido Autonoma da Madeira
Para as Escolas de Ensino de Conducéo Automével-Revisdo
Salaria e Outras.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

Neste JORAM, n. 24, de 17 de Dezembro de 2004, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no audido dmbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL-CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA
REGIAOAUTONOMADAMADEIRA-PARA ASESCOLASDE
ENSINO DE CONDUCAO AUTOMOVEL-REVISAO
SALARIAL EOUTRAS.

Ao abrigo do disposto na ainea a) do art.° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco,
€ nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.°
do Cdadigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte;

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercia e Industrial do
Funchal-Cémara de Comércio e Indistria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira-Para as Escolas de Ensino de
Conduggo Automdvel-Revisdo Salarial e Outras, publicado
no JORAM Il Série, n. 24, de 17 de Dezembro de 2004,
sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signatéria das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao dasua publicaggo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 13 de Dezembro
de 2004. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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Convengdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e Industria
daMadeiraeo Sindicato dosTrabalhadores deTransportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira-Para as
Escolas de Ensino de Condugdo Automovel-Revisdo
Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial elndustrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido AutbnomadaMadeira, é
revista a tabela salaria e clausulas de expressdo pecuniaria
do CCTparaas Escolas de Ensino de Condug&o Autémovel,
publicado na Ill Série do JORAM, n.° 16, de 16 de Agosto
de 2002, incluindo alteragdes ao mesmo publicadas
posteriormente a esta data.

Artigo 2.° - A revisao é como se segue:
Clausulal .2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabaho CCT ¢é
aplicavel naRegido Auténoma daMadeira e obriga, por um
lado, todas as empresas titulares de Escolas de Ensino de
Conducdo Automovel representadas pela Associacdo
Comercia e Industrid do Funcha-Cémara de Comércio e
IndUstria da Madeira e, por outro, todos os trabal hadores ao
Seu servico da categoria nele previsto, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Autébnomada Madeira.

Clausula2.2
(Vigéncia do Contrato)

1- O presente Contrato Colectivo de Trabaho entraem
vigor no dia 1 de Janeiro de 2004, independentemente da sua
publicagéo.

2 - Mantém aredaccéo em vigor.

3 - Mantém aredacgéo em vigor.

Clausula27.@
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT é atribuida
uma diuturnidade mensal por cada cinco anos de servico na
empresa até ao limite de cinco diuturnidades mensais no
valor de £17,95 cada.

Clausula322
(Retribuicéo Especial)

Os instrutores de Conducdo Automével devidamente

habilitados com licenca de Instrutor efectiva, e que ministrem

0 ensino em todas as categorias, tém direito a uma
retribuicdo especial de £42,49.

ANEXO I11
TABELASALARIAL
TS 0 | o) AR £631,34

Artigo 3.° - A restante matéria do CCT, publicada no
JORAM |11 Série, n.° 16, de 16 de Agosto de 2002, mantém-
seem vigor.

Artigo 4.° - A Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal é representada neste acto pelos seus Associados do
Sector de Escolas de Ensino de Conducdo Automovel,
Senhores Jodo Rodrigues, Francisco Pereira e Francisco
Lourencgo, os quais foram todos mandatados para o efeito
pela Direccéo da referida Associaco.

O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviérios da Regido Auténoma da Madeira é representado
neste acto pel os seus Dirigentes Sindicais, Senhores Anténio
Gouveiae Rui Silva, os quais também foram mandatados pela
Direccdo do referido Sindicato.

Artigo 5.° - Os Outorgantes declaram que estdo
abrangidos pela presente Conveng&o Colectiva de Trabalho
8 empregadores e 39 trabal hadores.

Celebrado no Funchal, em 19 de Novembro de 2004.

Pela Associagdo Comercia e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e IndUstriada Madeira

Jodo Rodrigues
Francisco Pereira
Francisco Lourenco

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios
da Regido AuténomadaMadeira

Anténio Gouveia
Rui Silva

Depositado em 7 de Dezembro de 2004, afl.23518 verso do livro
n.° 2, com o n.° 23/2004, nos termos do art ° 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de Empresa Frente Mar-Funchal-Gestao e Exploracdo
de Espagos Publicos, EM. e o SINTAP-Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica.

Nota Justificativa

Considerando que a Frente Mar-Funchal-Gestdo e
Exploracdo de Espacos Publicos, E.M., é uma empresa
publica municipal dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

Considerando que a Frente Mar-Funchal-Gestdo e
Exploracdo de Espacos Publicos, E.M., no desempenho das
suas atribuicbes e competéncias, devera assegurar a
promogéo da mel horia das condicdes de vida das popul agdes
e 0 desenvolvimento econdmico e socia do concelho;

Considerando que a Frente Mar-Funchal-Gestdo e
Exploracéo de Espacos Publicos, EIM., a0 exercer um
conjunto de actividades com relevancia para a qualidade de
vida dos cidad8os e, por isso, com uma vertente social
acenth_Jada, necessita de adoptar uma gestdo adequada aos
seusfins;

Considerando que a gestéo da Frente Mar-Funchal-
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Gestdo e Exploracdo de Espacos Publicos, E.M., na
prossecucdo dos fins de reconhecida importancia para a
comunidade, deverd alcancar uma maior eficiéncia e
qualidade nos servicos que presta;

Considerando que o desempenho da Frente Mar-Funchal
-Gestdo e Exploragcdo de Espacos Publicos, E.M., exige
novos principios de gest&o e de organizagdo funcional;

Considerando que a Frente Mar-Funchal-Gestdo e
Exploragdo de Espagos Publicos, E.M., pretende ir ao
encontro dos anseios dos seus trabahadores, evitando a
rigidez do direito da funcdo publica.

A Frente Mar-Funchal - Gestdo e Exploracéo de Espacos
Pdblicos, E.M., representada pelo respectivo Presidente do
Conselho de Administragdo, Jodo Paulo Fernandes Rosa
Gomes, e 0 SINTAP-Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica, representado pelo seu Coordenador
Regional, Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, celebram entre
si, nos termos das disposicBes legais em vigor e para 0s
efeitos que dele resultam, o presente Acordo de Empresa,
que se rege pelas clausulas seguintes:

Titulo|
Ambito pessoal, vigéncia, dendincia e revisio
Artigo 1.°
Ambito pessoal

1 - O presente acordo de empresa, como fonte normativa
das relagbes de trabalho, obriga a Frente Mar-Funchal-
Gestédo e Exploragdo de Espagos Publicos, EMM., e os
trabalhadores ao seu servico, que se encontram filiados no
SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo
Pudblica, ou que nele venham afiliar-se, durante o periodo de
vigéncia daquele instrumento de regulamentacéo colectiva.

2 - Considera-se que a Frente Mar Funchal-Gestéo e
Exploracéo de Espacos Publicos, E.M., no desempenho das
suas atribuicdes e competéncias, exerce a sua actividade na
area da gestéo, administracéo e conservacdo dos Complexos
Baneares, Praias, Jardins e Passeio Publico Maritimo do
Municipio do Funchal e na aea da promocdo do
desenvolvimento do lazer do concelho.

3 - As categorias profissionais constantes do Anexo |
ficam abrangidas pelo presente acordo.

4 - O presente acordo abrange 31 trabalhadores e aplica
se no Municipio do Funchal.

5 - As dividas que se suscitarem na interpretagdo ou
aplicagc@o do presente acordo de empresa serdo resolvidas
nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 2.°
Vigéncia, denincia e revisdo

1 - Este acordo de empresa, com um periodo de vigéncia
de um ano, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no JORAM - Jornal Oficial da Regido Autonoma

da Madeira, renovando-se automaticamente por igual
periodo, se nenhuma das partes o denunciar, por escrito.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a op¢ao
pelas remuneracdes previstas natabela salarial e aatribuicdo
dos incentivos pecuniérios consideram-se reportadas a 1 de
Maio de 2004.

3 - A denlncia e o processo de revisio reger-se-go de
acordo com as normas legais aplicaveis.

Titulo1
Recrutamento de pessoal
Artigo 3.°
Procedimento

1 - O recrutamento de pessoal devera ser efectuado
através de uma oferta publica de emprego.

1 - O procedimento inicia-se com a elaboracdo de uma
informacdo, subscrita pelo dirigente da unidade orgénica
interessada, sujeita a posterior aprovacdo do Conselho de
Administracéo.

Artigo 4.°
Publicitacdo

1- O andncio da contratacdo sera objecto de publicacdo
em jornal local, devendo conter, para além da categoria, da
remuneracdo e dos métodos de selecgdo a utilizar, o prazo de
apresentacdo das candidaturas.

2 - A oferta publica de emprego sera também divulgada
no site da Frente Mar-Funchal-Gestdo e Exploragdo de
Eggi'a_[;os Pdblicos, E.M., bem como nos locais de acesso ao
publico.

Artigo5.°
Avaliacdo

1 - Com base nos critérios de seleccdo, previamente
definidos pelo Conselho de Administracdo, serdo realizados
os métodos de seleccéo.

2 - Compete ao juri a elaboragdo de uma acta, com o
projecto de deliberagao, a qual seraremetidaao Conselho de
Administracdo, a fim de proceder a sua aprovacao.

Artigo 6.°
Notificaco

1- Apo6s adeliberacéo do Conselho de Administragéo, o
processo sera remetido & Secgdo de Recursos Humanos para
posterior notificagcdo dos concorrentes

2 - O resultado do concurso devera ser publicitado no
site da Frente Mar-Funchal-Gestéo e Exploracdo de Espacos
Plblicos, E.M., bem como nos locais de acesso ao publico.

Artigo 7°
Instrucdo do processo

1- Compete a Seccdo de Recursos Humanos organizar
0 processo de recrutamento.
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2 - Exceptua-se do disposto no nimero anterior os actos
da competéncia do jari, nomeadamente, a redizacdo das
provas de avaliacdo e a respectiva acta, bem como a
informacao, dirigida ao Conselho de Administracdo, contendo
aproposta de classificagcdo final.

Artigo 8°
Contratagéo a Termo

A Empresa pode, nos termos legais, para aém do seu
guadro de pessoal, contratar trabalhadores a termo.

Titulo 111
Hor&rio de trabalho
Capitulol|
DisposicOes gerais
Artigo9.°
Ambito de aplicacio

O horéario de trabaho definido neste acordo de empresa
aplica-se a todos os trabalhadores da Frente Mar-Funchal-
Gestdo e Exploragéo de Espagos Publicos, E.M., sujeitos ao
regime do contrato individual de trabalho.

Artigo 10.°
Definices

1 - Entende-se por periodo de funcionamento, o periodo
didrio durante o qual a Frente Mar-Funchal-Gestédo e
Exploracdo de Espacos Publicos, E.M., exerce a sua
actividade.

2 - Entende-se por periodo de atendimento, o periodo
durante o qual a Frente Mar-Funchal-Gestéo e Exploracéo
de Espagos Publicos, E.M., esté aberta para atendimento ao
publico.

Artigo 11.°
Modalidades de horario de trabalho

1 - A Frente Mar-Funchal-Gestédo e Exploracdo de
Espacos Publicos, E.M., adoptard trés modalidades de
horé&rio de trabalho, sem prejuizo de outras, de menor
duracdo, que, cumpridos os requisitos legais, venham a ser
julgadas adequadas ao seu funcionamento normal e eficaz:

a) Horério rigido;
b) Jornada continua,
¢) Horérios desfasados.
Artigo 12.°
Duragéo semanal de trabalho.

1- A duracdo semanal de trabalho é de quarenta horas.

2 - A semana de trabalho € de cinco dias.
Artigo 13.°
Periodo de funcionamento

1- O periodo de funcionamento da Frente Mar-Funchal
-Gestéo e Exploragdo de Espagos Publicos, E.M., inicia-se
as 8 horas e estende-se até as 20 horas e 30 minutos.

2 - O Conselho de Administragdo podera determinar a
implementag&o de dois horarios, em fungdo da horalegal de
Ver&o e de Inverno.

Capitulo|11
Marcacdo, assiduidade e pontualidade
Artigo 14.°

Regras de marcacéo

1 - As entradas e saidas serdo, obrigatoriamente,
assinaladas no sistema de registo electronico, colocado em
local préprio parao efeito.

2 - A marcagdo é feita, Unica e exclusivamente, pelo
préprio trabal hador.

3 - Todos os trabalhadores sdo obrigados a efectuar o
registo em quatro periodos distintos: de manhd e a saida
para 0 almoco, a entrada apds 0 amogo e a saida.

4 - Todas as entradas e saidas da Frente Mar-Funchal-
Gestdo e Exploragéo de Espacos Publicos, E.M., processam-
se apenas pelos locais que o Conselho de Administracéo
determinar.

5 - Todas as saidas, efectuadas no decurso do periodo de
laboragdo, tém carécter excepcional, distinguindo-se as
feitas em servico e as que serdo sempre antecedidas de
autorizacdo do superior hierarquico.

6 - Todo o trabalhador que tenha necessidade de se
ausentar do seu loca de trabalho deve comunicar esse facto
a0 respectivo superior hierarquico;

7 - Constitui infrac¢do disciplinar:

7.1 A violag&o do disposto no n.° 2;

7.2 A entrada e saida de funcionarios por local
diverso do que estiver determinado;

7.3 Assaidas para o exterior, sem préviaautorizagdo
do superior hierérquico.

Artigo 15.°
Regras de assiduidade
A falta de um registo determina a marcagdo de falta

injustificada, salvo se a mesma for justificada pelo superior
hierarquico.
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Artigo 16.°
Regras de pontualidade

1 - O trabalhador deverd comparecer ao servico dentro
do horério de trabalho que Ihe for designado.

2 - Caso ndo consiga cumprir o horério de trabalho,
efectuard, do mesmo modo, o registo correspondente no
sistema de registo electrénico.

3 - O débito de horas apurado dara lugar a marcacdo de
falta, ajustificar nos termos da legislagdo aplicavel.

Capitulo 111
Disposi¢oes finais
Artigo 17.°
Competénciado pessoal dirigente
Compete ao pessod dirigente e de chefia zelar pelo
cumprimento do presente acordo de empresa, em relagéo aos
trabal hadores sob a respectiva dependéncia hieraquica.
Artigo 18.°
Categorias profissionais e definicdo de funcdes

1 - As categorias profissionais sdo as estabelecidas no
Anexo l.

2 - Considera-se, para efeitos de definicdo de funcbes de
cada categoria profissional, os contéudos funcionais
definidos no &mbito da relagdo juridica de emprego publico.

Artigo 19.°
Controlo de assiduidade e pontualidade

1- Parao efeito de justificac8o das faltas, o servico de
gestdo de pessoal elaborara um mapa de assiduidade que
entregard, ao pessoal dirigente e de chefia, até ao dia vinte
de cadameés.

2 - No caso de ndo haver qualquer justificacdo, cinco
dias (teis apés o envio dos mapas, estes tornam-se
definitivos.

3 - Os efeitos decorrentes da néo justificago das faltas,
reportar-se-80 ao més imediatamente seguinte.

4 - Para o efeito de controlo da pontualidade, o servico de
gestdo de pessoal €laborard aindaum mapa, que entregara ao
pessoal dirigente e de chefia, até ao dia vinte de cada més.

Titulo 1V
Outros direitos e regalias
Artigo 20.°
Prémio de produtividade

1 - Os trabalhadores usufruem de um prémio de

produtividade, no valor de 15% da retribuicéo base iliquida,
em condicBes a definir pelo Conselho de Administragéo.

2 - A regulamentag@o deste incentivo serd implementada
no prazo maximo de dez meses, a contar da data de entrada
em vigor do presente acordo de empresa.

Artigo 21.°
Subsidio de refeicao

1 - Aostrabalhadores é atribuido um subsidio derefei ¢ao,
no valor de€:5,00, por cadadia(til de trabalho efectivo, que
vigorara durante o ano de 2004.

Artigo 22.°
Abono parafahas

O desempenho, com carécter de regularidade, de funcdes
gue impliguem o0 manuseamento de dinheiro dara direito a
um abono mensal parafahas, no valor de 5% do vencimento
iliquido do trabalhador.

Artigo 23.°
Mudanca de nivel

1 - A mudanca de nivel, namesma categoria, depende de
deliberacdo do Conselho de Administragdo, em funcdo da
apreciacdo, quantitativa e qualitativa, das funcfes exercidas,
€ Nos seguintes termos:

a) Excelente - Ao fim de 2 anos;
b) Muito Bom - Ao fim de 3 anos;
¢) Bom - Ao fim de 4 anos.

2 - A avaiagdo do desempenho, em condi¢des a
regulamentar no prazo maximo de um ano, a contar da data
de entrada em vigor do presente acordo de empresa, tera por
base 0s seguintes parémetros ou critérios:

a) Assiduidade e pontualidade;
b) Discipling;

¢) RelagBes interpessoais;

d) Disponibilidade;

€) Eficacia e desempenho.

Artigo 24.°
Formag&o Profissional

1- O trabahador tem direito a formagéo adequada a sua
qualificacdo, nos termos da legislagdo em vigor.

2 - O Conselho de Administracéo elaborara um plano de
formagao, no prazo méximo seis meses, a contar da data de
entrada em vigor do presente acordo de empresa.

Artigo 25.°
Seguranga, Higiene e Salde
A Frente Mar Funchal-Gestéo e Exploracdo de Espacos

Publicos, E.M., obriga-se a respeitar e a fazer respeitar a
legislagdo em vigor.



Anexo |
Tabela Salarial
Director Executivo
Nivel 1
£2.203,34
Director de Departamento
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
£1.427,52 | £1.474,07 | €£1.551,65 | £1.691,30
Chefe de Secgdo/Chefe de Sector
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
£1.045,81| £1.086,16 | £1.148,22 £1.241,32 | £1.334,42 | £1.427,52
Técnico Superior
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
£1.241,32| £1.427,52 | £1.582,68 | £1.893,01 | £2.203,34 | £2.389,54 | £2.575,74 | €2.792,97
Técnico
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
£915,47 £1.055,12 | £1.241,32 | €£1.427,52 | £1.582,68 | £1.737,85 | £1.830,95 | £2.017,15
Técnico Profissional
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
£617,56 £688,93 £738,59 £834,79 £980,64 £1.011,69 | £1.045,81 | £1.070,64
Administrativo
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7
£617,56 £:688,93 £:834,79 £:868,92 £91547 £:980,64 £1.045,81
Nadador Salvador
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
£476,66 £510,15 £:543,69 £577,21 £633,07 £685,21 £741,07 £796,93
Motorista de Ligeiros
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
£484,73 £515,46 £546,18 £597,38 £645,17 £696,37 £744,17 £795,37




Bilheteiro

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
£454,01 £484,73 £515,46 £546,18 £580,31 £617,87 £645,17 £696,37

Auxiliar de Servicos Gerais

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
£436,94 £467,66 £498,38 £529,11 £580,31 £628,11 £679,31 £730,52
Funchal, 22 de Novembro de 2004. SINTAP-%E&i_cato dos Trabalhadores da Administragéo
ica
Frente Mar Funchal-Gestéo e Exploracdo de Espagos Publicos, Ricardo J(I\)Egg Teixeira de Freitas-Coordenador do SINTAP
E.M. era

5 . Depositado em 6 de Dezembro de 2004, afl.?s 17 verso do livro
Jodo Paulo Fernandes Rosa Gomes-Presidente do Conselho de n.° 2 com o n.° 22/2004, nos termos do artigo 549.2 do Cédigo do

Administraggo. Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto.






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,38 cada £ 15.38;
Duaslaudas .............: £ 16,81 cada £ 33,61;
Tréslaudas. . ............: £ 27,58 cada £ 8273
Quatrolaudas . ... ........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas. ............: £ 30,51 cada £ 152,55;
Seisoumaislaudas. .......: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina£: 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................. £ 26,13 £ 13,03
DuasSéries ................ £ 49,60 £ 24,95,
TrésSéries. . ..., £ 60,11 £ 30,20;
Completa. ................. £ 70,66 £ 35,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: £: 3,02 (IVA incluido)



