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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccdo Regiona do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT
entre a APOMEPA-Assoc. Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servigos-Alteracdo Salarial e
Outrase Texto Consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da
Madeira, n.° 6, de 18 de Margo de 2005, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na R?I 8o AutonomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
audido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢cao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.°do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.26, |1l Série, de 18 de Margo de 2005, ndo tendo
sido deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secreté&rio
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° dalLe n.°99/2003 de 27 de Agosto
e don1doart® 4.°do Decreto Legisativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Codigo do Trabaho, o

seguinte;

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a APOMEPA-
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES-
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comeércio, Escritérios e

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a APAC-Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritdrios e Servigos e Outro-Alteracdo Salaria e
Outras e TEXtO CONSOlIAAOO. ......cevvrvereireiieeiirrie e 7

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercia e Industrial do Funchal
e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da Regido Auténoma da
Madeira-Para o Sector de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e Turistas-
ReVISA0 SaAl@rial € QULIES. ......c.eeiueeeierieeriesie ettt ne e tenesnenean 25

Contrato Colectivo de Trabalho entre a AITRAM-Associagdo dos Industriais de Taxis
da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios da Regido Auténoma daMadeira-Revisdo Global. ..........ccccoveeervrieeniencnne. 26

Servigos-Alteragdo Salarial e Outras e texto consolidado,
aplicado no JORAM, Il Série, n.° 6, de 18 de Marco de
20é)d5, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2004.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas nos termos da clausula 80.2 do Contrato
Colectivo de Trabalho objecto do presente Regulamento de
Extensdo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Abril de
2005. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre
a ANESUL - Assoc. dos Agentes de Navegacao e Empresas
Operadoras Portuérias e Outras e 0 SSIMAMEVIP-Sind.
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca-Alteragéo Salarial e Outrase
Texto Consolidado.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 6, de 18 de Marco de 2005, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associages outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacao;
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Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.°do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.°6, |l Série, de 18 de Margo de 2005, nao tendo
sido deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° dalLe n.°99/2003 de 27 de Agosto
e donl1ldoart® 4.°do Decreto Legisativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ANESUL-
Assoc. dos Agentes de Navegacdo Empresas Operadoras
Portuérias e Outras e 0 SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores
daMarinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca-Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 6, de 18 de Marco de
20%5, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
Madera:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associagcdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagcdo sindical
signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicaco e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2004.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagBes iguais e mensais no limite
méximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Abril de
2005. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT
entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritorios e Servigos e Outros-Revisdo Glaobal.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da
Madeira, n.° 6, de 18 de Marco de 2005, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na R%m &0 Autonomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a p.ublicaféo do competente Projecto no
JORAM, n.26, |1l Série, de 18 de Marco de 2005, ndo tendo
sido deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda 0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
ainea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.°294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° daLe n.°99/2003 de 27 de Agosto
e donl1ldoart° 4.°do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢cbes constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritdrios e Servicos e
Outros-Revisdo Global, publicado no JORAM, Il Série, n.°
6, de 18 de Marco de 2005, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténomada Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.° _ _
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2004.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Abril de
2005. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do ACT
entreVarias|nstituicbes de Crédito e o Sind. dos Bancarios
do Norte e Outros-Alteracdo Salarial e Outras e Texto
Consolidado.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 6, de 18 de Marco de 2005, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relacdes |aborais
na R%m & Autonoma da Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido d&mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de umajusta uniformizaggo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no

ORAM, n.° 6, 11l Série, de 18 de Marco de 2005, ndo tendo
sido deduzida oposi¢do pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° dalLei n.°99/2003 de 27 de Agosto
e don1doart® 4.°do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do ACT entre varias
instituigdes de crédito e o Sind. dos Bancérios do Norte e
Outros-Alteracdo Salarid e Outras e texto consolidado,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 6, de 18 de Marco de
20;)5, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabaho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associacdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicac8o e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Abril de
2005. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associagdo dos I ndustriais e
Exportadores de Bordados e Tapecarias da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para o Sector da Industria de Bordados e
Tapegarias da Madeira-Revisdo da Tabela Salarial e
Clausulado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 6, de 18 de Marco de 2005, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na R?l do AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenso;

Cumprido o disposto non. 1, do art.° 576.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicaco do competente Projecto no

RAM, n.6, Il Serie, del8 de Marco de 2005, ndo tendo
sido deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao. abrl%o do disposto
naalineaa) do art.° 1.°do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° dalLei n.°99/2003 de 27 de Agosto
e donl1doart® 4.°do Decreto Legidativo Regiona n.
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.’
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.2

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacéo dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
eArtesanato da Regido Autonoma da Madeira-Para o Sector
da Indlstria de Bordados, de Bordados e Tapegarias da
Madeira-Revisdo daTabela Salaria e Clausulado, publicado
no JORAM, IlI Série, n.° 6, de 18 de Marco de 2005, sdo
tornadas aplicaveis na Regiao Autbnoma daMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagcdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Abril de
2005. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APAC-Assoc. Portuguesa de
Analistas Clinicosea FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comércio, Escritérios e Servicos e Outro-Alteracéo
Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo Jorwente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de



1 de Abril de 2005

Nimero 7

uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entreaAPAC-Assoc. Portuguesade Analistas Clinicos
e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritérios e Servigos e Outro-Alteracdo Salaria e Outras e
Texto Consolidado, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 5, de 8
de Fevereiro de 2005, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisguer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 5, de
8 de Fevereiro de 2005, foi publicada a Convencdo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convengéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no audido dmbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emvistao og{' ectivo de umajusta uniformizagdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verificarse a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APAC-ASSOC.
PORTUGUESA DE ANALISTASCLINICOS E A FEPCES-FEDER.
PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E
SERVIGOS E OUTRO-ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS E
TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidlativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes consxant%gdo CCT entrea APAC-Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritdrios e Servicos e
outro-Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado,
publicado no BTE 1.2 Série, n° 5, de 8 de Fevereiro de
2005, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma daMadeira:

a) Asrelacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagtes
sindicais signatarias.

b) Aos trabahadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Margo
de 2005. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicatc
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regidc
Auténoma da Madeira-Para o Sector de Transportes
Publicos Pesados de Passageir os e Turistas-Revisdo Salarial
eOutras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadiga
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimentc
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° de
Le n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretarie
Regional dos Recursos Humanos, aeventual emissdo de uma
Portaria que aprova o Regulamento de Extens&o do Contratc
Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial €
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira-
Para o sector de Transportes PUblicos Pesados de
Passageiros e Turistas-Revisdo Salarial e Outras, publicadc
neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Neste JORAM, Ill Série n.°7, de 1 de Abril de 2005, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes |aborais
na R_eégiéo Autonomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;
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PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-PARA O SECTOR DE
TRANSPORTES PUBLICOS PESADOS DE PASSAGEIROS E
TURISTAS-REVISAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.®° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira-Para o sector
de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e Turistas-
Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, |1l Série,
n. 7, de 1 de Abril de 2005, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associac&o de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao e produz efeitos quanto atabelasaarial
desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de Margo
de 2005.- O Secretario Regiona dos Recursos Humanso, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
AITRAM-Associagao dos Industriais de Taxis da Regido
Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira
-Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cbdigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisso de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a AITRAM-
Associagdo dos Industriais de Taxis da Regi&o Auténomada
Madeira e o Sindicato dos Trabahadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira-Revisdo
Global, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Neste JORAM, Il Série, n.°7, de 1 de Abril de 2005, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o0 objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A AITRAM-ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE
TAXIS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-
REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4° da Le n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cbes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a AITRAM-Associacdo dos Industriais de
Taxis da Regido Autonoma da Madeirae o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira-Revisdo Global, publicado no
JORAM, Il Série, n° 7, de 1 de Abril de 2005, séo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabahadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto atabelasaarial
desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de Margo
de 2005. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Braz&o de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entrea APAC - Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicos e
a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritorios e  Servicos e Outro - Alteragdo Salarial e
Outrase Texto Consolidado.

O presente acordo atera o CCT entre a APAC-
Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES-
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Servigos e Outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. Sé&rie, n. ° 37, de 8 de Outubro de 2003.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e revisio
Clausulal.2
Ambito

1 - A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais do sector de actividades de salde
humana representadas pela APAC-Associacdo Portuguesa
de Analistas Clinicos e, por outro, aos trabalhadores ao seu
servigo, desde que representados pelas associagdes sindicais
signatérias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Cadigo do
Trabalho, e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Julho, serdo abrangidos pela presente convencdo 4500
trabalhadores e 250 empregadores.

Clausula2.2
Area
A area de aplicacdo da convencdo é definida pelo
territorio nacional.
Clausula3.2
Vigéncia erevisao

1 - A presente convengao entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd
uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo dastabelas salariais
e clausulas de expressao pecuniaria.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A dendncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de pelo menos trés meses em relacéo ao
termo dos prazos de vigéncia previstos nos ndmeros
anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracéo.

4 - No caso de ndo haver denlncia, a vigéncia da
convencao sera prorrogada automati camente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo denlncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial, utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

6 - A convencdo mantém-se em vigor enquanto ndo for
revogada no todo ou em parte por outra convencao.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentacéo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinatéria
responder até 30 dias apds a data da sua recepcao.

8 - A resposta deve exprimir uma posic¢ao relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

9 - A contraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta, que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociacdo.

10 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliagao.

CAPITULO I

Admissio, classificacdo profissional, contratos de
trabalho, aprendizagem, estagio e carreira profissional

Clausula4.2
Condigdes gerais
4 - (Eliminado.)
CAPITULOV
L ocal detrabalho, transfer éncias e deslocacdes
Clausula24.2

Deslocactes

4 - No caso previsto na aineac) do n.° 2, o trabalhador
terd direito, além da retribui¢do normal:

a) A um subsidio de £ 2,70 por cada dia completo de
deslocacéo;

8 - Osvaoresfixadosnaalineab) dosn.°s3 en.® 4 desta
cldusula sdo os seguintes:

AIMOGO/jantar .........occeeeeeieeereeiencseene £ 10,80;
Alojamento com
PeqUENO-alMOGO ......c.coreereeiereeieerenes £ 41,10;
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CAPITULO VI
Daretribuicéo
Clausula 25.2

Tabela de remuner acbes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de £ 22,70 enquanto no
exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 - Os trabal hadores das fungdes previstas no grupo | do
anexo | que exergam fungOes de orientag&o e coordenacéo de
trabalhadores do mesmo_grupo tém direito a um subsidio
mensal de € 37 no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pés-bésico de
especiaizacéo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de £ 34.

Clausula 26.2
Servigos de urgéncia

2 - Sempre que um trabalhador por motivo de servigos de
urgéncia se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade de forma continua perante a
entidade patronal, entre o termo_do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte com vista a realizacéo daqueles
tem direito a um subsidio de £ 12,40, £ 19,60 e £ 32,90,
respectivamente em dia Util, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacdo efectiva de trabal ho.

Clausula 27.2
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de€ 12,40 por cada quatro anos de permanéncia ao
servigo da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco

diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

Cléusula 30.2
Subsidio de alimentacdo
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo

direito a um subsidio de alimentac&o no valor de £ 5,20 por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XIII
Disposi¢cdes geraisetransitorias
Clausula78.2
Sucessao de regulamentacgéo

3 - A entrada em vigor da presente convenggo substitui as
publicagbes desta convencdo insertas no Boletim do

Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de
1980, com as alteractes constantes do Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.° série, n.% 37, de 8 de Outubro de 1983, 27,
de 22 de Julho de 1987, 29, de 8 de Agosto de 1988, 28, de
29 de Julho de 1989, 32, de 29 de Agosto de 1990, 31, de 22
de Agosto de 1991, 24, de 29 de Junho de 1993, 23 de 22 de
Junho de 1994, 22, de 15 de Junho de 1995, 21, de 8 de
Junho de 1996, 20, de 29 de Maio de 1997, 36, de 29 de
Setembro de 1997, 29, de 8 de Agosto de 1998, 28, de 29 de
Julho de 1999, 28 de 29 de Julho de 2000, 27, de 22 de
Julho de 2001, 32, de 29 de Agosto de 2002, e 37, 8 de
Outubrode 2003.

Cléusula80.2
Liquidacao de retroactivos

A liquidagdo de retroactivos deverd ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CCT.

ANEXO |
Categorias profissionais, e definicdo de fungdes
Grupo 11
Administrativos e outros

Motorista de ligeiros. - E o trabalhador que conduz veiculos
ligeiros, possuindo para o efeito carta de conducdo profissional,
zela pela boa conservacdo e limpeza dos veiculos, verifica
diariamente os niveis de 6leo e de agua e a pressdo dos pneus e
encarrega-se da carga que transporta.

Recepcionista (laboratério ou consultério). - E o trabalhador
que recebe doentes, a quem da orientacles, atende o telefone, e
marca consultas, preenche e arquiva fichas e outros documentos e
recebe aimportancia das consultas.

ANEXO I11
Tabela de remuner agées minimas
Remuneragdo
Niveis Profissbes e categorias profissionais minima
(euros)
A | Director(a) técnico (@) .........vvvvmeeeneennnn. 930
B | Técnico(a) superior de laboratério 898
| ESPECIAISEA ..
C| Técnico(a) superior de laboratorio ........... 836
D| Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 775
Chefe de servicos administrativos ............
ChefedeseCCao ......ooovveiveiiiiiiiieee
Secretario(a) dedirecgao ..........c.ueeeeenenn..
1] Técnico(a) deandlisesclinicas 679
(COMCUISO) et
Técnico(a) de andlises anatomo-
patoldgicas (COM CUrSO) ......vvvevvvvvanne
Técnico(a) de contabilidade ....................
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Remuneracio 2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
o s _ L o 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Codigo do
Niveis Profissdes e categorias profissionais minima Trabalho, e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de
(euros) Julho, serdo abrangidos pela presente convencdo 4500
o o trabalhadores e 250 empregadores.
Primeiro-escritur&rio(a) ..........cccooveveennnns
Técnico(a) de andlises anatomo- Clausula 2.2
I patol6gicas (SEM CUrS0) .......ceeevvnnenns 609
Técnico(a) de analises clinicas Area
(SBMCUISD) v e
A area de aplicagdo da convencdo € definida pelo
Assistente de consultrio com mais territorio naci ongﬁ % G0 P
detrSanos ..........ovvuniuniiiiiie e
MaSSAGISIA ... .. vveeeeeie e ee e Clausula3.2
% Motoristade ligeiros ..........cccceveeeeeinnnnes 521

Segundo-esCriturario(a) «...........coevnveneen
Recepcionistas (laboratério ou
consultério) com mais de trés anos........

Assistente de consultério até trés anos .....
Auxiliar de Laboratério mais de cinco anos
\% Terceiro(a)-escriturario (a) ............coeeewe 457
Recepcionista (laboratério ou
consultorio) atétrésanos..................

Auxiliar de laboratério até cinco anos ...
VI Continuo(@) ... .cvvevneiei i eeas 428
Estagidrio(@) dos1.°e 2°anos...........
Empregado(a) de servicos externos.........

VI Trabalhador(a) delimpeza.................... 403
Lisboa, 14 de Janeiro de 2005.

Pela APAC - Associagéo Portuguesa de Analistas Clinicos:

Francisco Fernando Gomes Faria, presidente da direcg&o.
Ana Maria Saraiva Rocha Beirdo, mandatéria.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servicos:

Pelo SIFAP-Sindicato Nacional dos Profissionais de Farméciae
Paramédicos:

Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério.
Diamantino da Silva Elias, mandatéario.

Texto consolidado
CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia erevisio
Clausulal2
Ambito

1 - A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais do sector de actividades de salde
humana representadas pela APAC - Associacdo Portuguesa
de Analistas Clinicos e, por outro, aos trabalhadores ao seu

servico, desde que representados pelas associagfes sindicais
signatérias.

Vigéncia erevisdo

1 - A presente convencao entra em vigor cinco dias apds
a sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
umavigénciade dois anos, sem prejuizo dastabelas salariais
e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo
pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A denlincia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo ao
termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros
anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracéo.

4 - No caso de ndo haver denlncia, a vigéncia da
convengao sera prorrogada automati camente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo denlncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial, utilizando as fases processuais
gue entenderem, incluindo a arbitragem voluntéria.

6 - A convencdo mantém-se em vigor enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convencao.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinatéria
responder até 30 dias apds a data da sua recepcao.

8 - A resposta deve exprimir uma posi¢do relativa atodas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 - A contraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta, que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociacéo.

10 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliagéo.

CAPITULO I

Admissdo, classificacéo profissional, contratos de
trabalho, aprendizagem, estagio e carreira profissional

Clausula4.2
Condicgdes gerais de admissdo

Os trabalhadores so poderdo ser admitidos nas seguintes
condicoes:
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1 - Trabalhador es administrativos:

a)
b)

Idade minima - 16 anos;

Habilitagdes literérias - curso gera do comércio ou
equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convengdo, com excepcdo dos quadros superiores,
contabilista/técnico de contas e secretéria de direcgéo;

Para as categorias excepcionadas na alinea anterior sera
exigido o curso complementar dos liceus ou cursos
superiores ou médio superiores adequados;

©)

2 - Trabalhadores auxiliares administr ativos:
|dade minima - 14 anos;
HabilitacOes literarias - escolaridade obrigatdria

3 - Trabalhador es paramédicos:

a) Técnico superior de laboratério - curso adequado do ensino
superior;

Técnico paramédico diplomado - curso oficia adequado;
Aos trabalhadores que desempenham ou tenham
desempenhado funcBes das previstas para as categorias no
grupo | do anexo | e que ndo tenham as habilitagdes
literérios estabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o
disposto no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto,
continuando a exercer as funcdes.

b)
©)

4) (Eliminado.)
5) Restantes trabalhador es:

a) ldade minima - 18 anos;
b) HabilitagBes literérias - as habilitagdes legais minimas.

Clausula5.2
Classiticacdo profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo
serdo obrigatoriamente classificados segundo as funcOes
efectivamente desempenhadas nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo I.

2 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente convencdo se encontrem a desempenhar as fungdes
descritas para as profissdes previstas no grupo | do anexo |
e sgjam titulares do curso adequado serdo classificados de
acordo com as designacBes profissionais constantes do
referido grupo.

3 - Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar as
funcgdes correspondentes as categorias previstas no grupo |
mas ndo sgjam titulados com 0 curso adequado sdo
classificados como técnicos de andlises clinicas e técnicos
de andlises andtomo-patol 4gicos sem curso.

4 - Todos os trabalhadores que ndo possuam as
habilitacBes minimas exigidas para a categoria profissional
mas que ja exergam as respectivas fungdes ficam isentos da
exigéncia das referidas habilitagdes.

5 - (Eliminado.)

Clausula6.2
Periodo experimental
1 - Nos contratos sem prazo, a admissdo presume-se feita

em regime de experiéncia, salvo quando por escrito se
estipule o contrério.

2 - Durante o periodo de experiéncia, qual quer das partes
pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-aviso ou
Invocacdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer sancéo
ou indemnizagdo; porém, caso a admissdo se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo
de experiéncia.

3 - O periodo de experiéncia é de 15 dias, savo para as
categorias profissionais de chefia, quadros técnicos do
grupo | do anexo | e secretériade direccdo, que é de 90 dias.

Clausula7.2
Admissdo para efeitos de substituicao

Na admissdo de qualquer profissional para efeitos de
substituicdo temporaria, aplica-se o regime de contrato a
prazo, salvaguardando-se o lugar e as demais direitos e
regalias do profissional substituido, o qual, apés o regresso,
ocupara de imediato as fungbes que vinha desempenhando
antes da auséncia.

Clausula 8.2

Exer cicio de funcBes iner entes a diver sas profissdes
ou categorias profissionais

1 - Quando algum trabalhador exercer com regularidade
funcBes inerentes a diversas profissdes ou categorias
profissionais, terd direito a remuneracdo mais elevada das
estabel ecidas para essas profissies ou categorias profissionais.

2 - Aos trabalhadores classificados nas profissbes e
categorias profissionais previstas no grupo |11 do anexo | é
expressamente proibido exercer funcdes inerentes as
compreendidas nos restantes grupos daguele anexo por
motivo de substitui¢do ou acumulagéo.

Clausula9.2
Promoc&o e acesso - Principio geral

Constitui _promogdo ou acesso a passagem de um
trabalhador & classe ou categoria superior ou, ainda, a
mudanca para servico de natureza e hierarquia diferentes aque
corresponda uma escala de retribuicdo mais elevada

Cléusula10.2
Preenchimento de vagas e acessos automaticos

1 - As vagas que ocorrerem nas categorias Ej)rofissionais
superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores.

2 - Em qual quer seccéo ou servico, havendo mais de um
candidato, a preferéncia sera prioritaria e sucessivamente
determinada pelos indices de competéncia, melhor
classificag8o, maior antiguidade e maior idade.

3 - Sem prejuizo dos niimeros anteriores, 0 acesso far-se-a
automaticamente para as seguintes categorias e classes
profissonais.

a) Osterceiros-escriturarios e segundos-escriturarios passarao
a classe imediata apds trés anos de permanéncia na classe,
contando para o efeito o tempo ja prestado a data da entrada
em vigor desta convencao;

Os estagidrios ascenderdo a categoria de terceiro-
escriturério logo que completem dois anos de permanéncia
na categoria;

Os trabalhadores classificados de praticantes ingressardo
nas profissdes constantes do grupo | do anexo | logo que
completem quatro anos naguele exercicio.

b)

©)
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Clausula11.2
Acesso e escalonamento salarial

Os escriturarios-dactil 6grafos e estagiarios tero  acesso
automético ou escalonamento salarial previsto na presente
convengao.

Clausula122
Quadr os de pessoal

1 - As entidades patronais enviardo o mapa dos
trabalhadores ao seu servico, de acordo com as disposicdes
Iegg;\(ij Zd até 30 de Abril de cada ano, acada uma das seguintes
entidades:

a) Origina e uma copiaaos servicos centrais do Ministério do
Trabalho, se a entidade patronal tiver a sede no distrito de
Lisboa, e, nos restantes distritos, as del egacdes regionais da
Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma cdpiaaos sindicatos representativos dos trabal hadores.

2 - Se ap0s o envio do mapa referido no nimero anterior
entrar em vigor novo instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho, sera obrigatério o envio de novo
mapa, relativo apenas aos trabalhadores abrangidos até ao
dia 30 do més seguinte ao 1.° més completo de vigéncia da
nova regulamentagao.

3 - Logo apbs o envio, as entidades patronais afixardo,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, copia do mapa referido nos nimeros
anteriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar por escrito as irregularidades detectadas
aos servigos centrais do Ministério do Trabaho ou as
delegacdes regionais da Secretaria de Estado do Trabalho,
cpr:jsoante os casos, de preferéncia através do respectivo
sindicato.

4 - O exemplar do mapa do quadro do pessoal referido no
nimero anterior ser4 mantido em arquivo pelas entidades
patronais pelo prazo de cinco anos.

CAPITULO I
Direitos e deveres das partes
Clausula13.2
Deveres da entidade patronal
1 - S&0 deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi ¢des desta convencdo e da
lei;

b) Concorrer para a promocdo da valorizagdo profissional dos
trabalhadores;

c) Passar aos trabalhadores certificados devidamente
autenticados, quando por estes solicitados ap0s a cessagdo
do contrato de trabalho, donde constem, além da categoria,
a data da admisséo e a respectiva retribuicdo, podendo os
certificados conter quaisguer outras referéncias, no caso de
expressamente solicitadas por escrito pelos trabal hadores,

d) Facilitar amissdo dostrabalhadores que sejam dirigentes ou
delegados sindicais ou membros de comissdes de
trabalhadores, no ambito dalei em vigor;

€) Acatar as deliberagdes das comissies paritérias;

f) Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o autorizem,
mediante acordo por escrito do trabalhador, nos termos
legais, e enviar aos sindicatos o produto de quotizagdes
sindicais, acompanhado do respectivo mapa de quotizagéo
convenientemente preenchido, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que se referem;

g) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relacbes com os trabalhadores, assm como exigir dos
trabalhadores com funcdes de chefia e fiscalizagdo que
tratem com correc¢&o os trabal hadores sob a sua orientagéo;

h) Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu processo
individual sempre que o solicitem e desde que ndo sgjam
confidenciais;

i) Segurar todos os trabal hadores.

2 - Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 44 060,
de 25 de Novembro de 1961, naredacgéo do Decreto-Lei n.°
45132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto-Lei n.° 47 512,
de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a entidade
patronal,para protecdo dos trabalhadores em contacto com
radiacOes ionizantes e instalagBes onde existam substancias
radioactivas naturais ou isétopos radioactivos, produtos
téxicos ou ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a exames
médicos adequados periddicos, segundo a lei, constando
estes, no minimo, na determinagdo da formula
hemoleucocitéria e contagem de plaguetas, salvo nos casos
em que a Comissdo de Protecgdo contra as RadiacGes
loni zantes julgue necessario estabel ecer prazos mais curtos,

b) Assegurar o controlo de licenciamento e elaboracdo das
instalagBes pela Comissdo de Protegdo contra as Radiagtes
lonizantes e das doses de radiagBes recebidas pelos
trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria
fotografica obrigatoria, a qual ser4 exclusivamente
efectuada pelo organismo oficial competente;

¢) Manter os registos dos resultados dos exames médicos e do
controlo das doses das radiacfes recebidas e delas dar
conhecimento directamente aos interessados e faculté-los as
entidades oficiais competentes sempre que estas 0s
solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servicos sem
diminuigdo de remuneragdo ou perda de quaisquer direitos
adquiridos sempre e logo que: as doses de radiagdes
recebidas a contaminagdo interna ou a intoxicagdo atingir
tais valores que a Comissdo de Proteccdo contra as
RadiagBes ionizantes ou outras entidades competentes o
recomendem ou ainda quando razdes de ordem médica o
aconselhem; em virtude de fungBes exercidas em contacto
com radiacfes ionizantes ou produtos toxicos, aguelas
tenham originado uma doenca profissional;

e) Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das
condicBes de proteccdo contra as radiacfes e do manejo de
substancias toxicas do meio em que laboram.

Clausula 14.2
Deveresdo trabalhador:
Sao deveres do traba hador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi ¢des desta convencdo e da
lei;

b) Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, e com
lealdade, competéncia e zelo as fungbes que lhe foram
cometidas;

¢) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando
deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa
prejudicar tanto os doentes como a entidade patronal nem
negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com
esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hierarquicos
em tudo o que respeita a execucdo e disciplina do trabalho;

€) Zelar pelo bom estado e conservacdo do material;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene
e seguranga no trabal ho;

g) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os
superiores hierarquicos, os colegas de trabalho, doentes e
demais pessoas que entrem em relagdo com a entidade
patronal;
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h) N&o lesar os interesses patrimoniais da entidade patronal;

i) Proceder com justica em relacdo as infracgGes disciplinares
dos seus inferiores hierérquicos;

j) Abster-se de praticar actos lesivos de economia nacional;

k) Acatar as deliberagdes das comissies paritarias.

Clausulals.2
Garantias dos tr abalhador es
1 - E proibido a entidade patronal:

a) Despedir em contravengdo com alel e este contrato;

b) Opor-se por qualquer forma que o profissiona conheca os
seus direitos ou aplicar-lhe sangbes por causa desse
exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢es de
trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas por ela
indicadas;

€) Transferir o trabalhador para outro estabel ecimento embora
pertencente @ mesma empresa sem prejuizo do disposto na
clausula23?

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabel ecimentos para fornecimento
de bens ou prestagdo de servicos dos trabal hadores;

g) Baixar de categoria e diminuir a retribuicdo de qualquer
trabal hador.

2 - A prética pela entidade patronal de qualquer acto em
contravengdo com o disposto no n.° 1 desta clausula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
aindemnizagdo previstano n.° 3 daclausula53.2

Clausula 16.2
Direitoa greve

E garantido o exercicio do direito & greve nos termos da
lei.

CAPITULO IV
Prestacéo detrabalho
Cléausulal7.2
Periodo normal detrabalho

1 - Para os trabalhadores abrangidos por este contrato, o
periodo normal de trabalho € de quarenta horas semanais,
distribuidas por cinco dias ou cinco dias e meio, conforme as
disposi¢cdes dos nimeros seguintes.

2 - Exceptuam-se do computo de horas estabelecido no
nimero anterior os trabalhadores que tenham em prética
horérios em tempo inteiro inferiores aos que, pelas funcdes,
se exponham, designadamente, a radiacOes ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos.

3 - Por necessidade de servico € permitido o regime de
tempo parcial.

4 - Consideram-se regime de tempo parcial os horarios
inferiores atrinta e cinco horas semanais, com respeito pelos
horérios, em prética, parciais remunerados a tempo inteiro.

5 - Face as necessidades de organizacdo das empresas, o
periodo normal de trabalho semana poderd abranger o
sabado, no primeiro periodo (até as 13 horas).

Clausula 182
Intervalos do horario de trabalho

1 - O periodo de trabalho diario é intervalado por um
descanso de duracdo ndo inferior & uma hora, nem superior
a duas, de modo que o trabalhador néo tenha mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

2 - O intervalo entre o termo do trabalho de um diae o
inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a doze horas, salvo se entre o trabalhador e a
entidade patronal for acordado um intervalo de menor
duracgéo.

Clausulal9.2
Isencdo do horéario detrabalho

1 - Poderdo ser isentos de horério de trabalho, mediante
reguerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exercam cargos directivos ou de chefia, bem como as
categorias profissionais compreendidas no grupo | do anexo
| e secretério(a) de direccdo.

2 - Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tem
direito a uma remuneracdo especial adicional que ndo serd
inferior a remuneragcdo correspondente a duas horas de
trabalho extraordinario.

3 - Os regquerimentos de isencdo de horario de trabalho
dirigidos ao Ministério do Trabalho seréo acompanhados de
declaracéo de concordancia do trabal hador.

Clausula20.@
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinério o prestado fora
do periodo normal de trabal ho.

2 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de cento e cinquenta horas de trabalho extraordinario.

3 - SO em casos imprescindiveis, justificaveis e
imprevisiveis poder4 haver trabalho extraordinério.

4 - O trabalho extraordinario da direito a remuneracéo
especial, que serd igua a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75%, sefor diurno;

b) 100% se for nocturno, incluindo a remuneracdo especial

devida por trabalho nocturno.
Clausula21.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - A remuneracdo do trabalho nocturno serd igual a
remuneracdo normal acrescida de 25%.
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CAPITULOV
Local detrabalho, transferéncias e deslocacdes
Cléusula22.2
Local detrabalho

Considera-se loca de trabalho aguele para onde o
trabalhador foi contratado. Porém, o local detrabalho podera
ser mudado por acordo das partes.

Clausula23.2

Transferéncia do trabalhador paraoutro
local detrabalho

1 - A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario,
s0 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essatransferénciando causar prejuizo sério ao trabal hador
ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabel ecimento onde aquele presta servico.

2 - No caso previsto nasegunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizacdo fixada na cldusula 53.2, salvo se a entidade
patrona provar que da mudancga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3 - A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

4 - N&o sfo consideradas transferéncias para o efeito
desta clausula as deslocagBes provisorias, as quais ficam
sujeitas ao regime previsto na clausula seguinte.

Clausula24.2
Dedocacdes

1 - A realizag8o transitéria da prestacdo do trabalho fora
dolocal detrabalho designa-se por deslocacéo e rege-se pelo
disposto nos nimeros seguintes.

2 - Regime de deslocagles:

a) Dedocacdo dentro da localidade onde se situa o local de
trabalho;

b) Deslocagdo fora da localidade onde se situa o local de
trabalho que permite o regresso diario do trabalhador ao
local de trabalho ou a sua residéncia habitual;

¢) Dedocagdo parafora dalocalidade onde se situa o local de
trabalho que ndo permite o regresso diério do trabalhador,
com alojamento no local onde o trabaho se redliza.

3 - Nos casos previstos nas adineas @) e b) do n.° 2, a
entidade patronal pagard ao trabalhador:

a) Ostransportes, sefor caso disso, entre o local de trabalho e
o local onde o trabalho se redlize;

b) Pagamento do almogo contra a entrega de factura, até ao
limite fixado no n.° 8, desde que o trabalho a efectuar no
local paraonde for deslocado ndo permita o regresso dentro
da primeira parte do periodo normal de trabalho diéario.

4 - No caso previsto na alinea c) do n.° 2, o trabalhador
tera direito, além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio de € 2,70 apds cada dia completo de
deslocacéo;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento
até aos limites fixados no n.° §;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de
trabalho e no dia do regresso depois do termo normal de
trabalho seré pago como trabalho normal.

5 - Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que se
refere o n.° 2 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

6 - SO poderdo ser efectuadas desl ocagdes em veiculo do
trabalhador desde que este aceite e a entidade patronal o
autorize.

7 - Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura
prépria sera pago o quilémetro percorrido pelo coeficiente
de 0,25 sobre o litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas
em vigor.

8 - Os valores fixados na alinea b) dos n.° 3 e 4 desta
cldusula séo os seguintes:

AIMOCO OU jantar .......ccceeveveveeresieeireeenen £ 10,80;
Alojamento com
Pequeno-almogGo ........ccceeereeereeneneeens £ 41,10.

9 - Os valores indicados no nimero anterior poderdo ser
alterados por decisdo da entidade patronal.

CAPITULO VI

Daretribuicédo

Clausula25.2
Tabela deremuner acbes

1 - As remuneragdes minimas mensais para todos os
trabal hadores abrangidos por este contrato sdo as constantes
do anexo IlI.

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcBes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para as fahas de € 22,70 enquanto no
exercicio efectivo daquelas funcdes.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo | que exercam fungbes de orientacdo e
coordenacao de trabal hadores do mesmo grupo tém direito a
um subsidio mensal de € 37 no exercicio efectivo dessas
funcoes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pds-bésico de
especializagdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de £ 34.

5 - Os subsidios referidos nos ndmeros anteriores nao
integram, para qualquer efeito, a remuneragao.

6 - Para todos os efeitos, 0 valor da retribuico horéria
serd calculado segundo a seguinte formula:

Rmx12 : Rsx52=RH
em que:
Rh=retribuicdo horéria;

Rm=retribui¢o mensal;
Hs=periodo normal de trabalho semanal.
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Clausula26.2
Servigos de urgéncia

1 - Quando o horario de trabaho ndo se encontre
organizado em regime de turnos, o qual deve ser adoptado
guando hgja prestacdo de trabalho por servicos de urgéncia,
dever&o as entidades patronais e os trabal hadores abrangidos
pela presente portaria respeitar o regime estabelecido nos
nimeros seguintes.

2 - Sempre que o trabalhador por motivos de servigos de
urgéncia se encontrar fora do local de trabalho mas em
situagcdo de disponibilidade de forma continua perante a
entidade patronal entre o termo do periodo detrabalho diario
e o inicio do seguinte com vista a realizagdo daqueles tem
direito aum subsidio de€: 12,40, £: 19,60 e€: 32,90, respec-
tivamente, em dia (til, descanso semanal complementar e de
descanso semanal, independentemente da prestacéo efectiva
de trabalho.

3 - Quando haja prestacdo de trabalho, o trabalhador tem
direito a ser remunerado, de acordo com os suplementos
legamente fixados, quanto ao tempo de trabalho
efectivamente prestado.

4 - O trabalho efectivamente prestado em dia de descanso
semanal e ou complementar confere ainda ao trabalhador o
direito a um dia comnpleto de descanso num dos trés dias
seguintes.

5 - Quando a prestacéo efectiva de trabalho se verifique
em dias diferentes dos previstos no nimero anterior, aquela
confere ao trabalhador o direito a meio dia de descanso no
1.° periodo de trabalho diario do dia Gtil seguinte.

6 - Para os trabal hadores que prestem servico de urgéncia
de acordo com os nimeros anteriores os dias de descanso
semanais e complementares sd poderdo deixar de coincidir
com o domingo e sabado uma vez em cada més.

7 - Compete a entidade patronal assegurar o transporte
para os efeitos das desl ocagOes dos trabal hadores em servico
de urgéncia.

8 - Os servicos de urgéncia sd podem ser assegurados
pelo mesmo trabalhador durante dois dias Uteis em cada
periodo semanal, ndo podendo o mesmo estar de servigo nos
dias de descanso semanal e complementar seguintes.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
£:12,40 por cada quatro anos de permanéncia ao servico da
mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 - A data da entrada em vigor do presente contrato
mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade
vencida até esta data.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel aos
trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais com
acesso automético.

4 - As diuturnidades acrescem aretribuicdo efectiva.

5 - Para efeitos de célculo das diuturnidades, conta-se
todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servico da
mesma entidade patronal desde a data da respectiva
admissdo, com respeito pelo estabelecido nosn.%s 1 e 2.

Clausula28.2
13.°més

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito aum subsidio de 13.° més correspondente a um
meés de retribuicao.

2 - No ano de admisséo, os trabalhadores que na altura
ndo tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daguele subsidio quantos os meses de
servigo efectuado que completarem no dia 15 de Dezembro.

3 - Cessando o contrato individual de trabalho, o
trabalhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta
cldusula em montante proporcional ao tempo de servigo
contado desde 1 de Janeiro do ano de cessagéo.

4 - O subsidio de 13.° més devera ser pago até dia 15 de
Dezembro.

5:

@) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
Servico prestado nesse ano.

b) No ano de regresso a prestagéo de trabalho, a um subsidio
de 13.° més de montante proporciona ao nimero de meses
completos de servico até 31 de Dezembro, a contar da data
do regresso.

Clausula 29.2
Subsidio deférias

1 - Antes do inicio das férias, a entidade patronal pagara
a0 trabalhador um subsidio igual & retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias a que tem direito.

2 - No caso de férias interpoladas, 0 respectivo subsidio
podera ser pago, a pedido do trabalhador, antes do inicio de
cada periodo e na proporcéo correspondente.

Cléausula 30.2
Subsidio de alimentacdo

1 - Ostrabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito aum subsidio de alimentag&o no valor de€ 5,20 por
cada periodo de trabalho diério efectivamente prestado.

2 - O subsidio de alimentacdo referido no ndmero
anterior ndo integra o conceito de remuneragdo e seradevido
sempre que o trabalhador preste servigo antes e depois de
um periodo de refei ¢cdo salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - Para os trabalhadores em regime de tempo parcial, o
subsidio é devido desde que haja efectiva prestacdo de
servico em relacdo ao periodo de tempo a que esta obrigado
€ 0 mesmo se prolongue para além das 14 horas ou das 20
horas.
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CAPITULOVII
Suspensdo da prestacédo detrabalho
Clausula 31.2
Descanso semanal

1 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, que sera obrigatoriamente o domingo. O sabado é
considerado dia de descanso semanal complementar, total ou
parcialmente, conforme o horério semanal praticado.

2 - Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de
descanso semanal terdo direito a descansar igual periodo
gumddos trés dias seguintes, além de remuneracdo especial

evida

Clausula32.2

Remuneracédo do trabalho prestado em diasde
descanso semanal eferiados

O trabaho prestado no dia de descanso semanal, no dia
ou meio dia de descanso complementar, bem como nos
feriados, sera pago com um suplemento, que acrescera a
(rjet}ri_buigéo mensal e que € igual a 100% da retribuicdo

iaria.

Clausula33.2
Feriados

S30 designados feriados os seguintes dias. os feriados
obrigatérios legais, feriado municipal, a Sexta-Feira Santa
ou, em substitui¢cdo, outro dia com significado no periodo da
Péscoa e aterca-feira de Carnaval.

Clausula34.2
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar em cada ano civil 22 dias Uteis de férias, sem
prejuizo da retribuicdo normal, salvo se optarem pelo gozo
das mesmas entre 1 de Outubro e 31 de Maio, caso em que
terdo direito a 25 dias (teis.

2 - O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
nlimero seguinte.

3 - Quando o inicio do exercicio de fungdes por forgca do
contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil, o
trabalhador terd4 direito ap6s o decurso do periodo
experimental aum periodo de férias de 10 dias consecutivos.

4 - A entidade patronal podera encerrar o estabel ecimento
nos termos legais.

Clausula 35.2
Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo da época de férias deve ser escolhida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Néo havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de Outubro,
devendo contudo dar conhecimento dessa decisdo ao
trabalhador com antecedéncia nunca inferior a 15 dias.

3 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesmo entidade patronal devera ser
concedida da faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Cléusula36.2
Férias dos militares

Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
obrigatorio seréo concedidas férias antes da suaincorporagéo,
salvo se o trabalhador ja astiver gozado.

Clausula 37.2
Cessacao do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencidas, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado, bem como a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias proporcionais ao tempo de servico prestado
Nno ano da cessagao.

Clausula 38.2
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante o periodo de férias,
serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o respectivo
gozo apds o termo da situagdo da doenca, hos termos em que
as partes acordarem, ou, nafalta de acordo, logo ap6s a dta.

2 - Quando a baixa por doenca se verificar no inicio de
férias, estas serdo adiadas nos termos do nimero anterior.

3 - Os dias de férias que excederem o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador e
0 termo do ano civil em que esta se verifica seréo gozados
no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 - Os profissionais que pelo disposto no nimero anterior
nado tenham gozado férias ou as tenham reduzido n&o perdem
direito ao recebimento do subsidio de férias que lhes
competia se as tivessem gozado por inteiro.

5 - A prova de situagdo de doenca referidanosn.°s 1 e 2
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da
Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo ao direito
de fiscalizagcdo ao controlo por médico indicado pela
entidade patronal .

Clausula39.2
Alteracdo de mar cacdo de férias

1 - Se depois de fixada a época de férias, a entidade
patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer
interromper as férias jainiciadas, indemnizaré os traba hadores
dos prguizos que comprovadamente haam sofrido na
pressuposicdo de que gozariam integralmente as férias na
época fixada.

2 - A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.



16

1 de Abril de 2005

Nimero7

Cléusula40.2
Retribuicdo durante asférias

A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior a que receberiam se estivessem
efectivamente ao servico.

Cléusula41.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula422
Definicdo defalta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia comprovada durante periodos
inferiores a um periodo normal de trabalho, os respectivos
periodos serdo adicionados para determinagéo dos periodos
normais de trabalho didrio em falta

Clausula432
Faltasjustificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto que ndo sgja
imputével ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigagOes legais ou a necessidade de
prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar;

b) Por motivo de casamento, durante 11 dias, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

¢) Por motivo de luto, durante os periodos a seguir indicados:

Cinco dias se?uidos por falecimento do cOnjuge, pais,
padrastos, filhos, enteados, sogros, genros e noras,

Dois dias seguidos por falecimento de outros parentes ou
afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral e
pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitaco
com os trabal hadores;

d) Durante dois dias sucessivos para acompanhar ou coadjuvar
a assisténcia no parto da mulher;

e) Prética de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de
fungdes em associagBes sindicais, instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou membro
da comisséo de trabal hadores;

f) Durante um dia em cada trimestre para doag&o gratuita de
sangue, sem prejuizo do normal funcionamento dos
SErvigos,

g) Pelo tempo necessario a realizagdo de consultas e exames
meédicos e dos tratamentos receitados, desde que ndo
possam ser feitos fora do periodo normal de trabalho;

h) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino oficial ou oficializado.

2 - As faltas justificadas por motivo de luto dar-se-do
imediatamente apds o conhecimento do falecimento, desde
gue o conhecimento ndo ultrapasse em mais de 10 diasadata
do evento.

3 - Ndo sdo consideradas justificadas todas as outras
faltas ndo previstas hos nimeros anteriores.

Clausula44.2
Efeitos defaltasjustificadas

Asfaltasjustificadas ndo determinam a perdaou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores, salvo as
dadas por motivo de doenca ou acidente, desde que o
trabalhador tenha direito a um subsidio de previdéncia
respectivo ou seguro, e ainda as dadas nos termos da alinea
€) da clausula anterior, na parte em que exceda o crédito de
horas previsto neste contrato e nalei.

Clausula45.2
Participacdo e justificacdo da falta

1 - Asfatasjustificadas, quando forem previsive's, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal no
prazo méximo de cinco dias ou logo que possivel, em casos
de forca maior, devidamente justificados.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal, em qualquer caso de fata
justificada, podera exigir ao trabalhador, no prazo de 10
dias, a prova dos factos invocados para a justificag&o.

Clausula46.2
Desconto do tempo de auséncia

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneragdo sera descontado de acordo
com a seguinte formula:

D=RHxHNT
sendo:
D=remuneraco a descontar;

RH=remuneracdo hora;
HNT=nlmero de horas ndo trabalhadas no més.

Clausula47.2
Momento e forma de desconto
1 - Nos casos em que as fatas impliquem a perda de
vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assm o preferir, por perda de dias de férias,
na proporgdo de um diade férias por cada diadefalta, até ao
Idimite do terco do periodo de férias a que o trabal hador tiver
ireito.

2 - Neste caso, porém, as férias ndo podem ser reduzidas
amenos de 20 dias.

Clausula48.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.



1 de Abril de 2005

17

Nimero 7

2 - O periodo de licenca sem retribuicéo autorizado pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula49.2
Impedimenlos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe sga
imputével, nomeadamente o servico militar obrigatério,
doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar, com a
categoria, antiguidade e as demais regalias que por este
contrato ou por iniciativa da entidade patronal Ihe estavam
sendo atribuidas, com excepcdo daquelas que pressupbem
efectiva prestacéo de trabalho.

CAPITULO VIII
Cessacéo do contrato de trabalho
Cléausula’50.2
Cessacéo ou extingéo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por mUtuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Por denuncia unilateral por parte do trabalhador;

d) Por caducidade;

€) Quando se verifiquem outras situacles previstas na lei.

Clausula51.2
Cessagdo por mutuo acordo

1 - E sempre licito &s partes fazerem cessar o contrato de
trabalho por mituo acordo quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia, devendo constar de documento assinado por
ambas as partes.

2 - Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes desde que n&o contrariem as leis
gerais de trabalho.

3 - S8o nulas as clausulas de acordo revogatério segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador n&o pode
exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Cléausula52.2
Rescisdo com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra.

2 - A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que
a respectiva comunicagdo chegue ao conhecimento do
destinatario, presumindo-se esse conhecimento no 5.° dia
posterior ao envio de carta registada com aviso de recepcao.

3 - SO serdo atendidos para fundamentar a rescisdo com
base em justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicacdo da rescisdo.

Clausula53.2

Rescisdo sem justa causa de resciséo por
iniciativa patronal

1 - S&o proibidos os despedimentos em contravencéo
com as disposicles da legislacdo em vigor e do presente
contrato.

2 - A verificagdo da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, cuja tramitagdo devera obedecer
a0 estipulado no capitulo XI1I (“Disciplina’).

3 - Sendo provada a inexisténcia de justa causa, 0
trabalhador tem direito as prestagdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenca, bem como a sua reintegracdo. O
trabalhador pode optar pelaindemnizagéo, que, sem prejuizo
do minimo de trés meses, deverd ser um més de retribuicdo
por cada ano de antiguidade ou fracg&o.

4 - O despedimento dos profissionais candidatos aos
corpos gerentes de associagdes sindicais, dos que exercam
ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais ou tenham
sido delegados sindicais rege-se pelas disposices legais
aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel
estabelecido na presente convencéo.

Clausula54.2
Justa causa de rescisdo por iniciativa patronal

Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por
iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
daempresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a diligéncia
devida das obrigagOes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que |he esteja confiado;

€) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da empresa;

f) Préticaintencional, no &mbito da empresa, de actos lesivos
da economianacional;

g) Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, que o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Fata culposa da observancia de normas de higiene e
seguranga no trabal ho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 6rgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contraaliberdade das pessoas
referidas na ainea anterior;

I) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executérios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracOes relativas a justificagdo das faltas.
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Clausula55.2

Justa causa derescisdo por iniciativa
do trabalhador

1 - De entre outros, constituem justa causa para o
trabalhador pdr termo ao contrato os seguintes factos:

a)
b)
©)

3

Necessidade de cumprir obrigactes legais incompativeis
com a continuagdo do servigo;

A falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
formadevida;

A violag8o culposa das garantias legais e convencionais do
traba\ll hador: de oual b

A aplicacdo de qualquer sangdo abusiva;

A transferéncia do local de trabalho, salvo nos casos
permitidos;

f) A falta culposa de condi¢cBes de higiene e seguranca no
trabal ho;

gg A lesdo culﬁosa dos interesses patrimoniais do trabalhador;
h) A ofensa a honra ou dignidade do trabal hador.

2 - Nos casos previstos nas alineas b) e seguintes do
ndmero anterior, o trabalhador teréa direito a rescindir o
g%rgrato e aser indemnizado nostermos do n.° 3 daclausula

Clausula56.2

Rescisdo sem justa causa por iniciativa
do trabalhador

1 - Os profissionais poder&o em qualquer altura, por sua
iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando por
escrito a entidade patronal com antecipacdo nuncainferior a
dois meses ou a um més, consoante o trabal hador tenhamais
ou menos de 2 anos completos de servico.

2 - A fdlta de aviso prévio previsto no niumero anterior
obriga o profissional ao pagamento de uma indemnizagéo
igual a retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Clausula’57.2
Transmissao, extingdo ou fusdo da exploracéo

1 - Em caso de transmissdo de exploracdo, os contratos
de trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente,
a menos que os profissionais tenham sido despedidos pela
entidade transmitente, nos termos previstos neste contrato.

2 - A entidade adquirente seré solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigages vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo e emergentes dos contratos
de trabalho, ainda que se trate de profissionais Clé{ 0S
contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos

interessados até ao momento de transmiss3o.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve
0 adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes que devem
reclamar os seus créditos, avisando-os por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, a enderecar para 0S
respectivos domicilios conhecidos na empresa.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade, pagara
aos trabalhadores a indemnizacdo prevista na lei e neste
contrato, salvo em relac8o aos trabal hadores que, com 0 seu
acordo, a entidade patrona transferir para outro
estabelecimento, sendo-lhes garantidos por escrito, pela
firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes da
antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5 - Em caso de fusdo, prevalecerd a convencdo que
conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho
Cléausula58.2
Direitos dos trabalhador es do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores abrangidos,
s80 assegurados aos trabalhadores do sexo feminino os
seguintes direitos, sem preuizo, em quaquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou da remuneracao:

a) E garantido & mulheres o direito a receberem, em
identidade de tarefas, qualificacOes e idéntico rendimento
de trabalho, a mesma retribuicdo dos homens;

Tém direito a ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho, sem perda de retribuicdo, avisando de véspera a
entidade patronal e desde que comprovadamente as
consultas ndo possam ter lugar fora das horas de trabal ho;
Durante o periodo de gravidez diagnosticada é vedado as
mulheres desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidagdo, exposicdo a radiagOes ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos;

E também vedado, durante o periodo de gravidez
diagnosticada, a prestagdo do trabalho nocturno e
extraordinario e o escalonamento em servicos de urgéncig;
Por ocasi&o do parto, umalicenca de 90 dias de acordo com
0 regime previsto nalei;

Dois periodos de meia hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as mées que desgjem aleitar os seus filhos,
durante um periodo de seis meses, ou a redugdo do seu
periodo de trabalho normal diério equivalente a uma hora,
se atrabalhadora assim o preferir e justificar.

b)

©)

d)

e

f)

Clausula59.2
Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem a0 seu servico condi¢Bes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Clausula60.2
Trabalhador es-estudantes

1 - Sem prgjuizo da sua retribuigdo, os trabalhadores-
estudantes matriculados em cursos oficiais ou oficializados
terdo direito, nos dias em que tenham aulas, a cessar 0
trabalho de modo que entre o termo do periodo normal de
trabalho e o inicio das aulas hgjaum intervalo de meia hora.

2 - Entre a entidade patronal e o trabalhador poder&o
também estabelecer periodos de trabalho que facilitem a
assisténcia as aulas, devendo para este efeito ser fixado, por
parte do trabalhador, um regime compensatério.

3 - Perdem os direitos consagrados nos nimeros
anteriores os trabalhadores que ndo obtiverem aproveitamento
por falta de assduidade aos trabalhos escolares, salvo se
aquele resultar de facto ndo imputével aos mesmos.
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CAPITULO X

DisposicBes relativas ao livre exer cicio do
direito sindical

Clausula 61.2
Principios gerais

1 - E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na érea da sua actividade represente a categoria respectiva

2 - Os trabahadora e os sindicatos tém o direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 62.2
Direito dereuniao

1 - Os trabalhadores tém o direito a reunir-se durante o
hor&rio norma de trabalho, até um periodo méaximo de
guinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servi¢os de natureza urgente.

2 - Os trabahadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalhos, sem prejuizo da
normalidade da laborac&o, no caso de trabalho por turnos ou
trabalho extraordinério.

3 - As reunibes referidas nos nimeros anteriores so
podem ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela
comissdo sindical, na hipbtese prevista no n.° 1, e pelas
referidas comissdes ou por um terco ou 50 dos trabal hadores
da respectiva empresa, na hipétese previstano n.° 2.

4 - Os promotores das reunifes referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizacGes sindicais respectivas
gue ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunifes previstas nesta cldusula, mediante comunicacdo
di rigri]da a entidade patronal com a antecedéncia minima de
seishoras.

6 - Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado,
no interior da empresa, quando o hgja.

Clausula63.2
I nstalacdes para os delegados sindicais

A entidade patronal é obrigada a pbr a disposicdo dos
delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
fungdes.

Clausula64.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito

reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagtes ou informacBes relativas avida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, dalaboracdo normal da empresa.

2 - Os membros dos corpos gerentes das associagOes
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direcgdo do sindicato respectivo.

Clausula65.2
Créditodehoras

1 - Para o exercicio das suas fungBes, cada membro da
direccdo das associacdes sindicais beneficia de um crédito
de quatro dias por més.

2 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcbes, de um crédito de cinco horas por més ou de
oito, tratando-se de delegado que faga parte da comisséo
intersindical.

3 - Os créditos de horas atribuidos nos numeros
anteriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo e ndo determinam perda de retribuic&o.

4 - A direcc8o da associagdo sindical interessada devera
comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
e 0 nimero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes ou, em caso de
impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.°
diaem que faltarem.

5 - Os delegados sindicais sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula66.2
NUmero de delegados sindicais

1 - O nimero maximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos na cldusula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresacom menos de 50 trabalhadores sindicalizados - um

delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabahadores sindicdizados - dois
delegados;

¢) Empresacom 100 ou mais trabal hadores sindicalizados - trés
delegados.

2 - As direcgBes dos sindicatos comunicardo a entidade
patrona a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissbes sindicais e
intersindicais de del egados, por meio de cartaregistada, com
aviso de recepcdo, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

3 - O procedimento referido no nimero anterior sera
igualmente observado nos casos de substitui¢do ou cessacdo
de funcdes.
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CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 67.2
Principios gerais

1 - O trabalho deve ser organizado e executado em
condi¢des de disciplina, seguranca e higiene.

2 - A entidade patrona deve observar rigorosamente os
preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a higiene e
seguranca no trabalho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca no trabal ho.

Clausula 68.2

Reconver sdo dos trabalhador es no caso
deincapacidade

Em caso de incapacidade parcia permanente ou
temporéria para o trabaho habitual e proveniente de
acidentes de trabalho ou doenca profissional ao servigo da
entidade patronal, esta diligenciara conseguir a reconversao
dos profissionais diminuidos para fungdo compativel com as
diminuictes verificadas.

Clausula 69.2
Acidentes de trabalho

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferira a
suaresponsabilidade para a companhia de seguros em que 0s
trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros, declarando
para o efeito a retribuicdo efectiva dos trabalhadores e
consequentes actualizagoes.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula70.2
Sancdes disciplinares

1 - As infracgdes disciplinares dos profissionais serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

c) Suspensdo de prestagcdo de trabalho, com ou sem
perda de remuneragéo;

d) Despedimento.

2 - Para efeitos de graduagéo das penas, devera atender-
se a natureza e gravidade da infraccdo e ao comportamento
anterior.

3 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada
infraccdo 12 dias e em cada ano civil, o total de 30 dias.

4 - As entidades patronais devem comunicar aos
sindicatos respectivos, quanto aos trabalhadores
sindicalizados, a aplicacéo das penalidades previstas nas
alineas b) e seguintes do n.° 1 desta cldusula

5 - Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades
previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 sem previamente ser
ouvido em auto.

Clausula 7.2
Processo disciplinar

1 - A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do
trabalhador sob a direccdo e responsabilidade daguela.

3 - O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado dentro
dos 60 dias subsequentes a data em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccdo, ou decorrido um ano sobre a
pratica da infraccdo, excepto se esta envolver
responsabilidade criminal.

Clausula72.2
Tramitacdo do processo disciplinar

A aplicagdo de qualquer sangdo, com excepcdo de
repreensdo simples e registada, resultara obrigatoriamente
de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

Clausula73.2
Nota de culpa

Osfactos da acusagdo serdo concreta e especificamente levados
ao conhecimento do trabal hador através de nota de culpa, reduzida
a escrito, indicando o lugar e o tempo da ocorréncia dos factos
imputados, que, no caso de a sancgdo previsivel ser o despedimento
com justa causa, terd de conter a declaragdo de intencdo do
despedimento, da qual terd de ser enviada cpia a comissdo de
trabalhadores, se ahouver.

A nota de culpa terd de ser entregue pessoamente ao
trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se achando o
trabalhador a0 servico, através de carta registada, com aviso de
recepcdo, remetida para aresidénciahabitual conhecida; no caso de
devolucdo da carta registada por ndo ter sido encontrado o
trabalhador, proceder-se-4 a afixa¢do da nota de culpa num local
proprio e visivel, considerando-se o trabalhador dela notificado
decorridos que sejam trés dias sobre a afixagéo.

Clausula74.2
Garantias de defesa do arguido

1 - Otrabahador tem direito a apresentar a sua defesa por
escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatério, no
prazo detrésdias Gteis, contados a partir da data de recepcao
da notificag8o ou da data em que esta se deva considerar-se
feita
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2 - Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, no maximo de cinco por infracgdo, salvo se 0
nimero de testemunhas de acusacao for superior, caso em
que as de defesa poderdo ser em ndmero igual as de

acusagio.

3 - Nenhuma gangéo poderd ser aplicada sem parecer

prévio da comissdo de trabalhadores, se a houver, o qua

deve ser dado, uma vez finda a instru¢io do processo, no

grazc()al de dois dias Uteis contados a partir da apresentacéo
aquela

4 - Uma vez obtido o parecer da comissdo de
trabalhadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido
proferido, a entidade patronal poder4 ou ndo proferir a
sancdo disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e
reduzida a escrito, da qual sera dada copia ao trabalhador e
a comissdo de trabalhadores, observando-se o disposto na
cldusula41.2n.° 2.

5 - No caso da decisdo da entidade patronal ter sido a do
despedimento com justa causa e o parecer da comissao de
trabalhadores ter sido contrario a esta, o trabalhador dispbe
de um prazo de trés dias para os efeitos de requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento.

6 - O trabalhador dispora ainda deste dltimo direito,
previsto no nimero anterior, no caso de na empresa néo
existir comissdo de trabal hadores, observando-se em todo o
resto as disposicdes dalei.

7 - A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determina a nulidade do
despedimento que apesar disso tenha sido declarado.

Clausula75.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a fun¢es em organismo sindical
ou de previdéncia ou delegado sindical;

c) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que |he assistem.

Clausula76.2

Consequéncia da aplicacdo de sancdes
abusivas

A aplicagdo de alguma sanc¢do abusiva nos termos da
clausula anterior, aém de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis de trabalho, d& direito ao
g.rof.issional visado a ser indemnizado nos termos gerais de

ireito.

CAPITULO XIlII
Disposi¢cdes geraisetransitérias
Clausula77.2
Comissdo paritaria
1 - Ser& constituida uma comissdo paritaria composta por

trés representantes patronais e igua numero de
representantes sindicais.

2 - Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteragdo da sua composi¢éo, sempre com
0 respeito pelo principio da paridade.

4 - Cada uma das partes indicara a outra 0s seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da
convencao.

5- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatdria com a antecedéncia
minima de 15 dias, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

6 - Os representantes das partes poder&o ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

7 - Qualquer dos elementos componentes da comissdo
paritéria podera fazer-se representar nas reunides mediante
procuracao bastante.

8 - A comissdo paritaria em primeira convocagdo SO
funcionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagéo.

9 - As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
seus membros presentes, ndo sendo permitidas as
abstencdes, devendo ser remetidas ao Ministério do
Trabalho para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa
publicacdo afazer parte integrante da presente convencao.

Clausula78.2
Sucesséo de regulamentacdo

1 - As partes outorgantes consideram expressamente o
presente contrato globalmente mais favoravel do que as
matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes até a data da entrada em vigor desta
convencao.

2 - Daaplicacdo do presente contrato ndo podera resultar
baixa de categoria, bem assim diminui¢do de remuneracéo,
nem dos quantitativos de abonos para falhas, da
remuneracdo de isencdo de horério de trabalho, das gjudas
de custo e das despesas de dedlocacdo resultantes de
instrumentos de regulamentagdo colectivadetrabalho a data
da publicacdo ou da supressdo de quaisquer regalias de
carécter permanente concedidas fora do ambito daqueles
instrumentos.

3 - A entradaem vigor da presente convencao substitui as
publicacBes desta convencéo inscritas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de
1980, com as alteractes constantes do Boletim do Trabaho
e Emprego, 1.2 série, n.°s 37, de 8 de Outubro de 1983, 27,
de 22 de Julho de 1987, 29, de 8 de Agosto de 1988, 28, de
29 de Julho de 1989, 32, de 29 de Agosto de 1990, 31, de 22
de Agosto de 1991, 24, de 29 de Junho de 1993, 23, de 22 de
Junho de 1994, 22, de 15 de Junho de 1995, 21, de 8 de
Junho de 1996, 20, de 29 de Maio de 1997, 36, de 29 de
Setembro de 1997, 29, de 8 de Agosto de 1998, 28, de 29 de
Julho de 1999, 28, de 29 de Julho de 2000, 27, de 22 de
Julho de 2001, 32, de 29 de Agosto de 2002, e 37, de 8 de
Outubro de 2003.
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Clausula79.2
Disposi¢destransitorias

As partes acordaram o seguinte em relagdo as categorias
profissionais:

1 - A categoria profissional de técnico paramédico (com
curso), enquadrada para efeitos saariais no nivel 1l ,do
anexo 11, passa a designar-se:

1.1 - Técnico de andlises andtomo-patoldgicas (com
curso), integrando-se no mesmo nivel salarial do anexo lll;

12 - Técnico de andlises clinicas (com curso),
integrando-se no mesmo nivel salarial do anexo Ill.

2 - As categorias profissionais de técnico de andlises
andtomo-patolégicas e técnico de andlises clinicas,
integrados no nivel |11 do anexo Ill, passam a designar-se,
respectivamente, técnico de andlises anatomo-patol égicas
(sem curso) e técnico de andlises clinicas (sem curso).

3 - A categoria profissional designada por estagiario de
técnico paramédico, enquadrada para efeitos salariais no
Pl'vel IV do anexo Ill, altera a sua designacédo da seguinte

orma:

3.1 - Tecnico estagiario de andlises anatomo-patol dgicas
(com curso) até dois anos e técnico estagiario de andises
clinicas (com curso) até dois anos, mantendo 0 mesmo
enquadramento para efeitos salariais;

3.2 - O estagio destes trabalhadores decorre até ao limite
méximo de dois anos, findos 0s quais sdo promovidos,
respectivamente, a técnico de analises anatomo-patol égicas
(com curso) ou a técnico de andlises clinicas (com curso).

4 - Extinguiu-se a categoria profissond de gjudante técnico
de andlises clinicas, integrada no nivel IV do anexo Il e os
trabalhadores sdo reclassificados em técnico de analises
clinicas (sem curso) com mais de quatro anos ou técnicos de
analises andtomo-patol égicas (sem curso) com mais de quatro
anos, integrando-se no nivel 111 do anexo |11 quando tenham
guatro ou mais anos de permanéncia na categoria extinta ou no
nivel IV quando tenham menos de quatro anos, contando-se,
neste caso todo o tempo de permanéncia na categoria extinta
para ascenderem ao nivel 1.

5 - Ostrabahadores classificados como praticantes técnicos,
integrados no nivel V do anexo |11, ao fim de quatro anos
passam a técnicos de andlises clinicas (sem curso) ou atécnicos
de andlises andtomo-patoldgicas (sem curso), integrados no
nivel 1V, passando ao nivel ao fim de mais dois anos.

6 - E extinta & categoria profissional de gjudante técnico
(fisioterapia) integrada no nivel IV do anexo 1.

7 - E extinta a categoria profissiona de dactilografo,
sendo os trabalhadores reclassificados do seguinte modo:

Niveis Profissbes e categorias

Actuais Reclassificadas

IV | Dactilégrafo com mais de
seis anos

\% Dactilégrafo detrés e seis
anos

VI Dactil6grafo até trés anos | Estagiario do 2.° ano

Segundo-escriturario

Terceiro-escriturario

Cléausula80.2
Liquidacao de retroactivos

A liquidagcdo de retroactivos deverd ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CCT.

ANEXO |
Categorias profissionais e defini¢éo de funcdes
GRUPO |
Técnicos de diagndstico e terapéutica

Director técnico de laboratério. - E o profissional que exerce
as funcles de supervisdo do ponto de vista técnico quanto a
organizacdo, a programagdo, a coordenacdo, a validagdo e ao
funcionamento das actividades desenvolvidas pelos laboratérios.
Esta funcdo s6 pode ser exercida por especiaistas em patologia
clinica ou andlises clinicas inscritos, respectivamente, na Ordem
dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos.

Técnico superior especialista de laboratério. - E o
profissional especialista em patologia clinica ou andlises clinicas
inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos
Farmacéuticos e que exerce as suas fungdes e competéncia de
acordo com o leges artis e alegislac8o em vigor para as respectivas
profissdes e especialidades. Pode substituir o director técnico nos
seus impedimentos.

Técnico superior. - E o profissional, ndo especialista, titular de
um diploma do ensino superior universitario que pela natureza do
seu curso exerce fungdes no laboratdrio.

Técnico Superior de laboratério. - E o trabalhador que
planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de um ou mais
sectores do laboratdrio, testa e controla os métodos usados na
execugdo de andlises mais complexas, de grande responsabilidade
e de nivel técnico altamente especializado (curso universitario).

Técnico de andlises anatomo-patoldgicas. - E o trabalhador
que procede a recolha e preparacdo de amostras de tecidos
organicos para observagdo microscopica. Executa as tarefas
fundamentais de um técnico de andlises clinicas.

Técnico de andlises clinicas. - E o trabalhador que executa
andlises depois de ter recebido ou feito colheita de amostras de
produtos biol6gicos, observa os fendmenos, identifica-os e regista-os
elava eprocede a manutencdo do material especifico.

GRUPO 11
Técnicos auxiliares

Auxiliar delaboratério. - E o trabalhador que lava, prepara e
esteriliza o materia, distribui-o e recebe produtos para andlise.
Presta fungBes simples de apoio a técnicos de andlises clinicas.
Pode fazer pequenos servigos exteriores referentes ao
funcionamento dos servicos de laboratdrio.
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Massagista. - E o trabahador que da massagens para fins
medicos, visando activar a circulagdo, cuidar das lesBes
musculares, eliminar gorduras e toxinas e obter outros resultados
terapéuticos, ensina 0 assistido a fazer exercicios com caracter
correctivo e pode combinar a massagem com outros tipos de
tratamento, como banhos de vapor.

GRUPO 111
Administrativos e outros

Assistente de consultério. - E o trabalhador que executa
trabalhos, auxiliando 0 médico, desde que ndo exijam preparacéo
especifica de determinadas técnicas, recebe os doentes, a quem
transmite instrugBes, se necess&rio, atende o telefone, marca
consultas; preenche fichas e precede ao seu arquivo, recebe o prego
da consulta, arruma e esteriliza os instrumentos médicos
necessarios a consulta.

Chefe de servico. - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob orientagdo do seu superior hierarquico, num ou
véarios departamentos da empresa, as actividades que Ihe sdo
préprias, exerce dentro do departamento que chefia, e nos limites
da sua competéncia, funcdes de direccéo, orientacdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento segundo as orientagdes e os fins definidos, propde a
aquisicdo de equipamento e materiais e a admissdo de pessoa
necessario a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semel hantes.

Chefe de secgéo. - E o trabalhador que coordena e dirige o
trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. - E o trabalhador
gue organiza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica, estuda a planificagdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos com vista a determinacdo de custos e resultados
de exploragdo, elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo
dos elementos mais adequados a gestéo econdmico-financeirae ao
cumprimento da legidacdo comercia e fiscal, supervisiona a
escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo, fornece os elementos contabilisticos necessarios a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execucdo do orcamento, elabora ou certifica os balancetes e
outras informagdes contabilisticas a submeter a administracéo ou a
fornecer aos servicos publicos, procede ao apuramento dos
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracéo do
respectivo balanco, que apresenta e assina, elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece
indicagbes para essa elaboragdo e efectua as revisdes
contabilisticas necessérias, verificando oslivros ou registos para se
certificar da correccio da respectiva escrituracéo. E o responsavel
pela contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o
Cadigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direccdo-Geral das
Contribui¢des e Impostos.

Escriturario(a). - E o trabalhador que executa vérias tarefas,
gue variam consoante a natureza e importancia do escritorio onde
trabalha, redige relatérios e cartas, notas informativas e outros
documentos, manual mente ou a méquina, dando-lhes o seguimento
apropriado, tira as notas necessarias a execucdo de tarefas que Ihe
competem, examina o correio recebido, separa-o, classificao,
compila os dados que S30 necess&rios para preparar as
respostas;,elabora, ordena e prepara os documentos relativos a
encomenda, a distribuicéo e & regularizagdo de compras e vendas,

recebe pedidos de informagdes e transmite-0s a pessoa ou Servigo
competentes, pde em caixa 0s pagamentos de contas e entrega
recibos, escreve em livros as receitas e despesas, assim como
outras operagfes contabilisticas, estabelece o extracto das
operages efectuadas e de outros documentos para informacdo da
direccdo atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condicOes de admissdo e efectua registos de pessoa da empresa e
ordena e arquiva notas de livrangas estatisticas. Acessoriamente,
anota em estenografia, escreve améguina e operacom maguinas de
escritdrio.

Estagiario(a). - E o trabalhador que executa funcdes inerentes
as de escriturario, preparando-se para assumi-las plenamente.

Secretario(a) de direcgdo. - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou direc¢do da empresa.
De entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes:
redigir actos das reunides de trabalho, assegurar, por sua prépria
iniciativa, o trabalho derotina diaria do seu gabinete e providenciar
pela realizacdo das assembleias-gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Continuo(a). - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos
inerentes a0 servico interno e estampilha e entrego corres-
pondéncia, além de adistribuir aos servigos aque é destinada. Pode
executar o servico de reproducdo de documentos e de
enderecamento. Pode ainda executar tarefas no exterior
relacionadas com o servico da empresa, desde que ndo colidam
com a de outra categoria profissional .

Empregado(a) de servico externo. - E o trabalhador que
efectua, normal e predominantemente fora da sede do seu local de
trabalho, servigos de informagdo e de entrega de documentos e
peguenos pagamentos e cobrangas.

Motorista de ligeiros. - E o trabalhador que conduz veiculos
ligeiros, possuindo para o efeito carta de condugdo profissional,
zela pela boa conservacdo e limpeza dos veiculos, verifica
diariamente os niveis de éleo e de agua e a pressdo dos pneus,
encarrega-se da carga que transporta.

Recepcionista (labor atério ou consultério). - E o trabalhador
que recebe os doentes, a quem da orientacles, atende o telefone e
marca consultas, preenche e arquiva fichas e outros documentos e
recebe aimportancia das consultas.

Técnico de contabilidade. - E o profissiona que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos do
estabelecimento: analisa a documentagdo contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza e classifica os documentos
contabilisticos em funcdo do seu conteldo, registando os
dados referentes & sua movimentagdo utilizando o plano
oficia de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo dos operacdes contabilisticas da empresa,
ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagBes informéticas e documentos e livros
auxiliares e obrigatérios;

3) Contabiliza as operagfes da empresa, registando déhitos e
créditos: calcula ou determina e regista os impostos, taxas,
tarifas a receber e a pagar, calcula e regista custos e
proveitos, regista e controla as operagGes bancérias,
extractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou
outros devedores e credores e demas elementos
contabilisticos, incluindo amortizagdes e provisdes;
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4) Prepara, paragestdo daempresa, adocumentacdo necessaria
a0 cumprimento das obrigacOes legais e ao controlo das
actividades: preenche ou confere as declaragBes fiscais e
outra documentagdo, de acordo com a legislagdo em vigor,
e prepara dados contabilisticos Uteis a andlise da situagéo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente listagens
de balancetes de resultados e outra documentacdo legal
obrigatoria;

5) Recolhe os dados necessérios a elaboracado, pela gestdo, de
relatorios periddicos da situagdo econdmico-financeira da
empresa, homeadamente planos de acgdo, inventérios e
relatorios. Organiza e arquiva todos os documentos
relativos & actividade contabilistica.

Notas

1 - E extinta a profissio de guarda-livros e os
trabalhadores sdo reclassificados em técnicos de
contahilidade. Em futuras admissdes € dada prioridade aos
trabalhadores que tenham efectuado formagdo profissiona
especifica e disso possam fazer prova ou que apresentem
certificado de aptiddo profissional (CAP).

2 - E extinta a categoria profissional de operador de
computador.

Trabalhador (a) de limpeza - E o trabalhador que executa a
limpeza das instalagles, procede ao tratamento das roupas de
servico e faz ainda pequenos servicos externos.

Anexo |11

Tabela de remuner agdes minimas

Remuneragdo
Niveis Profissdes e categorias profissionais minima
(em euros)
A | Director(a) técnico (@) ...ooevvvvvvveeeninnnnnn, 930
B | Técnico(a) superior de laboratorio 898
| esPECialiSta ....ov e
C| Técnico(a) superior de laboratério ........... 836
D] Contabilista/técnico(a) oficial de contas.... 775
Chefe de servicos administrativos ............
Chefedeseccdo .........cvvvvviiiiiiiiiiiniine
Secretario(a) de direcgdo ...........ccoeeeeennn.
I Técnico(a) de andlises clinicas 679
(COMCUISD) .oeenieiie i e e e
Técnico(a) de andlises anatomo-
patolégicas (COM CUISO) ....vuvveveneneennne
Técnico(a) de contabilidade ....................
Primeiro(a)-escriturario(@) ....................
Técnico(a) de andlises andtomo-
I patologicas (Sem Curso) .......cceeveenee. 609
Técnico(a) de andlises clinicas
(SEMCUISD) v e

Remuneracao
minima
(em euros)

Nivels Profissdes e categorias profissionais

Assistente de consultério com mais
detréSanos .........cuvvvviiiieiiiieeen
MaSSAgIStA ... cevvvne et et
\Y Motoristade ligeiros ..........cccovvvevennen. 521
Segundo(a)-escriturdrio(a) ............ceeeeene
Recepcionista (laboratério ou
consultorio) com mais de trés anos........

Assistente de consultério até trés anos .....
Aucxiliar de Laboratério com mais de
CINCOANOS .....unevieeeiee e eeiee e,
\% Terceiro(a)-escriturdrio (a) ................... 457
Recepcionista (laboratério ou
consultério) atétrésanos..................

Aucxiliar de laborat6rio até cinco anos ....
VI ContiNUO() .. .vvvvvervenn e iieieeaeeeees 428
Estagiario(a) dos1.°e 2.°anos...........
Empregado(a) de servicos externos.........

VIl Trabalhador(a) delimpeza.................... 403

Lisboa, 14 de Janeiro de 2005.

Pela APAC - Associagdo Portuguesa de Analistas
Clinicos:

Francisco Fernando Gomes Faria, mandatério.
Ana Maria Saraiva Rocha Beiréo, mandataria.

Pela FEPCES - Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério

Pelo SIFAP-Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmécia e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatéario.
Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos representa os
seguintes sindicatos:

CESP-Sindicato dos trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabahadores Aduaneiros em Despachantes e

Em%r&as ) )

STAD-Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio do
Distrito de Angra de Heroismo; o )
SITAM-Sindicato dos Trabalhadoes de Escritorio, Comércio e

Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

(*) O CESNORTE - Sindicato dos Trabal hadores do Comércio,
Escritérios e Servg(ﬁos do Nortefoi extinto, integrando-se no CESP
((jBozI 88 n)1 do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 29, de 8 de Agosto

e 2004).

14 de Janeiro de 2005.

Depositado em 27 de Janeiro de 2005, afl. 81 do livro n.° 10,
com 0 n.° 24/2005, nos termos do artigo 549.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 5, de 8/2/2005).
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Contrato Colectivo de Trabalho entrea Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadoresde
Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira-
Para o Sector de Transportes Publicos Pesados de
Passageir os e Turistas-Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1°. - Entre a Associacdo Comercia e Industria do
Funchal - Camara de Comércio e IndistriadaMadeira, por um lado
e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da RAM, eérevista a Tabela Salarial e clausulas de
expressdo pecunidria do CCT para o Sector de Transportes
Publicos, Pesados de Passageiros e Turistas na Regido Auténoma
da Madeira, publicado na Ill Série do JORAM, n°. 19, de 01 de
Outubro de 2004.

Artigo 2°. - A revisdo é como se segue:
Clausulal”.
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas que, no territorio da Regido Autonoma
da Madeira, se dediquem a actividade de transportes
publicos pesados de passageiros e turistas e estejam filiadas
na Associagdo Patronal outorgante e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais
constantes deste instrumento, que estejam filiados na
Associacao Sindical signataria.

Clausula2.2
(Vigéncia)

1 - Mantém a redaccgéo em vigor.

2 - Mantém a redaccdo em vigor.

3 - A Tabela Sdarid e as clausulas de expressdo
pecunidria, nomeadamente Subsidio de Alimentag&o, Abono
para Falhas, Diuturnidades, Agente Unico e Dedocagoes,

produzirdo efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada
ano.

4 - Mantém a redac¢do em vigor.
Clausula24.2
(Retribuicéo Especial)

Pelo alongamento do intervalo de descanso, a que se
refere o n°. 9 da cldusula 14.2 o motorista ter4 direito a
retribui¢do especial mensal de 61,59 euros e o cobrador a de
52,12 euros.

Clausula 25.2
(Abono para Falhas)

Os trabalhadores encarregados de efectuar, com caracter
regular e permanente, pagamentos ou recebimentos teréo
direito, pelo exercicio efectivo dessa fungdo, a um abono
mensal parafahas de 15,45 euros.

Clausula27.2
(Subsidio de Alimentagéo)

Por cada dia de trabalho efectivo os trabalhadores tém
direito aum subsidio de alimentag&o no valor de 4,08 euros.

Cléausula28.2
(Diutur nidades)

1 - Os trabalhadores terég direito a uma diutumidade no
valor de 15,04 euros de trés em trés anos, até ao limite
méximo de cinco, a qual serd atribuivel em funcdo de
respectiva antiguidade na empresa.

2 - Mantém aredacgéo em vigor.
3 - Mantém a redac¢éo em vigor.
4 - Mantem a redacc¢édo em vigor.
5 - Mantém a redaccdo em vigor.
6 - Mantem a redaccéo em vigor.

Clausula29.2

(Refeicdes e Alojamento)

| - A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeigbes que estes, por
motivo de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho
pelos valores seguintes:

a) - Almoco: 4,61 euros;
b) - Jantar: 4,61 euros,
c) - Cela 2,45 euros.

2-A emdpresa reembolsara igualmente os trabalhadores
deslocados das despesas com as refeicBes que estes hajam
tomado no local de trabalho, quando a execugdo do servico
0s impedir de iniciarem ou terminarem o amogo entre as
11.00heas14h30m, eojantar entreas19.00 heas22.00 h
pelo valor de 2,08 euros.

3 - Otrabalhador teradireito a 1,22 euros para pagamento
do pegueno amogo sempre que esteja deslocado do seu
local de trabalho e na sequéncia de pernoita por conta da
entidade patronal.

4 - Em excursfes de percurso i gual ou superior avoltado
Faial ou de duracdo superior a 8 horas, o motorista goza
diariamente de subsidio de saida e aimentacdo de 12,06
euros. No caso de excursdes com pernoita e alojamento, o
motorista beneficia de um subsidio total especial de saida e
alimentag&o de 26,93 euros.

ANEXO 11
TABELASALARIAL

Categorias Profissionais Salérios
Motorista £ 707,46
Chefe de Estagdo £ 707,46
Bilheteiro-Despachante £ 590,85
Controlador-Bilheteiro £ 588,13
Expedidor £ 570,87
Escalador £ 570,87
Fiscal £ 570,87
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Categorias Profissionais Salarios
Praticante de Bil heteiro-Despachante £ 492,01
Cobrador-Bilheteiro £: 538,47
Prati cante de Cobrado-Bilheteiro £ 311,15
Servente £ 509,88
Lubrificador £ 590,85
Montador de pneus £ 551,24
L avador £: 538,36
Guarda £: 538,36 a)
Ajudante de lavador £ 492,01
Ajudante de Montador de Pneus £ 492,01
Ajudante de Lubrificador £ 492,01
Aprendiz de 14 a 16 anos £ 325,46
Aprendiz de 16 a 18 anos £ 361,33

(a) Jainclui aretribui¢do por trabalho nocturno.

Artigo 3° - § 1. A Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal-Camara de Comércio e Industria da Madeira é
representada neste acto pelos seus Associados, Senhores Eng.
Lamberto Jardim, Dr. Alcindo Freitas e Eng.2 Luciiia da Silva
Fernandes.

§ 2: O Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Autonoma da Madeira é representado neste acto pelos
Senhores Antonio Alberto Pontes Gouveia, Marcelino Vitorino
Santos Rodrigues e José Pestana Janior.

§ 3: Os sobreditos representantes intervém no presente acto na
qualidade de mandatérios das respectivas Associagdes.

Artigo 4°. - Os Outorgantes declaram que estdo abrangidos
pela presente Conveng&o Colectiva deTrabaho 25 empregadores e
1500 trabal hadores.

Funchal, em 17 de Fevereiro de 2005

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal-
Camara de Comércio e Industria da Madeira:

Luis Miguel da Costa Pereira, mandatario.
Anténio Joaguim Gongalves Loreto, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira:

Anténio Alberto Pontes Gouveia, mandatério.
Angelo de Caires Martins, mandatério.

Depositado em 18 de Marco de 2005, a fl%s. 19 do livro n.° 2,
com o n.° 6/2005, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a AITRAM-Associagdo
dosIndustriais de Taxis da Regido AuténomadaMadeirae
o0 Sindicato dos Trabalhador es de Transportes Rodoviérios
da Regido Auténoma da M adeira-Revisdo Glaobal.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo dos Industriais de Taxis da
Regido Auténoma da Madeira, por um lado e, por outro, o
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira, é revisto o CCT, publicado nalll Série do
JORAM, N.° 02 de 16 de Janeiro de 1985.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue.

Artigo 3.° - A Associag8o dos Industriais de Téxis da Regido
Auténoma da Madeira é representada neste acto pelo seu
Presidente eVice-Presidente da Direcgéo Senhores LUIS MIGUEL
DA COSTA PEREIRA e ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES
LORETO, os quais foram mandatados pela Direc¢do da
Associagdo para o efeito.

O Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténoma da Madeira é representado neste acto pelos seus
Dirigentes, ANTONIO ALBERTO PONTES GOUVEIA e
ANGELO DE CAIRESMARTINS.

Artigo 4.° - Os outorgantes declaram que estdo abrangidos pela
Convencdo Colectiva de Trabaho 745 empregadores e 152
trabal hadores.

CAPITULOI
Clausulal2
(Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho obriga por um lado
as entidades patronaisfiliadas ou representadas na AITRAM
-Associacdo dos Industriais de Taxis da Regido Auténoma
da Madeira, e por outro lado os Motoristas de Auto - Téaxi;
deLetraAeTurismo (T), que exercem a profissdo na Regido
Auténoma da Madeira, a0 seu servico representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Auténomada Madeira.

Clausula 2.2
(Vigéncia e Processo de Dendincia)
~ 1 - O presente contrato colectivo de trabalho entre em
vigor apos a sua publicagéo, nos termos das leis e vigorara
por um periodo de dois anos.

2 - Porém a Tabela Salarial vigorara por um periodo de
doze meses.

3 - A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2004.

4 - A dendncia do clausulado s6 podera ser feita
decorridos trinta e seis meses de vigéncia

5 - A denlncia da Tabela Salarial sb podera ser feita
decorridos dez meses de vigéncia.

6 - Em qualquer dos casos a denuincia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo.

7 - O texto de denlncia, a proposta de revisdo e restante
documentagdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepgéo ou protocolo.
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8 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
resposta escrita até trinta dias ap0s a recepcdo da proposta.

9 - A parte denunciante podera dispor de dez dias para
examinar aresposta.

10 - Da proposta a resposta serdo enviadas cOpias a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

11 - O presente contrato colectivo de trabalho mantém-se
em vigor até ser substituido no todo ou em parte, por outro
instrumento de regulamentac@o colectiva de trabal ho.

CAPITULO 11
Clausula 3.2
(Regime de Experiéncia)

1 - A admiss@o dos trabalhadores € feita a titulo
experimental por um periodo de quinze dias.

2 - Durante este periodo os Motoristas poderdo despedir-
se ou serem despedidos sem aviso-prévio, sem direito a
gualquer indernnizacdo.

3 - A antiguidade do traba]hador € considerada a partir da
gga da admissdo provisdria caso a mesma se tome
initiva.

4 - Salvo acordo expresso, por escrito em contrério
guando qual quer trabalhador for transferido de uma empresa
para outra da qual a primeira sgja associada ou tenha
administradores comuns, ou, ainda em resultado de fuséo ou
absorcéo daempresa, contar-se-4 paratodos os efeitos adata
da admissdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a
todas as regalias anteriores.

Clausula 4.2
(Admissdo para efeitos de substituicao)

1 - A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporéria, entende-se sempre feita a titulo
provisorio, mas somente durante o tempo de auséncia do
substituido e desde que esta circunstancia conste de
documento escrito assinado pelo trabalhador.

2 - No caso de o trabalhador admitido nestas condigtes
continuar ao servico por mais de quinze dias apds 0 regresso
daguele que substitui, deverd a admissdo considerar-se
definitiva para todos os efeitos a contar da data de admissio
provisoria.

3 - Se durante a vigéncia dos contratos dos trabal hadores
admitidos temporariamente se verificarem vagas na
respectiva categoria, ser-lhe-4 dada a preferéncia.

4 - Os trabalhadores admitidos nos termos desta clausula
tém direito aa partes proporcionais do 13°. Més, do periodo
de férias e respectivos subsidios.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes
Clausula5.2
(Deveresdas entidades patronais)

S0 deveres das entidades patronais.

b)

0)

e

f)

9)
h)

27

Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do presente contrato,
bem como prestar as AssociagBes Sindicais outorgantes ou
nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que
estas solicitem quanto ao seu cumprimento;

Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabahadores, quando por estes
solicitados;

Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com arespectiva categoria;

Proporcionar boas condi¢6es de trabaho, tanto de vista
fisico como moral;

Segurar os trabalhadores de acordo com a retribuicdo
auferida na parte fixa;

Proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores a
necessaria formagdo, actualizagdo e aperfeicoamento
profissional;

Dispensar os trabalhadores todo o0 tempo necessario para o
desempenho de fungdes em organismos sociais,

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenham servigo como Bombeiros Voluntérios;
Facultar ao trabalhador quando ele o solicite por escrito a
consulta ao processo individual no qual devem constar, para
além de outros elementos a categoria profissional e salérios
auferidos, descontos efectuados, faltas dadas no trabalho e
sua natureza, época de férias gozadas, castigos aplicados e
louvores atribuidos.

Clausula 6.2

(Deveresdos Trabalhador es)

S3o deveres dos trabalhadores:

a)
b)

©)

d)

e

f)
9)

Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;
Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes foram confiados
pelas entidades patronais, bem como a documentacéo com
elesrelacionada;

Respeitar as normas do Codigo de Estrada bem como o
Regulamento dos Transportes em Automovel's;

Prestar contas da exploragdo das viaturas a sua
responsabilidade, dos fretes, reembolsos, desembolsos ou
outras relativas ao transporte efectuado;

Participar por escrito, pontualmente os acidentes ocorridos
em servigo. Prestar os esclarecimentos necessarios para a
descricao detalhada do acidente;

N&o negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia
com as entidades patronais,

Cumprir com os regulamentos internos das empresas ou
entidades patronais e usar de urbanidade nas suas relactes
com o publico.

Clausula 7.2

(Garantia dostrabalhadores)

E vedado a entidade patronal:

a)
b)

0)

d)
e

f)

Despedir o trabalhador sem justa causa;

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢Bes por causa desse
exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabahador para que este actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele e ou dos seus companheiros;

Diminuir a retribuicdo ou quaisquer outros prémios
anteriormente convencionados;

Baixar a categoria, ou negar sob quais quer formas o acesso
as promocdes socio-profissionais;

Transferir o profissional que trabalhe com auto-taxi ou com
viaturas-automoveis de aluguer ligeiros de passageiros de
um horério diurno para um horario nocturno, sem atender a
sua antiguidade;
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0) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento nomeadamente por
danos causados por acidentes ou avaria nas viaturas com
que trabalha, salvo quando tais documentos forem legal ou
judicialmente estabel ecidos;

h) Obrigar o profissional a trabalhar com viaturas que ndo
possuem comprovadas condic¢Bes de segurancga e higiene ou
ndo estejam devidamente | egalizadas ou documentadas e dai
possam resultar sancgdes legais para os trabal hadores;

i) Ofender a honra e dignidade do trabalhador sob pena de
proporcionar um mau ambiente de trabalho de
consequéncias imprevisive's;

j) Ter a0 seu servico trabalhadores em regime de tempo
parcial, bem como trabalhadores que ja exercem outra
profisséo.

Clausula8.2
(Obrigagdes dos profissionais)
Os profissionais ficam obrigados:

a) Prestar pontuamente contas das importancias de cuja
cobranga forem incumbidas ou que estejam confiadas a sua
guarda;

b) Marcar nafolha de servicos a hora do inicio e do termo do
transporte, quando 0 mesmo seja permitido com o taximetro
desligado, folha essa que devera ser entregue diariamente a
entidade patronal;

c) A preencher e entregar a entidade patronal diariamente o
mapa, no qual constard ( € 0 mesmo apontara na coluna
prépria) a bandeirada, a fracgdo, o nimero de quilémetros
do transporte ocupado de cada servico, os quilémetrostotais
e ainda o nimero de quilémetros que a viatura indicar.

CAPITULO IV
LOCALDE TRABALHO
Clausula9.2

1 - Considera-se local de trabalho aquele onde o
trabalhador habitualmente inicia e terrnina o seu dia de
trabal ho.

2 - O profissiona que exercendo a sua actividade nas
Pracas predeterminadas pelas Autarquias no Concelho, ndo
pode ser transferido do mesmo, salvo se essa transferéncia
ndo |he causar prejuizos ou se der o seu consentimento por
escrito.

CAPITULOV
PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula10.2@

(Periodo normal de trabalho)

1 - Considerada a natureza especia da actividade o
periodo normal de trabalho diario é de 10 horas incluindo o
intervalo para descanso e refeicBes de duas horas, ndo
excedendo as 40 horas semanais.

Cldusula11.2
(Nocéo detrabalho extraordinario)

1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 - Dado os condicionantes deste tipo de servigo
considera-se trabal ho extraordinério:

a) Razdesimperativas de servico forado local de trabalho;
b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de
passageiros.

Cléusula 12.2
(Nogéo de trabalho nocturno)

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete horas do
dia seguinte.

CAPITULO VI
RETRIBUICOESMINIMAS
Clausula 13.2

1 - As retribui¢des minimas dos trabalhadores sdo as
constantes do Anexo |11 e devem ser pagas nas modalidades
gue as partes acordarem ndo podendo em caso algum
ultrapassar o fim de cada més.

2 - A entidade patronal fica obrigada a assegurar pela
parte fixa da Tabela constante no Anexo IIl, o saé&io
minimo, quando em situagcbes imprevistas o trabalhador
venha a perder no todo ou em parte a sua retribuicdo pela
parte variavel.

3 - A entidade patronal entregara ao trabalhador no acto
do pagamento das retribui¢des uma copia dos recibos.

Clausula 14.2
(Retribuicdo do trabalho e extraordinario)
1 - O céculo do trabalho extraordin&rio serd sempre

efectuado no respeitante a parte fixa da retribuicéo e pela
seguinte formula:

RM X 12
N X 52

Sendo o RM o valor daretribuicdo minimamensa e N o
periodo normal de Trabalho Semanal.

2 - Para efeitos de pagamento da prestacéo de trabalho
extraordinario tera de se reportar nabase da Clausula11.2 E
do Anexo Il1.

Clausula 15.2
(Diuturnidades)

Aos Trabalhadores abrangidos por este CCT sera
atribuida uma (1) diuturnidade no valor correspondente a
5% d:—yoarte fixa da tabela constante do Anexo |11 por cada 3
anos de servico na mesma empresa e no maximo de 3
diutumidades.

Clausula16.2
(Subsidio de Refeicdo e deslocactes)

1 - Por cadadia de trabal ho efectivo os trabal hadores tém
direito a um subsidio de alimentagéo no valor de € 2,50.

2 - A entidade patronal pagara ao trabalhador todas as
refeicbes havidas por motivos de servico com duracdo de
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pelo menos 6 horas desde que este sgja efectuado fora do
concelho onde habitualmente presta servico.

3 - Para efeitos de pagamentos das refeicles é feito o
céculo que ser&

Pequeno-AImogo ........ccceeenee. £ 3,00
AIMOGO ... £ 10,00
JANA <o £ 10,00

4 - O reembolso da despesa ef ectuada sera feita mediante
0 documento comprovativo.

Clausula 17.2

(Retribuicéo do trabalho em dias de descanso
eferiados)

O trabalho prestado nos dias de descanso ou feriados da
direito ao trabalhador de auferir de 100% do vaor dia
correspondente a parte fixa da remuneracéo mensal.

Clausula 18.2
(Subsidio deférias)

Os trabalhadores receberdo antes do inicio das férias,
além da sua retribuicdo normal um subsidio igual ao
montante do valor da parte.

Clausulal9.2
(Subsidio de natal)

1 - Ostrabalhadores terdo direito ao Subsidio de Natal de
valor igual a parte fixa do anexo |1l e pago até ao dia vinte
do més de Dezembro.

2 - Os trabalhadores com menos de um ano de servigo
receberdo um subsidio de valor proporcional ao nimero de
meses completos, tomando por base a parte fixa da
remuneragéo deste presente contrato.

CAPITULO VII
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula20.2
(Descanso semanal)

1 - Os trabalhadores tem direito a 1 dia de descanso
semanal e outro de descanso complementar, remunerados,
gue constardo do mapa de horério de trabaho entregue na
Secretaria dos Recursos Humanos.

2 - O dia de descanso semanal coincidira sempre que
possivel com o domingo.

3 - O dia de descanso complementar serd gozado
imediatamente antes ou posteriormente ao dia de descanso
semanal.

4 - Como descanso semana entende-se sempre um
intervalo minimo de trinta e seis horas entre o fim de um
periodo de trabalho e o inicio do seguinte.

Clausula21.2
(Feriados)
Séo considerados feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Terca-Feirade Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1.°de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

1 de Julho;

15 de Agosto;

21 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

26 de Dezembro.

Clausula22.2
(Direito aférias)

1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo minino de
vinte e dois dias Uteis de férias remuneradas e vence-se a 1
de Janeiro de cada ano civil.

2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
seganda a sexta-feira, com excepcdo dos feriados, n&o
podendo as férias terem inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 - A duragdo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Doais dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um diade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

4 - Quando o inicio do exercicio de funcdes por forca a
do Contrato de Traba ho ocorra no primeiro semestre do ano
civil, o trabalhador ter4 ap6s o decurso do periodo
experimental, a um periodo de férias de dez dias (teis.

5-Odireito afériaséirrenunciavel eéo seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na Lei, por qualquer compensagcdo econdémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabal hador.

6 - Asférias deverdo ser gozadas entre 1 de Maio e 31 de
Outubro e podem ser gozadas em dois periodos interpoladas
se para tanto o trabalhador der o seu consentimento.

7 - A entidade patronal que impedir o gozo de férias aos
seus trabal hadores, pagara a titulo de indemnizacdo o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do
ano subsequente.
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Cléusula 232
(Interrupcéo dasférias)

1 - Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovado pelos servicos médico-sociais coincida no seu
todo ou em parte com o periodo de férias, considerar-se-8o
estas como nado gozadas na sua parte correspondente.

2 - Quando se verificar a situagdo prevista no nimero
anterior, relativamente ao periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da sua doenca bem como o seu termo.

O gozo das férias interrompidas tera lugar apés a alta.
Clausula 24.2
(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador a retribuicdo incluindo subsidios
correspondentes ao periodo de férias vencido, salvo se o
trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuicdo
incluindo subsidio correspondente a um periodo de férias
proporcional a0 tempo de servico prestado a0 ano da

cessagao.
Cléusula 25.2
(Licenca sem retribuicao)

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador e a
pedido deste uma licenca sem retribuicdo na qual se
mencionara o periodo da licenca.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Neste periodo ficam suspensas as obrigacdes das
partes.

4 - O trabalhador a quem for concedida a licenca sem
retribuicdo mantém o direito ao lugar, e a entidade patronal
pode contratar um substituto para o trabalhador ausente.

Clausula26.2
(Impedimentos prolongados)

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido, por facto que ndo lhe sga imputavel,
nomeadamente servico militar, doenca ou acidente, e o
impedimento se prolongar por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacéo de trabal ho, sem prejuizo
da manutencdo do direito ao lugar e com a categoria,
antiguidade e demais regalias, nem da observancia das
disposiches aplicaveis de legislagdo sobre previdéncia.

2 - O disposto no n.° 1 comecara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em gue hagja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento tera a duragdo superior aquele prazo.

3 - Terminando o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de quinze dias, comunicar a empresa que pretende
retomar o lugar e apresentar-se dentro dos quinze dias
seguintes, a contar da data da comunicacdo, sob pena de
perder o direito ao lugar.

CAPITULO VIII
FALTAS
Clausula27.@
(Definicao)

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
0 periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Asfaltas sdo justificadas e injustificadas.
Clausula 282
(Faltasjustificadas)

1 - Consideram-se justificadas as fatas dadas nas
seguintes condices:

Natureza dafalta

Documento comprovativo

a) Doenca, acidente de trabalho e parto.

Boletim dos Servicos médicos-sociais,
atestado médico ou dainstituicio
de salde.

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e

noras, padrastos ou enteados e do conjuge

nao separado de pessoas e bens durante cinco

dias consecutivos.

Documento passado pelos 6rgéos
autarquicos ou certidao de 6bito.

c) Falecimento de avés, netos, irmaos, cunhados

0Ou pessoas com que o trabalhador vivaem

comunhdo de vida e habitacéo, durante dois

dias consecutivos.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou certidao de dhito.
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Naturezadafalta

Documento comprovativo

d) Morte dos parentes referidos nas alineas b) e
¢), durante o diado funeral quando este tenha
lugar fora dos periodos referidos nas mesmas
aliness.

Documento passado pel os 6rgaos
autarquicos ou certiddo de o6bito.

€) Casamento, durante quinze dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes.

Documento passado pelos 6rgéos
autérguicos ou certiddo de casamento.

f) Parto de esposa ou pessoa com quem vivaem
comunhéo de vida e habitacdo durante um dia,
podendo prolongar-se até trés dias, no caso de
assisténcia inadiavel, por complicacdo de parto.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou pelo estabel ecimento
hospitalar ou exibicéo de

cédula de nascimento.

g) Cumprimento de qualquer obrigacdo imposta por
Lei ou pelas entidades oficiais, pelo tempo
necessario.

Contra-fé ou aviso.

h) Prova de exame em estabel ecimento escolar,
no dia da prestacao.

Documento passado pelo
estabel ecimento de ensino ofocial.

i) Desempenho de servico como bombeiros
valuntarios, em caso de emergéncia, pelo tempo
necessario.

Documento passado pelo comando do
quartel.

i) Asmotivadas pela prética de actos necessarios
einadiaveis no exercicio de funcdes sindicais em
comissoes de trabal hadores e em organismos do
Estado, Previdéncia ou outros a elainerentes.

Requisicéo da associacdo ou
organismo respectivo, com
justificacéo prévia ou posterior.

1) Prestacdo de assisténciainadiavel aos membros do
seu agregado familiar em caso de acidente ou
doenca, até ao limite de seis dias Uteis por ano.

Documento adequado a situagéo.

m) Doagdo gratuita de sangue, durante o dia de
colheita até cinco dias por ano.

Documento do Servico Nacional de
Sangue ou do estabel ecimento
hospitalar.

n) Asque aempresa autorizar, prévia ou posterior-
mente, e nas condicdes em gue for expressa e
claramente definidatal autorizacdo.

2 - Asfaltas das dineas b) e ¢) entendem-se como dias
completos a partir da data em que o trabalhador teve
conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao
periodo do préprio dia em que tomem conhecimento, se
receberem a comunicagédo durante o periodo de trabal ho.

3 - As fdtas judtificadas quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a
antecedéncia minima de cinco dias, salvo se outro prazo for
estabelecido neste CCT.

4 - Quando imprevisivels, serdo comunicadas a empresa
logo que possivel.

5 - O ndo cumprimento do disposto nos n.% 3 e 4 torna
asfatasinjustificadas.

6 - Em qual quer caso de faltajustificada, aempresapode,
através dos servicos de pessoal competente, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

7 - A prova, quando exigida, far-se-a por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do n° 1 desta
clausula.

Clausula29.2
(Efeitos das faltas justificadas)
1 - As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribui¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do

trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte:

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As referidas na ainea j) da clausula anterior, salvo
disposic¢éo legal em contrério ou tratando-se de faltas dadas
por membros de comissdes de trabal hadores;
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b) Asdadas por motivo de doenca ou acidente de traba ho, sem
prejuizo dos beneficios complementares estipulados neste
CCT,;

c) As referidas na ainea n) da clausula anterior salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remunerag&o.

Clausula30.2
(Efeitos dasfaltasinjustificadas)

1 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas néo
previstas na clausula 28.2,

2 - As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicdo correspondente a0 tempo de falta ou, se o
trabalhador assim o preferir, a diminuicdo de igual niUmero
de dias no periodo de férias imediato, ndo podendo, porém,
este periodo ser reduzido a menos de dois tercos da sua
duracdo normal.

3 - Incorre em infracgéo disciplinar todo o trabalhador
que:
a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos, ou
seis interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de
justificacdo comprovadamente fal so.

CAPITULO IX
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula 31.2
(Cessacao do contrato de trabalho)
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mtuo acordo das partes;
b) Caducidade;

¢) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
d) Denuncia unilateral por parte do trabalhador.

2 - Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa,
actos que por consequéncias serdo nulos de pleno direito.

3 - A cessacdo do contrato de trabalho conferird ao
trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forcada Lei
ou do presente contrato e direito:

a) Ao subsidio de Natal proporciona ao tempo de trabaho
efectivo prestado no ano da cessagéo;

b) As férias vencidas e ndo gozadas bem como ao respectivo
subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo no
ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

Clausula32.2
(Cessacdo do contrato de trabalho por caducidade)

1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com areformado trabalhador.

2 - Nos casos previstos na alinea b) do n° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhecam ou devem conhecer.

Clausula33.2

(Cessacdo do contrato detrabalho por despedimento
promovido pela entidade patronal ocorrendo justa
causa)

1 - S30 proibidos os despedimentos por motivos politicos
ou ideol 6gicos.

2 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo quer néo.

3 - Nas acgBes judiciais de impugnacdo do despedimento
compete a entidade patronal a prova de existéncia de justa
causainvocada.

4 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, tome
imediata e praticamente impossivel a subsisténciadarelacdo
de trabaho.

5 - O despedimento com justa causa dependera sempre
de processo disciplinar e s6 podera ef ectuar-se nos termos da
Lei.

6 - A entidade patronal e o trabalhador reservam-se o
direito de usar das faculdades que a L el Ihes confere sobre o
despedimento.

Clausula34.2

(Cessacdo do contrato detrabalho por iniciativa do
trabalhador ocorrendo justa causa)

1 - O trabalhador pode rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nos seguintes casos:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis
com a continuagdo ao Servico;

b) Faltaculposado pagamento pontual da retribuicdo naforma
devida;

¢) Violagdo culposa de garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicacdo de san¢éo abusiva;

€) Fdta culposa de condigdes de higiene e seguranca no
trabal ho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou
ofensa a sua honra e dignidade.

2 - A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) af)
do ndmero anterior confere ao trabalhador o direito a
indemnizagdo estabelecidanaLei.
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Clausula 35.2

(Cessacao do contrato de trabalho por dentincia
unilateral por partedo trabalhador)

1 - O trabahador tem direito a rescindir o contrato de
trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-la, por
escrito, com a antecedéncia de trinta ou sessenta dias,
conforme tenha menos ou mais de dois anos de antiguidade
a0 servico da entidade patronal .

2 - Se o trabalhador n&o cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacdo, o vaor de retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

3 - O abandono do lugar é equivaente a rescisdo do
contrato por parte do trabalhador sem aviso prévio.

4 - Considera-se haver abandono de lugar quando,
verificando-se a ndo comparéncia do trabalhador ao servico
durante cinco dias consecutivos sem que apresente qual quer
justificagdo, ndo responda no prazo de quinze dias a carta
registada com aviso de recepc¢éo, que a entidade patronal Ihe
enviar, procurando saber as razdes da sua auséncia.

5 - Os efeitos previstos nos n.%. 3 e 4 s6 serdo susceptiveis
derevisdo se o trabalhador vier ademonstrar, de maneira
inequivoca, a sua incapacidade de dar cumprimento, em
devido tempo, ao disposto nesta matéria.

Cléausula 36.2
(Transmisséo da firma ou sua fuséo)

1 - A posi¢éo que dos contratos de trabalho decorre para
a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qual quer
titulo, do estabelecimento onde os trabal hadores exercam a
sua actividade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabal hadores continuarem ao servigo daguele
noutro estabel ecimento.

2 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigacfes do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados até a0 momento da transrnisséo.

3 - Para os efeitos do n.° 2, devera o adquirente, durante
0s quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um
aviso noslocais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4 - O disposto na presente clausula é aplicavel, com as
necess&rias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissao da exploracéo do estabel ecimento.

Clausula37.2
(Faléncia einsolvéncia)

1 - A declaragdo judicia da faléncia ou insolvéncia da
empresa, ndo faz, sO por si, caducar os contratos de trabal ho.

2 - O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfard4 integramente as retribuicdes que se forem
vencendo, se 0 estabelecimento ndo for encerrado e
enquanto o nédo for.

3- A cessacdo dos contratos de trabal ho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
Lei.

CAPITULO X

PODER DISCIPLINAR
Cléusula 38.2
(Sancgdes Disciplinares)
1 - A inobservancia por parte dos trabalhadores das
normas constantes do presente CCT serd punida com as

penalidades seguintes:

a)
b)
©)

Repreensio;

Repreensdo registada;

Multa até 10% da retribuicao didria, pelo prazo maximo de
dez dias, ndo podendo exceder, em cadaano civil, cinco dias
de retribuicao;

Suspensdo sem vencimento até dez dias, ndo podendo em
cada ano civil exceder o total de vinte dias;

Despedimento.

d)
e

2 - As pendidades nos termos das alineas ¢) a €) do
nimero anterior s podem ser aplicadas na sequéncia de
processo disciplinar.

3 - A sangdo disciplinar deve ser proporciona a
gravidade da infrac¢cdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgéo.

Clausula39.2
(Sanc¢Bes Abusivas)

1 - Consideram-se sancgdes abusivas as sangdes
disciplinares motivadas pelo facto de o trabal hador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncig;

¢) Exercer ou candidatar-se afunc¢fes em organismos sindicais
ou de previdéncia, de delegado sindical ou de membro de
comissdo de trabalhadores;
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d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que |he assistem.

2 - Até prova em contrério, presume-se abusivo 0
despedimento ou a aplicagdo de qualquer san¢do quando
levada a efeito até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula40.2
(Consequéncias da aplicacdo de sancdes abusivas)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva nos termos da
clausulaanterior, para além de responsabilizar aempresa por
violagdo das Leis do Trabaho, d& direito ao trabahador
lesado a ser indemnizado nos termos gerais, com as
alteragdes seguintes:

a) Seasancdo consistir no despedimento, aindemnizagdo ndo
serdinferior aestabelecidanalei;

b) Tratando-se de suspensdo ou multa, a indemnizagdo n&o
serd inferior a dez vezes a importancia da retribuicéo
perdida.

CAPITULO XI
Condigdes Particulares de Trabalho
Clausula41.2
(Trabalhador es do sexo feminino)

1 - Além do ja edtipulado no presente CCT para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho, a que no
entanto implicara a perda da regalia constante da alinea €);

b) N&o desempenhar durante a gravidez e até trés meses apos
0 parto, tarefas clinicamente desaconselhdveis para o seu
estado, nomeadamente as que impliquem grande esfor¢o
fisico, trepidagBes, contactos com substancias toxicas,
posi¢des incomodas e transportes inadequados, sem que tal
implique diminuicao de retribuicéo;

c) Faltar durante cento e vinte dias no periodo de maternidade,
devendo ser sessenta gozados obrigatoriamente e
imediatamente ap0s 0 parto e os restantes trinta, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto;

d) Durante alicenca referida na alinea anterior a trabal hadora
mantém o direito ao pagamento mensal da retribuicgo tal
COmo se estivesse a0 servigo. Quando a trabalhadora tiver
direito ao subsidio da Previdéncia este reverterd para a
entidade patronal;

€) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as mées que desgiem aeitar os seus filhos;

f) Quando o solicitar ser dispensada até dois dias por més com
pagamento da retribuicao.

Clausula42.2
(Trabalhador es-estudantes)
Defini¢cdo do Traba hador-Estudante:

1 - Considera-se traba hador-estudante todo o trabalhador
que frequente qualquer grau de ensino oficia ou equivalente.

2 - Para que possa beneficiar desse estatuto tem de fazer
prova anualmente perante a empresa da sua condicdo de
estudante, apresentar o respectivo horario escolar,
comprovar assiduidade as aulas e 0 aproveitamento escolar.

3 - Os direitos omissos serdo assegurados pela Lei.
Clausula43.2
(Previdéncia)

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servico
abrangidos por este contrato contribuirdo para as instituicoes
de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos
termosdalei.

CAPITULO XII
Questdes Geraise Transitdrias
Clausula44.2
(Remicéo)

1 - Os casos 0missos neste contrato serdo regulados pela
legislagdo em vigor.

2 - E revogado o anterior instrumento Colectivo de
Trabalho aplicavel na mesma area e ambito.

ANEXO |

MOTORISTA DE AUTO-TAXI; DE LETRA A E
TURISMO (T) - O trabalhador que, possuindo carta de condugdo
deligeiros e certificado profissional de téxi, compete-lhe zelar pelo
bom estado de funcionamento, conservagdo e limpeza da viatura e
proceder a verificagcdo directa dos niveis de dleo, agua e
combustivel e do estado de pressao dos pneuméticos.

Em caso de avaria ou acidente toma as providéncias necessérias
adequadas e recol he os elementos necessarios para a apreciacdo das
entidades competentes. Procede as cobrancas dos fretes,
reembol sos, desembolsos ou outras relativas a sua actividade.

ANEXO Il

ENQUADRAMENTO DAPROFISSAO EM NiVELDE
QUALIFICACAO

NiVEL PROFISSAO

5 5.3 - Produc&o Motorista de Auto-Taxi;
deLetraA eTurismo (T)

Profissdes 5.4 - Outros




ANEXO 111

MOTORISTA DE AUTO-TAXI; DE LETRAA E
TURISMO (T):

Trabalho Diurno:
1.2- Parte fixa na base do Salario Minimo Nacional em Vigor

Parte Variavel. ........ccoovevvninens 35%
Sobre 0 excedente da receita bruta mensal.

Trabalho Noctumo:
1.2- Parte fixa na base do Salario Minimo Nacional em Vigor

Parte Variavel. .......ccooeveeenene 40%
Sobre 0 excedente da receita bruta mensal.

Funchal, em 23 de Fevereiro de 2005.

Pela AITRAM - Associagéo dos Industriais de Taxis da Regido
Auténoma da Madeira.

Eng. Lamberto Jardim, mandatério.
Dr. Alcindo Freitas, mandatario.
Eng.2 Luciliada Silva Fernandes, mandatéria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
da Regido Auténoma da Madeira.

Anténio Alberto Pontes Gouveia, mandatario.
Marcelino Vitorino Santos Rodrigues, mandatario.
José Pestana JUnior, mandatério.

Depositado em 18 de Margo de 2005, afl.219 verso do livro n.° 2,
com o n.2 7/2005, nos termos do artigo 549.° do Caédigo do Trabal ho,
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............4 € 15,54 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39;
Quatro laudas . . .. ........ € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,81l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 26,84 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa. ................ € 72,50 € 36,00.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DirecgaoRegiona do Trabalho

Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 10,86(1 VA incluido)




