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Regulamentac&o do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre
a Associagdo do Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros,
Cabeleireiros e Oficios Correlativos da R.A.M. - Revisdo
Global .

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da
Madeira, n.° 19, de 03 de Outubro de 2005, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei no 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publ|ce§ao do competente Pro;ecto no
JORAM, n.° 19, |l Série, de 03 de Outubro de 2005, n&o
tendo sido deduzida oposi¢éo pelos interessados,

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alineaa) do art.° 1.°do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° dalLe n.°99/2003 de27 de Agosto e
don.°1doart.® 4.°do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marcgo, e nos termos previstos no art.? 575.°
edon.°1do art.°576.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagéo do
Comércio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabahadores Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios
CorrelativosdaR.A.M. - Revisio Global, publicado no JORAM,
[l Série, n.°19, de 03 de Outubro de 2005, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Setembro de 2004.

2 - As diferencas sdariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestaces iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Outubro
de 2005. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre
a Assoc. Portuguesa de Seguradores e o STAS - Sind. dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora e Outros -
Alteracdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 19, de 03 de Outubro de 2005, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencédo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.°do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.° 19, Il Série, de 03 de Outubro de 2005, ndo
tendo sido deduzida 0posi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, a0 abrigo do disposto na
alineaa) do art.° 1.°do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° daLei n.99/2003 de 27 de Agosto e
don.1doart? 4.°do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Margo € nos termos previstos no art.° 575.°
edon®1doat®576.° 0 Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢cdes constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Seguradores e 0 STAS - Sind. dos Trabal hadores da
Actividade Seguradora e Outros - Alteracdo Salarial e Outras.,,
publicado no JORAM, |1 Série, n.°19, de 03 de Outubro de
f/logg s80 tornadas aplicdveis na Regido Autonoma da
eira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacOes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores

outorgante.
Artigo 2.2
1- presente Re%ulamento entra em vigor no dia
segui nte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a

tabela saarial, desdel de Janeiro de 2004.
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2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestaces iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Outubro
de 2005. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comécio e Industriaeo
Sindicato dos Trabalhadores da Indulstria de Bordados,
Tapegarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabaho, e 114.° € 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Associagcdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comécio e Industria e o Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapecarias, Téxtéis
e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo
Global, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, |1l Série, n.° 20, de 18 de Outubro de 2005,
€ publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO
COMERCIALE INDUSTRIALDO FUNCHAL - CAMARADE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE BORDADOS,
TAPECARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA REGIAO
AUTONOMADAMADEIRA- REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.’ 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretéario Regional dos Recursos Humanos, o

seguinte;

Artigo 1.2

As disposicdes constantes do CCT entre a Associagéo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comécio e
IndUstria e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapegarias, Téxtéis e Artesanato da Regiéo
Autonomada Madeira - Revisdo Globa, publicado JORAM,
[l Série, n.° 20, de 18 de Outubro de 2005, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo deempregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Abril de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de Outubro
de 2005. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA
DAMADEIRAE O SINDICATO DOSTRABALHADORES
DA INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPECARIAS,
TEXTEISEARTESANATO DAREGIAOAUTONOMADA
MADEIRA - REVISAO GLOBAL.

CAPITULO|
AREA, AMBITO E VIGENCIA
Clausulal?
(Area e ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo Comercia e
Industrial do Funchal - Cémara de Comércio e Industria da
Madeira, que na Regido Auténoma da Madeira se dedicam sgja ao
fabrico de calcado, bolsas de méo, marroquinaria, malas de viagem,
correaria, seja asuareparacdo, pinturae limpeza, e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e
Artesanato da Regido Auténomada Madeira.



101

18 de Outubro de 2005

Nimero 20

Clausula 22
(Vigéncia e denuncia)

1) O presente contrato colectivo de trabalho entraem vigor apds
a sua publicagdo, nos mesmos termos das leis e vigorara por um
periodo de dois anos.

2) Porém, a tabela salarial vigorara por um periodo de doze
meses.

3) A denuincia do clausulado s poderda ser feita decorridos vinte
meses de vigéncia

4) A denuncia databela sd podera ser feita decorridos dez meses
devigéncia.

CAPITULOII
ADMISSAO E CARREIRAPROFISSIONAL
Clausula 3®
(Designacao e categoria profissional)

1) Os trabalhadores abrangidos por este CCT sfo classificados
de harmonia com as respectivas fungdes, nas categorias
profissionais constantes do Anexo |.

2) O trabalhador deve. em principio, exercer funcles
correspondentes a actividade para que foi contratado.

3) A actividade contratada, ainda que descrita por remissdo para
categoria profissional constante deste CCT, compreende as fungdes
que lhe sgjam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desval orizag&o profissional.

4) Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as actividades
compreendidas no mesmo grau ou carreira profissional .

5) O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador,
sempre que 0 exercicio das fungdes acessOrias exigir especiais
qualificagBes, o direito a formagdo profissional ndo inferior a dez
horas anuais, nos termos previstos nalei.

Cléusula 4?
(Admisséo)
1) Na admissdo dos trabalhadores o empregador devera

respeitar as condicdes estabelecidas nalei e no presente CCT.

2) No preenchimento de vagas no quadro da empresa, o
empregador dara preferéncia, em igualdade de condigdes, aos
trabal hadores ao seu servico.

Cléausula5?
(Condigdes minimas de admisséo)

1) Sdo condigdes minimas de admissdo a idade minima de
dezasseis anos e a escolaridade obrigatéria, sem prejuizo de outras
disposic¢des contidas neste CCT enalei.

2) O menor com idade inferior a dezasseis anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatéria pode prestar trabalhos leves
gue ndo sejam susceptiveis de prejudicar a sua seguranca e salde, a
sua assiduidade escolar, a sua participacéo em programas de

orientagdo ou de formagao e a sua capacidade para beneficiar da
instrugdo ministrada, ou o seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral, intelectual e cultural.

3) O menor com idade inferior a dezasseis anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatéria mas ndo possua uma
qualificacdo profissional, bem como o menor que tenha completado
a idade minima de admissdo sem ter concluido a escolaridade
obrigat6ria ou que ndo possua qualificacdo profissional, sd pode ser
admitido a prestar trabalho desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequente modalidade de educagdo ou formagdo que
confira a escolaridade obrigatoria e uma qualificagdo
profissional, se ndo concluiu aquela, ou uma
qualificagdo profissional, se concluiu a
escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho atermo, a sua
duracdo ndo sgjainferior a duragdo total daformacao,
se 0 empregador assumir a responsabilidade do
processo formativo, ou permita realizar um periodo
minimo de formacao, se esta responsabilidade estiver
a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte
reservada aformagao corregpondente apelo menos40%
do periodo praticado a tempo completo, na respectiva
categoria;

d) O horério de trabalho possibilite a participacéo nos
programas de educacdo ou formagdo profissional;

€) Haja autorizagdo escrita dos seus representantes
legais.
4) O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel ao menor que
apenas preste trabalho durante as férias escolares.

5) O empregador deve comunicar a Inspeccdo Regiona do
Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissdo de menores
efectuada nos termos do nimero anterior.

Cléausula 6
(Acesso)
1) A duragdo da permanéncia em qualquer das categorias

profissionais previstas no Anexo | do presente CCT € a
constante do quadro seguinte:

Categorias Profissionais Tempo de Permanéncia

A prendiz 2 Anos
Pré-Operério/a 3 Anos
Operario/ade 32 3 Anos
Operario/ade 22 4 Anos

Operéario/ade 12 -

Trabalhadora de Reparacéo
e Limpeza -

2) A comprovagdo do tempo de aprendizagem ou de
permanéncia em qualquer categoria profissional sera feita
por documento a emitir pela entidade empregadora, a
solicitagéo do trabalhador.
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3) Para os €efeitos previstos no n.° | da presente clausula,
nomeadamente a promogdo a categoria profissional
imediata, é contado o tempo da permanéncia do trabal hador
na respectiva categoria, a data da publicacdo do presente
CCT.

Clausula 72
(Periodo experimental)

1) Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizag&o; porém, tendo o periodo
experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o
contrato o empregador tem de dar um aviso prévio de sete
dias, sob pena de pagamento da retribuicdo correspondente
a0 periodo de aviso prévio em falta.

2) O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucdo do contrato e tem a seguinte duraco:

a) Noventadias para a generalidade dos
trabalhadores,

b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que
exercam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo, bem
como para os que desempenhem funcles de
confianga;

¢) Duzentos e quarenta dias para pessoa de
direccdo e quadros superiores.

3) Tratando-se de uma admissdo efectuada ao abrigo de
um contrato atermo, o periodo experimental é de trinta dias,
contados da data de admissdo, reduzindo-se para quinze dias
no caso de se tratar de contrato com prazo inferior a seis
meses ou de contrato atermo incerto cuja duragdo se preveja
na3o vir a ser superior aguele limite.

4) Nos contratos em comissio de servigos, aexisténciade
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
respectivo acordo, ndo podendo, nestes casos, exceder os
cento e oitenta dias.

5) N& havera periodo experimenta quando o
empregador e o trabalhador 0 mencionarem por escrito no
momento da admissdo.

Clausula 82
(Mapas dos quadr os de pessoal)

1) A organizacdo do quadro de pessoa é da competéncia
da entidade empregadora, de acordo com as regras definidas
nale e no presente CCT.

2) As empresas deverdo enviar, durante 0 més de
Novembro, 0 Mapa de Pessoa para a Secretaria Regional
respectiva e a0 Sindicato e Associagdo Patronal subscritores
do presente CCTque assim o solicitem ao empregador até 15
de Outubro de cada ano.
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Clausula 9?
(Contratos atermo)

E permitida a celebracéio de contratos a termo nas condicdes
previstas nalei.

CAPITULO 111
DIREITOS, DEVERESE GARANTIASDASPARTES

Clausula 102
(Deveres do empregador)

Sem prejuizo de outras obrigacBes, 0 empregador deve:
a) Cumprir as disposic¢Bes do presente CCT edalei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabal hador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser
justa e adeguada ao trabal ho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

€) Contribuir para a elevagdo do nivel de
produtividade do trabalhador, nomeadamente,
proporcionando-lhe formag&o profissional;

f) Respeitar a autonomiatécnica do trabal hador que
exerca actividades cuja regulamentacdo
profissional aexija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em
organizagOes representativas dos trabal hadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e
salide no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, da aplicacdo das prescri¢Oes
legais vigentes,

j) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a
formagdo adequadas & prevencdo de riscos de
acidente e doenga;

k) Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicagdo dos nomes e
datas de nascimento.

Clausulall®
(Deveresdo trabalhador)
1) Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposicfes do presente CCTedalei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
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empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as demais pessoas
gque estejam ou entrem em relagdo com a
empresa;

¢) Comparecer a0 servico com assiduidade e
pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncig;

€) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador
em tudo o que respeite a execugdo e disciplina
do trabalho, salvo na medidaem que se mostrem
contrérias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar |ealdade ao empregador, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou aheia em
concorréncia com €ele, nem divulgando
informacdes referentes & sua organizacéo,
meétodos de producdo ou negécios;

0) Velar pela conservacéo e boa utilizacgo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem
confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, naempresa, paraamelhoriado sistema
de seguranca, higiene e salde no trabalho,

nomeadamente, por intermédio  dos
representantes dos trabalhadores eleitos para
essefim;

j) Cumprir as prescricBes de seguranca, higiene e
salide no trabalho estabel ecidas nas disposi¢des
legais aplicaveis, bem como as ordens dadas
pelo empregador.

2) O dever de obediéncia, a que se refere adinea €) do
ndmero anterior, respeita tanto as ordens e instrucfes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
gue por aguele lhes forem atribuidos.

Clausula 122
(Garantias dostrabalhador es)

E vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sancgbes, ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos
companheiros;

d) Diminuir aretribui¢do, salvo nos casos previstos
neste CCT enalei;

€) Baixar a categoria do trabalhador, savo nos
casos previstos neste CCT enalei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo nos casos previstos neste CCT e
nalei, ou quando haja acordo;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal
préprio para utilizagdo de terceiros que sobre
esses trabalhadores exercam os poderes de
autoridade e direcgéo proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos nalei;

9)

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou

por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, comfinslucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabal hadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabal hador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propésito
de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Clausula 132

(Mobilidade Funcional)

1) O empregador pode, quando o interesse da empresa o
eXija, encarregar temporariamente o traba hador de functes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal
ndo impliqgue modificacdo substancial da posi¢do do
trabalhador.

2) Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3) O disposto no n.° | ndo pode implicar diminuicdo da
retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir das

vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.
4) A ordem de dteragdo deve ser justificada, com

indicacéo do tempo previsivel.
Clausula 142
(Mobilidade geogr &fica)

1) O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2) O empregador pode aindatransferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a ateracéo resultar da mudanca,
total ou parcial, do estabelecimento onde aguele presta
Servico.

3) Por estipulagdo contratual, empregador e trabal hador
podem aargar ou restringir a faculdade conferida nos
ndmeros anteriores.

4) No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode resolver o
contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso direito a
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indemnizagdo previstano n.° | do artigo 443.° do Cadigo
do Trabalho.

5) O empregador deve custear as despesas do trabal hador
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocacéo e resultantes da mudanca de residéncia.

Clausula 152

(Transferéncia temporaria do trabalhador)

1) Quando o interesse da empresa o exija, 0 empregador
pode transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho, desde que essa transferéncia ndo cause
prejuizo sério ao trabalhador.

2) Por estipulag&o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior, desde
gue a mesma fique reduzida a escrito.

3) Da ordem de transferéncia, aém dajustificacdo, deve
constar o tempo previsivel da dteracdo, que ndo pode
exceder seis meses.

4) O empregador deve custear as despesas do trabal hador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes do
alojamento.

Clausula 16

(Procedimento)

Salvo motivo imprevisivel, a decisfo de transferéncia de
local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com trinta dias de
antecedéncia, nos casos previstos na clausula 142 ou com
oito dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula
152

CAPITULO IV
DISCIPLINA

Clausula 172

(Sanc¢Bes disciplinares)

1) As infracgBes disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;
c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo
e de antiguidade;

€) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou
compensacao
2) A sancéo disciplinar deve ser proporcional agravidade

da infracc@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracg&o.
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Cléusula 182
(Limites as sangBes disciplinar es)

1) A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa 0 gozo
de vinte dias (teis de férias.

2) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo trinta dias e, em cada ano civil, o total de noventa
dias.

Clausula19?
(Aplicacao de san¢des disciplinar es)

1) O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
sessenta dias subsequentes aquele em que o empregador, ou
0 superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento dainfracco.

2) A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

3) Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o
pagamento da retribui¢ao.

4) A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo so pode ter
lugar nos trés meses subsequentes & decisdo.

Cléusula 202
(Sancbes abusivas)

1) Considera-se abusiva a san¢do disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condicdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse
obediéncia, nostermos daaineae) don.° | edo
n.° 2 dacléusulall?

c) Exercer ou candidatar-se a funcbes em
organismos de representacdo de trabalhadores,
designadamente, organismos sindicais, da
seguranca social, delegado sindical, delegado(s)
de greve ou membros da comissdo de
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem;

e) Depor em defesa de colega de trabalho em
Tribunal ou processo disciplinar.

2) Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacéo de
qualquer sancdo sob a aparéncia de punic¢do de outra falta,
guando tenha lugar até seis meses ap0s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.



Cléusula 212
(Consegquéncias da aplicacéo de sanc¢ao abusiva)

1) O empregador que aplicar alguma sangéo abusiva nos
casos previstos nas alineas do n.° | da clausula anterior fica
obrigada aindemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as alteracBes constantes dos nimeros seguintes.

2) Se a san¢do consistir no despedimento, o trabal hador
tem o direito de optar entre areintegracdo e aindemnizacéo
correspondente a cinquenta dias de remuneracdo base e
diuturnidades, se ou quando as houver.

3) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo ndo deve
ser inferior a dez vezes a importancia daquela ou da
retribuicdo perdida.

4) O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva no
caso previsto na dinea c) do n.° | da clausula anterior,
indemnizara o trabal hador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo
elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagéo
nunca € inferior a retribuicdo base e
diuturnidades, se ou quando as houver,
correspondentes a doze meses de servigo.

Cléusula 228
(Registo das sanc¢des disciplinar es)

O empregador deve manter devidamente actualizado, a
fim de o apresentar as autoridades competentes sempre que
0 regueiram, o registo das sangdes disciplinares, escriturado
de formaa poder verificar-se facilmente o cumprimento das
disposicdes anteriores.

CAPITULOV
PRESTACAO DE TRABALHO

Clausula 23
(Horério detrabalho)

1) O periodo normal de trabalho ndo pode exceder
guarenta horas semanais e oito horas diérias, sem prejuizo
de horérios de menor duracdo que ja estejam a ser
praticados.

2) O periodo normal de trabalho diario serdinterrompido
por um intervalo, de durag&o ndo inferior a trinta minutos
nem superior a duas horas, de modo a que os trabal hadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivas.

3) N&o obstante o disposto no n.° |, a duragdo normal de
trabalho pode ser definida em termos médios, caso em que
0 periodo normal de trabalho diério pode ser aumentado até
a0 limite de quatro horas, sem que a duracdo de trabaho
semanal exceda as sessenta horas, sd ndo contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior.

4) No caso previsto no nimero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
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referéncia a periodos de doze meses, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

5) O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no n.° 3 da presente clausula ndo pode exceder
cinquenta horas em média num periodo de dois meses.

6) As horas de trabalho prestado em regime de
adaptabilidade do periodo normal de trabalho, de acordo
com o disposto nos ndmeros anteriores, serdo compensadas
com uma reducdo didria ndo superior a duas horas ou,
mediante acordo entre o trabalhador e o empregador,
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, ou
ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias,
mas, neste caso, sem aumento do subsidio de férias.

Cléausula 242

(Isencéo do horério de trabalho)

1) Por acordo escrito, pode ser isento de hor&rio de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacOes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de
direccdo, de confianca, defiscalizagdo ou de
apoio aos titulares desses cargos,

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou
complementares que, pela suanatureza, sO
possam ser efectuados fora dos limites dos
horérios normais de trabal ho;

c) Exercicio regular da actividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato da
hierarquia.

2) O acordo referido no n.° | deve ser enviado & Direcgéo
Regional do Trabalho.

Clausula 252

(Condicgdes de isencdo do horério de trabalho)

1) Nos termos do que for acordado, a isencéo de horério
pode compreender as seguintes modalidades:

a) N&o sujeicdo aos limites maximos dos periodos
normais de trabal ho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um
determinado nimero de horas, por dia ou por
semang;

¢) Observancia dos periodos normais de trabaho
acordados.

2) Nafalta de estipulagéo das partes o regime de isencéo
de horario segue o disposto na alinea a@) do nimero anterior.

3) Tratando-se do regime de isen¢éo previsto naalinea a)
do n.° I, o trabalhador tem direito a uma retribuicéo especial
correspondente a 20% da sua retribuicdo base; tratando-se
do regime previsto nas alineas b) ou ¢) do n.° |, aretribuicdo
especia correspondera a 5% da sua retribuicéo base.

4) Pode renunciar a retribuicdo referida nos nimeros
anteriores o trabalhador que exerca fungbes de
administracdo ou direccdo na empresa.
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Clausula 262
(Trabalho suplementar)

1) Considera-setrabalho suplementar o prestado forado
horério diério normal.

2) O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho
e ndo se justifique a admissdo de trabalhador;

b) Por motivo de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

3) O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, o solicite.

4) O trabalho suplementar previsto naaineaa) do n.° 2
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) No caso de microempresa e pequena empresa,
cento e setenta e cinco horas de trabalho por
ano;

b) No caso de médias e grandes empresas, cento e
cinquenta horas de traba ho por ano;

¢) Duas horas por dianormal de trabalho;

d) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario no dia de descanso semana e
nos feriados;

Clausula 272

(Trabalho nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Cléusula 28?2

(Trabalho a tempo parcial)

1) E permitida a contratacio de trabalhadores a tempo
parcial de acordo com o disposto nalei e no presente CCT.

2) Considera-se trabalho a tempo parcia o que
corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel.

3) Devera ser feita a admissdo em regime de trabalho a
tempo parcial, preferenciamente, de trabalhadores com
responsabilidades familiares, com capacidade reduzida de
trabalho, pessoa com deficiéncia ou doenca crénica e dos
trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
meédio e superior.

4) Aos trabalhadores a tempo parcial é garantida a
remuneragdo minima mensal para a respectiva categoria
prevista, para os trabalhadores a tempo completo no Anexo
Il deste CCT, emproporcao do respectivo periodo normal de
trabalho semanal.

5) Para efeito do cdlculo da remuneracdo do trabal hador
atempo parcial, aplicar-se-4 a seguinte formula:

NHXRB
PNT

sendo:

NH - o nimero de horas de trabalho semana do
trabalhador atempo parcial;

RB - a remunerac8o base mais diuturnidades, se ou
guando as houver, do trabalhador como se trabalhasse a
tempo compl eto;

PNT - o periodo normal de trabalho dos trabalhadores a
tempo completo e da mesma categoria.

6) Se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada
semana, seré considerada a respectiva média num periodo de
Seis meses.

7) O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir a
forma escrita, nele constando expressamente o periodo
detrabalho didrio e semanal com referéncia comparativa ao
trabalho a tempo completo.

8) Na inobservéancia da forma escrita, presume-se que o
contrato foi celebrado por tempo completo.

9) Sefaltar no contrato aindicacéo do periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado
para a duracdo maxima do periodo norma de trabalho
admitida nos termos do n.° 2.

CAPITULO VI
CONDICOESPARTICULARESDE TRABALHO

SECCAO |
M ater nidade e Paternidade

Cléusula 29?
(Licenca da maternidade)

1) A trabalhadora tem direito a uma licengca por
maternidade de cento e vinte dias consecutivos, noventa dos
guais necessariamente a seguir ao parto, podendo o<
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto.

2) A trabalhadora pode optar por uma licenca por
maternidade superior em 25% ao previsto no nimero
anterior, nos termos da legislacéo aplicavel.

3) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no n.° | é acrescido de trinta dias por cades
gemelar além do primeiro.

4) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo |he sgja garantido o exercicio de
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funcbes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito alicenca, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessario para prevenir o risco, fixado
por prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por
maternidade previstano n.® 1.

5) E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

6) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo é suspenso, a pedido daguela, pelo tempo de
durac&o do internamento.

7) A licenca prevista no n.° I, com a duragdo minima de
catorze dias e maxima de trinta dias, € atribuida a
trabalhadora em caso de aborto esponténeo, bem como nas
situagBes previstas no artigo 142.° do Codigo Penal.

Clausula 307
(Licenga por paternidade)

1) O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho.

2) O pa tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aquele aque a mée teria direito nos termos do
n.° | da clausula anterior, ou ao remanescente daquele
periodo caso a mée j& tenha gozado alguns dias de licenca,
NOS seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enguanto esta se mantiver;

b) Morte da mée;
c¢) Decisdo conjunta dos pais.

3) No caso previsto na alinea b) do nimero anterior o
periodo minimo de licenca assegurado ao pai € detrintadias.

4) A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae nao
trabalhadora durante o periodo de cento e vinte dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstos nos n.os 2 e 3.

SECCAO |
Trabalho de menores

Clausula 312

(Direito dos menores)

1) O empregador deve proporcionar aos menores
condi¢des de trabalho adequadas a sua idade que protgjam a
sua seguranca, salde, desenvolvimento fisico, psiquico e
moral, educacdo e formacdo, prevenindo de modo especial
qualquer risco resultante de falta de experiéncia, da
inconsciéncia dos riscos existentes ou potenciais ou do grau
de desenvolvimento do menor.

2) O empregador deve, de modo especial, avaliar os
riscos relacionados com o trabalho antes de o menor
comecar a trabalhar e sempre que haja qualquer alteracdo

das condicdes de trabalho, incidindo nomeadamente sobre;

a) Equipamentos e organizacdo do local e do posto
de trabalho;

b) Natureza, grau e duracdo daexposicdo aos
agentes fisicos, bioldgicos e quimicos;

¢) Escolha, adaptacdo e utilizagéo de
equipamentos de trabalho, incluindo agentes,
méaguinas e aparelhos e a respectiva utilizacdo;

d) Adaptacdo da organizacdo do trabalho, dos
processos de trabaho e da sua execucao;

€) Grau de conhecimento do menor no que se
refere a execugdo do trabalho, aos riscos paraa
seguranca e a salide e as medidas de prevencéo.

3) O empregador deve informar o menor e 0S seus
representantes legais dos riscos identificados e das medidas
tomadas para a prevencao desses riscos.

4) O empregador deve assegurar a inscricdo do
trabalhador menor ao seu servico no regime geral da
seguranca social, nos termos da respectiva legislacao.

5) A emancipacdo ndo prejudica a aplicacdo das normas
relativas a proteccdo da salde, educacdo e formacdo do
trabalhador menor.

Cléausula 322

(Trabalho suplementar)

O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho
suplementar.

Clausula 332

(Trabalho no periodo nocturno)

1) E proibido o trabalho de menor com idade inferior a
dezasseis anos entre as vinte horas de um dia e as sete horas
do dia seguinte.

2) O menor com idade igual ou superior a dezasseis anos
ndo pode prestar trabalho entre as vinte e duas horas de um
dia e as sete horas do dia seguinte.

SECCAOQ I11
Trabalhador es-estudantes

Clausula 342
(Trabalhador -estudante)

1) Considera-se trabal hador-estudante todo o trabal hador
que preste uma actividade sob autoridade e direccdo de
outrem e que frequente qualquer nivel de educacdo escolar,
incluindo cursos de pos-graduacdo, em instituicdo de
ensino.

2) A manutencado do Estatuto de Trabal hador-Estudante €
condicionada pela obtencdo de aproveitamento escolar, nos
termos previstos nalel.
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Cléausula 35°
(Horario detrabalho)

1) As empresas devem elaborar horérios de trabalho
especificos para os trabalhadores estudantes, com a
flexibilidade gjustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocacéo para o0s respectivos estabel ecimentos de ensino.

2) Quando ndo segja possivel a aplicacdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante
beneficia da dispensa de trabal ho para a frequéncia de aulas,
nos termos previstos na lei.

Clausula 362
(Prestacdo de provas de avaliacéo)

O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para
prestacdo de provas de avaliagdo, nos termos previstosnalei.

CAPITULO VII
RETRIBUICAO DO TRABALHO

Cléusula 372
(Principios gerais)

1) Considera-se retribui¢do aquilo a que, nostermos deste
CCT, do contrato individual, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabal ho.

2) Na contrapartida do seu trabal ho inclui-se aretribuic¢éo
de base e todas as prestagbes regulares e periodicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3) A base de célculo das prestaces complementares e
acessorias estabel ecidas neste contrato é constituida apenas
pela retribuicdo base e diuturnidades, se ou quando as
houver.

4) A retribuicdo certay, minima, garantida aos
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as
constantes do Anexo | 1.

5) Até prova em contrério, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo regular e periodica do
empregador ao trabalhador.

Cléusula 38?
(Pagamento dasr etribuicdes)

1) O pagamento da retribuicdo sera efectuado até ao
Ultimo dia Util de cada més.

2) No acto do pagamento da retribuicdo, 0 empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste a
identificagdo daguele e 0 nome completo deste, 0 nimero de
inscricdo na instituicdo de seguranca socia respectiva, a
empresa de seguros para a qual se encontra transferida a
responsabilidade em caso de acidente de trabalho, a
categoria profissional, o periodo a que respeita a retribui o,
discriminando a retribuicdo base e as demais prestactes, 0s
descontos e dedugdes efectuados e o montante liquido a
receber.

Clausula 392
(Subsidio de refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
por cada dia de trabalho efectivamente prestado a um
subsidio de refeicdo, no valor de 1,50 € (um euro e
cinguenta céntimos).

Clausula 40
a
(Remuneracao do trabalho nocturno)

Os trabalhadores que prestem servico no periodo
nocturno tém direito a um acréscimo de 25% da retribuicéo
a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o
dia

Clausula 412
(Remuneracdo do trabalho suplementar)

1) O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho ser4 remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira horg;
b) 75% da retribuicdo na segunda hora

c) 100% da retribuicdo nas horas ou fracghes
subsequentes.

2) O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatério e em diaferiado confere ao trabal hador
o direito a um acréscimo de 100% da retribui¢do, por cada
hora de trabalho efectuado.

3) O trabalhador que rediza a prestacdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabaho em dia
feriado obrigatério tem direito a um descanso
compensatério deigual duragcdo ou aum acréscimo de 100%
da retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a
escolha ao empregador.

4) A compensacdo horéria que serve de base ao célculo
do trabalho suplementar é apurada segundo a seguinte
formula

(Rm x 12):(52 x n)
em que Rm é o valor da retribuicdio mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.
Clausula 422

(Descanso compensatorio)

1) A prestacdo de trabalho suplementar em dia (til e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatério remunerado, correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado.

2) O descanso compensatério vence-se quando perfizer
um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos noventa dias seguintes.

3) Nos casos de prestacéo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério, o trabalhador tem direito aum diade
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descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias (teis seguintes.

4) Nafatade acordo, o dia do descanso compensatorio
é fixado pelo empregador.

5) Quando 0 descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal obrigatério, pode o mesmo, por acordo entre o
empregador e o traba hador, ser substituido por prestacdo de
trabalho remunerado com um acréscimo igual a 100%.

6) Nas microempresas € nas pequenas empresas,
justificando-se por motivos atendiveis relacionados com a
organizagdo do trabalho, o descanso compensatério a que se
refere 0 n.° | pode ser substituido pelo empregador por
prestac&o de trabalho remunerado com um acréscimo igual a
100% ou, verificados os pressupostos constantes do n.° 2,
por um dia de descanso a gozar nos noventa dias seguintes.

Clausula43?
(Subsidio de Natal)

1) O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
Dezembro de cada ano.

2) O valor do subsidio de Natal € proporciona ao tempo
de servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano da cessacdo do contrato de trabal ho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante ao empregador.

Cléusula 442
(Retribuicdo do periodo de férias)

1) A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2) Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo montante
compreende a retribuicdo base e as demais prestaces
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabal ho.

3) Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

CAPITULO VIII
INTERRUPCAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

SECCAO |
Descanso semanal e feriados

Clausula 45°

(Descanso Semanal e Feriados)

1) Para os trabal hadores abrangidos por este CCT o diade
descanso semanal obrigat6rio é o Domingo.

2) S&o feriados obrigatérios:

| de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
Domingo de Pascog;
25 de Abiril;

| de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

| de Novembro;

I, 8 e 25 de Dezembro.

3) Além dos feriados obrigatérios serdo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal dalocalidade.

4) Desde que previstos na lei, seréo ainda observados
como feriados 0 Dia da Regi&o (I de Julho) e o dia 26 de
Dezembro.

5) O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, sem que 0 empregador 0s possa compensar com
trabalho suplementar.

SECCAOII
Férias

Clausula 462
(Direito aFérias)

1) O trabahador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2) O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperacdo fisica e psiquica do trabalhador e
assegurar-1he condic6es minimas de disponibilidade pessoal,
de integragcdo na vida familiar e de participagdo socia e
cultural.

3) O direito a férias é irrenuncidvel e, fora dos casos
previstos neste CCTe nalei, 0 seu gozo efectivo ndo pode ser
substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
gualquer compensacado econémica ou outra.

4) O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabaho
prestado no ano civil anterior e ndo est4 condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 da Clausula 48* e do n.° 2 da Clausula 622

Cléusula47a
(Aquisicdo do direito a férias)

1) O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia | de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2) No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses compl etos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
a0 maximo de vinte dias Gteis.

3) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
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gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
trinta de Junho do ano civil subsequente.

4) Da aplicagdo do disposto nos n°s 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior atrintadias Uteis.

Clausula 482
(Duracao do periodo deférias)

1) O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
vinte e dois dias Uteis.

2) Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
Segunda-feira a Sexta-feira, com excepcdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3) A duragao do periodo de férias € aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
Nos seguintes termos:

a) Trésdias deférias até ao méximo deumafataou
dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou
seis meios-dias.

4) Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensio do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabal hador.

5) O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
aférias, recebendo aretribuicéo e o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado 0 gozo efectivo de quinze dias
Utels de férias.

Cléausula 49?2

(Direito a férias nos contratos de duracéo
inferior a seis meses)

1) O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Gteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2) Para efeitos da determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3) Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja sei's meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior a0 da cessac8o, salvo acordo das partes, ou
necessidade da empresa em contrério.
Clausula 502
(Encerramento da empresa ou estabelecimento)

O empregador pode encerrar, total ou parcidmente, a
empresa ou o0 estabel ecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até trinta dias consecutivos
entre | de Maio e 30 de Outubro;

b) Encerramento durante as férias escolares do
Natal, ndo podendo, todavia, exceder cinco dias
Utei s consecutivos.

Clausula 512
(Marcacéo do periodo de férias)

1) O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2) Na fata de acordo, cabe a0 empregador marcar as
férias e elaborar 0 respectivo mapa, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabal hadores.

3) Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o
empregador s pode marcar o periodo de férias entre | de
Maio e 30 de Outubro.

4) Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5) Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COmo as pessoas gque vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos nalei.

6) O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, dez dias Uteis consecutivos.

7) O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

8) O disposto no n.° 3 ndo se aplica as microempresas.
Clausula 522
(Doenca no periodo de férias)

1) No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, s80 as mesmas suspensas desde que 0 empregador
segja do facto informado, prosseguindo, logo ap6s a dta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naguele
periodo, cabendo ao empregador na fata de acordo, a
marcagdo dos dias de férias ndo gozadas, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 3 da clausula 512,

2) Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacdo
dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em
qualquer periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3 da clausula

seguinte.

3) A prova da doenca prevista no n.° | é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salde ou por atestado médico.

4) A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento do empregador.
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5) No caso de a seguranca socia ndo indicar o médico a
gue se refere 0 nUmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a
fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

6) Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por
qualquer das partes aintervencdo de junta médica.

7) Em caso de incumprimento das obrigagGes previstas
na cldusula anterior e nos n.os | e 2, bem como de oposic¢éo,
sem motivo atendivel, a fiscalizacdo referidanosn.os 4, 5 e
6, os dias de alegada doenca séo considerados dias de férias.

8) A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para
efeitos de justa causa de despedimento.

9) O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado
com alei em vigor.

Clausula 532

(Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado)

1) No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabahador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tem direito a retribuicéo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2) No ano da cessacdo do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no n.°
2 daclausula47d

3) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito aférias, pode o trabal hador usufrui-lo até 30
de Abril do ano civil subsequente.

4) Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabal hador, este tem direito aretribuicéo e ao
subsidio de férias correspondentes a0 tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Cléusula 542
(Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho)

1) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias, proporciona ao tempo de servico prestado até a
data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessagéo, o trabal hador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3) Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao

aduracdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para
efeitos de retribuicao, subsidio e antiguidade.

SECCAO Il1
Faltas

Clausula55?
(Definicdo defaltas)

1) Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
aque esta adstrito.

2) Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinac@o dos
periodos normais de trabalho diério em falta

3) Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diério ndo sgjam uniformes, considera-
se sempre 0 de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabal ho.

Cléusula 562
(Tipos defaltas)
1) Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2) Sé&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por
altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge,
parentes ou afins, nos termos da clausula

seguinte;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em
estabel ecimento de ensino, nos termos previstos
nalegislacdo aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo sgja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigacdes legais;

€) As motivadas pela necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos
previstos neste contrato e na legislacdo
aplicavel;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6
pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel pela educagdo de menor, uma
vez por trimestre, para deslocacdo a escolatendo
em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagcdo colectiva, nos
termos deste CCT;

h) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos
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publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;
j) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3) S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nuimero anterior.

Clausula 572
(Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins)

1) Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de
conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau nalinha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim na linha recta ou em 2.°
grau dalinha colateral.

2) Aplica-se o disposto naaineaa) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabal hador nos termos previstos na
lei em vigor.

Clausula 582
(Comunicacao da falta justificada)

1) As fdtas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2) Quando imprevisiveis, as faltas justificadas ser&o
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3) A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comuni cagBes indicadas nos nimeros anteriores.

Cléusula 592
(Prova dafaltajustificada)

1) O empregador pode, nos trinta dias seguintes a
comunicagdo referida na clausula anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

2) A provada situagdo de doenca previstanaainead) do
n.° 2 da clausula 562 ¢ feita por estabelecimento hospitalar,
por declaragdo do centro de salde ou por atestado meédico.

3) A doenca referida no numero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido & seguranca socia.

4) No caso de a segurancga social ndo indicar o médico a
gue se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a
fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

5) Em caso de desacordo entre os pareceres meédicos

referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida a
intervencéo de junta médica.

6) Em caso de incumprimento das obrigacfes previstas
naclausulaanterior enosn.os| e 2 desta clausula, bem como
de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo referida
nosn.°s 3, 4 e 5, as faltas s@o consideradas injustificadas.

7) A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento congtitui falsa declaragdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

8) O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado
com alegislacéo aplicavel em vigor.

Clausula 60?
(Efeitos dasfaltas justificadas)

1) As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisguer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2) Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabal hador
beneficie de um regime de seguranca social de
proteccdo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou

Seguro;

c) Asprevistas naalineaj) do n.° 2 da clausula 562,
guando superiores a trinta dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3) Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clausula
562 se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més aplica-se o regime
de suspensdo da prestagcdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4) No caso previsto na ainea h) do n.° 2 da clausula 562
as faltas justificadas determinam a perda da retribuicdo
relativa a um terco do periodo de duragcdo da campanha
eleitoral, sO podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias
completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 612
(Efeitos dasfaltas injustificadas)

1) As faltas injustificadas constituem violacgo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd
descontado na antiguidade do trabalhador.

2) Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infracgdo grave

3) No caso de a apresentacdo do trabalhador, parainicio
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ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 622
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1) As fatas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2) Nos casos em que as fatas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, naproporcéo de um diade férias por cada diade fata,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias
Uteis de férias ou da correspondente propor¢ao, se setratar de
férias no ano de admissdo.

Clausula63?
(Licenga sem retribuicao)

1) O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuicao.

2) Sem prejuizo do disposto na lei, o trabalhador tem
direito a licencas sem retribuicdo de longa duragdo para
frequéncia de cursos de formagdo ministrados sob
responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de
formagdo profissional ou no &mbito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu
controlo pedagdgico ou frequéncia de cursos ministrados em
estabelecimento de ensino.

3) O empregador pode recusar a concessao da licenca
prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabal hador tenhasido proporcionada
formacgdo profissional adequadaou licenca para
0 mesmo fim, nos Ultimos vinte e quatro meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador naempresa
sgjainferior atrés anos,

¢)Quando otrabal hadornéotenharequerido licenca
com uma antecedéncia minima de noventa dias
em relacdo a data do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena
empresa e ndo sgja possivel a substituicdo
adequada do trabal hador, caso necessario;

€) Para dém das situagdes referidas nas alineas
anteriores, tratando-se de trabalhadores
incluidos em niveis de qualificacdo de direccéo,
chefia, quadros ou pessoa qualificado, quando
ndo seja possivel a substituicdo dos mesmos
durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou Sservico.

4) Para efeitos do disposto no n.° 2, considerase de
longa duragdo alicenca superior a sessenta dias.

CAPITULO IX
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

SECCAO |
Disposicles Gerais

Clausula 642
(Cessacao do contrato de trabalho)

A cessacao do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

SECCAO I
Despedimento por facto imputéavel ao trabalhador

Clausula 652
(Justa causa de despedimento)

1) O comportamento cul poso do trabalhador que, pelasua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2) Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de |esdo dos interesses
do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3) Constituem, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responséveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de
trabal hadores da empresa;

¢) Provocacgéo repetida de conflitos com outros
trabal hadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligénciadevida, das obrigacOes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

€) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da
empresa;

f)Fal sasdeclaracdesrelativas gjustificacdo
defaltas;

g) Faltas ndo justificadasao trabalho que
determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou, independentemente
de qualquer prejuizo ou risco,quando onlimero
de faltas injustificadas atingir, em cada
ano civil, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras
de higiene e seguranca no trabalho;
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i) Prética, no dmbito da empresa, de violéncias
fisicas,de injUrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre o empregador
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade

das pessoas referidas na alinea anterior;

K) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou administrativas;

I) Redugbes anormais de produtividade.

SUBSECCAO |
Procedimento

Cléusula 662
(Nota de culpa)

1) Nos casos em que se verifique algum comportamento
susceptivel de integrar 0 conceito de justa causa enunciado
no n.° | da cldusula anterior, o empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infraccbes a sua intencao de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descri¢éo circunstanciada dos
factos que Ihe sdo imputados.

2) Na mesma data é remetida a comissdo de trabal hadores
da empresa cOpia daquela comunicacdo e da nota de culpa.

3) Se o trabahador for representante sindical, é ainda
enviada copia dos dois documentos a associacdo sindical
respectiva.

4) A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe a contagem dos prazos estabelecidos na
cldusulal19?

Clausula 672
(Instauracéo do procedimento)

A instauracdo do procedimento prévio de inquérito
interrompe 0s prazos a que se refere 0 n.° 4 da clausula
anterior, desde que, mostrando-se aquele procedimento
necessario para fundamentar a nota de culpa, sejainiciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo
e anotificacdo da nota de culpa.

Cléusula 68?2

(Resposta a nota de culpa)

O trabalhador dispbe de dez dias Gteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
0s elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias que
semostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Clausula 69?
(Instrucéo)

1) O empregador, por si ou através de instrutor que tenha
nomeado, procede as diligéncias probatdrias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegé-lo fundamentadamente por escrito.

2) O empregador ndo é obrigado a proceder a audicdo de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

3) Concluidas as diligéncias probatérias, o processo é
apresentado, por copiaintegral, & comissdo de trabalhadores
e, no caso do n.° 3 da clausula 662 a associagdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Cléausula 702
(Decisao)

1) Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula
anterior, o empregador dispde de trinta dias para proferir a
decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a
sangéo.

2) A decisio deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

3) Na decisfo sdo ponderadas as circunstancias do caso, a
adequacdo do despedimento a culpabilidade do trabalhador,
bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos
do n.° 3 da clausula anterior, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, savo se atenuarem ou
diminuirem a responsabilidade.

4) A decisdo fundamentada € comunicada, por copia ou
transcricdo, ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores,
bem como, no caso do n.° 3 da clausula 662 a associacédo
sindical.

Cléausula 712

(Suspensao preventiva do trabalhador)

1) Com a notificagcdo da nota de culpa, o empregador
pode suspender preventivamente o trabal hador, sem perdade
retribuicdo, sempre que a sua presenca se mostrar
inconveniente.

2) A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificagdo da nota de cul pa,
desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputéveis ao trabalhador, a sua
presencga na empresa é inconveniente, nomeadamente para a
averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.
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Clausula 722
(Microempresas)

1) Nas microempresas séo dispensadas, no procedimento
de despedimento, as formalidades previstasnosn.os2 e 3da
clausula 662, naclausula 682 nos n.os| e 3 daclausula 692 e
na clausula 702

2) E garantida a audicdo do trabalhador, que a pode
substituir, no prazo de dez dias Uteis contados da notificag@o
da nota de culpa, por alegacdo escrita dos elementos que
considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da
sua participagdo nos mesmos, podendo requerer a audicdo
de testemunhas.

3) A decisdo do despedimento deve ser fundamentada
com discriminagdo dos factos imputados ao trabal hador,
sendo-lhe comunicada por escrito.

4) No caso de o trabalhador ser membro da comissio de
trabalhadores ou representante sindical, 0 processo
disciplinar segue os termos das clausulas 66° e seguintes.

SUBSECCAO |1
[licitude do despedimento

Cléusula 732
(Suspensio do despedimento)

O trabalhador pode, mediante providéncia cautelar
regulada no Cdédigo de Processo do Trabalho, requerer a
suspensdo preventiva do despedimento no prazo de cinco
dias Gteis a contar da data da recepcdo da comunicacéo de
despedimento.

Clausula 742
(Reintegracao)

1) Sendo o despedimento declarado ilicito, o trabalhador
pode optar pela reintegraco na empresa até a sentenca do
tribunal .

2) Em caso de microempresa ou relativamente a
trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de
direccdo, o empregador pode opor-se a reintegracdo se
justificar que o regresso do trabalhador € gravemente
prejudicial e perturbador para a prossecucéo da actividade
empresarial.

3) O fundamento invocado pelo empregador € apreciado
pelo tribunal.

4) O disposto no n.° 2 ndo se aplica sempre que a
ilicitude do despedimento se fundar em motivos politicos,
ideol dgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocacdo
de motivo diverso, bem como quando o juiz considere que 0
fundamento justificativo da oposicdo a reintegracéo foi
culposamente criado pelo empregador.

Clausula 75°
(Indemnizacéo em substituicdo da reintegracéo)

1) Em substituicdo da reintegracdo pode o trabal hador
optar por uma indemnizagdo correspondente a trinta dias de

retribuicdo base e diuturnidades, se ou quando as houver, por
cada ano completo ou fraccdo de antiguidade.

2) Para efeitos do nimero anterior, sera atendido todo o
tempo decorrido desde a data do despedimento até ao
transito em julgado da decisdo judicial.

3) A indemnizac&o previstano n.° | ndo pode ser inferior
a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades, se ou
guando as houver.

4) Caso a 0posi¢ao a reintegracdo nos termos do n.° 2 da
cldusula anterior sgja julgada procedente, a indemnizacéo
prevista no n.° | desta clausula é estabelecida em quarenta e
cinco dias.

5) Sendo a oposi¢ao areintegracdo julgada procedente, a
indemnizagdo prevista no nimero anterior ndo pode ser
inferior a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades, se
ou quando as houver.

SECCAOQ |11
Cessacao por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO |
Resolucao

Clausula 762
(Regrasgerais)

1) Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2) Constituem justa causa de resolucéo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:

a)Faltacul posadepagamentopontual daretribuicao;

b) Violacdo culposa de garantiaslegais ou
) conv%%ci onalps do tragal hador; eg

¢) Aplicacdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranca,
higiene e salide no trabalho;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas aintegridade fisicaou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por
lei, praticadas pelo empregador ou seu
representante legitimo.

3) Constitui ainda justa causa de resolugéo do contrato
pelo trabal hador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais incompativeis com a continuacéo
a0 Servico;

b) Alteracdo substancial e duradoura das
condi¢des de trabalho no exercicio legitimo
de poderes do empregador;

c) Falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicdo.
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4) A justa causa € apreciada nos termos do n.° 2 da
clausula 65% com as necessérias adaptacies.

Clausula 772
(Procedimento)

1) A declaracéo de resolucéo deve ser feita por escrito,
com indicacdo sucinta dos factos que a justificam, nos trinta
dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2) Se o fundamento da resolucdo for o daalineaa) do n.°
3 da clausula anterior, o trabalhador deve notificar o
empregador logo que possivel.

Clausula 782
(Indemnizacéo devida ao trabalhador)

1) A resolugdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 2 da clausula 762 confere ao trabalhador o
direito aumaindemnizagdo, por todos os danos patrimoniais
e ndo patrimoniais sofridos, correspondente a trinta dias de
retribuicdo base e diuturnidades, se ou quando as houver, por
cada ano completo de antiguidade.

2) No caso de fracgdo de ano o valor de referéncia
previsto na segunda parte do nimero anterior é calculado
proporcionalmente, mas, independentemente da antiguidade
do trabalhador, aindemnizag&o nunca pode ser inferior atrés
meses de retribuicdo base e diuturnidades, se ou quando as
houver.

3) No caso de contrato a termo, a indemnizagdo prevista
nos ndmeros anteriores ndo pode ser inferior a quantia
correspondente as retribui¢des vincendas.

Cléusula 792
(Responsabilidade do trabalhador em caso deresolucao
ilicita)

A resolucdo do contrato pelo trabalhador com invocacéo
de justa causa, quando esta ndo tenha sido provada, confere
ao empregador o direito a umaindemnizacdo pelos prejuizos
causados ndo inferior a0 montante calculado nos termos da
clausula 812

SUBSECCAO |1
Denlincia

Clausula 802
(Aviso prévio)

1) O trabalhador pode denunciar o contrato
independentemente de justa causa, mediante comunicagdo
escrita enviada a0 empregador com a antecedéncia minima
de trinta ou sessenta dias, conforme tenha, respectivamente,
até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2) Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de
trintadias, se 0 contrato tiver duragdo igual ou superior aseis
meses, ou de quinze dias, se for de duragdo inferior.

3) No caso de contrato a termo incerto, para o cdlculo do
prazo de aviso prévio a que se refere 0 nimero anterior
atender-se-a ao tempo de duracdo efectiva do contrato.

Clausula 812
(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior, fica
obrigado a pagar ao empregador uma indemnizacdo de valor
igual a retribuicdo base e diuturnidades, se ou quando as
houver, correspondentes ao periodo de antecedéncia em
falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos
eventualmente causados em virtude da inobservancia do
prazo de aviso prévio ou emergentes da violacdo de
obrigacBes assumidas em pacto de permanéncia.

CAPITULO X
LIVRE EXERCICIO DAACTIVIDADE SINDICAL

Cléausula 822
(Principio geral)

1) Ostrabalhadores tém direito a organizar e desenvolver
a actividade sindical na empresa, de acordo com alei.

2) Ao empregador é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 83
(Direito de reuniéo)

1) Os trabahadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horério normal, mediante convocagéo de um
terco ou de cinguenta dos trabalhadores da respectiva
unidade de producdo, ou da comissdo sindical ou
intersindical.

2) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hor&rio
normal de trabalho, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente, até ao limite de quinze
horas em cada ano, tendo estas de serem convocadas pela
comissdo sindical, comissdo intersindical e na falta destas
pelo delegado sindical.

3) Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a0 empregador ou a
guem o represente, com a antecedéncia minima de um dia, a
data e hora em que pretendem que €elas se efectuem, devendo
afixar no local reservado para esse efeito a respectiva
convocatoria.

4) Os dirigentes das organizagbes sindicais
representativas dos trabalhadores da empresa que nela ndo
trabalhem ou seu delegado na Regido AuténomadaMadeira,
podem participar nas reunides mediante comunicacdo escrita
dirigidaa empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

5) Para as reunides previstas nesta clausula, o
empregador cedera as instalagdes convenientes.
como tempo de servico efectivo.

Clausula 842
(Tempo para o exercicio das fungdes sindicais)
1) Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das

suas fungdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito por
més.
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2) O crédito de horas estabelecido no numero
anteriorrespeita ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3) Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo comunicé-lo por
escrito ao e3mpregador com a antecedéncia minima de vinte
e quatro horas.

4) O mesmo procedimento devera ser observado em caso
de cessacdo ou substitui¢o de funcdes.

Clausula 852
(Comunicacéo a empresa)

1) O sindicato obriga-se a comunicar ao empregador a
identificac@o dos seus delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia em local
visivel.

2) O mesmo procedimento sera adoptado em relagdo aos
trabalhadores que integrem comisses sindicais da empresa
ou intersindicais de del egados.

Clausula 862
(Quotizacdo sindical)

1) As empresas deduzir8o o valor da quota sindical na
retribui¢do dos trabalhadores que, para esse efeito, tenham
previamente autorizado a respectiva empresa a efectuar esse
desconto.

2) As empresas entregardo ao sindicato, até ao dia quinze
do més seguinte, o vaor das quotas sindicais descontadas
Nnos termos do ndmero anterior.

CAPITULO XI
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Clausula 872
(Refeitério)

1) Cada empresa procurard assegurar, sempre que lhe sgja
possivel e tenha estruturas suficientes, a existéncia de um
refeitorio em condigBes de higiene e salubridade, onde os
trabalhadores possam consumir as suas refeicoes.

2) Os utentes ficam obrigados a zelar pela conservacdo e
higiene dainstalagdo e do respectivo material.

Cléausula 882
(Comisséo Paritaria)
1) E criada uma comissdo paritéria constituida por quatro
vogais, dois em representagdo de cada uma das partes

outorgantes do presente CCT, a nomear nos trinta dias
subsequentes a data da sua publicacéo.

2) As partes comunicardo reciprocamente, por escrito, 0s
nomes dos seus representantes.

3) Poderdo ser indicados pel as partes assessores técnicos,
gue tomardo parte nas reunies sem direito a voto.

4) A comissio paritéria compete interpretar o presente
CCT eintegrar as lacunas decorrentes da sua aplicacéo.
Clausula 89?
(Tipos de empresas)
1) Para efeitos do presente CCT considera-se:

a) Microempresa a que empregar no maximo dez
trabal hadores;

b) Peguena empresa a que empregar mais de dez
até ao maximo de cinquenta trabal hadores;

¢) Média empresa a que empregar mais de
cinquenta até ao maximo de duzentos
trabalhadores;

d) Grande empresa a que empregar mais de
duzentos trabal hadores.

2) Para efeitos do nimero anterior, 0 nimero de
trabalhadores é calculado com recurso a média do ano civil
antecedente.

3) No ano de inicio da actividade, a determinagédo do
ndmero de trabal hadores é reportada ao dia da ocorrénciado
facto que determina o respectivo regime.

Clausula 902
(Direitos adquiridos)

Da aplicagdo do presente CCT ndo poder8o resultar
quaisguer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, bem como diminuicdo de
retribuico ou de outras regalias de que, eventualmente ja
venham beneficiando.

Clausula91@
(Casos omissos)

As matérias que ndo estejam reguladas no presente CCT
ficam subordinadas aos principios legais aplicaveis.

Clausula 928
(Favorabilidade Global)

O presente CCT é considerado globalmente mais
favoravel do que a regulamentacado colectiva anteriormente
aplicavel.

Clausula 93?2
(Empresas e trabalhador es abrangidos)

O nimero de empresas e trabal hadores abrangidos séo 2
e 150, respectivamente.
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Cléusula 942
(Substituicio de | .R.C.T. em vigor)

O presente CCT revoga o anteriormente em vigor,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 30, Suplemento, de 27 de
Setembro de 1979, com as alteragdes introduzidas e
publicadas posteriormente.

Funchal, 19 de Setembro de 2005.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Indlstria da Madeira:

Jorge Wilbraham de Sousa - Mandatario

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indastria de
Bordados, Tapecarias, Téxtels e Artesanato da Regido
Autonoma da Madeira:

Ana Paula Rodrigues - Membr o da Direcgéo
Graca Maria Sousa Freitas - Membro da Direccéo

ANEXO |
DEFINICAO DE CATEGORIASE FUNGOES

Operario: O trabalhador da inddstria que, possuindo a
formagéo adequada, presta servico nas diferentes secgdes.

Pré-Operério: O trabalhador que, completada a sua
aprendizagem, se prepara para ser operario.

Trabalhador de reparacdo e limpeza: O trabalhador que
executa trabalhos indiferenciados na seccdo de costura do
sector de concertos.

Aprendiz; O trabalhador que faz a sua preparacéo
profissional.

ANEXO 11
TABELASALARIAL
Categorias Profissionais Salérios
Operério de 12 387,12€
Operario de 22 386,59
Operério de 3* 386,04€
Pré-Operdrio 384,01€
Aprendiz do 2° Ano 275,27€
Aprendiz do 1° Ano 274,72€

A tabela salarial produz efeitos a partir del de Abril de 2005.

Depositado em 6 de Outubro de 2005, aflés 22 verso do livro n.°
2, com 0 n.° 23/2005, nos termos do art.° 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a ANIL - Assoc. Nacional dos Industriais de
Lacticinios e Varias Cooper ativas de produtores de leite
e 0 Sind. dos Profissionais de Lacticinios, Agricultura,
Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviérios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao
Civil e Madeiras - Constituicdo da Comissdo Paritaria.

Dando cumprimento ao disposto na clausula 46 do CCT
entre a ANIL - Associacdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios e véarias cooperativas de produtores de leite e 0
Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodovidrios,
Metalomecéanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras,
publicado no Boletimdo Trabalho e Emprego, 12 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 2005, os signatérios indicam como
membros constituintes da comissdo paritaria a ser criada os
seguintes elementos:

Em representacéo das or ganizagdes de empregador es:

Efectivos:

Engenheira Rosa Ivone Martins Nunes.
LuisMiguel Jesus Soares de Almeida.

L uis Gonzaga Goncalves Car doso.
Dr2Maria Anténia Cadillon.

Suplentes:

Dr2 Ana Paula Jacinto Ramalhosa.
Dr2 Maria Paz Fonteboa Mateus.
DraAlexandrina Mota Alves.

Dr. David Bravo Vieira da Silva.

Em representacdo da associacdo sindical:
Efectivos:
José Luis Alves Portela.
Dr2Céndida Portela.

Antonio Manuel da Silva Brito Mesquita.
Maria La Salete Rodrigues Martins.

Suplentes:
Joaquim Jorge Margarido.
Antoénio Manuel dos Santos Ribeiro.

Maria Gléria Alves AlImeida.
Maria Emilia TavaresMartins.

Publicado no B.T.E., 12 Série, n.° 34, de 15/9/2005.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria
-Gera da Presidéncia do Governo Regiond da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554
Duaslaudas .............€ 1698 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatrolaudas. ........... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,8l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 26,84 € 13,59;
Duas Séries ...............€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £€ 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccioRegiona do Trabaho
Departamento do Jornal Oficid
Nimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 6,64 (IVA incluido).



