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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANQOS
Direccéo Regional do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portaria que Aprova o Regulamento de Extencéo do CCT
entre a ACIF-CCIM - Associagdo Comercia e Industrial
do Funchal - Cémara de Comércio e Indlstria da
Madeirae a ACS - Associacdo do Comércio e Servicos
da Regido AuténomadaMadeirae 0 SITAM - Sindicato
dos Trabal hadores de Escritdrio, Comércio e Servigos da
RAM - Revisdo Salaria e Outras.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes |aborais
na Redm 3o AutonomadaMadeira, as quaisndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensgo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposic¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aliinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lel n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.®° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.’
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposigoes constantes do CCT entre a ACIF-CCIM -
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indistria da Madeira e a ACS - Associagdo do
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comeércio e Servicos da RAM - Revisdo Saaria e Outras,
publicado no JORAM, |Il Série, n.°1, de 2 de Janeiro de
20%3, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagBes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas,ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

b)

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo e produz efeitos, quanto as tabelas salariais, desde
1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Janeiro
de 2006. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria clue Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercia e Industrial do Funchal - Camara
de Comeércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Autonoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de
Condugéo Automovel - Revisdo Salaria e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cdadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo cFresente o disposto no art.° 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabaho entre a Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Cémara de Comércio e
Indlstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios da Regido Autdnoma da Madeira -
Para as Escolas de Ensino de Conducdo Automove -
Revisdo Salaria e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, |11 Serie, n.°2, de 17 de Janeiro de 2006, &
publicada a Convencédo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa conve_ndgéo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na R%;l &0 Autonomada M adeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAODO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA - PARAAS ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUGCAO
AUTOMOVEL- REVISAO SALARIALE OUTRAS.
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Ao abrigo do disposto na ainea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legidlativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 Mar¢o, e
nos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.°
do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industria do
Funchal - Camara de Comercio e IndUstria da Madeira e o
Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino
de Conducdo Automével - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, IIl Série, n.° 2, de 17 de Janeiro de
%/(I)gg s80 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da

eira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores nédo filiados na associacdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de Janeiro
de 2006. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a AEEP - Assoc. de
Estabel ecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e o
SINAPE - Sind. Nacional dos Profissionais de Educacdo
- Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a AEEP - Assoc. dos Estabel ecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e 0 SINAPE - Sind. Naciona dos
Profissionais da Educacdo - Revisdo Global, publicado no
BTE 12 Série, n.%46, de 15 de Dezembro de 2005, e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda gue
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 46,
de 15 de Dezembro de 2005, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa conven;éo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagoes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A AEEP - ASSOC. DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR E
COOPERATIVO E O SINAPE - SIND. NACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DAEDUCAGAO - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na ainea a) do art.’° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Mar¢o, e
nos termos previstos no art.° 575.° edo n.° 1 do art.° 576.°
do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a AEEP -
Assoc. dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e 0 SINAPE - Sind. Nacional dos Profissionais
daEducacéo - Revisdo Global , publicado no BTE 1.2 Série,
n° 46, de 15 de Dezembro de 2005, e transcrito neste
i\]/loa%AM' sd0 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da

eira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Setembro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Janeiro
de 2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacéo Comercial
e Industria do Funchal - Camara de Comércio e Indlstria
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da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da
Madeira - Para as Escolas de Ensino de Conducdo
Automovel - Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1.°

Entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camarade Comércio e Industria da Madeira, por um lado e,
por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios da Regido Auténoma da Madeira, é revista a
tabela salarial e clausulas de expressio pecuniaria do CCT
para as Escolas de Ensino de Conducdo Autombvel,
publicado nalll Série do JORAM, n.°16 de Agosto de 2002,
incl u(ijndo ateracBes ao mesmo publicadas posteriormente a
esta data.

Artigo 2.°
A revisdo é como se segue

Cléausula 12
(Area e Ambito)

O presente contrato Colectivo de Trabalho - CCT - é
aplicavel na Regido Autonoma da Madeira e obriga, por um
lado, todas as empresas titulares de Escolas de Ensino de
Conducéo automoével representadas pela Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira e, por outro, todos os trabal hadores ao
seu servico da categoria nele previsto, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regi&o Autonéma da madeira.

Clausula 22
( Vigéncia do Contrato)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
Vi %or no dia 1 de Janeiro de 2005, independentemente da sua
publicacgo.

2 - Méantem a redaccéo em vigor.

3 - Méntem aredacgdo em vigor.

Cléusula 272
( Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT € atribuida
uma diuturnidade mensal por cada cinco anos de servigo na
empresa até ao limite de cinco diuturnidades mensais no
valor de 18,54 euros cada.

Clausula 322
( Retribuicdo Especial )

Os instrutores de Conducdo Automével devidamente
habilitados com licenca de Instrutor efectiva, e que
ministrem o ensino em todas as categorias, tém direito auma
retribuicdo especial de 43,88 euros.

Anexo Il
Tabela Salarial
INSEIULOT ...t 652,00 euros
Artigo 3.°

A restante matéria do CCT, publicada no JORAM III
Série, n°. 16, de 16 de Agosto de 2002, mantém-se em vigor.

Artigo 4.2
A Associagdo Comercial e Industrial do Funchal é
representada neste acto pelos seus Associados do Sector de
Escolas de Ensino de Condugdo Automovel, senhores Jodo
Rodrigues e Franciso Pereira, os quais foram todos
mandatados para o efeito pela Direccdo da referida
associagao.

O Sindicado dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madera é
representado neste acto pelos seus Dirigentes Sindicais
Antonio Alberto Pontes Gouveiae Rui Alberto Freitas Silva,
0s quais também foram mandatados pela Direccdo do
referido Sindicado.

Artigo 5.°
Os Outorgantes declaram que estéo abrangidos pela
presente Convencdo Colectiva de Trabaho 8 empregadores
e 39 trabalhadores.

Funchal, 23 de Novembro de 2005

Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e IndUstriada Madeira:

Jodo Rodrigues , mandatério
Franciso Pereira, mandatério

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
da Regido AuténomadaMadeira:

Anténio Alberto Pontes Gouveia, mandatario
Rui Alberto Freitas Silva, mandatério

Depositado em 29 de Dezembro de 2005, a fI8 23 do livro n.2
2, como 0 n.° 12006, nos termos do art.® 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a AEEP- Assoc. dos Estabel ecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e 0 SINAPE - Sind. Nacional
dos Profissionais da Educacdo - Revisdo Global.

CAPITULOI
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho € aplicavel,
em todo o territorio nacional, aos contratos de trabalho
celebrados entre os estabel ecimentos de ensino particular e
cooperativo, representados pela Associacao Estabel ecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP), e os
trabalhadores a0 seu servigo, representados pelas
associagbes sindicais outorgantes, abrangendo 553
empregadores e 14 974 trabalhadores.

2 - Entende-se por estabelecimento de ensino particular
e cooperativo ainstituicdo criada por pessoas singulares ou
colectivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre
ensino colectivo a mais de cinco criangas com 3 ou mais
anos.

Artigo 2.°
Ambito temporal

~ 1 - O presente CCT tera 0 seu inicio de vigéncia cinco
dias ap0ds a sua publicagéo no Boletim do Trabalho Emprego
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e vigorara pelo prazo de um ano. As tabelas salariais e as
clausulas de expresséo pecuniaria produzem efeitos a 1 de
Setembro de 2005.

2 - A dendncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacéo
a0 prazo de vigéncia previsto no nimero anterior,e deve ser
acompanhada de proposta de alteracdo e respectlva
fundamentac&o.

3 - No caso de ndo haver denlncia, o CCT vigorara
automaticamente por novos periodos de um ano até ser
denunciado.

Artigo 3.°
Manutencéo de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este contrato
colectivo de trabal ho representa, no seu todo, um tratamento
mais favoravel, da sua aplicacdo nao podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a
suspensdo, a reducdo ou a extingdo de quaisquer regalias
existentes a data da sua entrada em vigor e ndo
expressamente ateradas ou revogadas por este mesmo
contrato.

CAPITULO 11
Direitos, deveres e garantias das partes
Artigo 4.°
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente contrato e de mais
legislacdo em vigor;

b) N&o impedir nem dificultar amissdo dos tradbal hadores que
exercam cargos em organizagOes representativas dos
trabalhadores,

¢) Exigir acadatrabalhador apenas o trabalho compativel com
0 objecto do contrato de trabalho celebrado, sem prejuizo
do regime damobilidade funcional;

d) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associagdes sindicais, todos os
elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;

€) Instalar os seus trabal hadores em boas condi¢des de higiene
e seguranga;

f) Dispensar das actividades profissionais os trabalhadores
que sgjam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro
dos limites previstos na lei;

g) Proporcionar, sem prejuizo do norma funcionamento do
estabelecimento, o acesso a cursos de formagdo
profissional, nos termos da lei geral, e a reciclagem e ou
aperfeicoamento que , sejam considerados de reconhecido
interesse pela direcgdo pedagdgica;

h) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e
documental necessario ao exercicio da sua actividade;

i) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias (tels,
certificados de tempo de servigo conforme alegislago em
vigor;

j) Cumprir as normas de salde, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis.

Artigo 5.°
Deveresdostrabalhadores
S30 deveres dos trabal hadores:

a) Cumprir as obrigacBes emergentes deste contrato;
b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicacao, asfuncbes que

Ihes segjam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na profisséo,
designadamente no caso dos trabal hadores com actividades
pedagdgicas, bem como assistir a aulas e salas de estudo
dadas por agueles, sem agravamento do periodo normal de
trabalho;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre alunos,
segundo o que for definido no 6rgéo pedagdgico da escola;

€) Prestar informagBes, oralmente ou por escrito, desde que
solicitadas, acerca dos cursos de formagao, reciclagem e ou
de aperfeicoamento referidos na alineaf) do artigo 4.°, até
30 dias ap0s o termo do respectivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer
aos alunos do estabel ecimento relativamente a hipotese de
uma eventual transferéncia dos aunos;

g) Proceder a um exame médico anual, utilizando paraisso o
tempo obrigatério cedido pela entidade patronal a
apresentar a respectiva prova;

h) Cumprir as normas de salde, higiene e seguranca no
trabalho aplicaveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano
se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos psicologos;

j) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e
equipamentos;

) Colaborar com todos os intervenientes no processo

educativo favorecendo a criagdo e o desenvolvimentode

relagdes de respeito mituo, especialmente entre docentes,
aunos, encarregados de educago e pessoa ndo docente;

Participar empenhadamente nas acgBes de formag&o

profissional que |he sejam proporcionadas, salvo se houver

motivo atendivel.

m

=

Artigo 6.°
Dever es profissionais especificos dos docentes
1 - S&0 deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no &mbito dos
programas definidos e das directivas emanadas do
6rgao de direcgdo pedagdgica do estabel ecimento;

b) Acetar até ao fim do ano escolar e sempre sem
agravamento do horéario normal de trabalho os servigos
de aulas ou exames que tenham deixado de ser
assegurados por elementos do corpo docente impedidos
deste facto em servico oficial ou sindica, mesmo
referentes a turmas que hajam leccionado;

c) Aceitar anomeacdo para servico de exames, segundo a
legislagdo aplicavel;

d) Acompanhar, dentro do seu horério, a titulode
assisténcia pedagdgica, 0s seus aunos em exames
oficiais;

€) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direc¢éo do estabel ecimento, desde que a marcagdo ndo
colida com obrigacdes inadidveis, quer legitimamente
assumidas pelos trabalhadores enquanto professores,
quer resultantes da participagdo em organismos
sindicais e institui¢Bes de previdéncia ou que consistam
no cumprimento de deveres civicos,

f) Aceitar, sem prejuizo do seu horério de trabaho, o
desempenho de fungdes em estruturas de apoio
educativo, bem como tarefas relacionadas com a
organizacao da actividade escolar;

g) Participar por escrito, em cada ano lectivo, a entidade
respectiva, a pretensdo de leccionar particularmente
aunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano,
matriculados no estabelecimento e abster-se de
leccionar particularmente os seus proprios alunos.

2 - O docente incumbido de redizar as actividades
referidas na ainea b) do nimero anterior deve ser avisado,
pelo menos, no diaanterior ao inicio das mesmas, desde que
as auséncias sgjam previsiveis.
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Artigo 7.°

Garantias dostrabalhadores
E vedado a entidade patronal:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabal hador exerca os
seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢cBes de
trabalho dele ou dos colegas;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
quando a transferéncia ndo causar ao trabalhador prejuizo
sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabahador, que
sejam directamente impostas pela transferéncia;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela
indicada;
Impedir a eficaz actuagéo dos delegados sindicais que sgja
exercida dentro dos limites estabel ecidos neste contrato e
na legislagdo geral competente, designadamente o direito
de afixar no interior do estabelecimento e em loca
apropriado para o efeito, reservado pela entidade patronal,
textos, convocatérias, comunicagdes ou informacGes
relativos avida sindical e aosinteresses socio-profissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao;
Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalhadores
investidos de funcgbes sindicais em reunides de cuja
realizag8o haja sido previamente avisada, nostermos dalei
sindical;
Baixar a categoria profissional dos seus trabalhadores,
Forcar qualquer trabalhador a cometer actos contrarios a
sua deontologia profissional;
i) Faltar a0 pagamento pontual da retribuicdo, na forma

devida;

j) Lesar osinteresses patrimoniais do trabal hador;
I) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;
m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respectivos
familiares;
Interferir em quaisquer aspectos de actividade pedagogica,
sem prejuizo da orientacdo e verificagdo que competem a
direccdo pedagdgica respectiva;
Impor a obrigacdo de leccionar em instalagBes que tenham
sido reprovadas pelo Ministério da Educacso;
Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;
Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja
adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre
estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia
pertencam, ainda que apenas em parte, @ mesma entidade
patronal, singular ou colectiva.

b)

0)

d)

e

f)

)
h)

n)

0)

9)

a)

Artigo 7.°- A
Formacdo profissional

1- Odireito individual a formagdo vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil.

2 - No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito a
formagdo apos seis meses de duracdo do contrato, devendo
0 nimero de horas ser proporciona aquela duracéo.

3 - A formagdo deve abranger, em cada ano, pelo menos
10% dos trabalhadores com contrato sem termo.

4 - Todos os trabalhadores tém direito ao seguinte
nimero de horas de formag&o profissiona certificada em

cada ano:

a) Ano de 2005 - vinte horas;
b) A partir de 2006 - trinta e cinco horas.

5 - O ndmero de horas de formacdo a que os docentes
tém direito deve ser proporcional ao respectivo periodo
normal de trabalho semanal.

6 - Os trabalhadores contratados a termo tém direito a
formag&o apos seis meses de duragéo, inicial ou renovada,
do contrato, de acordo com os seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formacéo
corresponde a um ndmero de horas igua a 1% do
periodo normal de trabalho;
Se o contrato durar entre um e trés anos, a formagdo
corresponde a um nimero de horas igual a 2% do
periodo normal de trabal ho;
Se o0 contrato durar mais de trés anos, a formagéo
corresponde a um ndmero de horas igual a 3% do
periodo normal de trabalho.

b)

©)

7 - Sempre que haja interesse para o0 estabelecimento de
ensino e para o trabalhador, pode ocorrer a antecipacao, até
a0 maximo de trés anos, do nimero de horas anuais de
formacdo, nomeadamente nos casos em que a entidade
patronal proporcione formﬁéo inicial ao trabalhador para
adaptacdo ao posto de trabalho.

8 - Os trabalhadores contratados a tempo parcial tém
direito a formagéo, devendo o nimero de horas ser
proporgonal a0 respectivo periodo norma de trabalho
semanal.

9 - Os trabalhadores podem frequentar, por iniciativa
sua, accles de formacdo, desde que tal sgja previamente
acordado com a entidade patronal.

CAPITULO 111
Admissdo e carreiras profissionais
Artigo 8.°
ProfissBes, categorias profissionais e promocéo

1 - Os trabal hadores abrangidos pela presente convengao
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funcoes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo |.

2 - A pedido das associagdes sindicais ou patronais, dos
trabalhadores ou de entidades patronais interessadas ou
ainda oficiosamente poder4 a comissdo, constituida nos
termos do artigo 68.°, criar novas profissdes ou categorias
profissionais, as quais fardo parte integrante da presente
convengdo apds publicagdo no Boletim do Trabaho e
Emprego.

3 - A deliberag&o da comissdo que cria a nova profissio
ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de retribuiges
minimas.

4 - Sempre que as entidades patronais, e salvo o disposto
no anexo Il desta convencdo quanto a promocoes
automaéticas, tenham necessidade de promover trabal hadores
deverdo ter em consideracdo as seguintes referéncias. maior
competéncia e desempenho profissionais, melhores
habilitagbes técnico-protissionais, melhores habilitagbes
académicas e maior antiguidade.
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Artigo 9.°
Periodo experimental

1 - A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a
}l't_ul 0 experimental pel os periodos e nos termos previstos na
e.

2 - Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de elevado
grau de responsabilidade e especial confianga pelo que,
mediante acordo escrito, 0 seu periodo experimental podera
ser elevado até 180 dias.

3 - Decorrido o periodo experimental, a admissao
considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos
trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

4 - Durante o periodo experimental, qual guer das partes
pode pbr termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de causa justa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensacao nem indemnizago.

5 - Néo se aplica o disposto nos nlmeros anteriores,
entendendo-se que a admissdo é desde o inicio definitiva,
quando o trabalhador segja admitido por iniciativa da
entidade patronal, tendo para isso rescindido o contrato de
trabalho anterior.

Artigo 10.°
Contrato atermo

1 - A admissdo de um trabal hador por contrato atermo so
€ permitida nos termos da lei.

2 - Serd considerada nula e de nenhum efeito, por iludir
as disposi¢cbes dos contratos sem termo, a celebracéo de
contratos a termo, entre as entidades patronais e
trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se forem
celebrados com trabalhadores que anteriormente estivessem
vinculados & mesma entidade patronal através de contrato
por tempo indeterminado.

3 - A cessagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador
de um contrato de trabalho a termo que tenha durado mais
de 12 meses impede uma nova admissdo a termo certo ou
i6ncerto para 0 mesmo posto de trabalho antes de decorridos

meses.

4 - Os direitos e deveres dos trabal hadores com contrato
a termo sfo iguais aos trabalhadores com contrato sem
termo, salvas as especificidades inerentes ao contrato.

5 - O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre
reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente, 0s
elementos de identificacdo, categoria profissional,
vencimento, local e horério de trabalho, inicio e termo do
contrato, prazo estipulado, motivo justificativo da sua
celebragdo nos termos da lei vigente e data da celebrago.

6 - No termo dos prazos maximos estabelecidos na lel
para este tipo de contrato, 0 mesmo passara a contrato sem
termo, salvo se, até 15 dias antes do termo deste prazo, a
entidade patronal comunicar por escrito ao trabalhador a sua
caducidade.

7 - A celebragdo sucessiva e ou intervalada de contratos
de trabalho atermo, entre as mesmas partes, para o exercicio
das mesmas funcBes ou para satisfacdo das mesmas
necessidades do empregador, determina a conversio
automatica da relagdo juridica em contrato sem termo.

8 - Exceptua-se do nimero anterior a contratacdo atermo
para

a) Substituicéo temporéaria de trabal hador;

b) Adctividades sazonais;

c) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido e ndo duradouro.

9 - Em igualdade de condicbes, sera dada preferéncia aos
trabalhadores que prestam servico no estabelecimento de
ensino com contratos a termo nas admissdes para 0 quadro
permanente para idénticas funcdes.

CAPITULO IV
Duracéo e organizacgéo do trabalho
Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores com
funcdes docentes

1 - O pessoal docente com horério normal de trabalho
fica obrigado a prestagéo de trinta e cinco horas semanais de
servico.

2 - O horario semanal destes docentes integra uma
componente lectiva nos termos do artigo seguinte.

~ 3 - O horéario normal de trabalho dos docentes inclui
ainda as reunides de avaliagdo, 0 servigo de exames e uma
reunido trimestral com encarregados de educagao.

4 - Aos docentes sera assegurado, em cada ano lectivo,
um periodo de trabalho lectivo semanal igual aguele que
hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.

5 - A garantia assegurada no nimero anterior podera ser
reduzida quanto aos professores com nimero de horas de
trabalho lectivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos no artigo 11.° -A, mas o periodo normal
Id_e trabalho lectivo semanal néo podera ser inferior a este
imite.

6 - Quando néo for possivel urar a um docente o
periodo de trabalho lectivo semand que tivera no ano
anterior, em consequéncia de ateracdo de curriculo ou
diminuicdo do tempo de docéncia de uma disciplina e
diminui¢&o comprovada do nimero de alunos que determine
a reducdo do nimero de turmas, podera o contrato ser
convertido em contrato a tempo parcial enquanto se
mantiver o facto que deu origem a diminuicéo.

7 - A aplicacdo do disposto no nimero anterior impede
nova contratagdo para as horas correspondentes a
diminuicdo enquanto esta se mantiver.

Artigo 11.°-A
Componente lectiva

1 - Para os trabalhadores com fungbes docentes, a
componente lectiva do periodo normal de trabalho semanal
éaseguinte;

a) Educador deinfancia- vinte e cinco horas de trabalho
lectivo;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino bésico - vinte e cinco
horas de trabalho lectivo;

c) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do
ensino secundério e nos estabelecimentos de ensino
de linguas - vinte e duas a vinte e cinco horas de
trabalho lectivo;
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d) Professor e educador de infancia de educacdo e
ensino especia - vinte e duas horas de trabaho
lectivo;

Professor de estabelecimento de ensino de linguas e
professor de cursos extracurriculares - vinte e duas
horas de aulas, sendo o valor de retribuigdo/hora
encontrado segundo a férmula seguinte:

e

(14 x retribuicdo mensal)/(52 x horario semanal)

2 - Por acordo das partes, o periodo normal de trabalho
lectivo semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario pode ser elevado até trinta e
trés horas de trabalho lectivo, sendo a retribuicédo calculada
multi pgjcando 0 nuimero de horas | ectivas pelo valor por hora
semanal.

3 - Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario ndo poderdo ter um horario lectivo
superior atrinta e trés horas, ainda que leccionem em mais
de um estabelecimento de ensino.

4 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
congtitui justa causa de rescisdo do contrato, quando se
dever a prestacdo de falsas declaragbes ou a ndo declaracdo
da situagcdo de acumulagéo pelo professor.

Artigo 11.°-B
Organizacdo da componente néo lectiva

1 - A componente n&o lectiva corresponde a diferenca
entre as trinta e cinco horas semanais e a duragéo da
componente lectiva.

2 - A componente ndo lectiva abrange a realizaco de
trabalho a nivel individual e a prestagéo de trabaho a nivel
do estabelecimento de ensino.

3 - O trabaho anivel individual compreende preparacdo
de aulas e avaliacéo do processo ensino-aprendizagem.

4 - O trabalho anivel de estabel ecimento de ensino pode
incluir a realizacdo de quaisgquer trabalhos ou actividades
indicadas pelo estabelecimento com o objectivo de
contribuir para a concretizagdo do seu projecto educativo,
tais como:

a)
b)

©)
d)

Actividades de apoio educativo;

Actividades de complemento e enriquecimento do

curriculo;

Actividades de reforco das aprendizagens,

Actividades de acompanhamento de aunos

motivado pela auséncia do respectivo docente;

Actividades de informacdo e orientacdo

educacional dos alunos;

f) Reunides com encarregados de educacao;

g) Reunides, coléquios ou conferéncias que tenham
a aprovacao do estabel ecimento de ensino;

h) Accdes de formacdo aprovadas pela direccdo do

estabel ecimento de ensino.

e

5- Otrabalho anivel de estabel ecimento é prestado neste
sempre que existam condices fisicas adequadas.

6 - A organizagdo e estruturagdo da componente néo
lectiva, savo as actividades de preparacdo de aulas e
avaliacdo, sdo da responsabilidade da direccdo pedagdgica,
tendo em conta a redlizacdo do projecto educativo do
estabel ecimento de ensino.

Artigo 11.°-C

Componente nao lectiva dos docentes com horario
incompleto

~1- A componente néo lectiva dos docentes com horario
incompleto sera reduzida proporcionalmente ao nimero de
horas semanais da componente lectiva.

2 - Para este efeito, sera utilizada a seguinte formula:

. _ HaxCnl
nli = ———
Cnli Hn

em que as variaveis tém o seguinte significado:

Cnli = componente néo lectiva incompleta a determinar;

Ha = horario incompleto atribuido ao docente;

Cnl = nimero de horas da componente ndo lectiva do
horéario completo;

Hn = ndmero de horas lectivas semanais normais do
horario completo.

Artigo 12.°

Reducéo do horario lectivo dos docentes com funcées
especiais

1 - Quando nos estabelecimentos de ensino aos
professores segjam distribuidas funcfes de directores de
turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras funcdes
de coordenag@o pedagogica os respectivos horérios seréo
reduzidos no minimo de duas horas.

2 - No caso da aplicagdo do novo desenho curricular do
ensino basico e ensino secundario, as reducdes previstas no
numero anterior corresponderéo a dois periodos de quarenta
e cinco minutos ou a um de noventa minutos.

3 - As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte do
hor&rio de trabalho lectivo normal, ndo podendo ser
consideradas como extraordinérias se este exceder o limite
de vinte e duas horas previsto no artigo 11.° -A.

Artigo 13.°
Periodo normal de trabalho dos outr os trabalhadores

1 - Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos artigos
11.° Aél e 12.° é o seguinte o periodo normal de trabalho
semanal:

a) Psicologos - trinta e cinco horas, sendo vinte e trés de
atendimento directo. Por atendimento directo entende-
se todas as actividades com as criangas, 0s pais e 0s
técnicosque se destinam a observagdo, diagndstico,
aconselhamento e terapia. As restantes doze horas
destinam-se a preparacdo das actividades de
intervencdo psicolégica, bem como a formagdo
continua e actualizagdo cientifica do psicologo. Este
trabalho podera, por acordo, ser prestado fora do
estabel ecimento;

Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta
ocupacional - no ensino normal, vinte e cinco horas de
atendimento directo e cinco horas destinadas a
reunides de coordenagdo do trabalho; na educagéo e
ensino especial, vinte e duas horas de atendimento
directo e trés horas destinadas a reunifes e a
programagéo de trabal ho;

Técnico de servigo social - trinta e cinco horas, sendo
trinta horas de intervencdo directa. As restantes cinco

b)

0
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horas destinam-se a preparagdo de actividades, bem
como a formagao continua e a actualizagao;

Auxiliar pedagdgico do ensino especial - trintae cinco
horas, sendo vinte e cinco de trabalho directo com
criangas, mais dez horas de preparagéo de actividades,
reuniGes e contacto com os encarregados de educagao;
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacéo -
trinta e cinco horas, sendo trinta horas de trabalho
directo com os utentes, mais cinco horas de preparagéo
de actividades, reuni@es e contactos com encarregados
de educagéo;

f) Enfermeiros - trinta e cinco horas,

Monitor/formador de reabilitacdo profissional :

i) Monitor/formador auxiliar - trinta e cinco horas
semanais, sendo trinta e duas horas directas e trés
horas para preparacdo de trabalhos préticos e
técnicos;

Monitor/formador principal - trinta e cinco horas
semanais, sendo trinta horas de trabalho directo e
cinco horas para preparagdo de material técnico,
pedagdgico, construgdo de planos de sesséo, aulas
tedricas e avaliagdo dos formandos;
Monitor/formador especialista - trinta e cinco
horas semanais, sendo vinte e cinco horas de
trabalho directo e as restantes dez horas para
preparacdo de material técnico, pedagdgico,
construgdo de planos de sessdo, aulas tedricas,
avaliagdo dos formandos e trabalho de
investigac&o e coordenacao;

h) Restantes trabalhadores - trinta e oito horas.

d)

e

i)

2 - Sem prejuizo de horérios mais favoraveis, as horas
constantes no numero anterior serdo distribuidas por cinco
dias.

3 - O periodo de trabaho didrio dos empregados de
escritério ndo podera iniciar-se antes das 8 horas nem
terminar depois das 24 horas.

4 - Para 0s motoristas e vigilantes adstritos ao servico de
transportes de alunos podera ser gjustado um horario mével
entre cada trabalhador e a entidade patronal respectiva,
segundo as necessidades do estabelecimento. Os vigilantes
adstritos aos transportes tém um hor&rio idéntico aos
motoristas, sem prejuizo do previsto na aineah) do n.° 1.

5 - A reducdo de quarenta para trinta e oito horas no
periodo normal de trabalho dos trabalhadores referidos na
alinea h) do n.° 1 supra pode ser realizada, conforme o
fentendi mento da entidade patronal, de uma das seguintes
ormas:

a) Pela reducdo efectiva semanal de duas horas de
trabalho, conforme as conveniéncias de
funcionamento do estabel ecimento de ensino;

Através da concessdo de um crédito de 1 dia por més,
num total de 11 dias por ano, a ser concedido pela
entidade patronal durante o ano lectivo, de acordo
com as conveniéncias de funcionamento de cada
estabel ecimento de ensino.

b)

6 - Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior contam-se todos os dias Uteis.

7 - O tempo referido na ainea b) do n° 5 supra
considera-se como tempo de trabalho efectivo.

Artigo 14.°
Regras quanto a elaboracdo do horério lectivo dos docentes

~ 1-Umavez atribuido, o horério lectivo considera-se em
vigor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusdo do

ano escolar e sb por acordo entre o professor e adireccdo do
estabelecimento ou por determinagdo do Ministério da
Educacdo poderdo ser feitas ateragbes que se repercutam
nas horas de servico lectivo do docente.

2 - Se se verificarem dteragBes gue se repercutam no
horério lectivo e dai resultar diminuic¢ao do nimero de horas
de trabalho lectivo, o professor deverd completar as suas
horas de servigo lectivo mediante desempenho de outras
actividades a acordar com a direc¢do do estabel ecimento,
nos termos previstos no n.° 6 do artigo 11.°

3 - A organizacdo do horério dos professores sera a que
resultar da elaboragdo dos horérios das aulas, tendo-se em
conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as
disposicOes legais aplicaveis, 0 nimero de programas a
leccionar e a consulta aos professores nos casos de horario
incompleto.

4 - A entidade patronal néo podera impor ao professor
horério que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e
noite.

5 - Os horarios lectivos dos docentes podem ser
organizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de noventa minutos, que podera corresponder a dois
periodos lectivos de quarenta e cinco minutos.

6 - Para conversdo do horério lectivo semanal dos
docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario em blocos lectivos de noventa minutos sera
utilizada a seguinte tabela:

Blocos de noventa minutos

Horério lectivo Tempos

[artigo 11.°-A, n.°1, alineac)] Tempos lectivos e para
Lectivos outras
actividades

Vinteecinco horas ............ 12,5 15
Vinteequatro horas............ 12 1
Vinteetréshoras................ 11,5 1
Vinteeduashoras............. 11 1
Vinteeumahoras............... 10,5 1
Vintehoras..................... 10 1
Dezanovehoras................. 9,5 1
Dezoitohoras.................... 9 1
Dezassete horas ................ 8,5 1
Dezasseishoras................. 8 05
Quinzehoras.................... 75 0,5
<Quinzehoras................. horas lectivas/2 0,5

7 - O tempo para outras actividades referido na tabela do
ndmero anterior serd utilizado no desenvolvimento de
actividades de coordenagdo pedagogica, direccao de turma,
d%l enriquecimento curricular, de apoio a outros docentes ou
aalunos.

Artigo 15.°
Inter valos de descanso

1 - Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder cinco horas de trabal ho.
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2 - Osintervalos de descanso resultantes da aplicagéo do
ndmero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma nem
superiores aduas horas.

3 - O previsto nos nimeros anteriores podera ser aterado
mediante acordo expresso do trabal hador.

Artigo 16.°
Trabalho suplementar

1 - SO em casos inteiramente imprescindiveis e
justificavei's se recorrerd ao trabalho suplementar.

2 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3 - Quando o trabalhador prestar horas suplementares
ndo podera entrar ao Servico novamente sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da
prestacao.

4 - A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
sua;t))l ementar e desde que ndo existam transportes col ectivos
habituais.

5 - Sempre que a prestagdo de trabalho suplementa
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicdo fora da sua
residéncia, a entidade patronal deve assegurar o0 seu
fornecimento ou o respectivo custo.

6 - Nao é considerado trabalho suplementar aforma%éo
profissional, ainda que realizada fora do horério de trabalho,
desde que ndo exceda duas horas didrias.

7 - Mediante acordo com o trabalhador, o empregador
pode substituir as duas horas diarias por um periodo de até
oito horas de formag8o, a ministrar em dia de descanso
semanal complementar.

Artigo 17.°

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou
feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da direito ao trabalhador a um dia de descanso
completo, num dos trés dias Utels seguintes & sua escolha.

2 - O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho normal.

Artigo 18.°
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
gue decorre entre as vinte horas de um dia e as sete do dia
imediato.

2 - Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das sete horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Artigo 19.°
Substituicéo de trabalhador es
1 - Para efeitos de substituicdo de um trabalhador

ausente, as fungdes inerentes a respectiva categoria deveréo
ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do

respectivo estabel ecimento e de entre estes aos que, estando
integrados na mesma categoria profissional do trabalhador
substituido, ndo possuam horario completo ou aos que
desempenham outras funcdes a titulo eventual, salvo
incompatibilidade de horério ou recusa do trabal hador.

2 - Se o substituido for professor exigir-se-a ainda ao
substituto que possua as habilitagdes legais requeridas.

Artigo 20.°
Efeitos da substituicéo

1 - Sempre que um trabalhador ndo docente substitua
outro de categoria superior a sua paraaém de 15 dias, salvo
em caso de férias de duragdo superior a este periodo, tera
direito a retribuicdo que a categoria mais €elevada
corresponder durante o periodo dessa substituicdo.

2 - Se a substituicdo a que alude o nimero anterior se
prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados no
periodo de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia,
durante um ano, na admissdo a efectuar na profissdo e na
categoria.

~ 3 - O disposto nos nimeros anteriores n&o prejudica as
disposicbes deste contrato relativas ao periodo
experimental .

CAPITULOV
Suspensio da prestacdo detrabalho
Artigo 21.°
Descanso semanal

1 - A interrupcdo do trabalho semana correspondera a
dois dias, dos quais um sera 0 domingo € o0 outro, sempre
gue possivel, o sabado.

2 - Pode deixar de coincidir com o sdbado ou com o
domingo o dia de descanso semanal:

a) De trabalhador necess&rio para assegurar a
continuidade de servicos que ndo possam ser
interrompidos ou que devam ser desempenhados em
dia de descanso de outros trabal hadores;

b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de
outros trabalhos preparatérios e complementares que
devam necessariamente ser efectuados no dia de
descanso de outros trabal hadores,

c) De pessoa operacional de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas el ectrénicos de seguranca.

3 - Nos estabelecimentos de ensino com actividades ao
sabado e nos que possuam regime de internato ou de semi-
internato os trabalhadores necess&rios para assegurar 0
funcionamento minimo dos estabel ecimentos no sabado e no
domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de
descanso semanal, podendo o dia de descanso complementar
a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o
trabalhador e a entidade patronal, com a possibilidade de
este dia corresponder a dois meios dias diferentes.

4 - Para os trabalhadores referidos no nimero anterior
gue pertencam a0 mesmo sector, 0s sdbados ou domingos
como dias de descanso obrigatério deverdo ser rotativos e
estabel ecidos através de uma escala de servicos.
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Artigo 22.°
Férias- Principios gerais

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo
téml direito a um periodo de ferias retribuidas em cada ano
civil.

~ 2- O periodo anual de fériastem aduragdo minimade 22
dias (teis.

3 - Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar € reconhecido o direito de gozarem ferias
simultaneamente.

4 - Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de
cessacao de contrato de trabalho contam sempre para efeitos
de antiguidade.

5 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contratc.)I de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil.

6 - No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,

0s sei's meses completos de execugdo do contrato, a gozar

oisdias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

7 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorridos seis meses de execugdo do contrato ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até

0 de Junho do ano civil subsequente.

8 - Da aplicagéo do disposto nos nimeros anteriores ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
utels.

9 - Asférias dever&o ser gozadas em dias sucessivos ou
em dois periodos interpolados, quando tal sgja possivel,
mediante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

10 - E vedado & entidade patronal interromper as férias
do trabalhador contra a sua vontade depois que este as tenha
iniciado, excepto quando exigéncias Imperiosas do
estabel ecimento o determinarem, caso em que o trabalhador
tera direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que comprovadamente haga sofrido na
pressu? saigéo de que gozaria integramente as férias na
época fixada.

11 - Em caso de interrupc@o de férias, aentidade patronal
pagaraaindaao trabal hador os dias de trabalho prestado com
acréscimo de 100%.

12 - A interrupgao de férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do respectivo periodo.

13 - No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em
periodo de licenca de maternidade durante o periodo de gozo
de férias serd0 as mesmas suspensas, desde que o
estabelecimento de ensino sga logo que possivel,
informado do facto, prosseguindo logo apds o impedimento
0 gozo dos dias de férias compreendidos naguele periodo,
cabendo a entidade patronal na falta de acordo a marcagéo
dos dias de férias ndo gozados.

14 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.

15 - A durag&o do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabahador néo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano aque as férias se reportam,
NOS seguintes termos.

a) Trésdiasdeférias até ao maximo de umafaltaou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um diade férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

16 - Para efeitos do nimero anterior séo egui parados as
faltas os dias de suspenséo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

17 - Quando no ano a que as férias se reportam o
trabalhador ndo completou 12 meses de contrato, quer por
ter sido admitido quer por ter havido rescisio ou suspensao
do contrato, o trabalhador ndo tem direito aos dias de férias
previstos no n.° 15.

18 - O periodo de férias dos trabalhadores devera ser
estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal .

19 - Na falta do acordo previsto no nimero anterior, a
época de férias deverd ser estabelecida no periodo
compreendido entre a conclusdo do processo de avaliacdo
final dosaunos e oinicio do ano escolar e, se necessério, até
40% nos periodos de Natal, Carnaval e Pascoa.

Artigo 23.°
Direito a férias dos trabalhador es contratados a ter mo

1 - Os trabal hadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicia ou renovada ndo atinja seis meses tém direito
aum periodo de férias equivalente adois dias Uteis por cada
més compl eto de duracdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2 - Nos contratos cujaduraco total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Artigo 24.°
I mpedimentos prolongados

1 - Determina a suspensdo do contrato de trabalho o
impedimento tempordrio por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um meés,
nomeadamente o servico militar ou servico civico
substitutivo, doenca ou acidente.

2 - O contrato caduca ho momento em que se torne certo
gue o impedimento € definitivo.

3 - Quando o trabalhador estiver impedido de
comparecer ao trabal ho por facto que ndo lhe sgjaimputével,
nomeadamente servigo militar obrigatério, doenca ou
acidente, mantera o direito a0 emprego, a categoria, a
antiguidade e demai s regalias que por esta convengao ou por
iniciativa da entidade patronal |he estavam a ser atribuidas,
mas cessam os direitos e deveres das partes na medida em
gue pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

Artigo 25.°
Férias e impedimentos prolongados

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente a0 periodo de férias ndo gozadas e
respectivo subsidio.
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2 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que tenha vencido em 1 de Janeiro desse ano como
se edtivesse estado ininterruptamente ao servico, apés
prestacéo de trés meses de efectivo servico.

3 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador,
apos a cessacao do impedimento e o termo do ano civil em
queed esta se verifique, seréo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

Artigo 26.°
Feriados
1 - S3o feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascoa;
25 de Abiril;
1.°deMaio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro; e
25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além destes feriados, seréo ainda observados aterca-
feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade ou,
gquando este ndo existir, o feriado municipal do distrito em
gue se situe o estabel ecimento.

4 - Em substituicdo dos feriados referidos no nimero
anterior, poderd ser observado a titulo de feriado outro dia
em gue acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Artigo 27.°
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual
regressa no final do periodo de licenca sem retribuicéo,
contando-se o tempo da licenca para efeltos de antiguidade.

3 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho. No caso de
0 trabalhador pretender e puder manter o seu direito a
beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposentacfes ou
a seguranca socia os respectivos descontos serdo, durante a
licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo os
trabal hadores figuraréo no quadro de pessoal.

Artigo 28.°
Faltas - Definicdo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - No caso de auséncia durante periodos inferiores aum
dia de trabalho, os respectivos tempos seréo adicionados
contando-se estas auséncias como faltas na medida em que
seabglegizerem um ou mais periodos normais didrios de
tr 0.

3 - Relativamente aos trabal hadores docentes dos 2.° e
3.°ciclos do ensino basico, do ensino secundéario e de cursos
extracurriculares sera tido como um dia de falta a auséncia
a0 servico por quatro horas lectivas seguidas ou
interpoladas, salvaguardando o disposto no n.° 2 do artigo

30.°

4 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s
professores com hor&rio incompleto, relativamente aos
guais se contara um dia de falta quando o nimero de horas
lectivas de auséncia perfizer o resultado da divisdo do
numero de horas lectivas semanais por cinco.

5 - Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora
lectiva corresponde a um tempo lectivo de quarenta e cinco
minutos e a falta a um tempo lectivo de noventa minutos
corresponde a falta a duas horas lectivas.

6 - Em relacdo aos trabahadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de
participagéo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de
aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que venham a
ser regulamentados pelo Ministério da Educagao e dentro do
periodo em que essas accles venham a ocorrer.

7 - E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes
a servico de exames e a reunifes de avaliagéo de alunos.

8 - A auséncia a outras reunifes de natureza pedagogica,
guando devidamente convocadas, € considerada falta do
ocente a dois tempos lectivos.

9 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Artigo 29.°
Faltasjustificadas

1 - SBo consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas, além das que por lel forem como
tal qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou em situacdo de unido de facto ou de
economia comum e de parente ou afimno 1.° grau de
linha recta (pais e filhos, por parentesco ou adopcéo
plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins dalinha recta
ou de 2.° grau da linha colateral (av0s, bisavés, por
parentesco ou afinidade, netos e bisnetos, por
parentesco, afinidade ou adopcdo plena, irmaos
consanguineos ou por adopgdo plena e cunhados) ou
de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitag8o com os trabal hadores;

¢) As dadas durante 15 dias seguidos, por ocasido do
casamento do trabal hador;

d) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar
assisténcia inadiavel, no caso de doenga subita ou
grave do cdnjuge, pais, filhos e outros parentes que
vivam em comunhd@ de mesa e habitacdo com o
trabal hador;

€) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho
de fungdes em associagdes sindicais ou em quai squer
outros organismos legalmente reconhecidos que
promovam a defesa dos interesses dos trabal hadores;
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f) As dadas para prestacdo de provas de exames em
estabel ecimentos de ensino, ao abrigo do estatuto do
trabal hador-estudante;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido afacto que ndo sejaimputével ao trabalhador,
nomeadamente doencga, acidente ou cumprimento de
obrigagBes legais,

As auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo
tempo estritamente necessdrio, justificadas pelo
responsavel pela educagdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocac8o & escola tendo em vista
inteirar-se da situac&o educativa do filho ou educando
menor;

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9)

h)

2 - As fdltas justificaveis, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de cinco dias.

3 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obri gaté)ri amente comunicadas a entidade patronal, logo que
possivel.

4 - O nédo cumprimento do disposto nos n.% 2 e 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

5 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de fata
justificada, exigir a0 trabalhador a prova dos factos
Invocados para a justificagao.

6 - As faltas a servico de exames e a reunides de
avaliacdo de alunos apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por maternidade ou paternidade do
docente, por falecimento de familiar directo do docente, por
doenca do docente, por acidente em servigo do docente, por
isolamento profilactico do docente e para cumprimento de
obrigacdes legais pelo docente.

7 - As fdtas judtificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

8 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na ainea €), savo
disposi¢éo legal contréria ou tratando-se de faltas por
membros da comissao de trabalhadores;

As dadas por motivo de acidente de trabaho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
Seguro;

As dadas por motivo de doenca, desde que o
trabalhador esteja abrangido por um regime de
seguranga social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos;

d) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador.

b)

0)

9 - Durante o periodo de doenca do trabahador fica a
entidade patronal desonerada do pagamento dos subsidios
de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia,
desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de
seguranca social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.

10 - Os pedidos de dispensa ou as comunicacdes de
auséncia devem ser feitas por escrito em documento préprio
e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de
visado, ser entregue ao trabal hador.

11 - Os documentos a que se refere o nimero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a
pedido do trabalhador.

Artigo 30.°
Faltasinjustificadas

1 - Asfaltasinjustificadas determinam sempre aperdade
retribui¢éio correspondente ao periodo de auséncia, o qual
s%'galdh%ontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
tr or.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabaho diario, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os
dias ou melos dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas.

3 - Incorre em infrac¢do disciplinar grave o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente com a alegacéo de motivo ou
justificac8io comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano.

4 - No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabal ho, respectivamente.

5 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e ensino
secundario e de cursos extracurriculares que no caso de
faltarem injustificadamente a um ou mais tempos lectivos
ndo poderdo ser impedidos de leccionar durante os demais
tempos lectivos que o seu horério comportar nesse dia.

CAPITULO VI
Deslocagbes
Artigo 31.°
Trabalhador es em regime de deslocacéo

1 - O regime de deslocacbes dos trabahadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se pelas
disposicBes do presente artigo, em funcdo das seguintes
modalidades de deslocagéo:

a) Dedocagdes dentro dalocalidade onde se situao local
de trabalho, ou para fora dessa localidade, desde que
sgja possivel o regresso didrio do trabalhador ao
mesmo local;

Deslocagdes para fora da localidade onde se situa o
local de trabalho habitual paralocal que diste maisde
20 km, com alojamento nesse local;

Deslocagbes para as Regibes Auténomas e
estrangeiro.

2 - O local de trabalho deve ser definido pela entidade
patronal no acto de admissédo de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa definicdo, o mesmo
correspondera a sede do estabel ecimento de ensino.

b)

©)

3 - Nos casos previstos na ainea a) do n.° 1, a entidade
patronal :

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho e o local
onde o trabalho seredlize;

b) Pagara o subsidio de refei¢io no montante de< 12,83,
desde que o trabaho efectuado no local para onde o
trabalhador foi deslocado ndo permita 0 seu regresso
dentro do primeiro periodo de trabalho diario;
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¢) Organizara o horério ao trabalhador de maneira que
permita contar como tempo de servico o tempo
ocupado efectivamente por deslocagdes para fora da
localidade que ndo digam respeito ao trajecto entre a
suaresidéncia e o estabel ecimento.

4 - Nos casos previstos na ainea b) do n° 1, o
trabal hador tera direito:

a) A um subsidio igual a 20% da retribuicéo diéria por
cada dia de deslocagdo;

Ao pagamento das despesas de alimentacdo e
a ojamento nos montantes a seguir indicados:

b)

Pequeno-amocgo - € 3.37;

Almoco ou jantar - € 12,83;

Dormida com pequeno-almogo - € 33,96;

Diériacompleta - € 54,92;

Ceia-€7,33;
c¢) Ao pagamento dos transportes desde o local de
trabalho até ao local do alojamento, e vice-versa, edo
tempo gasto nas viagens que exceda o periodo
normal de trabalho, pago pelo valor das horas
normais de trabalho.

5 - No caso de as despesas normais excederem os valores
fixados na alinea b) do nimero anterior, o trabalhador tera
direito a diferenca, mediante a apresentacéo de documentos
justificativos e comprovativos.

6 - O subsidio de refeicdo a que aludem as alineas b) do
n.°s 3 e 4 do presente artigo ndo sera devido no caso em que
a entidade patronal garanta, de algum modo, a prestacéo da
refeicdo em espécie.

7 - Nos casos daalineac) do n.° 1 deste artigo, a entidade
patronal acordara com o trabalhador os termos especiais em
que as deslocacdes em causa deverdo efectivar-se.

8 - Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que este
artigo respeita consideram-se efectuadas nos transportes
mai s adequados.

9 - As deslocacOes efectuadas em veiculo préprio do
trabalhador serdo pagas na base do coeficiente 0,20 sobre 0
litro de combustivel do veiculo utilizado na altura da
deslocagao por quildmetro percorrido.

10 - No caso de deslocacles feitas conforme o nimero
anterior, o tempo de viagem n&o sera considerado tempo de
trabalho.

11 - Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo sempre que iniciar o servigo até as 7 horas

e aceia quando esteja de servico em qualquer periodo entre
as0easb5 horas.

CAPITULO VII
Retribuicdes
Artigo 32.°
Retribui¢des minimas
1 - Astabelas de retribui¢des minimas dos trabal hadores
gnb;?(rg)gli {j/?s pela presente convengdo sdo as constantes do

2 - Estaretribuicéo devera ser pagano Gltimo diado més
aque respeite.

3 - Em caso de duvida, o enquadramento dos professores
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e ensino secundario
sera feito de acordo com os despachos em vigor no ensino
oficial relativos as habilitagdes que constituem habilitacdo
prépriaou suficiente para os diferentes grupos e disciplinas.

4 - O enquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares serd feito para as
categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando, pelas habilitagbes que possuam, conjugadas com o
respectivo tempo de servico, ndo possam integrar-se em
nenhuma das categorias superiores; consideram-se
portadores de habilitacGes préprias para os efeitos acabados
dereferir os professores ac?ue, de acordo com o despacho em
via%or parao ensino oficia, relativo as habilitagdes, possuam
habilitacdo como tal considerada para os grupos dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino bésico e do ensino secundério em que se
integram as linguas que leccionam no curso extracurricular.

5 - Os professores de cursos extracurriculares que
possuam as necessarias habilitacbes académicas e ou
profissionais serfo integrados na respectiva carreira, de
acordo com o tempo de servigo que possuam em igualdade
de circunsténcias com os professores que ministram 0s
cursos curriculares.

6 - Os professores de educacdo e ensino especial sem
especializacdo e os educadores de infancia de educacdo e
ensino especia sem especializacdo sdo integrados na
respectiva carreira de acordo com as habilitagbes
académicas e profissionais e com o tempo de servico que
possuam em igualdade de circunstancias com os professores
e educadores de inféncia que ministram no ensino regular.

7 - Quando o horério lectivo dos docentes referidos na
alineac) don.°1doartigo 11.° -Afor superior avinte e duas
horas, e até as vinte e cinco horas, as horas que excedem as
vinte e duas s80 pagas pelo valor hora semanal constante da
respectiva tabela e nivel.

8 - A retribui¢do minima mensal dos trabalhadores com
fungdes docentes é calculada multiplicando o nimero de
horas lectivas semanais atribuidas pelo valor hora semana
darespectivatabela

Artigo 33.°
Célculodaretribuicdo horariaediaria

1 - Para o célculo da retribuicgo horaria utilizar-se-a a
seguinte formula:

Retribuicdo horaria = (12 x retribuicdo mensal)/
(52 x horério semanal)

2 - Para o célculo da retribuicdo diaria utilizar-se-a a
seguinte formula:

Retribuicdo didria = retribui¢do mensal/30

3 - Para o célculo daretribuicdo do dia (til, utilizar-se-a
a seguinte formula:

Retribuicdo diaria atil = Rh x (periodo normal
de trabalho semanal/5)

Artigo 34.°
Remuner a¢Bes do trabalho suplementar
O trabalho suplementar da direito a remuneracéo

especial, que serdigual a retribui¢io simples, acrescida das
seguintes percentagens:
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a) 100%, se for prestado em dias Uteis, sgja diurno ou
nocturno;

b) 200%, se for prestado em dias feriados ou de descanso
semanal.

Artigo 35.°
Retribuicdo do trabalho nocturno

1 - As horas de trabalho prestado em periodo nocturno
serdo pagas com um acréscimo de 25% relativamente a
retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 - As aulas leccionadas em periodo nocturno seréo
remuneradas com um acréscimo de 50%.

Artigo 36.°
Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo nao serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos
pel os estabel ecimentos de ensino.

Artigo 37.°
Subsidios de refeicao

1 - E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refeicdo no valor de€ 4 quando pela entidade patronal ndo
Ihes sgja fornecida refeicéo.

2 - Aos trabalhadores com horario incompleto sera
devida a refeicéo ou subsidio quando o horéario se distribuir
por dois periodos diérios ou quando tiverem quatro horas de
trabalho no mesmo periodo do dia

Artigo 38.°
Retribuicdo dasférias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servico efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquel e periodo.

2 - Aos trabalhadores abrangidos pela presente
convencao € devido um subsidio de férias de montante igual
a0 da retribuicdo base e diuturnidade correspondente ao
periodo de férias minimo a que tém direito.

3 - O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio dasférias.

4 - O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem
conseguéncias no montante do subsidio de férias.

Artigo 39.°
Subsidio de Natal

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
seradevido subsidio de Natal apagar até 15 de Dezembro de
cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2 - No ano de admissdo, no ano de cessagdo e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio é proporciona ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 40.°
Exercicio de fungdes inerentes a diver sas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o
trabalhador vier a exercer habitual mente fungdes inerentes a
diversas categorias, para as quais ndo foi contratado,
recebera retribuicdo correspondente a mais elevada

Artigo 41.°
Regime de pensionato

1 - Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensionato
como condicdo de trabalho. Nestes casos, o0s vaores
maximos a atribuir a pensdo (alojamento e alimentagao)
devem ser:

a) €151,98, para os trabalhadores docentes cujo
vencimento sgjaigual ou superior a€ 1003,15;

b) €137,13, para os trabalhadores ndo docentes dos
niveis1 a9 databela O;

C) € 92,38, para os restantes trabal hadores docentes;

d) €84,46, para os trabalhadores ndo docentes dos
niveis 10 a16 databelaO ede 1 a6 databelaN;

€) € 48,11, paraos restantes trabalhadores ndo docentes.

2 - Aos professores do 1.° ciclo do ensino basico,
educadores de infancia, auxiliares de educagéo e vigilantes
gue, por razdes de ordem educativa, devem tomar as
refei¢coes juntamente com os alunos ser-lhes-8o as mesmas
fornecidas gratuitamente.

3 - Os trabalhadores cujas fungtes os classifiqguem como
profissionais de hotelaria terdo direito a alimentacdo
confeccionada conforme as condi¢des constantes do anexo
I1, cujo valor ndo poderd ser descontado na retribuicao.

4 - Para efeitos do presente artigo consideram-se
estabel ecimentos em regime de internato aqueles em que 0s
alunos, além da leccionagdo, tém alojamento e tomam todas
as refeicles e estabelecimento em regime de semi-internato
aqueles em que os alunos, além da leccionagdo, tém salas de
estudo e tomam amoco e merenda confeccionada no
estabel ecimento.

Artigo 42.°
Carreiras profissionais

1 - O acesso a cada um dos niveis das carreiras
profissionais é condicionado pelas habilitacGes académicas e
ou profissionais, pelo tempo de servico e pela classificacdo
de bom e efectivo servigo, nos exactos termos definidos nos
anexos|, Il elll.

2 - A aquisicdo de grau superior ou equiparado que de
acordo com a legislacdo em vigor determine uma
reclassificag8o na carreira docente produz efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente 0 comprove em tempo oportuno.

3 - A obtencdo de qualificagbes para o exercicio de outras
funcbes educativas em dominio ndo directamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéncia ndo
determina a reclassificag@o dos educadores ou professores.

4 - Para efeitos da presente convencdo aplicam-se as
regras e os critérios de avaliacao de desempenho previstos
no anexo |1l.
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5 - Nafatade avaliacéo de desempenho por motivos ndo
imputéveis ao trabalhador, considera-se como bom e
efectivo 0 servigo prestado por qualquer trabahador no
cumprimento dos seus deveres profissionais.

6 - Caso, no decorrer do ano lectivo, seja aplicada ao
trabalhador san¢éo disciplinar de multa ou de suspenséo do
trabalho com perda de retribuicdo ou despedimento com
justa causa, considera-se que 0 servico prestado nesse ano
nado foi bom e efectivo para efeitos de progressdo nacarreira.

7 - Para efeitos de progressdo nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psicélogos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de
servico social, conta-se como tempo de servico ndo apenas o
tempo de servico prestado anteriormente no mesmo
estabel ecimento de ensino ou em estabel ecimentos de ensino
pertencentes a mesma entidade patronal, mas também o
servico prestado anteriormente noutros estabel ecimentos de
ensino particular ou publico, desde que devidamente
comprovado e classificado no momento da admissao.

8 - A progressdo nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 de Setembro seguinte a
verificagdo das condigdes previstas nos nUmeros anteriores,
salvo quando estas ocorrerem entre 1 de Setembro e 31 de
Dezembro, caso em que a progressdo retroage ao dia 1 de
Setembro.

Artigo 43.°
Docentes em acumulagdo

1 - SO terdo acesso a carreira docente, designadamente a
progressao nos varios niveis de remuneracao, 0s professores
gque exercam a funcdo docente no ensino particular e
cooperativo, ainda que em mais de um estabelecimento de
ensino, em regime de dedicacdo exclusiva ou predominante,
isto sem prejuizo do direito aos valores de retribuicdo base
correspondentes as respectivas habilitagdes académicas e
profissionais dos professores a prestar servigo em regime de
acumulacgo.

2 - Os trabalhadores docentes em regime de acumulacéo
ndo podem ser enquadrados nos niveis A9, A10, Al11, BS,
B9, B10, D9, D10, D11, E8, E9, G6, G7, G8, H8.0, H8.1,
H8.2, H8.3, L9, L10, L11 e M9, salvo se o contrario resultar
do seu tempo de servico.

Artigo 44.°
Profissionalizagéo em exercicio

1 - Tendo em conta a observancia das di é?gosi cOes legais
em vigor e a capacidade dos respectivos estabel ecimento de
ensino, deverd ser garantido aos professores 0 acesso a
profissionalizag&o dentro das vagas abertas a concurso.

2 - Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer o seu
direito a profissionalizacdo quando o mesmo lhes sga
facultado nos termos das disposi¢oes legais em vigor, salvo
motivos impeditivos devidamente comprovados.

3 - A participacéo em reunides do conselho pedagdgico,
do conselho de docentes ou de outros érgéos relativos a
profissionalizagdo em exercicio ndo dard origem ao
pagamento de trabalho suplementar.

4 - Os docentes ague obtiverem a profissionalizagdo em
Servigo serdo integrados nas respectivas carreiras de acordo
com as suas habilitacBes académicas e profissionais e tempo
de servico prestado, com efeitos a1 de Setembro do ano civil
em que a concluirem.

5 - Os docentes legalmente dispensados da
profissionalizag8o integram-se nos niveis correspondentes
dos docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servico.

-6 - Os docentes referidos no numero anterior teréo
prioridade na frequéncia de cursos de formag&o continua.

Artigo 45.°
Diuturnidade - Trabalhador es ndo docentes

1 - A retribuicBo minima estabelecida pela presente
convengao para os trabal hadores ndo docentes sera acrescida
de uma diuturnidade, até ao limite de cinco, por cada cinco
anos de permanéncia na mesma categoria profissiona desde
gue ndo esteja prevista nenhuma modalidade de progressao
na carreira correspondente.

2 - O montante da diuturnidade referida no n.° 1 deste
artigo é de<€ 32,50.

3 - Os trabalhadores que exercam fungBes com horério
incompleto vencerdo diuturnidades proporcionais ao horario
gue praticam.

CAPITULO VIII
CondicOes especiaisde trabalho
Artigo 46.°
Direitos especiais das mulheres e dos pais trabalhadores

Serdpo assegurados as mulheres e aos pais trabalhadores
0s seguintes direitos especiais previstos nalei geral.

Artigo 47.°
Licenca por maternidade e adopcao

1 - A trabahadora tem direito a uma licenga por
maternidade pelo periodo de 120 dias consecutivos, 90 dos
guais, necessariamente, a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto, a que acrescem 30 dias por cada gemelar além do
primeiro.

2 - A trabalhadora pode optar por uma licenca por
maternidade de 150 dias, devendo 0 acréscimo ser gozado
necessariamente a seguir ao parto.

3 - A trabalhadora deve informar o empregador até sete
dias apds o parto de qual a modalidade de licenga por
maternidade por que opta, presumindo-se, na fata de
declaracdo, que alicencatem a duracdo de 120 dias.

4 - E obrigatdrio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 - A trabalhadora tem direito a uma licenca de duragdo
minima de 14 dias e méxima de 30 dias no caso de aborto
espontaneo ou de parto de nado morto, competindo ao
medico graduar o periodo de interrupcédo de trabalho.

6 - Nos casos previstos no nimero anterior ndo serdo
incluidos no limite de 30 dias as faltas dadas pelas
trabalhadoras antes do aborto esponténeo ou do parto de
nado morto, como gozo antecipado da licenca de
maternidade.
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7 - Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de
licenca, periodo acrescido, no caso de adopcBes multiplas,
de 30 dias por cada adopgdo além da primeira.

8 - Nos casos dos n.S 1 e 5 deste artigo, a entidade
patronal pagara mensalmente a retribuicdo correspondente,
obrigando-se a trabal hadora a devolver as quantias recebidas
no momento em que receber qualquer comparticipacéo da
seguranca social.

9 - No caso do n.° 2 deste artigo, a obrigacéo da entidade
patronal prevista no nimero anterior tem como limite o
montante previsivel de comparticipacdo da seguranca social.

Artigo 48.°
Dispensa para consultas pré-natais

1 - As trabalhadoras grévidas tém direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais, pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 - A trabalhadora grévida deve, sempre que possivel,
c%rgalpﬁrecer as consultas pré-natais fora do horério de
tr 0.

3 - Sempre que a consulta pré-natal sO seja possivel
durante o horério de trabalho, o empregador pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e
darealizacdo da consulta ou declaracdo dos mesmos factos.

Artigo 49.°
Dispensas para amamentagao e aleitacéo

1 - Amée que, comprovadamente, amamente o filho tem
direito a dl?enaa do trabalho para o efeito durante todo o
tempo que durar a amamentagao.

2 - A dispensa referida no numero anterior
correspondera, em cada dia de trabalho, a uma dispensa de
até uma hora cada por cada periodo de trabalho, sem
diminuicdo da retribuicdo e sem que tal reducdo possa ser
compensada.

3 -Seami ou o pa trabalhar a tempo parcia, a
dispensa diéria paraamamentacdo ou aleitacéo é reduzidana
prcgaorg?o do respectivo periodo normal de trabal hador, néo
podendo ser inferior a trinta minutos.

4 - No caso de ndo haver lugar & amamentac&o, a mae ou
0 pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no ndmero anterior para aeitagdo até o
filho perfazer um ano.

5 - Incorre em infracco disciplinar grave a trabalhadora
que usar a dispensa referida nos artigos anteriores para
outros fins diversos da amamentacdo ou aleitacéo.

Artigo 50.°
Dispensa de trabalho nocturno
1 - Dispensa de prestacéo de trabalho nocturno:

@) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto,
dos quais pelo menos metade antes da data presumivel
do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal €
necessario para a sua salide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salide ou para a da crianga.

2 - As trabalhadoras dispensadas da prestacdio de
trabalho nocturno serd atribuido um horério de trabalho
diurno compativel.

3 - Astrabal hadoras sdo dispensadas do trabalho sempre
gue ndo sgja possivel aplicar o disposto no ndmero anterior.

Artigo 51.°
Licenca de paternidade

_ 1- Dispensada prestag&o de trabal ho por parte do pai até
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, por ocasido do
nascimento do filho, sem perda de retribuicéo e de quai squer
regalias, 0s quais sdo de gozo obrigatorio no primeiro mes a
seguir ao nascimento do filho.

2 - O pai tem direito a licenca por periodo de duragéo
igual aquele a que a mée teria direito ou ao remanescente
Jaguel e periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de
licenga nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte damae;

¢) Decisdo conjuntados pais.

Artigo 52.°
Trabalhador es-estudantes

aC]) regime do trabalhador-estudante é o previsto na lei
geral.

Artigo 53.°
Trabalho de menores

a(I) regime do trabalho de menores é o previsto na lei
geral.

CAPITULO IX
Cessacao do contrato detrabalho
Artigo 54.°
Regime de cessacdo dos contratos de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho a termo, por
caducidade, o trabalhador tem direito a uma compensacdo
correspondente a trés ou dois dias de retribuicéio base por
cada més completo de duracdo do contrato, consoante o
contrato tenha durado por um periodo que, respectivamente,
ndo exceda ou seja superior a seis meses.

2 - Na situagcdo prevista no numero anterior, o
trabalhador tem ainda direito a dois dias Uteis de férias e
subsidio de férias por cada més completo de servico e aos
proporcionais de subsidio de Natal, caso a duragdo do
contrato tenha sido inferior a um ano.

3 - O trabalhador tera direito, cessando o contrato de
trabalho por qualquer forma, fora da situagdo prevista no
numero anterior, areceber aretribui¢do correspondente aum
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da cessacdo, bhem como o0s proporcionais
correspondentes aos subsidios de férias e de Natal.

4 - Exceptuando-se a situagéo referida no n.° 2 do
presente artigo, se o contrato cessar antes de gozado o
periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacdo, o
trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicéo
corre;?ondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.
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5 - O periodo de férias referido no nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

6 - Em tudo o mais n&o previsto na presente convencéo
guanto a cessacdo do contrato de trabal ho aplica-se 0 regime

legal.
CAPITULO X
Processos disciplinares
Artigo 55.°
Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal
aplicavel.

CAPITULO XI
Seguranca social
Artigo 56.°
Previdéncia - Principios gerais

As entidades patronais e os traba hadores ao seu servico
contribuirdo para as ingtituicbes de previdéncia que os
abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais
legislacdo aplicavel.

Artigo 57.°
Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respectiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa
correspondente aos periodos de auséncia motivados por
doenca ou acidente de trabalho.

Artigo 58.°
Invalidez

1 - No caso de incapacidade parcial para o trabalho
habitual proveniente de acidente de trabalho ou doengas
profissionais ao servico da entidade patronal esta
diligenciard conseguir a reconversdo do trabalhador
diminuido para fungdes compativeis com a diminuicdo
verificada

2 - Se aretribui¢cdo da nova fungdo, acrescida da penséo
relativa a incapacidade referida no nimero anterior, for
inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagara areferida diferenca.

Artigo 59.°
Seguros

1 - O empregador € obrigado a transferir a
responsabilidade por indemnizacao resultante de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a realizar
este seguro.

2 - Para adém da normal cobertura feita pelo seguro
obrigatorio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando
em servico externo, beneficiar de seguro daguela natureza,
com a inclusdo desta modalidade especifica na apdlice
respectiva.

CAPITULO XI|
Direitos sindicais dos trabalhador es
Artigo 60.°
Direito & actividade sindical no estabelecimento
1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissfes intersindicais do estabel ecimento.
2 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3 - Entende-se por comissdo sindical de estabel ecimento

a organizacdo dos delegados sindicais desse
estabel ecimento.
4 - Entende-se por comissdo intersindical de

estabelecimento a organizagcdo dos delegados sindicais de
diversos sindicatos no estabel ecimento.

5 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior do estabelecimento e em local apropriado para o
efeito, reservado pela entidade patronal, textos,
convocatérias, comunicagcbes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder & sua distribuicéo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabel ecimento.

6 - Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as instalactes
do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento
prévio a entidade patronal ou seu representante do dia, hora
e assunto atratar.

Artigo 61.°
NUmero de delegados sindicais

1 - O niimero maximo de delegados sindicai's a quem séo
atribuidos os direitos referidos no artigo 57.° € o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados - 2;

c) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - 6.

2 - Nos estabelecimentos a que se refere a ainea @) do
ndmero anterior, sgja qual for 0 nimero de trabalhadores
sindicalizados ao servigo, havera sempre um delegado
g g(ghcal com direito ao credito de horas previsto no artigo

Artigo 62.°

Tempo para o exercicio das fungdes sindicais Cedéncia
deinstalacbes

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou
cinco mensais conforme se trate ou ndo de del egado que faga
parte da comissdo intersindical, respectivamente.

2 - O crédito de horas estabelecido no nimero anterior
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, paratodos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.
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3 - Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunic&lo a entidade
patronal ou aos seus representantes, com antecedéncia de
vinte e quatro horas, excepto em situacdes imprevistas.

4 - O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
funcbes, de um crédito néo inferior a quatro dias por més,
gue contam, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

5 - Os trabalhadores com funcfes sindicais dispdem de
um crédito anual de seis dias Uteis, que contam, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coléquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associages
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabel ecimento de ensino.

6 - Quando pretendam exercer o direito previsto non.° 5,
os trabal hadores deverdo comunicé-lo a entidade patronal ou
a0s seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia

Artigo 63.°
Direito dereunido nas instalagdes do estabelecimento

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos
locais de trabalho, fora do hor&rio normal, mediante
convocacdo de um terco ou de 50 trabalhadores do
respectivo estabelecimento ou do delegado da comissio
sindical ou intersindical.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada
ano, desde gue assegurem servicos de natureza urgente.

3 - Os promotores das reunifes referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar no local reservado para esse
efeito arespectiva convocatoéria.

4 - Os dirigentes das organizagbes sindicais
representativas dos trabalhadores do estabel ecimento podem
participar nas reunifes, mediante comunicagdo dirigida a
entidade patronal ou seu representante, com a antecedéncia
minimade seis horas.

5 - As entidades patronais cederdo as instalactes
convenientes para as reuni8es previstas neste artigo.

Artigo 64.°
Cedéncia deinstalactes

1 - Nos estabelecimentos com 100 ou mais traba
Ihadores, a entidade patronal colocara a disposicdo dos
delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma
permanente, um local situado no interior do estabelecimento
ou na sua proximidade para o exercicio das suas funces.

2 - Nos estabelecimentos com menos de 100
trabalhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢éo dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 65.°
Atribuicdo de horério a dirigentes e a delegados sindicais

1 - Os membros dos corpos gerentes das associagies
sindicais poderdo solicitar a direccao do estabelecimento de
ensino a sua dispensa total ou parcia de servico enquanto
membros daguel es corpos gerentes.

2 - Para 0os membros das direcches sindicais de
professores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestdes apresentadas pel os respectivos sindicatos.

3 - Na elaboragéo dos horérios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagles sindicais de
professores e aos seus del egados sindicais ter-se-80 em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das
respectivas actividades sindicais.

Artigo 66.°
Quotizacdo sindical

1 - Mediante declaragdo escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal das
quotizacBes sindicais nos salédrios dos trabalhadores e
remeté-las-&o as associagdes sindicais respectivas até ao dia
10 de cada més.

2 - Da declaragdo a que se refere 0 numero anterior
constarda o valor das quotas e o sindicato em que o
trabal hador se encontrainscrito.

3 - A declaragdo referida no n.° 2 devera ser enviada ao
sindicato e a0 estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser
feita por intermédio do sindicato.

4 - O montante das quotizacbes ser4 acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde consta 0 nome do estabelecimento de
ensino, o més e 0 ano aque se referem as quotas, 0 nome dos
trabalhadores por ordem alfabética, 0 nimero de sécio do
sindicato, o vencimento mensal e a respectiva quota, bem
como a sua situagdo de baixa ou cessacdo do contrato, se for
caso disso.

Artigo 67.°
Greve
Os direitos e obrigaghes respeitantes a greve serdo
aqueles que, em cada momento, se encontrem consignados
nalei.
CAPITULO XIII
Comissdo técnica paritaria
Artigo 68.°
Constituicdo
1 - Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste
contrato, sera criada, mediante a comunicagdo de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério do Trabalho, uma
comissdo paritaria constituida por seis vogais, trés em
representacao da associagdo patronal e trés em representacéo
das associagOes sindicais outorgantes.

2 - Por cada vogal efectivo serd sempre designado um
substituto.
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3 - Os representantes das associagdes patronais e
sindicais junto da comissdo paritéria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, 0s quais
ndo terdo direito a voto.

4 - A comiss3o paritaria funcionara enquanto estiver em
w%or_ 0 presente contrato, podendo 0s seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer atura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Artigo 69.°
Competéncia
Compete a comissao paritaria

a) Interpretar as disposi¢Oes da presente convencao;

b) Integrar 0s casos 0missos,

c) Proceder a definicdio e ao enquadramento das novas
profissdes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicagdo desta
convengao;

€) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides;

f) Deliberar sobre a alteragdo da sua composi¢do sempre com
respeito pelo principio da paridade.

Artigo 70.°
Funcionamento

1 - A comiss8o paritariafuncionarg, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, savo casos de
emergéncia, em que aantecedénciaminima sera detrés dias,
e sO podera deliberar desde que esteja presente amaioria dos
membros efectivos representantes de cada parte e s6 em
questdes constantes da agenda.

2 - Qualquer dos elementos componentes da comissao
técnica podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3 - As deliberagbes da comissdo técnica serdo tomadas
por consenso; em caso de divergénciainsanavel, recorrer-se-
aaum arbitro escolhido de comum acordo.

4 - As despesas com a nomeagdo do &bhitro sdo da
responsabilidade de ambas as partes.

5 - As deliberagdes da comisséo técnica passaréo a fazer
parte integrante da presente convencéo logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 - A presidéncia da comissdo serd rotativa por periodos
de seis meses, cabendo, portanto, aternadamente aumae a
outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIV
Disposiclesfinaisetransitérias
Artigo 71.°
Transmissao e extingdo do estabelecimento
1 - O transmitente e o adquirente devem informar os
trabalhadores, por escrito e em tempo Util, antes da
transmissdo, da data e motivo da transmissdo, das suas
consequéncias juridicas, econfmicas e sociais para 0S
trabalhadores e das medidas projectadas em relacéo a estes.
2 - Em caso de transmisséo de exploracdo a posicéo

juridica de empregador nos contratos de trabalho transmite-
se para 0 adquirente.

3 - Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os
seus contratos continuem com a entidade patronal
adquirente poderdo 0os mesmos manter-se com a entidade
transmitente se esta continuar a exercer a sua actividade
noutra exploracdo ou estabel ecimento, desde que haja vagas.

4 - A entidade adquirente sera solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as obrigaces
vencidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se
trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
gue os respectivos direitos segjam reclamados pelos
interessados até ao momento da transmissao.

5 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, devera
0 adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissdo,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada, com aviso de recepcdo, a enderecar para 0S
domicilios conhecidos no estabelecimento, que devem
reclamar os seus créditos, sob pena de ndo se lhe
transmitirem.

6 - No caso de o0 estabel ecimento cessar a sua actividade,
a entidade patronal pagard aos trabalhadores as
indemnizagdes previstas na lei, salvo em relagcdo aquelas
gue, com O seu acordo, a entidade patronal transferir para
outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdo ser
garantidas, por escrito, pela empresa cessante e pela nova,
todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naguela cuja
actividade haja cessado.

7 - Quando se verifique a extin¢do de uma seccéo de um
estabelecimento de ensino e se pretenda que o0s
trabalhadores docentes sejam transferidos para outra seccéo
na qual o servico docente tenha de ser prestado em
condi¢Bes substancial mente diversas, nomeadamente no que
respeita a estatuto juridico ou pedagdgico, terdo os
trabalhadores docentes direito a rescindir os respectivos
contratos de trabalho, com direito as indemnizacdes
referidas no nimero anterior.

Artigo 72.°
Aplicacdo no tempo dos novos niveis salariais

1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - A9,
A10, Al11, B8, B9, B10, D9, D10, D11, ES, E9, G6, G7, G8,
H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11 e M9 - implica a
reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 - Eda reclassificagdo ndo prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a
auferir a retribuicdo correspondente a sua classificagdo nos
termos das tabelas salariais substituidas pelo presente
contrato colectivo de trabalho, que se mantera até que, pelo
decurso do tempo, esta retribuicdo seja inferior a
e:tbaelbelecida para a sua classificagdo segundo as novas
t as.

Artigo 73.°
Condicdes detrabalho

1 - Para efeitos de enquadramento e progressdo nos
niveis salariais de base previstos no artigo anterior € contado
todo o tempo de servigo prestado nos ensinos publico e
privado.

2 - Efectuada e concluida a progressdo nos niveis
salariais de base previstos no artigo anterior no
estabelecimento de ensino, os trabalhadores, no caso de
ainda ndo estarem vinculados através de contratos de
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trabalho sem prazo a esse estabel ecimento, serdo titulares de
direito de preferéncia na celebragcdo de tais contratos, ndo
podendo ser cel ebrados novos contratos de trabalho a prazo
para a sua substitui¢éo.

3 - Os trabalhadores enquadrados nos niveis saariais de
base previstos no artigo anterior tém direito a frequentar
acches de formacdo compativeis com a sua qualificacdo
académica e ou pedagdgica, organizadas pelo
estabelecimento de ensino em que prestam fungdes ou
promovidas por outras entidades, para aprofundarem os seus
conhecimentos cientificos e pedagdgicos.

ANEXO |
Definigdo de profissdes e categorias profissionais
A - Trabalhadores em funcfes pedagdégicas

Auxiliar de educacdo. - E o trabalhador com curso
especifico para o ensino pré-escolar que elabora planos de
actividade de classe, submetendo-os a apreciacdo dos
educadores deinfancia, e colabora com estes no exercicio da
sua actividade.

Auxiliar pedagogico do ensino especial. - E o
trabalhador habilitado com o curso geral do ensino
secundario ou equivalente e com o curso de formagdo
adeguado ou com, pelo menos, trés anos de experiéncia
profissional que acompanha as crian¢as em periodo diurno e
ou nocturno, dentro e fora do estabelecimento, participa na
ocupagao dos tempos livres, apoia as criangas ou jovens na
realizacdo de actividades educativas, dentro e ou foradasala
de aula, e auxilia nas tarefas de prestagdo de alimentos,
higiene e conforto.

Educador deinfancia. - E o trabalhador habilitado com
curso especifico e estagio que tem sob a sua
responsabilidade a orientagdo de uma classe infantil.
Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem
a0 desenvolvimento integral da crianga: psicomotor,
afectivo, intelectual, social, moral, etc. Acompanha a
evolucdo da crianca e estabelece contactos com os pais ng
sentido de se obter uma accdo educativa integrada E
também designado por educador de infancia o trabalhador
habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da
Educggéo para o exercicio das funcdes atras descritas, desde
gue efectivamente as exerca ou como tal tenha sido
contratado.

_ Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacéo. -
E o trabalhador que, habilitado com o 12° ano de
escolaridade ou equivalente, planeia, prepara, desenvolve e
avalia as actividades de areas especificas, utilizando
métodos e técnicas pedagdgicas adequadas as necessidades
dos utentes a que se destina. Para efeitos de reconversio
profissional para esta categoria exige-se o 9.° ano de
escolaridade ou equivalente e trés anos de experiéncia em

educacdo especial.

Prefeito. - E o trabalhador que, possuindo como
habilitagBes minimas o curso geral dos liceus ou equivalente
oficial,” desempenha as fungfes de acompanhar
pedagogicamente os alunos na sala de estudo, nas refei¢oes,
NO recreio, NO repouso e Nas camaratas.

Professor. - E o trabalhador que exerce a actividade
docente em estabelecimento de ensino particular.

Psicologo. - E o trabalhador com habilitacgo académica
reconhecida como tal que estuda o comportamento e
mecanismos mentais do_homem, procede a investigagdo
sobre problemas psicologicos em dominios tais como
fisiologico, social, pedagogico e patologico, utilizando
técnicas especificas em que, por vezes, colabora; analisa 0s

problemas resultantes da interaccdo entre individuos,
Instituicdes e grupos; estuda todas as perturbacdes internas
relacionais que afectem o individuo; investiga os factores
diferenciados, quer biol6gicos, ambientais e pessoais do seu
desenvolvimento, assim como 0 crescimento progressivo
das capacidades motoras e das aptidfes intelectuais e
sensitivas; estuda as bases fisiolégicas do comportamento e
mecanismos mentais do homem, sobretudo dos seus
aspectos métricos. Pode investigar um ramo particular da
psicologia - psicossociologia e psicopatologia,
psicopedagogia, psicofisiologia - ou ser especializado numa
aplicacdo particular da psicologia, como, por exemplo, o
dlgnosxlco e tratamento de desvios da personalidade e de
inadaptagdo sociais, em problemas psicol 6gicos que surgem
durante a educacd e 0 desenvolvimento das criangas e
jovens, ou em problemas psicolégicos de ordem
profissional, tais como a seleccdo, formacdo e orientacdo
profissional dos trabalhadores, e ser designado em
conformidade.

Fisioterapeuta. - E o trabalhador habilitado com curso
superior especifico oficialmente reconhecido que trata e ou
previne perturbagbes do funcionamento mdusculo-
esquelético, cardiovascular, respiratorio e neurol6gico,
actuando igualmente no dominio da saide mental. A sua
intervencdo processa-se numa perspectiva biopsicossocial e
tem em vista a obtengdo da méxima funcionalidade dos
utentes. No seu desempenho, com base numa avaliagéo
sistematica, planeia e executa programas especificos de
intervencdo, para o que utiliza, entre outros meios, o
exercicio fisico, técnicas especificas de reeducacdo da
postura e do movimento, terapias manipulativas,
electroterapia e hidroterapia. Desenvolve acgdes e colabora
em programas no ambito da promog&o e educacéo para a
sauide.

Terapeuta da fala. - E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
avalia, diagnostica e trata as alteragbes da comunicacdo
humana, verbal e ndo verbal, em criancas e adultos,
competindo-lhe, igualmente, actuar ao nivel da prevengdo
dessas alteragOes. Estas alteragdes distribuem-se por
Problemas de voz, de articulagdo, de fluéncia e de
inguagem, podendo ser de etiol ogia congénita ou adquirida.
Em muitos casos, aalteragdo dacomunicagdo é resultante de
situacdes patol 6gicas como défices sensoriai's, incapaci dade
fisica ou Intelectua e outras, noutros casos é resultante de
factores de ordem psicoldgica, familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional. - E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido que
orienta a participacéo da crianga, do jovem e do adulto em
actividades seleccionadas do tipo sensorid, CE)erceptlvo,
cognitivo, motor, laboral e social, no sentido de diminuir ou
corr|_g|raPatoIog|as_e habilitar ou facilitar a adaptacéo e
funcionalidade do individuo na escola, familia, trabaho e
sociedade. Estabelece um diagnéstico identificando as areas
lesadas e ou as areas subjacentes de disfungéo neuroldgica e
de maturacdo. Elabora um programa de intervencdo
individual, seleccionando técnicas terapéuticas especificas,
earatg?las e actividades que facilitem o desenvolvimento
normal e a aquisicdo de comportamentos adaptados.
Selecciona e cria equipamento e material pedg?_oglco e
terapéutico de forma a compensar funcBes deficientes.
Atendendo a sua formagao especifica, colabora naformagéo
e orientacdo dos restantes técnicos de educagdo e na
delineac&o de programas e curricul os educativos.

Técnico de servico social. - E o técnico, licenciado em
Servi %0 Social, cuja profissdo com uma metodologia
cientifica propria visa a resolucdo de problemas de
integragdo sociadl e de promogdo existentes nos
estabelecimentos. Estuda, planifica e define projectos de
acordo com os principios e linhas orientadoras do servico
social; procede a andlise, estudo e diagnostico das situagdes/
problemas existentes no servigo. Programa e administra a
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sua actividade especifica, tendo em vista os objectivos dos
estabel ecimentos e do servico social. Assegura e promove a
colaboragdo com o servico socia de outros organismos ou
entidades, quer a nivel oficial quer existentes na
comunidade.

Monitor/formador de reabilitacdo profissional. - E o
trabalhador que ministra as pessoas com deficiéncia e ou
dificuldades extremas de aprendizagem conhecimentos
tedricos e préticos, de varias éreas profissionals, com vistaa
sua integracdo no mundo do trabalho. Além disso, sdo
atribuidos aos formandos nogdes educacionais que visam
uma eficaz inser¢éo social.

| - Monitor/formador auxiliar. - E o trabalhador com
formac&o profissiona adequada, 9.° ano de escolaridade e
trés anos de experiéncia profissional que colabora com o
monitor principal ou especialista nas acgdes de formacdo e o
substitui nas suas faltas ou impedimentos.

Il - Monitor/formador principal. - E o trabalhador com
012.° ano do ensino secundério ou 9.° ano (ou equivalente)
e curso de formag&o profissional do Instituto do Emprego e
Formag&o Profissional ou curso das escolas profissionais ou
9.° ano e cinco anos de experiéncia profissional comprovada
na respectiva &ea, que ministra cursos de formacéo a
individuos portadores de deficiéncia, independentemente da
suatipologiaou grau, ou aindividuos com problemas graves
de aprendizagem. Elabora e desenvolve os programas e
instrumentos praticos, técnicos e pedagdgi cos necessarios ao
desenvolvimento e realizac8o das acgoes de formagao.

I11 - Monitor/formador especialista. - E o trabalhador
com grau de licenciatura ou bacharelato, 11.° ano e técnico
profissional daérea, 9.° ano e curso profissional daareacom
formagdo homologada e certificada pelas entidades
competentes. Tem todas as fun¢es do monitor/formador
principal, acrescida de coordenacdo e investigacdo, que
exige formagéo especifica

Técnico de actividades de tempos livres. - E 0o
trabalhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Actua junto de criangas em idade escolar, com
vista a sua ocupacao durante o tempo deixado livre pela
escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e
actividades de carécter educativo; acompanha a evolugéo da
crianga e estabel ece contactos com os pais e professores no
sentido de obter uma ac¢do educativa integrada.

Técnico profissional de laboratorio. - E o trabahador
gue presta assisténcia as aulas, prepara o material e mantém
o laboratério em condigBes de funcionamento. Redliza,
sempre que necessario, o Inventario dos equipamentos.

B - Trabalhadoresde escritério

Assistente administrativo. - E o trabalhador que utiliza
processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional, pode utilizar meios informéticos e assegura
a organizacdo de processos de informacdo para decisdo
superior. Pode ainda exercer tarefas como a orientacéo e
coordenagdo técnica da actividade de profissionais
qualificados.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e registo de movimento relativo a
transaccOes respeitantes a gestdo da entidade patronal;
recebe numerario e outros valores e verifica se a sua
importéncia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos, prepara 0s sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicbes necess&rias para 0s
levantamentos.

Chefe de seccio. - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
um departamento de servico administrativo.

Contabilista. - E o trabalhador que organiza e dirige o
departamento, divisdo ou servico de contabilidade e da
consel hos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificaco de circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores da actividade patronal, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos com vista &
determinacdo de custos de resultados da exploracdo; elabora
o plano de contas a utilizar para a obtencao dos elementos
mais adequados a gestdo econdmica ou financeira e
cumprimento dalegislagdo comercial efiscal; supervisionaa
escriturados registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os profissionais encarregados dessa
execucdo, e fornecendo os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza e
asse?_ura 0 controlo da execugdo do orgamento; elabora e
certifica os balancetes e outras informacdes contabilisticas a
submeter a administracdo, geréncia ou direccdo ou a
fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento de contas e o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicagtes para essa elaboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros de registo,
para se certificar da correccao da respectiva escrituracéo, e €
0 responsavel pela contabilidade das empresas perante a
Direccdo-Gera das Contribui¢des e Impostos.

Técnico de contabilidade. - E o profissional que
organiza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa; analisa a documentagdo contabilistica, verificando
a sua validade e conformidade, e separa-a de acordo com a
sua natureza; classifica os documentos contabilisticos, em
funcéo do seu conteudo, registando os dados referentes asua
movimentagéo, utilizando o Plano Oficial de Contas do
sector respectivo. Efectua o registo das operacdes
contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respectivas contas, de acordo com a
natureza do documento, utilizando aplicagBes informéticas e
documentos e livros auxiliares e obrigatorios. Contabiliza as
operagdes da empresa, registando débitos e créditos: calcula
ou determina e regista 0s impostos, taxas e tarifas a pagar;
calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as
operagdes bancérias, extractos de contas, letras e livrangas,
bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes,
fornecedores ou outros devedores e credores e demais
elementos contabilisticos, incluindo amortizagbes e
provisdes. Prepara, para a gestdo da empresa, a
documentacdo necessaria a0 cumprimento das obrigagcdes
legais e ao controlo das actividades: preenche ou confere as
declaracoes fiscais, e outra documentagdo, de acordo com a
legislagdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a
andlise da situacdo econdémico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balancos, extractos
de conta, demonstragoes de resultados e outra documentacdo
Iegal obrigatéria. Recolhe os dados necessarios a el aboragao,
P agestao, de relatorios periodicos da situagdo econémico-

inanceira da empresa, homeadamente planos de accéo,
inventarios e relatérios. Organiza e arquiva todos os
documentos relativos a actividade contabilistica.

Director de servigcos administrativos. - E o trabal hador
que participa na definicéo da politica geral da empresa com
0 conhecimento de planificacdo e coordenacéo de uma ou
mais funcdes da empresa. Pode exercer fungoes consultivas
na organizacdo da mesma e ou dirigir uma ou mais fungdes
da empresa, nomeadamente financeira, administrativa e de
pessodl.

Documentalista. - E o trabalhador que organiza o ntcleo
da documentagdo e assegura o seu funcionamento ou,
inserido num departamento, trata a documentagdo tendo em
vista as necessidades de um ou mais sectores da empresa; faz
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a seleccdo, compilacdo, codificacdo e tratamento da
documentacdo; elabora resumos de artigos e de documentos
importantes e estabelece a circulacdo destes e de outros
documentos pelos diversos sectores da empresa; organiza e
mantém actualizados os ficheiros especializados; promove a
aquisicdo da documentacd0 necessaria aos objectivos a
prosseguir. Pode fazer o arquivo e ou registo de entrada e
saida de documentagéo.

Escriturério estagiério. - E o trabalhador que se prepara
para escriturério, desempenhando a generdidade das tarefas
gue _caracterizam a funcdo de escritur&rio, incluindo a

actilografia de textos e 0 desempenho com outras maguinas
préprias dafuncdo administrativa.

Escriturario. - E o trabalhador que redige relatdrios,
cartas, notas informativas e outros documentos,
nomeadamente matriculas de alunos, servicos de exame
outros, manualmente ou a maquina, dando-lhes o
seguimento apropriado. Examina o correio recebido, separa-
0, classifica-0 e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas, elabora, ordena e prepara 0s
documentos relativos a encomenda, distribui go facturacdo
e regularizagdo das compras e vendas, recebe pedidos de
informacdo e transmite-0s & pessoa Ou Servico competente;
pbe em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livro as receitas e despesas, assm como outras
operagdes contabilisticas; estabelece o0 extracto das
operacbes efectuadas e de outros documentos para
informagcdo superior; atende os candidatos as vagas
existentes e informa-os das condicdes de admisséo e efectua
registos do pessoal, preenche formulérios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena arquiva notas de livranga,
recibos, cartas, outros documentos e elabora dados
estatisticos, escreve & méguina e opera com maguinas de
escritdrio.

Técnico de informética. - Elabora o levantamento das
areas do sistema de informacdo da empresa, tendo em vista
0 estudo para a sua informatizacdo; elabora a andlise
necessaria do desenvolvimento de aplicagBes informéticas;
desenvolve a programagdo necessaria a construcdo de
aplicagdes informaticas, nomeadamente as referentes as
actividades administrativas, define selecciona o
equipamento e os periféricos mais adequados a um posto de
trabalho, sgja isolado ou integrado em rede local; define e
selecciona em conjunto com os utilizadores de software
aplicavel; instala, configura e mantém aplicacdes
informaticas, de forma a garantir 0 mais adequado
funcionamento; configura e gere o sistemainformético, bem
como aplica as regras de acesso para cada um ou grupo de
utilizadores; diagnostica as falhas do sistema, tanto a nivel
de software como de hardware e toma as medidas adequadas
a0 seu pleno funcionamento; participa com os utilizadores
no arrangue e exploracdo das aplicacoes.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e
orienta 0 publico, transmitindo indicacdes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer
sec¢do ou atendendo outros visitantes com orientacdo das
suas visitas e transmissfo de indicagdes vérias.

Técnico de secretariado. - E o profissional e?ue planeiae
organiza a rotina didria e mensal da chefia/direccao,
providenciando pelo cumprimento dos compromissos
agendados: organiza a agenda, efectuando a marcacdo de
reunides, entrevistas e outros compromissos, tendo em conta
a sua duragcdo e localizacBo e procedendo a eventuais
alteragdes; organiza reunides, elaborando listas de
participantes, convocatorias, preparando documentacdo de
apoio e providenciando pela disponibilizago e preparacéo
do local da sua realizacdo, incluindo o equipamento de
apoio; organiza deslocagoes, efectuando reservas de hotel,

marcacdo de transporte, preparacéo de documentagdo de
apoio e assegurando outros meios necessarios a realizacdo
das mesmas. Assegura a comunicacdo da chefia/direccéo
com interlocutores, internos e externos, em lingua
portuguesa ou estrangeira: recebe chamadas telefdnicas e
outros contactos, efectuando a sua filtragem em func&o do
tipo de assunto, da sua urgéncia e da disponibilidade da
chefia/direccdo, ou encaminhamento para outros Servicos,
acolhe os visitantes e encaminha-os para os locais de
reunido ou entrevista; contacta o publico interno e externo,
no sentido de transmitir orientagdes e informagdes da
chefia/direccdo. Organiza e executa tarefas relacionadas
com o expediente geral do secretariado da chefia/direccéo;
selecciona, regista e entrega a correspondéncia urgente e
pessoal e encaminhaarestante afim delhe ser dadaa devida
sequéncia; providencia a expedicdo da correspondéncia da
chefia/direccdo; redige cartas/oficios, memorandos, notas
informativas e outros textos de rotina administrativa, a partir
de informagdo fornecida pela chefia/direcgdo, em lingua
portuguesa ou estrangeira; efectua o processamento de texto
da correspondéncia e de outra documentacdo da e
chefia/di reggéo; efectua traduces e retroversdes de textos
de rotina administrativa; organiza e executa o arquivo de
documentacdo de acordo com o assunto ou tipo de
documento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo. Executa tarefas inerentes a gestao e organizagdo do
secretariado: controla o material de apoio ao secretariado,
verificando existéncias, detectando faltas e providenciando
pela sua reposicdo; organiza processos, efectuando
pesquisas e seleccionando documentagéo util e pedidos
externos e internos de informagdo; elabora e actualiza
ficheiros de contactos, bem como outro tipo e de informacéo
Gtil & gestdo do servico.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige atesouraria, em
escritdrios com mais de uma caixa, tendo a responsabilidade
dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicOes necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se 0 montante dos val ores em caixa coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas rel acionadas com as
operacles financeiras.

Operador de reprografia. - E o trabalhador que faz a
reproducdo de documentos em utilizagdo de equipamentos
préprios, assegura a limpeza e manutencdo dos mesmos e
controla a gestao de stocks para o devido funcionamento da
reprografia.

Técnicgé)rofissional de biblioteca e documentacdo. - E
0 trabalhador que procede ao registo, catalogacéo,
armazenamento dos livros, atende ao pdblico, faz a
requisicado de empréstimos de livros, participa em
rogramas e actividades de incentivo e dinamizagdo da
eitura

Tecnicollicenciado/bacharel. - Estas categorias
aplicam-se aos profissionais a cujas fungbes ndo
corresponda categoria contratual especifica

Grau |:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabilidade ou
de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou célculos sob orientagdo e controlo de um
outro quadro superior);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas que lhe sdo transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativas de
orientacao;

d) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em decisdes
técnicas definidas ou de rotinga;
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€) O seu trabalho é orientado e controlado permanentemente
quanto a aplicacdo de métodos e obtencado de resultados;
f) Este profissional ndo tem funcdes de coordenacao.

Grau ll:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e dar
assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, podendo ser incumbido de
tarefas parcelares e individuais de relativa
responsabilidade;

c) Devera estar ligado a solugdo dos problemas, sem
desatender aos resultados finais,

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

€) Actuacom funcdes de coordenacdo na orientagdo de grupos
profissionais de nivel inferior, mas segundo instrucGes
detalhadas, orais ou escritas, e com controlo frequente;
deverd receber assisténcia de outros profissionais mais
qualificados, sempre que o0 necessite; quando ligado a
projectos, ndo tem fungdes de coordenagao;

f) N&o tem fungdes de chefia, embora possa orientar outros
técnicos numa actividade comum.

Grau ll1:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida capacidade de
iniciativa e de frequente tomada de deliberages, néo
requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada
na empress;

b) Podera executar trabalhos especificos de estudo, projectos
ou consultadoria;

c) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre o problema a tratar e tém normamente grande
incidéncia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em questdes
complexas,

€) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e
desenvolvimento sem exercicio de chefia, podendo receber
o encargo de execucdo de tarefas a nivel de equipa de
profissionais sem qualquer grau académico superior.

Grau lV:

a) Supervisiona directa e continuamente outros profissionais
com requerida experiéncia profissional ou elevada
especializagdo;

b) Coordena actividades complexas numa ou mais areas;

¢) Toma decisBes normal mente sujeitas a controlo e o trabalho
élhe entregue com a indicacdo dos objectivos e das
prioridades com interligagdo com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indicacfes
em problemas do seu &mbito de actividade e rever o
trabalho de outros profissionais quanto a precisao técnica

Grau V:

a) Supervisiona vérias equipas de que participam outros
técnicos, integrando-se dentro das linhas bésicas de
orientacdo da empresa, da mesma ou de diferentes éreas,
cuja actividade coordena, fazendo autonomamente o
planeamento a curto e médio prazos do trabalho dessas
equipas,

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificacéo e de
desenvolvimento, tomando a seu cargo as realizagBes mais
complexas daquel as tarefas, as quais | he sdo confiadas com
observancia dos objectivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, passiveis de apreciagdo
quanto a obteng&o dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de eevada
responsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos.

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre vérios
grupos em assuntos interligados, dependendo directamente
dos 6rgéos de gestéo;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais
equipas de estudos integrados nas grandes linhas de
actividade da empresa, 0 desenvolvimento das ciéncias,
visando adquirir técnicas préprias ou de ato nivel;

¢) Toma decisOes de responsabilidade, equacionando o seu
poder de decisdo e ou de coordenacdo a politica global de
gestdo e aos objectivos gerais da empresa, em cuja fixagdo
participa;

d) Executa fung6es de consultor no seu campo de actividade;

e) As decisdes que toma sd0 e inserem-se nas opgdes
fundamentais de carécter estratégico ou de impacte
decisivo anivel global da empresa.

C - Trabalhador es electricistas

Oficial. - E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especiadlidade e assume a
responsabilidade dessa execucao.

D - Trabalhadoresde hotelaria

Cozinheiro-chefe. - E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro;
elabora ou contribui para a elaboragéo das ementas, tendo
em atencdo a natureza e o nimero de pessoas a servir, 0s
viveres existentes ou susceptiveis de aquisicdo e requisita as
seccoes respectivas 0s géneros de que necessita para a sua
confeccdo; da instrucbes ao pessoal da cozinha sobre a
preparacéo e confecgdo dos pratos, tipos de guarnicéo e
quantidades a servir; acompanha o andamento dos
cozinhados e assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua
concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e a
limpeza de todas as secgdes de pessoa; mantém em dia o
invent&rio de todo o material de cozinha; € o responsavel
pela conservacdo de todos os alimentos entregues a cozinha.
Pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e de
elaborar um registo diario dos consumos. D& informacgdes
sobre quantidades necessé&rias as confecgdes dos pratos e
ementas;, é ainda o0 responsavel pela boa confeccdo das
respectivas refeicbes, qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. - E o profissiona que armazena e assegura
0 estado de conservacdo das matérias-primas utilizadas no
servico de cozinha; prepara o servico de cozinha, deformaa
possibilitar a confeccdo das refeicBes necessdrias;
confecciona entradas, sopas, pratos de carne, de peixe, de
marisco e de legumes, e outros alimentos, de acordo com
receituarios e em funcdo d ementa estabel ecida; articulacom
0 servico de mesa a satisfagdo dos pedidos de refeicles e
colabora em servigcos especiais; efectua a limpeza e
arrumacdo dos espacos, equipamentos e utensilios de
servico, verificando as existéncias e controlando o seu
estado de conservacéo.

Despenseairo. - E o trabal hador que armazena, conservae
distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe os
produtos e verifica se coincidem em quantidade e qualidade
com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-0s
em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e
outros locais apropriados; cuida da sua conservagdo,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante
requisicdo, os produtos que lhe sejam solicitados e mantém
actualizados os registos; verifica periodicamente as
existéncias e informa superiormente das necessidades de
aquisicdo. Pode ter de efectuar a compra de géneros de
consumo diério e outras mercadorias ou artigos diversos.
Clarifica (por filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos de
pasto ou outros liquidos.
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Empregado de balcdo ou bar. - E o trabalhador que se
ocupa do servico de bacdo, servindo directamente as
preparactes de cafetaria, bebidas e docaria para consumo
local, cobra as respectivas importancias e observa as regras
de controlo aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio e na
arrumagcdo da seccdo; elabora os inventérios periddicos das
existéncias da mesma secgéo.

Empregado de camarata. - E o trabalhador que se ocupa
do asseio, arranjo e decoracdo dos aposentos quando ndo
houver pessoal préprio e também dos andares e locais de
estar e respectivos acessos, assim como do recebimento e
entregas de roupas dos alunos e ainda de troca de roupas de
Servico.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que serve
refeicdes, [Impa os aparadores e guarnece-0s com todos os
utensilios necessarios, pde a mesa, colocando toalhas e
guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com
condimentos, apresenta a ementa e fornece, quando
solicitadas, informagdes acerca dos vérios tipos de pratos e
vinhos, anota os pedidos, ou fixa-os mentamente, e
transmite-os as sece%oeﬁ respectivas; serve os diversos pratos,
vinhos e outras bebidas; retira e substitui a roupa e a loica
servidas; recebe a conta ou envia-a a secgao respectiva para
debitar; levanta ou manda levantar as mesas. Pode trabal har
em refeitérios de empresa que sirvam refei¢ces ao pessoal.

Empregado de refeitorio. - E o trabalhador que executa
nos diversos sectores de um refeitdrio trabalhos relativos ao
servico de refeicles; prepara as salas, levando e dispondo as
mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos
balcbes e nas mesas pdo, fruta, sSumos e outros artigos de
consumo; recebe e distribui refeicfes; levanta tabuleiros das
mesas e transporta-0s para a copa; lava louca, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servicos de preparagéo
das refeicdes, embora ndo confeccionando. Executa ainda os
servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério ou bar. - E o trabalhador que
Oé?z_anlz_a, coordena, orienta e vigia 0s servicos de um
refeitdrio ou bar, requisita os géneros, utensilios e quai squer
outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabahadores a que se
destinam e o vaor dietético dos alimentos; distribui as
tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e discipling; verifica a qualidade e
guantidade das refeicBes e elabora mapas explicativos das
refeicbes fornecidas, para posterior contabilizac8o. Pode
ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem, em quantidade e qualidade, com os descritos nas
requisicoes.

E - Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e
similares

Auxiliar de accdo educativa. - E o trabalhador que
desempenha as seguintes fungbes: colabora com os
trabalhadores docentes, dando apoio ndo docente; vigia os
alunos durante os intervalos lectivos e nas salas de aula,
sempre que necessario; acompanha os aunos em
transportes, refeicdes, recreios, passeios, visitas de estudo
ou outras actividades; vigia os espacos do colégio,
nomeadamente fazendo o controlo de entradas e saidas;
colabora na medida das suas capacidades e em tarefas ndo
especializadas na manutencdo das instalagdes; assegura o
asseio permanente das instalages que lhe estdo confiadas;
presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais prética na manutencéo e arrumagéo dos
espacos e materiais; assegura, nomeadamente nos periodos
ndo lectivos, o funcionamento dos servicos de apoio, tais
como reprografia, papelaria, bufete e PBX.

Empregado de limpeza. - E o trabalhador que
desempenha o servico de limpeza das instalagfes, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpeza e
informacoes.

~Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz a entrega de mens;a%en‘% e objectos
inerentes a0 servico interno e estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que é
destinada. Pode ainda executar o servico de reproducao de
documentos e de enderecamento e fazer recados.

Guarda. - E o trabalhador cuja actividade € velar pela
defesa e conservac@o das instalagoes e valores confiados a
sua guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos e
materiais.

Vigilante. - E o trabalhador que desempenha as seguintes
funcBes: colabora com os trabalhadores docentes, dando
apoio ndo docente, vigia os alunos durante os periodos de
repouso e no pavilhdo das aulas; assiste aos alunos em
terian ortes, refeicbes, recreios, passeios ou visitas de

udo.

Jardineiro. - E o trabalhador que cuida das plantas,
arvores, flores e sebes, podendo também cuidar da
conservacdo dos campos de jogos.

_Paguete. - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servigos referidos na definicdo das, funcdes
de continuo.

~ Porteiro. - E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas dos aunos e do pessoal ou
visitantes das_instalagbes e das mercadorias e receber
correspondéncia.

_ Costureiro. - E o trabalhador que cose manualmente ou
amaquina pegas de vestuario.

Encarregado de rouparia. - E o trabalhador responsavel
Pelad_lstrl buicdo daroupa e pela existéncia damesma. Deve
azer inventarios periddicos.

Engomadeiro. - E o trabalhador que passa a ferro, adisa
pecas de vestuario e outros artigos semelhantes, utilizando
uma prensa, dobra as pegas e arruma-as nos locais.

Lavadeiro. - E o trabalhador que lava as pegas de
vestudrio & md ou a maquina, devendo carregar ou
descarregar as pegas da respectiva méaquina.

F - Trabalhadoresrodoviarios

Motorista de veiculos ligeiros. - E o trabalhador que
conduz veiculos automoéveis de até nove passageiros,
incluindo o motorista, ou de mercadorias, seguindo
percursos estabelecidos e atendendo & seguranca e
comodidade dos mesmos. Percorre 0s  circuitos
estabel ecidos de acordo com os horéarios estipul ados, efectua
as manobras e 0s sinais luminosos necessarios a circulagéo,
regula a sua velocidade tendo em atencéo o cumprimento
dos horérios, cuida do bom estado de funcionamento desse
veiculo, previne quanto a necessidade de revisbes e
reparagoes de avarias, zela, sem execucdo, pela boa
conservagao e limpeza do veiculo, verifica os nivels de 6leo
e de &gua e prové a alimentagdo combustivel dos veiculos
gue lhe sgjam entregues segundo O que acorda com o
empregador.

Motorista de pesados de mercadorias. - E o trabalhador
que conduz veiculos automdveis com mais de 3500 kg de
carga, possuindo para o efeito carta de conducdo
profissional, cuida do bom estado de funcionamento desse
veiculo, previne quanto a necessidade de revisbes e
reparacoes de avarias, zela, sem execucéo, pela boa
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conservacao e limpeza do veiculo, verifica os niveis de 6leo
e de &gua, etc., prové a aimentacdo combustivel dos
veiculos que |he sgjam entregues segundo o que acorda com
o] emp,regfado_r, podendo também executar as suas fungdes
em veiculosligeiros.

Motorista de servico publico. - E o trabahador que
conduz veiculos automoveis de mais de nove passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo & seguranca e
comodidade dos mesmos. Percorre 0s circuitos
estabel ecidos de acordo com os horérios estipulados, efectua
as manobras e 0s sinais luminosos necessérios a circulacao,
regula a sua velocidade tendo em atencdo o cumprimento
dos horérios, zela sem execucdo pela boa conservacdo e
limpeza do veiculo, verifica os niveis de dleo e de agua,
Ipo endo também executar as suas fungbes em veiculos
igeiros.

G - Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa
central telefnica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
parao exterior; responde, (?uando necessario, asinformagdes
pedidas sem sair do seu local de trabalho; cuida do bom
estado de funcionamento dos aparelhos telefénicos
entregues a sua guarda, quer por accdo directa quer tomando
a iniciativa de prevenir quem de direito para que sga
chamado um técnico, sendo caso disso.

H - Enfermeiros

Enfermeiro. - E o trabalhador portador de carteira
profissional e habilitado com o diploma do curso de
enfermagem ou seu equivalente lega. No ambito da
formagao técnico-pedagdgica do curso de enfermagem e em
colaboracdo com outras profissdes de salde, tem como
objectivo ajudar os individuos, sdos ou doentes, a
desenvolver e manter um nivel de vida sdo, a prevenir ou a
tratar precocemente os estados de doenca, a recuperar a
salde dos individuos, através da aplicagdo judiciosa de
técnicas e processos de cuidados convenientes a cada caso.

| - Trabalhadores da construcao civil

Carpinteiro. - E o trabalhador que constréi, monta e
repara estruturas de madeira e equipamento, utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas.

Pedreiro. - E o trabal hador que levanta e reveste macicos
de avenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos e rediza
caoberturas com telha, utilizando argamassas e manejando
ferramentas, tais como colheres de oficio, trolha, picdo efios
de alinhamento.

Pintor. - E o trabalhador que aplica camadas de tinta,
verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal para as
proteger e decorar, utilizando pincéis de vérios tamanhos,
rolos, outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados.

Ajudante de carpinteiro. - E o trabalhador que auxili ana
construgéo, monta?em e reparagéo de estruturas de madeira
e equipamento, utilizando ferramentas manuai s e mecanicas.

Exting&o de categorias profissionais:

a) Operador de computador;

b) Secretario de direc¢cdo/administragéo;
¢) Motorista;

d) Empregado de balco;

€) Encarregado de refeitdrio;

f) Guarda-livros.

Reclassificacéo:

a) Operador de computador - esta categoria é extinta, sendo os
trabalhadores reclassificados horizontalmente em técnico
deinformética;

b) Secreté&rio de direcc@o/administragdo - esta categoria €
extinta, sendo os trabalhadores reclassificados
horizontalmente em técnico de secretariado;

¢) Motorista - esta categoria é extinta, sendo os trabalhadores
reclassificados horizontalmente nas novas categorias de
motorista de veiculos ligeiros, motorista de pesados de
mercadorias ou motorista de servico publico, consoante as
fungbes efectivamente exercidas;

d) Empregado de balcéo - esta categoria é extinta, sendo os
trabalhadores reclassificados horizontalmente em
empregado de balcdo ou bar;

€) Encarregado derefeitorio - esta categoria é extinta, sendo os
trabalhadores reclassificados horizontalmente em
encarregado de refeitério ou bar;

f) Guarda-livros - esta categoria é extinta, sendo os
trabal hadores reclassificados horizontalmente em técnico
de contabilidade.

Novas categorias profissionais:

a) Técnico de informética;

b) Técnico de secretariado;

¢) Técnico de contabilidade;

d) Monitor/formador de reabilitagdo profissional;
€) Técnico de actividades de tempos livres;

f) Técnico profissional de laborat6rio;

g) Empregado de balcdo ou bar;

h) Encarregado de refeitorio ou bar;

i) Operador de reprografia;

j) Técnico profissional de biblioteca e documentag&o;
k) Motorista de veiculos ligeiros;

I) Motorista de pesados de mercadorias;

m) Motorista de servigo publico;

n) Ajudante de carpinteiro.

Alteracdes funcionais a categorias profissionais:
a) Cozinheiro.
ANEXO 11

A) Condigdes especificas e carreiras profissionais dos
trabalhadores administrdati\(os.e de servicos e de apoio a
océncia

| - Admissao

1 - S&o condicdes de admissdo as habilitacbes escolares
minimas obrigatérias correspondentes a idade de
nascimento, a habilitacdo profissional, quando for caso
disso, e o certificado de aptidéo profissional ou outro titulo
profissional, sempre que requerido para 0 exercicio da
profisséo.

2 - As condi¢des de admissdo para o desempenho de
tarefas altamente qualificadas s80 0 curso do ensino
secundério correspondente & idade de nascimento, a
habilitacdo profissional, quando for caso disso, e o
certificado de habilitacdo profissional ou outro titulo
profissional, sempre que requerido para o exercicio da
profisséo.

3 - A admissdo de técnicos habilitados com curso
superior, quando feita para o exercicio de funcBes da sua
especiadidade, obriga a sua classificagdio como técnico
licenciado ou técnico bacharel:
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a) No grau Il - para os licenciados, ap6s um periodo
experimental méximo de oito meses no grau I1;

b) No grau Il, para os bacharéis, ap6s um periodo
experimental maximo de oito meses no grau |,
ascendendo, porém, ao grau |1l somente apos terem
completado dois anos de permanéncia no grau I1.

4 - Os trabalhadores sdo classificados em assistentes
administrativos apdés um periodo de oito anos no
desempenho da fungéo de escriturdrio ou em resultado de
aproveitamento em curso de formagdo profissional
adequado, cuja frequénciahgjasido dainiciativa da entidade
patronal respectiva.

5 - Nas profissbes com mais de trés graus, 0S
trabalhadores sdo qualificados de acordo com os perfis
profi % 8na| sestabelecidos paraosgraus|V,V e VI previstos
neste CCT.

Il - Carreiraprofissional

1-Asujeicdo aautoridade e di rechéo do empregador por
forca da celebracéo de contrato de trabalho ndo pode
prejudicar a autonomia técnica inerente a actividade para
que o trabahador foi contratado.

2 - Todas as profissdes poderdo ter um periodo de estégio
ou de adaptacdo no grau | igual ao tempo de duracdo do
periodo experimental, de acordo com a sua qualificagao,
sendo que, para o técnico habilitado com um bacharelato, o
estagio sera feito no grau 1-B, e para o técnico habilitado
com uma licenciatura, o estégio serafeito no grau I-A.

3 - As disposi¢les previstas no niumero anterior sdo
aplicaveis em todos os casos de evolugdo vertical com
especia relevo na passagem de categorias ou profissdes
qualificadas dpara categorias ou profissdes atamente
qualificadas dentro do mesmo agrupamento profissional,
tendo em conta os titulos profissionais adquiridos que
c%rlgi;li rc]Juem a aptidéo dos trabalhadores para esses postos de
tr 0.

4 - A progressdo vertical do grau Il ao grau I, dentro do
grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta pelo
empregador ou pelo trabalhador apds o decurso de trés anos
de permanénciano Ultimo grau (111) ou nove anos de carreira
profissional.

5 - As fungBes de direccdo ou coordenagdo, quando
existirem, deverdo integrar o enquadramento das profissoes
em niveis de qualificacdo e a estrutura de retribuicdes.

6 - O escriturario estagiario, apos dois anos de
permanéncia na categoria, ascende a escriturério |.

[11 - DisposicBes especiais

1 - A promog&o do grau | ao grau |l é feita no periodo
maximo de trés anos de exercicio profissional ho mesmo
estabelecimento de ensino, salvo se o empregador deduzir
oposi¢ao fundamentada por escrito ou anteci par a promogao.

2 - A partir do grau I, a promogao do trabalhador € da
competéncia, a todo o tempo, do empregador, podendo o
trabalhador apresentar proposta nesse sentido apds o
decurso de trés anos de permanéncia no Ultimo grau, desde
gue acompanhada de curriculo profissional desses ultimos
trés anos de actividade, onde conste a obtencdo de
certificados profissionais ou académicos obtidos.

3 - Os trabalhadores de apoio pedagéggco mudam de
nivel salaria de cinco em cinco anos de bom e efectivo
servico, savo se o0 empregador deduzir oposiGao
fundamentada por escrito ou antecipar a promogao.

B) Trabalhadoresde hotelaria
| - Economato ou despensa

O trabalho desta seccéo devera ser executado por pessoal
de categoria ndo inferior a despenseiro.

Il - CondicgBes basicas de alimentacdo

1 - Aos trabahadores de hotelaria serd garantida a
alimentac&o em espécie, que sera de qualidade e abundancia
iguais as dos normais destinatarios.

2 - Aos profissionais que trabalhem para aém das 23
horas e até as 2 horas da manhd sera fornecida ceia
completa.

3 - O pequeno-almogo terd de ser tomado até as 9 horas.

4 - Ao profissiona que necessitar de alimentacdo
especial, esta ser-lhe-a fornecida em espécie.

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e
actividades similares

| - Acesso

1 - Os paguetes, continuos, porteiros, guardas, serventes
de limpeza e vigilancia, logo que completem o 3.° ciclo do
ensino basico ou equivaente, estardo em situagdo de
preferéncia nas vagas abertas no escritGrio ou noutros
servigos da escola

2 - Os paguetes, logo que atinjam os 18 anos de idade,
passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido no
nUmero anterior.

D) Motoristas
| - Condicbes especificas
As condic¢des minimas de admissdo sdo:

Ter as habilitagdes exigidas por lei;
Possuir carta de conducéo profissional.

Il - Livretesdetrabalho

1 - Os trabalhadores motoristas terdo de possuir um
livrete de trabal ho:

a) Pararegistar todos os periodos de trabalho diario, o
trabalho extraordinario, o prestado em dias de
descanso semanal ou feriados, no caso de utilizarem
o horéario moével;

b) Para registo do trabalho extraordin&rio e para o
trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados ou se estiverem sujeitos a horério fixo.

2 - Os livretes s80 pessoais e intransmissiveis e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabalhador tiver
0 seu local de trabalho.

3 - A passagem de um livrete para substituig&o do outro
gue tenha sido extraviado implica para o trabalhador uma
taxa suplementar.

4 - Se o extravio se verificar por facto imputavel a
empresa, sera responsavel pelo pagamento da taxa referida
non.3.

5 - Os encargos com a aguisi¢éo, bem como a requisi¢ao
de livretes, serdo suportados pela empresa.
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Il -Horario movel

1 - Entende-se por hor&io moével aquele em que,
respeitando o cdmputo diério e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar de dia para dia em conformidade com
ﬁs exigéncias de servico, respectivamente entreas 7 e as 21

oras.

2 - Os periodos de trabalho serdo anotados em livrete de
trabalho préprio, que devera acompanhar sempre o
trabalhador e sera fornecido pela empresa.

3 - A empresa avisara de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de horério e diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com a
antecedéncia de doze horas efectivas.

4 - Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do
seguinte mediaréo pelo menos dez horas.

E) Monitor/formador dereabilitacdo profissional

Regime especial de promogdo e acesso de monitor/
formador principal a monitor/formador especialista:

Licenciatura ou bacharelato ou seis anos de
monitor/formador principal e com formacdo
especifica na drea de coordenacdo e monitoragem de
recursos humanos,

12.° ano, 11.° ano e técnico profissional da area ou nove
anos de monitor/formador principal e com formagéo
especifica na &rea de coordenacdo e monitoragem de
recursos humanos;

9.° ano e curso profissional da &ea ou 12 anos de
monitor/formador principal e com formacgéo
especifica na érea de coordenacdo e monitoragem de
recursos humanos.

ANEXO Il

Avaliacdo de desempenho dos trabalhador es com
fungdes pedagdgicas

Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
aplica-se atodos os trabal hadores com fungdes pedagogicas
gue se encontrem integrados na carreira.

2 - A avaliacdo de desempenho resultante do presente
regulamento releva para efeitos de progresséo na carreira no
ambito do presente contrato colectivo de trabalho.

3 - O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
ndo € aplicavel ao exercicio da funcdo de direccéo
pedagdgica, considerando-se que o servico é bom e efectivo
enguanto durar o exercicio de tais funcdes.

Artigo 2.°
Principios

1 - O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da L ei
de Bases do Sistema Educativo, da Lei de Bases do Ensino
Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2 - A avdiagéo de desempenho tem como referéncia o
projecto educativo de cada estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°
Objecto

1 - O processo de avaliagdo tem por objecto o
desempenho do trabalhador ao longo de um ano.

2 - Por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
0 processo de avali de desempenho pode referir-se ao
desempenho do trabalhador ao longo de um periodo de dois
anos.

Artigo 4.°
Avaliacdo

1 - S8o objecto de avaliagdo trés dominios de
competéncias do trabalhador: _a%l) competéncias para
leccionar; e? ii) competéncias profissionais e de conduta; e
(iii) competéncias sociais e de relacionamento.

2 - No caso de trabalhadores com funcbes de
coordenagao ou chefig, é ainda objecto de avaiacdo o
dominio de competéncias de gestéo.

3 - _Cada dominio compreende diversas ordens de
competéncias, sendo cada uma destas avaliada mediante a

verificacdo dos indicadores constantes das grelhas de
avaliacao.

4 - A cadaindicador é atribuida uma classificagdo numa
escaladelab.

5 - Ao avdliar cada indicador, o avaliador tera de ter em
conta a existéncia de evidéncias que suportem o valor que
Ihe é atribuido.

6 - A avaliag8o de cada competéncia serd suportada por
un(jaja fundamentacdo inserta no local proprio da grelha de
avaliacao.

7 - O nivel de desemfpenho atingido pelo trabalhador é
determinado da seguinte forma:

E calculada a média da classificagio obtida em cada
ordem de competéncia;

A partir dos valores obtidos, é calculada a média
total, tendo em atencdo a ponderagdo de cada
ordem de competéncia;

Ao valor obtido é atribuido um nivel de desempenho
nos termos da seguinte escala:

1 e 2 = nivel de desempenho insuficiente;
3 = nivel de desempenho suficiente;
4 e 5 = nivel de desempenho bom.

8 - A ponderacdo de cada ordem de competéngcia é 1,
podendo no entanto a direccdo pedagogica, até ao inicio das
actividades lectivas, dando disso conhecimento expresso,
atribuir_a_ ponderacdo de 1,05 a até duas ordens de
competéncias.

9 - Os célculos sdo efectuados com valores até a
centésima, sendo. 0 valor da média total referido no n.° 7
arredondado a unidade.

Artigo 5.°
Sujeitos
1 - O processo de avdiago inicia-se pela gpresentacdo
perante a direccdo pedagdgica da auto-avaliacao elaborada
pelo trabal hador.
2 - A avaliacdo final é da responsabilidade da direcgéo
%%%?%ca, que a redliza com base na auto-avaliacdo do
r or.

3 - A direc¢éo pedagdgica podera nomear uma comissio
de avaliagdo para redlizar os actos de avaliagdo da sua
competéncia.
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4 - A classificagéo do ano de servico como Bom para
efeitos de progressdo na carreira depende de ratificagéo pelo
representante da entidade titular do estabel ecimento.

5 - A ratificagéo referida no nimero anterior respeita

apenas a classificagdo do tempo como bom e efectivo para

rogresséo na carreira e ndo a atribuicdo da avaliacéo de
nsuficiente, Suficiente ou Bom.

Artigo 6.°
Procedimento de avaliacéo

1 - O procedimento inicia-se mediante a entrega da auto-
avaliagéo realizada nos termos do_presente regulamento,
pelo trabalhador a direccéo peda?o%ca do estabelecimento,
até ao ultimo dia Util do' més de Junho.

2 - A ndo entrega pelo trabalhador do seu relatério de
auto-avaliagdo implica, para efeitos de progressdo na
carreira, a ndo contagem do tempo de servico do ano a que
respeitaria

3 - Com base na auto-avaliacdo referida no ndmero
anterior, a direccdo pedagdgica procede a avaliagdo do
trabalhador, devendo, sempre que esta ndo coincida
significativamente com a auto-avaliagdo do trabalhador,
realizar uma entrevista de avaliagcdo com o objectivo de
tentar apurar os motivos desta diferenca.

4 - Até ao dia 10 de Setembro, a direcgéo pedagdgica,
apresenta a sua avaliacéo do trabalhador ao representante da
entidade titular do estabelecimento para ratificagdo nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.°

5 - O representante da entidade titular do
estabelecimento deve, no prazo de 10 dias, ratificar a
avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

6 - Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de
10 dias apbs 0 que o representante da entidade titular do
estabelecimento se pronuncia, imediata e definitivamente,
ratificando ou rejeitando a avaliagéo.

7 - A avaliagdo e respectiva ratificagdo ou rejeicio devem
ser comunicados ao trabalhador no prazo de cinco dias apds
a decisdo referida no ndmero anterior.

8 - Sempre que a avaliagdo da direccéo Ped_agé?_i caeou
a decisdo do representante da entidade titular impliguem a
ndo classificacdo do ano de servico como bom e efectivo
paraefeitos de progresséo na carreira, tendo aauto-avaliagéo
sido em sentido contrario, aguelas deverdo ser
fundamentadas de forma circunstanciada.

Artigo 7.°
Resultado da avaliagcdo

1 - Releva para progresséo na carreira, nos termos do
artigo 42.° do CCT, o tempo de servico cujo desempenho
sgjaavaliado com Bom.

2 - No caso de trabal hadores com menos de 10 anos de
Servico, 0 tempo de servico cujo desempenho seja avaliado
como Suficiente também releva para progressdo na carreira,
nos termos do artigo 42.° do CCT, desde que os anos de
permanéncia no escaldo correspondente ao nivel em que o
gabal hador estainserido sejamaioritariamente avaliado com

om.

3 - Nos primeiros trés anos de servico, dado que o
trabalhador esta em fase de iniciacdo a funcdo docente,
releva para progressao na carreira, nos termos do artigo 42.°
do CCT, o tempo de servigo cujo desempenho sgja avaliado
como Suficiente.

Artigo 8.°
Recur sos

1 - Sempre que a avaliacdo do ano de servico ndo sga
considerado bom para efeitos de progresséo na carreira, o
trabalhador poderd recorrer da decisdo nos termos do
disposto nos ndmeros seguintes.

2 - O procedimento de recurso inicia-se mediante
notificagdo do trabalhador & entidade patronal de que deseja
uma arbitragem, indicando desde logo o seu érbitro e
respectivos contactos e juntando as suas alegacdes de
recurso.

3 - AsalegacOes deverdo conter aindicacéo expressa dos
parémetros do relatorio de avaliagdo com cuja classificagéo
o trabalhador discorda e respectivos fundamentos,
nomeadamente os factos concretos que infirmam tal

classificaco.

4 - A notificacdo referidano n.° 2 devera ser efectuadano
prazo de 15 dias ap6s a notificagdo da decisdo de néo
classificac8o do ano de servigo como bom e efectivo.

5 - A entidade titular disp8e do prazo de 15 dias para
nomear 0 seu arbitro e contra-alegar, notificando o
trabalhador e o arbitro nomeado pelo trabalhador da
identificagdo e contactos do seu arbitro e das suas contra-

alegacles.

_ 6- No prazo de cinco dias apos a notificacao, referido no
numero anterior, os dois arbitros reinem-se para escolher
um terceiro arbitro.

7 - Os &bitros desenvolvem as diligéncias que
entenderem necessdrias para preparar a decisdo, sem
formalidades especiais, tendo de a proferir e notificar as
partes no prazo de 30 dias, salvo motivo relevante que os
arbitros dever&o invocar e descrever na sua deciséo.

8 - Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da
arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9 - Cada parte suportara 0s custos com 0 seu arbitro,
sendo 0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes
iguais por ambas as partes.

Artigo 9.°
Questbesfinaisetransitorias

1 - No ano da contratagcdo, quando o trabalhador tiver
tempo de servico inferior a um ano ou maltiplos de um ano,
apenas ficard sujeito a avaliagdo de desempenho a partir do
momento em que completar esse ano ou mltiplo.

2 - Durante os primeiros trés anos de aplicacdo do
processo de avaliacdo de desempenho no estabelecimento, o
recurso a arbitragem referida no artigo 8° é condicdo
obrigatGria para o recurso judicial.

3 - Durante 0 mesmo periodo, as entidade patronais
obrigam-se a nomear 0 seu arbitro a partir de uma lista
elaborada pela AEEP e os trabalhadores obrigam-se a
nomear o seu arhitro a partir de uma lista elaborada pelos
sindicatos outorgantes.

A) Escala

1- Inadequado. - Muito pouco desenvolvido. Os aspectos
fundamentais da competéncia ndo sdo demonstrados. Para
atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de
formagdo em aspectos basicos, treino pratico e
acompanhamento.
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2- Pouco adequado. - Alguns aspectos fundamentais da
competéncia ndo sdo demonstrados de modo consistente.
Para atingir o nivel adequado necessita de formagdo
especifica, treino pratico e acompanhamento.

3- Adequado. - Desenvolvido. Corresponde, em termos
globais, as exigéncias da competéncia. Genericamente, 0s
indicadores da competéncia sdo demonstrados, com algumas
excepcdes, nalguns aspectos secundérios. Necessita de
treino prético e acompanhamento complementares.

4- Muito adequado. - Muito desenvolvido. Corresponde
aos indicadores da comdpgat_enua, com rarissimas excepgoes,
nal guns aspectos secundarios.

5- Excelente. - Plenamente desenvolvido. Corresponde,
sem_ excepgdo, as exigéncias da  competéncia,
ocasionalmente ultrapassa-as.

B) Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio das competéncias para leccionar compreende
as seguintes ordens de competéncias:

1) Conhecimentos cientificos e didacticos,

2) Promocgdo da aprendizagem pela motivagdo e
responsabilizag&o dos alunos; )

3) Plasticidade (flexibilidade e capacidade de

adaptacéo);
4) Idmtif}a(éa.éééo e vivéncia do projecto educativo;

5) Comunicagéo;
6) Planeamento;
7) Procura de

conhecimentos;
8) Avadliagéo.

informacdo e actualizagcdo de

O dominio das competéncias profissionais e de conduta
compreende a seguinte ordem de competéncias:

1) Trabalho de equipa e cooperacdo interéreas;

O dominio das competéncias sociais e de
relacionamento compreende as seguintes ordens de
competéncias:

1) Relagdo com os aunos e encarregados de educacao;
2) Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio das competéncias de gestéo compreende as
seguintes ordens de competéncias:

1) Liderangs;

2) Motivagdo;

3) Delegacéo;

4) Planeamento e controlo;
5) Estratégia;

6) Gestdo da inovago.

Grelhas de avaliacéo de desempenho

Dominio Ordens de competéncia

Indicadores

A) Competéncias paraleccionar | 1 - Conhecimentos cientificos e
didécticos

1 - Evidencia o conhecimento das matérias.

2 - Explica com clareza as éreas do seu dominio cientifico.

3 - Apresentainformacao (cientifica) precisa e actualizada.

4 - Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento
cognitivo afectivo e social do aluno.

5 - Procura conhecimento sobre o pensamento, tendéncias e
préticas inovadoras na educacéo.

dos alunos

2 - Promocao da aprendizagem pela
motivacdo e responsabilizacdo

1 - Apoia os aunos na aguisi¢do de novas competéncias.

2 - Motiva os alunos para a melhoria.

3 - Utilizapréticas que promovem o desenvolvimento e apro-
fundamento de competéncias.

4 - Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para compro-
meter os alunos em vé&rias experiéncias de aprendizagem.

5 - Promove a auto-estima do aluno, com reforco positivo.

6 - Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizaco de formas
de avaliar criticamente ainformag&o.

pacidade de adaptacéo)

3 - Plasticidade (flexibilidade e ca-

1 - Usavérios estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2 - Quando selecciona 0s recursos, considera as necessidades
individuaisde cada aluno, 0 ambiente de aprendizagem e
as competéncias a desenvolver.

3 - Conhece 0s processos rel acionados com a educag8o especial
e providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do
aluno (quando aplicavel e tendo formacao).

4 - Dainformagdo fundamentada sobre os trabal hos propostos
aos alunos.

5 - Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeicoa
a aprendizagem dos alunos.
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Dominio

Ordens de competéncia

Indicadores

4 - |dentificag8o e vivéncia do
projecto educativo.

1 - Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usaa
medologia preconizada.

2 - Estimula a agquisi¢éo dos valores propostos no projecto edu-
cativo da escola.

5-Comunicacdo ............eeuennene

1 - Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente escritada
lingua portuguesa.

2 - Demonstraproficiéncia na utilizagdo da vertente ora da
lingua portuguesa.

3 - Promove no &mbito da sua area disciplinar o bom uso da
lingua.

4 - Promove competéncias eficazes de comunicacéo.

6-Planeamento ..............c.e.....

1 - Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as
aulas.

2 - Gere 0 tempo de ensino de formaa cumprir os objectivos
propostos.

3 - Faz ligagOes relevantes entre as planificacfes das aulas
didrias e as planificacdes de longo prazo.

4 - Planifica adequadamente os temas das aulas.

5 - Planifica adequadamente as aul as.

6 - Modifica planificacdes para se adaptar as necessidades dos
alunos, tornando os topicos mais relevantes paraavidae
experiéncia dos alunos.

7 - Acompanha a planificacdo do seu grupo disciplinar.

7 - Procura de informag&o e actuali-
zacdo de conhecimentos

1 - Utiliza, apropriadamente, as tecnologias da informacdo
e da comunicacdo para melhorar o ensino/aprendizagem.

2 - Promove, sempre gue possivel, a utilizacdo destas novas
tecnologias de informagao, pelos alunos.

3 - Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem
relacionando-as com os contextos educacionais.

4 - Exploraformas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educaggo.

5 - Participa em accdes de formagao propostas pela escola.

1 - Alinha as estratégias de avaliacdo com 0s objectivos de
aprendizagem.

2 - Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de

aprendizagem que corrige adequadamente.

3 - Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de
avaliacao, tanto a curto prazo como alongo prazo.

4 - Utiliza uma variedade de técnicas de avaliacdo.

5- Utilizaa comunicacdo continua para manter tanto os
alunos como os pais informados e para demonstrar o pro-
gresso do aluno.

6 - Modifica os processos de avaliacao para assegurar gue as ne-
cessidades dos alunos especiais ou as excepcdes de aprendiza-
gem sdo correspondidas.

7 - Integraa auto-avaliacdo com estratégia reguladorada
aprendizagem do aluno.

B) Competéncias profissionais
e de conduta.

1 - Trabalho de equipa e coo-
peracdo inter-areas.

1 - Partilha novas aguisicdes de conhecimentos cientificos com
0s colegas.

2 - Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver
questdes relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

3 - Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos
por discipling, €tc.).

4 - Tomaa iniciativade criar actividades |0dico-pedagégicas
pluridisciplinares na escola.

5 - Participa em actividades lUdio/pedagégicas pluridiscipli-
nares na escola.
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Dominio

Ordens de competéncia

Indicadores

C) Competéncias sociais e de
relacionamento.

1- Relagdo comos alunos e
encarregados de educacéo.

1 - Demonstra preocupacdo e respeito para com 0s aunos, man-
tendo interacgdes positivas.

2 - Promove, entre os alunos, interacgdes educadas e respeitosas.

3 - Tem capacidade paralidar com comportamentos inadegquados
dos aunos.

4 - Mantém um canal de comunicagdo informal, de abertura e de
proximidade como os alunos.

5 - Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico,
socia e cognitivo dos alunos.

6 - Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos
existentes.

7 - Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educacdo.

8 - Promove um ambiente disciplinado.

9 - Promove o compromisso efectivo dos encarregados de edu-
cacdo na concretizacdo de estratégias de apoio amelhoriae
sucesso dos alunos.

10 - Mobiliza valores e outras componentes dos contextos cul-

turais e sociais, adoptando estratégias pedagdgicas de
diferenciaco, conducentes ao sucesso de cada aluno ().

2 - Envolvimento com a comu-
nidade educativa.

1 - Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2 - Reconhece e releva os esforgos e sucessos de outros (elemen-
tos da comunidade educativa).

3 - Iniciacontactos com outros profissionais e agentes da co-
munidade para apoiar os alunos e as suas familias, quando
adequado.

4 - Cria oportunidades adequadas para 0s alunos, seus pais e
membros da comunidade partilharem a sua aprendizagem,
conhecimentos e competéncias com outros, na salade aula
0u ha escola.

D) Gestéo - nas situacoes pre-
vistasno n.° 2 do artigo 4.°
do anexo 1.

1-Lideranga.......coooveveennnnnn.

1 - Adapta o seu estilo de lideranga as diferentes caracteristicas
dos colaboradores.

2 - Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3 - Obtém o cumprimento das suas orientagOes através de res-
peito e adesdo.

4 - E um exemplo de comportamento profissional paraa equipa.

5 - No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove situ-
acles que requerem momentos formais de comunicagdo alu-
nos, encarregados de educagao.

1 - D& apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
2 - Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3 - Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

1- Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal é

adequado.

2 - Promove a del egagdo desafiante, proporcionado assim opor-
tunidades de desenvolvimento individual dos seus colabora-
dores.

3- Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os
recursos e o objectivo final.

4 - Responsabiliza os delegados pelo resultado das tarefas
aribuidas.

5 - Controla em grau adequado.
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Dominio Ordens de competéncia Indicadores
4 - Planeamento e controlo. 1 - Elabora planos, documentados, paraas principais activida-
des rentabilizando os recursos humanos e materiais.

2 - Baseia 0 seu planeamento em previsdes redlistas, definido
calendarios, etapas e subobjectivos e pontos de controlo das
actividades em momento chave.

5-Estratégia.....c.ccoveveeinnnnns 1 - Formula umavisdo estratégica positiva e motivante.

2 - Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo.

3 - Promove processos, actividades e estilos de actuagdo coeren-
tes com avisdo.

4 - O seudiscurso € um exemplo de coeréncia com a visdo.

5 - A suaacgdo é um exemplo de coeréncia com a visao.

6 - Integra na sua visdo estratégica agestéo daqualidade.

6 - Reconhecimento ... ........... 1 - Reconhece boas préticas.

2 - Estimula boas préticas (que ndo sgjam necessariamente ino-
vadoras).

7 - Gestdo dainovago ........... 1- Incentivanaandlise criticados métodos de trabalho, encora-
jando ainovagéo.

2 - Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para
inovagdo.

3 - Reconhece e elogia em ocasides plblicas acgdes de inovagdo.

4 - Aplica medidas de inovagdo ou reformulacéo de procedimentos.

8-Avaiagdo ..........coviien, 1 - Implementa mecanismos formais de avaliagdo dos processos
de gestdo que lhe estdo confiados.

2 - Garante a implementacdo de accBes de melhoria resultantes
dos processos formais de avaliacao.

3- Gerede forma eficaz (integrando ainformag&o em futuras
acgoes) aavaliagdo de todo o0 processo de gestéo.

ANEXO IV Valor h
; or hora
Tabelas Salariais TR eV | Nivel oy | mam
. . . . . (euros)
Categoria A - Professoreslicenciados e profissionalizados
. Valor hora 16 ., Ad............... 1812,55 82,39
Tempo de servigo Nivel Valor semanal 17 L8255 8239
(anos) (euros) (euros) .................... s ,
18 i 181255 82,39
19 181255 82,39
SRR AL 784,38 | 3565 7 A3 oo 192657 87,57
l ..................... AlO ............. 940,95 42,77 21 .................... 1 926 57 87 57
2 A9 ..o, 1098,03 49,91 o 192657 8757
3 A8 ... 1282,17 58,28 23 A2 2 256,40 102,56
b, A7 i 1389,57 63,16 o4 2 256.40 10256
S 1389,57 63,16 25 e, 225640 | 102,56
6 138957 | 6316 26 oo Al i 286872 | 13040
T o 1389,57 63,16
8 1389,57 63,16 Notas
R AB ..o 1611,49 73,25 1 - A entrada em vigor dos novos indiges salerigis - A,
10 161149 73,25 Al10 e A1l - implica a reclassificacdo imediata dos
11 i, 1611,49 73.25 trabal hadores por eles abrangidos.
12 i, 1611,49 73,25 2 - Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito de os
13 A5 175147 7961 trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004
"""""""""""""""""" ' ' auferirem aremuneragdo correspondente & sua classificacao,
Ui, 1751,47 79,61 nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente
15 175147 79.61 contrato colectivo de trabalho, que se mantera até que, pelo
-------------------- . : decurso do tempo, esta remuneragdo seja inferior a
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estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas (Em euros)
tabelas. Vaor
Categoria B - Professores com bacharelato e profissionalizados Nivel Categoria Valor hora
semanal
. Valor hora
Temp?aggss)er v Nivel (\e/uarlgsr) s(%runr%nsz;l C12 | Professor dos2.2e 3.2 ciclosdo
ensino basico e do ensino secun-
dério ndo profissionalizado com
0 i B10............. 784,38 35,65 habitag&o propriasem grau
Lo, LT 940,95 42,77 SUPENION o 770,12| 3501
2 B8............. 1098,03 49,91
3 e, B7 oo, 128217 | 5828 C11 | Restantes professores dos 2.2 3.2
ciclos do ensino bésico e do ensino
U 1282,17 58,28 secundério com 5 ou mais anos de
5 B6 ..o 1 389,57 63,16 SEIVICO ..o 790,99| 35,95
G, 1389,57 63,16
T e 1389,57 63,16 C10 | Professor dos2.°e3.°ciclosdo
U 138957 63,16 ensino hasico e do ensino secun-
9, 1389,57 63,16 dario profissiondlizado sem grau
SUPENTON ... vveeee e eee e ieaa e
ﬁ .................... BS5.....oll 1 gﬂjg ;252 Professor dos 2.° e 3.9 ciclos do
.................... ' : ensino basico e do ensino Secun-
12 i 1611,49 73,25 dério nao profissionalizado com 903,98 41,09
13 1611,49 73,25 habilitacBo prépria.sem grau supe-
14 .. 1611,49 73,25 rior e 5 ou mais anos de servico. ...
15 B4............... 1751,47 79,61 Restantes professores dos 2.0 e 3.°
16 . 1751,47 79,61 ciclos do ensino basico e do ensino
17 1751,47 79,61 secundario com 10 ou mais anos de
18 v 1751,47 79,61 SEIVIGO wovniiiiiii i
19 i 1751,47 79,61
20 i, B3.iooreenn 1926,57 87,57 C9 | Restantes professores dos 2.°e3.°
20 i, 192657 | 8757 diclos do ensino basico e do ensino
22 i 1 926,57 87,57 secu_ndarlo com 15 ou mais anos de
! ! SEIVIGO ouieieieie e 1019,53| 46,34
23 1 926,57 87,57
24 o, B2.ooovinnn. 2170,38 98,65 C8.2 | Professor dos2.2e 3.°ciclosdo
25 2170,38 98,65 ensino basico e do ensino secun-
26 i Bl...ooooo..... 235871 | 107,21 dério ndo profissionalizado com
Notas habilitagdo propria de grau superior
sem anosde servigo ................... 782,84| 35,58
1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - B8,
B9 e B10 - implica a reclassificagdo imediata dos 8.1 | Professor dos2.° e3.°ciclos do en-
trabalhadores por eles abrangidos. sino bésico e do ensino secundério
2 - Esta reclassificago ndo prejudica o direito de os néo profissionalizado com habili-
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 tac&0 proprio de grau superior com
auferirem aremuneracdo correspondente a sua classificacao ano de servico.........................| 939,11 42,69
nos termos das tabelas saariais substituidas pelo presente : :
contrato colectivo de trabaho, que se manterd até que, pelo
decurso do tempo, esta remuneracdo sgja inferior a C8 | Professor dos2.°e3.°ciclosdo en-
estabelecida para a sua classificag80 segundo as novas sino basico e do ensino secundé-
tabelas. o o
rio ndo profissionalizado com ha-
Categoria C - Outros professores dos 2.% 3.° ciclos do bilitagdo prépria de grau superior
ensino basico e do secundario com dois anos de servigo .............
(Em euros) Professor dos2.°e3°ciclosdoen- | ; 072.46| 4875
Valor sino bésico e do ensino secundério
Nivel Categoria hora profissionalizado sem grau supe-
Valor | semanal rior com 5 ou mais anos de servico
Restantes professores dos 2.° e 3.°
C13 | Restantesprofessoresdos2.°e 720,24 32,74 ciclos do ensino basico e do ensino
3.2 ciclos do ensino basico e do secundario com 20 ou mais anos
ensino secundario ..................... deservigo......oovvviiiei
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(Em euros) Tempo de servigo i Valor
Valor p(anos) ¢ Nive (euros)
Nivel Categoria Vaor hora
semandl 13 oo, D5.oceen] 163185

c7 | Professor dos2.°e 3. ciclos do en- 14 oo 1631,85
SiNo no basico e do ensino secun- 15 1 631,85
dério n&o profissionalizado com ha- 16 i D4................ 1681,23
bilitag8o prépria sem grau superior 17 e 1681,23
e 10 ou mais anos de servico........ 1089,26] 49,51 18 i 1681,23

6 | Restantes professores dos 2.0 € 30 ;g ............................. o 1 ggéég
cddosdoensimobéasicoedoensno | | 0 )
secundario com 25 ou mais anos de 21 i 1926,57
SOIVICO oo ...| 112591] 51,18 22 i 1926,57

23 (D 2 256,40

C5 | Professor dos2.°e 3.°ciclos do en- 24 2 256,40
sino no basico e do ensino secun- 25 2 256,40
dario nao profissionalizado com har 26 i DLl...cccoouun. 2 868,72
bilitac&o propria sem grau superior
e 5 ouU mais anos de servico.. ... 1139,14| 51,78 Notas

A 0 nno 1 - A entrada em vigor dos novos indices saariais D9,

C4 | Professor dos2.°e 3 ciclosdo en- D10 e D11 implica a reclassificacdo imediata dos
sino basico e do ensino secundario trabalhadores por eles abrangidos.
profissionalizarlo sem gra superlor 2 - Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito de os
e 10 ou mais anos de servico.......... 127148| 57,79 ir a}b ol hadores contrat aq%% s Bic% lt de Janeilro dfe. 2004

. auferirem aremuneracdo correspondente a sua classificagdo

C3 | Professor dos2.°e 3 ciclos do en- n0S termos da tabalgs slarials SubgtitUides pelo presente
sino hasico e do ensino secundario contrato colectivo de trabalho, que se mantera até que, pelo
nao profissionalizado com habili- decurso do tempo, esta remuneragdo seja inferior a
tagdo propria de grau superior e 10 estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas
OU Mais anos de servico............... 1308,64| 59,48 tabelas.

) Categoria E - Educador deinféncia e professor do 1.°

C2 | Professor dos2.°e 3.° ciclos do en- ciclo do ensino basico com habilitacao profissional
sino bésico e do ensino secundéario
profissionalizado sem grau superior Tempo de servico Nivel Valor
e 15 ou mais anos de servico............ 1394,66| 63,39 (anos) (euros)

C1 | Professor dos2.°e 3.°ciclosdo en- O [ 784,38
sino bésico e do ensino secundario Lo | S 902,70
profissionalizado sem grau superior 2 e 902,70
e 20 ou maisanos de servico.......... 1633,38| 74,24 3 902,70

Categoria D - Educador deinfanciae profr do1l°ciclo 4o E7 .o 1035,31
do ensino basico com habilitagdo profissional e licenciatura S 103531
B i 1035,31

Tempo de servico Nivel Vaor . 1035,31
(anos) (euros) 8 e 103531

LS P E6.....oeiin s 1268,94

O i, D11............... 784,38 10 0 1268,94
Lo D10 ... 940,95 (R 1268,94
2 DI 1098,03 12 1268,94
B D8....c.cvvenal 1 206,84 13 E5. i, 1 366,16
Ao D7 . 1340,71 14 1 366,16
L 1340,71 15 1 366,16
B 1340,71 16 i, B4 1513,26
A 1340,71 17 1513,26
8 1340,71 18 i 1513,26
O [ D] I 1500,53 19 1513,26
10 1500,53 20 E3 .o, 1663,41
1 i 1500,53 2L 1663,41
12 i 1500,53 22 1 663,41
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Tempo de servico Nivel Valor (Em euros)
anos euros . .
( ) ( ) Nivel Categoria Vaor
23 E2 .., 1781,50
24 1781,50 Educador de infancia sem curso com diploma
25 1781,50 e curso complementar e 10 ou mais anos de
26 i, El.....oocovvins 2 359,22 SEIVICO tanee it vetee et e ve e e
N Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
otas F6 magistério com diploma e curso complemen-| 815,42
1 - A entrada em vigor_dos novos indices sdlariais E8 e tar €10 ou maisanos de servigo ...............
E9 implica ,areclassificacéo imediata dos trabal hadores por Educador de infancia sem curso com diploma
eles abrangidos. ) )
el150umaisanosdeserviGo ...........coeveen
. ab%l r-]agsta recl a?sg[l é:dagéoatnéo p()j{ej uldi é:a J%n direi tg d2e0 82 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
r ores ,contratados até ao dia 1 de Janeiro de 200 v : ;
auferirem a remunerac&o correspondente a sua classificacéo magistério com diplomae15oumals.......
nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente
8ontrato cglecttlvo de tgpd ho, que se mantera até que, pelo Educador de infancia sem curso com diploma
ecurso do tempo, a remuneragao segja inferior a :
estabelecida para a sua classificacd® segundo as novas & curso complementar € 15 ou mais anos de
tabel as. SEIVIGO euitee e e et e
. P Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
Categoria F- Outros educadores de infancia e . O: I |
professores do 1.° ciclo do ensino basico p5 | Magistério com diploma e curso complemen-f - o, o
tar e 15 ou mais anos de servicgo ............... '
(Em euros) Educador de infancia sem curso com diploma
el . o €20 oumaisanosde Servico ..................
Niv Categoria Valor Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e 20 ou mais anos
Educador de infanciasem curso com diploma AeSEIVICO ..o
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico sem o ]
magistério com diploma.. ...................... Educador de infancia sem curso com diploma
F10 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico com 595,02 e curso complementar € 20 ou mais anos de
. - . S S Yoo T
diploma para as povoagdesrurais................ . . L
P P . povosg ) ) Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
Professor autorizado para 1.° ciclo do ensino . .
L magistério com diploma e curso complemen-
DASICO ..o F4 . . 1018
A . tar e20 ou maisanosde servigo ................
Educador deinfancia autorizado ... ............ A )
Educador de infancia sem curso com diploma
Educador de infancia sem curso com diploma ©25 oumas anos de servi G0 crenreenree s
| Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
F9 € Curso comp emgntar ...... I s 654,07 magistério com diploma e 25 ou mais anos
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem de servico
magistério com diploma e cursocomple: |~ OSSO
(100 11 Educador deinfancia.sem curso com diploma
. ) e curso complementar e 25 ou mais anos de
Educador ‘_je '”fanc'asem curso com diploma F3 | SEVIGO ..oooovieiiiiiiee e 1071,45
8 e5oumais ant(j)s.de servu;o. ...... Rt 677,99 Professor do 1.9 ciclo do ensino basico sem
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem magistério com diploma e curso complemen-
magistério com diploma e 5 ou mais anos tar 25 ou maisanos de Servico ................
deSErViCO ...ovvveie i
o ) Educador de inféncia sem curso com diploma
Educador de infancia sem curso com diploma €26 0U Mais anos de Servico ...................
& curso complementar e 5 ou mai's anos de F2 | Professor do 1.0 ciclo do ensino bésicosem | - 02468
SeI’VI(,‘O ............................................. m@|$éﬂo com dl pl omae 26 ou ma|s anos
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem JESEIVICO ..
magistério com diploma e curso comple-
Fr | Megsen 'P Lrso comp 719,73
mentar €5 ou mais anos de servigo ... Educador de infancia sem curso com diploma
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 26 ou mais anos de
e10oumaisanosde servico ..........c.vv..... F1 SEIVIGO tvuet et et e e e e 1138,63
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
magistério com diploma e 10 ou mais anos magistério com diploma e curso complemen-
deSEIVICO ..o tar e 26 ou mais anos de servico ................
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Categoria G - Educador deinfancia de educacédo e
ensino especial com especializacdo e professor de

educacao e ensino especial com especializacédo.

(Em euros)

Nivel

Categoria

Vaor

Vaor
hora
semanal

G8

Educador deinfancia de educacdo e
ensino especial com especializagdo
Professor de educagdo e ensino espe-
cial com especializacdo e 0 anos de

784,38

35,65

G7

Educador de infancia de educagdo e
ensino especia com especializacdo
Professor de educagéo e ensino espe-
cial com especializacdo e um ano
desServiCo ....oooeviiiiiiii i

940,95

42,77

G6

Educador de infancia de educagéo e
ensino especial com especiaizagdo
Professor de educac&o e ensino espe-
cial com especializagdo e dois anos
deserviCo ...oovviiiiii i

1098,03

49.91

G5

Educador de infancia de educagéo e
ensino especial com especializacdo
Professor de educagéo e ensino espe-
cial com especializacdo e mais de
doisanosdeservico ...

1 269,96

57,73

G4

Educador de infancia de educacéo e
ensino especial com especializagdo
e5ou maisanosde servigo ..........
Professor de educac&o e ensino espe-
cial com especializagdo e 5 ou mais
anosde servico ......ovevviiiae.

1367,68

62,17

G3

Educador de infancia de educacéo e
ensino especia com especializagdo
€10 ou mais anos de servico .........

Professor de educag&o e ensino espe-
cial com especializacdo e 10 ou
MaiS anoS de Servico ......vvvvvunee.

174231

79,20

G2

Educador de infancia de educagdo e
ensino especial com especidizagdo
€15 ou mais anos de servico .........
Professor de educagdo e ensino espe-
cial com especializacdo e 15 ou
mais anos de servico ...................

175351

79,70

Gl

Educador de infancia de educagéo e
ensino especial com especializagdo
e 20 ou mais anos de servico .........

Professor de educac&o e ensino espe-
cial com especializagdo ou mais de

208n0SdeServiCo ...vuveinennnnnee.

1849,71

84,08

Notas

1 - Os docentes desta categoria com o grau de
licenciatura passam a ser remunerados pelas categorias A ou
D, de acordo com os niveis de ensino em que leccionem.

2 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - G6,
G7 e G8 - implica a reclassificagdo imediata dos
trabalhadores por eles abrangidos.

3 - Esta reclassificagdo néo prejudica o direito de os
trabal hadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004
auferirem a remuneracdo correspondente a sua classificacéo
nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente
contrato colectivo de trabalho, que se mantera até ?ue, pelo
decurso do tempo, esta remuneracdo seja inferior a
estabel ecida para a sua classificagdo segundo novas tabelas.

Categoria H - Professor fi,e estabelecimento de ensino de
inguas

(Em euros)

Valor
hora
semanal

Nivel Categoria Vaor

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas néo profissiona-
lizado com habilitagdo académica
Sem grau SUPEXior .....................,

H10

771,64 | 35,07

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitagdo académica
sem grau superior e 5 ou mais anos
deserviCo .......cocoeveviiiiinniinnn

H9

903,98 | 41,09

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas néo profissiona-
lizado com habilitagdo académica
de grau superior sem anos de

H8.3

782,84 | 35,58

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitagdo académica
de grau superior com um ano de

H8.2

939,11 | 42,69

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitagdo académica
de grau superior com dois anos de

H8.1

1095,88| 49,81

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitacéo académica
de grau superior com trés anos de

H8.0

1078,06] 49

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas néo profissiona-
lizado com habilitacéo académica
sem grau superior € 10 ou mais
anosdeserviGo ............ooeein....

H7

1089,26] 49,51
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(Em euros) (Em euros)
Valor Valor
Nivel Categoria Valor [ hora Nivel Categoria Valor hora
Professor de estabelecimentos de I3 | Professor de cursos extracurriculares
He | ©nsinodelinguasndo profissiona: com 10 ou mais anos de Servico ... 1090,28| 49.56
!;fgrgﬁggﬁgrtﬁ z(lzjag%rgca 12 | Professor de cursos extracurriculares
anos deserviGo ..........oeeeenen... 112591| 51,18 com 15 ou mais anos de ser\{lgo """ 112591 5118
11 | Professor de cursos extracurriculares
Professor de estabalecimentos de com 20 ou mais anos de servico ... 1155,94| 52.54
Hs | ensinodelinguas néo profissiona- CategoriaJ - Instrutor de educacéo fisica e diplomado
lizado com habilitacéo académica pelas ex-escolas de educagéo fisica
de grau superior e 5 ou mais anos (Em euros)
deserviCo .......coovevieiiiine i 1139,14| 51,78 Valor
Nivel Categoria Valor hora
Professor de estabelecimentos de g
. , = L semanal
ensino de linguas nao profissiona-
H4 . S .
lizado com habilitacdo académica e )
sem grau superior € 20 ou mais J5 | Instrutor de educagdo fisicaou di Plo- 720,24 | 32,74
anosde servico ........................ 115594| 52,54 mado pelas ex-escolas de educagéo
FISICA . et
Professor de estabelecimentos de J4 | Instrutor de educacdo fisicaou diplo-| 1139,14| 51,78
H3 ensino de linguas néo profissiona- mado pelas ex-escolas de educagdo
lizado com habilitacéo académica fisicacom 5 ou mais anos de servigo
de grau superior e 10 ou mais anos J3 | Instrutor de educacdo fisicaou diplo-| 1308,64| 59,48
deserviCo ........ocoovviiiiiii i, 1308,64| 59,48 mado pelas ex-escolas de educacio
fisica com 10 ou mais anos de
Professor de estabelecimentos de .
" ensino de linguas n3o profissiona- SEIVICO ...uvneen [IRIIRPE e
lizado com habilitacio académica J2 | Instrutor de educacdo fisicaou di PIO— 1393,64| 63,35
de grau superior e 15 ou mais anos mado pelas ex-escolas de educagéo
deSerViGo .......vvvviiii 134223 61,01 fisica com15 ou mais anos de
1SS oV Yol o BT
Professor de estabelecimentos de J1 | Instrutor de educagdo fisicaou diplo-| 1489,84| 67,72
H1 ensino de linguas néo profissiona- mado pelas ex-escolas de educagéo
”Zado com habl“ta;éo madérmca fis ca com 20 ou mais anos de
de grau superior e 20 ou mai's anos SEIVICO i
deserviGo ........ooovvviiiiiiiiiiiinn, 1384,99] 62,95

1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - H8.0,
H8.1, H8.2 e H8.3 - implica a reclassificagdo imediata dos
trabalhadores por eles abrangidos.

2 - Edta reclassificagéo néo prejudica o direito de os
trabalhadores contratados até a0 dia 1 de Janeiro de 2004
auferirem a remuneragéo correspondente a sua classificagéo
nos termos das tabelas saariais substituidas pelo presente
contrato colectivo de trabalho, que se mantera até c%ue, pelo
decurso do tempo, esta remuneragdo seja inferior a
tegtbzélbelecma para a sua classificagdo segundo as novas

as.

Categorial - Professor de cursosextracurriculares

(Em euros)
Vaor
Nivel Categoria Valor hora
semanal
15 | Professor de cursos extracurriculares| 771.64 | 35.07
14 | Professor de cursos extracurriculares
com 5 ou mais anos de servico ...... 903.98 | 41.09

_.Nota - Os diplomados pelas ex-escolas de educacéo
fisica passam & categoria B.

especializado artistico

Categoria K - Professores de escolas de ensino

(Em euros)
Vaor
Nivel Categoria Valor hora
semanal
K12 | Restantes professores.................... 720,24 32,74
K11 | Professor com habilitacdo propria

SEm grau SUPESior ..................... 770,12| 35,01

K10 | Restantes professores com 5 ou mais
aNOS AE SEIVICO ... 790,99 35,95

K9 | Professor com habilitagdo propria
Sem grau superior e 5 ou mais anos 90398 4109

de servico
Restantes professores com 10 ou

mais anos de servico
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(Em euros) Tempo de servi ] Valor
Valor p(anos) v Nivel (euros)
Nivel Categoria Valor hora
semanal
13 LS. 1 500,53
K8 | Restantes professores com 15 ou 14 i 1500,53
Mais anos de SerVigo ................. 1019,53| 46,34 IS 1500,53
16 i L4 ..o, 1 558,05
Professor com habilitacdo prépria 17 1 558,05
K7 de grau Superior .........oceevinnn.. 1072,46| 48,75 18 i 1 558,05
Restantes professores com 20 ou 19 1 558,05
maisanosdeservico ................. 20 i) L3 e 1616,58
. il te030 brr 21 i 1616,58
K6 Pfsgm%;ro;ucgj‘;eno; ';a‘i%f’ glrjofr’;:_‘s 22 e, 1616,58
ANOSUE SBVICO . ..o 1089,26| 4951 23 L2 i, 1732,13
24 1732,13
K5 | Restantes professores com 25 ou 25 i 173213
mais anos de Servico ................. 112591| 51,18 26 . Ll 1 896,53
Professor com habilitagdo prépria Notas
de grau superior € 5 ou mais anos 1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais L9,
K4 | deservigo .....coooevveeiiiiiicenns 1139,14( 51,78 L10 e L11 implica a reclassificagdo imediata dos
Professor com habilitacdo prépria trabal hadores por €les abrangidos.
sem %rau superior e 15 ou mals 2 - Edta reclassificagio ndo prejudica o direito de os
ANOSCOESEIVIGO ..o iinee e trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004
auferirem a remuneracdo correspondente a sua classificagéo
Professor com habilitacdo propria nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente
de grau superior e 10 ou mais gontrato cglectlvo de trabalho, que se mantera até c;ue_, pelo
; ecurso do tempo, esta remuneracdo seja inferior a
K3 anos de sarvico T 130864 5948 estabelecida para a sua classificacdd segundo as novas
Professor com habilitacdo propria tabelas.
sem grau superior e 20 ou mais
anoS de Servico .....ooveiiiiiiennnnsn. Categoria M - Terapeuta ocupacional, terapeuta da
fala, fisioterapeuta e enfermeir o
K2 Professor com habilitacdo prépria
de grau superior e 15 ou mais Tempo de servigo Nivel Vaor
A0S e SEIVICO ..., 1397,21| 63,51 (anos) (euros)
K1 Professor com habilitacéo prépria O i MO .. 782,84
de grau superior e 20 ou mais Lo, V/F: 915,69
anOSAeSeIVICO .o, 153565] 69,80 2 e, 915,69
Nota. - Os docentes com licenciatura e profissionalizagéo S 915,69
Basgam a ser remunerados pela categoria A. Os docentes com Ao M7, 964,56
acharelato e groﬂssonahzagéo passam a ser remunerados 5 964.56
pd a Ca%orl a LT Y y
B 964,56
Categoria L- Psicdlogo e técnico de servico social T e, 964,56
Tempo de Sarvico o Vaor R 964,56
(anos) (euros) D M6 ...l 1 056,68
10 1 056,68
O i L11. 784,38 1 1 056,68
Lo L10. 940,95 12 i 1 056,68
2 L9 ... 1 098,03 13 M5 . 1138,63
B L8... 1154,92 14 o) 1138,63
g ------------------------------- L7 s 1 269,96 A5 1 138,63
"""""""""""""""" 1269,96 16 oo Ma ) 117732
B et 1 269,96 17
7 126096 Ll 1177,32
g 1269.96 R B 1177,32
9 .......................... L6 1385,50 19 ------------------------------ 1177,32
10 1.385,50 20 M3 . 1 247,56
11 1 385,50 21 1 247,56
12 e 1385,50 22 1 247,56
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Tempo de servigo Nivel Valor ) . . Vencimento
(anos) (euros) Nivel Categorias, graus e escal 6es base
(euros)
23 M2 : o N
24 M2 1 ggggg Monitor de actividades ocupacionais de
2 ) reabilitac3o com 25 ou mais anos de bom
"""""""""""""""" 1385,50 eefectivoservigo ......ooevvieiii i,
26 i M. 1545,32 Técnico de actividades de tempos livres
Notas com 25 anos de bom e efectivo servico ..
1 - Quando i iad - o L Prefeito com 25 ou mais anos de bom e
- Quando licenciados passam para a categoria L, ; ;
contando“se o tempo de servico na categoria M. efectivVOSEIVICO ..o
.2 - A entrada em vigor do novo indice salarial M9 Auxiliar de educagdo com 20 ou mais anos
implica a reclassificagdo imediata dos trabal hadores por ele de bom e efectivo ServiGo .........vovv......
abrangidos. Aucxiliar pedagdgico do ensino especial
3 - Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito de os com 20 ou mais anos de bom e efectivo
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 SBIVICO ..t e
auferirem a remuneracdo correspondente a sua classificacao Monitor/formador principal .................
nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente Monitor/formador auxiliar com 15 anos de
contrato colectivo de trabalho, que se mantera até ?ue, pelo 2 _ _ 654,57
decurso do tempo, esta remuneracdo seja inferior a bom e efectivo servigo ................eeee.
estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas Monitor de actividades ocupacionais de
tabelas. reabilitacdo com 20 ou mais anos de bom
Categoria N - Trabalhador es de apoio & docéncia e,effectlvo SBIVIGO ..o SERSTRRES
Técnico de actividades de tempos livres
Vencimento com 20 anos de bom e efectivo servico ...
Nivel Categorias, graus e escal 6es base Prefeito com 20 ou mais anos de bom e
(euros) efectivoservico ..o
1.A | Monitor/formador especialistacom 25 ou Auxiliar de educagéo com 15 ou mais anos
mais anos de bom e efectivo servico ...... 1100 de bom e efectivo servigo ..................
Aucxiliar pedagdgico do ensino especial
Monitor/formador especialistacom 20 com 15 ou mai's anos de bom e efectivo
1B anos de bom e efectivo servico ............. 1050 ser\./llgo ................... ERTEPRRRITRRIPIR
Monitor/formador principal com 25 ou Auxiliar de acgéo educativacom 25 ou
mais anos de bom e efectivo servigo ...... mais anos de bom e efectivo servigo .......
3 Monitor/formador auxiliar com 10 anos de 625,56
Monitor/formador especialista com 15 bom e efectivo Servigo ..........c.oeeeein,
1.C | anosdebom eefectivo servico ............ 950 Monitor de actividades ocupacionais de
Monitor/formador principal com 20 anos reabilitagdo com 15 ou mais anos de bom
de bom e efectivo servigo ................... eefectivoservigo ............eeeviiniene,
Técnico de actividades de tempos livres
Monitor/formador especialistacom 10 com 15 anos de bom e efectivo servico ...
1.D | anosdebom eefectivo servigo ............ Prefeito com 15 ou mais anos de bom e
Monitor/formador principal com 15 anos 850 efeCtivoO ServiGO .......ocovvvvviiiiiien
de bom e efectivoservico ...................
Auxiliar pedagdgico do ensino especial
Monitor/formador especialista com cinco com 10 ou mais anos de bom e efectivo
anos de bom e efectivo servigo ............ SBIVICO vt SERRUEERY
1.E | Monitor/formador principal com 10 anos 750 Auxiliar de educagéo com 10 ou mais anos
de bom e efectivo Servigo ................... de bom eefectlvo SEVIGO ..o
Monitor/formador auxiliar com 25 ou mais Auxiliar de accdo educativacom 20 ou
anos de bom e efectivo servico ............ mais anos de bom e efectivo servico .......
Monitor/formador auxiliar com cinco anos
Auxiliar de educacdo com 25 ou mais anos 4 de bom e efectivo servico ...................] 598,58
de bom e efectivo Servico ................... Monitor de actividades ocupacionaisd
Augxiliar pedagogico do ensino especial reabilitacdo com 10 ou mais anos de bom
com 25 ou mais anos de bom e efectivo eefectivoservigo ..o
1 SEIVIGO .......... 676,97 Técnico de actividades de tempos livres

Monitor/formador especidista ...............

Monitor/formador principal com cinco
anos de bom e efectivo servigo

Monitor/formador auxiliar com 20 anos de
bom e efectivo Servigo ............cevennnne.

com 10 anos de bom e efectivo servico ...
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e

efectivoServigo ......oovvvie v
Vigilante com 25 ou mais anos de bom e

efectivO ServiGO .......ocovviviiiini e
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Vencimento Vencimento
Nivel Categorias, graus e escal 6es base Nivel Categorias, graus e escal des base
(euros) (euros)
Auxiliar pedagogico do ensino especial 5 Contabilistall .....c.ovvvieiiiiiiiiiiieend 933
com 5 ou mais anos de bom e efectivo Tesoureiro Il ..o,
&ErViQO .......................................... Técnico licenciado ou bacharel de grau ..
Aucxiliar de educacdo com 5 ou mais anos
de bom e efectivoservico ................... Contabilistal .
Auxiliar de accdo educativacom 15 ou 6 Tesoureiro| . 880.06
mals anos de bom e e_fgctl VO SeVICO ... Técnico bacharel de grau I ..................
5 Monitor/formador auxiliar .................... 57161 Técnico licenciado de arau [-A
Monitor de actividades ocupacionais de ' graut f-A e
reabilitacdo com 5 ou mais anos de bom .
e efectivo Servigo ..........cevvieiinenenn 7 ijef €deSecO I .oy 868,86
Técnico de actividades de tempos livres Técnico de secretari F='o (o ) | | R
com cinco anos de bom e efectivo servigo Documentalistall .........ccooeevvvieiiniinnnn.
Prefeito com 5 ou mais anos de bom e B
€feCtivo SBIVIGO ... Chefedesecao | ...
Vigilante com 20 ou mais anos de bom e Documentalistal .............cooeveeiinnnnn.
efeCtiVO SEIVICO i Assistente administrativo Il ..................
Técnico profissional de bibliotecae docu-
Vigilante com 15 ou mais anos de bom e 8 12 1e: o o X | | I 764,52
6 efe.Ct.IVO servi C~O ......... SIITITLITETITITIE 552,77 Técnico profi$ional delaboratério Il ......
Auxiliar de accdo educativacom 10 ou Técnico deinformaticalll ..................
mai's anos de bom e efectivo Servico ... Técnico de contabilidade Il ..................
Auxiliar pedag6aico do ensino especid ... T(?cn!co de secretariado Il .....................
Auxiliar deeducac@o ............cccevvvnennnns Tecnico bacharel degraul-B ...
Monitor de actividades ocupacionais de ) o )
reabilitacio .. A§s §tente admini st.ratlvo ]
7 | Técnico de actividades de tempos livres.. 543,61 Tecnico de secretariado | ...
Perfeito .. 9 | Técnicodeinforméticall ..................... 695,30
Vlgllantecom 10 ou malsanosde bom e Técnico de contabilidadell ...................
efectivoServico ..........coooeeiiiiiie . Operador reprografialll .................c...d
Auxiliar de accdo educativacom 5 ou mais Operador de computador Il ...................
anos de bom e efectivo servico .............
o _ Assistente administrativo | ...................
g | Vigilantecom 5 oumaisanos debom e 510,02 Técnico deinformatical .............ccvvvn.
efe_ct_lvo Servi (iO ......... SUTTTTEIERTPPTPRTEINY 10 Técnico de contabilidade | ....ovvvvvneiniin, 65457
Auxiliar de accso educativa .................. Técnico profissional de biblioteca e docu- '
- mentacdo 11 ..
9 Vigilante .....ooooviiiii i 492,20
d Técnico proflssonal de Iaboratorlo II ......
Categoria O - Trabalhadores de administracdo e servicos Operador de computador | ....................
Vencimento Caixa
Nivel Categorias, graus e escaldes base o nﬁé ro Chefe ................................
(euros) Encarregado de refe|tor|0 ou bar
Escriturdrioll .........ooooiiii i
1 Director de servigos administrativos ........ 1395,17 11 | Técnico profissional de biblioteca e docu- 625,56
Técnico licenciado ou bacharel de grau VI MENACAO | .uvvvviiiii e e e,
Técnico profissional de laboratériol ........
2 Técnico licenciado ou bacharel degrauVV .. 1302,53 P .
Operador reprografiall ...l
Motorista de servigo publico .................
3 | Técnico licenciado ou bacharel degrau IV [ 113354 Oficial electricista..............................
L . Carpinteiro ......ocovveveeiiie e e
Técnico Ilcen(.:lado ou bacharel degrau il Motoristade veiculosligeiros.................
4 | Chefede servicos administrativos .......... 1026,65 12 | Motorista de pesados de mercadorias ... 598,58

Contabilistalll

Tesoureiro I ....oovvviiiiiii e,

Pedreiro

Pintor ..o




Nivel

Categorias, graus e escal 6es

Vencimento
base
(euros)

13

ESCritur&rio | .......coooeviiiiiiii
Operador reprografial ........................]

583,31

14

Telefonistall co.oovvviieviiiiiiiiie e

552,77

15

Escriturério-estagiario (2.°ano) ..............
Telefonistal ..o
Recepcionistall ..........cooovviiiiii i
CoziNhBITO ... e
DESPENSEITO ....vveeeieiiiee e aee e
Empregadodemesa..........ccccoeeeeeninnnns
Ajudante de carpinteiro ................o......
Encarregado decamarata.....................
Encarregado derouparia......................

543,61

16

ContinuO ....c.ie e
COSLUFEITO v et e
Empregado debalcdooubar .................

Empregado de refeitdrio .............ceeueene.

ENgomadeiro .........ooevei v,
Escriturério-estagiario (1.°ano) ..............
GUANA ...
Jardingiro ......coevvviiii
Lavadeiro .....coovvvvviieiee e e
[0 (=] o
Recepcionista |

492,20

17

Empregado decamarata.......................
Empregado delimpeza....................co.e.

Ajudantedecozinha...........................

449,45

Nota. - O vencimento base dos trabahadores que ainda
ndo atingiram a primeira diuturnidade é arredondado para os
50 céntimos superiores.

O presente contrato colectivo de trabalho substitui o
celebrado entre a AEEP - Associagéo dos Estabel ecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e o SINAPE - Sindicato
Nacional dos Profissionais da Educag@o em 21 de Setembro
de 2004, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2004.

As presentes tabelas produzem efeito a partir de 1 de
Setembro de 2005.

Lisboa, 11 de Novembro de 2005.

Pela AEEP - Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo:

In&cio Gongalves Rodrigues Casinhas, mandatario com poderes
para o acto.

Pelo SINAPE - Sindicato Naciona dos Profissionais da
Educagéo:

José Jodo Correia Nobrega Ascenso, mandatario com poderes
parao acto.

Depositado em 2 de Dezembro de 2005, a fl. 116 do livro n.°
10, com o registo n.° 271/2005, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.°46, de 15/12/2005)






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda .............. € 1591 cada € 15091;
Duaslaudas .............£€ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 8598
Quatro laudas . . .. ........ € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas. ............ € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ... ....: £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 6378 € 31,95;
Completa.................€ 7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DirecgaoRegiona do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 13,27 (IVA incluido)



