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Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido
Auténoma da Madeira.

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Traba ho
Regulamentag&o do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Portaria N.° 7/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais e Exporta-
dores de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira
- Para o Sector da Industria de Bordados e Tapecgariasda
Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 6, de 17 de Marco de 2006, foi publicada a
Convencdo Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais nao se incluem
no aludido &mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n. 6, Il Serie, de 17 de Marco de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢&o pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°da L e n.° 99/2003 de 27 de Agosto edo
n.° 1 do art.° 4.° do Decreto L egidativo Regiona n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.° 575.°edo n.°
1 do art.° 576.° do Cédigo do Traba ho, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Autdnoma da Madeira - Para o
Sector da IndUstria de Bordados e Tapecarias da Madeira -
Revisdo da Tabela Salarial e Outras, publicado no JORAM,

Il Série, n° 6, de 17 de Marco de 2006, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associacéo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salaria, desde 1 de Janeiro de 2006.

SecretariaRegional dos Recursos Humanos, aos 3 de Abril de
2006. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria N.° 8/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a ACIF -
CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
CamaradeComércioelndistriada Madeiraea FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisio
Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 6, de 17 de Marco de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associaghes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emyvistao ota)i' ectivo de umajusta uniformizagéo das
condi¢gbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n.% 6, Il Serie, de 17 de Marco de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na



3 de Abril de 2006

Nimero 7

dinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° daLe& n.°99/2003 de 27 de Agosto e do
n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstosno art.°575.°edon.° 1
do art.° 576.° do Cddigo do Traba ho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a ACIF - CCIM
- Associacio Comercial e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e IndUstria da Madeirae a FESAHT - Feder?a)
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Salarial,
publicado no JORAM, III Série, n.° 6, de 17 de Marco de
%/logg,_ sd0 tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
eira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Abril de
2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Portaria N.° 9/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Radiodifusdo- APR e 0 Sind. dos Jornalistas
- Alteragéo Salarial e Outras.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da
Madeira, n.° 6, de 17 de Marco de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.C 6, Il Serie, de 17 de Marco de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
Nn.°1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.° 575.°edon.° 1
do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢es constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Radiodifusdo - APR e 0 Sind. dos Jornalistas
- Alteragdo Sdarial e Outras, publicado no JORAM, Il
Série, n.°6, de 17 de Marco de 2006, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Auténomada Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéaria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicaco e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Abril de
2006. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea APAT - Assoc. dos Transtarios de
Portugal e 0o SSMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca - Alteracdo Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° € 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extenséo do
CCT entrea APAT - Assoc. dos Transitarios de Portugal e o
SIMAMEVIP - Sind. dos Trabahadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca-
Alteracdo Salaria e outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.© 10,
de 15 de Marco de 2006, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos €efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 10,
de 15 de Marco de 2006, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.
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Considerando que essa convengéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na R.?l 8o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de umajusta uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociai's e economicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APAT - ASSOC. DOS
TRANSITARIOS DE PORTUGAL E O SIMAMEVIP - SIND.
DOS TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE,
AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCA -
ALTERAGAO SALARIALE OUTRAS.

‘Ao abrigo do disposto naalineaa) do art. 1.° do Decreto-
Lei n° 294/78, de 22 de Setembro, do art° 4.° da Lei
n.° 99/2003 de 27 de Agosto edo n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.? 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a APAT - Assoc.
dos Transtérios de Portugal e o SSIMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitérios e Pesca - Alteragdo Salaria e outras, publicado
no BTE 1.2 Sé&rie, n.° 10, de 15 de Marco de 2006, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
sdlarial desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de Marco
de 2006. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projectode Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a AES - Assoc. das Empresas de
Seguranca e outra e o STAD - Sind. dos Trabalhadoresde
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas e outros - Alteracdo Salarial e outras
e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria

Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a AES - Assoc. das Empresas de Seguranca e
outra e 0 STAD - Sind. dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e outros - Alteracdo Salarial e outras e Texto
Consolidado, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 10, de 15 de
Marco de 2006, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 10,
de 15 de Marco de 2006, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que € transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre 0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagéo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extens3o;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULA-
MENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A AES - ASSOC.
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E OUTRA E O STAD -
SIND. DOS TRABALHADORES DE SERVICOS DE
PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA, DOMESTICAS E
ACTIVIDADES DIVERSAS E OUTROS - ALTERAGAO
SALARIALE OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto na ainea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e
nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.°
do Codigo do Trabaho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposices constantes do CCT entre a AES - Assoc.
das Empresas de Seguranga e outra e o STAD - Sind. dos
Traba hadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domeésticas e Actividades Diversas e outros - Alteracdo
Salarial e outras e Texto Consolidado, publicado no BTE 1.2
Série, n.° 10 de 15 de Margo de 2006, e transcrito neste
ﬂ/loale_M, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
eira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade economica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacfes
sindicais signatérias.
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b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagfes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
sdarial desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de Margo
de 2006. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entrea APAT - Assoc. dos Transitarios de Portugal e o
SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca -
Alteracéo Salarial e outras.

Novo texto acordado para 0 n.° 7, dineas @) e b), da
clausula 17.8 n.° 1, alineas a), b), c) e d), da clausula 393,
n.° 1 daclausula68.2 n.° 1 daclausula70.2n.° 1 daclausula
712 e anexo Il do CCT para o sector transitério celebrado
entre a APAT - Associagao dos Transitérios de Portugal e o
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 1, de 8 de Janeiro de 2005.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regibes
Autonomas dos Acores e da Madeira a actividade transitéria
de organizacdo do transporte e obriga as empresas
representadas pela APAT - Associagdo dos Transitarios de
Portugal e todos os trabalhadores que prestam ou venham a
prestar servico nagquelas empresas representados pelo
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

Clausulal7.2
Deslocacbes
7 e e
a) Continenteeilhas............. € 16;
b) Paises estrangeiros............ € 35.
Cléusula 39.2
Refeicdes em trabalho suplementar
L et et
a) Pequeno-amogo ............... € 3
b) AIMOGO ....cevvveeieeieenee € 12;
C) Jantar .......cccevvvreinirinienenns € 12
) =L S €720
Clausula68.2

Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo
de trés anos na mesma categoria e empresa a diuturnidades
no valor de€ 25,50 até ao limite de cinco diuturnidades.

Cléusula70.2
Abono parafalhas
1 - Os trabalhadores que exercam as funcbes de caixa,
cobradores ou equiparados tém direito ao abono mensal no
valor de€ 30,50.
Cladusula71.2
Subsidio derefeigdo
1 - Seré atribuido a todos os trabalhadores, nos dias em
gue prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal,

uma comparticipacdo nas despesas de amoco no valor de
€ 570

ANEXO Il
Tabela Salarial
Classe Categorias Remuneracao
(euros)
A Director(a)-geral .........ccceieeennnann.. 1045
B Director(a) de servicos/chefe 900
desServiCos ...
C Chefe de seccéo s RRIRRE 778
Programador de informética............
Conselheiro de seguranga.................

Primeiro-oficial ................oooeeen.
Encarregado(a) de armazém ............
D Secret&rio(d) ...oevvvieiieie i 710
Promotor(a) de vendasde 1.2 classe ...
Técnico(a) deinformética...............
Técnico(a) aduaneiro(@) .................

E Segundo-oficial ...............coeeennn . 671
Promotor(a) de vendasde 2.2 classe ...

Terceiro-oficial ...........coovvvviiinld
Fiel dearmazém ..........c.cceevvennnnd)
MOLOriSta ...

606

ASDIrante .......c.ocvveiiiiiieiiieaenns
Cobrador(a) ......cccvovviiiiiiien
Primeiro(a)-continuo(a) .................
Primeiro(a)-porteiro(a) ..................
Primeiro(a)-recepcionista ... ............
Telefonista .....oovve i
Conferentedearmazém .................

560

Operador(a) demaquina.................
Carregador/servente ..........c...ooevu.e.
Embalador ............ccoovviiiiiiin. .

525
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CAPITULOI
. Remuneracdo "
Classe Categorias (euros?; Area, ambito e vigéncia
_ Clausula2.2
| Praticante ..........cooovviiiiiiiinn 452
Vigéncia, denlincia e revisao
Segundo(@)-continuo(a) ................. 1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua
i . i publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora até
J | Segundo(a)-porteiro(a)/ segundo(a) 445 31 Dezembro de 2007, renovando-se pelo periodo de 12
-FECEPCIoNISta ..., meses até ser denunciado por qualquer das partes.
Auxiliar delimpeza....................., ) 3 .
2 - A tabela sdlarial e as cldusulas de expressdo
L Praticante estagiario(@) .................. 385,90 pecuniaria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2006, vigorando até 31 de Dezembro de 2007.
M 1 Pratlcante eStKJIéI’IO de armaZém 3 T i sem s aEessaEEEsaEEE NSNS NS ssEEEssaEEN s aEE s aEE NS EE NS E s R,
do 1.0SBMESIre ..o 385 Qom ettt resa et e
M2 | Praticante estagidrio de armazém
dO 2'0 SEMESLIC ..o oo 400 5 T e e e e e E s e e E e e e RN s e E s ErE ey
N PaQUELE .....ovvveeeeeie e, 385,90 B m et
Nota. - A retribuico dos trabalhadores auxiliares de limpeza TSRS
em regime de horario reduzido ndo serdinferior a€ 4,10/horae a CAPITULO XI
quinze horas mensais.
NUmero de trabalhadores abrangidos - 3500. Seguranca social
NUmero de empregadores abrangidos - 252. Cléusula47.2
Pela APAT - Associagdo dos Transitarios de Portugal: Lo ettt
Rogério Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatério. 2 o ettt ettt et an e
Tomé Rodrigues Namora, mandatario.
B e e et ettt

Pelo SSIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca:

Maria Inés Rodrigues Marques, mandataria.
Depositado em 1 de Marco de 2006, a fl. 121 do livro n.° 10,
com o n.° 33/2006, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E, 1.2 Série, n.° 10, de 15/3/2006).

CCT entrea AES - Assoc. das Empresas de Segurancga e outra
e 0 STAD - Sind. dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e outros - Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

As partes, ap0s terem discutido as propostas e
contrapropostas apresentadas, decidiram, em sede de
conciliagdo promovida pelo Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho, actualizar apenas astabelas salariais e demais
cldusulas de expressdo pecuniaria do anterior CCT para 0
sector de prestagdo de servigos de vigilancia (seguranca
privada), cuja publicacdo do texto integral se encontra
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 26, de 15 de Julho de 2004.

4 - Osvigilantes de transporte de valores tém direito aum
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e
permanente, um capital de€ 55 440, anualmente revisto em
funcdo da percentagem de aumento previsto para a tabela
salarial do CCT.

ANEXO 11

Tabela salarial e clausulas de expressio
pecunidria - outros subsidios

A) Tabela salarial

Retribuicdes
Nivel Categorias minimas
Euros

| Director de ServiGoS ......vvvvevevine i eenan 1137,47

1 Andistadesistemas.............ccoceeenenen. 1074,33
Contabilista/técnicodecontas..................

11 Chefedeservigos ......oovvvvviiiiii i 1011,20
Chefedeservicodevendas.....................
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Retribuicdes Retribuicdes
Nivel Categorias minimas Nivel Categorias minimas
Euros Euros
v Chefededivisgo ..........ovevveiieiiiiiiin 949.10 XIX | Pré-oficia electricistade sistemasdedarme| 522,68
Programador de informatica................... ' do12aAn0 ...
Técnico principal dedlectronica.............. XX | Trabalhador delimpeza...................c.... 487,49
v ChefedesecClo .......vvvvvvviiiiiiiiniinie, 884,92
ChefedevendaS......coooeeeeeeiiiiiiiiinnin., ! XXI | Ajudante de electricista de sistemas de 473
Secretério de geréncia ou de administraggo . aamedo2.2an0 ..........eeiviinnnnnn
o XXII | Estagidriode2.°0classe ........cc.vvneeninnnns 433,67
Encarregado de electricista....................
Encarregado dearmazém ......................
VI | Técnicodeelectronica..........ooeveeeeeeee.., 840,42 XX Ajudante de electricista de sistemas de 401,58
Técnico de telecomunicagBes .................| damedo1an0 .......ooiiiiiiiin
Chefe de brigada/supervisor ...................
Vigilante-chefede TVA ........................ Paguete ..o
XXIV Aprendiz de electricista de sistemas de 37157
VIl | Técnico administrativo principal .............. 783,50 alarmedo 2.°periodo ....................
Secretério de direCGao ...,
XXV | Aprendiz de electricistade sistemas de 346,73
VIII | Oficial electricistade sistemasdeaarme....| 719,33 aarmedo 1.2 periodo ... .
Vigilante-chefe/controlador ...................] Nota. - Os sdéarios relativos aos niveis XXIV e XXV estéo
indexados aos sal&rios minimos nacionais.
IX | Vigilante de transporte de valores (v. nota) . 892,17
B) Subsidio de alimentacéo
X | Técnico administrativodel2classe.......... 713,12 g . ~ )
' nisratv O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho
prestado, € de:
CAXA ..o a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte de
x| Operador Fjevalorgs ............................ 689,31 valores corresponde a0 valor de€ 5,69.
Operador Informatico ..., b) Para todos os restantes trabal hadores corresponde ao valor
Encarregado de servigos auxiliares ........... de€ 5,28.
Vendedor/consultor de seguranca ... .......... o
C) Subsidios de deslocacéo
Xl | Fildearmazém ...........coovviiiiiiinien, 656,19
AlIMOGO OU jantar ........cccveeerereeirieererene € 9,83
Dormida e pequeno-almogo ............c.c.e.... € 30,02
Empregado de servigos externos.............. Didriacompleta.........c.cocovevereeeeecrereneeecnnnn, € 49,68.
X1 644,81 ’
Prospector devendas .............cccevevnennen. ]
RECENCIONISA ... veeve e D) Subsidios de fungao
X1V | Técnico administrativode2°classe.........| 635,49 Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios:
XV [ CODIBOOT v 627,21 Chefe de grupo ....c.cceveeceeeeeeeeeieeeeieienens € 44 50/més;
Escalgdor - € 149,04/més;
XVI | Préoficial electricistade sistemasdealarme| 617,90 Rondista de distrito ..., € 110,75/meis;'
40 2.° 310 (05D W € 39,33/més;
AL L L L L LA L L L L L LA LLL Operador de Valores..........cccceveeeeeivenene. € 39,33/més;
Empregado de servigos externos .............. € 35,19/més;
Telefonista......ocvvviviiiiiiii Cobrador .......ccoveererreee e € 35,19/més.
XVIL| Vigilante ..., 595,13 .
CONTNUO ..o Declaragdo
PONEIrO/QUArda . . ovvvv e Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
o 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Cadigo de
VI Estagiério de 1.° classe 535.10 Trabalho, seréo potenciamente abrangidos pela presente
Empacotador ' convencao de trabalho 29 empresas e 29 000 trabal hadores.

Servente ou auxiliar de armazém

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2006.
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Pela AESIRF - Associacdo Nacional das Empresas de
Seguranca, Roubo e Fogo:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho coordenador.
Pela AES - Associagé@o de Empresas de Seguranga:
Vasco Manuel Lucena, mandatério.

Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas:

Julio Morais e Sousa, mandatéario.

Pela FESTRU - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos dos
Trabalhadores Rodoviérios e Urbanos:

Jalio Morais e Sousa, mandatario.

Pela FEQUIMETAL - Federagdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gés:

Jdlio Morais e Sousa, mandatario.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrio e Servigos:

Julio Morais e Sousa, mandatério.

Pela FSTIEP - Federagdo dos Sindicatos dos Trabal hadores das
Industrias Eléctricas de Portugal:

Jllio Morais e Sousa, mandatério.
Texto consolidado
CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Clausulal1l.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
simplesmente designado também por CCT, aplica- se atodo
o territério nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela AESIRF - Associagdo Naciona de
Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo e pela AES -
Associagdo de Empresas de Seguranca e, por outro, 0S
trabalhadores a0 seu servigo representados pelas organi-
zacOes sindicais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho a extensdo
deste CCT, por alargamento de &mbito, a todas as empresas
gue se dediquem a prestagdo de servigos de seguranga
privada e prevencdo, ainda que subsidiaria ou
complementarmente a sua actividade principal, e aos
trabalhadores a0 seu servico representados pel os organismos
sindicais outorgantes.

3 - O nimero de entidades empregadoras € de 29
empresas e 0 nimero total de trabalhadores do sector € de
29 000.

4 - O &mbito do sector de actividade profissional € o de
actividades de investigagdo e seguranca, a que corresponde
0 CAE 74600.

Clausula22
Vigéncia, dendncia erevisio

1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora até
31 Dezembro de 2007, renovando-se pelo periodo de 12
meses até ser denunciado por qualquer das partes.

2 - A tabela sdarial e as clausulas de expressao
pecuniaria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2006, vigorando até 31 de Dezembro de 2007.

3 - A denlincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
aos prazos de vigéncia previstos no n.° 2 acima, e deve ser
acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentacéo.

4 - A parte que recebe a denincia deve responder no
prazo de 30 dias apbs a recepcdo da proposta, devendo a
resposta conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas
as matérias da proposta que ndo segjam aceites.

5 - ApGs a apresentacdo da contraproposta, deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15
dias a primeira reunido para celebracdo do protocolo do
processo de negociacdes e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.

6 - As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidiréo da sua continuac&o ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de
trabalho.

7 - Enquanto este CCT néo for alterado ou substituido,
no todo ou em parte, designadamente quanto as matérias
referidas no n.° 2 acima, renovar-se-4 automaticamente
d%gorri dos os prazos de vigéncia constantes dos precedentes
nle2.

CAPITULO I
Admissdo ecarreira profissional
Clausula 3.2
Condicdes gerais de admissio

1 - A idade minima para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCTé de 16 anos, salvo o disposto
naclausula4.2

2 - As habilitagbes minimas para admissdo dos
trabal hadores abrangidos pelo presente CCT sdo as legais.

3 - As habilitagbes referidas no nimero anterior néo
serdo exigivels:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente CCT desempenhem funcdes que correspondam as
de quaisquer profissdes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as fungdes
que correspondam as de quaisgquer profissdes nela
previstas.

4 - Na admissdo para profissies que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos, procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitagBes minimas exigidas e estgjam em igualdade de
condig¢des com os restantes candidatos.
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5 - No provimento de lugares, as entidades empregadoras
devero dar preferéncia aos trabalhadores ao seu servico,
desde que retnam as demais condicOes especificas
indispenséveis ao exercicio da profissdo ou categoria
profissional.

Clausula 4.2

Condices especificas de admissio e carreira
profissional

As condigBes minimas de admisséo e demais condigOes
especificas para 0 exercicio de profissdes e respectivas
categorias indicadas no anexo | deste CCT sd0 as seguintes:

A) Vigilancia, portaria, limpeza e actividades diver sas
1 - A idade minima de admissdo exigida € a seguinte:

a) Paquetes e trabalhadores de limpeza - 16 anos,
b) Vigilantes, continuos, guardas e porteiros - 18 anos.

2 - Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade,
s80 promovidos a continuos.

3 - Os traba hadores que tenham obtido ou possuam as
habilitagdes minimas exigidas para os profissionais de
outras carreiras previstas ou existentes neste sector de
actividade ingressam obrigatoriamente numa dessas
carreiras profissionais sempre que nelas se verifiqgue uma
vaga ou hajalugar a novas admissdes, dando-se preferéncia
a0s que tiverem preparacdo profissional adequada.

4 - Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local
de trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a
retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o subsidio
consignado no anexo |1 deste CCT.

B) Electricistas

1 - Nas _categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes seréo promovidos a gjudantes:

1) Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Ap6s terem completado 18 anos de idade, desde que
tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do
2.° periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no n.° 3;

b) Os gjudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia
nesta categoria, seréo promovidos a pré-oficiais;

c) Os pré-oficiais, apos dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 - Para os trabalhadores electricistas, sera obrigatoria-
mente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem a0 Seu Servigo Cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3 - @) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de electricista ou de
montador electricista, e ainda os diplomados com os cursos de
electricidade, e ainda os diplomados com os cursos de el ectricidade
da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau de torpedeiros el ectricistas da Marinha de Guerra
Portuguesa e o curso de mecéanico electricista e radiomontador da

Escola Militar de Electromecénica com 16 anos de idade teréo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com os cursos do
Ministério da Seguranca Socia e do Trabalho, através do servico
de formacdo profissional, terdo, no minimo, a categoria de pré-
oficial do 1.° periodo.

4 - O trabalhador electricista pode recusar obediéncia a
ordens de natureza técnica referentes a execucado de servico
ndo provenientes de superior habilitado com a carteira
profissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
electronico.

5 - Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabal hador
electricista, no desempenho das suas fungdes, corrariscos de
electrocussdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

C) Telefonistas

Idade n&o inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
legais exigidas.

D) Profissionais de comér cio e ar mazém
Dotagdes minimas:

a) Até cinco trabalhadores de armazém - um fiel de armazém;
b) Mais de cinco trabalhadores de armazém - um fiel de
armazém e um encarregado de armazém.

E) Cobradores

Idade n&o inferior a 18 anos e as habilitagbes minimas
legais exigidas.

F) Empregados de escritério

1 - Admissdo - a idade minima de admissdo é aos 16
anos.

2 - Acesso automético:

a) Técnicos administrativos - os de 2.2 classe ascenderdo a
classe imediatamente superior apds uma permanéncia de
trés anos na classe;

b) Os estagiarios de 22 classe ascenderdo a classe
imediatamente superior depois de dois anos de estagio;

¢) Os estagiarios de 1.2 classe ascenderdo, apos dois anos de
permanéncia na classe, a categoria profissional de técnico
administrativo de 2.2 classe.

3 - Densidades:

@) O numero de trabalhadores classificados como chefe de
seccdo nhdo poderd ser inferior a 10% do total dos
trabal hadores de escritério;

b) Para as categorias de chefe de divisdo ou de servigos e
director de servigos a dotagdo minima ndo poderd ser
inferior a 50% do numero total dos chefes de secco.

4 - Quadro minimo de densidade para escriturérios:

Técnico administrativo | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7] 8] 9|10

G) Profissionais técnicos de vendas

1 - A idade minima de admissdo é aos 18 anos.
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2 - A empresa obriﬂacse a definir as éreas ou zonas de
trabalho dos trabalhadores com as categorias de
vendedor/consultor de seguranca, prospector de vendas.

3 - A transferéncia do trabal hador técnico de vendas para
outra &rea ou zona de trabalho fica sujeita a disciplina
prevista neste CCT.

4 - A transferéncia do trabal hador técnico de vendas para
outra &rea ou zona de trabalho, quando da iniciativa da
entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador
transferido, durante os primeiros seis meses, o nivel de
retribuicdo igual a média mensal auferida nos Ultimos 12
meses na sua anterior &rea ou zona de trabal ho.

5 - Asviaturas fornecidas pela entidade patronal deveréo
ter condi¢des de higiene e seguranca.

Clausula5.2
Trabalho atempo parcial

1 - O trabalhador em regime de tempo parcia néo podera
p%rggjzrgar mais de cento e trinta e duas horas mensais de
r 0.

2 - Considera-se prestacéo de trabalho suplementar a que
exceda as cento e trinta e duas horas mensas, sem prejuizo
da aplicagdo dos demais critérios previstos neste CCT e na
lel para os trabalhadores a tempo inteiro.

3 - Aos trabalhadores a temePo parcial que prestam
trabalho suplementar sera dada preferéncia em igualdade de
condicdes no preenchimento de vagas a tempo completo.

4 - O periodo normal de trabalho diério do trabal hador
em regime de tempo parcia que preste trabaho
exclusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em
fim-de-semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabel ecimento pode ser aumentado, no méximo, em quatro
horas diarias.

5 - A retribui¢do dos trabal hadores admitidos em regime
de tempo parcial ndo poderd ser inferior a fracgdo da
retribui géo do trabalhador atempo completo correspondente
a periodo de trabalho gjustado.

Clausula 6.2
Contrato detrabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho atermo
nos termos da lei.

Clausula7.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao.

2 - Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo
experimental tem a seguinte duraco:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
gue pressuponham uma especial qualificagcdo, bem como
para os que desempenhem funcfes de confianga;

C) 240 dias para pessoal de direc¢éo e quadros superiores.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4 - Havendo continuidade para aém do periodo
experimental, a antiguidade do trabal hador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

5 - Também para efeitos do periodo experimental, conta-
se o periodo referente a accoes de formag@o ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacéo deste apos a
sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo
experimental .

6 - Considera-se iguamente tempo de periodo experi-
mental o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio
de actividade e por determinagao do empregador.

CAPITULO 111
Suspenséo do contrato de trabalho
Cléusula8.2
Mobilidade funcional

1 - As entidades empregadoras podem, quando o
interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na actividade
contratada, desde que tal ndo implique maioritariamente o
desempenho de funcBes que possam ser entendidas como
uma diminuicdo do estatuto conferido pela categoria
profissional atribuida ou uma descida na hierarquia da
empresa.

2 - Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribuicdo superiores as suas,
ser-lhe-a devida a remuneracdo que competir ao trabal hador
substituido, efectuando-se o pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3 - O trabahador ndo adquire a categoria profissional
correspondente as funcBes que exerca temporariamente, a
ndo ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo
igual ou superior a seis meses, ou nove meses interpolados,
no decurso de um ano.

4 - A ordem de alteracdo de fungOes deve ser justificada
por documento escrito entregue ao trabalhador, com a
indicacdo do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar o
prazo de um ano, salvo por razdes devidamente justificadas.

Clausula 9.2

Exercicio defungdesinerentesa
diversas categorias

Quando algum trabal hador exercer as funcfes inerentes a
diversas cata(agorias profissionais, teré direito & remuneracéo
mais elevada das estabelecidas para essas categorias
profissionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes
Cléusula10.2
Deveres da entidade empregador a

1 - Sio deveres da entidade empregadora, cuer

directamente quer através dos seus representantes,
nomeadamente:

a) Providenciar para que hga um bom ambiente mora e

instalar os trabalhadores em boas condi¢des de trabalho,

nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranga no
trabalho e a prevencéo de doencas profissionais;
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b) Promover aformacdo profissional adegquada ao exercicio da
profissdo, a inerente as fungBes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspectos
de higiene e seguranca no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, quando
essa responsabilidade ndo for transferida, nostermos dalei,
para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos 0s esclarecimentos necessarios
gue por esteslhe sejam pedidos desde que relacionados com
este CCT;

€) Cumprir rigorosamente as disposices da lel e deste CCT;

f) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem fundamente
considerada incorrecta pelo trabalhador e aque corresponda
execucdo de tarefas das quais possa resultar responsa-
bilidade penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho de onde constem o tempo de servigo
€ 0 cargo ou cargos desempenhados. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabal hador;

i) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relacbes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessod investido em fungBes de chefia e fiscalizacdo que
trate com correcgédo os trabalhadores sob as suas ordens.
Qualquer observacdo ou admoestacdo tera de ser feita de
modo a néo ferir a dignidade do trabal hador;

j) Facilitar aos trabalhadores a0 seu servico a ampliagdo das
suas habilitagBes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos e
aprestacdo de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de
local de trabalho sem prejuizo paraterceiros - troca de posto
de trabal ho;

I) Permitir a afixacdo em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacfes da empresa, de
todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos SOCi0S ap
servico da entidade empregadora.

2 - Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informacOes relativas
a0 seu contrato de trabal ho:

Identidade das partes e sede da empresa;

b) O loca de trabaho, entendido nos termos da clausula 14.2

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo suméria do
Seu conteldo;

d) A data da celebracdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

e) Duracdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo
resolutivo;

f) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazosde aviso prévio aobservar, por cada uma das partes,
na dendncia ou rescisdo do contrato, ou, se néo for possivel,
as regras para a sua determinagéo;

h) O valor e a periodicidade da retribuicao;

i) O periodo norma de trabaho diaio e semanal,
especificando os casos em que é definido em termos
médios;

j) O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicavel.

3 - Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qua o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua
emissdo.

4 - Nos contratos_ em execucéo, se solicitado pelo
trabalhador, ainformagdo referida no n.° 2 serd prestada por

escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.

5 - A obrigac8o de prestar as informagfes considera-se
cumprida caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabal ho escritos que contenham os elementos de
informag8o referidos.

6 - No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas as
informacBes necessarias a respectiva legalizacéo.

7 - Havendo alteracdo de qualquer dos elementos
referidos no n.° 2 da presente cldusula, 0 empregador deve
comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteracao produz efeitos.

Clausulal11.2
Garantias dostrabalhadores
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangBes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravel mente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

c) Exigir dos seus trabalhadores servicos manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condigbes de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico de forma que
dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuicdo de
retribuicéo e demaisregalias, salvo em casos expressamente
previstos nalei ou neste CCT;

€) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-seaafixagdo, emlocal proprio e bem visivel, de todas
as comunicagdes do sindicato aos respectivos socios que
trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposicdes que a estes respeitem
emanadas do sindicato;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por ela
indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabal hadores,

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribuicdes, na
forma devida;

j) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

I) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar
lock-out.

Clausula12.2
Deveresdostrabalhador es
Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes dalel e deste CCT;
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as funcBes que |hes foram confiadas;

c) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e
respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em
matéria de servico todos os consel hos e ensinamentos
solicitados;
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d) Zelar pelo estado de conservacdo e boa utilizagdo do

material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o

trabalhador responsavel pelo desgaste anorma ou

inutilizagdo provocado por caso de for¢a maior ou acidente
ndo imputavel ao trabalhador;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene

e seguranca do trabal ho;

Respeitar e fazer-se respeitar e tratar com urbanidade a

entidade patronal e seus legitimos representantes, bem

como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de
privar;

Proceder com justica em relaco as infracgOes disciplinares

dos seus subordinados e informar com verdade e espirito de

justica a respeito dos seus subordinados e colegas de
trabal ho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instrucBes emitidas pela entidade
empregadora e ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instru¢cBes se mostrem
contrérias aos seus direitos e garantias.

Clausula 132

e

f)

9

Transmissao de estabelecimento

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestdo do
estabelecimento, sgja a que titulo for, a entidade
empregadora adquirente assumira nos contratos de trabalho
existentes a posicdo da entidade transmitente, com
manutencdo de todos os direitos e regalias que qualquer das
partes tenha adquirido, aplicando-se em tudo o mais a
disposto na legislacéo aplicavel.

CAPITULOV
Do local detrabalho
Clausula14.2
Local detrabalho

1 - “Local de trabalho” é o local geograficamente
definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as
pgrt}z;elsﬁ ara a prestagdo da actividade laboral pelo
tr or.

2 - Na fata desta definicdo, o local de trabalho do
trabalhador serd aguele no qual o mesmo inicia as suas
fungdes.

Clausula 152
Mobilidade geogr &fica

1 - A estipulagdo do local de trabalho ndo impede a
rotatividade de postos de trabalho caracteristica da
actividade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo
caso disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanca de local de trabalho, nos termos e
para os efeitos da presente cléusula.

2 - Entende-se por mudanca de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteragéo do
local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade,
desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de
despesas de deslocagdo para o trabalhador.

3 - O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de
trabalho quando:

a) Houver rescisdo do contrato entre a entidade empregadora e
ocliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal sgja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabal ho);

O cliente solicite a sua substituicdo, por escrito, por faltade
cumprimento das normas de trabalho, ou por infraccdo
disciplinar imputéavel ao trabalhador, e os motivos
invocados ndo constituam justa causa de despedimento;

Se houver necessidade para o servigo de mudanca de local
de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo sério para
o trabalhador.

©)
d)

4 - Sempre que se verifiguem as hipoteses de
transferéncia referidas no nimero anterior, as preferéncias
do trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando
colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.

5 - Se a transferéncia for efectuada a pedido e no
interesse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
Situaggio aguele que anulu a troca, nunca a empresa podera
vir aser compelida ao pagamento de quaisquer Importancias
dai decorrentes, sga com caracter transitorio sga
permanente.

6 - Havendo mudanga de local da prestagéo de trabalho
por causas ou factos nd imputavels ao trabahador, a
entidade empregadora custeard as despesas mensais,
acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanca verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e
regresso do local de trabalho), superior a quarenta minutos,
gasto com a deslocagdo do trabal hador para o novo local de
trabalho, serd pago tendo em consideracdo o vaor hora
determinado nos termos da clausula 222 n° 3, ou
compensado com igual reducdo no periodo normal de
trabalho diario.

7 - Nos casos previstos nas aineas @) e ¢) do n.° 3 da
presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a uma indemnizac&o correspondente a
um més de retribui¢io base por cada ano de antiguidade,
salvo se aentidade empregadora provar que da mudancando
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VI
Duracéo do trabalho
Clausula16.2
Horario detrabalho - adaptabilidade
A)

1 - Sem prejuizo do disposto em B), o periodo normal de
trabalho é de quarenta horas, em média, por semana, sem
prejuizo de horérios de menor duragéo, ndo podendo, em
3ual quer caso, haver prestacdo de trabalho paraaém de seis

ias consecutivos.

2 - O periodo normal de trabalho diério € de oito horas.

~ 3 - E permitido, porém, o periodo norma de trabalho
diario até dez horas desde que:

a) O horéario semanal ndo ultrapasse cinquenta horas;

b) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de trabalho em
tempo parcial, o horario de trabalho do pessoal cujo periodo
normal de trabalho diario ultrapasse oito horas ndo inclua
periodos inferiores a seis horas;

Salvo para o pessoal trabalhando no regime de trabalho em
tempo parcia, os mapas de hor&rios de trabalho que
incluam pessoa neste regime sgjam elaborados de forma
gue a média semana de quarenta horas se perfaga no
méximo de seis meses, ndo podendo consagrar mais de um
dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete
dias.

©)
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4 - Dadas as condicles particulares desta actividade, o
periodo de trabalho dirio decorrerd com dispensa dos
interval os para descanso.

5 - @) Asescalas de turnos seréo organizadas de modo que haja
aternancia, ainda que irregular, entre semanas com dois
dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um
diadefolga

b) As escalas de turnos sd poderdo prever mudancas de turno
apos periodo de descanso semanal.

¢) A folgasemanal deveracoincidir duas vezes ao domingo de
0ito em 0ito semanas, No Maximo.

6 - O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15
anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer nesse
regime.

7 - O trabalhador em regime de turnos é preferido,
gquando em igualdade de circunstancias com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de
vagas em regime de horario normal.

B)

1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais de
escritério e vendas é de quarenta horas semanais,
distribuidas por cinco dias consecutivos, sem prejuizo de
horérios completos de menor duragdo ou mais favoraveis ja
praticados.

2 - O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera
exceder oito horas.

3- O periodo normal detrabalho diério serainterrompido

Eor um intervalo ndo inferior a uma nem superior a duas

oras, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabal ho.

4 - Poderdo ser estabelecidos horérios flexiveis, sem
prejuizo dos limites da duragdo do periodo norma de
trabalho.

Clausula17.2
I sencéo de horéario de trabalho

1 - Por acordo escrito, podem ser isentos de horério de
trabalho os trabalhadores que:

a) Exercam cargos de administragdo, de direccdo, de
confianca, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses
cargos,

b) Executem trabalhos preparatérios ou complementares que
pela sua natureza s6 possam ser efectuados fora dos limites
dos horérios normais de trabal ho;

c) Exercam regularmente a sua actividade fora do
estabelecimento da empresa, sem controlo imediato da
hierarquia, salvo o disposto na alinea seguinte;

d) O disposto na alinea anterior ndo é aplicavel aos
trabalhadores que exercam funcBes de vigilancia e
tratamento de valores, com excepcdo dos trabal hadores com
a categoria profissional de chefe de brigada/supervisor,
vigilante-chefe/controlador e vigilante-chefe de transporte
devalores.

2 - Ostraba hadores em situacdo deisencéo de horario de
trabalho em regime de ndo sujeicéo aos limites méximos dos
periodos normais de trabal ho e de alargamento da prestacdo
aum determinado nimero de horas, por dia ou por semana,
terdo direito a um acréscimo minimo de 25% sobre o0 seu
vencimento base enquanto perdurar este regime.

3 - A isencdo de horério de trabalho n&o prejudica o
direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, feriados
obrigatérios e aos dias e meios dias de descanso
complementar.

4 - O acordo referido no n.° 1 da presente clausula deve
ser enviado a Inspecgéo-Gera do Trabal ho.

Clausula18.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo do trabal ho.

Clausula19.2
Impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador estejaimpedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que néo lhe sga
imputavel, nomeadamente servico militar, doenca ou
acidente, o contrato de trabalho serd suspenso e o
trabalhador manterd o direito ao lugar, com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este CCT ou por
iniciativa da entidade empregadora lhe estavam sendo
m;L%IJLdm e ndo pressuponham a efectiva prestagcdo de
tr 0.

2 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servigo, apresentando a competente justificagéo, caso néo o
tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

3 - S&o garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de
Servigo ao trabal hador impossibilitado de prestar servigo por
detencdo ou prisdo preventiva, enquanto néo for proferida a
sentenca

Clausula 20.2
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
agozar, em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas
de 22 dias (teis.

2-Odireito aférias éirrenuncidvel, vence-seno dial de
Janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por
qualquer compensag&o econdmica ou outra, salvo nos casos
expressamente previstos neste CCT enalei.

3- No ano da contratac&o, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2
dias Gteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até
ao méximo de 20 dias Uteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até

0 de Junho do ano civil subsequente.

5 - Da aplicagdo dos n.°s 3 e 4 ndo pode resultar para o
trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no
mesmo ano civil, superior a 30 dias Utels.
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6 - A duracdo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado, ou ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes
termos:

a) Trés dias de férias até a0 méximo de uma fata ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um diade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

7 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retriblélicféo e 0 subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias
Utels.

8 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

9 - O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias
Utei's consecutivos num dos periodos acordados.

10 - O periodo de férias é marcado por acordo entre
trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das
férias no caso de falta de acordo, o que poderé fazer entre 1
de Maio e 31 de Outubro de cada ano.

11 - No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo a direito
a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao
respectivo subsidio.

12 - No ano da cessacdo de impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito, apos a prestacdo de trés meses de
servigo efectivo, aum periodo de férias e respectivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

13 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o gozo referido no nimero anterior ou gozado o
direito aférias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

Clausula21.2
Feriados
1 - S3o feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascoa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - No presente CCT, o feriado municipal € iguamente
considerado um feriado obrigatério.

3 - Paraatribuicao do feriado municipal, os trabal hadores
consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede,
filial ou delegacdo da empresa a que estegjam adstritos.

4 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos a sede,
filial ou delegacdo da empresa tendo em conta os dias com
significado local no periodo da Pascoa.

5 - O feriado municipal, quando ndo existir, sera
substituido pelo feriado da capital do distrito.

CAPITULO VII
Retribuicdo detrabalho
Clausula22.2

Retribuicéo do trabalho e outras
prestacOes pecuniarias

1 - As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCTs80 as constantes do anexo 11.

_2- Aretribuiggo sera paga até ao Gltimo dia Util de cada
més.

3 - Paracalcular o valor horado trabalho normal, quando
necessario, sera utilizada a formula seguinte:

RM x 12
52x N

VH =

sendo:

VH - valor da hora de trabalho;
RM - retribuic¢do mensal;
N - periodo normal de trabalho semanal.

4 - Os trabalhadores que exercam funcfes de caixa,
cobrador, empregado de servigos externos ou operador de
valores terdo direito a um abono mensal para fahas nos
valores previstos no anexo Il do presente CCT, o qual sera
pago enquanto o trabalhador desempenhar essas fungoes.

5 - Sempre que os trabahadores referidos no nimero
anterior sgjam substituidos nas suas fungdes citadas, o
trabalhador substituto tera direito ao abono para falhas na
proporcéo do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

6 - No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade
empregadora é obrigada a entregar aos trabalhadores um
tal&o, preenchido de formaindelével, no qual figurem:

A identificacdo da entidade empregadora;

O nome compl eto do trabal hador;

A respectiva categoria profissional;

O numero de inscri¢do na segurancga social;

Identificac8o da entidade seguradora para a qual foi transferida
a responsabilidade emergente de acidente de trabalho e
ndmero da respectiva apolice;

O nimero de sécio do sindicato (quando inscrito e comunicado
0 numero a entidade empregadora);

O periodo de trabalho a que corresponde a retribui¢ao;

A discriminag8o das importancias relativas ao trabalho normal,
horas de trabalho suplementar, subsidios de alimentagéo e
outros, se 0s houver, descontos e montante liquido areceber.

Clausula23.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aguele que é
prestado fora do horério de trabalho.
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2 - O trabaho suplementar d& direito a remuneracéo
especial, que sera a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Sefor diurno - 50% na primeira hora e 75% nas horas ou
fraccBes subsequentes;
¢) Sefor nocturno - 100%.

3 - O trabalhador é obrigado a redlizar a prestagéo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendivel's, expressamente solicite a sua dispensa.

4 - O trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de duzentas horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de forgamaior ou
quando se torne indispensével para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

5 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na (endlcjg;éo oS turnos nocturnos, a
empresa assegurard um servigo de transporte se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a
possibilidade de utilizar transportes publicos.

6 - O empregador organizaré o trabalho suplementar nos
termos previstos na l&i.

Cléusula24.2
Periodo de trabalho nocturno - retribuicéo

1 - Considera-se periodo de trabalho nocturno, para
efeitos de novas admissfes, 0 que medeia entre as 21 horas
de um dia e as 6 horas do dia seguinte. Entende-se por
trabalhador nocturno aguele que execute, pelo menos, cinco
horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa
realizar, durante o periodo nocturno, uma parte do seu tempo
de trabalho anual correspondente a cinco horas por dia.

2 - A prestacdo de trabalho nocturno d& direito a
retribuicdo especial, que serdigual a 25% do valor base hora
de trabalho equivalente prestado durante o periodo diurno.

3 - O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho nocturno é incluido na retribui¢éo de férias, bem
comacl) no pagamento do subsidio de férias e do subsidio de
Natal.

4 - Para efeitos do nimero anterior, observar-se-a o
seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de férias
seraigual @ média mensal dos Ultimos 12 meses anteriores
a 31 de Marco do ano em que aquelas sdo devidas;

b) O acréscimo para efeitos do subsidio de Natal seraigua a
meédia mensal correspondente aos 12 meses imediatamente
anteriores.

Clausula 25.2

Remuneracéo por trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, dia de descanso semanal
complementar ou feriado

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério ou complementar confere o direito a uma
remuneracao especial, aqual serdigual aretribuicdo efectiva
acrescida de 200%.

2 - O trabalhador tem direito aretribuicdo correspondente
aos feriados, sem que o empregador 0s possa compensar
com trabalho suplementar.

3 - Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a
um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, aém do
estabelecido nos nimeros anteriores, a remuneragdo por
trabalho suplementar.

Cléausula 26.2
Descanso compensatorio

1 - O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatodrio confere ao trabal hador o direito a descansar num
dos trés dias (teis seguintes, sem perda de retribuicdo.

2 - O trabalho prestado em dia feriado e a prestacéo de
trabalho suplementar em dia Util confere aos trabalhadores o
direito a um descanso compensatério remunerado
cgar‘lrlei%ondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado.

3 - O descanso compensatorio vence-se quando o
trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes, por mutuo acordo.

4 - O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabaho em dia
feriado obrigatorio tem direito a um descanso compensatério
de igual duragdo ou ao acréscimo de 100% da retribuicdo
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao
empregador.

5 - O descanso compensatdrio previsto no n.° 2 pode, por
acordo entre a entidade petronal e o trabalhador, ser
subgtituido por prestacdo de trabalho remunerado com
acréscimo ndo inferior a 100%.

Clausula 27.2
Diuturnidades

A presente clausula é eliminada, deixando de se aplicar o
regime que as consagrava, pelo que as diuturnidades
vencidas até a data da entrada em vigor do presente CCT
deixam de ser devidas, ndo voltando a ser pagos quaisquer
montantes atal titulo, considerando-se que as mesmas foram
integradas nos novos salarios acordados.

Clausula28.2
Subsidio de alimentacéo

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentac8o por cada dia de trabalho prestado, conforme
valores constantes do anexo |1 do presente CCT.

2 - O subsidio de aimentacdio dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pelale aplicavel.

Clausula29.2
Deslocactes

1 - Entende-se por deslocagcdo em servico a prestagéo de
trabalho fora da Iogal idade habitual de trab%l ho.p %

i 2 - Os trabal hadores, quando desl ocados em servigo, tém
ireito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo |1, desde que,
ultrapassando um raio superior a 50 km, a deslocacdo
obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢des ou a
pernoitar fora da localidade habitual, conforme anexo I1.
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3 - As dedocacdes do continente para as Regibes
Auténomas da Madeira e dos Acores ou para 0 estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se
fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem
direito a

a) Ajudade custo igual a 25% dessa retribuicao;
b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentac&o, devidamente comprovadas.

4 - As deslocagdes efectuadas em veiculos dos
trabalhadores serdo pagas de acordo com os vaores
aplicados na Administracdo Publica, a ndo ser que outro
regime mais favoravel resulte das préticas existentes na
empresa

Clausula30.2
Utilizagdo de servigos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos actuais, as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus
clientes que tenham cantinas, refeitérios ou bares a
disposicdo dos seus traba hadores que esses servicos sgjam
extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

Clausula31.2
Retribuicdo de férias e subsidio de férias

1 - A retribuic&o do periodo de férias anual corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servico
efectivo.

2 - Além da retribuicdo prevista no nimero anterior, 0
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacdes retributivas que sgjam contrapartida do modo
especifico da execucao do trabal ho.

3- O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do
primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo oito
dias Uteis de duracao.

4 - No caso de proporcionais de férias, o subsidio de
férias serd equivalente a retribui¢do recebida pelas férias.

Clausula32.2
Subsidio de Natal

1 - Ostrabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a um subsidio de Nata de montante igual a um més de
retribuicdo, que serd pago até ao dia 15 de Dezembro de
cada ano.

2 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador por motivo de
doenca, a entidade empregadora pagara a parte proporcional
ao tempo de servico prestado nesse ano.

3 - Nos anos do inicio e da cessacdo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabahador a
parte proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

4 - A entidade empregadora obriga-se a completar a
diferenca para a retribuicdo mensal normal no caso de a
seguranga social ou o seguro de acidentes de trabalho
assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 33.2
Indumentaria

1 - Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servico, usardo fardamento de acordo com as determinagtes
internas da empresa.

2 - O fardamento é fornecido pela entidade empregadora
atitulo gratuito.

3 - A escolha do tecido e corte do fardamento deverd ter
em conta as condi¢des climéticas do local de trabalho, as
funcdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

4 - No momento de desvinculagdo ou da cessacdo do
vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo dos
artigos do fardamento ou a indemnizar a entidade
empregadora pelo respectivo valor, se ndo o fizer.

CAPITULO VIII
Faltas
Clausula34.2
Nocao defalta

1 - Por faltaentende-se aauséncia do traba hador durante
0 periodo normal de trabalho diério, de acordo com o
respectivo horario de trabal ho.

2 - Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo
adicionados, contando-se essas auséncias como fatas na
m:géldk? em que perfacam um ou mais dias completos de
tr 0.

3 - Podera a entidade empregadora, no entanto, descontar
na retribui¢do os tempos de auséncia ao servigo inferiores a
um dia por més, desde que superiores a quatro horas por
semana, salvo motivo devidamente justificado.

Clausula 35.2
Faltasjustificadas
1 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por atura do
casamento;

b) Asdadas, durante cinco dias consecutivos, por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e filhos,
sogros, enteados, genros e noras ou de pessoa que viva em
unido de facto/economia comum com o trabal hador;

¢) As dadas, durante dois dias consecutivos, por falecimento
de avds, netos, irmaos, tios e cunhados,

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagOes legais;

f) Asmotivadas pela necessidade de prestacio de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em
legislacdo especidl;

g) Asauséncias ndo superiores aquatro horas, e so pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo de menor, umavez por trimestre, para deslocacdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa de
filho menor;
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h) As dadas pelos trabalhadores €eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva.

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da
doacgéo;

k) As motivadas por mudanca de residéncia, durante um dig;

1) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 - S3o injustificadas todas as demais faltas dadas pelo
trabal hador.

Clausula 36.2
Comunicacdo sobre faltasjustificadas

1 - As fdtas judtificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comuni cadas & entidade empregadora com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas seréo
obrigatoriamente comuni cadas a entidade empregadora logo
gue possivel.

3 - O nd cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - O trabahador podera comunicar as fatas e os
respectivos motivos por escrito, tendo entdo direito a
certificacdo do recebimento da mesma pela entidade
empregadora.

5 - A entidade empregadoratem direito aexigir provados
motivos invocados para a justificacdo da falta.

6 - Congtituem justa causa para despedimento as falsas
declaracOes relativas a justificacdo de faltas.

7 - A comunicacdo das faltas a entidade empregadoratem
de ser reiterada para as fatas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagles iniciais.

Cléausula 37.2
Consequéncia dasfaltas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo ou o prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no nlimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doencga ou de acidente de trabalho, quando o
trabalhador beneficie de qualquer regime de seguranca
socia ou de proteccdo na doenca, de seguro e subsidio de
acidente de trabal ho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

c) Asprevistas naalineam) da clausula 35.2 do presente CCT,
quando superiores a 30 dias por ano.

3- No caso daalineae) daclausula 35.2do presente CCT,
se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para aém de um més, aplica-se o regime da
suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento
prolongado.

4 - Asfaltas injustificadas constituem violacdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo e da
antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5 - As fatas no tém efeitos sobre o direito a férias do
trabalhador, excepto as que determinem perda de
retribuicdo, s se o trabalhador expressamente preferir a
troca do periodo de auséncia por dias de férias na proporcéo
de um dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde
que salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias,
ou da correspondente proporgao se se tratar de férias no ano
da admiss&o.

CAPITULO IX
Sancdes e procedimento disciplinar
Cléausula38.2
Sancdes disciplinar es

1 - O empregador pode aplicar as seguintes san¢les
disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

€) Sancdo pecuniaria;

d) Perdade dias deférias,

€) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
antiguidade;

f) Despedimento sem
compensagao.

qualquer indemnizacdo ou

2 - As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem
audiéncia prévia do trabal hador.

3 - As sancBes pecuniarias apli cadas a um trabal hador por
infracgﬁes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco daretribuicdo diariae, em cada ano civil, aretribuicéo
correspondente a 30 dias.

4 - A suspenséo do traba ho com perda de retribui¢éo néo
pode exceder, por cada infraccdo, 10 dias e, em cada ano
civil, o total de 45 dias.

5 - A sancéo de perda de dias de férias ndo pode pbr em
causa 0 gozo de 20 dias Uteis de férias.

6 - Iniciado o processo dis;iflinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicao.

Clausula 39.2
Procedimento disciplinar

_1 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas @) e b)do n.° 1 da clausula anterior, a sancéo aplicada
se;rg acl)rl])ri atoriamente comunicada por documento escrito ao
tr. or.

2 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
aineas c), d), ) e f) do n° 1 da clausula anterior, é
obrigatéria a instauracdo de procedimento disciplinar de
acordo com o preceituado nos artigos 372.°e373.°e411.%a
418.° do Cadigo do Trabalho.

Clausula40.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangles disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢cdes de
trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncig;

¢) Prestar informagBes verdadeiras aos sindicatos, Inspeccéo-
Geral do Trabalho ou outra entidade competente sobre
situagBes de violagdo dos direitos dos trabal hadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem;

€) Ter exercido hamenos de cinco anos, exercer ou candidatar-
se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia ou
comisses paritarias.

2 - Presume-se abusiva, até prova em contr&rio, a
aplicacdo de qualquer san¢do disciplinar sob a aparéncia de
puni¢do de outro comportamento quando tenha lugar até 6
meses apos os factos referidos nas alineas a), b), c) ed) e 12
meses no caso da ainea e).

Clausula41.2
Indemnizacéo por sangdes abusivas

1 - O empregador que aplicar alguma sancéo abusivafica
obrigado aindemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2 - Se a sancdo abusiva consistir no despedimento, o
trabalhador tem o direito de optar entre areintegracéo e uma
indemnizagdo cal culada de acordo com o previsto no n.° 4 do
artigo 439.° do Cédigo do Trabalho.

3 - Tratando-se de sangdo pecunidria ou suspensdo, a
indemnizacdo ndo deve ser inferior a 10 vezes aimportancia
daguela ou da retribuicéo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma san¢do abusiva no
caso da ainea c¢) do n° 1 do artigo 374.° do Codigo do
Trabalho (candidatura ou exercicio de funcbes em
organismos de representacdo dos trabalhadores),
indemnizara o trabalhador nos seguintes termos:

a) Osminimos fixados no nimero anterior séo elevados para o
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo é igual a
retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regular e
periodica correspondentes a 2 meses por cada ano de
servico, mas nuncainferior a 12 meses.

CAPITULO X
Direitos especiais
Clausula42.2
Trabalho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por este abrangidos, sdo assegurados as
mulheres trabalhadoras os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia do lugar, do
periodo de férias e da retribui¢éo:

a) Faculdade de recusa da prestacdo de trabalho nocturno
qguando em estado de gravidez, sendo o seu horario de
trabalho normal diurno;

b) Faculdade de ndo cumprimento das tarefas incompativeis
com o0 seu estado, designadamente as de grande esforco
fisico, de trepidacdo, contactos com substancias téxicas ou
posicdes incomodas durante a gravidez e até seis meses
apos o parto, mediante recomendagdo médica;

¢) Faculdade de usufruir de um periodo de descanso nunca
inferior a doze horas consecutivas entre dois dias de
trabalho quando em estado de gravidez;

d) Periodo normal de trabalho diario ndo superior a sete horas
a partir do terceiro més de gravidez e até ao parto, sem
perda de retribuicdo e demais regalias;

€) Fatar ao trabalho, sem perda de retribuicdo, o tempo
necessario as consultas prénatais, devidamente
comprovadas,

f) Faltar ao trabalho por ocasido do parto durante 120 dias
consecutivos e quando regressar ao servigo ndo ser, por esse
motivo, diminuida a sua retribuicdo ou retirada qualquer
regalia, nem alterados 0 seu horé&rio e local de trabalho.
Durante esse periodo, a entidade empregadora pagard a
trabalhadora a retribui¢do por inteiro, procedendo esta ao
seu reembolso logo que receba o subsidio da seguranca
social; 90 destes dias deverdo ser gozados necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parciamente, antes ou depois do parto;

g) Durante o periodo de 12 meses ap6s o parto, dois periodos
diérios de meia hora cada um para aeitagéo;

h) Durante o periodo de 12 meses apds o parto, dois periodos
diarios de uma hora cada um para amamentacao;

i) NassituagOes previstas nas aineas g) e h), se atrabalhadora
o preferir, a reducdo eguivaente do seu periodo normal de
trabalho diério, sem diminuicdo de retribuicéo e sem quetal
reducdo possa ser de algum modo compensada;

j) Licencasem retribuicdo até um ano, apds o parto, desde que
atrabalhadora o requeira.

Clausula43.2
Trabalhador es-estudantes

1 - Considera-se trabalhador-estudante todo o
trabalhador que frequente qualquer curso de ensino oficial
ou particular, geral ou de formag&o profissional.

2 - Aos trabahadores-estudantes sdo assegurados 0s
seguintes direitos:

a) Dispensa até uma hora e meia, quando necesséria, nos dias
de funcionamento das aulas e para a respectiva frequéncia,
sem prejuizo da retribuicéo ou de qualquer regalia;

b) Dispensa para prestagdo de provas em estabelecimento de
ensino no préprio dia e na véspera.

3 - Perdem os direitos referidos no n.° 1 os trabal hadores
gue ndo obtiverem aproveitamento escolar por fata de
assiduidade.

4 - Os direitos previstos nesta clausula serdo harmoni-
zados com a legislacdo especifica que regulamente esta
matéria.

Clausula44.2
Trabalho de menores
E proibido o trabalho a menores de 16 anos.
CAPITULO XI
Seguranca social
Clausula45.2
Seguranca social

1 - As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu
servigo contribuiréo para as instituigdes de seguranca social
gue os abrangem, nos termos dos respectivos estatutos e

lemais legislacdo aplicavel.

2 - As contribuicbes e os descontos para a seguranca

social em caso algum poderéo ter outra base de incidéncia
gue ndo os vencimentos efectivamente pagos e recebidos.
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Cléausula46.2
Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca superior a oito dias, as entidades
patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75% da
diferenca entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o
subsidio atribuido pela seguranca social durante os
primeiros 30 dias de baixa e 25% nos 30 dias subsequentes.

Clausula47.2
Trabalhadores sinistrados

1 - Em caso de incapacidade permanente ou parcial para
o trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional a0 servico da empresa e ndo sendo
possivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho
das funcdes que lhe estavam cometidas, as entidades
empregadoras diligenciardo conseguir a sua reconversao
para funcéo compativel com as diminuicdes verificadas.

2 - Quer o trabalhador mantenha a categoria ou funces
habituais quer seja reconvertido para outras fungBes ou
categoria, e havendo incapacidade permanente parcial parao
trabalho, a entidade empregadora obrigase a manter e
actualizar a retribuico correspondente a categoria que o
trabalhador tinha a data da baixa, pagando-lhe a diferenca
entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o
vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo se
outra diferenca superior |he for devida, atendendo as novas
fungdes ou categoria.

3 - No caso de incapacidade temporéaria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou
interpolados, a retribuicdo por inteiro ao trabalhador como
se este estivesse efectivamente ao servico, obrigando-se o
trabalhador a entregar a entidade empregadora a pensdo
atribuida pela entidade seguradora imediatamente a seguir a
té-larecebido.

4 - Osvigilantes de transporte de valores tém direito aum
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez tota e
permanente, um capital de€ 55 440, anualmente revisto em
funcdo da percentagem de aumento previsto para a tabela
sdlarial do CCT.

CAPITULO XI|
Livre exercicio da actividade sindical
Clausula48.2
Principios gerais

1 - E direito do trabal hador inscrever-se no sindicato que
na &rea da sua actividade represente a profissdo ou categoria
respectiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenunciavel de organizar e de desenvolver a actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais e de comissdes intersindicais.

3 - A empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula49.2

Direitos dos dirigentes sindicais e
delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagoes ou informagoes relativos avida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qual quer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 - Os dirigentes das organizagOes sindicais respectivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reuni6es mediante comunicagdo dirigida & entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas.

3 - Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicaise osdel egadossmdlcals nao podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direcgdo do sindicato respectivo.

Clausula’50.2
Delegados sindicais

1 - O nimero méximo de delegados sindicais, por
sindicato, € o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados - um delegado sindical;

b) Sede, filid ou delegacdo com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados - dois delegados sindicais;

c) Sede, filiad ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - trés delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegacdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - seis delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegacd com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - 0 nimero de delegados sindicais resultante
daformula

n - 500
200

representando n o0 nimero de trabalhadores.

2 - O resultado apurado nos termos da ainea €) do
ndmero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 - Quando em sede, filial ou delegacdo da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos laborando
em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais
previsto nos numeros anteriores desta clausula sera
acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa
gue ndo possua filial ou delegacdo, o nimero de delegados
sindicais que acresce ao obtido nos nimeros anteriores desta
cléusula sera de trés.

4 - A direccdo do sindicato comunicara a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que serd afixada copia
nos Ielégares reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento sera observado no caso de substituicdo ou

cessacdo de funges.
Cléusula51.2
Crédito de horas
1 - Cada delegado sindical dispde, para 0 exercicio das

suas funcgbes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
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gue faca parte da comissdo intersindical ou de secretariado
a.comissdo sindical.

2 - Asfaltas dadas no exercicio daactividade sindical que
excedam o crédito de horas previsto no nimero anterior
desta clausula consideram-se justificadas mas néo conferem
direito aremuneraco.

_3- Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
clausula, os interessados deverfo avisar por escrito a
entidade empregadora com a antecedéncia minima de um
dia, sempre que possivel.

4 - O crédito de horas previsto no n.° 1 e referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efectivo e confere direito a retribuicao.

~ 5 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um
crédito de quatro dias por més, podendo este ser acumulado
por um ou por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6 - Sempre que ocorra a situacdo descrita no nimero
anterior, a associacdo sindical interessada darda conhe-
cimento a entidade patronal respectiva, por escrito,
identificando qual ou quais dos seus membros usufruiréo
desse crédito.

Clausula52.2
Cobranca da quotizacédo sindical

1 - As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a_remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotizagbes dos trabalhadores sindicalizados
80 seu servico até ao dia 10 do més seguinte a que digam

respeito.

2 - Paraque produza efeito o nimero anterior, deverdo os
trabalhadores, em declaragdo individual e por escrito,
autorizar as entidades patronais a descontar, na retribuicéo
mensal o vaor da quotizagdo, assim como indicar o valor
das quotas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3 - A declaraggo referida no n.° 2 devera ser enviada ao
sindicato e & entidade empregadora respectiva, podendo a
sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4 - O montante das quotizagdes sera acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, de onde constem o nome da entidade
empregadora, 0 més e 0 ano a que se referem as quotas, 0s
nomes dos trabal hadores por ordem alfabético, o numero de
séuto do sindicato, o vencimento mensal e a respectiva
guota.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais
Clausula53.2
Seguranca, higiene e salide no trabalho

1 - As empresas ficam obrigadas a0 cumprimento das
obrigagBes decorrentes dos regulamentos ou normas de
higiene e seguranca previstos para locais onde prestam
servicos de vigilancia e prevencao.

2 - E da responsabilidade da empresa, no momento da
adjudicacdo da prestaco do servigo, informar e dotar de
mei 0s operacionais os trabal hadores ao seu servigo de forma
gue os regulamentos ou normas de higiene e seguranga em
vigor sgjam cumpridos.

3 - Em tudo o mais aplica-se o previsto no Cadigo do
Trabalho.

Clausula54.2
Comissdo paritaria

1 - A interpretagdo de casos duvidosos que a presente
convencéo suscitar sera da competéncia da comisséo
paritaria, composta por trés representantes das associagdes
sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2 - Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3 - A deliberacdo da comissio paritaria que criar uma
profiss&o ou nova categoria profissional devera,
obrigatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remuneragdes minimas a
que pertence, salvaguardando-se retribuicdes que ja venham
a ser praticadas pela empresa.

4 - Cada uma das partes indicara a outra os_seus
rC rTeﬁentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do

5 - A comisséo paritéria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatdria enviada por cartaregistada
com aviso de recepcdo, com a antecedéncia minima de oito
dias de caendario, a qua deverd ser acompanhada de
agendas de trabal ho.

6 - Compete ainda & comissdo paritéria elaborar normas
internas para 0 seu funcionamento e deliberar a alteragéo da
sua é:gdmposqéo, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

7 - Qualquer das partes integradas na comisséo paritaria
podera substituir 0 seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8 - A comissdo paritéria, em primeira convocacdo, SO
funcionara com atotalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca
antes _de transcorridos trés dias apés a data da primeira
reuni&o.

9 - As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
membros presentes, por voto secreto, devendo, nos casos
que versarem sobre matérias omissas ou de interpretagéo,
ser remetidas a0 Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho paraefeitos de publicacéo, gasgan 0, apartir desta,
afazer parte integrante do presente CCT.

Clausula55.2
Redenominacdes e r eclassificacbes

Na data da publicacéo do presente CCT, havera lugar as
seguintes redenominagtes e reclassificagoes:

1 - Redenominaces:

a) A categoriaprofissional de assistente administrativo passaa
ser denominada de técnico administrativo principal;

b) A categoria profissional de escriturario passa a ser
denominada de técnico administrativo;

2 - Reclassificaces:

a) Os trabalhadores que se encontrem classificados como
terceiros-escriturérios adquirem a categoria profissional de
técnico administrativo de 2.2 classe;

b) Os trabalhadores que se encontram classificados com a
categoria profissional de estagiario de 1.° ano sdo
rleclassifi cados na categoria profissional de estagiario de 2.2
classe;
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¢) Os trabahadores que se encontrem classificados com a
categoria profissional de estagiario de 2° ano sdo
reclassificados na categoria profissional de estagiario de 1.2
classe.

ANEXO |
Categorias profissionais e defini¢éo de funcgdes
A) Administrativos

Director de servigos. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que estainvestido, as
actividades daempresaou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fungdes tals como: colaborar na determinacdo da politicada
empresa; planear a utilizacdo mais conveniente de mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalagBes e capitais; orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade da empresa, segundo os planos
estabelecidos, a politica a adoptar e as normas e regulamentos
prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar edirigir aempresade maneira eficaz; colaborar nafixacéo
da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas. - E o trabalhador que concebe e projecta
os sistemas de trabalho automético da informacdo que melhor
responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a fim de
receber os elementos necessarios; determina a rentabilidade do
sistema automético; examina os dados obtidos; determina qual a
informag&o a ser recol hida, bem como a sua periodicidade, aforma
e 0 ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepara os
fluxogramas e outras especificagfes organizando o manual de
andlises de sistemas e funcional; pode ser incumbido de dirigir e
coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de
informagao.

Contabilista/técnico de contas. - E o trabalhador que organiza
servigos e planifica circuitos contabilisticos, analisando os varios
sectores de actividade, com vista a recolha de dados que permitam
a determinagéo dos custos e dos resultados de exploracéo. Fornece
elementos contabilisticos e assegura o controlo orcamental .

Chefe de servigos. - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou
mais departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo
préprias; exerce dentro do departamento fungdes de chefia e, nos
limites da sua competéncia, funcbes de direccdo, orientacdo e
fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento segundo as orientagBes e fins
definidos; propde a aquisicdo de equipamentos e materiais e a
admiss@o de pessoal necessario a0 bom funcionamento do
departamento e executa outras funges semel hantes.

Chefe de divisdo. - E o trabalhador que organiza e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou mais
departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo préprias;
exerce, dentro do departamento, funcdes de chefia e nos limites da
sua competéncia fungdes de direccdo, orientagdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento segundo as orientacdes e fins definidos,; propbe a
aquisicdo de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal
necessario a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semel hantes.

Programador de informética. - E o trabalhador que
desenvolve, na linguagem que Ihe foi determinada pela andlise, os
programas que compdem cada aplicacao; escreve instrugdes parao
computador, procede a testes para verificar a validade dos
programas e se respondem ao fim em vista; introduz as alteragdes
que forem sendo necessarias e apresenta o resultado sob aformade
mapas, suportes magnéticos ou outros processos determinados pela
andlise.

Chefe de seccdio. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretério de geréncia ou administracio. - E o trabalhador que
se ocupa do secretariado mais especifico da administragdo ou

geréncia da empresa na execucdo dos trabal hos mais especificos do
secretariado e dando apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes.
Faz a correspondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servico de armazém ou secgdo de armazém,
assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal. - E o trabalhador que adopta
processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional,
utilizamei osinforméticos e assegura a organizacao de processos de
informagdo para decisdo superior. Executa as tarefas mais
exigentes que competem aos técnicos administrativos e colabora
com O seu superior hierérquico, podendo substitui-lo nos seus
impedimentos. Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de
profissionais de categoriainferior.

Secretario de direccdo. - E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa, podendo
executar outros servicos administrativos que lhe forem cometidos,
no &mbito desta funcao.

Técnico administrativo. - E o profissional que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia do escritério
onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-Ihes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica e
compila os dados que S30 necessérios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos rel ativos a encomendas,
distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos
de informacdo e transmite-0s a pessoa ou Servicos competentes,
pde em caixas 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras operacdes
contabilisticas, estabel ece o0 extracto das operaces efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informando-os das condi¢Bes de
admissdo, efectua registos de pessoa ou preenche formulérios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva nota de
livrangas, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos e, acessoriamente, anota em estenografia, escreve a
maguina e opera com maguinas de escritorio. Pode ainda efectuar
fora do escritorio servicos de informagdo, de entrega de
documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes de
caixa e registo do movimento relativo a transacgoes respeitantes a
gestao da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se
asuaimportancia corresponde aindicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposi¢des necessérias para levantamentos.

Operador informatico. - E o trabalhador que, predominan-
temente, recepciona 0s elementos necess&rios & execugdo dos
trabalhos no computador, controla a execucdo conforme o
programa de exploragdo, regista as ocorréncias e reline 0s
elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador
através da consola

Encarregado de servigos auxiliares. - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares de
escritorio, podendo também desempenha-las, designadamente
servigos externos, tais como cobrangas, depdsitos, pagamentos,
compras e expediente geral, cuja orientacdo | he sgja expressamente
atribuida pela via hierarquica.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que recebe, armazena e
entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se pela sua
arrumagdo e conservacdo e mantém em ordem os registos
apropriados; examina e responsabiliza-se pela concordancia entre
mercadorias e outros documentos e anda anota e informa
periodicamente dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos. - E o trabalhador que,
normal e predominantemente, efectua fora dos escritdrios servicos
de informagdes, recolha e entrega de documentos e de expediente
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geral, podendo também efectuar recebimentos e pagamentos, desde
que nao exerca actividades proprias de cobrador.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagao sobre artigos, transmitindo indicages dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar para a administragdo ou
funciondrios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Cobrador. - E o trabalhador que efectua, fora dos escritrios,
recebimentos, pagamentos e depésitos.

Telefonista. - E o trabal hador que operanuma cabinaou central,
ligando ou interligando comunicacfes telefénicas, independen-
temente da designagéo técnica do material instalado.

Continuo. - E o trabal hador que anuncia, acompanha e informa
os visitantes, faz entrega de mensagens, objectos inerentes ao
servico interno, podendo eventualmente fazé-lo externamente;
estampilha a entrega de correspondéncia, aém de a distribuir aos
servigos a que € destinada; pode ainda executar o0 servico de
reproducdo de documentos e de enderegcamento.

Porteiro/guarda. - E o trabalhador cuja missio consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoa ou visitantes das instalagdes
e das mercadoria e receber correspondéncia.

Estagiario. - E o trabalhador que executa tarefas inerentes as
fungdes de técnico administrativo, preparando-se para assumi-las
plenamente.

Empacotador. - E o trabalhador com tarefas de proceder a
embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém. - E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza. - E o trabalhador cuja actividade
consiste em proceder alimpeza das instalacoes.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
presta servicos enumerados para 0s continuos.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servigos de vendas. - E o trabalhador que, mediante
objectivos que lhe sdo definidos, é responsavel pela programagéo e
controlo de acgdo de vendas da empresa. Dirige os trabahadores
adstritos aos sectores de vendas.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores, secgoes, etc., de vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranca. - E o trabalhador que, além
das fungdes proprias de vendedor, executa predominantemente a
venda de bens ou servicos, negociacdo de contratos e de
agravamento de precos, aconsel ha tecnicamente sobre questdes de
seguranca e elabora relatorios da sua actividade.

Prospector de vendas. - E o trabahador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de preferéncia
e poder aguisitivo, procedendo no sentido de esclarecer o mercado
com o fim de incrementar as vendas da empresa. Elabora relatérios
da sua actividade.

C) Vigilancia, prevencao, proteccdo e tratamento
devalores

Chefe de brigada/supervisor. - E o trabal hador aquem compete
receber, apreciar e procurar dar solucdo aos assuntos que lhe forem
apresentados. Controla a elaboragdo das escalas de servico de
pessoal da suaérea, bem como contacta os clientes para a resolugédo
de problemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos
impedimentos do vigilante-chefe/controlador, cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores. - E o trabalhador que,
em cada delegagdo, e de acordo com as normas internas
operacionais daempresa, € responsavel pelaorganizacdo dos meios
humanos, técnicos e materiais necessarios a execucdo didria do
servico de transporte de val ores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador. - E o trabalhador ao qual compete
verificar e dar assisténciaaum minimo de 10 e aum maximo de 15
locais de trabaho, recolhendo o servico de fitas de controlo e
mensagens e promovendo o respectivo controlo, dando conta da
sua actividade aos seus superiores hierarquicos. Podera
desempenhar servigos de estética.

Vigilante de transporte de valores. - E o trabahador que
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros
valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores. - E o trabalhador que procede ao
recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante. - E o trabalhador que presta servicos de vigilancia,
prevencdo e seguranga em instalagfes industriais, comerciais e
outras, publicas ou particulares, para as proteger contraincéndios,
inundaces, roubos e outras anomalias, faz rondas periddicas para
inspeccionar as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua
passagem nos postos de controlo, para provar que fez as rondas nas
horas prescritas, controla e anota 0 movimento de pessoas, veiculos
ou mercadorias, de acordo com as instrucdes recebidas.

D) Seguranca electrénica

Técnico principal de eectrénica. - E o trabalhador atamente
qualificado que elabora projectos de sistemas de seguranga
electronica, supervisiona a sua implementacdo e, se necessario,
configura os maiores sistemas de seguranga electrénica
assegurando a respectiva gestdo. Supervisiona a actividade dos
técnicos de electronica.

Técnico de electronica. - E o trabalhador especiamente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos e
equipamentos electrénicos em laboratérios ou nos locais de
utilizagdo; projecta e estuda alteragBes de esquema e planos de
cablagem; detecta os defeitos, usando geradores de sinais,
osciloscopios e outros aparelhos de medida; executa ensaios e
testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicagBes. - E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e colabora na
elaboracdo de projectos, descricles, especificacles, estimativas e
orcamentos de equi pamentos de tel ecomunicagdes, executa ensaios
e faz correcgbes de deficiéncias de projectos, execucdo,
acabamento, montagem e manutencdo de equipamentos de
telecomunicagdes.

Encarregado de electricista. - E o trabalhador electricista com
acategoriade oficial que controla e dirige os servigos noslocais de
trabal ho.

Oficial electricista de sistemas de alarme. - E o trabalhador
que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas de seguranca
nos locais de utilizagdo, tais como diversos tipos de aparelhagem
eléctrica e electronica de detecgdo, transmissdo audivel e visual,
controlo de entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e
fiosl_eléctricos, efectuando todo o trabalho que estas instalagbes
implicam.

Pré-oficial. - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender
acategoria de pré-oficial.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientacso permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.
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ANEXO Il
© Retribuices
Tabela salarial e clausulas de expressio Nivel Categorias minimas
pecuniaria - Outros subsidios Euros
A) Tabela salarial e . .
XVI | Pré-oficia electricista de sistemas de 617,90
Retribuices darme do2°an0.......ccceeveiiiinininnnnn.
Nivel Categorias minimas
Eu-ros Telefonista......oovvve v e,
XVI | VIidilante .....ovveveviiiiiiiiii i e 595,13
| | Director de Servigos ............ccoceveeeneenn..] 1137,47 ContinuUO ...
Porteiro/guarda ..............c.coocceiiiiin....
I Andistadesistema..........ccoeeeeiiiiiiniinnnd 1074,33 Estagiario de 1.2¢lasse .......ooovvveveen...
Contabilista/técnicodecontas.................. XV EMPACOtatON ... oo e, 53510
Servente ou auxiliar dearmazém ..............
11 Chefedeservigos .......cvvvvvviei i 1011,20
Chefedeservicodevendas.................... XIX | Pré-oficial electricista de sistemas de 522,68
darmedo1.an0 ........oeeveiiiiii i,
Chefededivisfio ......covvvviiiiiiiiiieee ]
v Programador deinformatica................. 949,10 XX | Trabalhador delimpeza........................ 487,49
Técnico principa de electrénica..............
XX1 | Ajudante de electricistade sistemas de 473
v ChefedesecCao ......vvvvevivieiiiieieenn, 884,02 alamedo2.28N0 ...
Chefedevendas.............coovevviie i, xxi1 | Esatiario de 22 classe 43367
Secretario de geréncia ou de administragdo . ag T ’
Encarregado de électricista.................... XXI| Ajudante electricista de sistemas de alarme 401,58
Encarregado dearmazém ...................... do1PaAn0 ......viii
VI | Técnicodeelectronica.............c.ccueuind 840,42
Técnico de Fel ecomunlcggo&s .................. XXIV PaquetPT ............ JORTIE FUSTUIRER 37157
Chefe de brigada/supervisor ................... Aprendiz de electricista de sistemas de
Vigilante-chefede TVA ....................... darmedo 2°periodo ..o
VIl | Técnico administrativo principa .............. 783,50 XXV | Aprendiz de electricistade sistemas de 346,73
Secreté&riodedirecc80 ..........coeiiinnnnn. alarmedo 1.°periodo ..........c...oevens
~ Nota. - Os sdarios relativos aos niveis XXIV e XXV estéo
VIl | Oficia electricistade Sistemasdedarme ....| 719,33 indexados aos saldrios minimos nacionais.
Vigilante-chefe/controlador ...................] B) Subsidio de alimentago
IX | Vigilante de transporte de valores (v. nota) . 847,67 O subsidio de aimentacdo, por cada dia de trabalho
prestado, € de:
X Técnico administrativode 1.2classe........... 892,17
a) Para a categoria profissiona de vigilante de transporte de
valores corresponde ao valor de€ 5,69;
CaXA oo b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde ao valor
«| | Operador devalores ............................ 630,31 de<€ 5,28.
Operador informétticp ........ e ' C) Subsidios de deslocacio
Encarregado de servigos auxiliares ...........
V endedor/consultor de seguranga............. Al mogo OU Jantalr .......coeveveeriveeeenen, € 9,83
Dormida e pequeno-amogo ........... € 30,02
Xl | Fieldearmazém .......cooooveviiiiiiiiieinnn, 656,19 Didriacompleta........ccocoovveereninnne € 49,68
w11 | Empregado de servigos extemos.............. 64481 D) Subsidios de funcao
PrOSpECtor devendas ..........c.ooeeneecenn. _ Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
RecepC| (0] 411 = S indicadas teréo os segui ntes subsidios:
XIV | Técnico administrativo de 22 classe........ ... 63549 Chefe de grupo ........ccccveeererreenenseeenes € 44,50/més;
ESCalador ........ccveeeeeieceececee e € 149,04/més;
XV | Cobrador ......coovviiiiii e 627,21 Rondista de distrito ... € 110,75/més,

€ 39,33/més;
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Operador de Valores..............ccccuvrevieneiennes € 39,33/més, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e
Empregado de servigos externos .................. € 35,19/més; Gés representa as seguintes organizages sindicals:
Cobrador ......ccoocvieieee e € 35,19/més.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2006.

Pela AESIRF - Associacdo Nacional de Empresas de
Segurancga, Roubo e Fogo:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho coordenador.
Pela AES - Associacdo de Empresas de Seguranca:
Vasco Manuel Lucena, mandatério.

Pelo STAD - Sindicato dos Trabahadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas:

Jilio Morais e Sousa, mandatério.

Pela FESTRU - Federagcdo Portuguesa dos Sindicatos de
Trabalhadores Rodoviérios e Urbanos:

Jilio Morais e Sousa, mandatério.

Pela FEQUIMETAL - Federacdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gés:

Julio Morais e Sousa, mandatario.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Julio Morais e Sousa, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabahadores das
IndUstrias Eléctricas de Portugal:

Jdlio Morais e Sousa, mandatario.
Declaracéo

A FESTRU - Federacéo dos Sindicatos de Transportes
Roc(jjowérlos e Urbanos/CGTP-IN representa 0s seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios de
Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviérios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa- TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo.

Lisboa, 2 de Fevereiro de 2006. - A Direcgéo Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos, declaramos que a
FEQUIMETAL - Federacdo Intersindical da Metalurgia,

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gés do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Géas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias MetalUrgicas e
M etalomecénicas dos Distritos de Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
M etalomecanicas dos Distritos de Coimbra e Leirig;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecénicas dos Distritos de Lisboa, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Metallrgicas e
Metalomecéanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Metallrgicas e
M etalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
M etalomecénicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira.

Lisboa, 7 de Fevereiro de 2006. - Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes - Antonio Maria Quintas.

Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos
daHorta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Traba hadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Autonoma da Madeira.

21 de Fevereiro de 2006.

(*) O CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

Declaracéo

Para_os devidos e legais efeitos declara-se que a
Federac&o dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;
Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das I ndUstrias Eléctricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaragdo devidamente
assinada.

_Lisboa, 7 de Fevereiro de 2006. - Pelo Secretariado da
Direccdo Nacional: Jos¢ Manuel de Sousa Tavares
Machado, dirigente nacional - Rogério Paulo Amoroso da
Silva, dirigente nacional .

Depositado em 27 de Fevereiro de 2006, a fl. 121 do livro n.°
10, com o n.° 30/2006, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E, 1.° Série, n.° 10 de 15/03/2006).
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CCT entrea ASSICOM - Associagdo da Industria, Associacdo . -
da Construgao, Regido Auténoma da Madeiraeo SITAM - Graus Categorias Remuneracoes
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo .
Salarial - Rectificaco. Cauxg ro de Pracae Mar, Vendedor .
IX | Pracista12C/C, Demonstrador, Dacti- 541.07€
Por tg& sido putzlicgfdo com_g;gxactid% FgAtel\il(tol Iollo S%rCT |6grafo de 12, Caixeiro 22, Cobrador
mencionado em epigrafe, publicado no S , ie, a . o
no 4, de 16 de Ig)evgra ro de 2006, a seguir se procede a 2, Conferente, Escrit. Bstag 4° Ano
necesséria rectificacéo.
Operador de Telex em Ling. Portuguesa,
; A A X . 4.83€
Assim, nas paginas 5 e 6 onde se [&: Operador de Computador Estagiério 20483
"ANEXO 111 del?
TABELASALARIAL Telefonista 12 Dactilografa 22,
XI | Caixeiro 3? Escrituério Estag. 3° Ano, 490.18€
Graus| Categorias RemuneragOes Continuo, Porteiro, Guarda, Vendedor
Ambulante
Administrador
I Director Comercial Lirm02¢€ Caixade Comércio, Vend. Pracista 22
Gerente d) CIC, telefonista de 22 Oper. Mecano-
o gréfico Estag., Operador Mag. Cont. 465.02€
Chefe de Escritério ou Chefe de Xl Estag,, Perfurador, Verificador Estag
Il | Servigos Administrativos, Chefe 963.34< o Lo h
de Contabilidade, Auditor ,\Rﬂef’epé'rﬁgjt; Egggl'fagpgﬁc;&
Contabilista, Técnico Contas ad. ' '
dor Manual, Servente
Chefe de Pessoal, Chefe de Seccéo, X1l | Escritudrio Estag. Do 2° Ano 421.15€
Chefe de Contencioso, Director de
i Pessoal (Ind. Hot.), Chefe de Seccéo 782.63€
Macanogréfica, Chefe de Secgdo ' XIV | Caixeiro Estag. Do 3° Ano, Escrit. 394.83€
de Maguinas de Contabilidade, Estag. Do 1° Ano
Chefe de Secgdo de Informética,
Guarda Livros, Tesoureiro XV | Caix. Estag. De 2° Ano, Empregado 349.22¢€
. de Porta
IV | Gerente Comercial, Vendedor 701.37€
Pracistade 12S/C XV1 | Técnico de Contas em Reg. Livre 323.53€
Ajudante de Guarda Livros,
Secretério(a), Corresponte em Lingua XVII | Paguete de 17 Anos, Caixeiro Estag. 307.71€
Estrangeira, Escritorario 12 Emp. de 1° Ano
v Servicos Juridicos, Operador Mecano- 680.26€
gréfico de 1.2 Operador de Compuit. Paguete de 16 Anos, Servente Menor
de 1.% Caixa, Despachante de XVII| de 18 Anos, Corresp. Em Ling. 269.72€
Escritorio Estrang. E Guarda Livros em Reg.
- Li
Caixeiro Encarregado, Inspector de vre
Vendas, Est. Dactil. Em Ling. XIX | Caixeiro Prat. 3° Ano 247.43€
VI | Estrangeira, Op. De M&qg. De Cont. de 633.47€
12 Perf. Verificador 13, Escriturério 22
Vendedor Pracista 22 S/C, Caix. XX | Paguete de 15 Anos, Caixeiro Prat. 2° 239.81€
Facturador, Decorador Ano
i Caix. Chefe de SeccZo, Caix. Chefe £00.20¢ XXI | Caixeiro Prat. Do 1° Ano 239.81€
?_(;Céfomp ras, Encarregado(a) a) - Aplicase exclusivamente aos profissionais sem
onista participacdo no Capital Social da entidade para quem trabalham. O
. Continuo que exerce as fungdes de Chefe de Pessoal Menor
Prospector de Vendas ou Mercadorias, auferira, mensalmente mais 24.62€ , para além da retribuicio nos
Técnico de Vendas, Vendedor Especi- termos da Clausula 362 O Abono P/Falhas é de 36.95€ , apurado e
alizado, Caixeiro Vigjante, Esteno pago mensalmente nos termos da Cléusula 392 Para os
VIl | Dactilografo em Lingua Portuguesa, 583.17€ profissionais em Regime Livre é tomada como base 1 hora por dia,
Operador de Telex em Ling. Estrang., 1 dia por semana.
Caixeiro 12 Escrituario de 32, Recep-
cionista, Apontador, Cobrador 1, Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 01 de Janeiro
Oper. de Comput. Estg. de 4° Ano de 2006."
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Deveraler-se:

"ANEXO Il

TABELASALARIAL

Graus

Prof. e Categ. Profissionais

Euros

Administrador
Director Comercia
Gerente a)

1.175.02

Chefe de Escritério ou
Chefe de Serv. Administ.
Técnico de Contas
Chefe de Contabilidade
Auditor Contabilista

963.34

Ch. Seccdo

Ch. Pessoad

Ch. Contencioso

Director Pessoal (Ind. Hot.)
Chefe Seccéo Mecanog.
Chefe Seccdo Méaqg. Contab.
Chefe Seccdo Informética
Chefe de Vendas
Programador Mecanogréfico
Programador de Informética
Guarda Livros

Tesoureiro

782.63

Gerente Comercial
Vendor Prac. 1.2s/Comis.

701.37

Ajud. GuardaLivros
Secretario/a

Corresp. Ling. Estrang.
Escriturario 1.2

Empreg. Serv. Juridicos
Operador Mecanog. de 1.2
Operador de Computador 1.2
Caixa

Despachante de Escrit.

680.26

VI

Caixeiro Encarregado

Inspector Vendas

Est. Dactil. Ling. Estrangeira
Operador Mé&g. Contab. 1.2
Perf. Verificador 1.2
Escriturario 2.2

Operador Comput. 2.°

Vend. Prac. 2.2 s/Comis.
Caixeiro Facturador

Decorador

633.47

VI

Caix. Chefe Seccéo
Caix. Chefe Compras
Encarreg./a Telefonista

590.20

VI

Prosp. Vendas ou Mercad.
Técnico de Vendas

Vendedor Especializado
Caixeiro Vigjante

Esteno Dactilég. em L. Port.
Operador Telex L. Estrang.
Caixeiro 1.2

Escriturario 3.2

Recepcionista

Apontador

Cobrador de 1.2

Operador Comput. Estag. 2.° A

583.17
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Graus| Prof. e Categ. Profissionais Euros

Caixeiro de Pracae Mar
Vend. Prac. 1.2c/Comis.
Demonstrador

IX | Dactilografo de 1.2 541.07
Caixeirode 2.2
Cobrador de 2.2
Conferente

Escrit. Estag. do 4.° Ano

X | Operador Comp. Estag. 1.°A 504.83
Operador Telex L. Portug.

Telefonista 1.2
Dactilégrafo 2.2
Caixeiro 3.2

X1 | Escrituério Estag. 3.° Ano 490.18
Continuo

Porteiro

Guarda

Vendedor Ambulante

Caixade Comércio
Vendedor Prac. 2.2 C/Comis.
Telefonista2.2

Operador Mecanog. Estag.
Operador Mag. Contab. Est.

Xl Perfurador/ Verif. Estag. 479.58
Recepcionista Estag.
Operador Mé&g. Embalar
Distribuidor
Embalador Manual
Servente
Xl | Escrit. Estag. 2.° Ano 434.35
X1V | Caixeiro Estag. 3.° Ano 407.20
Escrit. Estag. 1.° Ano
XV | Caix. Estag. 2.° Ano 360.16
Empregado de Porta
XVI | Técnico Contas Reg. Livre 333.67
XVII| Paquete de 17 Anos 317.35

Caixeiro Estag. 1.° Ano

Servente (Menor 18 Anos)
XVIII| Paquete de 16 Anos 278.17
Corresp. Em Ling. Est. Reg. Liv.
Guarda Livros Em Reg. Livre

XIX | Caix. Prat. 3.° Ano 255.18

XX | Paguete de 15 Anos 247.32
Caix. Prat. 2.° Ano

XXI | Caixeiro Prat. 1.° Ano 247.32

a) - Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem
participacdo no Capital Social da entidade para quem trabalham. O
Continuo que exerce as fungbes de Chefe de Pessoa Menor
auferird, mensalmente mais 24.62€ , para aém da retribuicéo nos
termos da Clausula 362 O Abono P/Falhas é de 36.95€ , apurado e
pago mensalmente nos termos da Clausula 392 Para o0s
profissionais em Regime Livre é tomada como base 1 hora por dia,
1 dia por semana.

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 01 de Janeiro
de 2006."
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Acordo de Empresa Celebrado entre a Cimentos Madeira,
Lda, e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Cerdmica e Vidro - Revisdo Global -
Rectificaco.

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do AE
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, 11l Série,
n° 3, de 1 de Fevereiro de 2006, a seguir se procede a
necessaria rectificacao.

Assim, nas pégina 10 onde se |&

“Acordo de Empresa Celebrado entre a Cimentos
Madeira, LDA, e a Federagdo dos Sindicatos das IndUstrias

de Cer@mica, Cimento e Vidro de Portugal - Revisdo
Global.”

Deverdler-se:
“Acordo de Empresa Celebrado entre a Cimentos

Madeira, Ld.3 e a Federagio Portuguesa dos Sindicatos da
Construcéo, Cerémicae Vidro - Revisdo Glabal.”

ORGANIZACOESDO TRABALHO

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias
e Afins da Regido Auténoma da Madeira - Eleicdo em
30/01/2006, para o Triénio 2006/2009.

ASSEMBLEIAGERAL

Norberto de Freitas Castro, Casado, nascido a 23 de Julho de
1939, filho de Vicente Manuel de Castro e de Gabriela Freitas de
Castro, Natural da Freguesia de Santa Maria Maior, residente em
Rua do Lazaréto, n.° 9, Santa Maria Maior, socio deste Sindicato
com N.° 637, portador do Bilhete de Identidade N.° 4872181,
erlr}itic;o pelo Centro de Identificagdo Civil e Criminal de Lisboa a
01/06/87.

José Gregério Ferreira Garcias, Casado, nascido a 02 de
Dezembro de 1956, filho de José Garcias e de Maria das Mercés
Camacho Ferreira, Natural da Freguesiade S8 Martinho, residente
na Rua do Val D’Ajuda, Sdo Martinho, socio deste Sindicato com
o N.° 3.878, portador do Bilhete de ldentidade N.°© 5062590,
emitido pelo Centro de Identificag8o Civil e Criminal do Funchal a
11/05/2002.

José Manuel de Abreu, Casado, nascido a 10 de Fevereiro de
1950, filho de Manuel de Abreu e de Rosa Marques da Silva,
Natural da Freguesia de Santa Maria Maior, residente ao Caminho
do Meio Bom Sucesso, Funchal, socio deste Sindicato com o N.°
10.180, portador do Bilhete Identidade N.° 4933170, Emitido pelo
Centro de Identificagdo Civil e Crimina de Lisboa a 06/04/93.

DIRECCAO

Diamantino Antonio dos Santos Alturas, Divorciado, nascido
a 14 de Marco de 1941, filho de Januério Alturas e de Inés dos
Santos, Natural de Vendas Novas, Evora, residente a Estrada
Monumental, n.° 350, Funchal, socio deste Sindicato com o N.°
4.347, portador do Bilhete Identi-dade N.° 9220358, Emitido pelo
Centro de Identificagdo Civil e Criminal de Lisboa a 19/04/83.

S6nia Maria Gongalves Pereira, Solteira, nascida a 25 de
Outubro de 1976, filha de Mauricio Miguel Sardinha Pereira e de
Maria da Encarnacao de Faria Gongalves, Natural da Freguesiada
Ribeira Brava, residente ao Sitio do Vale, Ribeira Brava, socia
deste Sindicato com o N.° 12.107, portadora do Bilhete de
Identidade N.°© 11097738, emitido pelo Centro de Identificacdo
Civil e Criminal do Funchal a 04/11/2002.

José Teotdnio Camacho, Divorciado, nascido a 18 de Fevereiro
de 1949, filho de Luis Camacho e de Encarnagdo Camacho, Natural
da Freguesia de Sdo Gongalo, residente na Rua do Professor
Modesto da Trindade, Sdo Gongalo, sicio deste Sindicato com o
N.° 1.632, portador do Bilhete de Identidade N.° 296718, Emitido
pel/o /Centro de Identi-ficagdo Civil e Criminal de Lisboa a
03/06/87.

José Alberto Vasconcelos, Casado, nascido a 20 de Julho de
1954, filho de Jodo da Conceicdo de Vasconcelos e de Maria da
Encarnacdo Teixeira de Mendonga, Natural da Freguesia do Porto
Santo, residente ao Bairro das Matas, n.° 6, Porto Santo, socio
deste Sindicato com o N.° 10.878, portador do Bilhete de
Identidade N.° 5626369, Emitido pelo Centro de I dentificag&o Civil
e Criminal de Lisboa a 26/08/94.

Anténio José Faria da Silva, Casado, nascido a 13 de
Novembro de 1974 filho de Anténio da Silva e de Maria Filomena
de Faria, Natural da Freguesia do Estreito de Camara de Lobos,
residente ao Sitio do Cabo Podéo, Estreito de Camara de Lobos,
socio deste Sindicato com o N.° 10.157, portador do Bilhete de
Identidade N.° 10818508, Emitido pelo Centro de Identificaco
Civil e Criminal de Lisboa a 24/06/86.

SUPLENTES

Paulo S4 Vieira, Casado, nascido a 12 de Junho de 1976, filho
de Manuel de S4 Vieirae de Maria Cecilia de Jesus Vieira, Natural
da Freguesia de So Pedro, Funchal, residente ao Sitio da Seara
Velha, Curral das Freiras, socio deste Sindicato com o N.° 11.244,
portador do Bilhete de Identidade N.° 11702608, emitido pelo
Centro de Identi-ficag8o Civil e Criminal de Lisboa a 22/08/1997.

José Rodrigues Pateca, Casado, nascido a 15 de Agosto de
1938, filho de José Rodrigues Pateca e de Luiza de Jesus, Natural
da Freguesia do Estreito de Camara de Lobos, residente ao Sitio do
Castelgjo, Cidade de Camara de Lobos, sdcio deste Sindicato com
0 N.21.990, portador do Bilhete de | dentidade N.° 144419, Emitido
pel/o /Centro de Identi-ficagdo Civil e Criminal de Lisboa a
05/09/89.

José Manuel Pimenta Correia, Casado, nascido a 20 de
Novembro de 1957, filho de Anténio Correia e de Adelina Augusta
R. Pimenta, Natural da Freguesia de Sdo Martinho, residente ao
Sitio da Ladeira do Moinho, n.° 5, Sdo Martinho, sbcio deste
Sindicato com o N.° 5.294, portador do Bilhete de Identidade N.°
7621761, emitido pelo Centro de Identificagdo Civil e Crimina do
Funchal a 20/02/98.

CONCELHO FISCALIZADOR

Jodo Alberto Dantas Abreu, Casado, nascido a 15 de
Novembro de 1968, filho de Jodo de Abreu e de Martinha Aguiar
Fernandes Dantas, Natural da Freguesia de Santo Antoénio,
Funchal, residente ao Sitio dos Alecrins, Santo Anténio, socio deste
Sindicato com o N.° 9.430, portador do Bilhete de Identidade N.°
8974368, emitido pelo Centro de Identificac8o Civil e Crimina do
Funcha a20/11/01.

José Raul Pinto Andrade, Casado, nascido a 14 de Dezembro
de 1972, filho de José Andrade e de Maria Iva Pinto Andrade,
Natural da Freguesia do Jardim da Serra, residente a Estrada do
Jardim da Serra, N.° 41, Jardim da Serra, socio deste Sindicato com
0 N.° 11.457, portador do Bilhete de Identidade N.°© 10042600,
Ezn;iti(/jo pelo Centro de Identificac8o Civil e Criminal de Lisboa a
22/01/96.

Luis Miguel Ramos do Rosario, Solteiro, nascido a 19 de
Dezembro de 1974, filho de Jodo Vasco do Rosério e de AnaMaria
Gomes Batista Ramos Rosario, Natural da Freguesia do Porto
Santo, residente ao Sitio da Serra de Fora, Porto Santo, sicio deste
Sindicato com o N.° 11.850, portador do Bilhete de |dentidade N.°
10695885, emitido pelo Centro de Identificacdo Civil e Crimina
do Funchal a23/07/03.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda .............. € 1591 cada € 15091
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas. . ............: € 28,66 cada € 85,98
Quatro laudas . . .. ........ € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ € 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 6378 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcc@oRegiona do Trabaho
Departamento do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 8,44 (VA incluido)



