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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcggo Regiona do Traba ho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portarian.® 12/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e
Turistas - Revisio Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 8, de 17 de Abril de 2006, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na R%gi 8o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensdo;,

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n.° 8, Il Serie, de 17 de Abril de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lel n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legidativo Regional
n. 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.°575.°e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funcha e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidarios da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e
Turistas - Revisdo Saaria e Outras, publicado ho JORAM,
Il Série, n° 8, de 17 de Abril de 2006, sdo tornadas
aplicaveis na Regido AuténomadaMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salaria, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio
de 2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portarian.® 13/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a ACIF -
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal, a
ETP/RAM - Associagdo Portuaria da Madeira - Empresa
de Trabalho Portuério, o Sindicato dos Trabalhadores
Portuarios da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 8, de 17 de Abril de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
na R%;l do AuténomadaM adeira, as quais néo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuico;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n° 8, Il Série, de 17 de Abril de 2006, néo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
ainea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lel n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legisativo Regional
n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.2575.°edon.° 1 do art. 576.° do Codigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a ACIF -
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal, a ETP/RAM
- Associacdo Portuéria da Madeira - Empresa de Trabalho
Portuério, o Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da
Regido Auténomada Madeira e o Sindicato dos Estivadores
Maritimos do Arquipélago da Madeira - Revisdo Salaria e
Outras, publicado no JORAM, Il Série, n° 8, de 17 de
Abril de 2006, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma
daMadeira

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associacfes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servigco dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.
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b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas nas associacdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio
de 2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ANIL - Assoc. Nacional dos
Industriais de Lacticinios e Varias Organizagdes
Cooperativas de Produtores de Leite e o Sind. dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodovidrios,
M etalomecanica, M etalurgia, Construcéo Civil e Madeiras
- Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo J:)reﬁente 0 disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ANIL - Assoc. Nacional dos Industriais de
Lacticinios e Varias OrganizacGes Cooperativas de Produtos
de Leite e 0 Sind. dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodovidrios, Metalomecéanica, Metalurgia,
Construcdo Civil e Madeiras - Revisao Global, publicado no
BTE 1.2 Série, n.° 12 de 29 de Marco de 2006, e transcrito
neste Jornal Oficidl.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

) Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de Margo de 2006, foi publicada a Convengéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencao abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais néo se incluem
no aludido dambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emvistao ol;f'ectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCTENTRE A ANIL - ASSOC. NACIONAL
DOS INDUSTRIAIS DE LACTICINIOS E VARIAS
ORGANIZACOES COOPERATIVAS DE PRODUTORES DE
LEITE E O SIND. DOS PROFISSIONAIS DE LACTICINIOS,
ALIMENTACAO, AGRICULTURA, ESCRITORIOS, COMERCIO,
SERVIGOS, TRANSPORTES RODOVIARIOS, METALOMECANICA,
METALURGIA, CONSTRUCAO CIVIL E MADEIRAS -
REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.°4.°dalLei
Nn.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Margo, € nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposic¢des constantes do CCT entre a ANIL - Assoc.
Nacional dos Industriais de Lacticinios e Vérias
Organizacdes Cooperativas de Produtores de Leite e 0 Sind.
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodovidrios,
M etal omecénica, Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras -
Revisdo Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 12, de 29 de
Marco de 2006, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados nas associacdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados nas associacfes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
sdarial desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 21 de Abril
de 2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT entre a ANIL - Assoc. Nacional dos Industriais de
L acticinios e vérias or ganizagBes cooper ativas de produtor es
de leite e o Sind. dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacéo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecénica, Metalurgia,
Construcdo Civil e Madeiras - Revisio global.

CAPITULOI
Do ambito e vigéncia do contrato
Cléusulal.2
Ambito

1 - O presente CCT aplicarse em todo o territdrio
nacional e abrange, por um lado, as empresas singulares ou
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colectivas representadas pela ANIL - Associacdo Nacional
dos Industriais de Lacticinios, AGROS - Unido das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Minho e Tréds-os-Montes, U.C.R.L., PROLEITE - Coopera-
tiva Agricolados Produtores de Leite do Centro Litora, C.R.L.,
gue se dediquem aindustria de lacticinios (CAE 15 510) e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias
profissionais nele previstas representados pelas associaghes
sindicais outorgantes.

2 - Este contrato colectivo de trabalho é aplicavel a 54
empregadores e a 5800 trabalhadores.

Clausula2.2
Vigéncia

1 - Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 - O periodo minimo de vigéncia deste contrato € de dois
anos e renova-se por iguais periodos.

3 - A tabela sdarial e demais clausulas de expressdo
pecunidria serdo revistas anua mente.

4 - A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com
a antecedéncia de pelo menos trés meses em relacdo ao
termo do periodo de vigéncia.

5 - A parte destinatéria da dentncia deve responder no
decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da recepcéo
daguela.

6 - Asnegociagdesiniciar-se-80 nostermoslegais, mas se
possivel dentro dos oito dias a contar da data de recepcdo da
resposta a proposta de alteraco.

7 - O presente CCT mantém-se em vigor até ser
substituido, no todo ou em parte, por outro instrumento de
regulamentaco colectiva.

CAPITULO I
Evolucdo da carreira profissional
Clausula 3.2
Funcdes

1 - As fungbes desempenhadas pelo trabalhador
determinaro a atribuic¢do de uma categoria profissional.

2 - Ao trabalhador sera atribuida uma categoria
profissional constante do anexo I.

Clausula4.2
Admissao
A idade minima de admissdo é de 16 anos, devendo os
trabalhadores possuir como habilitagbes minimas a
escolaridade obrigatéria e serem atendidas as outras
habilitacBGes especificas exigidas por lei.
Clausula 5.2
Periodo experimental

1 - O periodo experimental corresponde ao periodo
iniciad de execugdo do contrato e durante 0 mesmo pode

qualquer das partes rescindi-lo sem aviso prévio, ndo
havendo direito a qualquer indemnizagdo, salvo acordo
escrito em contréario.

2 - O periodo experimental tem a seguinte duracso:

a) 90 dias para a generalidade dos trabal hadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especia qualificagdo, bem como
para os que desempenham funcdes de confianca.

3 - Se o periodo experimental tiver durado mais de 60
dias, 0 empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

4 - Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias paraos contratos de duracdo igual ou superior aseis
meses;

b) 15 dias nos contratos de duragdo inferior a seis meses e nos
contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo ser
superior aquele limite.

5 - Para efeitos de contagem do periodo experimental,
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato.

6 - O periodo experimental conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 6.2
Estagio

O tempo maximo de permanéncia na categoria de
estagiario sera de um ano, devendo apls esse periodo
transitar para um grau profissiona no ambito da sua
formagéo.

Clausula7.2
Evolucéo profissional

1 - A evolucdo dos trabalhadores devera obedecer aos
seguintes critérios:

a) Competéncia e zelo profissionais, comprovados pelos
servicos prestados,

b) HabilitacOes literérias e profissionais;

c) Disponibilidade, cooperacéo e motivagao;

d) Antiguidade.

2 - A evolucdo dos trabal hadores para os graus imediatos
ocorrerd com fundamento nas competéncias adquiridas e nas
capacidade de execugdo exigiveis e demonstradas para esses
graus, quer através da frequéncia de cursos de formacdo
profissional quer pela experiéncia adquirida no desempenho
das fungdes mais qualificadas.

Clausula8.2
I nformagoes oficiais
As entidades empregadoras sd0 obrigadas a elaboracéo,
afixagdo e remessa as entidades legalmente designadas dos

mapas e quadros de pessoal e balanco social, nos termos da
lei.
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CAPITULO 1II
Dos deveres das partes
Clausula9.2

Deveresdostrabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

b)
d)

e

f)

9
h)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncig;

Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o
gue respeita a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias,

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia, em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de produgdo ou negacios,

Velar pela conservagdo e boa utilizagcdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes & melhoria
da produtividade da empresa;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a
melhoria do sistema de seguranca higiene e salde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e salde no
trabalho estabelecidas nas disposicBes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 10.2

Deveres do empregador

S0 deveres do empregador:

a)
b)
©)

d)

e)
f)
9)

h)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabal hador;

Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

Proporcionar boas condigdes de trabal ho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagéo
profissional;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizacOes
representativas dos trabal hadores;

Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a
protec¢do da seguranca e salide do trabalhador, devendo
indemniz&lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabal ho;

Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescricdes
legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabel ecimentos, com indicagdo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogoes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

Clausula11.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancles ou traté-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;
Obstar, injustificadamente, a prestaco efectiva do trabal ho;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢Bes de
trabalho dele ou dos companheiros;
Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
vigente e neste CCT;
Baixar a categoria do trabal hador, salvo nos casos previstos
nos termos da lei;
Transferir o trabalhador para outro local de trabaho, salvo
nos casos previstos na lei vigente e neste CCT ou quando
haja acordo;
Ceder trabalhadores do quadro de pessoa préprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especia mente previstos,
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;
i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos
trabal hadores;
Fazer cessar 0 contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV
Da prestacdo do trabalho
Clausula12.2
L ocal detrabalho

1 - O trabalhador exercerd a actividade profissional no
local que for contratual mente definido.

b)
c)

d)

f)

9

h)

2 - O trabalhador obriga-se as deslocagOes inerentes as
suas fungdes ou indispensaveis a sua formagéo profissional.

Clausula13.2
Mobilidade geogr afica

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabal hador.

2 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragéo resultar de mudanga, total ou
parcial, do estabel ecimento onde aquele presta servico.

3 - Por estipulagdo contratual, as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4 - Nos casos previstos no n.° 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito aindemnizac&o prevista nos termos da lei.

5 - S&o encargos do empregador as despesas impostas a0
trabal hador pela transferéncia e as que impliquem mudanca
de residéncia, devendo este Ultimo informar previamente o
empregador das despesas a efectuar.
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Clausula 14.2
Horario detrabalho

1 - Compete ao empregador definir os horé&rios de
trabalho dos trabalhadores a0 seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais e do presente CCT.

2 - Todas as ateragdes dos horérios de trabalho devem
ser precedidas de consulta aos trabal hadores afectados e aos
representantes legais dos trabalhadores e ser afixadas na
empresa com antecedéncia de sete dias e comunicadas a
Inspeccdo-Geral do Trabal ho.

3 - Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horério:

Fixo;
Por turnos;
Especial.

Clausula 15.2
Horario fixo

1 - No regime de horério fixo, o periodo norma de
trabalho é de quarenta horas semanais, com 0 maximo de
oito horas diarias, de segunda-feira a sabado, sem prejuizo
de horarios de menor durag&o jé& praticados.

2 - O periodo de trabalho didrio € interrompido com
intervalo de descanso para refeicdo com a duragcdo minima
de meia hora, desde que haja acordo escrito com 0s
trabalhadores abrangidos, e maxima de uma hora,
exclusivamente para os trabalhadores afectos ao fabrico, e
de duas horas para os restantes sectores da empresa, néo
podendo ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, exceptuando-se os sectores de distribuicdo e
reposicao, que podera ser de seis horas, nos termos da lei
vigente.

3 - Para os sectores afectos ao denominado primeiro
escaldo do ciclo econémico do leite (servigos de recepcéo e
ordenha, colheita de amostras, vulgarizagao, classificagdo,
transporte e concentracéo), a duragdo dos intervalos de
descanso poderd ser alargada ou encurtada com prejuizo dos
limites indicados, de forma a serem satisfeitas as exigéncias
do funcionamento do sector em quest&o.

Clausula16.2
Horério por turnos

1 - Considera-se horério por turnos todo aquele que €
definido com mais de um periodo fixo com rotagao continua
ou descontinua, dentro do periodo de funcionamento da
empresa e, na medida do possivel, das preferéncias e
interesses dos trabal hadores, respeitando um maximo de oito
horas diarias e quarenta horas semanais.

~ 2 - No horério por turnos, o trabalhador tera sempre
direito, apés um periodo de laboragdo de quarenta horas
semanais, ao gozo efectivo de uma folga suplementar e de
umarfolgasemanal obrigatoria; todavia, ostrabal hadores néo
podem mudar de turno sem que previamente tenham gozado
afolga semanal obrigatéria.

3 - O horério por turnos pode ser definido pelos mapas de
horério de trabalho até quarenta e oito horas semanais, desde
gue na semana seguinte tenham os trabalhadores o gozo
efectivo das respectivas folgas complementares respeitantes
a semana em que as hdo puderam gozar.

4 - Os mapas de horério de trabalho por turnos de
laboracdo continua tém de ser elaborados de forma que
todos os trabal hadores tenham uma folga coincidente com o
domingo de oito em oito semanas.

5 - O dia de descanso semana seréa o domingo na
laboragdo por turnos com folga fixa e o correspondente ao
do respectivo mapa de folgas no regime de laboracdo
continua.

6 - No horario por turnos, os intervalos para refei¢éo de
duragdo de trinta minutos nao }Igo_der_n prejudicar o normal
funcionamento da instalagdo. Tais intervalos tém de ser
cumpridos entre as trés e as cinco horas de trabalho,
contando como tempo efectivo de servico, sendo gque os
trabalhadores ndo podem abandonar as instaagdes da
empresa.

7 - Todos os trabalhadores que prestem servigo em
horario por turnos terdo direito a um subsidio de turno
correspondente &

a) Em regime de trés ou mais turnos rotativos - 15% da
remuneracdo de base;

b) Em regime de dois turnos rotativos - 13% da remuneracéo
de base.

Clausula17.2

Horéario especial - Limites aos periodos
normais detrabalho

1 - O horario especial é aguele cujaduragdo é aferidaem
termos médios de quarenta horas semanais de tempo de
trabalho normal num periodo de referéncia de 24 semanas.

2 - A duragdo maxima do tempo de trabalho normal
semanal € de cinquenta horas.

3 - Os periodos normais de trabalho di&rio ndo poder&o
ser superiores a dez nem inferiores a sete horas.

4 - O periodo de trabalho diario é interrompido com um
intervalo de descanso para refei¢do com a duracdo minima
de meia hora, desde que haja acordo escrito com oOs
trabalhadores abrangidos, e méaxima de uma hora, néo
podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, exceptuando-se a distribuicéo e
reposi¢ao, onde podera ser de seis horas, nos termos da lei
vigente.

5 - Oiintervalo minimo obrigatorio entre duas jornadas de
trabalho normal neste tipo de horério é de onze horas.

6 - Se for aterado o horério de trabalho e essa alteracéo
provocar acreéscimo de despesas, pode o empregador,
individual e previamente, acordar com o trabalhador o
pagamento das despesas dai resultantes.

7 - A adopcdo de qualquer das formas de compensacdo
indicadas no nimero anterior ndo pode prejudicar o direito
aos abonos do subsidio de refeicao.

8 - Os dias de férias resultantes das compensactes ndo
confere direito ao subsidio de férias correspondente.

Clausula18.2
Isencéo de horério de trabalho

1 - Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo
escrito entre as partes, todo o trabalhador que se encontre
numa das situagces previstas na lei vigente e, para aém
dessas, nas seguintes:

a) Aqueles cuja profissdo possaexigir actuagles imprevistas e
ocasionais necessdrias ao funcionamento e manutencéo de
equipamentos;

b) Execucdo de trabalhos ocasionais e imprevistos originados
por situactes comerciais de mercado e econémicas.
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2 - Aos efeitos das isencdes de horéario de trabalho
previstas no n.° 1 desta clausula aplica-se o disposto na lei
vigente.

3 - A situacdo de isencéo de horério de trabalho confere
durante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situagBes de «sem sujeicdo aos limites normais de

trabalho» - 20% da retribuicdo de base auferida;

b) Para as restantes situagBes - 6% da retribuicdo de base

auferida.

4 - Os trabalhadores que aufiram 30% acima dos valores
estipulados para essas categorias nas tabelas salariais deste
contrato podem renunciar aos valores referidos no n.° 3.

Clausula19.2
Descanso semanal

1 - O dia de descanso semanal deverd, sempre que
possivel, ser o domingo.

2 - O dia de descanso complementar pode ser descon-
tinuado, salvo para os trabalhadores administrativos.

3 - Todo o trabalhador que preste servigco ao domingo por
0 seu dia de descanso semanal ndo coincidir com 0 mesmo
tem direito a um acréscimo de 50% do valor sobre as horas
normais trabal hadas.
Clausula20.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - Considera-se trabal hador nocturno aquele que executa
pelo menos trés horas de trabalho nocturno em cada dia.

Clausula21.2
Da retribuicdo minima do trabalho

As remuneragdes minimas mensais iliquidas devidas aos
trabalhadores abrangidos por este contrato serdo as
constantes do anexo I1.

Clausula22.2
Diuturnidades

1 - Todos os traba hadores teréo direito por cada periodo
de trés anos de permanéncia na empresa a diuturnidade de
€ 13,97, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 - A contagem do tempo para atribuicdo de nova
diuturnidade é feita tendo como referéncia a data em que a
mesma lhe era devida pela Ultima convencdo colectiva
aplicavel.

Clausula23.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado forado
horério de trabal ho.

2 - O trabaho suplementar prestado em dia normal de

trabalho serd remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50% daretribuicdo normal na 1.2 hora;

b) 75% da retribuicdo norma nas horas ou fracgbes
subsequentes;

c) 100% a partir das O horas.

3 - O trabaho prestado em dias de descanso semanal,
complementar, e nos feriados, seré pago com o acréscimo de
150%.

4 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia Gtil e em
dia de descanso semanal complementar confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
rg_ur:;jrado correspondente a 25% de trabalho suplementar
realizado.

5 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer
um minimo de horas igual ao periodo norma de trabalho
diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes (salvo o
(rjgsp)eitante a feriados, que serd gozado no periodo de 30

ias).

6 - Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de
descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatdrio remunerado a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes.

7 - Nafalta de acordo, o dia de descanso compensatorio
serafixado pelo empregador.

8 - Nos casos de prestacéo de trabalho suplementar em
dia de descanso semana obrigatério motivado pela fata
imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte, quando a sua duragcdo ndo
ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um
descanso compensatério de duragdo igual ao periodo de
trabalho prestado naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao
regime do n.° 5.

9 - Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode 0 mesmo, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, ser substituido
por prestagdo de trabalho remunerado com um acréscimo
ndo inferior a 100%.

Clausula24.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal € proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

@) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabal ho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por
facto respeitante ao empregador.

Cladusula25.2
Refeicdes em deslocacdo
A empresa subsidiara todos os trabal hadores de todas as
refeicBes que estes, por motivo de servico, tenham de tomar

fora do local de trabalho onde prestam servico, nos termos
do anexo V.
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CAPITULOV
Da suspensdo da prestagéo do trabalho
Clausula26.2
Feriados
1 - S3o feriados obrigatoérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascog;
25 de Abril;
1deMaio;

Corpo de Deus,
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembiro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia de significado local no periodo da Pascoa.

3 - S0 ainda feriados a terca-feira de Carnava e o
feriado municipal dalocalidade.

Clausula 27.2
Direito aférias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabaho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, excepto no caso de
impedimento prolongado, em que, no ano da cessacdo deste,
devera ser aplicado o constante do n.° 2 da clausula 38.2
deste CCT.

3 - Ostrabal hadores admitidos com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tém direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

Clausula28.2
Aquisicao do direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragcdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do mesmo, até
a0 méximo de 20 dias Uteis.

3 - Seo trabalhador por qualquer circunstancia ndo gozar
os 22 dias Uteis de férias, nos termos em que a lei vigente
permite, ndo poderareceber como subsidio um valor inferior
aons \glal ores que constituem a sua remuneracdo mensal
normal.

4 - N&o pode, por qualquer causa, N0 mesmo ano civil,
para o trabalhador resultar o direito ao gozo de um periodo
de férias superior a 30 dias Gteis.

Clausula29.2
Duracao do periodo deférias

~ 1- O periodo anual de fériastem aduragéo minimade 22
dias Uteis.

2 - A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador n&o ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas no ano anterior, no seguintes
termos:

2.1 - Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias,

2.2 - Dois dias de férias até a0 maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

2.3 - Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

Cléusula 30.2
Retribuicao durante asférias

1 - A retribui¢8o correspondente ao periodo de férias néo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 - Além da retribui¢do mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo de base e as demas
prestacdes retributivas que sgjam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 - O aumento da duracdo do periodo de férias em
consequéncia de auséncia de faltas no ano anterior ndo tem
consequéncias ho montante do subsidio de férias.

Clausula31.2
Marcacéo do periodo deférias

1 - O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o
periodo de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo que,
neste caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

3 - Namarcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, beneficiando, alternadamente, os
trabal hadores em func&o dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

4 - Os conjuges que trabalhem na mesma empresa, bem
COMO as pessoas que vivam em uni&o de facto, devem gozar
as férias no mesmo periodo, a ndo ser que haga prejuizo
grave para 0 empregador.

5 - O periodo de férias pode ser interﬂol ado por acordo
estabelecido entre empregador e trabalhador, desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6 - O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de Abril
de cada ano e afixado nos locais de trabal ho entre data
e 31 de Outubro.

Cléusula322
Alteracdo da marcacdo do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
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adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador
dos prejuizos que comprovadamente hagja sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2 - A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
?gqido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
ireito.

3 - Havera lugar a ateragéo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador, na data prevista para 0 seu inicio, estgja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe segja
imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto no n. © 2 da clausula 32.2,

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozaraos dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a
marcacao dos dias restantes, o disposto no nlimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador poderd
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacao do contrato.

Clausula 33.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias j& vencido, o trabahador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
€ ao respectivo subsidio.

2 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apés seis meses completos de
execucdo do contrato, agozar 2 dias Uteis de férias por cada
més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apos impedimento prolongado
respeitante ao trabal hador, este tem direito aretribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigco
prestado no ano do inicio da suspenso.

Clausula34.2
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
deférias, s80 as mesmas suspensas, desde que o empregador
sgja do facto informado, prosseguindo, logo apds a dta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naguele
periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

2 - A provada situacdo de doencaprevistano n.’ 1 éfeita
por estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salide ou por atestado médico.

Clausula35.2
Definicdo defalta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esté obrigado.

2 - Ostempos das auséncias parcel ares serdo somados de
modo a obter-se um ndimero de periodos normais de trabalho
diario em fata

Clausula 36.2

Tiposdefalta
1 - Asfaltas podem ser justificadas e injustificadas.
2 - Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos, por atura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, as motivadas por faecimento
de conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, enteados, genros
e noras;

¢) Atédoisdiasconsecutivos, por falecimento de outro parente
ou afim dalinharectaou 2.° grau dalinha colateral (bisavos,
avos, bisnetos, netos, irmdos e cunhados) ou pessoas que
vivam em comunhdo de vida e habitagdo com os
trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos do Estatuto do Trabalhador-
Estudante;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputével ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais,

f) As motivadas pela necessidade de prestac8o de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo do menor (no estabelecimento de ensino), uma
vez por trimestre, para deslocagéo a escola tendo em vista
inteirar-se da situacdo educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representagdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a elei¢cGes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula 37.2
Comunicacdo e prova defaltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as fatas justificadas sio
obrigatoriamente comunicadas a0 empregador logo que
possivel, ndo podendo exceder as quarenta e oito horas
seguintes.

3 - A comunicag8o tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacBes indicadas nos nimeros anteriores.
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4 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicagdo referida no ndmero anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacéo.

Cléausula38.2
Efeitos dasfaltas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, savo o
disposto no ndmero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabal hador beneficie de
um regime de seguranca social de protec¢do na doenca;

b) Por motivo de acidente de trabal ho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As que por lei forem como tal qualificadas, quando
superiores a 30 dias por ano;

d) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

€) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar.

3 - Nos casos previstos na ainea €) do n.° 2 da cldusula
36.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se 0 regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 - No caso previsto naaineah) do n.° 2 daclausula36.2,
as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a
retribui¢do relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

5 - Tratando-se de fatas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou infraccéo
disciplinar grave.

6 - As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a
férias do trabalhador, salvo nos casos em que as mesmas
determinem perda de retribuicdo; neste caso, o trabalhador
pode optar por perda de dias de férias, na propor¢ao de um
diadeférias por cada dia de falta, desde que salvaguardando
0 gozo efectivo de 20 dias Gteis de férias.

Clausula39.2
Impedimento prolongado

1 - Durante a suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, mantém-se os direitos e os
deveres das partes que ndo pressuponham a efectiva
prestacdo de servico.

2 - E garantido o lugar do trabal hador impossibilitado de
prestar servicos por detencdo ou prisdo preventiva enquanto
ndo for proferida sentenca com trénsito em julgado.

3 - Os trabalhadores ter&o direito as retribuicdes normais
relativas ao periodo fixado no nimero anterior desde que se
prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4 - O trabalhador chamado a substituir outro de categoria
superior que estejaimpedido de comparecer temporariamente
20 servigo, desde que esse impedimento ultrapasse 90 dias, terd
direito, durante o tempo de substituicdo, a ter como
remuneracdo de base a da categoria do que esta a substituir,
mantendo, contudo, o direito as diuturnidades ou outros
prémios que aaturajausufruia.

Clausula40.2
Cessacéo do impedimento prolongado

Terminado o impedimento prolongado, o trabahador
deve, dentro de uma semana, apresentar-se a0 empregador
para retomar o servico sob penade perder o direito ao lugar.

CAPITULO VI
Da cessacdo do contrato de trabalho
Clausula41.2
Cessacao do contrato

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
disposto nalei vigente.

CAPITULO VII
Das condic¢des particulares detrabalho
Clausula42.@
Mater nidade e pater nidade

Os direitos de maternidade e paternidade ficam sujeitos
ao disposto nalei vigente.

CAPITULO VIII
Seguranga, higiene e satde no trabalho
Clausula43.2
Seguranga, higiene e satde no trabalho

A seguranga, higiene e saide no trabaho €
regulamentada nos termos da lei vigente.

CAPITULO IX
Das sang¢Bes disciplinares
Clausula44.2
Sancdes

1 - O empregador pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensdo registada;

b) Sangdo pecuniaria;

c) Perdadedias deférias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

€) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compensagao.
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2 - A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

3 - Nenhuma das sancBes previstas pode ter lugar sem
audiéncia prévia do trabalhador.

4 - As sancOes pecunidrias aplicadas a um trabal hador
por infraccdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um terco da retribuicdo didria, e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

5 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Cléusula4b.2
Actividade sindical

A actividade sindical fica sujeita ao disposto na lei
vigente.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais etransitorias
Cléusula46.2
Comissdo paritéria

1 - E criada, ao abrigo da legisiacdo em vigor, uma
Comissao paritéria para interpretacao integral do texto deste
CCT e também como organismo de conciliagdo dos
diferendos entre a entidade patronal e os trabalhadores,
nomeadamente na aplicacdo do regime de reclassificacfes e
carreiras profissionais.

2 - A comissdo paritaria é constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro substitutos
representativos da entidade patronal;

b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos
representativos dos sindicatos.

3 - Na sua funcéo de interpretar e integrar lacunas, bem
como em fungéo conciliatoria, é exigivel a presenca de 50%
do nimero total de membros efectivos.

4 - A sede da comissdo € a da Associacdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios.

5 - As reunides serdo convocadas a pedido dos
interessados, mas a convocatOria sera feita pela secretaria da
Associagdo, com aantecedénciaminimade 15 dias, devendo
ser acompanhada de elementos suficientes para que os
representantes se possam documentar.

6 - Em casos reconheci damente urgentes, a convocatéria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7 - No prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do CCT, os
organismos indicardo os seus representantes.

Clausula47.2
Garantia de manutencéo de regalias
A presente revisdo dtera a convencdo publicada no

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de
Abril de 2005.

ANEXO |
Categorias profissionais

Director. - Planeia, dirige e coordena as actividades da empresa
ou de um ou vérios departamentos.

Chefe de érea. - Coordena e controla as actividades dos
sectores sob a sua responsabilidade, de acordo com instrucdes
superiores, planos de actividade (producdo, manutencdo, logisticae
outras) e normas de qualidade, por forma a maximizar a eficiéncia
de equipamentos e pessoal, bem como garantir a consecugdo dos
objectivos ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranca definidos.

Contabilista. - Organiza e dirige servicos de contabilidade e da
pareceres sobre problemas de natureza contabilistica. Estuda,
planeia e analisa os diversos circuitos contabilisticos da empresa.

Supervisor de equipa. - Coordena e controla as actividades da
equipa sob a sua responsabilidade, de acordo com instrucdes
superiores, planos de actividade (producdo, manutenco, logisticae
outras) e normas de qualidade, por forma a maximizar a eficiéncia
de equipamentos e pessoal, bem como garantir a consecu¢do dos
objectivos ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranca definidos.

Operador de producéo especializado. - Opera 0 equipamento a
gue se encontra alocado, de acordo com as normas de qualidade,
higiene e seguranca, procedimentos internos de producdo e
manutencao e orientagBes superiores, por forma a cumprir o plano
de producéo definido ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de
gualidade, higiene e seguranca definidos.

Efectua o registo do controlo do processo resultante da
inspeccdo a0 sistema produtivo, a fim de garantir a sua
conformidade com os padrdes preestabel ecidos.

Assegura as intervencfes de manutencdo preventiva e curativa
de primeira linha ao equipamento, recorrendo a manutencéo
especiaizada nas situagBes que ultrapassem as suas competéncias,
por forma a assegurar o bom funcionamento dos equipamentos e a
resolucdo de eventuais avarias no menor espaco de tempo possivel.

Técnico de vendas. - Promove e vende produtos da empresa,
indica os pregos e condig¢des de venda, elabora propostas com base
na informagdo tratada em conjunto com os chefes de vendas,
mantém-se ao corrente da variagdo de pregos e factores que
interessam a0 mercado, colabora na proposta de or¢amento e
acompanha e apresenta cen&ios sobre possiveis acgdes
promocionais. Poderd ainda demonstrar os artigos para venda e a
forma de utilizag8o.

Técnico de manutengdo. - Planeia e ou realiza as actividades
de manuteng&o preventiva e curativa, de acordo com 0s requisitos
técnicos dos equipamentos, as ordens de trabalho e as normas e
procedimentos internos, por forma a minimizar os tempos de
paragem das linhas e os custos de manuteng&o, tendo curso técnico
ou experiéncia adquirida, com formagdo direccionada para o
desempenho da funcéo.

Autovendedor. - Assegura arelacdo da empresa com os clientes
sob a sua responsabilidade, aplicando as politicas comerciais e
promocionais superiormente definidas, a fim de cumprir os
objectivos de vendas estabel ecidos.

Técnico administrativo. - Coordena e controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com actividades
relacionadas com o expediente geral da empresa, controla a gestéo
do economato da empresa, classifica documentos na contabilidade,
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de acordo com as normas do Plano Oficial de Contabilidade e a
legislagdo fiscal, processa salérios, efectuando calculos,
estabel ecendo contactos com entidades externas e internas, fazendo
pagamentos, nomeadamente, a seguranga socia e ao fisco. Pode
organizar e executar as tarefas do assistente administrativo.

Operador de armazém. - Recepciona, confere, arruma, carrega,
descarrega e movimenta produtos, de acordo com rotinas
estabelecidas, respeitando normas de higiene e seguranca dos
mesmos e dos equipamentos, a correspondéncia entre os
documentos e as existéncias e a alocagdo correcta das encomendas
aos clientes.

Operador de manutencéo. - Realiza operacfes de manutengao,
de acordo com as ordens de trabalho e normas e procedimentos.

Vulgarizador. - Executa ou orienta a aplicagdo de medidas
destinadas a fomentar e a melhorar a producgo leiteira, incluindo o
servico de colheita de amostras, instrucdo e vigilancia do
funcionamento das salas de ordenha, podendo efectuar pagamentos
Nnos mesmos.

Analista de laboratério. - Redliza andlises laboratoriais ao
longo do processo produtivo e ao produto acabado, acompanha e
apoia as actividades dos operadores de produgdo ao nivel do
autocontrolo, prepara calibracfes e faz verificagbes internas aos
equipamentos automdticos, de acordo com as normas e
procedimentos de qualidade, a fim de verificar o cumprimento das
especificagBes predefinidas em termos de seguranga e qualidade do
produto, detectando eventuais desvios ou ndo conformidades e
permitindo a tomada de medidas correctivas ou retengdo do
produto. Zela pela conservagdo, limpeza e esterilizacdo do material
utilizado nas andlises laboratoriais efectuadas, bem como dos
equi pamentos utilizados.

Assistente administrativo. - Executa tarefas relacionadas com o
expediente geral da empresa, de acordo com procedimentos
estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento
de escritdrio: recepciona, regista e encaminha a correspondéncia;
efectua o processamento de texto, com base em informagdo
fornecida, arquiva a documentagcdo, prepara e ou confere
documentagdo de apoio a actividade da empresa, regista e actualiza
dados necessérios a gestdo da empresa, e atende e encaminha,
telefénica ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa.

Motorista. - Conduz veicul os automéveis pesados e ou ligeiros
e zela pela sua boa conservagéo e limpeza, bem como pela carga
que transporta. Orienta as cargas e descargas.

Fogueiro. - Alimenta, conduz e vigia geradores de vapor ou
outros e a instalagdo respectiva, competindo-lhe, aém do
estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, a limpeza
da tubagem, fornalhas e condutas, e providencia pelo bom
funcionamento de todos os acessorios, bem como das bombas de
alimentagdo de &gua e combustivel.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagéo. - Utilizando e
ou conduzindo maquinas e aparelhos para a movimentagdo de
materiais e ou produtos, procede & arrumagdo e ou movimentagao
dos mesmos.

Repositor/promotor. - Procede nos postos de venda ao
preenchimento de prateleiras (gbndolas) e executa acgOes
promocionais de acordo com o plano de acgdo estipulado.

Chefe de seccdo Il. - Desempenha funcBes operacionais
idénticas as da equipa que controla.

Operador de producdo. - Opera 0 equipamento a que se
encontra alocado, de acordo com as normas de qualidade, higiene
e seguranca, procedimentos internos de producdo e manutengéo e
orientagdes superiores, por forma a cumprir o plano de producéo
definido a0 mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranca definidos.

Operario. - Colabora nos sectores onde esta inserido - fabrico,
enchimento, embalagem ou armazém, ndo operando nem
conduzindo maquinas.

Estagiario. - Secunda, auxilia e facilita, na éptica de agquisi¢céo
de conhecimentos, a ac¢do de qualquer trabalhador, no &mbito da
sua profissionalizacdo, podendo executar trabalhos sempre
adequados ao nivel das suas aptidfes, permanecendo nesta
categoria pelo periodo méximo de um ano.

ANEXO Il
Tabela salarial
(Euros)
Grupos Categorias RemL,JrTera(;ao
minima
A (B 1< (o) T 817,60
B Chefeded&rea........coovvvivininnnnns 788,88
C Contabilista......cccoovveiiiinininnl 720,51
D Supervisor deequipa................... 627,09
Operador de producdo especializado
E Te’x:n?co de Vendas . s 559,95
Técnico de manutengdo ...............
Autovendedor ..........coieiiiiiiiinnns
Técnico administrativo ................
Operador dearmazém .................
Operador de manutencéo ..............
F Vul g.arl zador ....... s 55188
Analista de laboratério ................
Assistente Administrativo .............
Motorista.....ccovvevveiiiiiiiie
FOQUEITO ...
Condutor de maquinas e aparelhos
G ded gva(;a:) ............................ 495,67
Repositor/promotor ....................
ChefedesecGaO Il (*) vovvvnvvienennnn,
Operador de producéo .................
H OPErANio ....coovieiii i 450,70
I Estagiario .........ooviiii e 397,25

(*) A extinguir quando vagar.

Esta tabela sdarial e as restantes clausulas de expressio
pecuniariaproduzem efeitos apartir de 1 de Janeiro de 2006.



2 de Maio de 2006 . 13
Nimero9
ANEXO 1 Grupos 2005 2006
Correspondéncias (2005-2006)
X Operador de laboraggo I11 ... ] Operador de produgdo
Grupos 2005 2006 Ajudantefauxiliar | ............ Operério
| Director de Servigos...........| Director X Praticante .............cooeen Estagi&rio
ChefedeVendas.............. Chefe de &rea Estagi&rio ..........coceevenen. Estagiério
Encarregado | .................. Chefe de &rea Ajudante/auxiliar Il ........... Oper&rio
i 3 XIl | Estagidrio/praticante.........., Estagiério
I Chefe de Servigos.............. Chefe de &rea
Contabilista/TOC ... .. ... Contabili s,ta X [Aprendiz ......oveevienenen. Estagiario
Encarregado Il ................. Chefe de &rea
E eliminada a categoria de tesoureiro.
Chefe deSecgéo .............. Supervisor de equipa
I | Tesoureiro ..........cceevvnee. - ANEXO IV
Chefede Seccéo |l ............. Supervisor de equipa . ~
SUPEIVISOr ....vvveaae. Supervisor de equipa Refeigbes em deslocagao
1 - A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas
Prospector de Vendas ........| Técnico de vendas as refeigBes que estes, por motivo de servigo, tenham de

Técnicodevendas.............

Técnico de vendas

IV | Encarregado de armazém ....| Supervisor de equipa
Vendedor de auto-venda....... Autovendedor
Operador especiaizado | ....J] Operador de produgdo
especializado
Assistente administrativo | ..| Assistente administrativo
Analistade laboratorio .......| Analistade laboratorio
FOQueiro .........ccovevvenie.nd Fogueiro
v Vulgarizador ..................| Vulgarizador
Empregado de armazém ..... Operador de armazém
Técnico de manutengao ...... Técnico de manutencéo
Assistente | (producdo) ...... Operador de producéo
especializado
Assistente | (manutencdo) ...| Técnico de manutencdo
Assistente administrativo Il .| Assistente administrativo
Vi Condutor de méguinas e Condutor de méguinas e
aparelhosde elevagéo ....... aparelhos de elevacéo
Repositor/promotor ........... Repositor/promotor
Chefede Seccdo Il ............ Chefe de Seccéo |1
Telefonistalrecepcionista ....| Assistente administrativo
VIl | Distribuidor .................... Motorista
Operador especiaizado Il ... | Operador de producéo
especializado
Assistentell ................... Operador de producéo
VIII | Operador delaboragéoll ..... Operador de producéo
Assistente Il (produgéo) .....| Operador de producéo
Assistente || (manutencdo) ..| Operador de manutencdo
IX | Assistentelll .................. Operador de producéo
Operador delaboragdo 11 ....| Operador de producéo

tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, pelo seguinte valor:

Almoco ou jantar - € 7,30.

8Unico. O trabalhador tera direito ao subsidio de ailmogo
ou jantar quando estiver deslocado em servigo abrangendo
os periodos compreendidos entreas 12 eas 14 eas 19 e as
21 horas, respectivamente.

2 - O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-
almogo sempre que esteja deslocado em servico entreas 5 e
as 7 horas, pelo valor de€ 2.

3 - O trabahador terd direito a um subsidio de ceia
sempre que se encontre deslocado em servigo, abrangendo
pelo menos uma hora no periodo entre as 23 e as 2 horas, no
valor de€ 2,50.

4 - O disposto no n. ° 1 ndo se aplica as refeicdes tomadas
no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

ANEXO V
Complemento dereforma
Salvaguardam-se os direitos adquiridos nesta matéria
tanto para os trabalhadores administrativos como para 0s
profissionais de lacticinios admitidos ao servico até 30 de
Novembro de 1979.
ANEXO VI
Diuturnidades
A clausula 22.2 da convencao colectiva de trabalho néo se
aplica aos trabal hadores admitidos a partir de 1 de Janeiro de
2006.

Porto, 10 de Janeiro de 2006.
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Pela ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios:

Rosa |vone Martins Nunes, mandatéria.
Maria Anténia Cadillon, mandatéria.
Luis Miguel Jesus Soares de Almeida, mandatario.

Pela AGROS - Uni&o das Cooperativas de Produtores de Leite
de Entre Douro e Minho e Trés-os-Montes, U.C.R.L.:

Luis Gonzaga Gongalves Cardoso, mandatario.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de
Leite do Centro Litoral, C.R.L.:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatério.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcdo Civil e
Madeiras:

José Luis Alves Portela, mandatério.
Maria La Salete Rodrigues Martins, mandatéria.
Maria Emilia Tavares Martins, mandatéria.
Mariada Gléria Alves Almeida, mandatéria.
Candida Portela, mandatéria.

Depositado em 15 de Margo de 2006, afl. 123, do livro n.° 10,

como o n.° 42/06, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E, 1.2 Série, n.° 12, de 29/03/2006).

CCT entrea ANIC - Assoc. Nacional dos Industriais de Carnes
e a FESAHT - Feder. dos Sind. de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
I ntegracdo em niveis de qualificagéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de
Margco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qudificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela
convengdo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 40, de 29 de Outubro de 2005:

1- Quadrossuperiores:

Analista de sistemas/programador informético;
Director-geral;

Director de servigos;

Director-adjunto.

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Assistente de direccao;
Chefe de servicos/departamento.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado;
Encarregado de armazém.
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4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Inspector de vendas,
Técnico administrativo;
Técnico de contabilidade;
Técnico de secretariado.

4.2 - Producéo:

Analista;
Andistaprincipal;
Técnico salsicheiro.

5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:

Assistente administrativo;
Caixa;
Escriturario.

5.2 - Comércio:

Promotor/prospector de vendas;
Vendedor.

5.3 - Producéo:

Fogueiro;

Mecanico de automoveis;
Magarefe;

Oficial de construgdo civil;
Oficial electricista;

Oficial metalUrgico;

Preparador de produtos carneos;
Serraheiro.

5.4 - Outros.

Cozinheiro principal;
Fiel de armazém;
Motorista.

6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 - Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista-distribuidor;
Demonstrador/repositor;
Empregado de refeitorio;
Telefonista;

Servente de armazém.

6.2 - Producéo:

Ajudante de fogueiro;

Ferramenteiro;

Lubrificador/lavador;

Operador de transformagéo de carnes.

7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Continuo;
Trabalhador de limpeza;
Porteiro/guarda.



7.2 - Producéo:
Servente ou trabal hador indiferenciado.
A - Praticante e aprendizes:
Estagiario/praticante.
Profissdes integradas em dois nivels de qualificacdo
(profissdes integréaveis num ou noutro nivel consoante a

dimensdo do departamento ou servigo chefiado e o tipo de
organizagdo da empresa):

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.2 - Producéo:

Encarregado-adjunto.

2 - Quadros médios;
2.1 - Técnicos administrativos.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de seccao;
Chefe de vendas.

(Publicado no B.T.E, 1.2 Série, n.° 13, de 8/4/2006).



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 1591 cada € 15091;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . . . ......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ £ 63,78 € 31,95;
Completa. ................ € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccaoRegiona do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (1 VA incluido)



