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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabalho
Regulamentacdo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portarian.® 36/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do ACT entre varias
Instituicdes de Crédito e o Sind. dos Bancérios do Norte e
outros - Alteracéo Salarial e Outras.

Nalll Série do Jorna Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 24, de 18 de Dezembro de 2006, foi publicada
a Convencédo Colectiva de Trabaho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacOes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.® 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 24, 111 Série, de 18 de Dezembro de 2006, néo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4.° do Decreto Legislativo Regiona
n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.°575.°edon.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do ACT entre véias
Instituicdes de Crédito e o Sind. dos Bancarios do Norte e
outros - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 24, de 18 de Dezembro de 2006, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associaches de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagOes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional  dos Recursos Humanos, aos 2 de Janeiro
de 2007. - O Secretéario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre a EEM - Empresa de Electricidade
da Madeira, SA., e o Sindicato dos Trabalhadores do
Sector de Producdo, Transporte e Distribuicdo de Energia
Eléctrica do Arquipélago da Madeira - Revisdo Salarial e
Outras.

Capitulol|
Clausulal.2
(Area e ambito)

1 - A presente convengdo colectiva de trabalho,
designada por AE, obriga, por um lado a EEM - Empresa de
Electricidade daMadeira- SA, que se dedica a actividade de
Producéo, Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctrica,
adiante designada por empresa e, por outro lado, os
trabal hadores ao seu servico qualquer que sejao seu local de
trabalho, representados pelo sindicato outorgante.- STEEM
- Sindicato do Sector de Producéo, Transporte e Distribuicéo
de Energia Eléctrica do Arquipélago da Regido Aut6noma
daMadeira

Clausula2.2
(Vigéncia e denlincia)

2 - O prazo devigénciadastabelas sdlariais e das Clausulas
com expressap pecuniaria € de doze (12) meses, podendo
contudo ser apresentada dendincia decorridos nove (9) meses
sobre a data da sua publicacéo.

Este Acordo foi publicado nall Série do Jorna Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, n.° 14 de 14 de Maio de
1981.
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NUmero 1
A (ltima publicacdo deste acordo de empresa, foi NUmero de Empregadores: 1 (um)
efectuadanalll Série do Jornal Oficial daRegido Auténoma NUmero de trabal hadores abrangidos: 1.028 (mil e vinte
da Madeira, n.° 10 de 17 de Maio de 2006. e 0ito)
ANEXO VI

RETRIBUICAO DO TRABALHO

Bases de Tabela EDP 2006 + Insularidade 1.Janeiro a
Remuneracao 1,2% - A 6,5% - B 31.Dez.06
2 363,00 € 23,60 € 387,00 €
3 404,00 € 26,26 € 431,00 €
4 442,00 € 28,73 € 471,00 €
5 480,00 € 31,20 € 512,00 €
6 504,00 € 32,76 € 537,00 €
7 523,00 € 34,00 € 557,00 €
8 548,00 € 3562 € 584,00 €
9 571,00 € 37,12 € 609,00 €
10 606,00 € 39,39 € 646,00 €
11 640,00 € 41,60 € 682,00 €
12 678,00 € 44,07 € 723,00 €
13 715,00 € 46,48 € 762,00 €
14 760,00 € 49,40 € 810,00 €
15 807,00 € 52,46 € 860,00 €
16 862,00 € 56,03 € 919,00 €
17 910,00 € 59,15 € 970,00 €
18 972,00 € 63,18 € 1.036,00€
19 1.031,00€ 67,02 € 1.099,00€
20 1.109,00€ 72,09 € 1.182,00€
21 1.192,00€ 7748 € 1.270,00€
22 1.282,00€ 8333 € 1.366,00€
23 1.376,00€ 89,44 € 1.466,00€
24 1.472,00€ 95,68 € 1.568,00€
25 1.562,00€ 101,53 € 1.664,00€
26 1.663,00€ 108,10 € 1.772,00€
27 1.754,00€ 114,01 € 1.869,00€
28 1.849,00€ 120,19 € 1.970,00€
29 1.943,00€ 126,30 € 2.070,00€
30 2.036,00€ 132,34 € 2.169,00€
31 2.134,00€ 138,71 € 2.273,00€
32 2.226,00€ 144,69 € 2.371,00€
33 2.320,00€ 150,80 € 2.471,00€
34 2.411,00€ 156,72 € 2.568,00 €
35 2.505,00€ 162,83 € 2.668,00€
36 2.603,00€ 169,20 € 2.773,00€
37 2.749,00€ 178,69 € 2.928,00€
38 2.896,00€ 188,24 € 3.085,00€
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§ - Primeiro - A tabela de bases de remuneragdo é
composta de duas parcelas, sendo a parcela Acorrespondente a
um valor de referéncia que serdatabelaque vier avigorar na
EDP, aque acrescerd outrade valor ndo inferior ao montante
gue vier a ser fixado a titulo de subsidio de insularidade ou
outro idéntico para o funcionalismo publico da Regido
Auténoma da Madeira, calculado sobre aquele outro valor.

§ - Segundo - O subsidio a que alude a parte fina do
parégrafo anterior é fixado em 6,5% na vigéncia desta
tabela

§ - Terceiro - A remuneracdo obtida nos termos do
parégrafo primeiro e arredondada para a unidade de euros
imediatamente superior.

2- REMUNERACAO POR ANTIGUIDADE

2.1 - O vaor daremuneraggo por antiguidade, e 10,39<€ .

3-REMUNERACAO POR TURNOS

3.1 - A remuneracdo do regime de turnos processa-se

através de um subsidio mensal de turnos e tem os
seguintes valores:

Regime de trés turnos com folgas rotativas - 25% da

remuneracdo normal mensal do trabalhador com um valor
maximo de 290,00 € .

Regime de dois turnos com folgas rotativas - 17,5% da
remuneracdo normal mensal do trabalhador com um valor
maximo de 207,00 € .

Regime de trés turnos com folgas fixas ao Sdbado e
Domingo - 12,5% da remuneracdo norma mensa do
trabalhador com um valor méaximo de 146,00€ .

Regime de dois turnos com folgas fixas ao Sabado e
Domingo - 7,5% da remuneragdo normal mensal do
trabalhador com um valor maximo de 90,00€ .

4 - FOLGASROTATIVAS

41 - A remuneracdo do regime de folgas rotativas
processa-se através de um subsidio mensal de folgas
rotativas com os seguintes valores:

12Modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de
5% daremuneracao normal, com um valor méximo de 90,00€ .

22Modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de
10% da remuneracdo normal, com um valor maximo de
146,00€ .

3.2Modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de
15% da remuneracdo normal, com um valor méximo de
207,00€.

7-SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

7.1 - O vaor do subsidio de alimentag&o, € de 1,04% da
BR 15- (8,94€ ).

ANEXO XV
DESLOCACOESEM SERVICO
SUB-SECCAO 1
Modalidades de Ajudas de Custo
Artigo 28.°
(Tabela de ajudas de custo)

(Ajudas de custo no Continente Portugués e Regibes
Auténomas)

a) BR> 21 - 58,85 Euros diéria completa
b) BR<=21 - 47,87 Euros didria completa

(Ajudas de custo nas deslocagdes ao Estrangeiro)
Diériacompleta- 139,64 Euros
ANEXO XVI

UTILIZAGAO DE VIATURA
PARTICULAR

Artigo 1.°
(Principio geral)

A utilizag8o de viatura particular em servico da Empresa
€ permitida a titulo expecional por razdes de conveniéncia
para o servico ou, com fundamento na indisponibilidade de
outros meios de transporte.

Artigo 2.°

(Condicdes de utilizacdo da
viatura particular)

Artigo 3.°

(Compensacéo por utilizagdo de
viatura particular)

1 - A compensacéo pela utilizagdo de viatura particular
sera por quilémetro percorrido ao servico da empresa de:

Transporte em automoével préprio - (0,37 €) por
quilémetro.
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Artigo 4.

(Responsabilidade da Empresa)

A
2 (o)
3 (o)
Artigo 5.°
(DeslocagBes pedestres)
(o)

Funchal, 19 de Dezembro de 2006.
Comissdo Negociadora da EEM:

Rui Alberto Faria Rebel o, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administracéo;

Rui Antero Fernandes Pestana, na qualidade de
Consultor do Conselho de Administracao;

Ana Cristina Dantas Andrade, na qualidade de Directora
da Direccdo de Trabalho e Servicos Juridicos.

Comissao Negociadora do STEEM:

Francisco Félix de Sousa, na qualidade de Advogado do
Sindicato do Sector de Producdo, Transporte e Distribuicdo
de Energia Eléctricado Arquipélago daMadeira;

Jodo Alberto Gouveia Silva, na qualidade de Presidente
do Sindicato do Sector de Producdo, Transporte e
Distribuicdo de Energia Eléctrica do Arquipélago da
Madeira;

Victor Hugo Ferreira Pereira de Abreu na qualidade de
Vice-Presidente do Sindicato do Sector de Producéo,
Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctrica do
Arquipélago daMadeira;

Luis Antonio de Jesus, na qualidade de Voga do
Sindicato do Sector de Producéo, Transporte e Distribuicdo
de Energia Eléctricado Arquipélago da Madeira;

Agostinho Silvério Sousa, ha qualidade deTesoureiro do
Sindicato do Sector de Producdo, Transporte e Distribuicéo
de Energia Eléctricado Arquipélago daMadeira;

Depositado em 22 de Dezembro de 2006, afl.3 27 verso do livro
n.° 2, com o n.° 24/2006, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabaho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de Empresa entre a ILHOPAN - Panificacdo e
Pastelaria, Ld2, e o Sindicato dos Trabalhadores na
Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servigos e Similares da
R.AM..

Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente acordo de empresa, adiante desighado por
AE, obrigapor um lado, a Ilhopan - Panificago, e Pastelaria,
Ld?, (adiante designada de Ilhopan) e por outro lado os
trabalhadores representados pela associacdo sindical
outorgante.

2 - O n.° de trabalhadores e empresas abrangidas pelo
presente AE éde 25 ede 1 respectivamente.

Clausula2.2

Area

O presente AE aplica-se a todos os estabelecimentos da
IThopan na Regido Autdnoma da Madeira.

Clausula 3.2
Vigéncia erevisao

1- O presente AE, entraem vigor no dia da sua publicacéo
no JORAM vigora pelo periodo minimo de trés anos, excepto
as tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria, que
entram em vigor a 1 de Janeiro de cada ano, vigorando
enguanto ndo for substituido ou revogado.

2 - A denuncia do presente AE, pode ser feita decorridos
32 meses ou 9 meses sobre a entrada em vigor, conforme se
trate de revisdo do clausulado ou tabela salarial e clausulas
de expressao pecuniaria.

3 - Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior,
a dendncia serd acompanhada obrigatoriamente de proposta
derevisio.

4 - O texto de denlncia, a proposta de revisdo e restante
documentacdo sero enviadas as partes contratantes, por
carta registada com aviso de recepcao.

5 - As contrapartes dever&o enviar as partes denunciantes
uma resposta escrita até 15 dias apds arecepcdo da proposta.

6 - Da resposta deve constar contraproposta relativa a
todas as clausulas da proposta que ndo sejam aceites.

7 - As partes denunciantes poder&o dispor de 10 dias para
examinar aresposta.

8 - As negociagles iniciar-se-80 obrigatoriamente no
primeiro dia Util apds o termo do prazo referido no nimero
anterior, salvo acordo das partes em contrario.

9 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Direccdo Regional do Trabalho.
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10 - Enquanto ndo for substituido por outro |I.R.C.T.
manter-se-4 em vigor o presente, Acordo de Empresa.

Clausula 4.2
Créditodehoras

Para o exercicio das suas fungdes cada delegado sindical
dispbe de um crédito de oito horas para a actividade sindical
guer dentro quer fora da empresa.

Clausula 5.2
Periodo normal detrabalho

Ao periodo normal de trabalho aplica-se 0s regimes de
duraco maxima estabelecidos nas convengdes colectivas
gue abranjam os trabalhadores no sector de actividade.

Clausula6.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se o trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo de
30%. Quando no cumprimento do hor&rio normal de
trabalho segjam prestadas mais de quatro horas durante o
periodo considerado nocturno, sera todo o periodo
remunerado com este acréscimo.

3 - Se dém de nocturno o trabalho for suplementar,
acumular-se-80 0s respectivos acréscimos na duragdo
correspondente a cada uma dessas qualidades.

4 - Quando o trabalho nocturno suplementar seiniciar ou
terminar a hora em que ndo hagja transportes colectivos, a
entidade patronal providenciard o transporte dos
trabal hadores ou suportara as despesas.

Clausula7.2
Descanso semanal

1 - Todos os traba hadores abrangidos por este AE, tém o
direito a dois dias de descanso semanal, que sera ao Sabado
e Domingo.

2 - Se por razbes ponderosas o trabalhador tiver de
trabalhar num dos seus dias de descanso sera compensado da
seguinte forma.

a) O trabaho prestado em dia de descanso sera pago com um
acréscimo salarial de 175% e agozar o dianum dostrésdias
seguidos.

b) Sendo for possivel gozar num dos trés dias seguidos, o dia
de descanso seré pago a 200% e gozara o diano prazo de 30
dias.

¢) Fim do prazo estabelecido na alinea anterior, a entidade
patronal ndo garantir ao trabalhador o descanso em divida, a
entidade patronal pagara ainda um acréscimo salarial amais
150% pelo dia.

Clausula 8.2
Feriados

1 - Os feriados sdo os estipulados por Lei, bem como o
Carnaval, o Municipal o dia da Regi&o e o dia 26 de
Dezembro.

2 - O trabalhador que trabalhe em dia de feriado terd
direito a um acréscimo salarial de 175% calculado sobre a
duracdo de um dia normal de trabalho.

Clausula9.2
Férias

1 - O periodo de férias tem a durac&o de vinte dois dias
Utels.

2 - A duracdo do periodo de férias é aumentada em trés
dias no caso do trabal hador ter apenas faltas justificadas e as
mesmas sgjam as constantes do Cédigo do Trabal ho.

Clausula10.2
Retribuicdo

Considera-se retribuicdo aquilo a que nos termos deste
AE, do contrato individual, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito, como contrapartida do seu
trabalho; a retribuicdo compreende a remuneracdo de base e
todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas,
directamente ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

a) Para efeitos de retribuicdo em dinheiro é incluido as
diuturnidades, prémio de assiduidade, subsidio de
alimentagdo e o subsidio nocturno.

b) O pagamento do trabalho em dia de descanso semanal,

feriado ou trabalho suplementar, sera calculado tendo em

conta 0 salério base mais as clausulas previstas neste
nlmero, desde que o trabalhador tenha direito a elas.

Clausula11.2
Garantia do aumento minimo

Relativamente aos trabalhadores cuja remuneracéo seja
superior & fixada na tabela salarial para cada sector, os
trabalhadores tém direito ao aumento percentua acordado
para cada convencdo sobre aretribuicdo mensal que estejam
areceber.

Clausula12.2
Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, tém
direito a uma diuturnidade mensal por cada quatro anos de
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permanéncia na mesma entidade patronal, ou na mesma
empresa. O valor de cada diuturnidade é de 12,60€ , a partir
de 1 de Janeiro de cada ano, sendo actualizada anualmente
nos termos e valores que forem acordados na convencgéo do
Ssector.

2 - Com a entrada em vigor do presente AE, aos
trabalhadores que ndo estejam cobertos, por qualquer regime
de diuturnidades, este vencem-se de quatro em quatro anos,
até ap méximo de 5.

Clausula13.2
Prémio de Assiduidade

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, tém
direito a receber um prémio de assiduidade por cada dia de
trabalho efectivo, no valor de 12,60 €, a partir de 1 de
Janeiro de cada ano, sendo actuaizada anualmente nos
termos e valores que forem acordados na convengdo do
sector.

2 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho,
mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho
diario, implica a perda do prémio previsto no ndmero
anterior.

Clausula14.2
Subsidio de alimentacéo

Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, tém
direito a um subsidio de alimentagdo, por cada dia de
trabalho no valor de 4,05€ , apartir de 1 Janeiro de cada ano
sendo actualizada anualmente nos termos e valores mais
elevado, que forem acordados ha convencgado do sector.

Clausula15.2
Complemento de subsidio de doenca

Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, tém
direito a um subsidio complementar de doenca de 20%
calculado para a sua categoria profissiona e retribuicdo com
relagdo atabela salarial em vigor.

Clausulal6.2
Subsidio defrio
Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, tém
direito a um subsidio de frio desde que exercem a sua

actividade com camaras frio no valor de 25€ mensais, a
partir de 1 de Janeiro de cada ano e sera actualizado

anualmente pelo valor percentual mais elevado que estiver
consagrado na convengdo colectiva do sector, durante e
enguanto exercer a sua actividade.

Cléusulal7.2
Categorias profissionais

Para efeitos deste AE, as categorias profissionais so as
constantes das convencgdes col ectivas aplicadas no sector de
actividade.

E criado a categoria profissonal de Empregado de
Limpeza para esta empresa nas seguintes condi¢des.

Definicdo de funcBes da(o) empregada(o) de limpeza:
Procede a limpeza do estabel ecimento.

Sempre que sgja contratada um(a) empregado(a) com
esta categoria, a mesma serd remunerada pela letra, E, do
Contrato da Pastelaria, Confeitaria, Bolachas e Biscoitos.

Relativamente a profissionais que ja exercem a sua
profissdo na Ilhopan, com a categoria de Servente, podem
por escrito solicitar a mudancga da categoria profissional de
Servente para Empregada/o de Limpeza.

Clausula 18.2
Aumento salarial

O aumento salarial com efeitos de 1 de Janeiro de cada
ano serd 0 mais elevado percentualmente, das convencdes
colectivas que abranjam o sector, excepto se o valor do
aumento for fixado por negociactes entre os outorgantes da
presente convengdo em cada ano, através de negociacoes
entre 0 Sindicato e a respectiva empresa.

Funchal, 12 de Dezembro de 2006.
PelaILHOPAN - Panificacdo e Pastelaria, Lda.

José Henrique Ferreira Cunha, gerente
José Filipe de Araljo Cunha, gerente

Pelo Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares daR.A.M..

Adolfo Luis Gongalves de Freitas, membro do Secretariado
e da Direcgéo

José Antoénio Jardim, membro do Secretariado e da Direcgéo

José Manuel Correia, membro do Secretariado e da Direcgao.

Depositado em 20 de Dezembro de 2006, a folha 27 verso do
livro n.° 2, com o n.° 23/2006, nos termos do artigo 549.2 do cédigo
do Trabalho, aprovado pelaLei n.2 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDirecgdo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de aniincio sdo0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591,
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598;
Quatrolaudas . ........... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............€ 5238 € 26,28;
TrésSéries. ..o, € 63,78 € 31,95;
Completa. ................ € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Jeneiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 2,41 (1VA incluido)



