REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

RNAL OFICIAL

Quarta-feira, 17 de Janeiro de 2007

Sumario
SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho
Regulamentos de Extenséo:
Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabaho entre a ASSICOM - Associagdo da IndUstria - Associagdo da
Construcdo - Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Metal Urgicos e Oficios
Correlativos da Regido AutonomadaMadeira- Revisdo Salarial. ......cc.ccceceveeevieennene. 2
Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre a
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servigos e Outros-Revisao Global. ........ccccoeeevvercveenncnene 3
Convencdes Colectivasde Trabalho:
Contrato Colectivo de Trabalho entre a ASSICOM - Associagdo da Industria -
Associagdo da Construgdo - Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
MetalUrgicos e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo

SBIAITAL ..o s 3

CCTentre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES - Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servicos e Outros-Revisdo Global. ..................... 7




0010

17 de Janeiro de 2007

Nimero 2

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcco Regional do Trabalho
Regulamentac&o do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
ASSICOM - Associagdo da Industria - Associacdo da
Construcédo - Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabaho entre a ASSICOM -
Associacdo da IndUstria - Associacdo da Construcéo - Regido
Auténoma da Madeira e o Sindicato dos MetalUrgicos e
Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Sdaria, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 2, de 17 de Janeiro de 2007, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem

no aludido dmbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector

e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A ASSICOM - ASSOCIAGAO DA INDUSTRIA -
ASSOCIACAO DACONSTRUCAO - REGIAO AUTONOMADA
MADEIRAE O SINDICATO DOS METALURGICOS E OFiCIOS
CORRELATIVOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto na alinea & do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Mar¢o, e
Nnos termos previstos no art. 575.° e do n.° 1 do art.° 576.°
do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposices constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ASSICOM - Associagdo da Indistria -
Associagdo da Construcdo - Regido Auténoma da Madeira
e 0 Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 2, de 17 de Janeiro de 2007, sdo
tornadas aplicaveis na Regi&o Auténoma da Madeira:

a) as relacles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servigo

de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Janeiro
de 2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servicos e Outros-Revisio Glaobal.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissio de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissiona e a
FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritérios e Servicos e Outros-Revisdo Global, publicado
no BTE 1.2 Série, n.° 45 de 8 de Dezembro de 2006, e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 45 de
8 de Dezembro de 2006, foi publicada a Convencdo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponivels relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A LIGA PORTUGUESA DE
FUTEBOL PROFISSIONAL E A FEPCES FEDER.
PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E
SERVICOS E OUTROS - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na dinea a) do art.° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e
nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.°
do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos e
Outros-Revisdo Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 45
de 8 de Dezembro de 2006, e transcrito neste JORAM  sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relaghes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagOes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 9 de Janeiro
de 2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a ASSICOM-Associagéo
da Indastria-Associacdo da Construgéo-Regido Auténoma
da Madeira e o Sindicato dos Metalurgicos e Oficios
Correlativos da Regidao Auténoma da Madeira-Revisdo
Salarial

Clausulal.2
Area e ambito

O presente contrato, obriga por um lado as empresas
representadas pela ASSICOM - Associacdo da Indlstria
Associacdo da Construcdo - Regido AuténomadaMadeirae,
por outro lado, os profissionais ao seu servico representadas
pelo sindicato outorgante.
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Clausula2.2
Vigéncia dendncia erevisao

1 - Esta tabela salarial produzira efeitos a 01 de Janeiro
de 2006, independentemente da data da sua publicacéo.

2 - Sem dlteragdo.

3 - As clausulas de expressdo pecuniéria vigoram por um
periodo de 24 meses, salvo se por Lei, for fixado outro prazo
de vigéncia mais favoravel para os trabalhadores.

4 - Sem dlterac@o.

5 - Sem alteraco.

6 - Sem alteracéo.

7 - Sem alteracgo.

Cléusula 632
CondicOes especiaisde retribuicéo

1 - Sem alteragéo.

2 - Os caixeiros e cobradores tém direito a um subsidio
mensal para falhas no valor de€ 15,15, que lhes sera pago
integralmente com o vencimento do més de Dezembro.

3 - Sem dlteracéo.

4 - Sem alteracdo.

5 - Os trabalhadores com excepcdo dos Praticantes, teréo
direito aum prémio no valor de€ 14,28 mensais, desde que
habilitados com o Curso Industrial das Escolas Oficias e
desde que esse curso tenha correspondéncia especifica a
respectiva profissdo.

Clausula71.2
Pequenas Dedlocacdes

1 - Sem alteragéo.

a) Sem alteragéo.

b) Ao pagamento de uma verba diéria fixa de € 3,12 para

cobertura das despesas correntes, desde que o tempo de
deslocacdo seja superior a metade do periodo de trabalho

didrio.
c) Sem alteragdo.

Clausula72.2

Grandes deslocacbes na Regido
Auténoma da Madeira

1 - Sem alteragéo.

a) A uma verba didria fixa de € 5,62, para cobretura de
despesas correntes.
b) Sem alteraco.

2 - Sem ateracdo.
Clausula73.2

Grandes deslocacBes fora da
Regido Auténoma da Madeira

1 - Sem dteragfo.

a) Sem alteragdo.
b) Sem alteracéo.

2 - A gjuda de custo a que se refere aalineab) don° 1
pode, se o trabalhador assim o preferir, ser substituida por
umaverbadiériafixade€ 9,19, para coberturadas despesas
correntes além do pagamento das despesas de alojamento e
alimentaggo.

TabelaA
ANEXO | - TABELA DE REM UNERAQOES
MINIMAS
Graus Tabelal Tabelall
0 1230,36 1333,26
1 1055,22 1137,32
2 921,68 1015,81
3 893,21 967,65
4 797,98 863,66
5 779,37 853,81
6 711,51 783,75
7 685,24 750,92
8 652,40 714,79
9 619,56 673,20
10 582,34 634,89
11 546,22 596,57
12 528,71 579,05
13 519,95 563,73
14 459,74 492,59
15 408,29 440,04
16 357,95 383,12
17 306,50 331,67
18 299,93 317,45
19 249,57 268,18
20 202,61 223,30




APRENDIZES DAS PROFISSOES, CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS9E 10
(OPERARIOSMETALURGICOS)

Idade Tempo de Prética
de 1.9 ano 2.2ano 3.2 ano
Admissdo Tabelal Tabelall Tabelal Tabelall Tabelal Tabelall
Grau 9
15 anos 229,87 249,57 299,93 321,83 373,26 397,35
16 anos 299,93 321,83 373,26 397,35 - -
17 anos 373,26 397,35 - - - -
Grau 10
15 anos 206,88 238,63 268,18 298,83 334,96 364,23
16 anos 268,18 298,83 334,96 383,12 - -
17 anos 410,56 361,23 - - - -
APRENDIZES DAS PROFISSOES, CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRANOS GRAUS®6, 7E 8
(OPERARIOSMETALURGICOSE ELECTRICISTAS)
Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.°ano 2.°ano 3.°ano
Admissio Tabelal Tabelall Tabelal Tabelall Tabelal Tabelall
15 anos 194,85 210,17 245,20 257,24 284,60 302,12
16 anos 240,82 257,24 284,60 302,12 - -
17 anos 284,60 302,12 - - - -

PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS®6, 7E 8
(OPERARIOSMETALURGICOS)

Tabelal Tabelall
Graus Praticant. 1.° ano Praticant. 2.° ano Praticant. 1.° ano Praticant. 2.° ano
6 466,32 533,09 495,86 584,54
7 466,32 524,33 495,86 568,11
8 410,49 466,32 446,61 495,86
TabelaB
ANEXO | - TABELA DE REMUNERACOESMINIMAS
Graus Tabelal Tabelall
0 1264,34 1370,08
1 1084,36 1168,73
2 947,14 1043,87
3 917,88 994,37
4 820,02 887,51
5 800,90 877,39
6 731,16 805,40
7 704,17 771,66
8 670,42 734,53
9 636,67 691,79
10 598,42 652,42
11 561,31 613,04
12 543,31 595,05
13 534,31 579,30




101

, 17 de Janeiro de 2007
NUmero 2
Graus Tabelal Tabelall
14 472,44 506,19
15 419,57 452,20
16 367,83 393,71
18 308,22 326,21
19 256,47 275,59
20 208,20 229,47

APRENDIZES DAS PROFISSOES, CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRANOS GRAUS 9 E 10
(OPERARIOSMETALURGICOS)

Idade Tempo de Prética
de 1.° ano 2.9ano 3.9an0
Admissdo Tabelal Tabelall Tabelal Tabelall Tabelal Tabelall
Grau 9
15 anos 236,23 256,47 308,22 330,71 38357 408,33
16 anos 308,22 330,71 38357 408,33 - -
17 anos 383,57 408,33 - - - -
Grau 10
15 anos 212,60 245,22 275,59 307,08 344,21 371,21
16 anos 275,59 307,08 344,21 393,71 - -
17 anos 421,90 371,21 - - - -

APRENDIZES DAS PROFISSOES, CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6, 7 E 8 (OPERARIOS

METALURGICOSE ELECTRICISTAS)

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.°ano 2.°ano 3.2ano
Admissdo Tabelal Tabelall Tabelal Tabelall Tabelal Tabelall
15 anos 200,23 215,97 251,97 264,34 292,46 310,46
16 anos 247,47 264,34 292,46 310,46 - -
17 anos 292,46 310,46 - - - -

PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6, 7 E 8 (OPERARIOS
METALURGICOS)

TABELAS SALARIAIS - ADENDA

As tabelas salariais acordadas e aqui reproduzidas
aplicar-se-a0 conforme o critério abaixo indicado.

Tabela A - Esta tabela seré aplicada pelas empresas que
nao procederam a actualizagdo, consoante o valor percentual
acordado para o sector de construgéo civil.

Tabela B - Esta tabela seré aplicada pelas empresas que

Tabelal Tabelall
Graus Praticant. 1.° ano Praticant. 2.° ano Praticant. 1.° ano Praticant. 2.° ano
6 479,19 547,81 509,56 600,68
7 479,19 538,81 509,56 583,80
8 421,82 479,19 458,94 509,56

procederam a actualizacdo, consoante o valor percentual
acordado para o sector de construgéo civil.

Declaracao

Declaramos conforme o previsto naalinea h), do art.® 543
do Cédigo do Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003 de 27
de Agosto, que o nimero de empregadores abrangidos pela
presente Convencado Colectiva é 418 e que os traba hadores
abrangidos séo 1.510.

Funchal, 19 de Junho de 2006.
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ASSICOM - Associagéo da IndUstria-Associagdo da Construcao-
Regido AuténomadaMadeira

Dr. Arnaldo Milano Pestana Barros, mandatario.
Jodo Renato Pinto, mandatario.

Sindicato dos Metallirgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira.

Rogério Alberto Fernandes, mandatario.
Daniel Neves Costa Jasmins, mandatério.

Depositado em 29 de Dezembro de 2006, a fl.3s 27 verso do
livro n.° 2, com o n.° 25/2006, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritérios e Servigos e outros - Revisdo Global.

Artigo 1.°
Artigo derevisio

O presente contrato colectivo de trabalho reve e substitui
integralmente o anteriormente acordado pelas partes
outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
|.2série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2006.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Cléusulal.@
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territdrio nacional e obriga, por uma parte, todos os
clubes e sociedades desportivas que se dedicam a prética de
futebol profissional e actividades de comércio e servigos com
€le conexas, incluindo o bingo, bem como os clubes filiados na
Ligaao abrigo do paragrafo Unico do artigo 7.° dos estatutos,
enguanto este se mantiver em vigor, representados pelaLiga
Portuguesa de Futebol Profissional, e a propria Liga
Portuguesa de Futebol Profissional, por outra parte, todos os
trabalhadores a0 seu servigo cujas categorias sgjam as
constantes nos anexos | e ll, representados pela FEPCES, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - O presente contrato ndo é aplicavel as relagdes de
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

3 - Paraos devidos efeitos, declara-se que esta convencéo
abrange as 69 entidades empregadoras representadas pela
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e 1300 trabalhadores
representados pela FEPCES.

Clausula2.2
Vigéncia, denlincia erevisdo
1 - Este CCT entraem vigor cinco dias apés a data da sua

publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, mantendo-
Se em vigor até as partes o substituirem por outro.

2 - O prazo da vigéncia deste contrato € de 24 meses,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3 - Astabelas salariais e demais matéria pecuniaria seréo
revistas anuamente e produzirdo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

4 - A denancia pode ser feita por qualquer das partes, até
21 ou 9 meses sobre as datas referidas nos numeros
anteriores, respectivamente.

CAPITULO I
Admissao, classificacdo e carreira profissional
SECCAO|
Admissdo ecarreira profissional
Clausula 3.2
Classificacéo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT seréo
obrigatoriamente classificados, segundo as funcgdes efecti-
vamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes dos anexos | ell.

Clausula4.2
Condic¢des minimas ger ais de admisséo

1 - As idades minimas para admissao dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato s80 as seguintes:

a) 21 anos paraos guardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabahadores das
profissdes ou categorias profissionais dos bingos;

c) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias
profissionais.

2 - As habilitagBes minimas exigiveis para a admissdo
dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo as
seguintes:

a) Os quadros superiores - licenciatura ou habilitagdes
equivalentes;

b) Osquadros médios- 12.° ano e curso tecnol 4gico adequado;

c) Trabalhadores atamente qualificados - 12.° ano e curso
tecnolégico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiéncia anterior nafuncéo;

d) Trabalhadores qualificados (niveisV e VI) - 9.° ano e curso
tecnolégico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiéncia anterior na funcao;

€) Trabalhadores das salas de bingo (chefe de sala, adjunto de
chefe de sala, caixafix0)-12.° ano;

f) Para os restantes trabalhadores - 9.° ano;

g) Paraos trabalhadores de apoio e condi¢&o indispensavel para
a admissdo a posse de carteira profissional, certificado ou
titulo de habilitacdo profissional, quando exigivel, ou
escolaridade minima obrigatoria

3 - As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo seréo
exigives:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungdes que correspondam as
de quaisguer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado fungBes que correspondam as de quai squer
outras profissdes nele previstas.
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4 - N& poderdo ser admitidos como paquetes
trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausulab.2
Estégio ou acesso

1 - Os estagié&rios para assistente administrativo sdo
promovidos a assistente administrativo de 3.2 logo que
completem um ano de est&gio, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o
estégio, este ndo podera exceder um ano.

3 - O estagio para planeador de informética, operador de
computador e controlador de informética ter4 a duracéo
maxima de um ano, excepto se os trabahadores
apresentarem habilitagOes especificas, caso em que a
duracdo méxima sera de quatro meses.

4 - O estégio para recepcionista, operador de registo de
dados e operador de maqguinas auxiliares teré a duragéo
maxima de quatro meses.

5 - Logo que completem o periodo maximo de estagio, 0s
estagidrios Ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

6 - O acesso automético dos dactildgrafos e operadores
de processamento de texto processar-se-4 NOS MmMesmos
termos dos estagiérios, sem pre;uizo de continuarem
adstritos ao seu servigo proprio e as fungdes de dactildgrafo.

7 - O assistente administrativo de 3.3 0 assistente
administrativo de 2.2 o terceiro-caixeiro/empregado
comercial de 3.2 e 0 segundo-caixeiro/empregado comercial
de 22 o planeador de informética de 2.2 o operador de
computador de 2.2 o controlador de informatica de 2.2 o
operador de registo de dados de 2.2, 0 operador de méquinas
auxiliares de 2.2, o recepcionista de 2.3 o cobrador de 2.2 o
telefonista de 2.2 o continuo de 2.2 o porteiro de 2.2 e 0
guarda de 22 ingressardo na categoria profissional
Imediatamente superior logo que completem trés anos de
Servico naguel as categorias.

8 - Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas,
cobradores, trabalhadores de limpeza e paguetes terdo
direito de preferéncia a primeira vaga em qualquer das
categorias do grupo | do anexo [, apbs obtidas as
habilitagdes minimas exigidas na ainea a) do n.° 2 da
clausula4.2

9 - Quando o acesso referido no numero anterior respeite
as profissdes constantes dos n.%s 1, 2, 3, e 4, podera ser
precedido de estégio nos termos dos mesmos numeros, sem
prejuizo de retribuicdo superior que os trabalhadores
estejam a auferir.

10 - Ostrabalhadores com a categoria de coordenador de
2.2 ascenderdo automaticamente a categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
servigo naguela categoria.

11 - Os traba hadores de producéo com a categoriade 2.2
ascenderdo automaticamente a categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
permanéncia naquel as categorias.

12 - Aos trabalhadores com a categoria de assistente
administrativo de 1.2, o clube/SAD atribuira a categoria de
assistente administrativo principal nos termos das alineas
seguintes, ndo cumulativas:

a) Quando exercam ou venham a exercer fungdes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade; ou

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na categoria
de assistente administrativo de 1.2 ou trés anos, conforme
tenha ou ndo, cursos de formag&o oficia ou oficializado; ou

c) Quando possuirem os seguintes conhecimentos ou
habilitacoes:

Conhecimento e prética de contabilidade e fiscalidade,
recursos humanos e marketing comerciais, entre
outros; ou

Curso bésico com formagéo profissional oficializado;

Formagao profissional direccionada para o sector.

13 - O estagiario de operador de computador ao fim de
12 meses na funcdo € promovido automaticamente a
operador de computador.

14 - As costureiras, logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria, ingressardo automaticamente na
categoria de costureira especializada.

15 - O primeiro-caixeiro/lempregado comercia de 1.2
ingressa na categoria profissiona de caixeiro principal de
acordo com 0s seguintes requisitos, ndo cumul ativos:

a) Quando exerca ou venha a exercer fungdes de primeiro-
caixeiro/lempregado comercial de 1.2 no clube ou SAD ha
pelo menos seis ou trés anos, conforme possua as seguintes
habilitagdes;

b) Conhecimentos especializados no dominio do atendimento ao
publico, bem como das caracteristicas dos produtos e ou
servicos, assim como sobre as condi¢Bes de venda e servigo
pos-venda; ou

c) Possuir o curso basico (9.° ano) ou habilitacGes
equivalentes, ou curso técnico profissional, ou curso obtido
no sistema de formacdo profissional qualificado para
respectiva profissdo; ou

d) Exerca funcgOes correspondentes as definidas para a
categoria de caixeiro-principal/empregado comercial
principal, previstas neste CCT.

16 - Por proposta da direccdo do clube, podera ser
estabelecida a categoria profissional de técnico
administrativo do bingo.

17 - O candidato a emprego poderater um prazo de cinco
aoito dias de formag&o efectiva e direccionada, que avalie a
sua capaci dade para a efectivagdo do emprego. Este periodo
serd remunerado com 50% dos valores previstos na tabela
salarial paraacategoria profissional respectiva e subsidio de
refeicdo, se o periodo didrio tiver o minimo de trés horas,
sem prejuizo das disposi¢Oes legais e contratuais vigentes.
No caso daefectivacao, este periodo conta como experiéncia
e antiguidade.

Clausula 6.2
Promocoes

1 - Aspromogdes ndo obrigatdrias sdo da responsabilidade
da entidade patronal e s podem verificar-se com o0 acordo do
trabal hador.

2 - Constitui promocdo a passagem de qualquer
trabalhador a uma categoria profissional superior a que
corresponda um nivel de retribuicdo mais elevado.

3 - Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia serd prioritariamente determinada pelos indices
de melhor classificagdo em curso profissional, categoria
profissional mais elevada, maior antiguidade, maior idade e
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assiduidade; porém, o factor assiduidade néo é considerado
nos casos de dirigentes e delegados sindicais e nos casos de
faltas por motivo de maternidade, paternidade e factos néo
imputaveis ao trabal hador.

Clausula7.2
Periodo experimental

1 - Salvo o disposto no nimero seguinte, a admissdo dos
trabalhadores é feitaatitulo experimental pelo periodo de 45
dias, durante o qual qualquer das partes pode por termo ao
contrato de trabalho sem necessidade de aviso prévio ou
pagamento de qualquer indemnizagéo.

2 - Para os trabalhadores a quem é exigido no desempenho
da sua categoria profissiona elevado grau de responsabilidade
ou alta complexidade técnica, o periodo experimenta néo deve
exceder 120 dias.

3 - Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos quadros superiores, quadros
meédios e trabalhadores altamente qualificados.

Clausula8.2
Trajosdetrabalho

1 - O clube fornecera aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admissdo, o primeiro vestuario padronizado
para o desempenho das suas funcdes profissionais e fara a
sua substituicao quando se mostrar necessario e alnspecgéo-
Geral de Jogos julgar conveniente.

2 - O clube poderd fornecer a outros trabalhadores,
aquando da sua admissdo, 0 primeiro vestuario padronizado
para o desempenho das suas funcdes profissionais e fara a
sua substitui¢ao quando se mostrar necessario.

3 - Todos os encargos de manutencdo e limpeza dos
trajos de trabaho poderfo ser da responsabilidade da
entidade patronal.

SECCAO |
Quadros e acessos
Clausula 9.2
Dotacles e densidades
Nassalas de bingo, é obrigatorio o preenchimento dos

lugares nos termos e condigcbes previstos no Decreto
Regulamentar n.° 76/86, de 31 de Dezembro, quando aprovado

pelaInspeccéo-Geral de Jogos.
Clausulal0.2
Quadr os de pessoal
1 - A organizacdo do quadro de pessoal é da competéncia
da entidade empregadora e, no sector do bingo, esta sujeita
a aprovacdo da Inspeccdo-Geral de Jogos.
2 - A classificagdo dos trabalhadores, para efeito de

organizagdo do quadro de pessoal e daremuneracéo, tera de
corresponder as funcfes efectivamente exercidas.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula11.2

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

b)

©)

d)

f)

9)

h)

Cumprir as disposicdes deste CCT e demais legislagdo
aplicavel;

Usar de urbanidade, correcgdo, respeito e justica em todos
0s actos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim
como exigir do pessoa em funcdes de chefia e fiscalizagdo
gue trate do mesmo modo os trabalhadores sob as suas
ordens;

Garantir todas as facilidades para 0 desempenho dos cargos
sindicais, conforme estipula a legisacdo referente aos
direitos sindicais;

Reservar um local acessivel do estabelecimento para a
afixacdo de informagdes e documentos sindicais;

Garantir aos trabalhadores a0 seu servico seguro contra
acidentes de trabal ho e doengas profissionais, nos termos da
legislacdo em vigor;

Ndo exigir dos trabalhadores o exercicio de fungdes
diferentes das que sdo préprias da sua profissdo, que sgjam
incompativels com as respectivas normas deontol égicas ou
que sgjam ilicitas;

Proporcionar-lhes boas condi¢gdes de trabalho, tanto do
ponto de vistamoral como fisico, nomeadamente no que diz
respeito a higiene e seguranca e a prevencéo de doencas
profissionais;

Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
de acordo com os principios estabelecidos na legislacdo
aplicavel;

Submeter a exame médico os trabal hadores, principal mente
o0s com mais de 45 anos de idade, de dois em dois anos,
segundo os principios e regras da medicina do traba ho;
Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;
Cumprir a legislagdo relativamente a actividade sindical e
das comissdes de trabal hadores;

Quando ocorrerem alteragdes que o justifiquem, proceder a
andlise e qualificacdo de fungdes dos trabal hadores ao seu
servico, com efeitos, designadamente, numa politica de
enquadramentos,

m) Contribuir para a elevagcdo do nivel de produtividade dos

n)

0)
P)
a)
)

trabalhadores ao seu servico;

Facultar, sempre que reguerido, um local situado nas
instalacbes do bingo ou do clube para reunido dos
trabalhadores, entre si ou com os delegados sindicais e
outros representantes dos sindicatos e dos trabal hadores;
Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que
ingressam na actividade;

Proporcionar aos trabalhadores ao seu servico meios de
formagéo e aperfeicoamento profissional;

Nas salas de bingo, deve cumprir as disposi¢des |egalmente
determinadas pela Inspecgdo-Geral de Jogos.

Clausula12.2

Deveresdostrabalhadores

Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Cumprir as disposicdes deste CCT e demais legislacdo

aplicavel;
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b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade
as fungBes que lhe estejam confiadas e para que foram
contratados;

c) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matériade
Servicos,

d) Sem prejuizo das suas fungOes e categoria profissional,
desempenhar o0 servigo de outros trabalhadores nos seus
impedimentos e férias, quando paratal sejam solicitados;

€) Observar os regulamentos internos e as determinagdes dos
seus superiores hierérquicos, no que respeita & execucdo e
disciplina do trabalho, savo na medida em que tais
determinagbes se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias, bem como observar as normas de higiene,
seguranga e medicina no trabal ho;

f) Tratar com respeito e consideragdo 0S seus superiores
hierarquicos, os restantes trabalhadores dos clubes e demais
pessoas e entidades que estejam ou entrem em relagdo com
o clube;

g) Dar conhecimento ao clube, através da via hierérquica, das
deficiéncias de que tenham conhecimento e que afectem o
regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente n&o negociando
por conta prépria ou aheia em concorréncia com ele nem
divulgando informagdes referentes & sua actividade;

i) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabaho e que lhes estgjam
confiados;

j) Utilizar, em servico, o vestuario de trabalho que
eventualmente sgja distribuido pelo clube;

k) Acompanhar com todo o interesse o aperfeigoamento ou a,
aprendizagem dos que ingressam na actividade e aconselhé
los a fim de os tornar profissionais aptos;

1) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
de produtividade, nomeadamente frequentando os cursos de
aperfei coamento promovidos pela entidade patronal;

m) No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir as
disposicdes legais e regulamentares e as circulares e
instrucdes da Inspeccdo-Geral de Jogos que sejam do seu
conhecimento, sem prejuizo dos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal :

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabahadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sangdes
por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

c) Exercer pressdo sobre os traba hadores para que actuem no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho deles ou dos seus colegas,

d) Baixar acategoriados trabalhadores;

e) Diminuir aretribuicao;

f) Transferir os trabalhadores para outro posto de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei, quando houver acordo do
trabal hador estabelecido no acto da transferéncia;

g) Obrigar os trabahadores a adquirirem bens ou a utilizarem
servicos fornecidos pelo clube ou por pessoa por ele
indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quai squer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com fornecimento de bens ou prestagdo de
servicos aos trabalhadores.

2 - A actuagdo da entidade patronal em contravencédo do
disposto no nimero anterior constitui justa causa de rescisdo
do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, com as

consequéncias previstas neste CCT e nalei, sem prejuizo do
agravamento previsto para a actuacdo abusiva da entidade
patronal, quando a este hgja lugar.

Clausula13.2- A
Igualdade de tratamento

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica é
titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a
formacdo e promocgdo profissional e as condicdes de
trabalho, sem prgjuizo das especificidades inerentes a sua
situaco.

2 - Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao Estado
na formac&o e na readaptacdo profissional dos trabalhadores
com deficiéncia ou doenca crénica superveniente.

Clausula132- B
Liberdade de opinido e expressdo

E reconhecida, no ambito das entidades empregadoras
previstas na clausulal.2 deste CCT, aliberdade de expresséo
e de divulgac&o do pensamento e opinido, com respeito dos
direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas
singulares que representam a entidade empregadora e do
normal funcionamento desta.

Clausula132-C
Reserva da intimidade da vida privada

1 - A entidade empregadora e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer 0 acesso, quer adivulgacdo de aspectos atinentes
a esfera intima e pessoa das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o
estado de salide e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula13.2- D

Confidencialidade de mensagens e de acesso a
infor macao

1 - O trabalhador goza do direito de reserva e
confidencialidade relativamente ao conteido das mensagens
de natureza pessoal e acesso a informacdo de caracter ndo
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através de correio electronico.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o poder
de a entidade empregadora estabelecer regras de utilizacdo
dos meios de comunicacdo, nomeadamente do correio
electronico.

Clausulal13.2- E

Direito de igualdade no acesso ao emprego e
no trabalho

1 - Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, nomeadamente no que se
refere ao acesso a0 emprego, a formacdo e promogdo e as
condicdes de trabalho.
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2 - Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes
politicas ou ideolbgicas efiliaggo sindical.

Clausulal1l32- F
Coaccao/assédio

1 - Todos os trabahadores tém direito a exercer a sua
actividade profissiona de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 - No caso de violag&o do disposto no n.° 1 por parte da
entidade empregadora, esta constitui-se na obrigacdo de
pagar ao trabalhador uma indemnizagdo de valor nunca
inferior ao triplo da retribui¢éo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizagdes por danos patrimoniais ou
ndo patrimoniais a que houver lugar.

3 - Se aviolagdo do n.° 1 da presente clausula decorrer
de uma conduta praticada por superior hierarquico, o
trabalhador afectado pode denunciar a situagcéo junto dos
responsaveis da entidade empregadora, que terdo de agir em
sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais
competentes.

Clausulal4.2
Quotizacao sindical

A entidade patronal procedera a cobranca e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, gratuitamente, das
verbas correspondentes a quotizagdo dos trabalhadores
sindicalizados, desde que com autorizagdo escrita do
trabalhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas
respectivas remuneragdes, fazendo acompanhar essa
remessa dos mapas de quotizagbes devidamente
preenchidos.

Clausulals.2
Poder disciplinar

1 - A entidade patrona tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que estejam ao seu servigo.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
quando especificamente mandatados.

Clausula16.2
Exercicio do poder disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aguele em que a entidade patronal ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento.

2 - A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia préviado trabalhador e a sua execucao s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, salvo 0s casos
previstos nalei.

Clausulal17.2
Processo disciplinar com vista ao despedimento

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
gue integre o conceito de justa causa, a entidade patronal
comunicarg, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infracgbes a sua intencdo de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2 - A nota de culpa terd sempre de ser entregue
pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original,
ou através de carta registada remetida para a sua residéncia
habitual.

3 - Na mesma data sera remetida & comissdo de
trabalhadores da empresa copia daguela comunicacéo e da
nota de culpa.

4 - Se o trabalhador for representante sindical ou membro
da comissdo de trabalhadores, serd enviada cépia dos dois
documentos a associagéo sindical respectiva.

5 - O trabalhador pode consultar 0 processo e apresentar
a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através de
mandatério, no prazo de 10 dias (teis.

6 - Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o processo
ser apresentado, por copia integral, a comissdo de
trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associagdo sindica
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispbe de 30 dias para proferir a deciséo,
gue deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
de que sera entregue uma copia ao trabalhador e outra a
comissao de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 4, a
associacdo sindical.

8 - No caso de ndo existir comissdo de trabalhadores, o
prazo de 30 dias contase a partir da conclusio das
diligéncias probatorias.

9 - Para a contagem dos prazos referidos nesta cléusula,
ndo sdo considerados dias Uteis 0 sdbado e o domingo, nem
os dias de descanso do presumivel infractor, quando ndo
coincidam com agueles dias da semana.

10 - N&o existindo comissdo de trabalhadores, as
comunicagdes previstas neste artigo serdo feitas & comissao
sindical ou sindicato.

Clausula18.2
Outrasregras processuais

1 - N&o podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infracco.

2 - E obrigatéria a audicdo do trabalhador e das
testemunhas por ele indicadas até ao limite de 10 e de 3 por
cada facto descrito na nota de culpa, bem como arealizaco
das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar do
processo.

3 - O trabahador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatério ou representante do sindicato.
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4 - S6 podem ser tomadas declaracdes, tanto do
trabalhador como das testemunhas, no préprio local de
trabalho, nos escritérios da empresa e no local determinado
pelo instrutor do processo, desde que se situe namesma area
urbana, onde deverd estar patente 0 processo para a consulta
do trabalhador ou seu mandatario.

5 - O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos
constantes da nota de culpa.

Clausulal9.2

Suspensao preventiva na pendéncia do processo
disciplinar

1 - Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender a prestacéo de trabalho, se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuicdo.

2 - Asuspensdo preventiva devera ser sempre comunicada
por escrito ao trabahador, sob pena de 0 mesmo ndo ser
obrigado arespeitéla

3 - A suspensdo de trabalhador que sgja representante
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores em
efectividade de fun¢des ndo obsta a que 0 mesmo possa ter
acesso aos locais de trabalho e actividades que
compreendam o exercicio dessas fungdes.

Cléausula20.2
Sancdes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

8) Repreensdo simples,

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensao da prestacao de trabalho com perda de retribuicéo;
d) Despedimento com justa causa.

2 - As sancdes disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionais aos comportamentos verificados, para o que
na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a culpabilidade
do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa, o
carécter das relagOes entre as partes e do trabalhador com os
seus companheiros de trabalho e de um modo especial, todas
as circunstancias relevantes que possam concorrer para uma
solucdo justa.

3 - A suspensdo do trabalhador ndo podera exceder, por
cada infracgdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

4 - N&o é permitido aplicar & mesma infraccdo penas
mistas.

Clausula21.@
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢Oes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou colectiva-
mente, contra as condi¢des de trabalho e a violagdo dos
direitos e garantias consagrados nesta convencgdo e nalei;

b) Serecusar acumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;

c) Recusar-se a prestar trabalho extraordindrio quando o
mesmo |he ndo possa ser exigido;

d) Ter prestado informagBes a qualquer organismo com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade patronal
em processo disciplinar ou perante os tribunais ou qual quer
outra entidade com poderes de fiscalizagdo ou inspecgao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a0 exercicio de
fungdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado
ou membro de comissdes sindicais, intersindicais ou
comissdo de trabal hadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que |he assistam.

Clausula22.2
Presuncéo de abusividade

Até prova em contrério, presume-se abusivo 0 despe-
dimento ou a aplicacéo de qualquer sancéo sob a aparéncia
de punicdo de outra falta quando tenha lugar até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
don.° 1 do artigo 374.° daLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
ou até um ano apods o termo das fungdes referidas na alinea
C) ou a data da apresentacéo da candidatura a essas funcoes
guando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro
caso, 0 trabalhador servia a mesma entidade.

Clausula 232
Indemnizacéo por sancfes abusisas

Quando alguma sancdo abusiva sgja aplicada, além de ser
declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a
entidade empregadora a obrigagdo de indemnizar o
trabalhador nos termos gerais de direito, com as alteracGes
constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicdo, o
pagamento de uma indemnizacdo equivalente a 10 vezes a
importancia da retribui¢do perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizacdo correspondente ao dobro do fixado no n.° 3
dacléusula85.2

Cléusula24.2
Registo das san¢fes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado o registo das sangBes disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores.

Clausula25.2
Caducidade da accao e prescricdo da responsabilidade
disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aguele em que a entidade patronal ou o
superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento dainfraccéo.
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2 - A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no numero
anterior.

3 - lgual suspensdo decorre da instauracéo do processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, sejainiciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita da existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificagdo da nota de culpa.

4 - A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que se verificou a pretensa
in;lrjglcgéo ou logo que cesse o contrato individual de
tr 0;

Clausula 26.2
Execucdo da sancéo

O inicio da execucdo da san¢do ndo poderd, em qualquer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respectivo processo; na fata de indicagéo da
data parainicio de execuc¢do, entende-se que esta comega a
executar-se no diaimediato ao da notificaco.

CAPITULO IV
Duracéo do trabalho
Cléusula27.2
Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislacdo geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar o0 modo como deve ser prestado o
trabalho, dirigi-lo e fiscaliza-lo, directamente ou por
intermédio da hierérquiainstituida.

Clausula 28.2
Periodo normal detrabalho

1 - A duracdo do periodo normal de trabalho em cada
semana é de trinta e cinco horas, de segunda-feira a sexta
feira, para os trabalhadores administrativos e de trinta e oito
horas, de segunda-feira a sextafeira, para os demais
trabalhadores, sem prejuizo de horérios de menor duragéo ja
praticados.

2 - O periodo normal de trabalho didrio devera ser
interrompido por um intervalo de duragdo n&o superior a
duas horas.

3 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de duzentas horas de trabalho suplementar.

4 - O limite fixado no nimero anterior s6 podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de preuizos
importantes ou de forga maior, devidamente fundamentados
e comprovados, devendo ser através de documento escrito e
entregue ao trabalhador e ao ministério datutela

5 - Sempre que o trabalho suplementar seja realizado no
sabado ou domingo, o trabalhador teradireito, paraaém da
retribuicdo prevista na lei para o trabalho suplementar, a
descansar nos dias Uteis seguintes aqueles em que o trabalho
suplementar foi realizado.

6 - O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do
bingo é de seis horas diarias efectivas, numa permanéncia de
seis horas e trinta minutos. O periodo de trabalho semanal é
de, em média, trinta e uma horas e trinta minutos efectivas,
numa permanéncia de, em média, trinta e quatro horas e sete
minutos semanais. O cdculo do horério semanal toma em
consideragéo que o ano tem 365,25 dias, paraabranger o ano
bissexto. O que agui se estabelece néo prejudica horarios e
ou regimes mais favoréveis ja praticados.

7 - Sem prejuizo de regimes e ou praticas mais
favoraveis, havera diariamente um periodo necess&rio e
suficiente para cada trabalhador tomar uma refeicdo ligeira,
nunca inferior a dez minutos seguidos, periodo que contara
como tempo de trabaho efectivo prestado. A refeicdo sera
tomada apds a primeira hora efectiva e antes da Ultima hora
efectiva de cada turno.

8 - O periodo temporal previsto anteriormente pode ser
alargado, para a categoria de caixa volante, quando se
verificar uma ocupagdo da sala de jogo superior a 80 % da
sualotagéo e poderd também néo ser concedido durante uma
hora e meia de maior ocupacéo.

9 - Os trabalhadores poder8o recusar a prestacdo de
trabalho suplementar caso ndo lhes sgja facultada a
possibilidade de registar as horas suplementares em livro
plrppricl) ou nos cartoes de ponto referidos no n.° 4 desta
clausula

Clausula 29.2
Isencdo de horério de trabalho

1 - Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos do
horario de trabalho os trabalhadores que se encontram nas
seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confiangca, de
fiscalizagdo ou de apoio aostitulares de cargos directivos ou
de gestéo;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares que
pela sua natureza s6 possam ser executados fora dos limites
dos horérios normais de trabal ho;

c) Exercicio regular daactividade fora do estabel ecimento, sem
controlo imediato da hierarquia

2 - Os requerimentos de isencdo, acompanhados de
declaragéo de concordancia do trabalhador, seréo dirigidos
a0 ministério da tutela.

3 - O trabalhador isento tera direito a um acréscimo de
28%, calculado sobre a remuneracdo mensal.

4 - Para efeitos de isencéo do horério de trabalho, aplica-
se a observancia dos periodos normais de trabalho; porém,
se houver necessidade fundamentada de n&o haver su gié:éo
aos limites dos periodos hormais de trabalho, o trabalhador,
para além do acréscimo remuneratorio de 28% previsto no
nimero anterior, tem direito a0 pagamento do trabalho
suplementar no periodo que exceder em uma hora o periodo
detrabaho diario.

Clausula 30.2
Trabalho por turnos

1 - Sempre que numa unidade, instalacdo ou servico, o
periodo normal de trabalho ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos.
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3 - A organizacdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabal hadores e a entidade patronal.

4 - Oslimites maximos dos periodos normais de trabalho
neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites
estabelecidos naclausula 282

5 - As escalas de turnos sd poderdo prever mudangas de
turno apds o periodo de descanso semanal .

Clausula 31.2
Trabalho em regime de tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial aguele que é
plrgﬂarljo nas condigbes e limites fixados na presente
clausula

2 - Aos trabahadores em regime de tempo parcia
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presente
convencdo colectivaou praticados na empresa, na proporcao
do tempo de trabalho prestado, incluindo, nomeadamente, a
retribuicdo mensal, o subsidio de alimentacdo e os demais
subsidios de carécter pecuniério.

3 - O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 - Do contrato referido no nimero anterior devera
constar obrigatoriamente o seguinte;

a) O motivo justificativo, devidamente circunstanciado;
b) Oslimites do horério diério e semanal;

c) A categoria profissional;

d) Olocal detrabalho;

€) A remuneracdo mensal e outros subsidios.

5 - A admissdo de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condicoes:

a) Paracorresponder aflutuactes na actividade de laboracéo;

b) Desde que o nimero de trabalhadores admitidos nesse
regime ndo exceda 5% do total de trabalhadores do clube ou
SAD.

6 - A duracdo do trabalho dos trabalhadores em regime de
tempo parcia ndo podera ser menor de dez nem exceder
vinte e trés horas semanais.

7 - O trabahador tera preferéncia no preenchimento de
postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados ou que
fiquem vagos para a sua categoria profissional, ou para
outras categorias, neste caso sem prejuizo do disposto na
cléusula 5.2 deste CCT.

Cléusula32.2
Proibicao de alteracdo do horario

1 - Compete a entidade patronal estabelecer o horario de
tardabal ho a efectuar por cada trabalhador no momento da
mi sséo.

2 - A entidade patronal s6 podera alterar o horério de
trabalho quando necessidade imperiosa do funcionamento
da sec¢do o imponha ou no sector do bingo em caso de
alteracdo do horario geral da sala de jogo.

3 - AsalteragBes previstas no nimero anterior ndo podem
causar prejuizo sério ao trabal hador.

Clausula 33.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério di&rio normal.

2 - O trabalho suplementar s pode ser prestado:

8) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de
trabal ho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forga maior.

3 - Os trabalhadores estéo obrigados a prestacéo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 - Imediatamente antes do seu inicio e apds 0 seu termo,
o trabalho suplementar sera registado obrigatoriamente em
livro préprio ou nos cartdes de ponto, de modo que
permitam registo eficaz e de facil verificagdo.

5 - Cada trabalhador so pode, em cada ano civil, prestar
0 méaximo de duzentas horas suplementares.

6 - Este limite pode ser ultrapassado quando, ocorrendo
motivos ponderosos, devidamente justificados, a entidade
patronal tenha obtido autorizagdo prévia da I nspeccéo-Geral
do Trabalho.

7 - O trabalhador podera recusar a prestacéo do trabalho
suplementar caso ndo lhe sgja facultada a possibilidade de
registar as horas suplementares no livro proprio ou nos
cartdes de ponto referidos no n.° 4 desta cldusula.

Clausula34.2
Retribuicado do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com o acréscimo de 100 %.

2 - O célculo daremuneragéo normal serafeito de acordo
com a seguinte formula

Rm x 12 (meses)

52 (semanas) x n

em que n significa 0 nimero de horas de trabalho
semana e Rm a retribuicéo mensal.

3 - Aretribuicdo mensal, para efeitos do nimero anterior,
engloba a remuneragdo pecuniaria de base e as
diuturnidades vencidas.

Clausula3s2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno ser4 pago com o acréscimo
minimo de 25%; porém, nas as de hingo com
funcionamento até seis horas, os clubes podem pagar apenas
%057% em 2004, 20% em 2005, 22,5 % em 2006 e 25 % em

3 - Se, dém de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-80 0s respectivos acréscimos na duragéo
correspondente a cada uma dessas qualidades.
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CAPITULOV
Suspensao da prestacdo de trabalho
SECCAOI
Descanso semanal e feriados
Cléusula 36.2

Descanso semanal dos trabalhadores
do bingo

1 - O regime de folgas dos trabalhadores dos bingos € de
seis dias de trabalho, seguido de dois dias de descanso
consecutivos.

2 - A permuta do descanso semanal entre os profissionais
da mesma seccdo € permitida mediante prévia autorizacdo
da entidade patronal e 0 seu registo no livro de ateracdes ao
horério de trabal ho.

Clausula 37.2

Retribuicdo do trabalho prestado em dias
de descanso semanal

1 - E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
NOS MEeSMAS €asos ou circunstancias em que é autorizada a
prestacdo de trabalho suplementar.

2 - O trabaho prestado em dia de descanso semanal sera
remugjerado com um acréscimo de 100% sobre a retribuicéo
normal.

3 - A retribuicdo normal sera calculada nos mesmos
termos dosn.°s 2 e 3 dacldusula34.2

4 - Além disso, nos cinco dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador, neste caso poderdo ser gozados
nos 30 dias seguintes, apds a redlizacdo desse trabalho
suplementar tera o trabalhador direito a gozar o dia, ou os
dias de descanso, por inteiro em que se deslocou a empresa
para prestar servico.

5 - Se por razBes ponderosas e inamoviveis néo puder
ozar 0s seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
e-a pago como suplementar.

Clausula 38.2
Feriados

1 - O trabalho prestado em dias feriados, quer
obrigatérios quer concedidos pela entidade patronal, serd
pago nos termos dos n.°s 2 e 3 da clausula 37.2

2 - Sdo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Domingo de Pascoa (festa movel);

25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus (festa moével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Feriado municipal da localidade ou, quando este néo
existir, o feriado distrital.

Clausula39.2
Funcionamento dos bingos nos feriados

1 - A salade jogo do bingo funcionard, normalmente, em
todos os dias do ano estabel ecidos no contrato de concessao.

2 - Sempre que a Inspeccdo-Geral de Jogos aisso ndo se
oponha, a sala de jogo do bingo, encerrara no dia 24 de
Dezembro até as 20 horas, ou horério mais favoravel paraos
trabalhadores, de acordo com a entidade patronal.

3 - A entidade patronal obriga-se a, com a devida
antecedéncia, requerer a 1GJ autorizacdo para proceder ao
encerramento da sala de jogos no dia referido no nimero
anterior.

4 - A entidade patronal comunicard aos trabalhadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia, relativamente a
cada feriado, se funcionara ou encerrara naquele dia.

Clausula40.2
Descanso compensatorio

1 - A prestagdo de trabalho em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizado.

2 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer
um numero de horas igual a0 periodo normal de trabalho
diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, arazdo de um
trabal hador por dia.

3 - O dia de descanso compensatorio serd gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo da entidade
patronal, apds pedido a efectuar com trés dias de
antecedéncia.

4 - A entidade patronal poderarecusar aescolhado diade
descanso efectuada pelo trabalhador no caso de o mesmo ja
ter sido solicitado por outro trabalhador do mesmo sector.

5 - Se por razbes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
|he-& pago como suplementar.

SECCAOII
Férias
Clausula4l.2
Aquisicdo do direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2
dias (teis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 méximo de 20 dias Uteis.
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3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagd@o do disposto nos n.% 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Utels.

Clausula42.2
Duracdo do periodo de férias
1 - O periodo anua de férias é de:

a) 22 dias Uteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias (teis até completar 45 anos de idade;
) 24 dias Uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias (teis a partir dos 50 anos de idade.

2 - A idade relevante para efeitos de aplicago das regras
referidas no nimero anterior é aquela que o trabalhador
completar até 31 de Dezembro do ano a que as férias se
vencem.

3 - A duragdo do periodo de férias é aumentado também
no caso de o trabalhador ndo ter dado nenhuma fata
injustificada, ter dado faltas justificadas com direito a
retribuicdo ou na eventualidade de ter dado faltas
justificadas sem direito a retribuicdo nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias,

b) Doisdias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Umdiadeférias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

4 - Para efeitos do ndmero anterior, sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabal hador.

5 - Da conciliacdo do previsto nos n.% 1 e 3 desta
clausula ndo podera resultar num periodo de férias superior
a 26 dias Uteis no ano.

6 - A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos.

7 - Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos
entre o periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro.

8 - Encerramento por periodo inferior a 15 dias Gteis ou
forado periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro, quando nisso
acordem dois tercos dos trabalhadores e mediante o parecer
favoravel da comissdo de trabalhadores e do sindicato.

9 - Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica o gozo
efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha
direito.

10 - Ostraba hadores que tenham direito aum periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a

diferenca - sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o
gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias - ou por gozar, ho
todo em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

11 - Para €efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta
feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como ta
considerado o s&bado e o domingo.

Clausula43.2

Direito a férias nos contratos de duracao
inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato a termo cuja
duragdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias Uteis por cada més completo de duragdo do contrato.

2 - Para efeitos da determinacdo do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em quefoi
prestado trabal ho.

3 - Nos contratos cuja duragéo total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior a0 da cessag8o, salvo acordo das partes.

Clausula44.2
Mar cacdo do periodo de férias

1 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade patrona a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindica ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada
e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 - A época de férias sera a que for afixada no quadro
para o efeito organizado pela empresa.

4- Namarcag@o das férias, os periodos devem ser rateados,
sempre que possivel, beneficiando, aternadamente, os
trabal hadores em funcéo dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

5 - Devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges,
bem como as pessoas que vivam em condi¢des andlogas,
salvo se houver prejuizo confirmado para a entidade
patronal.

6 - O inicio das férias ndo deve coincidir com o dia de
descanso semanal, sabado, domingo, ou dia feriado, mas,
quando coincidir, ndo contara como dia Gtil de férias.

Clausula45.2
Alteracédo do periodo deférias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
do funcionamento da empresa determinem o adiamento ou a
interrupcdo das férias ja iniciadas, o trabahador tem direito
a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
haja sofrido na pressuposi¢éo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.
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2 - A interrupcéo das férias ndo poderd prejudicar, em
caso algum, o0 gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3 - Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio estgja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputével, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo,
a nova marcagcdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto na clausula anterior.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcagao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em gue a cessacdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade patronal poderd
determinar que o periodo de férias sgja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula46.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho
nasférias

1 - Cessando o contrato de trabalho por qual quer forma, o
trabalhador teradireito areceber aretribuicao correspondente
a um periodo de férias proporciona ao tempo de servigo
prestado no ano da cessacao.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabahador ter ainda
direito areceber aretribuicdo correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula47.2
Retribuicdo dasférias

1 - A retribui¢do durante as férias ndo pode ser inferior a
gue os trabalhadores receberiam se estivessem em servigo
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 - Além da retribui¢do mencionada no nimero anterior,
0 clube pagara a todos os trabalhadores um subsidio de
férias de montante igual e correspondente ao periodo de
férias aquetém direito, pago pelatabelaavigorar apartir de
1 de Janeiro de cada ano.

3 - A reducéo do periodo de férias nos termos do disposto
na clausula 59.2 deste CCT ndo implica a reducéo
correspondente na retribuic¢do ou no subsidio de férias.

Clausula48.2
Momento do pagamento
O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas
mesmas condic¢des que as férias e é pagavel imediatamente

antes do seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das
mesmas, quando interpoladas.

Clausula49.2
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, s0 as mesmas suspensas desde que a entidade
patronal sgja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
marcacdo de dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto nas clausulas 41.2a 452

2 - Aplicase a0 disposto na parte fina do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 45.2,

3 - A prova da situagdo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do
direito de fiscalizag8o e controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

Cléausula50.2

Exercicio de outra actividade durante
asférias

1 - O trabahador ndo pode exercer durante as férias
gualquer outra actividade remunerada, salvo se j& a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorizar aisso.

2 - A violagdo do disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, d4 a entidade patronal o direito a reaver
retribui¢do correspondente as férias e ao respectivo subsidio,
daqual 50% reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social.

3 - Para os €efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade patronal podera proceder a descontos naretribui¢éo
do trabalhador até ao limite de um sexto em relacdo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores, desde que sgja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula51.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado nasférias

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcia do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao
respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo por impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestacdo de trés meses de
servigo efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servicgo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.
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Clausula52.2
Violacdo do direito a férias

No caso de aentidade patronal obstar a0 gozo dasfériasnos
termos das clausulas deste CCT, pagara ao trabalhador, atitulo
de indemnizag&o, o triplo daretribui¢éo correspondente ao
periodo em falta, o qual devera obrigatoriamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil seguinte.

SECCAO 11
Faltas
Clausula’53.2
Definicao

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinagédo
dos periodos normais de trabalho diério em falta.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso
os periodos normais de trabalho néo sgjam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duragao relativo aum dia
completo de trabalho.

4 - Quando sgja praticado horério varidvel, afatade um
dia de trabalho apenas se considerara reportada ao periodo
de presenca obrigatéria dos trabal hadores.

5 - Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador,
ainda que por periodo inferior ao periodo normal, o dever de
comunicar ao clube.

Clausula54.2

Tipo defaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por motivo de casamento, até 15 dias seguidos;

b) As motivadas por faecimento do cbnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela prética de actos necessarios e inadidveis
no exercicio de fungbes em associagbes sindicais ou
instituicdes de previdéncia na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabal hadores;

d) Asmotivadas por prestacdo de provas em estabel ecimentos
de ensino;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgia imputével ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacBes legais, ou a necessidade de prestar assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por doacdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

g) As dadas durante cinco dias Uteis, por ocasido do parto da
esposa ou companheira;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas por cada menor
e s pelo tempo estritamente necessario e justificado pelo
responsavel pelaeducagdo do menor, umavez por trimestre,
para deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do menor;

i) Atévinte e cinco horas anuais, previamente comunicadas &
entidade patronal, para tratar assuntos particulares;

j) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 - Asfaltas previstas na alinea h) do n.° 2 desta clausula
ndo poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos trabalhadores
dos bhingos as sextas-feiras, sabados, domingos, feriados e
vésperas de feriado, salvo paratratar de assuntos inadiaveis
ejustificados.

4 - S8o consideradas injustificadas todas as fatas ndo
previstas no n.° 2 desta cléusula.

Clausula’55.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, filhos, pais, irmaos, sogros, padrasto,
madrasta, genros, noras e enteados,

b) Doisdias consecutivos por morte de avés, netos, cunhados,
tios e pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitaco
com o trabalhador.

Os tempos de auséncia justificados por motivo de luto
sdo contados desde 0 momento do 6bito.

Clausula56.2
Participacdo ejustificacdo da falta

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as fatas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de fata
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo, a qual deve ser entregue, em condicdes
normais, no prazo de cinco dias.

Clausula57.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As fdltas judtificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabal hador,
salvo o disposto no ndimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c) da clausula 54.2
sem prejuizo dos créditos previstos neste CCT e nalei;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
receba o respectivo subsidio da seguranca social, salvo o
disposto na clausula 95.%
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¢) Asdadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clausula
542 se o impedimento do trabalhador se prolongar para
aém de um més, aplicase 0 regime de suspensdo da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 58.2
Desconto das faltas

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneragdo serd reduzido a dias e
descontado de acordo com a seguinte formula:

Dias completos = Rm
30

Clausula 59.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As fatas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
0 disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as fatas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabahador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias para cada dia de falta,
desde que sgja salvaguardado o direito a 20 dias Uteis de
férias, ou de 5 dias Utels, se se tratar de férias no ano da
admisséo.

Cléausula60.2
M omento e for ma de descontos

O tempo de auséncia que impligque perda de remuneracéo
sera descontado no vencimento do proprio més ou do
seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de
auséncia lhe sjam deduzidos no periodo de férias imediato,
de acordo com o disposto na clausula anterior.

Cléusula61.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patrona pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licencas sem retribuicao.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislacéo especificaou
neste CCT, o trabalhador tem direito a licenca sem
retribuicdo de longa duragdo para frequéncia de cursos de
formagcdo ministrados sob responsabilidade de uma
ingtituicdo de ensino ou de formacdo profissional ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagégico ou
de cursos ministrados em estabel ecimentos de ensino.

3 - A entidade empregadora pode recusar a concessdo da
licenga prevista no numero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagéo
profissional adequada ou licenca para o mesmo fim nos
Ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa sga
inferior atrés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido licenca com a
antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data do seu
inicio;

d) Quando a empresa tenha um nimero de trabalhadores ndo
superior a 20 e ndo segja possivel a substituicdo adequada do
trabalhador, caso necessario;

€) Para além das situagdes referidas nas aineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificacdo de direccdo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando ndo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se longa
duracdo alicenca ndo inferior a 60 dias.

5 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabal ho.

SECCAO IV

Suspensao de prestacéo de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula62.2
Impedimento respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo Ihe
sgja imputével, nomeadamente servico militar ou servico
civico substitutivo, doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, savo as
excepcdes previstas neste CCT.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 - O contrato caducarg, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para retomar o
servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

5 - Apbs a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal h&-de permitir-lhe retomar do servigo no prazo
méximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneragéo a partir
do recomeco da sua actividade.

Céausula63.2
Verificacdo de justa causa durante a suspensdo
A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,

durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato
ocorrendo justa causa.
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CAPITULO VI
Retribuicéo do trabalho e outras prestacdes
Clausula64.2
Conceito deretribuicéo

1 - Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste CCT, do contrato individual de trabaho, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tenha direito
como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicBo compreende a remuneracéo de base e
todas as outras prestacBes regulares ou variaveis, e
periodicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

Cléusula 66.2
Critério da fixacdo da remuneracéo

1 - Todo o trabalhador seraremunerado de acordo com as
funcdes efectivamente exercidas.

2 - Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o
trabalhador execute servigos de categoria superior agueles
para que esta contratado, ser-lhe-a paga a remuneracdo
correspondente a esta categoria enquanto a exercer.

3 - Quando algum trabalhador exerca, com regularidade,
funcgdes inerentes a diversas categorias, receberd o ordenado
estipulado para a mais elevada.

Clausula 66.2
Remuner acbes base

1 - A todos os trabalhadores sdo asseguradas as
remuneragdes base minimas constantes do anexo 1.

2 - E assegurado atodos os trabal hadores um aumento do
seu salario real no valor de 2,5%, com arredondamento para
0 euro superior, respectivamente.

3 - Todos os arredondamentos nas revisdes das tabelas
salariais serdo feitos para o euro imediatamente superior.

4 - Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula, o
aumento minimo para 0 ano 2006 ndo pode ser inferior a
€ 15, valor ndo sujeito a arredondamento.

Clausula67.2
Lugar etempo de cumprimento

1 - A retribuicdo deve ser satisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado.

2 - Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestacéo
do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar parareceber a
retribuicdo considerarse, para todos os efeitos, tempo de
Servico.

3 - A obrigag@o de satisfazer a retribuicdo vence-se no
Ultimo dia do més a que disser respeito.

4 - O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Cléusula 682
Abono parafalhas

Todos os trabalhadores que exercam fungBes de pagamento
e ou recebimento tém direito a um abono parafalhas de valor
igual a5% do montante estabel ecido no nivel X111 databelade
remuneragdes constante do anexo |1, arredondando para os 50
céntimos de euro imediatamente superior.

Clausula 69.2
Diuturnidades

1 - Ostraba hadores tém direito aumadiuturnidade igua a
5% do montante estabelecido no nivel XlIl da tabela de
remuneragdes minimas, constantes do anexo |1, arredondando
para os 50 céntimos de euro imediatamente superior por cada
trés anos de permanéncia namesma categoria profissional, até
ao limite decinco diuturnidades.

2 - Também se considera que, a partir de 1 de Janeiro de
2002, qualquer trabalhador reclassificado com transferéncia
paranivel superior decorrente de acordo firmado em sede de
revisio de CCT ndo perde o tempo de contagem de
permanéncia no nivel, para efeito de diuturnidades.

Clausula70.2
Subsidio de Natal

1 - Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago atodos os trabalhadores um subsidio correspondente a
um més de retribui¢éo.

2 - Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato
no préprio ano da atribuicdo do subsidio, este sera calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula71.2
Subsidio derefeicéo

1 - A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo de
subsidio de refeicdo, o valor de € 6,25 por cada dia de
trabalho prestado em cada més.

2 - O subsidio previsto no nimero anterior podera ser
substituido pelo fornecimento de refeicdo completa de
contetdo tradicional e desde que os clubes disponham de
estruturas proprias para a sua confeccdo, a data da
celebrac&o deste contrato.

3 - Os trabalhadores poder&o utilizar os servicos de bar
da empresa mediante pré-pagamento dos servigos pedidos e
gue conste das listas de precos para funcion&rios, a
estabelecer pontualmente.

4 - As empresas poder&o fornecer gratuitamente aos seus
trabalhadores o pequeno-almoco, lanche ou ceia simples,
conforme o seu horéario de trabalho.

Cléusula72.2
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregaré ao
trabal hador documento donde constem 0 nome ou firma da
entidade patronal, o nome do trabahador, a categoria
profissional, 0 nimero de inscrigdo na seguranca socia, o
periodo aque corresponde a retribui¢do, a discriminacdo das
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importancias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordinario e em dias de descanso, feriados, férias e
subsidio de férias, bem como a especificacdo de todos os
descontos, dedugdes e valor liquido efectivamente pago.

Clausula73.2
Objectos partidos

N&o é permitido o desconto na retribuicdo do trabal hador
do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando
sgja involuntaria a conduta causadora ou determinante
dessas ocorréncias.

Clausula74.2
Objectos perdidos

1 - Os trabalhadores deverfo entregar a direcgdo da
empresa ou ao seu superior hierarquico os objectos e valores
extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 - Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o ndmero anterior ser4 entregue um recibo
comprovativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula75.2
Prémio de produtividade e sua atribuicéo

1 - Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade e ou
assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar, de
acordo com o regulamento interno em vigor.

2 - O prémio é atribuido mensalmente e o seu valor deve
ser distribuido pel os trabal hadores.

3 - No caso excepcional de ndo atribuicdo do prémio a
qualquer trabalhador, num determinado més, deverd ser
objectivamente fundamentado pela chefia e ter o ava
expresso da direccéo, sendo dado conhecimento, por escrito,
a0 trabalhador.

4 - Os valores do premio de produtividade seréo pagos,
no_méximo, até ao dia 30 do més seguinte a0 da sua
atribuicéo.

5 - O clube, sempre que pretenda alterar o regulamento,
devera ouvir os representantes dos trabalhadores e enviar
aos sindicatos as respectivas alteragdes.

6 - Qualquer alteracdo do regulamento so sera possivel se
os sindicatos o aceitarem, ou mais de 50% dos trapal hadores
desse hingo.

7 - Os regulamentos presentemente em vigor seréo
remetidos, até 60 dias apds a entrada em vigor desta
convencao, a Ligade Clubes de Futebol Profissional, que, de
seguida, o remetera as organizacdes sindicais outorgantes.

CAPITULO VII
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula76.2
Causas da extincdo do contrato de trabalho
1 - S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogagdo por acordo das partes;

c) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa

causa;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

€) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.

Cléusula77.2
Revogacéo por acordo das partes

1 - A entidade empregadora e o trabalhador podem cessar
0 contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes.

2 - O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma
com um exemplar.

3 - No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desde que néo contrariem alei.

4 - O acordo de cessacdo do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia Util
seguinte & data da producdo dos efeitos, mediante
comunicacdo escrita a entidade empregadora.

5 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recep?éo da
comunicacdo pela entidade empregadora no prazo fixado
pelo nimero anterior, o trabalhador remete-la-a, por carta
registada com aviso de recep¢ado, no dia Util subsequente ao
fim desse prazo, a Inspeccdo-Geral do Trabalho, a qual
notificara em conformidade o destinatério.

6 - A revogacdo sO € eficaz se, em simultdneo com a
comunicagdo, o trabahador entregar ou puser a disposicéo
da entidade empregadora, na totalidade, o valor das
compensagfes pecunidrias eventuamente pagas em
cumprimento do acordo ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabal ho.

7 - Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores 0s
acordos de cessacdo do contrato de trabalho devidamente
datados e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial ou realizadas em presenca de um
inspector de trabalho.

8 - No caso de os acordos a que se refere 0 ndmero
anterior terem termo suspensivo e este ultrapassar um més
sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para aém
desse limite, o disposto nosn.%s1a 3.

Clausula 78.2
Caducidade

~ O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se 0 seu termo, quando se trate de contrato a
termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade patronal o receber;

¢) Com areformado trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula79.2
Reforma por velhice

1 - Sem pregjuizo do disposto na alinea c) da clausula
anterior, a permanéncia do trabal hador ao servico decorridos
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30 dias sobre 0 conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice fica sujeita, com as necessdrias
adaptacOes, ao regime definido para os contratos a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada areducdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovéavel
por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo aos limites
maximos estabel ecidos nalei;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60
dias, sefor dainiciativa da entidade patronal, ou de 15 dias,
se for dainiciativa do trabal hador.

2 - Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
gue o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime de
contrato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do nimero anterior.

Clausula80.2
Rescisdo com justa causa

1 - Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera
por termo ao contrato, quer este tenha prazo quer ndo.

2 - Constitui justa causa todo o facto ou comportamento
culposo imputével objectivamente a qualquer das partes que
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia das
relagdes de trabal ho.

3 - Os factos lesivos praticados pelos mandatarios ou
representantes da entidade patronal sdo, para todos os
efeitos, imputévei s objectivamente a esta, quando praticados
dentro dos limites do mandato que lhes foi conferido.

4 - A faculdade de rescindir o contrato é exclusiva da
entidade patronal e dos seus mandatarios ou representantes.

Clausula81.2

Justa causa da rescisdo por iniciativa da
entidade patronal

1 - Poderdo constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
daempresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou
do posto de trabalho que Ihe seja confiado;

€) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da empresa;

f) Préticaintencional no &mbito daempresade actoslesivos da
economianacional;

g) Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e
seguranga no trabal ho;

i) Prética no ambito da empresa de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas pela lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou

sobre a entidade patrona individual ndo pertencente aos
mesmos dos 6rgéos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executérios;

I) Redugdes anormais da produtividade do trabal hador;

m) Falsas declarages relativas a justificagdo das fatas.

2 - Nas accles judiciais de impugnacéo de despedimento
compete a entidade patronal a prova da existéncia da justa
causa invocada

Clausula 822
Meio de verificar ajusta causa

O exercicio pela entidade patrona da faculdade de
despedir o trabalhador invocando justa causa esta
condicionado a realizagdo de processo disciplinar.

Clausula83.2

Providéncia cautelar da suspenséo
do despedimento

1 - O trabalhador pode requerer a suspensdo judicia do
despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepcdo da comunicacdo do despedimento.

2 - A providéncia cautelar de suspensdo do despedimento
€ regulada nos termos previstos no Cédigo de Processo do
Trabaho.

Clausula84.2
[licitude do despedimento
1 - O despedimento éilicito:

a) Se ndo tiver sido procedido do respectivo processo
disciplinar ou se este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideol6gicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de
motivo diverso;

¢) Sefor declarada improcedente a justa causa invocada.

2 - A ilicitude do despedimento so pode ser declarada
pelo tribunal em accdo intentada pelo trabal hador.

3 - O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar acomunicagdo referidano n.° 1 daclausula17.2,

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhador
sdo reconhecidos nos n.%S 5 da clausula 17.2e 2 da cléusula
182

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos néo
constarem de documento escrito, nos termos do n.° 7 da
clausulal7.2

Cléusula85.2
Efeitosdailicitude

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor da
retribuicdo que o trabalhador deixou de auferir desde a data
do despedimento até a data da sentenca;
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b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenca este tiver
exercido o direito de opgdo previsto no n.° 3, por sua
iniciativa ou a pedido da entidade patronal.

2 - Daimporténcia calculada nos termos da alinea a) do
nimero anterior sdo deduzidos 0s seguintes valores:

a) Montante da retribuicdo respeitantes ao periodo decorrido
desde a data do despedimento até 30 dias antes da data da
propositura da ac¢do, se esta ndo for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos de
trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades iniciadas
posteriormente ao despedimento.

3 - Em substituicdo da reintegragéo, pode o trabalhador
optar por uma indemnizagdo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fraccdo, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Cléausula 86.2

Rescisdo por iniciativa do trabalhador com
justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 - A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicagéo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 - Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicacdo referida no
ndmero anterior.

Clausula87.2
Justa causa

1 - Congtituem justa causa de rescisdo do contrato por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:

a) Faltaculposado pagamento pontua daretribuicdo naforma
devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do
trabalhador;

¢) Aplicag8o de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e segurangca no
trabal ho;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabal hador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra e dignidade
do trabahador, puniveis por lei, praticadas pela entidade
patronal ou seus representantes legitimos.

2 - Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacOes legais
incompativeis com a continuagao ao Servigo;

b) A ateragdo substéncial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
patronal;

¢) A fatano culposade pagamento pontual daretribui¢cdo do
trabal hador.

3 - Se o fundamento da rescisdo for o da dinea a) do
n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal com a
maxima antecedéncia possivel.

Cléausulags.2
Indemnizacéo devida ao trabalhador

A rescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 1 daclausulaanterior confere ao trabal hador
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de
remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula89.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de
rescisdo ilicita

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocacéo
dajustacausa, quando estavenhaaser declaradainexistente,
confere a entidade patronal direito aindemnizag&o calculada
nos termos do n.° 2 da clausula seguinte.

Clausula90.2

Rescisdo por iniciativa do trabalhador sem
invocacdo dejusta causa

1- Otrabahador pode rescindir o contrato, independentemente
de justa causa, mediante comunicagdo escrita a entidade patronal
com a antecedéncia minimade 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respectivamente, até dois ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido no nimero anterior, fica
obrigado a pagar a entidade patronal uma indemnizagéo de
valor igual a remuneracdo de base correspondente ao
periodo de aviso prévio em fata, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventual mente causados.

Clausula91.2
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabal hador ao servico acompanhada de factos que com toda
a probabilidade revelem aintencdo de o néo retomar.

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador a0 servico durante, pelo menos, 15 dias Uteis
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicagéo do
motivo da auséncia. Nao contam como dias Uteis o sabado o
domingo nem os dias de descanso quando ndo coincidam
com aquel es dias de semana.

3 - A presuncao estabel ecida no niimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forca maior impeditivo da comunicacdo da
auséncia.

4 - O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar a entidade patronal de acordo com o
estabel ecido na clausula anterior.

5 - A cessag8o do contrato sO é invocavel pela entidade
patronal apds comunicagdo registada com aviso de recepcao
para a Ultima morada conhecida do trabal hador.
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Clausula92.2

Outras formas de cessacdo do contrato
detrabalho

A cessacdo dos contratos de trabalho fundada em
extingdo de postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas a
empresa, abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e a
cessacdo por inadaptagdo do trabalhador regem-se pela
respectivalegisacéo.

Clausula93.2

Trespasse, cessao ou transmissdo de exploracdo do
estabelecimento

1 - Quando hgja transmissdo de exploragdo ou de
estabel ecimento, qualquer que seja 0 meio por que Se opere,
0s contratos de trabalho continuar&o com a entidade patronal
adquirente, salvo 0s casos previstos na lei, mantendo os
trabalhadores todos os direitos e regalias decorrentes da
respectiva antiguidade.

2 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsdvel pelas obrigagdes do transmitente, ainda que
respeitem a trabal hadores cujos contratos hajam cessado.

3 - N&o prevalecem sobre as normas anteriores 0s
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente, ainda
gue constem de documento auténtico ou autenticado.

Clausula94.2
Encerramento temporario

Os trabal hadores manterdo todos os direitos consignados
neste CCT em caso de encerramento temporério do
estabel ecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII
Regalias sociais
Clausula95.2
Complemento de subsidio de doenga

1 - Em caso de baixa por motivo de doenca, o clube ou
SAD pagara aos trabalhadores abrangidos por este CCT um
complemento destinado a repor 95 % da retribuicdo liquida
do trabalhador que teria se estivesse normalmente ao
servico, com aressalva dos nimeros seguintes.

2 - A atribuicdo do complemento do subsidio de doenca
serd efectivaa partir dos primeiros 10 dias de baixa seguidos
ou 25 dias interpolados, em cada ano civil.

3 - A atribui¢do do complemento do subsidio de doenca
cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou interpolados,
em cada ano civil.

4 - A prova da situagdo de doenca serd feita mediante
documento dos servigos médicos sociais, ou por atestado
médico devidamente autenticado. Neste Ultimo caso, o
trabalhador podera sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado pela entidade patronal.

Clausula 96.2

Complemento das prestaces por acidente detrabalho
durante o periodo de incapacidade temporéria

O clube ou SAD assegurard aos trabalhadores o
recebimento do montante correspondente a sua retribuicdo
por inteiro durante o periodo de incapacidade temporaria,
gquando os mesmos se acharem naquela situagdo provocada
por acidente de trabal ho.

Clausula97.2
Complemento dereforma

1 - Aos trabalhadores que passem a situacdo de reforma
a entidade empregadora pagara um complemento de
reforma, acrescido & remuneragdo de reforma paga pela
seguranca social, até perfazer, no méximo, 90% da
remuneracdo auferida pelo trabalhador a data da sua
passagem a situacdo de reforma e graduado em fungéo do
tempo de trabalho prestado, nos termos da seguinte tabela:

Com 30 anos de servico - 90 %;
Com 25 anos de servico - 80 %;
Com 20 anos de servico - 75 %);
Com e até 15 anos de servico - 65 %.

2 - O complemento de reforma sera actualizado
anualmente, proporcionalmente a retribuicdo da respectiva
categoria.

CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho
Clausula98.2
Licenca por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, a
trabalhadora tem direito:

a) A uma licenca de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parciamente, antes ou depois do parto;

b) No caso de nascimentos mlltiplos, o periodo de licenca
previsto no numero anterior e acrescido de 30 dias por cada
gemelar aém do primeiro;

c) Nas situagBes de risco clinico para a trabalhadora ou para o
nascituro, impeditivo do exercicio de funcles,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo |he sgja garantido o exercicio de
fungdes e ou loca compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessério a prevenir o risco, fixado
pela prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por
maternidade previstano n.° 1;

d) Em caso de internamento hospitalar da mé&e ou da crianca
durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este periodo
serainterrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duragdo
do internamento;

€) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca com a
duracdo minima de 14 e méxima de 30 dias;

f) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.
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Clausula99.2
Licenca por paternidade

1 - Sem prejuizo dos regimes legais mais favoréveis, o
pai tem direito aumalicenga, por um periodo igua aquele a
gue a mée teria direito, nos termos do n.° 1 da clausula 98.2,
ressalvado o disposto no n.° 6 dessa clausula, nos seguintes
Casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méae, e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damae;

¢) Decisdo conjuntados pais.

2 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, 0
periodo minimo de licenca assegurado ao pai € de 14 dias.

3 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pal os direitos
previstosnosn.os 2 e 3.

Clausula 100.2

Reducao do horério detrabalho para assisténcia a
menor es e deficientes

1 - Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, se 0
recém-nascido for portador de uma deficiéncia, congénitaou
adquirida, amée ou o pai trabahador tem direito a reducéo
do horério de trabalho de cinco horas semanais, até a crianca
perfazer um ano de idade.

Considera-se deficiéncia aguela que resulte de um atraso
ou paragem do normal desenvolvimento da crianca.

2 - O disposto no n.° 1 é aplicavel, com as necessarias
adaptacles, atutela, a confiancajudicial ou administrativae
a adopcdo, de acordo com o respectivo regime.

Clausula101.2
Dispensas par a consultas e amamentacdo

1 - Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, as
trabalhadoras gréavidas tem direito a dispensa de trabaho
para se deslocarem a consultas natais pel o tempo e nimeros
de vezes necessarios e justificados.

2 - A mée que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
aamamentacéo.

3 - No caso de néo haver lugar aamamentacdo, a mée ou
0 pa trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aeitacdo até o
filho perfazer um ano.

4 - No caso de trabalho a tempo parcial, a duracdo das
dispensas referidas nos nimeros anteriores sera reduzida na
proporcéo do periodo normal de trabalho desempenhado.

5 - O direito a dispensa do trabalho nos termos do
presente artigo efectiva-se sem perda de remuneracéo e de
quaisquer regalias.

Clausula102.2
Dispensa de trabalho nocturno

1 - Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraves, as
trabalhadoras sao dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal é necessario paraasua
salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salide ou para a da crianga.

As trabalhadoras dispensadas da prestacéo de trabalho
nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um horario de
trabalho diurno compativel.

2 - As trabahadoras seréo dispensadas do trabaho
sempre que ndo sgja possivel aplicar o disposto no niimero
anterior.

Clausula103.2
Proteccdo de despedimento

1 - A cess@o do contrato de trabalho de trabalhadoras
grévidas, puérperas ou lactantes promovida pela entidade
empregadora carece sempre de parecer prévio da entidade
gue, no ambito do ministério datutela, tenha competénciana
area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.

2 - O despedimento de trabalhadoras grévidas, puérperas
ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 - O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado a
entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias
subsequentes a recepcao do processo de despedimento pela
entidade competente.

4 - Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sO pode ser efectuado ap6s decisdo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificado.

5 - E nulo o despedimento de trabalhadora gravida,
puérperaou lactante caso ndo tenha sido solicitado o parecer
referido no n.° 1, cabendo o 6nus da prova deste facto a
entidade empregadora.

6 - A suspensdo judicial do despedimento datrabalhadora
grévida, puérpera ou lactente sO ndo serd decretada se o
parecer referido no n.° 1 for favoravel e o tribunal considerar
gue existe probabilidade séria de verificagdo do motivo
justificado.

7 - Sendo decretada a suspensdo judicial do despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, se a entidade
empregadora ndo pagar a retribuicdo devida, € aplicavel o
disposto nalei.

8 - Se 0 despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invdido, esta tem direito, em
aternativa areintegragcdo, a umaindemnizagdo em dobro da
prevista na lei geral ou em convengéo colectiva aplicavel,
sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizagdo por danos
nao patrimoniais.
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9 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as
necessarias adaptacoes, no ambito das relagdes publicas de
emprego.

Clausula 104.2
Trabalhador es-estudantes

1 - O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é o
gue esta contido na lei.

2 - Os trabal hadores que frequentam cursos de formagéo
profissional e reciclagem apoiados pelo |EFP terdo direito a
usufruir nas condicdes previstas nalei.

Clausula105.2
Servigo militar

1 - Apds o cumprimento do servigo militar, o trabalhador
retomara o seu lugar com a categoria e retribuicdo que lhe
caberia como se estivesse ininterruptamente ao servico.

2 - Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado o
desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube devera
tomar as medidas adequadas, nomeadamente no &mbito da
formagao profissional, de modo que o trabalhador possa, no
m:nk') 21 ﬁurto prazo possivel, ser reintegrado no seu posto de
tr 0.

CAPITULO X
Refei¢des e deslocacdes
Clausula106.2
Refeicdes

1 - O clube reembol sara os trabal hadores deslocados das
despesas efectuadas com as refei¢des que estes, por motivo
de servico, hgjam tomado forado local de trabalho paraonde
tenham sido contratados.

2 - O clube reembol sard os traba hadores que terminem o
servigo depoisda 1 hora, ou o iniciem antes das 6 horas, pelo
valor de€ 24. Este valor serg, porém, de€ 7,50, se eles
prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre as 0 e as
5 horas, ambos sem arredondamento.

3 - O trabalhador tera direito a€ 5 para pagamento do
pequeno-almogo, sempre que esteja deslocado em servico e
na sequéncia da pernoita por conta da entidade patronal, sem
arredondamento.

4 - As refeicdes no estrangeiro seréo pagas mediante
documento comprovativo ou directamente pelo clube.

Clausula107.2
Alojamento e deslocagdo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servico fora
do local detrabalho tem direito, para além da suaretribuicdo
normal ou de outros subsidios previstos neste CCT:

A um subsidio de deslocagdo no montante de € 13,50 na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube, sem
arredondamento;

A dormida, contra factura, desde que o clube ndo assegure a
mesma em boas condi¢des de conforto e higiene.

Clausula 108.2

DeslocagBes fora do continente -
Alojamento erefeicdo

1 - Consideram-se nesta situagéo todos os trabal hadores
que se encontrem fora do continente e deslocados, nos dois
sentidos, entre o continente e as ilhas.

2 - Os trabalhadores, para além da retribuicdo normal ou
de outros subsidios consignados neste CCT, tém direito:

a) Ao vaor de€ 28,50 diérios sempre que ndo regressem ao
seu local de trabalho, sem arredondamento;

b) A dormida e refei¢Bes (pequeno-almogo, almogo e jantar)
contra apresentacdo de factura ou pagos directamente pelo
clube.

Clausula 109.2
Ocorréncia durante as deslocacdes

1 - Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenca comprovada por atestado
médico, tém direito, a custa do clube, na medida em que ndo
Ihe for atribuido subsidio equivalente por forcadalegislacdo
nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectivamente
necessidade;

b) A qualquer outro subsidio aque tenhadireito pelalegislacio
nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho ou a
doenca se ter verificado no Pais;

c) Ao aojamento e alimentagdo até que o seu estado de salide
lhe permita regressar ao loca da sua residéncia. A
responsabilidade do clube pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses, nos casos
em que se conclua que a doenca do trabalhador resulte de
um estado anterior e se teria declarado mesmo que o
trabal hador néo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso
de falecimento, para local a indicar, pela familia ou por
guem o represente, desde que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagdo de um
familiar para 0 acompanhar, inclusive no regresso, em caso
de absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos
servicos clinicos e como condigdo necessdria para o
tratamento.

2 - Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe sga
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local da
sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de
regresso a custa do clube. A viagem de regresso far-se-aem
conformidade com as instru¢des do clube e de acordo com o
trabalhador.

CAPITULO XI
Actividade sindical
Clausula 110.2
Direito a actividade sindical
1 - Os trabahadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindica no interior dos clubes,
sociedades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente

através de delegados sindicais e comissdes sindicais de
empresa.
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2 - Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso aos locais de
trabalho no interior dos clubes, sociedades desportivas, Liga
e bingos.

Clausula111.2
Crédito de horas para a actividade sindical

~ 1 - Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém
direito a um creédito de quatro dias por més sem perda de
remuneragdo, para o exercicio das suas funcdes sindicais.

2 - Os delegados sindicai s dispdem de um crédito mensal
de doze horas para 0 exercicio das suas funcles, sem perda
de remuneracéo.

3 - Para além do crédito atribuido as faltas dadas pelos
trabalhadores referidos nos nimeros anteriores para o
desempenho das suas fungBes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, excepto o
de remuneracdo, como tempo de servico efectivo.

4 - A associagdo sindical deverd comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia o periodo que os respectivos
membros necessitam para o exercicio das suas funcoes, ou,
em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
seguintes ao inicio desse exercicio.

Clausula112.2
Proibicdo de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local e seccéo de trabalho, sem o seu acordo
e sem prévio conhecimento da direccdo do sindicato
respectivo.

Clausula113.2
Direito dereunido dos tr abalhador es

1 - Ostrabahadorestém direito areunir durante o horério
normal de trabalho, até ao limite maximo de quinze horas
por ano, que contaréo para todos os efeitos como tempo de
Servico.

2 - As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por um terco ou 50 trabalhadores ou pela
comissdo sindical ou intersindical do clube.

CAPITULO XII
Disposi¢desfinais etransitorias
Cléusula114.2
Reclassificactes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT seréo
obrigatoriamente reclassificados pelo clube, segundo as
funcbes que efectivamente desempenham, de acordo com o

disposto nos anexos | e 1, no prazo de 60 dias a contar da
data da entrada em vigor.

Clausula1152
Manutencéo das regalias adquiridas
Da aplicagdo do presente CCT ndo poderd resultar

qualquer prejuizo para os trabahadores, designamente
mudanca para profissdo ou categoria profissional menos

qualificada, diminuicdo de remuneracdo e reducdo ou
suspensdo de quaisquer regalias existentes a data da sua
entrada em vigor.

Clausula116.2
Comissdo paritaria

1 - Com a entrada em vigor do presente CCT, € criada
uma comissdo paritéria composta por dois representantes da
Liga e dois representantes dos sindicatos, que deverdo ser
indicados até 30 dias contados da data da sua publicagéo,
podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 - Compete a comissdo paritaria interpretar as
disposicdes do presente CCT.

3 - A comissdo paritdria reunira sempre que segja
convocada por uma das partes, com a antecedéncia minima
de oito dias, constando da convocatériaaordem de trabalhos
e o lugar dareuniéo.

4 - Asdeliberagbes tomadas por unanimidade ou maioria
consideram-se como regulamentacdo do presente CCT e
seréo depositadas e publicadas nos termos legais.

5 - As deliberacOes deverdo constar da acta, lavradalogo
no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

6 - A pedido de qualquer das partes podera, participar nas
reunies, sem direito a voto, um representante do ministério
datutela

ANEXO |
Profissdes e categorias profissionais
Grupoll
Trabalhadores administrativos

M onitor desportivo. - E o trabalhador que ensinaum conjunto de
exercicios fundamentais para o desenvolvimento psicomotor dos
alunos, utilizando um programa pré-definido pelo técnico desportivo;
apoia o técnico na correcgdo e na execucao dos mesmos de formaque
0s alunos tomem as atitudes corporais adequadas; ministra exercicios,
tais como saltos de suspensao, equilibrio e destreza, com ou sem
aparelhos, no ambito de determinadas modalidades desportivas; com
aorientacéo do técnico, organiza e ensina as regras e técnicas de
natacdo e de jogos, nomeadamente voleibol, andebol e basquetebol.
Pode ocupar-se de uma determinada modalidade desportiva e ser
designado em conformidade. Pode exercer a sua fungdo em tempo
parcial.

Técnico desportivo. - E o trabalhador que, nos limites dos
poderes para que esta investido, ensina a técnica e as regras de
determinada modalidade desportiva aos atletas do clube e os
prepara para as provas em que tém de tomar parte. Procura incutir
nos desportistas que orienta 0 sentido do cumprimento das regras
do jogo e dadisciplina. Pode exercer a suafuncéo atempo parcial.

Analista de fungdes. - Reune, analisa e elabora informagdes
sobre as funcBes dos diferentes postos de trabaho; escolhe ou
recebe aincumbéncia de estudar o posto ou postos de trabalho mais
adequados a observacao que se prople redlizar e analisa as tarefas
tais como se apresentam; faz as perguntas necessérias ao
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profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho, registando, de
modo claro, directo e pormenorizado as diversas fases do trabal ho,
tendo em atencdo a sequéncia légica de movimentos, acgles e
tarefas, de forma a responder s perguntas da formula de andlise
sobre o que faz o trabalhador”, “como faz”, “porque faz” e“o que
exige o seu trabalho”, executando um resumo t&o sucinto quanto
possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informética ou de sistemas informéticos. -
Concebe e projecta, no ambito do tratamento automético da
informagdo, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista,
tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tem em vista; determina se e possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automético de informacdo; examina os dados obtidos, determina
qual ainformagdo a ser recolhida, com que periodicidade e em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e frequéncia com que
devem ser apresentados os resultados; determina as alteragdes a
introduzir necess&rias & normalizagdo dos dados e as
transformagles a fazer na sequéncia das operagdes;, prepara
ordinogramas e outras especificagdes para o programador; efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informagdo se adapta aos fins em vista e, em caso contrério,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar os trabahos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das
operagdes da andlise do programa. Pode dirigir e coordenar a
instalacdo de sistemas de tratamento automético de informacao.
Pode ser especializado num dominio particular, nomeadamente na
andlise logica dos problemas ou na elaboracdo de esquemas de
funcionamento, e ser designado em conformidade por:

Analista organico;
Analistade sistemas.

Arquivista de informatica. - Classifica, cataloga, arquiva e
mantém actualizados suportes de informética; classifica e cataloga
suportes (cartBes, fitas, discos, cassettes), programas, dossiers de
andlise e outros de acordo com o contetido, finalidade do programa
e data; prepara indices de referéncias, arquiva os suportes de
acordo com a referéncia atribuida; fornece os suportes de
informéti ca necessarios a exploragdo; elabora registos de entrada e
saida destes; verifica 0 seu estado de conservagdo depois de
devolvidos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacOes de caixa e registo do
movimento relativo a transagdes respeitantes A gestdo do clube;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
0s sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des
necessarias para os levantamentos.

Caixeiro/fempregado comercial. - E o trabalhador que atende
0 publico em lojade venda a retalho. Mostra os artigos e procede a
respectiva venda e embalagem. Enuncia o prego, recebe o dinheiro
e regista-o. Nos bingos, vende tabaco, jornais, revistas e outros
produtos; guarda guarda-chuvas e outros objectos pertencentes aos
clientes.

Caixeiro principal/empregado comercial principal. - E o
trabalhador que tem como fungdes a execugdo das tarefas mais
qualificadas do caixeiro num estabelecimento de venda directa ao
publico; efectua predominantemente o contacto com o cliente

nesses estabelecimentos; tem conhecimentos especificos que o
permitem informar e aconselhar os clientes das compras a efectuar.

Chefe de departamento, chefe de servigos, chefe de
escritorio, chefe de divisao e tesoureiro. - 1 - Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierérquico,
num ou nos varios departamentos do clube, as actividades que Ihe
sd0 proprias, exerce, dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia, fungdes de direccdo, orientagdo e
fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagbes e fins
definidos; propde a aguisicdo de equipamentos e materiais e a
admissdo de pessoal necessario a0 bom funcionamento do
departamento e executa outras fun¢des semel hantes.

2 - As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau de
responsabilidade requerido.

Chefe de seccdo. - Sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho de um
grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Chefe de sector/secretario administrativo. - Sob a orientacéo
do seu superior hierarquico, coordena dirige e controla o trabalho
de um pequeno grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Contabilista/técnico de contas. - Organiza e dirige os servigos de
contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade do clube, de formaa
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacdo de custos e resultados de exploracio; elabora o plano de
contas a utilizar para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestao economico-financeira e cumprimento dalegislagdo comercial
e fisca; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da palitica orcamental e organiza e assegurao
controlo da execugéo do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a
fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo que
acompanha a apresentacdo de contas e fornece indicages para
elaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas necessdrias,
verificando os livros ou registos para se certificar da correcgéo da
respectiva escrituracgo.

Controlador de informatica de 1.2 e de 2.2 e estagiario. -
Controla os documentos base recebidos e os elementos de entrada
e saida, a fim de que os resultados sejam entregues no prazo
estabelecido; confere a entrada dos documentos base, a fim de
verificar a sua qualidade quanto a numeragdo de codigos visiveis e
informagdo de datas para o0 processamento; indica as datas da
entrega dos documentos base, para o registo e verificagdo, através
de méaqguinas apropriadas ou processamento de dados pelo
computador; certifica-se do andamento do trabalho com vista a sua
entrega dentro do prazo estabelecido; compara os elementos de
saidaapartir do total das quantidades conhecidas e das inter-relaces
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com os mapas dos meses anteriores e outros elementos que possam
ser controlados; assegura-se da quantidade na apresentagdo dos
mapas. Pode informar as entidades que requerem os trabal hos dos
incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas e
quaisquer documentos de escritério em linguas estrangeiras,
dando-lhes o seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, 0
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta;
redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as, dactilégrafa-as ou
faz processamento de texto. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos e do secretariado especifico da area em que
seintegre.

Dactilégrafo do 1.° ou do 2.° ano. - Escreve a maguina cartas,
notas e textos baseados em documentos escritos ou informagdes
gue Ihe so ditados ou comuni cados por outros meios; imprime, por
vezes, papéis matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a
reproducdo de textos. Acessoriamente, pode executar servigos de
arquivo.

Director-geral, director executivo, director de servicos,
director desportivo. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos superiores poderes de decisdo de que esté investido, as
actividades do clube, SAD ou Liga ou de um ou varios ou todos os
departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar activamente
na determinagéo da orientacdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e
planear a utilizagdo mais conveniente dos recursos humanos,
equipamento, materiais, instalagcbes e capitais; orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos membros dos
Orgéos executivos e gestdo pode representar, seguindo os planos
estabelecidos e a orientagdo adoptada e verificando do
cumprimento das normas e regulamentos em vigor; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir o clube,
SAD ou Liga de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira a exercer e verificagdo dos custos.

Secretério-geral/secretario permanente. - Apoia activamente a
direccdo, estudando, preparando e propondo as superiores orientacdes
aseguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo posteriormente os planos
estabel ecidos a orientagdo adoptada e verificando do cumprimento das
normas e regulamentos em vigor. Organiza, coordena e dirige
superiormente a actividade dos servicos, enquadrando e planeando a
utilizacdo mais conveniente dos recursos humanos, equipamento,
materiais, insta agles e capitais.

Director financeiro. - E o director de servicos que estuda,
organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as actividades de tesouraria, financeiras e
contabilisticas do clube, SAD ou Liga.

Director comercial. - E o director de servicos que estuda,
organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos poderes de
que estainvestido e em interacgdo com a direcgdo do clube/SAD ou
departamento de futebol, uma estrutura que se destina a venda de
publicadade, gestdo de espagos comercias, dentro e fora dos estadios,
ou actividades comerciais similares.

Director derelagdes publicas. - E o director de servicos que
estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos
poderes de que estainvestido e em interacgdo com a direcgdo do
clube/SAD ou o departamento de futebol, uma estrutura que se
destina a organizagdo de jogos, elaboracdo de processos de
creditagbes; promove conferéncias de imprensa e efectua o

relacionamento institucional com outros clubes/SAD e organismos
da estrutura do futebol nacional ou internacional.

Assessor de presidente ou de dir ecgdo. - Apoia activamente o
presidente ou a direc¢do, estudando, preparando e propondo as
superiores orientagBes a seguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo
posteriormente os planos estabelecidos, a orientagdo adoptada e
verificando do cumprimento das normas e regulamentos em vigor. Se
mandatado, organiza, coordena e dirige superiormente a actividade
dos servigos, enquadrando e planeando a utilizagdo mais conveniente
dos recursos humanos, equipamentos, materiais e instalacles e
capitais.

Documentalista. - Organiza 0 nlcleo da documentacdo e
assegura o0 seu funcionamento ou, inserido num departamento, trata a
documentagdo, tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores do clube; faz a selecgdo, compilagdo, codificagdo e
tratamento da documentagdo; elabora resumos de artigos e de
documentos importantes e estabelece a circulagdo destes e de outros
elementos pelos diversos sectores do clube; organiza e mantém
actualizados os ficheiros especidizados, promove a aguisicdo da
documentagdo necesséria aos objectivos a prosseguir. Pode fazer o
arquivo e ou o registo de entrada e saida de documentagao.

Assistenteadministrativode 1.2 2.2 32eestagiario. - 1 - Sob a
orientago da direccdo e ou de superiores hierdrquicos, executavarias
tarefas, que variam consoante a natureza importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manual mente ou a méaquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classficao e
compila os dados que Sa0 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicéo e regularizago das compras e vendas, recebe pedidos de
informagdes e transmite-0s & pessoa ou servigo competente; pde em
caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as
receitas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas, e
estabelece 0 extracto das operacOes efectuadas e de outros
documentos para informagéo da direccdo; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢des de admisséo e efectua
registos de pessoal; preenche formulérios oficiais rel ativos ao pessoa
ou ao clube; ordena e arquiva notas de livrancga, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota
em estenografia, escreve & maguina e opera com maquinas de
escritrio.

2 - Paraadém datotalidade ou parte das tarefas descritasno n.® 1,
0 assigtente administrativo de .2 pode verificar e registar a assiduidade
do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execucdo das tarefas, com
vista a0 pagamento de salarios ou outros afins.

Estagiério de oper ador de computador . - E o trabal hador que,
durante 12 meses, desempenha as funcbes de operador de
computador, sob orientago e supervisdo de um operador.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografiarel atérios, cartas e outros
textos em linguas estrangeiras. Pode, por vezes, utilizar uma
méaquina de estenotipia, dactilografar papéis matrizes (stencil), para
areproducdo de textos e executar outros trabalhos de escritorio.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografiarelatorios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia,
dactilografar papéis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos
e executar outros trabalhos de escritdrio.

Guarda-livros. - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou de
livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
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selados ou ndo selados, executando, nomeadamente trabalhos,
contabilisticos relativos a0 balanco anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos
de contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. N&o
havendo sec¢&o prépria de contabilidade, superintende os referidos
servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escrituragdo
dos livros selados ou é responsavel pela boa ordem e execucédo dos
trabalhos.

Inspector administrativo. - Tem como principal fungdo a
inspecgdo de delegagles, agéncias e escritdrios no que respeita a
contabilidade e administragdo dos mesmos.

Operadorde computadorde 1.2 de 2.2 e estagiario. - Acciona
e vigia uma mégquina automatica para tratamento da informagao;
prepara 0 equipamento consoante os trabal hos a exercer; recebe o
programa em cartdes, de suporte magnético sensibilizado; chama-
0 a partir da consola, accionando dispositivos adequados ou por
qualquer outro processo; coloca papel naimpressorae os cartdes de
suportes magnéticos nas respectivas unidades de perfuracéo ou de
leitura; vigia o funcionamento do computador e executa as
manipulagdes necessé&rias (colocagdo de bandas nos desenro-
ladores, etc.), consoante as instrucfes recebidas; retira o papel
impresso, os cartdes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necess&rio, para a execucdo de outras
tarefas; detecta possiveis anomalias e comunica-as superiormente;
anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém
actualizados os registos e 0s quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagfes de ar condicionado
e outras para obter a temperatura requerida para o funcionamento
dos computadores, efectuar a leitura dos graficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma
consola ou com material periférico e ser designado em
conformidade, como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador de maquinas auxiliares de 1.2 de 2.2 e estagiario.
- Opera com maquinas auxiliares de escritério, tais como
fotocopiadoras e duplicadores, com vista a reproducdo de
documentos, méaquinas de imprimir enderecos e outras indicagdes
analogas e méaguinas de corte e separago de papel.

Operador de registo de dados de 2.2 e estagiario. - Recebe
vérios dados, estatisticos ou outros, a fim de serem perfurados em
cartdes ou bandas e registados em suportes magnéticos, que héo-de
servir de base a trabalhos mecanogréficos, para o que utiliza
maquinas apropriadas; elabora programas consoante os elementos
comuns a uma série de cartdes, fitas perfuradoras ou suportes
magnéticos, para o que acciona o teclado de uma méaguina; acciona
0 mesmo teclado para registar os dados ndo comuns por meio de
perfuragdes, registos ou gravacdes, feitos em cartfes, fitas ou
bandas e discos, respectivamente; prime o teclado de uma
verificadora para se certificar de possiveis erros existentes nos
cartbes ja perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados;
corrige erros detectados, para o que elabora novos cartées ou grava
0s suportes magnéticos utilizados. Pode trabalhar com um terminal
ligado directamente ao computador a fim de, a partir dos dados
introduzidos, obter as respostas respectivas, sendo designado em
conformidade como operador de terminais.

Operador de telex em linguas estrangeiras e em lingua
portuguesa. - T ransmite e recebe mensagens numaou mais linguas
para e de diferentes postos de telex; transcreve as mensagens e
efectua 0s preparativos necessarios para a sua transmissdo e
transmite-as; recebe mensagens transmitidas pel os teleimpressores;
arquiva mensagens para consulta posterior; providéncia pela
manutencdo do material para o normal funcionamento do servico.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que executa
unicamente 0s servic¢os enumerados para os continuos.

Planeadorde informética de 1.2 de 2.2 e estagiario. - Prepara
os elementos de entrada no computador e assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo; providéncia pelo
fornecimento de fichas, mapas, cartdes, discos, bandas e outros
materiais necessarios a execucdo de trabalhos; assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo, consultando
documentagdo apropriada; faz a distribuicdo dos elementos de
saida recolhidos no computador, asssm como os de entrada, pelos
diversos servicos ou secgBes, consoante a hatureza dos meios. Pode
determinar as associagBes de programas mais convenientes,
guando se utilize uma multiprogramacao, a partir do conhecimento
da capacidade da meméria e dos periféricos.

Programador de informéatica ou de redes informaticas. -
Estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de
tratamento automético da informagdo por computador; recebe as
especificagdes e instrugdes preparadas pelo analistade informética,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir;
prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos programas;
escreve instrugbes para 0 computador; procede a testes para
verificar avalidade do programa e introduz-lhes alteragdes sempre
gue necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou outros
processos. Pode fornecer instru¢bes escritas para o pessoa
encarregado de trabalhar com o computador.

Recepcionista e estagiario. - Recebe clientes e da explicagdes
sobre os artigos, transmitindo indicagbes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administracdo ou para
funcionérios superiores, ou atendendo outros visitantes, com
orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes vérias.

Secretario de direcgdo. - Ocupa-se do secretariado especifico
da direccdo do clube ou SAD. Entre outras, compete-lhe,
normamente, as seguinte fungdes: redigir actas das reunides de
trabalho, assegurar, por sua prépriainiciativa, o trabalho de rotina
didria do gabinete, estudando, organizando e coordenando as
actividades que Ihe sdo préprias, e providenciar pela readizacdo de
reuniBes de trabalho e assembleias gerais. Colabora na elaboracdo
de minutas de contratos e escrituras a celebrar pela direccao.

Secretério desportivo. - Dirige, coordena e controla, sob a
orientacdo dos directores aquem estiver adstrito, a organizagéo dos
jogos e espectéculos desportivos, seguindo os regulamentos,
efectuando registos inerentes a sua actividade desportiva e dos
troféus conquistados, dando informag&o em termos administrativos
atodas as secgdes desportivas, velando pela execucdo dos pedidos
que lhe forem dirigidos por essas seccbes que sgam da
competéncia e atribuic¢fes dos servicos administrativos do clube.

Secretério-geral-adjunto. - Apoia a direccdo e o secretério-
geral, organizando e dirigindo superiormente a actividade dos
Servigos, substituindo o secretério-geral nos seus impedimentos e
desenvolvendo as tarefas a este atribuidas.

Secretario técnico. - Estuda, organiza, dirige, coordena e
controla, sob a orientagdo dos seus superiores hierarquicos e dos
directores a que estiver adstrito, todos os assuntos técnico-
administrativos inerentes aos departamentos do clube ou SAD em
que esteja integrado, nomeadamente prestando apoio aos
respectivos treinadores, demais técnicos e atletas, organizando, se
necessario, 0s jogos e espectaculos desportivos promovidos nesse
clube.
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Subchefe de secgdo/assistente administrativo principal. -
Executa as tarefas mais exigentes que competem ao assistente
administrativo nomeadamente tarefas relativas a determinados
assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscals, apuramentos e
célculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de
relagdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes ou executando as tarefas mais exigentes da
seccdo; colabora directamente com o chefe de seccéo e, no
impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabal hadores administrativos com actividades afins.

Técnico administrativo. - Sob aorientagdo da direccéo e ou de
superiores hierdrquicos, executa vérias tarefas relativas ao sector
do bingo, que variam consoante a natureza e importancia do
escritério onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a maguina,
dando-lhes 0 seguimento apropriado; tira as notas necessérias a
execucdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-0, classificao e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos rel ativos a encomenda, distribuicdo e regularizagdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-
0S a pessoa ou Servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagfes contabilisticas, estabelece o extracto
das operagdes efectuadas e de outros documentos para informagéo
da direccdo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-0s
das condi¢des de admissdo e efectua registos de pessoal; preenche
formularios oficiais relativos ao pesoa ou ao clube; ordena e
arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maguinas de escritério. Pode
verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execugao das tarefas, com vista ao pagamento de sal&rios
ou outros fins.

Técnico de contencioso desportivo. - Compete-lhe orientar,
coordenar, supervisionar e executar actividades desenvolvidas na
area especifica da aplicacdo da disciplina desportiva, em
conformidade com os limites das respectivas atribuicdes, e
preparar a expedicdo de correspondéncia, proceder a entrega e
recebimento e prestar a necessaria assisténcia técnica aos
magistrados.

Técnico de marketing e publicidade. - Actua nas diversas
areas de marketing, desenvolvendo acgoes e estratégias delineadas
peladireccdo, com o intuito de promover aimagem para o exterior
daingtituigdo naqual estainserido.

Técnico comercial. - E o trabalhador, possuidor de curso
técnico-profissional ou com 0 12.° ano ou equivalente e trés anos
de desempenho da actividade, que actua nas diversas &reas da
actividade comercial, dirigida pelo director comercial.

Técnico de relagdes publicas. - E o trabalhador, possuidor de
curso técnico-profissional ou com o 12.° ano ou equivalente e trés
anos de desempenho da actividade, que actua na especifica
estrutura dirigida pelo director de relages publicas.

Tradutor. - Faz traducles e retroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revista e outros textos
de carécter técnico.

Vendedorde publicidade. - E o trabalhador que, no ambito da
actividade publicitéria, promove a venda de produtos e servigos
directamente relacionados com aquele tipo de actividade.

Grupo Il - Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa central
telefénica, transferindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou externas.

Telefonista/recepcionista. - E o trabahador que atende e
esclarece o publico, quer pelo telefone quer através de contacto
directo, encaminhando, se necessé&rio, 0 seu atendimento para os
respectivos servicos ou departamentos do clube.

Grupo |1l - Cobradores

Cobrador de 12 e 22 - Procede, fora dos escritérios, a
recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos que efectua fungdes
de informagdes e fiscalizagdo.

Grupo |V - Trabalhadores auxiliares

Chefe de trabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena as
actividades dos continuos, guardas, porteiros e trabalhadores de
limpeza, sendo responsével pela boa execucgéo das tarefas a cargo
dagueles profissionais.

Continuo de 12 e de 2.2 - Anlncia, acompanha e informa os
visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servico, estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servigos a que € destinada. Pode executar, excepciona e
esporadicamente, o servico de reproducdo e enderecagem de
documentos. Quando menor de 18 anos, é designado, paquete.

Guarda de 12 e de 22 - Assegura a defesa, vigilancia e
conservacdo das instalagbes da secretaria e ou das instalagbes
gerais do clube e de outros valores que lhe estejam confiados,
registando, na auséncia do porteiro, as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Porteiro de 1.2 e de 2.2 - Atende os visitantes, informa-os das
suas pretensdes e anuncia-a ou indica-lhes os servigos a quem se
devem dirigir; vigia e controla a entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veicul os; recebe a correspondéncia.

Trabalhador delimpeza. - Executa o servico de limpeza das
instalagdes do clube.

Grupo V - Servico de apoio, producao e outros

Ajudante de cozinheiro. - E o trabalhador que, sob as ordens
de um cozinheiro o auxilia na execugéo das suas tarefas.

Ajudante de electricista (até trés anos). - Colabora e apoia o
electricista em todas as fungdes que lhe sdo inerentes; pode
efectuar, eventualmente, pequenos servicgos ligados a manutengéo e
reparacdo de instalacles el éctricas de baixa tensdo.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientacio permanente de
um oficial, faz a aprendizagem da profissdo.

Auxiliar de manutencdo. - E o trabalhador sem qualquer
qualificag8o ou especializagdo profissional que executa e apoia as
tarefas de manutengdo do sector sob a orientag@o do coordenador.
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Trabalhador de servicos externos. - E o trabahador que
executa tarefas no interior e principamente no exterior dos
servigos, sob a orientagdo de um responsavel pelos servicos.

Chefe de servigos auxiliares. - E o trabalhador que sob a
orientacdo da sua hierarquia superior, tendo em vista o
funcionamento legal e institucional do clube, dirige e coordena as
actividades dos trabalhadores da manutencdo, trabalhadores de
apoio, guardas e trabalhadores de limpeza, sendo responsavel pela
boa execucdo das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Carpinteiro. - E o trabalhador que predominantemente realiza
trabalhos em madeira, incluindo os respectivos acabamentos no
banco da oficina do clube, utilizando maquinaria apropriada. Pode
montar e construir utensilios e cofragens. Repara ou constroi
moéveis de madeira existentes ou destinados ao clube.

Chefe de equipa/supervisor. - E o trabalhador que
superintende, coordena e chefia um ndmero limitado de
trabalhadores na execucgdo de servigos especificos do clube, sob
orientagdo de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de servicos de instalagdes e obras. - E o funcionério
que, pelos seus conhecimentos técnicos ou de nivel académico
superior e de chefia de pessoal, orienta e superintende na execugéo
dos servigos de obras, de apoio, producdo e outros efectuados nas
instalagdes do clube.

Coordenadorde 1.2 e de 2.2- E o trabalhador responsavel pelo
funcionamento de determinado sector das instalagbes do clube,
zelando e controlando a sua manutengdo, bem como coordenando
a utilizacdo do mesmo.

Costureiro. - E o trabalhador que tem por funcio conservar e
arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes vestuérios dos
atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado. - E o trabalhador que executa as
tarefas mais exigentes que competem ao costureiro, nomeadamente
com maior especializagdo e que exigem um maior conhecimento
técnico.

Cozinheiro. - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refei ¢des; elaboraou contribui paraacomposi¢éo das
ementas; recebe 0s viveres e outros produtos necessarios a sua
confeccdo, sendo responsavel pela sua conservagdo, amanha o
peixe, prepara os legumes e carnes e procede a execugdo das
operagOes culindrias, segundo o tipo de pratos a confeccionar,
emprata-0s, guarnece-os e confecciona os doces destinados as
refei¢des quando ndo haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza
da cozinha e dos utensilios.

Electricista. - Instala, conserva, repara e ensaia maquinas e
aparelhagem el éctrica de baixa tensdo e ou trabal hos de instal agdes
eléctricas e faz a sua manutengado; constréi e repara, em oficina ou
no loca de utilizagdo, maquinas e aparelhagens de alta e baixa
tensdo.

Empregado de armazém. - O trabalhador que confere eregista
entradas e saidas de mercadorias em armazém, arruma as
mercadorias nos respectivos lugares e separa-0s produtos a partir
de guias de remessa ou outros documentos e eventuamente
embala-0s e remete-0s para os destinatérios.

Encadernador. - Executa a totalidade ou as principais tarefas
em que se divide o trabalho de encadernagdo. Vigia e orienta a
dobragem, al ceamento e passagem aletra; abre os sulcos do tipo de
costura e dimensdo da obra; empasta, faz o lombo, acerta as
margens, forra o lombo e apara; faz o revestimento; prepara
previamente as peles; prepara e cola as guardas, e confecciona
ainda dbuns, pastas de secretéria, caixas de arquivo e outros
artigos e obras de encadernagdo. D& as peles diferentes tonalidades
e efeitos; brune encadernagbes com forros apropriados; pode
encadernar livros usados ou restaurar obras antigas. Pode gofrar ou
aplicar titulos e desenhos a ouro.

Encarregado de refeitério. - E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servi¢os de cozinha e mesa de um
refeitorio.

Fiel de armazém. - E o trabahador que superintende nas
operacOes de entradas e saidas do mais variado material; executae
verifica os respectivos documentos; colabora e responsabiliza-se
pela conservagao e arrumagdo dos materiais e produtos; examinaa
concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribui¢cdo pelos servicos utilizados;
satisfaz os pedidos de requisi¢éo dos utentes ou clientes; procede a
elaboragéo de inventérios e colabora com o superior hierarquico na
organizagdo do material do armazém.

Fogueiro e ajudante de fogueiro. - E o trabahador com
conhecimentos das instalagdes de caldeiras e equipamentos
auxiliares e eventuamente de sistemas de distribuicdo de vapor,
actuando sob a orientacdo e coordenagdo do clube. Vigia as
condigdes de funcionamento das instalacBes e equipamentos e
executa as manobras inerentes a sua condugdo em marcha normal,
paragens, arranques e situagdes de emergéncia. Verifica e previne
as condi¢des de seguranca do equipamento a seu cargo. Controla,
regula e regista varidveis processuais. Podera assegurar a
lubrificacdo do equipamento a seu cargo. Integra-se em equipas de
manutencao.

Jardineiro e ajudante dejardineiro. - E o trabalhador que se
encarrega do arranjo e tratamento da relva.

M ecanico de artigos desportivos. - E o trabalhador que repara
material desportivo ndo motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros). - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo de profissional, tem a seu cargo a
conducdo do autocarro do clube e de outros veiculos automéveis,
competindo-lhe ainda zelar, pela boa conservagdo e limpeza do
veiculo.

Operador de méquinas de lavandaria. - E o trabalhador que
opera com as maguinas de lavar e preservar roupas e outro
vestuério.

Pedrdro. - E o trabalhador gue, exclusiva e predominantemente,
aparelha pedraem grosso e dvenarias detijolo, pedraou blocos; pode
também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocose
outros trabalhos similares ou complementares.

Pintorde 1.2- E o trabalhador que predominantemente executa
qualquer trabalho de pintura em estruturas metdlicas, de madeira,
méguinas ou em paredes e noutro tipo de trabalhos.
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Picheleiro. - E o trabalhador que corta, rosca e solda tubo de
chumbo, pléstico ou matérias afins e executa as canalizagdes do
clube.

Roupeiro. - E o trabal hador que zela pel os equipamentos e que
executa a sua distribuicdo pelos atletas, transportando-os para 0s
locais devidos, bem como da respectiva recolha

Sapateiro (ajudante de sapateiro). - E o trabalhador que
executa, corta, faceia e arranjatodo o calgado dos atletas do clube.

Serralheiro. - E o trabalhador que monta e repara estruturas
metdlicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes metélicos, dando-lhes
aformadevida

Serralheiro da construgo civil. - E o trabalhador que constréi
€ ou monta e repara estruturas metélicas, tubos e outras obras.

Empregado de copa. - E o trabalhador que prepara sanduiches
e confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante
requisi¢ao as secgoes de consumo. Executa o trabalho de limpeza e
tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa usados no
servico de refeigdes por cuja conservagdo é responsavel.

Servente de cozinha. - E o trabalhador ndo qualificado que na
cozinha auxilia 0 cozinheiro na confecgdo de toda a alimentagdo e
Seus inerentes.

Técnico de instalacBes eléctricas. - E o trabalhador que,
possuindo um maior nivel de qualificag&o, é responsabilizado por
trabalhos que exijam maior especializagdo nas areas de instalagéo,
conservagdo, reparacdo e ensaio de maquinas e aparel hos el éctricos
de baixa tensdo e ou trabalhos de instal agdes el éctricas e faz a sua
manutengdo; pode construir e reparar, em oficina ou no local de
utilizacdo, maquinas e aparel hagem eléctrica de alta e baixa tensao.

Trolha de 1.2 e de 22 - E o trabahador que exclusiva e
predominantemente executa avenarias de tijolo ou bloco,
assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebocos,
estuques e outros trabal hos similares ou complementares.

Grupo VI- Sector do bingo

Chefe de sala. - Compete-lhe a chefia e o controlo globa do
funcionamento da sala, tomando as decisbes relativas a marcha das
vérias operagdes de acordo com as normas técnicas de jogo do
bingp e marcando o ritmo adequado das mesmas; serd o
responsavel pelo correcto funcionamento de todos os mecanismos,
instal acOes e servicos e seraainda o superior hierarquico do pessoal
de servico na sala e o responsavel pela escrita e contabilidade
especia do jogo.

Adjunto de chefe de sala. - Coadjuva o chefe de sdla na
execucgdo das suas fungdes, sendo especia mente responsavel pela
fiscalizac8o das bolas e cartdes; contabilizara os cartdes vendidos em
cada jogada, determinando os quantitativos dos prémios; verificara os
cartGes premiados, do que informara em voz ata os jogadores;
respondera individualmente aos pedidos de informagdo ou
reclamagdes feitos pel os jogadores, registando tudo isto, assm como
osincidentes que ocorram, em acta, que assinara e apresentara a
assinatura do chefe de sala.

Caixa. - Terd a seu cargo a guarda dos cartdes, entregando-os
ordenadamente aos vendedores; recolherd o dinheiro obtido das
vendas e pagara os prémios aos vencedores.

Caixa auxiliarvolante. - Realizara a venda directa dos cartdes,
podendo anunciar os niimeros extraidos.

Controlador de entradas. - Procedera a identificacdo dos
frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso, competindo-lhe
aindafiscalizar as entradas.

Porteiro. - E o responsével pela regularidade da entrada dos
frequentadores nas salas, devendo exigir sempre a apresentacdo do
bilhete de acesso, inutilizando-o e devolvendo-o ao frequentador,
que deverd guarda-lo enquanto permanecer na sala de jogo do
bingo, a fim de poder exibi-lo, se Ihe for exigido; devera, ainda o
porteiro, quando haja dividas sobre a maioridade do frequentador,
exigir-lhe a apresentacéo de documento de identidade.

Continuo. - Encarrega-se de tarefas auxiliares, designadamente,
mantendo as mesas de jogo em ordem e retirando das mesmas 0s
cartBes usados.

Chefe de bar. - E o trabalhador que, sob a orientacdo da
direccdo mas com autonomia técnica, chefia, orienta e vigia o
pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda fornecer e fazer
refeigdes, atende clientes, anota pedidos e eventuais reclamagoes,
define as obrigagGes de cada trabalhador na sua érea, executa e
elabora os mapas de férias, folgas e horéarios de trabalho e € o tinico
responsavel pelo servico e funcionamento da érea, elaborando, se
assm entender, participacbes sobre inobservancia pelos
trabalhadores das instrugdes transmitidas, procede as operagdes de
abastecimento, elabora requisi¢cdes de bebidas e outros produtos,
procede a sua aquisi¢ao directa aos fornecedores.

Adjunto de chefe de bar. - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de bar no desempenho das fungdes respectivas, substituindo-
0 nas suas auséncias ou impedimentos.

Chefe de mesa. - E o trabalhador que, sob a orientagdo do chefe
do bar, dirige e orienta todos os trabalhadores relacionados com
servico de mesa; define as obrigagdes de cada trabal hador do sector
e distribui os respectivos turnos; acompanha o servico de mesa,
vigiando a execugdo dos respectivos trabalhos, recebe as opinides
e sugestdes dos clientes e suas eventuais reclamagdes.

Adjunto de chefe de mesa. - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de mesa no desempenho das fungdes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Empregado de bar. - E o trabalhador que, sob a orientacio do
chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos dos empregados de
mesa e clientes, certificando-se, previamente, da exactiddo dos
registos, verifica a qualidade e apresentacdo dos artigos que
manipula; faz e fornece refeices e bebidas, executa a reposicéo
dos produtos para venda, prepara vasilhame para ser trocado no
abastecimento e outros produtos; efectua inventarios periédicos do
sector. Substitui o adjunto do chefe de bar na sua auséncia ou
impedimento.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que atende clientes,
anota pedidos, serve refeicdes e bebidas cobrando as respectivas
importancias, ocupa-se da limpeza e preparagdo das mesas e
utensilios de trabalho.

Empregado de copa. - E o trabalhador que prepara sanduiches
e confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante
requisicao as secgdes de consumo. Executa o trabalho de limpeza e
tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa usados no
servigo de refeigles por cuja conservacao é responsavel.
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ANEXO |1 Vencimento
Niveis| ProfissGes e categorias profissionais -
Tabela salarial Euros
Vencimento Monitor desportivo (nivel 1V) .............
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) ] Técnico administrativo do bingo ..........
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Assessor de presidente ou de direcco ..... | comercial ded.@........ccooviiiiiiniann.
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Secretfilr!o-geral-adjunto ...................... IX | Esteno-dactilégrafo em linguas 603
SeCTetaVio PEIMANeNte .oooverer e EStTANQEBITAS ... evnvee e eeieeeaeas
I-A | Chefe de departamento ...................... 960 Fiel de?armazém ...............................
Chefe de servico de instalacBes e obras ... FOQUEITO ..o
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11 Chefedesada......cooovvviiiiiiiiiin . 953 Operador de computador de 12...............
Operador de méguinas auxiliaresde 1.2 ....
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Chefededivis@o .......c.ccoeveviiiiiinnnn, Recepcionista.........c.cooeviiiiiiiiiinnnn,
Chefe de escritério/tesoureiro ............. Vendedor de publicidade .....................
Chefedeservicos......oovvvvieviiiine i,
Programador de informatica................ X Adjunto de chefedebar ...................... 574

v Secretario administrativo ......ooeveenenil. 848 Chefedemesa..........coooviiiiiiiiininnn.
Secreté&riode direcGdo ..........coeeeeennenn.. Segundo-caixeirofempregado
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o ) i comercial de2.2 ..o,
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Tecnico desportivo ....ooveereeeeeercee Cobradorde1.2.......cccovviiiiieiie e
Chefe de SEOCE0 .. ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeen ] Controlador deinforméticade 1.2...........
Vv Correspondente em linguas estrangeiras . 742 X1 Cozinheiro especializado ................... 542
Guarda-livros .......oooveeiie i Estagiario (planeador informatico) .......
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POMUGUESA ... v eaeee e eeeaena
Chefe de equipal/supervisor .................. Operador de computador de2.2..............
Chefedesector .......coovvveiiiiiieiinann . Operador de méguinas auxiliaresde 2.2....

Vi Monitor desportivo (nivel IIl).............. 2 Operador deregisto dedadosde 1.2.........
Subchefe desecCao .......vvvvvviniininennn.. Operador de telex em lingua estrangeira ..
Técnico de instalacles eléctricas ......... Telefonista-recepcionista ..................
Adjunto de chefede salado bingo .......... Chefe de servigos auxiliares ................
Caixeiro principal/empregado comercial Chefe de trabalhadores auxiliares ..........

VI - 714 XIl 537

PriNCIPal ....ovieie Coordenadorde2.@.............ciiieinn.nt.
Documentalista ..........c..coeevveviiennnnn. Electricistade22..........cccooiiiiinnnns
Assistente administrativo principal ..... Encadernador ...




101

17 de Janeiro de 2007 ; 35
Nimero 2
Vencimento Vencimento
Niveis| Profissdes e categorias profissionais - Niveis| Profissdes e categorias profissionais -
Euros Euros
Assistente administrativode 32 ........... Estagiario do 1.° ano (assistente
Terceiro-caixeiro/empregado ini IVO) e e
. preg VI administrativo) 460
comercial de3.2......ccoiiiiiiiiii Guardade2@.......cccoviiiiiiiii
Cobradorde2.2.......cccooviiiiiiiiiiiinn, Porteirodo bingo ..oy
Controlador de informéticade22.......... Porteiro de 28.............cc0ccveeieiennee,
Cozinheiro . . e
X 505 Ajudante de electricista............ceeveene..
Estagiério (operador de computador) ...... E odo d ol odo d
mpr I
Estagiério (operador de méaguinas P eg 0 de Coparempregado e copa
. dobingo ......cooiiii
AUXIAreS) ..o Costure
Operador de registo de dadosde 2. XVIIl| Costureiro..... S 448
p Operador de maguinas de lavandaria.......
Operador de telex em lingua portuguesa . | Pedreiro de 2.8
Trabalhador dos Servicos externos ... reiro de 2. e
Trabalhador delimpeza......................
Carp|nte|r0 ded . ., Trolhade22 ... ...,
Costureiro especiaizado .................... . o
. Ajudantedejardineiro ........................
Empregado dearmazém ...................... Aiudante d ot
Jardingiro ....o.coviviii XIX A]u.la.lned esapte|ro~ """""""""""" 436
. Xili ManutENGa0 .......o.evvevvnenen..
IV Pedreiro ....c.coovvieiii 491 S: atr j ang incao
Pichdarodela rventedecozinha .........................
Pintordel2.......ccooviiiiiiiiiiiieen Caixa volante do 1.° ano do bingo ........
Sapateiro .. Continuo de 32..
Serralheiro da construt;ao CIVI| ............. XX Controlador de entradas do 1.2 ano 423
Serralheirode 1.2 ... AOBINGO ..o
Trolhadel2.........coooiiiiiiiiiiiiin, Porteiro do 1. ano do bingo ...............
Continuode 1.2 ..., XXI | APrendiz ... 356
Dactilografico do 2.°0an0 ................... Paguete até 17 anos ..........................
Estagiario (cont. informética) ............. ANEXO I1]
Estagiério (cont.) ..
Estagidrio (operador de requsto de dados) Enquadramento das profissdes em niveis de
Estagiario (recepCionista) .................. classificacéo
XV | Estagiério do 2.° ano (assistente 473 1 - Quadros superiores:
administrativo) ..
Guardade12.. énalﬁt)f’?deinformétic?; i
ontabilista, técnico oficial de contas;
Mecanico de artlgos desportlvos Director executivo:
POF'[eII'O del.a e s e r s ara e a sy D”'a:tor_geral’
ROUPEITO ..o e Director de servicos;
Trabalhador de servigos Inspector administrativo; _
externos - 1.° ano Secretério-geral/secretario-geral -adjunto;
- Assessor do presidente de direcgéo.
XVI | Ajudante de cozinheiro ...................... 466 2 - Quadros médios:
Ajudante de fogueiro ................o........
2.1 - Técnicos administrativos:
Caixa auxiliar volante do bingo ...........
Continuo do bingo ... .voevvveveeieie e, Chefe de departamento;
Continuo de 2.2 g Chefe de servicos de instalagdes e obras;
Ontl nUO e R R R LI Prograrnwor de |nf0rmal Ca.,
XVII 460 _
Controlador deentradas .................... Técnico de computador;
Dactil6grafo do 1.°an0 ..................... Técnico de contabilidade;
Empregadodebarde22...................... Tt?cn! co de estatistical )
Técnico de recursos humanos;
Empregado demesade22................... Tesourairo.



3 - Profissionais atamente qualificados:
3.1 - Administrativos e outros:

Analista de fungbes;

Chefe de divisio;

Chefede salg;

Chefe de servicos;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista

Planeador de informética;

Secretério desportivo/secretario técnico;

Secretario de direccao/secretario administrativo;

Técnico de secretariado;

Técnico administrativo;

Técnico desportivo;

Técnico de marketing e publicidade;
Tradutor.

4 - Profissionais qualificados:
4.1 - Administrativos:

Assistente administrativo principal;
Assistente administrativo;

Caixa;

Chefe de equipa/supervisor;

Chefe de secgéo/subchefe de secgéo;
Controlador de informética;
Guarda-livros.

Monitor desportivo;

Operador de computador;

Técnico administrativo do bingo;
Técnico de instalacOes el éctricas.

5 - Profissionais semiqualificados (especializados):

5.1 - Administrativos e outros:

Adjunto de chefe de sdlg;
Caixeiro/empregador comercid;
Caixafixo do bingo;

Chefe de bar;

Coordenador de 1.2,

Cozinheira;

Fiel de armazém;

Fogueiro;

Encarregado de refeitério;
Electricistade 1.2

Motorista;

Recepcionista;

Chefe de trabal hadores auxiliares;
Cobrador;

Operador de méaquinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;
Telefonista.

6 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

6.1 - Administrativos e outros:

Caixaauxiliar volante;
Continuo;

Empregado de bar;
Empregado de copa;
Empregado de mesg;
Guarda;

Porteiro;

Trabahador de limpeza.
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Porto, 7 de Agosto de 2006.
Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Vaentim dos Santos Loureiro, presidente.
Anténio Cunha Duarte, director da comissao executiva

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

Manuel Domingos Pinto Silva, mandatario.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatério.

Pelo SITESC - Sindicato de Quadros, Técnicos, Administrativos,
Servigos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, vice-presidente da
direccdo, mandatério.

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatério.

Pela FSTIEP - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
IndUstrias Eléctricas de Portugal:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatério.

Pela FETESE - Federag8o dos Sindicatos dos Trabal hadores e
Servicos:

Manuel Soares Marques, mandatario.
Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP- Sindicato dos Trabal hadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabahadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servicos
daHortg;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Traba hadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

24 de Outubro de 2006.
Declaracéo

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes

Rodoviérios e Urbanos CGTP - IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios de
Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviéarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo;

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

24 de Outubro de 2006.- A Direcgdo Naciona: (Assinaturas

ilegiveis)



Declaracéo

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e llhas;

Sindicato das Industrias Electricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte.

E por ser verdade, vai esta declarag@o devidamente assinada.

24 de Outubro de 2006. O Secretariado da Direcg@o Nacional:
José Manuel de Sousa Tavares Machado, dirigente nacional-
Rogério Paulo Amoroso da Silva, dirigente nacional .

Declaracdo

A FETESE - Federag8o dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, por s e em representacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servicos;

STEIS - Sindicato dos Trabal hadores de Escritdrio, Informética
e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeirag;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra de Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos - SSINDCES/UGT.

18 de Maio de 2006. - Pelo Secretariado: Luis Manuel
Belmonte Azinheira- Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Depositado em 29 de Novembro de 2006, afl. 151 do livro n.° 10,
com o n.° 251/2006, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E.; 1.2 Série, n.° 45, de 8/12/2006).



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDirecgdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34cada € 34,68;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,66 cada € 8598
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 27,66 € 13,75;
DuasSéries ............... € 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 63,78 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgao Regional do Trabalho
Divisgo do Jornd Oficial
NuUmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 11,46 (IVA incluido)



