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Direccdo Regiond do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho
Regulamentos de Extensao:
Portaria n.° 8/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio
elndustria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira
- Para os Profissionais ao Servico de Empresas Nao
Pertencentes ao Sectorde Camionagem de Carga da Regi&o
Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jorna Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

representados pel as associ agdes outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regi&o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensso;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.l 6, 1l Série, de 16 de Marco de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legislativo Regional
n. 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.575.°e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indlstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Tansportes Rodoviérios da Regido Autonoma da Madeira -
Para os Profissionais a0 Servico de Empresas N&o
Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da Regi&o
Autbnoma da Madeira - Revisdo Saaria e Outras,
publicado no JORAM, IIl Série, n.° 6, de 16 de Marco de
2007, sdo tornadas aplicavels na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as
tabelas sdlariais, desde 1 de Julho de 2006.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestages iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Abril de
2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 9/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre a Associacao
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio
elndustria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira
- Para os Profissionais ao Servigo de Garagens, EstacOes de
Servico, Parques de Estacionamento, Postos de
Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneuméticos, Revenda e Distribuicdo de Gas na Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicaco do competente Projecto no JORAM,
ne 6, Il Série, de 16 de Mar¢o de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.° 4° do Decreto Legisativo Regional
n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cdédigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.2

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funcha - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabahadores de
Transportes Rodoviérios da Regido Autonoma da Madeira -
Para os Profissionais ao Servigo de Garagens, Estacdes de
Servigo, Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento
de Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumdticos,
Revenda e DidtribuicBo de Gés na Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salaria e Outras, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Setembro de 2006.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 2 de Abril de
2007. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Portaria n.®° 10/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a ACS -
Associacdo do Comércio e Servicosda Regido Auténoma da
Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira - Para os Trabalhadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas - Revisdo
Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.C 6, Il Série, de 16 de Marco de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°dalLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4° do Decreto Legislativo Regional
n. 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no
art.575.°e do n.° 1 do art.° 576.° do Codigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a ACS -
Associacao do Comeércio e Servicos da Regido Autbnomada
Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira - Para os Trabal hadores dos Super e Hipermercados,
Mercearias, Talhos e Barracas - Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira.

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associag@o de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Abril de
2007. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Portarian.® 11/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio elndustriada Madeiraeo
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira - Para as Escolas de
Ensino de Condugdo Automével - Revisdo Salarial e
Outras.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condiges de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.l 6, 1l Série, de 16 de Marco de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposic¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legidativo Regional
n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nostermos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cbes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industria do
Funcha - Camara de Comeércio e IndUstria da Madeira e o
Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviarios da
Regido AutbnomadaMadeira- Para as Escolas de Ensino de
Conducdo Automével - Revisdo Salaria e Outras, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Abril de
2007. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 12/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a ACIF-
CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e a ACS -
Associacdo do Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira e o0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servicosda RAM - Revisdo Salarial
eOQutras.

Na Ill Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 6, Il Serie, de 16 de Marco de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposic¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legidativo Regiond
n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ACIF-CCIM -
Associagao Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e a ACS - Associacdo do
Comércio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da RAM - Revisdo Sdaria e Ouitras,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 6, de 16 de Marco de
%AO(%? s30 tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da

eira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associactes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Abril de
2007. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 13/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a APAT
Assoc. dos Transitérios de Portugal e o SSMAMEVIP -
Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitérios e Pesca - Alteracdo Salarial e
Outras.

Na Ill Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.l 6, Il Série, de 16 de Marco de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legisativo Regional
n. 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos termos previstos no
art.575.°e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a APAT - Assoc.
dos Transitérios de Portugal e 0 SIMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitérios e Pesca - Alteragéo Salarial e Outras, publicado
no JORAM, Ill Série, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, sdo
tornadas aplicavels na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagcdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Abril de
2007. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazé&o de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associagdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacao,
Servicos e Similares da Regido Auténoma da Madeira -
Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagcdo dos
Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacéo,
Servicos e Similares da Regido AuténomadaMadeira- Para
as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria
- Revisdo Saarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos €efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Ill Série, n.° 7, de 2 de Abril de 2007, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convengéo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
naRegido AutonomadaMadeira, as quais néo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagdo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A ASSOCIACAO DOSINDUSTRIAISDE PANIFICAGAO,
PASTELARIA E CONFEITARIA DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
HOTELARIA, TURISMO, ALIMENTAGCAO, SERVIGCOS E
SIMILARES DAREGIAO AUTONOMADAMADEIRA-PARAAS
INDUSTRIAS DE BOLACHAS, BISCOITOS, PASTELARIA E
CONFEITARIA-REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.’° 4.° da Lei
Nn.© 99/2003 de 27 de Agosto edo n.° 1 do art. 4.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais de Panificac&o,
Pastelaria e Confeitariada Regido AutbnomadaMadeirae o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Aut6noma da
Madeira - Para as Indlstrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Salarial, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 7, de 2 de Abril de 2007, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.
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Artigo2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salaria desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 23 de Marco
de 2007. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Associacdo dos Industriais de
Panificacio, Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigcos e Similares da RAM -
Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Associagdo dos Industriais de Panificagéo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido AuténomadaMadeirae o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da R.A.M. - Revisdo
Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Ill Sé&rie, n. 7, de 2 de Abril de 2007, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO DOS
INDUSTRIAIS DE PANIFICAGAO, PASTELARIA E
CONFEITARIADAREGIAO AUTONOMADAMADEIRAE O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA HOTELARIA,
TURISMO, ALIMENTAGAO, SERVIGOS E SIMILARES DA
R.A.M. - REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n° 294/78, de 22 de Setembro, do art® 4.° da Lei
n.©99/2003 de 27 de Agosto edo n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associacdo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regido AuténomadaMadeirae o Sindicato dos Trabalhadores
naHotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
R.A.M. - Revisdo Sdlarial, publicado no JORAM, 1l Série,
n.° 7, de 2 de Abril de 2007, sdo tornadas aplicaveis na
Regido AuténomadaMadeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicaggo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 23 de Margo
de 2007. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ASSICOM - Associagdo da
Industria, Associacdo da Construcao, Regido Auténoma da
Madeira e o0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servigcos da Regido Auténoma da
Madeira - Revisio Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extenso do
CCT entre a ASSICOM - Associagdo da Industria,
Associacdo da Construcdo, Regido Auténoma da Madeira e
0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial, publicado neste Jornal Oficial.
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Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Ill Série n.° 7, de 2 de Abril de 2007, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagoes laborais
na R_ec?| & AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o0 objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensso;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCTENTRE A ASSICOM - ASSOCIACAO
DAINDUSTRIA, ASSOCIACAO DACONSTRUCAO, REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E
SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-
REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n. 294/78, de 22 de Setembro, do art.’ 4.° da Lei
Nn. 99/2003 de 27 de Agosto edo n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Caodigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ASSICOM -
Associagao da Industria, Associagdo da Construgdo, Regido
Auténoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da Regi&o
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado no
JORAM, Il Série, n.27, de 2 de Abril de 2007, s&o tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma daMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associag@o de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissOes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto atabelasaaria
desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Marco
de 2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial elndustrial do Funchal e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Sector de Transportes
Publicos Pesados de Passageiros e Turistas - Revisdo
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira - Para 0 Sector de Transportes
Plblicos Pesados de Passageiros e Turistas - Revisdo
Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Il Série n.° 7, de 2 de Abril de 2007, é
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido @mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;
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PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DAREGIAO AUTONOMADA
MADEIRA- PARA O SECTOR DE TRANSPORTES PUBLICOS
PESADOS DE PASSAGEIROS E TURISTAS - REVISAO
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4.° da Lei
Nn. 99/2003 de 27 de Agosto edo n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviédrios da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e
Turistas - Revisdo Salaria e Outras, publicado no JORAM,
[l Série, n.°7, de 2 de Abril de 2007, sdo tornadas aplicaveis
na Regido AuténomadaMadeira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacao e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Margo
de 2007. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira - Para o Sector da Industria
de Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisdo da Tabela
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos

Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Autonoma da Madeira - Para 0 Sector da IndUstria de
Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisdo da Tabela
Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Ill Série n.° 7, de 2 de Abril de 2007, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de umajusta uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO DE
EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE AASSOCIAGCAO DOS INDUSTRIAIS E EXPORTADORES
DE BORDADOS E TAPECARIAS DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE BORDADOS,
TAPEGARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA REGIAO
AUTONOMADAMADEIRA - PARA O SECTOR DA INDUSTRIA
DE BORDADOS E TAPECARIAS DA MADEIRA - REVISAO DA
TABELASALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Le n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marc¢o,
€ nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.°
do Cdadigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Traba hadores da Indistria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector da Industria de Bordados e Tapegarias da Madeira -
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Revisdo da Tabela Salarial e Outras, publicado no JORAM,
[l Série, n.°7, de 2 de Abril de 2007, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Autbnomada Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao dasua publicacdo e produz efeitos quanto atabelasalaria
desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 28 de Margo
de 2007. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea ACIF - Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal, a ETP/RAM - Associagao Portuéria
da Madeira - Empresa de Trabalho Portuario, o Sindicato
dos Trabalhadores Portuarios da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Estivadores Maritimos do
Arquipélago da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigcos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ACIF - Associagdo Comercia e Industrial do
Funchal, a ETP/RAM - Associagdo Portuéria da Madeira -
Empresa de Trabaho Portuario, o Sindicato dos Trabal hadores
Portuérios da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisguer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Ill Série n.° 7, de 2 de Abril de 2007, é
publicada a Convengéo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.
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Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAL QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCTENTRE AACIF
- ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL, AETP/RAM - ASSOCIAGAO PORTUARIADA
MADEIRA - EMPRESA DE TRABALHO PORTUARIO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO
DOSESTIVADORES MARITIMOS DO ARQUIPELAGO DA
MADEIRA - REVISAO SALARIALE OUTRAS,

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei
Nn.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e hos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a ACIF -
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal, a ETP/RAM
- Associacdo Portudria da Madeira - Empresa de Trabalho
Portuario, o Sindicato dos Trabalhadores Portuérios da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Estivadores
Maritimos do Arquipélago da Madeira - Revisao Salarial e
Outras, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 7, de 2 de Abril
de 2007, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagcdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissbes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Marco
de 2007. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ANIL - Assoc. Nacional dos
Industriais de Lacticinios e Varias OrganizacGes
Cooperativas de Produtores de Leite e o Sind. dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritorios, Comeércio, Servicos, Transportes Rodovidrios,
M etalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras
- Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo do
Trabalho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.°4.°dalLei
Nn.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de uma Portaria
gue aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre aANIL
- Assoc. Naciona dos Industriais de Lacticinios e Vérias
OrganizagOes Cooperativas de Produtores de Leite e 0 Sind.
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras-
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.°9
de 8 de Marco de 2007, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 9 de
8 de Margo de 2007, foi publicadaa Convencao Colectivade
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE AANIL - ASSOC. NACIONAL
DOS INDUSTRIAIS DE LACTICINIOS E VARIAS
ORGANIZAGCOES COOPERATIVAS DE PRODUTORES DE
LEITE E O SIND. DOS PROFISSIONAIS DE LACTICINIOS,
ALIMENTACAO, AGRICULTURA, ESCRITORIOS, COMERCIO,
SERVICOS, TRANSPORTES RODOVIARIOS, META-
LOMECNICA, METALURGIA, CONSTRUGCAO CIVIL E
MADEIRAS-ALTERAGCAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4.° da Lei
Nn. 99/2003 de 27 de Agosto edo n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ANIL - Assoc.
Naciona dos Industriais de Lacticinios e Vérias Organizagdes
Cooperativas de Produtores de Leite e o Sind. dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodovidrios,
M etal omecénica, Metalurgia, Construcéo Civil e Madeiras -
Alteragdo Salarial e Outras, publicado no BTE 1.2 Série,
Nn.° 9 de 8 de Marco de 2007, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicavels na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagbes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagcdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagtes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacao e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Margo
de 2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag&o, Servigos
e Similares da Regido Auténoma da Madeira - Para as
Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria -
Revisdo Salarial.

CAPITULOI
Area, ambito e Vigéncia
Clausulal.2
(Area e ambito de aplicagio)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
aplica-se, por um lado, & empresas das industrias de
Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria e representadas
pela Associaggo dos Industriais de Panificacgo, Pastelaria,
Confeitaria e Bolachas da Regido Autonoma da Madeira, e
por outro lado, aos trabalhadores ao seu servigo, com as
categorias profissionais nele previstas, representados pela
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Federacdo dos Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal .

2 - O presente CCT aplica-se atodo o territério daRegido
Auténomada Madeira

3 - O n.° de trabalhadores e empresas abrangidos sdo de
135ede 27.

Clausula2.2
(Vigéncia)
Tabela salarial

A tabela sadlarial produz efeitos retroactivos de 1 de
Janeiro de 2007.

Clausula 3.2
(Aplicagéo)

O CCT aplica-se aos trabalhadores com as categorias
previstas no anexo .

Clausulan.° 4
(Denuncia)
O presente CCT vigora pelo prazo de 12 meses.
Clausula5.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabahadores ter&o direito a uma diuturnidade de
13,00 euros nas indlstrias de Pastelaria e Confeitaria e de
11,70 euros nas industrias de Bolachas e Biscoitos, por cada
cinco anos de permanéncia ao servigo da mesma entidade
empregadora, até ao limite de quatro diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde
a data de ingresso do trabalhador ao servigo da mesma
entidade empregadora.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as
diuturnidades substituem as previstas nos anteriores
Instrumentos de Reagulamentagéo Colectiva e que,
porventura, tenham sido ja atribuidas aos trabalhadores.

Clausula6.2
(Subsidio de alimentacéo)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato teréo
direito a um subsidio de alimentacdo no valor mensa de
103,00 euros, (26 x 3,97 euros) nas industrias de Pastelaria
e Confeitaria, e de 80,30 euros (22 x 3,65 euros) nas
indUstrias de Bolachas e Biscoitos, a ser pago por cada dia
efectivamente prestado.

2 - O vaor do subsidio de aimentagdo ndo sera
considerado para o célculo da retribuicdo de férias, do
subsidio de férias, do subsidio de férias e do subsidio de
Natal (13.° més).

3 - O subsidio previsto nesta clausula pode ser pago
mediante titulos de alimentagdo, tickets ou outras formas de
pagamento.

4 - Os dirigentes tém direito a receber da entidade o
subsidio de alimentacdo referente ao dia ou dias que forem
necessarios para desempenho de fungdes sindicais.
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Clausula7.2
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a receber um prémio de assiduidade de 0,50 euros,
nas industrias de Pastelaria e Confeitaria, e de 0,55 euros nas
industrias de Bolachas e Biscoitos, por cada dia de trabal ho
efectivo reportado.

2 - Serdo contabilizadas para os efeitos previstos no
nlmero anterior as ndo comparéncias ao servico desde que
as mesmas, cumulativamente, sgjam consideradas faltas
justificadas e ndo determinem perda de retribuic&o.

3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho,
mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho
diario, implica a perda do prémio previsto no nimero
anterior desta clalisula com relacdo a todos os dias do més
considerado.

4 - O prémio referido no nimero um desta clausula néo
contard para efeitos do calculo da retribuicdo horéria, do
subsidio de férias e, bem assim, do subsidio de Natal ou 13.°
més.

5 - O prémio de assiduidade estipulado sera processado
pelo valor de 13,00 euros na indistria de Pastelaria e
Confeitaria e 12,20 naindustria de Bolachas e Biscoitos.

Clausula8.2
(Ambito de aplicac&o)
O n.° de trabalhadores e empresas abrangidas séo:
a) Industriade Pastelariae Confeitariao n.° de trabal hadores &
110 e o n.° de empresas é de 25.
b) Industriade Bolachas e Biscoitoso n.° de trabalhadores é 25
eon.° de empresas é de 2.
Clausula9.2
Garantia de aumento minimo

Aos trabalhadores cuja entidade patronal néo aplique
qual quer aumento decorrente da actualizacdo anual databela
sdaria do C.C.T., serd garantido o aumento percentual
resultante do aumento médio acordado cal culado sobre a sua
retribuicéo mensal.

Clausula10.2
(Retroactividade)

1 - A tabela de sdlérios e clausulas de expressao
pecuniaria mensais minimos produz efeitos retroactivos
desde o dia 1 de Janeiro de 2007.

2 - O disposto nas clausulas 52.2 (diuturnidades), 58.2
(subsidio de aimentacdo) e 59.2 (prémio de assiduidade)
aplica-se a partir do dia 1 de Janeiro de 2007.

Cldusula11.2
(Remisséo)
Mantém-se em vigor as matérias do CCT publicado no

JORAM, IIl Série, n.° 18, de 16/09/04, que ndo estegjam
regulamentadas no presente IRCT.
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ANEXO Il
TABELASALARIAL
INDUSTRIADE PASTELARIAE CONFEITARIA
(De 1/1/07 a 31/12/07)
Classesl Categorias Profissionais Salario
A Pasteleiro ou Confeiteiro Chefe 566,00
B Sub-Chefe de Pastelariaou 545,00
Sub-Chefe de Confeitaria
C Pasteleiro ou Confeiteiro 521,50
D 1.° Ajud. Pasteleiro/Confeiteiro 500,00
Forneiro
Ajudante de Forneiro
E Auxiliares (Pasteleiro/Confeiteiro) 480,00
INDUSTRIADE BOLACHAS E BISCOITOS
(De 1/1/07 a 31/12/07)
Classes] Categorias Profissionais Salério
A Mestre ou Técnico 560,50

Ajudante de Mestre ou Técnico
B Operador de Linha de Fabrico 527,50
Operador de M &guinas de Embalar

Cilindrador de Massas
C Misturador de Massas 487,50
Forneiro

Controlador de Saidas

Ajudante Cilindrador de Massas
Ajudante de Forneiro

Ajudante Controlador de Saidas
D Empacotador 468,00
Distribuidor de Encomendas
Auxiliares (Bolachas e Biscoitos)
Vigilante (Guarda ou Porteiro)

E Aprendiz 411,50
Funchal, 6 de Marco de 2007.

A Associagdo dos Industriais de Panificac8o, Pastelaria,
Confeitaria e Bolachas daRAM

Jorge Bettencourt Sardinha, mandatério.
Rui Antonio Aguiar Silva, mandatario.
Manuel Lourengo Pedro Gongalves, mandatario
José Jorge Pereira, mandatario.

A Federacdo dos Sindicatos de Alimentacdo, Agricultura,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal .

Adolfo Luis Gongalves de Freitas, mandatario.
Vasco Crisdstomo Menezes Correia, mandatério.
Osvaldo Andrade Moura, mandatario.
Eleutério Gregdrio Rodrigues Figueira, mandatario.

Depositado em 15 de Marco de 2007, a .85 29 do livro n.° 2,
com 0 n.° 82007, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCTentreaAssociagdo dos I ndustriais de Panificacdo, Pastelaria
e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag&o,
Servicose Similaresda RAM - Revisdo Salarial.

CAPITULOI
Area, ambito e Vigéncia
Clausulal.2
Ambito
1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
aplicase, por um lado, as empresas de panificacdo e
unidades industriais de Panificacdo que integrem outro tipo
de superficies comerciais representadas pela Associagdo dos
Industriais de Panificagdo, Pastelaria, Confeitaria e
Bolachas da Regiao Auténomada Madeira, e por outro lado,
aos trabalhadores a0 seu servico, com as categorias
profissionais nele previstas, representados pela Federacdo
dos Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

2 - O presente CCTaplica-se atodo o territorio da Regido
AuténomadaMadeira

3 - O nimeros de trabal hadores abrangidos pelo presente
CCT éde 495 e o nimero de empresas 55.

Cléusula2.2
Vigéncia
Tabela salarial

A tabela salarial produz efeitos retroactivos de 1 de
Janeiro de 2007.

Clausula 3.2
DenUlincia

A presente convencdo vigora pelo prazo minimo de 12
meses.

CAPITULOII
Clausula 4.2
Aplicacdo

O CCT aplica-se aos trabalhadores com as categorias
previstas no anexo I.

Clausula5.2
Subsidio de refeicéo

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito aum subsidio de refeicao 4,18 euros por cada diade
trabalho efectivamente prestado.

2 - O vaor do subsidio referido no nimero anterior ndo
sera considerado para o célculo dos subsidios de férias e de
Natal.

3 - O subsidio derefeicao pode ser pago através detitulos
derefeicao.
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4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade patronal o subsidio de refeicgo referente aos (4)
dias por cada més para desempenho de fungdes sindicais.

Cléusula6.2
Garantia de aumento minimo

Aos trabalhadores cuja entidade partonalndo aplique
qualquer aumento decorrente da actualizag&o anual databela
sdarial do C.C.T., sera garantido o aumento percentual
resultante do aumento médio acordado cal culado sobre a sua
retribuicdo mensal.

Clausula 7.2
(Retroactividade)

A tabela de sal&rios mensais minimas e as clausulas de
expressdo pecuniaria quando revistas produzirdo efeitos a 1
de Janeiro de cada ano.

ANEXO 11

TABELASALARIAL

Categorias Profissionais Remuner agdes
Encarregado de Fabrico 512,50
Amassador e Forneiro 491,00
Ajudantede 1.2 458,50
Ajudante de 2.2 449,00
Aprendiz de 2.° ano 412,00
Aprendiz de 1.° ano 412,00

Encarregado de Expedi¢do 505,00

Caixeiro Encarregado 483,50
Distribuidor Motorizado 458,50
Caixeiro 429,00
Caixeiro Auxiliar 423,00
Expedidor 422,50
Distribuidor 422,50
Servente com mais de 18 anos 422,50
Servente com menos de 18 anos 412,00
Clausula 8.2
Remissao

Mantém-se em vigor as Méterias do CCT publicado no
JORAM, Il Série, n.° 18, de 16/09/04, que ndo estejam
regulamentadas no presente IRCT.

Funchal, 6 de Marco de 2007.

A Associagdo dos Industriais de Panificagcdo, Pastelaria,
Confeitaria e Bolachas da RAM.

Jo&o Gomes de Gouveia, mandatario.
_José Jorge Pereira, mandatério.
Rui Anténio Aguiar Silva, mandatério.

A Federacdo dos Sindicatos de Alimentagdo, Agricultura
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal .

Adolfo Luis Goncalves de Freitas, mandatério.
Vasco Crisdstomo Menezes Correia, mandatério.
Osvaldo Andrade Moura, mandatério.
Eleutério Gregorio Rodrigues Figueira, mandatario.

Depositado em 15 de Margo de 2007, a fl.85 29 do livro n.° 2,
com 0 n.° 9/2007, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entrea ASSICOM - Associagdo da Industria, Associacdo
da Construcéo, Regido Auténoma daMadeiraeo SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo
Salarial.

Artigo 1.°- EntreaASSICOM - Associacdo da IndUstria,
Associagdo da Construgdo da RAM, por um lado, e, por
outro, 0 SITAM - Sindicato dos Traba hadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da RAM, é celebrada a presente
revissto da Tabela Salarial e Clausulas de expressao
pecunidria do CCT para o sector de Empregados de
Escritério, Comércio e Servicos da RAM, publicado no
JORAM n.° 2, Il série 2.° Suplemento de 21 de Janeiro/82,
JORAM n.° 7, Il série de 03/04/06, do art.° 549, da Lei
99/2003 de 27 de Agosto, denunciar a tabela salaria e
Clausulas pecuniarias e prople, em substituicdo das
mesmas, as Clausulas e tabela que se anexa, e se dao agui
por reproduzidas para todos os efeitos.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:

Artigo 3° - Em representacdo da ASSICOM -
Associacdo da Indistria, Associagdo da Construcdo da
RAM, estiveram na negociacdo Jodo Carlos Teixeira
Baltazar Gomes, Vice-Presidente e Jodo Renato Pinto,
Secretario da Direcgdo e em representacdo do SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da RAM, lvo Moniz da Silva, Presidente do
Sindicato e Valdemar Hipdlito Santos, Vice-Presidente.

CAPITULOI
(Area, Ambito e Vigéncia)
Clausulal.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, na
Regido Auténoma da Madeira, por um lado, as Empresas
filiadasna ASSICOM - Associacao da I ndistria, Associacao
da Construcdo da RAM e, por outro lado, os trabalhadores
a0 Seu servico com as categorias profissionais constantes
deste Instrumento, que estejam filiados no SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira e, ainda, 0s
trabalhadores ao servico das Associagfes signatérias.

Clausula2.2
(Vigéncia, Denuncia e Revisao)
1 - Esta Tabela Sadaria e Clausulas de expressio
pecunidria, produzem efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de
2007.

2 - Qualquer das partes poderd denunciar o CCT nos
termos previstos nalLei.

Cléusula 36.2

(Complemento de Retribuicdo dos Empregados
de Porta e dos Chefes de Pessoal M enor)

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de
10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por
eles conseguidos ou angariados.
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O Continuo que exercer as funcoes de Chefe de Pessoal G C . R ~
Menor, auferird mensalmente 25,41 Euros para aém da raus ategorias emuneracoes
retribuicdo mensal.

. a Caixeiro de Praga e Mar, Vendedor
Clausula 39. IX | Pracista1.2C/C, Demonstrador, Dacti- 558.38 €
(Abono para Falhas) |6grafo de 1.2 Caixeiro 2.2, Cobrador

2.2 Conferente, Escrit. Estag 4.° Ano
1 - Os profissionais com a categoria Caixa de Escritdrio,

Tesoureiro, Cobrador e Caixa de Comércio, terdo direito a x | Operador de Telex em Ling. Portuguesa, | 555 g5 ¢
receber, além do ordenado mensal, um Abono para Falhas Operador de Computador Estagiario
correspondente 38.13 Euros, pago e apurado mensal mente. de 1.° Ano
2-lgua Telefonista 1.2 Dactilografa 2.2,
XI Caixeiro 3.2, Escriturério Estag. 3.° Ano, 505.87 €
3-Igua Continuo, Porteiro, Guarda, Vendedor
A lant
ANEXO 111 mbulante
TABELASALARIAL Caixade Comércio, Vend. Pracista 2.2

C/C, Telefonistade 2.2, Oper. Mecan.

- - Estag., Operador Mag. Cont.
Graus Categorias Remuneracoes X1l | Estag., Perfurador, Verificador Estag., 479.90 €
Recepcionista Estagiario, Operador
Administrador Méq Embalar, Distribuidor, Embalador
!'| Director Comercial 1212.62€ Manual, Empregado de Limpeza
Gerente a) (Servente).
L o
Chefe de Escritério ou Chefe de XII'| Escriturério Estag. do 2.° Ano 434.63 €
1 Servicos Administrativos, Chefe 994.17 €
de Contabilidade, Auditor X1V | Caixeiro Estag. do 3.° Ano, Escrit. 407.46 €
Contabilista, Técnico Contas Estag. do 1.°Ano
Chefe de Pessoal, Chefe de Seccéo, XV | Caix. Estag. de 2.° Ano, Empregado 360.40 €
Chefe de Contencioso, Director de de Porta
Pessoal (Ind. Hot.), Chefe de Seccdo s .
" Mecanografica, Ch .ef_e de Seccio w076 € XVI | Técnico de Contasem Reg. Livre 333.88 €
de M&g. de Contabilidade, )
Chefe de Seccdo de Informética, XVII| Paguete de 17 Anos, Caixeiro Estag. 317.56 €
Chefe de Vendas, Guarda Livros, 1.°Ano
Tesoureiro, Programador de Informaética
Programador M ecanogréfico. Paguete de 16 Anos, Emp. Limpeza
XVIII| Menor de 18 Anos (Servente), Corresp. 278.35 €
IV | Gerente Comercial, Vendedor 72381 € emLing. Estrang. em Reg. Livre
Pracistade 1.2S/C e Guarda Livros em Reg./Livre
Ajudante de Guarda Livros, XIX | Caixeiro Prat. 3.° Ano 255.35 €
Secretério(a), Corresp. em Lingua
v Estrangeira, Escriturario 1.2 Emp. de 702.03 € XX | Paquete de 15 Anos, Caixeiro Prat. 2.° 247.48 €
Servigos Juridicos, Operador Mecano- ) Ano
e a
gg’;ocd; QA’D@%’gﬁfg rddee Comput. xXI | caixeiro Prat. do 1.2 Ano 247.48 €
Escritorio. . . . .
a) - Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participacdo
Caixeiro Encarregado, Inspector de no (;apital Socia daenti dad~e para quem trabalham.
Vendas, Est. Dactil. Em Ling. O Continuo que exerce as funcdes de Chefe de Pessoal Menor
v Estrang., Op. de Még. de Cont. de 1.2 65374 € auferira, mensalmente mais 25.41€, para dém da
Perf. Verificador 1.3 Escriturdrio 2.3, ' retribuicdo nos termos da Clausula 36.2
Op. Compuit. 2.3 Vendedor O Abono P/Falhas é de 38.13<, apurado e pago mensalmente
Pracista22SC, Caix. nos termos da Clausula 39.2,
Facturador, Decorador Para os profissionais em Regime Livre é tomada como base
i Caix. Chefe de Secco, Caix. Chefe 500,00 1 hora por dia, 1 dia por semana.
%if%nr:gzs’ Encarregado (3) Nota: A Tabela Salaria produz efeitos a partir de 01 de
Janeiro de 2007.
Prospector de Vendas ou Mercados,
Técnico de Vendas, Vendedor Especia- Declaracdo
lizado, Caixeiro Viajante, Esteno
VIIl | Dact. em Lingua Portuguesa, 601.83 € Declaramos conforme previsto naaineah), do art.© 543.°
Operador de Telex em Ling. Estrang., do Cdédigo de Trabaho, aprovado pelalLei n.° 99/2003 de 27
Caixeiro 1.2 Escrituario de 3.% Recep- de Agosto, que o nimero de empregadores abrangidos pela
cionista, Apontador, Cobrador 1.2, presente Convencado Colectiva € de 500 e que os trabalhadores
Oper. de Comput. Estg. de 2.° Ano. abrangidos sfo 1230.
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Funchal, 19 de Janeiro de 2007.

Pel” ASSICOM - Associagdo da Industria, Associacdo da
Construcdo da Regido Autébnomada Madeira.

Jodo Carlos Teixeira Baltazar Gomes, Vice-Presidente
Jo&o Renato Pinto, Secretério da Direc¢do

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

Ivo Moniz da Silva, Presidente
Valdemar Hipdlito Santos, Vice-Presidente

Depositado em 16 de Marco de 2007, a fl.85 29 verso, do livro
n.° 2, com o n.° 10/2007, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelalei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial
elndustrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira
- Para o Sector de Transportes Publicos Pesados de
Passageiros e Turistas - Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercia e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira,
por um lado e, por outro, o Sindicato dos Traba hadores de
Transportes Rodoviarios da Regido AuténomadaMadeira, é
revisto o CCT para o Sector de Transportes Publicos,
Pesados de Passageiros e Turistas na Regido Auténoma da
Madeira, publicado nalll Série do JORAM, n.° 6, de 16 de
Marco de 1984, com as ateragdes introduzidas e
posteriormente publicadas.

Artigo 2.°- A revisao é como se segue;
Clausulal.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas que, no territério da Regido Auténoma
da Madeira, se dediguem & actividade de transportes
publicos pesados de passageiros e turistas e estejam filiadas
na Associagdo Patronal outorgante e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais
constantes deste instrumento, que estejam filiados na
Associacdo Sindical signataria.

Clausula2.2
(Vigéncia)

1 - Mantém aredaccgdo em vigor.

2 - Mantém a redacgéo em vigor.

3 - A Tabela Sdarid e as clausulas de expressao
pecuniaria, nomeadamente Subsidio de Alimentacdo, Abono
para Falhas, Diuturnidades, Agente Unico e Deslocaces,
produzirdo efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada
ano.

4 - Mantém aredaccdo em vigor.
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Cléusula24.2
(Retribuicéo Especial)

Pelo alongamento do intervalo de descanso, a que se
refere 0 n.° 9 da clausula 14.2 o motorista terd direito a
retribuicdo especial mensal de 65,22 euros e o cobrador ade
55,18 euros.

Clausula25.2
(Abono para Falhas)

Os trabalhadores encarregados de efectuar, com caracter
regular e permanente, pagamentos ou recebimentos ter&o
direito, pelo exercicio efectivo dessa funcdo, a um abono
mensal para falhas de 16,36 euros.

Cléusula27.2
(Subsidio de Alimentacgao)

Por cada dia de trabalho efectivo os trabalhadores tém
direito aum subsidio de alimentacéo no valor de 4,45 euros.

Clausula28.2
(Diutur nidades)

1 - Os trabalhadores teréo direito a uma diuturnidade no
valor de 15,92 euros de trés em trés anos, até ao limite
maximo de cinco, a qual serd atribuivel em funcdo de
respectiva antiguidade na empresa.

2 - Mantém a redaccéo em vigor.

3 - Mantém a redacgéo em vigor.

4 - Mantém a redac¢do em vigor.

5 - Mantém aredacgdo em vigor.

6 - Mantém aredacgdo em vigor.

Clausula29.2
(Refeicdes e Alojamento)

| - A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados

das despesas efectuadas com as refeicbes que estes, por

motivo de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho
pelos valores seguintes:

a) AIMOGO.......eeueennne 4,88 euros
b) Jantar.........ccoeeiiennineeee 4,88 euros
(o) [ G- T TSR 2,59 euros

2 - A empresa reembolsara igualmente os trabalhadores
deslocados das despesas efectuadas com as refeicdes que
estes hajam tomado no local de trabalho, quando a execucéo
do servigo osimpedir de iniciarem ou terminarem o almoco
entreas 11.00heas 14 h 30 m, e o jantar entreas 19.00 h e
as 22.00 h pelo valor de 2,20 euros.

3- Otrabalhador teradireito a 1,30 euros para pagamento
do pegueno-amogo sempre que esteja deslocado do seu
local de trabalho e na sequéncia de pernoita por conta da
entidade patronal.
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4 - Em excursdes de percurso igual ou superior avoltado
Faia ou de duragcdo superior a 8 horas, 0 motorista goza
diariamente de subsidio de saida e dimentagdo de 12,77
euros. No caso de excursdes com pernoita e alojamento, o
motorista benefecia de um subsidio total especial de saidae
alimentac&o de 28,52 euros.

ANEXO 11

TABELA SALARIAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIOS
Motorista € 749,08
Chefe de Estacdo € 749,08
Bilheteiro-Despachante € 625,62
Controlador-Bilheteiro € 611,51
Expedidor € 604,46
Escalador € 604,46
Fiscal € 604,46
Praticante de Bilheteiro-Despachante € 520,96
Cobrador-Bilheteiro € 570,15
Prati cante de Cobrador-Bilheteiro € 329,45
Servente € 539,89
L ubrificador € 625,62
Montador de pneus € 583,68
L avador € 570,04
Guarda € 570,04 (a)
Ajudante de lavador € 520,96
Ajudante de Montador de Pneus € 520,96
Ajudante de L ubrificador € 520,96
Aprendiz dos 14 a 16 anos € 344,61
Aprendiz dos 16 a 18 anos € 382,59

a) Jainclui aretribuicdo por trabalho nocturno.

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estdo abran-
gidos pelo presente Contrato Colectivo de Trabalho 25
empregadores e 1500 trabal hadores.

Funchal, 15 de Marco de 2007.

Pela Associagdo Comercia e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indlstriada Madeira

Lucilia da Silva Fernandes - Mandatéria.
Lamberto Jardim - Mandatério.
Jodo Alcindo de Freitas- Mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviarios
daRegido Auténomada Madeira

Anténio Alberto Pontes Gouveia - Membro da direccao.
Ernesto José Soares Bernardo - Membro da direcgéo.
José Lino Gongalves - Membro da direccdo.

Depositado em 27 de Margo de 2007, a fl.%5 29 verso do livro
n.° 2, com o n.° 11/2007, nos termos do artigo 549.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Sector da Indistria de
Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisdo da Tabela
Salarial e Outras.

Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente Contrato Colectivo de Trabalho, celebrado
entre a Associagdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Autonoma da Madeira, obriga, por
um lado, as empresas naguela Associacdo inscritas e que
exercam ou venham a exercer as Industrias de Bordados e
Tapecarias da Madeira, na Regido Auténoma da Madeira,
por um lado, os profissionais ao servico das mesmas
representadas pel o referido sindicato.

Clausula2.2
(Vigéncia)

1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais
e évdido por um periodo de um ano.

8 - A tabela sdlaria constante do presente contrato
produz efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 2007.

Clausula 36.2
(Abono Para Falhas)

1 - O(a) trabalhador (a) que cumulativamente com as
funcBes proprias da sua categoria Profissional desempenhe
também funcbes de caixa, tera direito a um abono para
falhas no montante mensal de 30<€ .

2-lgua

Clausula 36.2-A
(Subsidio de Refeicao)

1 - A entidade patronal pagara a cada trabalhador um
subsidio de refeicdo no montante de 1,15€ por cadadia Gtil
de trabalho, a atribuir em titulos de refeicéo.

2-1lgua
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Clausula42.2
(Férias e sua duracéo)

1.°1gual.

2°1gual.

3.°1gud.

4.°|gual.

5.9 Operiodo anual de férias tem a duragdo minima de 22

dias Uteis.

6.°1gual.

7.°1gual.

8.°1gual.

9.°Igual.

10.°Igudl.

11.°A durag@o do périodo de férias é aumentado no caso
do trabalhador (a) ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam
Nos seguintes termos.

a) 3diasdeférias até ao maximo 1 fata ou dois meios dias.
b) 2 dias de férias até a0 maximo de 2 fatas ou 4 meios dias.
c) 1ldiadeférias até ao maximo de 3 faltas ou 6 meios dias.

12° Para efeitos do numero anterior sdo faltas
justificadas as definidas no artigo 225.°, n.° 2, do Cadigo do
Trabalho.

Clausula85.2

As partes outorgantes, acordam em manter em vigor, nas
partes agora ndo revistas, o clalisulado anterior, publicado
no JORAM N.°5 [II Série, de 1-3-91.

Declaracéo

Declaramos conforme o previsto na alinea h) do art.°
543.° do cédigo do trabalho, aprovado pela lei n.° 99/2003
de 27 de Agosto, que o nimero de empregadores abrangidos
pela presente convengdo colectiva € de 37 e que 0s

trabal hadores abrangidos sdo 300.
TABELA SALARIAL PARA 2007
Graus Categorias Ordenados

1 Gerente 658,05 €
Téc. C. Org. Tapecaria
Sub-Gerente

2 Téc. C. ou Cont. 627.30€
Des. C. Org. Bordados

3 Chef. Sec. Escritério 568,88 €
Guarda-Livros
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Graus Categorias Ordenados

Corp. Ling. Estrangeiras
4 Desenhador Geral

Op. Computador 1.2
Escrituraria(o) 1.2

537,10 €

Chef. Sec. S. Ind.

Cop. Cont. Picotador 1.2
Fiel Materiais

Op. Computador 2.2
Escrituréria 2.2

457,15 €

6 Empregado Geral 1.2
Empregado Campo 1.2

446,90 €

Pic. Cont. Copiador 2.2
7 Matizadora

Chefe de Pessoa
Modelista

432,55 €

Empregada Geral 2.2
Empregado Campo 2.2
Escrituréria 3.2
Costureiro(a) Espec.

8 Cerzedeira(or)
Contadora(or)

Bordadeira Geral 1.2
(Tapegaria)
Estampadeira/Adaptadora
Servente

423,33 €

Engomadeira
Lavadeira

9 Estampadeira
Verificadeira
Preparadeira
Costureira

420,00 €

Consertadeira
Dobradeira
Recortadeira
Bordadeira Geral 2.2
Tapecarias

10 412,00€

11 Estagiério 2.° ano

Praticante 2.° ano

396,68 €

12 Estagiério 1.° ano 391,55 €

Praticante 1.° ano

13 Aprendiz 1.° semestre 333,55 €

Funchal, 14 de Marco de 2007.

Pela Associagéo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias daMadeira

(Ferdinando Gomes Gongalves) - mandatério
(Jodo Franco Abreu) - mandatario

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da RAM.

(Ana Paula Rodrigues) - mandataria
(Graga Maria de Sousa Freitas) - mandataria
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CCT entre a ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal, a ETP/RAM - Associagdo Portuéria da Madeira -
Empresa de Trabalho Portuario, o Sindicato dos
Trabalhadores Portuarios da Regido Autonoma da
Madeira e o Sindicato dos Estivadores Maritimos do
Arquipélago da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Clausulal.@
(Ambito)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga,
por um lado, todas as empresas operadoras portuarias
devidamente licenciadas para o exercicio da respectiva
actividade nos portos da R.A.M., aqui representadas pela
ACIF - Associagdo Comercia e Industrial do Funchal e, por
outro lado, todos os trabalhadores inscritos na Associacéo
Portuaria da Madeira - Empresa de Trabal ho Portuério ETP,
e O eles exclusivamente, que se achem afectos ao
contingente comum de trabalhadores portuarios da
ETP/RAM ou gque se encontrem disponiveis para a prestacéo
de trabalho temporario requisitado a este contingente e bem
assim os gque se encontrem col ocados ao servico permanente
de empresa(s) de estiva, inseridos no ambito de
representacdo profissional do Sindicato dos Trabalhadores
Portuarios da Regido Auténoma da Madeira e do Sindicato
dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira.

2 - O presente contrato colectivo de trabalho sera
aplicavel, mediante portaria de extensdo, que venha a ser
publicada para o €feito, a todas as demais entidades
empregadoras de trabalhadores portuarios e bem assm a
estes, verificados que estejam 0s pressupostos legais
correspondentes.

3 - Caso ainda ndo se encontre publicada a portaria de
extensdo a que se refere 0 nUmero anterior, as empresas que
ndo se achem abrangidas pelo disposto no n.° 1 e que
recorram ou devam recorrer a utilizagdo de trabalhadores do
contingente comum da ETP/RAM, subscreverdo
previamente com as partes outorgantes deste CCT, um
contrato de adesdo a0 presente instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabal ho.

Clausula 2.2
(Area)

1 - Asactividades que se integram no ambito profissional
dos trabalhadores abrangidos pelo presente Contrato
Colectivo de Trabalho sfo exercidas nas éreas sob
jurisdicdo, originaria ou derivada, da Administragdo dos
Portos da Regido Auténoma da Madeira - APRAM e bem
assim nas areas de caracteristicas portuérias onde ocorram
operacbes de movimentacdo das mercadorias desem-
barcadas ou embarcadas, directamente destinadas ou
provenientes de transporte maritimo, relativas ao servico de
estiva, desestiva, conferéncia, carga, descarga, transbordo,
movimentacdo em cais, terraplenos ou armazéns, formacdo
e decomposicdo de unidades de carga, recepcéo,
armazenagem e entrega, bem como as respectivas operacdes
complementares, designa-damente as de superintendéncia
de cargas, dentro de cada zona portuaria.

2 - O disposto no nimero anterior compreende em si toda
a area do dominio publico do Estado legalmente afecta a
jurisdicdo da APRAM, bem como todos os locais directa ou
indirectamente adstritos a esta, sempre que nela se realizem
operacles de natureza idéntica as que decorrem nos portos
relacionadas com cargas directamente provenientes ou
destinadas ao transporte maritimo.

A vigéncia da actualizacdo salarial € de 1 de Janeiro de
2007 a 31 de Dezembro de 2007.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 543, a Convencéo
Colectiva de Trabalho abrange 152 trabalhadores e duas
empresas empregadores.

Revisdo do CCT, publicado no JORAM n.° 22 - 111 <érie,
de 16 de Novembro de 2001, e alterado conforme
publicacdo no JORAM n.° 7 - |11 série, de 2 de Abril de 2004
eno JORAM n.°8 - Il série, de 17 de Abril de 2006, parao
Sector dos Trabalhadores Portuarios da Regidao Auténoma
daMadeira

ANO 2007
TABELA SALARIAL |

TRABALHADOR BASE INDIFERENCIADO
- NiVEL |

1 - Constitui requisitos indispensdvel a integracéo de
trabal hadores neste Nivel afrequéncia, com aproveitamento,
de um curso de formacdo ou de aperfeicoamento
profissional de Trabalhador Portuario Polivalente a
organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entrada em
vigor darevisdo do CCT operada em 2001.

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer funcéo a que sgja atribuido subsidio,
perdera o direito a0 mesmo e podera deixar de ser colocado
para dém de 10 turnos de trabalho, salvo quando em
Reserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabal ho inesperado.

Discriminagédo Valor
Remuneragdo Base 430,01 €
Subsidio de CargaNociva 6,13 €
Subsidio de Turno 16,90 €
Subsidio deLargo 6,13 €
Subsidio de EscalaUnica 16,90 €
SOMA 476,07€

Trabalho Suplementar
Horéario Valor
22 a 62 SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 23,81 € 31,73 €
17:00 as 24:00 23,81 € 31,73 €
00:01 as 07:00 31,73 € 31,73 €
17:00 as 20:00 11,90 € 15,87 €
00:01 as 03:00 15,87 € 15,87 €
07:00 as 08:00 3,97 € 397 €
12:00 as 13:00 3,97 € 397 €
20:00 as 21:00 3,97 € 397 €
03:00 as 04:00 794 € 794 €
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ANO 2007
TABELASALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NiVEL 11

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento, o
curso de formagdo ou de aperfeicoamento profissiona a
organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entradaem
vigor da revisdo do CCT operada em 2001, destinado ao
averbamento da sua qualificacdo para exercer a funcéo
especializada de portal 6, passara a auferir, a partir do dia 1
do més seguinte a0 do encerramento dessa accdo de
formagdo, a remuneragdo base certa minima mensa
garantida constante dos quadros seguintes, acrescida de um
complemento retributivo fixo devido pela correspondente
qualificagdo obtida, conforme se segue:

Discriminagédo Valor
Remunerag&o Base 442,30 €
Complemento Fixo 42,99 €
Subsidio de Carga Nociva 6,13 €
Subsidio de Turno 36,86 €
Subsidio de Largo 6,13 €
Subsidio de Escala Unica 36,86 €
SOMA 571,27€

2 - O trabahador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer funcdo a que sgja atribuido subsidio,
perdera o direito ao mesmo e podera deixar de ser colocado
para aém de 12 turnos de trabalho, salvo quando em
Reserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabal ho inesperado.

Trabalho Suplementar
Horario Valor
22 a 62 SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 28,57 € 38,09 €
17:00 as 24:00 28,57 € 38,09 €
00:01 as 07:00 38,09 € 38,09 €
17:00 as 20:00 14,28 € 19,04 €
00:01 as 03:00 19,04 € 19,04 €
07:00 as 08:00 4,76 € 4,76 €
12:00 as 13:00 476 € 476 €
20:00 as 21:00 476 € 476 €
03:00 as 04:00 9,53 € 953 €
ANO 2007

TABELA SALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NIVEL I11

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento,
cursos de formagdo ou de aperfeicoamento profissiona a
organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entrada em
vigor da revisdo do CCT operada em 2001, destinados ao
averbamento da sua qualificagdo para exercer duas funcdes
especializadas, uma das quais a de Manobrador de Empilha-
dores, passara a auferir, a partir do dia 1 do més seguinte ao
do encerramento dessas accOes de formagdo, a respectiva

101
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remuneracao base certa minima mensal garantida, acrescida
de um complemento retributivo fixo devido pelas corres-
pondentes qualificagdes obtidas, conforme se segue:

Discriminacéo Valor
Remuneragdo Base 442,30 €
Complemento Fixo 86,01 €
Subsidio de Carga Nociva 6,13 €
Subsidio de Turno 36,86 €
Subsidio de Largo 6,13 €
Subsidio de Escala Unica 36,36 €
SOMA 614,29€

2 - O trabahador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer funcdo a que segja atribuido subsidio,
perdera o direito a0 mesmo e podera deixar de ser colocado
para dém de 13 turnos de trabalho, savo quando em
Reserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabal ho inesperado.

Trabalho Suplementar
Horério Valor
22 a 62 SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 30,71 € 40,95 €
17:00 as 24:00 30,71 € 40,95 €
00:01 as 07:00 40,95 € 40,95 €
17:00 as 20:00 15,36 € 20,48 €
00:01 as 03:00 20,48 € 20,48 €
07:00 as 08:00 512 € 512 €
12:00 as 13:00 512 € 512 €
20:00 as 21:00 512 € 512 €
03:00 as 04:00 10,24 € 1024 €
ANO 2007

TABELA SALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NiVEL IV

1 - O trabalhador que freguente, com aproveitamento,
cursos de formacdo ou de aperfeicoamento profissiona a
organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entrada em
vigor da revisdo do CCT operada em 2001, destinados ao
averbamento da sua qualificacdo profissional para exercer
trés fungdes especializadas, duas das quais a de manobrador
de Empilhadores e a de Conferente de Cargas, passara a
auferir, apartir do dia 1 do més seguinte ao do encerramento
dessas accles de formacdo, a respectiva remuneracdo base
certa minima mensal garantida, acrescida de um
complemento retributivo fixo devido pelas correspondentes
qualificactes obtidas, conforme se segue:

Discriminacéo Valor
Remunerag8o Base 442,30 €
Complemento Fixo 129,00 €
Subsidio de Carga Nociva 6,13 €
Subsidio de Turno 36,86 €
Subsidio de Largo 6,13 €
Subsidio de Escala Unica 36,36 €
SOMA 657,28€
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2 - O trabalhador que revelar indisponibidade para o
exercicio de qualquer fung&o a que sgja atribuido subsidio,
perdera o direito ao mesmo e podera deixar de ser colocado

ara aém de 14 turnos de trabalho, salvo quando em
eserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabal ho inesperado.

Trabalho Suplementar
Horario Valor
22 a 62 SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 32,87 € 43,82 €
17:00 as 24:00 32,87 € 43,82 €
00:01 as 07:00 43,82 € 43,82 €
17:00 as 20:00 16,43 € 2191 €
00:01 as 03:00 2191 € 2191 €
07:00 as 08:00 547 € 547 €
12:00 as 13:00 547 € 547 €
20:00 as 21:00 547 € 547 €
03:00 as 04:00 10,96 € 10,96 €
ANO 2007

TABELA SALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NIVEL V
1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento,

cursos de forma_ai;éo ou de aperfeicoamento profissional a
organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entrada em
vigor da revisdo do CCT operada em 2001, destinados ao
averbamento da sua qualificagéo profissional para exercer
quatro funcBes especializadas, sendo trés delas as de
Manobrador de Empilhadores, a de Conferente de Cargas e
a de Guincheiro, passaré a auferir, a partir do dia 1 do més
seguinte ao do encerramento dessas ac¢des de formagéo, a
remuneracdo base certa minima mensal garantida, acrescida
de um complemento retributivo fixo devido pelas
correspondentes qualificactes obtidas, conforme se segue:

Discriminacéo Valor
Remuneracdo Base 442,30 €
Complemento Fixo 172,00 €
Subsidio de Carga Nociva 6,13 €
Subsidio de Turno 36,86 €
Subsidio de Largo 6,13 €
Subsidio de Escala Unica 36,86 €
SOMA 700,28€

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer fun¢do a que segja atribuido subsidio,
perdera o direito a0 mesmo e podera deixar de ser colocado

ara além de 15 turnos de trabaho, salvo quando em
eserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabalho inesperado.

Trabalho Suplementar
Horéario Valor
22 a 62 SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 35,01 € 46,68 €
17:00 as 24:00 3501 € 46,68 €
00:01 as 07:00 46,68 € 46,68 €
17:00 as 20:00 17,51 € 23,34 €
00:01 as 03:00 23,34 € 23,34 €
07:00 as 08:00 5,84 € 5,84 €
12:00 as 13:00 5,84 € 5,84 €
20:00 as 21:00 5,84 € 5,84 €
03:00 as 04:00 11,67 € 11,67 €

ANO 2007
TABELA SALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NiVELVI

1 - O Trabahador que frequente, com aproveitamento,
cursos de formagdo ou de aperfeicoamento profissional a
organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entrada em
vigor da revisdo do CCT operada em 2001 destinados ao
averbamento da sua qualificagdo profissional para exercer
cinco funcbes especializadas, sendo quatro delas as de
Manobrador de Empilhadores, a de Conferente de Cargas, a
de Guincheiro e ade Guindasteiro, passara a auferir, a partir
do dia 1 do més seguinte ao do encerramento dessas ac¢des
de formacdo, a remuneragdo base certa minima mensal
garantida, acrescida de um complemento retributivo fixo
devido pelas correspondentes qualificagcbes obtidas,
conforme se segue:

Discriminacéo Valor
Remuneragéo Base 559,02 €
Complemento Fixo 215,03 €
Subsidio de Carga Nociva 6,13 €
Subsidio de Turno 36,86 €
Subsidio de Largo 6,13 €
Subsidio de Escala Unica 36,86 €
SOMA 860,03€

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer funcéo a que seja atribuido subsidio,
perdera o direito a0 mesmo e podera deixar de ser colocado
paraaém de 18 turnos de trabal ho, salvo quando em Reserva
para subgtituir trabalhador acidentado ou aparecimento de
trabalho inesperado.

Trabalho Suplementar
Horério Valor
22 a 62 SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 43,00 € 57,33 €
17:00 as 24:00 43,00 € 57,33 €
00:01 as 07:00 57,33 € 57,33 €
17:00 as 20:00 21,50 € 28,67 €
00:01 as 03:00 28,67 € 28,67 €
07:00 as 08:00 7,17 € 7,17 €
12:00 as 13:00 717 € 717 €
20:00 as 21:00 7,17 € 7,17 €
03:00 as 04:00 14,33 € 14,33 €
ANO 2007

TABELA SALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NiVELVII

1 - O Trabalhador que frequente, com aproveitamento,
cursos de formacdo ou de aperfeicoamento profissional a
organizar pela ETP/RAM em data posterior & da entrada em
vigor da revisdo do CCT operada em 2001, destinados ao
averbamento da sua qualificagéo profissional para exercer
seis funcles eciadlizadas, sendo cinco delas as de
Manobrador de Empilhadores, a de Conferente de Cargas, a
de Guincheiro, a de Guindasteiro e a de Ferramenteiro,
passara a auferir, a partir do dia 1 do més seguinte ao do
encerramento dessas acgBes de formag8o, a remuneracgdo
base certa minima mensal garannda, acrescida de um
complemento retributivo fixo devido pelas correspondentes
qualificagdes obtidas, conforme quadro abaixo inserido.



2 de Abril de 2007 H I 23
Numero7

2 - Se um trabalhador enquadrado neste nivel desempenhar, em qualquer més, as fungdes de Coordenador ou de
Superintendente, teradireito aauferir as remuneracfes fixadas para a correspondente categoria, conforme quadro que se segue:

Discriminacéo valor

TRAB. BASE COORD. SUPER.
Remuneragdo Base 746,25 € 820,88 € 895,51 €
Complemento Fixo 215,03 € 236,51 € 258,01 €
Subsidio de Carga Nociva 6,13 € 6,75 € 737 €
Subsidio de Turno 36,86 € 40,55 € 4423 €
Subsidio de Largo 6,13 € 6,75 € 737 €
Subsidio de Escala Unica 36,86 € 40,55 € 4423 €
SOMA 1.047,26€ 1.151,99€ 1.256,72€

3 - A remuneraggo base certa minimamensal agaranti da para os trabal hadores de base enquadrados neste Nivel VIl tem como
aréametro de calculo e de referéncia para o trabalhador de base o montante da remuneragéo correspondente a 22 turnos de
rabal ho prestado pelo trabalhador temporéario e, que aquel e que desempenhar as fun¢des de coordenador ou de superintendente,
0 montante da remuneracdo corre3)ondente a 22 turnos de trabalho prestado pelo trabalhador temporario, com um acréscimo
de, respectivamente, 10% e de 20%.

ANO 2007
TABELASALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NiVELVIII
4 - Sempre que os trabalhadores enquadrados neste Nivel VII desempenham as funcBes de Coordenador ou de
Superintendente poder&o, se necessario, prestar trabalho suplementar noutro periodo, sendo, neste caso, remunerados
complementarmente pela aollcagao da tabela relativa aos trabalhadores temporarios, acrescida de uma majoracdo de,
respectivamente, 10% e 20%.

5 - O Trabahador que revelar indisponibilidade para o exercicio de qualquer fungdo perdera o direito ao mesmo e podera
deixar de ser colocado em trabalho suplementar.

TRABALHO SUPLEMENTAR
Horario TRABALHADOR BASE COORDENADOR SUPERINTENDENTE

22a 62 |SAB/DOM/FER| 22a62 |SAB/DOM/FER| 22a62 |SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 52,36 € 69,82 € 57,60 € 76,80 € 62,84 € 83,78 €
17:00 as 24:00 52,36 € 69,82 € 57,60 € 76,80 € 62,84 € 83,78 €
00:01 as 07:00 69,82 € 69,82 € 76,80 € 76,80 € 83,78 € 83,78 €
17:00 as 20:00 26,18 € 3491 € 28,80 € 38,40 € 3141 € 41,89 €
00:01 as 03:00 3491 € 3491 € 38,40 € 38,40 € 41,89 € 41,89 €
07:00 as 08:00 8,72 € 8,72 € 9,60 € 9,60 € 1047 € 1047 €
12:00 as 13:00 8,72 € 8,72 € 9,60 € 9,60 € 1047 € 1047 €
20:00 as 21:00 8,72 € 8,72 € 9,60 € 9,60 € 1047 € 1047 €
03:00 as 04:00 17,45 € 1745 € 19,20 € 19,20 € 20,95 € 20,95 €

ANO DE 2007

TABELASALARIAL 11
TRABALHADOR BASE - NIVELVIII

A tabela a seguir apresentada € exclusivamente aplicavel aos Trabalhadores Portuérios inscritos em data anterior & de
publicacéo do Decreto-Lei n.° 280/93 de 13 Agosto, cuja expressdo retributiva traduz e pressupde o direito de que 0s mesmos
s”aolutul ares em matéria de prioridade absoluta na sua colocacéo diéria, quer em periodos normais de trabal ho, quer em trabalhc
suplementar.

Discriminacéo valor

TRAB. BASE COORD. SUPER.
Remuneragéo Base 1.428,13€ 1.570,93€ 1.713,74 €
Subsidio de Carga Nociva 257,06 € 282,76 € 308,48 €
Subsidio de Fungéo 257,06 € 282,76 € 308,48 €
Subsidio de Turno 449,87 € 494,85 € 539,85 €
Subsidio de Largo 64,26 € 70,71 € 7713 €
Subsidio de Escala Unica 114,26 € 125,67 € 137,11 €
SOMA 2.570,64€ 2.827,68< 3.084,79¢

A diuturnidade é fixada em 28,57 Euros.
O subsidio de refeicéo € de 10,45 Euros, pelo trabaho prestado em cada turno.
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TRABALHO SUPLEMENTAR
Horario TRABALHADOR BASE COORDENADOR SUPERINTENDENTE

22a 62 |SAB/DOM/FER| 22a62 |SAB/DOM/FER| 22a62 |SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 135,67 € 180,90 € 148,53 € 198,03 € 161,38 € 215,18 €
17:00 as 24:00 135,67 € 180,90 € 148,53 € 198,03 € 161,38 € 215,18 €
00:01 as 07:00 180,90 € 361,80 € 198,03 € 396,07 € 215,18 € 430,35 €
17:00 as 20:00 67,84 € 9045 € 74,26 € 99,02 € 80,69 € 107,58 €
00:01 as 03:00 9045 € 180,90 € 99,02 € 198,03 € 107,58 € 215,18 €
07:00 as 08:00 22,61 € 4522 € 2475 € 49,51 € 26,90 € 53,80 €
12:00 as 13:00 22,61 € 4522 € 2475 € 49,51 € 26,90 € 53,80 €
20:00 as 21:00 22,61 € 4522 € 2475 € 49,51 € 26,90 € 53,80 €
03:00 as 04:00 4522 € 90,45 € 49,51 € 99,02 € 53,80 € 107,58 €

ANO DE 2007

TABELASALARIALIII
TRABALHADOR EVENTUAL PAGO SERVICO A SERVICO
TRABALHADORES CONTRATADOSEM REGIME DE TRABALHO TEMPORARIO

Horario 2226 | SAB/DOM/FER | 22a6*® | SAB/DOM/FER
ILIQUIDO LiQUIDO
08:00 as 17:00 47,60 € 9520 € 4236 € 8473 €
17:00 as 24:00 47,60 € 9520 € 4236 € 8473 €
00:00 as 07:00 9520 € 19041 € 84,73 € 169,47 €
17:00 &s 20:00 2381 € 47,60 € 2119 € 42,36 €
00:00 as 03:00 47,60 € 9520 € 4236 € 8473 €
07:00 as 08:00 11,90 € 2381 € 1059 € 21,19 €
12:00 &s 13:00 11,90 € 2381 € 1059 € 21,19 €
20:00 as 21:00 11,90 € 2381 € 1059 € 21,19 €
03:00 as 04:00 2381 € 47,60 € 21,19 € 42,36 €

1 - Acresce, o subsidio de refeicdo, de 10,45 euros, pelo
trabalho prestado em cada turno;

2 - Acresce, a parte proporciona da Retribuicdo de
Férias, de 4,28 euros,

3 - Acresce, a parte proporcional do Subsidio de Férias,
de 4,28 euros;

4 - Acresce, aparte proporcional do Subsidio de Natal, de
4,28 euros,

Funchal, 20 de Marco de 2007.

Os representantes das entidades celebrantes intervém na
qualidade de:

Pel”ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal;

Luis Miguel da Silva Sousa - Mandatério
Luis Miguel Garcés Marques - Mandatario

Pel” ETP/RAM - Associagdo PortuariadaMadeira- Empresade

Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da
Madeira.

José Manuel Abreu dos Santos - Presidente da Direcgdo
Jodo José Rodrigues de Freitas -Vice-Presidente da Direcgdo
José Hilério Teles - Tesoureiro da Direcgéo
Manuel Tiago Lima Vasconcelos - Secretario da Direcgdo
Américo Rodrigues Martins Pereira - Vogal da Direcgao

Depositado em 27 de Marco de 2007, a fI.85 30 do livro n.° 2,
com 0 n.° 13/2007, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANIL - Assoc. Nacional dos Industriais de
L acticinios e vérias or ganizagdes cooper ativas de produtor es
de leite e o Sind. dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentac8o, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construgdo Civil eMadeiras - Alteracdo salarial eoutras.

CAPITULO|

Trabalho Portudrio, Do ambito e vigéncia do contrato
Luis Miguel da Silva Sousa - Administrador; Clausula 1.2
José David Mendes Fernandes Pedra - Administrador; -
Ambito

Pelo STP/RAM - Sindicato dos Trabahadores Portuérios da
Regido Auténoma da Madeira;

José Manuel de Freitas - Presidente da Direcgéo
Carlos Agostinho Jesus Fernandes - Tesoureiro da Direccéo
José Manuel Ferreira Vieira- Vogal da Direcgdo

1 - O presente CCT aplica-se em todo o territério
nacional e abrange, por um lado, as empresas singulares ou
colectivas representadas pela ANIL - Associagcdo Nacional
dos Industriais de Lacticinios, pela AGROS - Unido das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
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Minho e Trés-os-Montes, U. C. R. L., e pela PROLEITE -
Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro
Litoral, C. R. L., que se dediquem aindUstria de lacticinios
(CAE 15510) e, por outro, os trabalhadores a0 seu servico
com as categorias profissionais nele previstas representados
pelas associagles sindical s outorgantes.

2 - Este contrato colectivo de trabaho é aplicavel a 54
empregadores e a 5740 trabal hadores.

3 - A presente revisdo altera as tabelas salariais e outras
da convencdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1l.2série, n.° 12, de 29 de Margo de 2006.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

4 - A prestacéo de trabalho suplementar em dia (til e em
dia de descanso semana complementar confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% de trabalho suplementar
realizado.

A realizac&o de trabaho suplementar em dia de feriado
confere um descanso compensatério de 100%.

ANEXO |
Categorias profissionais

Motorista. - Conduz veiculos automoveis pesados e ou
ligeiros, zela dentro das suas competéncias pela sua boa
conservacao e limpeza, bem como pela carga que transporta.
Orienta as cargas e descargas.

ANEXO IV
Refeicbes em deslocacdo

1 - A empresa subsidiard todos os trabalhadores de todas
as refeicdes que estes, por motivo de servico, tenham de
tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, no seguinte valor:

Almoco ou jantar -€ 7,60.

§ Unico. O trabahador terd direito ao subsidio de almogo
ou jantar quando estiver deslocado em servico abrangendo
os periodos compreendidos entreas 12 eas 14 eas 19 e as
21 horas, respectivamente.

2 - O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-
almogo sempre que esteja deslocado em servico entreas 5 e
as 7 horas, no valor de€ 2,10.

25

3 - O trabalhador terd direito a um subsidio de ceia
sempre que se encontre deslocado em servico, abrangendo
pelo menos uma hora no periodo entre as 23 e as 2 horas, no
valor de€ 2,60.

4 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refei ¢des tomadas
no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

ANEXO Il
Tabela salarial
Categorias profissionais Euros
YN B ] = ox (o | 835,60
B-Chefededrea................cooeiiiiiiiiiii . 806,38
C-Contabilista ..........cooevviiiiiiiiiii 736
D - Supervisor de equipa .........c.oevvvineveniieeiiineienn. 641

E:
Operador de producdo especializado ...................
Técnicodevendas ..........cvevveviii i
Técnicode manutenGaio ........coovvvveveeineierineieenns 572
Autovendedor ..........c.iiiiiii e

Técnico administrativo ..........coovvvviineeieneeansnd

Operador de armanzém ............c.evivveeieeieeennnn.
Operador demanutengaio ..........c.evveieeneeenannnen.
Vulgarizador ..........coeviiiiiiiii i
Analistadelaboratorio ............ooooeeiiiiiiiii e, 564
Assistente administrativo .............coccoveeiiiiennns
MOLOFISEA e vt

FOQUEITO vt e e e e e
G:

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo .....

RepOSItor/promotor ...........ovveeiviiiee e e 505,50

Chefedesecao Il ..ovvvvi i,

Operador deproduGo ...............ccvvieiiunnn...
H - OPErario .........oouvuiuieiie i, 460,50
|- EStAGIANio ......oco e 406

Estatabelasalarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 200

Porto, 22 de Janeiro de 2007.

Pela ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios:

Rosa |vone Martins Nunes, mandataria.
. MariaAntonia Cadillon, mendatéria.
Luis Miguel Jesus Soares de Alme ida, mandatério.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite
de Entre Douro e Minho e Trés-os-Montes, U. C. R L:

Luis Gonzaga Gongalves Cordoso, mandatario.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agrlcola dos Produtores de
Leite do Centro Litoral, C.R.L.:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.
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Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentaco,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metallrgica, Construcéo
Civil e Madeiras:

José Luis Alves Portela, mandatario.
Maria Emilia Tavares Martins, mandatéria.

Céandida Portela, mandatéria.
Joaguim Manuel da Silva Brito Mesquita, mandatério.

Depositado em 28 de Fevereiro de 2007, a fl. 156 do livro
n.° 10, com o n.° 22/2007, nos termos do artigo 549.° do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., | Série, n.° 9, de 8/3/2007).

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o Sector dos
Similares de Hotelaria da Regido Autonoma da Madeira -
Rectificacéo.

Por ter sido publicado com inexactid&o o texto do CCT
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, Il Série,

n.° 3, de 1 de Fevereiro de 2007, a seguir se procede a
necessaria rectificacao.

Assim, napagina5 onde se |&

“Capitulo XV
Disposi¢Bes Finaise Transitorias
Cldusula Transitéria
(Revisdo Sdlaria)

1- A tabela salarial constante do Anexo Il e as clausulas
de expressao pecunidria (81.2 e 94.3) serdo automaticamente
actualizadas em 2007 e 2008, com efeitos a 1 de Setembro
de cada um desses anos, nos correspondentes valores
obtidos pela aplicacédo de um coeficiente igual ao dataxade

Na péagina 6 onde se &

“ANEXO 11

inflag8o verificada da RAM em Setembro do ano em causa,
acrescida de duas décimas e meia (0,25), logo que esta taxa
sgja publicada pela Direcgdo Regional de Estatistica da
Madeira”

Deverdler-se
“Capitulo XV
Disposi¢des Finaise Transitorias
Cléusula Transitéria
(Revisdo Salarial)

1- Atabelasalarial constante do Anexo Il e as cldusulas
de expressdo pecunidria (81.2 e 94.9) serdo automaticamente
actualizadas em 2007 e 2008, com efeitos a 1 de Setembro
de cada um desses anos, nos correspondentes valores
obtidos pela aplicacéo de um coeficiente igual ao dataxade
inflacdo verificada na RAM em Setembro do ano em causa,
acrescida de duas décimas e meia (0,25), logo que esta taxa
sgja publicada pela Direccdo Regional de Estatistica da
Madeira.”

TABELASALARIAL

NiVEIS CATEGORIAS

GRUPO | GRUPO |1 GRUPO 111

A Director de Restaurante

978,37 € 792,01 € 702,01 €

B Encarregado

887,31 € 739,07 € 651,19€

(@ Chefe de Cozinha
Chefe Pasteleiro

797,31€ 691,42 € 618,36 €

Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcdo
D Chefe de Snack
Cozinheirode 1.2
Pasteleiro de 1.2
Economo

742,25 € 657,54 € 588,72 <

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barman de 1.2

Empreg. de Mesade 1.2
E Empreg. de Balcdo de 1.2
Empreg. de Snack de 1.2
Cozinheiro de 2.2
Pasteleiro de 2.2
Controlador

Disco-Jokey

691,42 € 614,13 € 546,36 €




NiVEIS

CATEGORIAS

GRUPO |

GRUPO I

GRUPO |11

Barman de 2.2
Empreg. Mesade 2.2
Empreg. Balcdo de 2.2
Empreg. Snack de 2.2
Cozinheiro de 3.2
Pasteleiro de 3.2
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

618,36 €

537,89 €

511,42 €

Caixa

Empreg. Balcdo/Mesas
Self-Service

Jardineiro

597,19€

514,60 €

496,60 €

Copeiro

Empreg. de Limpeza
Lavadeira

Guarda Vestiarios ou Lavabos
Estagidrio de 2.° ano

570,71 €

509,30 €

490,24 €

Estagiario de 1.° ano

480,71 €

430,95 €

425,65 €

Aprendiz de 2.° ano

456,36 €

412,95 €

405,54 €

L

Aprendiz de 1.° ano

446,83 €

SMR

SMR

M

Mandarete

SMR

SMR

SMR

NOTA: O grupo Il eiminado em 2006, tera sempre 0 aumento que resultar da percentagem acordada
para cada ano, bem como os restantes trabal hadores, nos termos da clausula 80.2/3.”

Deveraler-se:

“ANEXO [l
TABELA SALARIAL

NIVEIS

CATEGORIAS

GRUPO |

GRUPO I

GRUPO 111

Director de Restaurante

978,37 €

792,01 €

702,01 €

Encarregado

887,31 €

739,07 €

651,19 €

Chefe de Cozinha
Chefe Pasteleiro

797,31 €

691,42 €

618,36 €

Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcao
Chefe de Snack
Cozinheirode 1.2
Pasteleiro de 1.2
Ecénomo

742,25 €

657,54 €

588,72 €

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barmande 1.2

Empreg. de Mesade 1.2
Empreg. de Balcdo de 1.2

691,42 €

614,13 €

546,36 €
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NIVEIS CATEGORIAS

GRUPO | GRUPO I GRUPO I

Empreg. de Snack de 1.2
Cozinheiro de 2.2

E Pasteleiro de 2.2
Controlador
Disco-Jokey

691,42 € 614,13 € 546,36 €

Barman de 2.2
Empreg. Mesade 2.2
Empreg. Balcdo de 2.2
Empreg. Snack de 2.2
Cozinheiro de 3.2

F Pasteleiro de 3.2
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

618,36 € 537,89 € 511,42 €

Caixa

G Empreg. Balcdo/Mesas
Self-Service

Jardineiro

597,19 € 514,60 € 496,60 €

Copeiro

Empreg. de Limpeza

H Lavadeira

Guarda Vestidrios ou Lavabos
Estagiério de 2.° ano

570,71 € 509,30 € 490,24 €

I Estagiario de 1.° ano

480,71 € 430,95 € 425,65 €

J Aprendiz de 2.° ano

456,36 € 412,95 € SMR

L Aprendiz de 1.° ano

446,83 € SMR SMR

M Mandarete

418,24 € SMR SMR

NOTA: O grupo Il eliminado em 2006, terd sempre 0 aumento que resultar da percentagem acordada
para cada ano, bem como os restantes trabal hadores, nos termos da clausula 80.2/3.”

ORGANIZACOES DO TRABALHO:

ASSOCIACOES SINDICAIS:

Estatutos/Alter acles:

Sindicato Democr &tico dos Professores da M adeira.
CAPITULOI
Artigo 1.°
O Sindicato Democratico dos Professores da Madeira é
uma estrutura sindical dos trabalhadores que exercem a sua
actividade_profissional ligada ao ensino, a formacdo, a
investigacdo ou a ciéncia dentro do seu ambito geografico.
Artigo 2.°

O Sindicato exerce a sua actividade na Regi&o Auténoma
daMadeira.

Artigo 3.2
O Sindicato tem a sua sede na cidade do Funchal.
CAPITULO I
Dos principios fundamentais e objectivos
Artigo 4.°
1- O Sindicato Democratico dos Professores da Madeira
orienta a sua actuagdo dentro da observancia dos principios
do sindicalismo democrético e daliberdade sindical, tal como
se acham deflnldos1pela aDeclaragdo Universal dos Direitos

do Homem pela OI T, nomeadamente através da organizaco e
gestdo democréticas, baseadas na eleicdo periodica dos seus
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dirigentes e na participagdo livre e activa dos seus
associados.

2 - O Sindicato é independente e auténomo face ao Estado, as
entidades patronais, as instituicOes religiosas, aos partidos e
associagdes politicas e a quaisguer forgas ou poderes sociais,
sem prejuizo de manter as relagdes necessarias a realizacdo
dos objectivos que se propde e de assegurar a cooperacaéo
socialmente desgjavel entre todos os poderes sociais
convergentes em esforcos de progresso material e de
desenvolvimento social e humano.

3 - O Sindicato apoia responsavelmente a luta de quaisquer
trabalhadores e com eles solidario em tudo quanto ndo
colida com os principios fundamentais que o regem nem
com as liberdades, e democracia e os direitos de outros
trabalhadores.

4 - O Sindicato € solidario com todos os trabal hadores e suas
organizagdes que, em qualquer parte do mundo, lutam pela
construcao da democracia politica, econémica e social.

5 - O Sindicato garante o direito de tendéncia a todos os
associados que, paratal, se podem agupar em tendéncias nos
termos previstos em regulamento préprio_a aprovar_em
Conselho Geral.

Artigo 5.°
Objectivos
S30 objectivos principais do Sindicato:

a) A defesa firme e coerente das condicBes de trabalho dos
Seus associados;

b) A luta pel o desenvolvimento da educagdo e da cultura, com
base no principio de que ambas tém direito os cidaddos ao longo de
todaavida

c) O contributo democrético para a transformagdo da
sociedade numa sociedade isenta de exploragdo, em que dominem
a solidariedade e a justica, na liberdade e igualdade de todos os
homens.

Artigo 6.°
Para a prossecucdo dos seus objectivos o SDP/ Madeira
adere a Federagao Nacional dos Sindicatos da Educacdo
(ENE) e por viadesta aUGT.

CAPITULO LI

Dos Socios
Artigo 7.2
Podem ser sdcios do Sindicato:
1 - Os trabalhadores por conta de outrem que exercam a

sua actividade profissional ligada a0 ensino, a formagéo_a
investigacéo ou a ciéncia.

2 - Os diplomados por escolas da Educagdo ou pelos
ramos de ensino das faculdades que esperam 0 primeiro
emprego.

3 - Os Professores em situagéo de reforma, aposentacéo,
licenca ou em situacdio de desemprego temporario.

Unico - Os associados que se encontrem, transitoriamente,
no exercicio de fungbes politicas em 6rgaos executivos do
Estado ou de direccdo na administragdo regional loca
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mantém essa qualidade, com todos os direitos e deveres
inerentes, excepto 0s que respeitem ao exercicio de cargo ou
representacdo sindicais.

Artigo 8.2

O pedido de admissdo é feito a direccdo através de
proposta subscrita pel o interessado e implica a aceitagdo do
Estatuto.

Unico - A proposta de admissio serd4 submetida ao
parecer do conselho geral na situagdo prevista na ainea 1)
do ponto 1 do artigo 34.°.

Artigo 9.2

1 - Indeferido o pedido de admissdo, a respectiva
deliberagdo convenientemente fundamentada, sera
notificada ao interessado por carta registada com aviso de
recepcdo, expedida o prazo de quinze dias.

2 - No prazo de oito dias a contar da notificacdo, o
interessado podera interpor recurso para o conselho geral,
legando o que houver por conveniente.

3 - A interposi¢do do recurso far-se-a contra recibo, na
instancia, recorrida, que nos cinco dias subsequentes
remetera o processo ao Conselho Geral.

4 - Ouvido o interessado, o Conselho Geral decidira, em
ultimainstancia, na sua primeira reunido posterior.

Artigol0.°
1 - S3o direitos do associado:

a) Ser defendido pelo Sindicato em quaisquer conflitos de
trabalho;

b) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judicidrio do
Sindicato em tudo quanto sgja relativo a sua actividade
profissional;

c) Participar e intervir na vida do Sindicato, exprimindo em
completa liberdade o seu parecer sobre as questdes, do
interesse colectivo dos associados, bem como usar de todas
as prerrogativas estatutariamente consagradas,

d) leger e ser eleito para os 6rgéos e estruturas do Sindicato,
com a excepgdo referida no Unico do artigo 7.°.

€) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

f) Beneficiar de todos os servicos prestados pelo Sindicato,
bem como por ingtituicbes dele dependentes, com ele
cooperantes ou de que sgja membro, nos termos dos
respectivos estatutos;

g) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
Sindicatos nos dominios sindical, profissional, social,
cultural, desportivo, formativo e informativo;

h) Apelar para 0 Conselho Geral em caso de sancdo de
expulséo;

i) Retirar-se a todo o tempo do Sindicato, mediante
comunicagdo escrita dirigida & direc¢do, por correio
registado;

j) Ser compensado das despesas da deslocagdo e manutencdo
em servico sindical e das deducBes ao vencimento
motivadas pelo exercicio comprovado de obrigacGes
sindicais.

2 - O exercicio de cargos sindicais é gratuito, tendo,
porém, membros dos corpos gerentes direito ao reembolso
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da importéncia correspondente a0 tempo gasto em
actividades determinadas directamente peladireccdo ou pelo
conselho geral, importancia calculada com base no seu
salario profissional, sem qualquer acréscimo justificavel por
trabalho nocturno, extraordinario ou prestado em dias de
descanso semanal, feriados ou nas férias.
Artigo 11.°

S&o deveres dos associados:

a) Cumprir as disposicBes do estatuto e regulamentos do
Sindicato;
Pagar regularmente as quotas,
Participar eintervir nas actividades do Sindicato, manter-se
delas informado e desempenhar as fungbes para que for
eleito;
Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios
fundamentais e os objectivos do Sindicato, bem como
empenhar-se no reforco da organizagdo nos locais de
trabal ho;
Cumprir as deliberagdes emanadas dos érgédos do Sindicato
de acordo com o estatuto, sem prejuizo do direito de opinido
e de critica, e agir solidariamente na defesa dos interesses
colectivos do Sindicato;
Comunicar a0 Sindicato, no prazo méximo de dez dias, a
mudanca de residéncia ou local de trabalho, a passagem a
situacdo de reforma ou de incapacidade por doenca e o
impedimento por servigo militar;
Denunciar junto do Sindicato todos os casos de conflito
com as entidades patronais, bem como situacGes de atropelo
aos direitos dos trabalhadores por parte dessas entidades;
Devolver o cartdo de socio quando tenha perdido essa
qualidade.

b)
e)

d)

€

f)

9)
h)

Artigo 12.°
S30 SUSPENSOS 0S SOCi0S que:

a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
superior a trés meses, excepto nos casos de ndo percepcdo
de vencimento;

Tenham sido objecto de medida disciplinar de suspens&o,
nos termos do artigo 15.°;

Estejam temporariamente a exercer a profissdo fora da area
do Sindicato, a menos que declarem expressamente
pretender manter o vinculo ao Sindicato, cumprindo os
deveres inerentes, designadamente o pagamento de quotas.

b)
©)

Artigo 13.°
A qualidade de associado cessa:

a)
b)

Por declaragéo de vontade do socio, formulada por escrito;

Por cessacdo de funcbes, savo nas hipéteses de

desemprego, licenga, reforma ou suspensdo temporaria por

motivo de servigo publico;

¢) Por aplicac8o da pena de expulsdo
Artigo 14.°

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os
trabalhadores que tenham perdido a qualidade de sbcio
poderdo ser readmitidos nos termos e nas condi¢des exigidas
para a admissao.

2 - O traba hador punido com expul sio apenas podera ser
readmitido quando haja decorrido um ano sobre a aplicacdo
da pena e depois de obtido parecer favoravel do conselho
geral.

CAPITULO IV
Regimedisciplinar
Artigo 15.°

1. Podem ser aplicadas as seguintes penas disciplinares
aos socios que infrinjam as normas do estatuto e os
regulamentos devidamente aprovados:

a) A repreensdo por escrito;

b) Suspensdo até 30 dias;

c) Suspensdo de 31 a90 dias;
d) Suspensdo de 91 a180 dias;
€) Expulsio.

2 - As medidas disciplinares referidas nas alineas d) e €)
serdo aplicaveis aos socios que:

a) Violem dolosa e gravemente 0 estatuto nos seus aspectos
fundamentais;
b) N&o acatem as deliberactes dos 6rgéos competentes.

3 - Néo tendo o arguido antecedentes disciplinares, a
sancdo aplicavel ndo excedera, em regra, a de suspensio até
90 dias.

4 - A reincidéncia implica agravamento da medida
disciplinar em relagdo a anteriormente aplicada.

5 - Verificar-se-4 reincidéncia quando o associado
cometa infraccdo a outra por que tenha sido punido ha
menos de dois anos.

Artigo 16.°

1 - Salvo o preceituado no n.° 2, o poder disciplinar é
exercido pela comissdo disciplinar.

2 - Compete ap conselho geral aplicar as penas das
alineas d) ee) do no 1 do Artigo 15.°.

3 - Na hipétese prevista no nlmero anterior, 0 processo,
finda a instrucdo, sera concluso ao conselho ao conselho
geral, com parecer da comissdo disciplinar.

Artigo 17.°

1 - O processo disciplinar, que se inicia nanota de culpa,
serd antecedido, quando tal se demonstre necessario, por
inquérito de duragdo ndo superior atrinta dias.

2 - A nota de culpa, com a descrig8o precisa e completa
dos factos imputados ao arguido e com aindicacdo da pena
ou penas aplicave's, serd deduzida por escrito e notificada ao
infractor. Mediante entrega, contra recibo, de cOpia integral
OU remessa por correio registado com aviso de recepcao.

3 - O arguido produzira a sua defesa, por escrito, no
prazo de vinte dias contados na notificagdo, oferecendo as
provas que repute necessérias a descoberta da verdade.

4 - O nimero de testemunhas ndo excedera o de trés por
cadafacto.

5 - A decisdo serd tomada nos 60 dias subsequentes ao
termo do prazo referido no n.° 3.
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6 - Cabendo a decisdo ao conselho geral, o prazo que
alude o nimero anterior sera de cento e vinte dias.

7 - A decisdo sera notificada ao arguido, observando-se,
com as necessdrias adaptagles, o disposto no n.° 2, e quando
nao recorrida, comunicada a direccao.

Artigo 18.°

1 - Das decisdes condenatorias proferidas pela comissao
disciplinar, cabe recurso para o Conselho Geral, que julgara
em Ultimainstancia.

2 - O recurso serd interposto no prazo de vinte dias,
sendo aplicavel adecisdo final o disposto no n.° 7 do Artigo
17.°.

CAPITULOV
Da quotizacéo
Artigo 19.°

1 - O vaor da quota serd de 0,8% sobre a retribuicdo
iliquida.

2 - A cobranga das quotas incumbe a0 Sindicato, que
podera celebrar com as entidades empregadoras ou outros 0os
acordos admitidos por lei que se destinem a facilita-la.

3 - A percentagem estabelecida podera ser alterada pelo
conselho geral.

Artigo 20.°

1 - Estdo isentos de pagamento de quotas, salvo
declaracdo contraria dos mesmos, 0s associados que;

a) Por motivo de doenca, tenham o0s seus vencimentos
SUSPensos,

b) Tenham o0 seu vencimento unilateralmente os seus
vencimentos suspensos pela entidade patronal;

¢) Seencontrem desempregados,

2 - Os professores aposentados pagam uma quotaigua a
50% do valor fixado para os restantes socios.

Artigo 21.°
Podem beneficiar de reducdo de quota, desde que
solicitem por escrito, os professores em situacdo de reforma,
aposentacdo ou licenca.
CAPITULO VI
Dos 6rgéos centrais do Sindicato
SECCAO |
Da Assembleia Geral

Artigo 22.°

1 - A Assembleia Geral € congtituida por todos os
associados no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2 - A Assembleia Geral tem funcdo exclusivamente
deliberativa, a exercer por voto directo, secreto e universal.
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3 - Salvo disposicao em contrério, as deliberacdes serdo
tomadas por maioria dos associados presentes.

4 - No mais, as reunides da Assembleia Geral seréo
aplicaveis, com as adaptagbes necessdrias, as normas
pertinentes dos artigos seguintes.

Artigo 23.°
1 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral

a) Deliberar, sob proposta do congresso ou do conselho gerdl,
no todo ou em parte, da mesa da assembleia geral, da
direccéo, do conselho geral e da comisséo fiscalizadora de
contas;

b) Aprovar os balangos anuais;

d) Deliberar sobre as alteracBes ao estatuto que lhe sgjam
propostas pelo congresso;

e) Déliberar, sob proposta da direccao relativamente afiliagdo
do Sindicato em organizagdes nacionais ou internacionais;

f) Deliberar, sob proposta do congresso, da fusdo ou
dissolucgdo do Sindicato;

g) Deliberar sobretodas as propostas que | he sejam submetidas
obrigatéria ou facultativamente pelo congresso, pelo
Conselho Geral ou pela Direcgdo, no ambito das suas
respectivas competéncias,

h) Autorizar o sindicato a demandar os membros dos corpos
gerentes por factos praticados no exercicio dos seus cargos.

2 - A deliberag&o prevista naalinea a) sera acompanhada
da eleicdo das comissBes provisérias necessdrias a
substituicao dos 6rgdos que hajam sido destituidos, guando
géo sejf possivel aplicar o disposto no artigo 34.°, alinea )

on.° 1

3 - A Assembleia Gera reline, ordinariamente, com a
periodicidade resultante da lei ou do estatuto e,
extraordinariamente, quando assim o requeiram, nos termos
do mesmo Estatuto, o Congresso, o Conselho Geral, a
direccdo ou 100 associados.

4 - Os requerentes para convocagado da assembleia geral
serdo dirigidos, por escrito, ao Presidente da Mesa e deles
constardo sempre 0s motivos que os determinem, a sua
fundamentaco estatutéria, bem como a respectiva ordem de
trabalhos, que ndo podera ser alterada.

Artigo 24.°

1 - A Assemblela Geral serd convocada nos oito dias
subsequentes ao da recepcdo do respectivo requerimento,
guando necessario, mediante aviso remetido aos socios, por
intermédio da estrutura sindical e publicado em pelo menos
um dos jornais diarios de informagdo de maior tiragem na
regido com indicacdo do dia, hora, locais e a ordem de
trabalhos.

2 - Ressalvada disposicdo expressa em contrério, a
convocacdo referidano nimero anterior seré feitapor formaaque
aassembleia geral se realize entre 0 10° e 0 30° dias subsequentes
ao da publicacdo em primeiro dia, pela imprensa, do respectivo
aviso convocatorio.

SECCAO I
Da Mesa da Assembleia Geral
Artigo 25.°

1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e trés Secretérios.
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2 - A mesadaassembleiagera eleitaserdtambém amesa
do conselho geral e do congresso.

3 - As deliberagbes da Mesa da Assembleia Geral seréo
tomadas por maioria dos seus membros.

Artigo 26.°
1 Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente das sessdes
naAssembleia Gerdl;
b) Dar publicidade as deliberacbes da assembleia;

2 - Compete, em especial, ao presidente da mesa:

a) Convocar aassembleiageral;

b) Conferir posse aos membros da Mesa da Assembleia Geral
do Conselho Gera e da Direcgao;

c) Presidir a comissdo de fiscalizagéo eleitoral;

d) Comunicar ao Conselho Geral qualquer irregularidade de
gue tenha conhecimento;

€) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de
posse e de actas dos 6rgaos centrais do Sindicato, bem como
rubricar todas as suas folhas;

f) Assigtir, quando o entenda conveniente, as reunides da
Direcgdo, sem direito a voto;

g) Deferir o pedido de demisséo de qualquer 6rgéo central ou
de renuncia de um ou mais dos seus membros.

3 - Compete, em especial, ao Vice-Presidente:

a) Suprir os impedimentos do Presidente;
b) Coadjuvar o Presidente da Mesa, assegurando o expediente.

4 - Compete, em especial, aos secretarios:
a) Minutar as actas,
b) Passar certiddo de actas aprovadas;
c) Assegurar o trabalho de secretério da mesa e elaborar as
actas das suas reunides.
SECCAO |11
Do Congresso
Artigo 27.°

O_Congresso relne de gquatro em guatro anos e €
constituido:

a) Pelamesada Assembleia Gerdl;
b) Pelo Colégio de Delegados eleitos nos termos do Art.° 30.°
do presente estatuto.

UNICO - A Direccéo e o Conselho Geral participam sem
direito a voto nos trabalhos do Congresso, com excepcéo
feita ao preceituado nas alineasc) e d) do n.°1 do Art.© 29.°
dos presentes Estatutos.

Artigo 28.°
A convocagdo do Congresso € feita pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, através de avisos convocatorios
publicados em pelo menos um dos jornais diérios mais lidos
naRegido com a antecedéncia minima de 120 dias.
Artigo 29.°
1 - Compete ao Congresso:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, a Direcgdo e o
Conselho Geral;

Eleger os representantes do Sindicato ao Conselho Geral da
FNE;

Apreciar aactividade do Sindicato relativamente a todos os
Orgdos e instancias;

Apreciar o relatério da Direcgao;

Definir as grandes linhas de politica reivindicativa;
Discutir e aprovar o plano de acgdo para o quadriénio
Apreciar e propor a assembleia geral a alteracdo total ou
parcia do estatuto;

Apreciar e propor a assembleia geral afusdo ou dissolucdo
do Sindicato;

h)

2 - O congresso ndo pode deliberar sem a presenca da
maioria dos seus membros, sendo nulas as decisoes relativas
amatéria aheia a ordem de trabalhos.

3 - Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagdes
sd0 tomadas por maioria de votos dos congressistas
presentes.

4 - As deliberacOes relativas as matérias referidas nas
alineas a) e b) do n.° 1 so tomadas em escrutinio secreto.

Artigo 30.°

1 - O colégio de delegados deve reflectir a composicao
sectorial e o ambito geografico do Sindicato.

2 - A eleicdo do colégio e delegados a0 congresso é
redlizada por sufrégio directo, secreto e universal e os
gesultaddos da eleicdo serdo obtidos com recurso ao método

e Hondt.

3 - O processo eleitoral rege-se por regulamento proprio
aprovado pelo conselho geral sob proposta da comissdo
organizadora referida no artigo seguinte e divulgado até ao
10.° dia subsequente ao da convocacdo do congresso.

Artigo 31.°

1 - A organizacdo do Congresso é da competéncia da
Mesa da Assemblela Geral, coadjuvada por uma Comisséo
Organizadora, designada, para o efeito, pelo Conselho Geral
de entre 0s seus membros.

2 - O funcionamento e todo o processo relativo ao
congresso serdo estabelecidos em regimento proprio,
aprovado pelo conselho geral sob proposta da comissio
organizadora.

3 - A Mesa compete garantir o bom funcionamento do
congresso nos termos do regimento.

SECCAO IV
Do Conselho Geral
Artigo 32.°
1 - O Conselho Geral € um drgdo central, com fungdes
deliberativas e de fiscalizagdo no ambito das competéncias
que Ihe sdo atribuidas.
Artigo 33.°
O conselho geral é constituido por:
a) Osmembros daMesada Assembleia Geral;
b) Por trinta membros eleitos, saidos das vérias listas

concorrentes as elei¢des para esse 6rgdo, seguindo a regra
da média mais ata do método de Hondt.
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Unico - Os trinta membros eleitos deverdo reflectir um
equilibrio entre os varios sectores de ensino exigivel atodas
as listas na sua composic¢&o original e na composicéo final
do conselho.

2 - A Direccgo em termos a definir no seu regulamento
interno, participa, sem direito a voto, nas reunides do
Consdlho Geral.

Artigo 34.°
1 - Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar anualmente o plano de ac¢do da Direcgdo dentro
dos parédmetros do plano guadrienal aprovado pelo
Congresso;

b) Aprovar anualmente o relatério de actividades da Direcgao;

c) Aprovar o orcamento anual do Sindicato até 30 de
Novembro e as contas do exercicio até 31 de Marco de cada
ano sem prejuizo da competéncia exclusiva da assembleia
geral para a aprovagdo definitiva do balango;

d) Deliberar sobre a matéria da sua exclusiva competéncia;

€) Decretar a greve, sob proposta da Direcgdo, por espago
superior atrésdias;

f) Dar parecer sobre as questdes que lhe sejam submetidas
pela Direcgéo;

0) Eleger de entre os seus membros a Comisséo Fiscalizadora
de contas e a Comissao Disciplinar;

h) Aprovar o seu regulamento interno;

i) Apreciar e propor a0 congresso a destituicdo da mesa da
Assembleia Geral e daDirecgao, no todo ou em parte, salvo
guando o Congresso tenha sido entretanto convocado;

j) Resolver, em Ultimainstancia e sem prejuizo do disposto no
artigo 17.°, diferendos entre os érgéos do Sindicato e os
associados, podendo nomear as comisses de inquérito que
0 habilitem a mais adequada tomada de decisdo;

1) Deliberar sobre a readmissdo de sécio a quem tenha sido
aplicada a medida disciplinar de expuls3o;

m) Regquerer aconvocagdo daassembleiageral ou do congresso
nos termos do estatuto, para exercicio das suas
competéncias;

n) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e adquirir,
alienar ou onerar bensimoveis;

0) Designar a comissdo organizadora do congresso;

p) Elaborar e aprovar o regulamento €eleitoral parao colégio de
delegados a0 congresso, bem como o regimento que
regulara o funcionamento deste;

g) Eleger entre os seus membros as comissdes provisorias
necessarias a substituicio de Orgdos que haam
mai oritariamente renunciado ou tenham sido destituidos;

r) Eleger os seus representantes ao aos 6rgaos da FN.E quando
tal esteja previsto Estatutos da federacdo.

2 - As deliberacbes do conselho geral, que ndo pode
funcionar sem a presenca da maioria dos seus titulares, sdo
tomadas por maioria absoluta dos membros presentes ou,
respeitando a matéria a que alude a que alude a alineai) do
nimero anterior pela maioria de dois tercos.

3 - Nahipotese referidanaparte final do nimero anterior,
avotagdo é secreta.

Artigo 35.°

1 - O Conselho Geral reline ordinariamente trés vezes por
ano e extraordinariamente a requerimento de:

a) Direccao;

b) Comissdo Disciplinar;

c) Comissdo Fiscalizadora de Contas;
d) Um terco dos seus membros.

2 - A convocagdo do Conselho Geral faz-se por
comunicac8o escrita contendo indicacdo expressa da ordem
detrabalhos e do dia, horaelocal dareunido, dirigidaacada
um dos seus membros com a antecedéncia necessaria a sua
recepcdo até 5 dias antes da reunido a que respeita.

3 - Os requerimentos para a convocagdo do Conselho
Geral, com indicacdo dos motivos que os determinam e da
ordem de trabalhos, serdo dirigidos ao Presidente da Mesa,
gue, ouvida esta, procedera a convocacdo para data
compreendida nos quinze dias subsequentes.

SECCAO YV
Da Comissdo Fiscalizadora de Contas
Artigo 36.°

1 - A Comisséo Fiscalizadora de Contas € composta por
trés associados eleitos em cada guadriénio pelo Conselho
Geral, de entre os seus membros, por sufragio secreto e
directo, por listas nominativas e apurados os resultados pelo
método de Hondt.

2 - Na primeira reunido, os membros eleitos para a
Comissao Fiscalizadora de Contas designardo entre s o
Presidente.

Artigo 37.°

1 - A Comiss8o Fiscalizadora de Contas tem acesso a
toda a documentacdo de caracter administrativo e
contabilistico do Sindicato, reunindo com 0s membros da
Direccéo responsaveis pela gestdo do sindicato, sempre que
tal se mostre necessario ao cabal cumprimento das suas
atribuic¢des, de acordo com o previsto no regulamento.

2 - Em especial, compete a Comissdo Fiscalizadora de
Contas:

a) Examinar a contabilidade e os servicos de tesouraria
dependentes do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, relatérios financeiros,
orcamento anua e suas revisdes, apresentadas pela
Direccgéo ao Conselho Gerdl;

c) Apresentar a0 Congresso, ao Conselho Gera e a Direcgéo
todas as sugestes que julgue de interesse para a vida do
Sindicato ou de instituicdes deste dependentes,
particularmente no dominio da gestéo financeira;

d) Apresentar a0 Conselho Geral parecer sobre o orgamento
elaborado pela Direc¢do;

€) Apresentar a0 Conselho Geral parecer sobre as contas do
exercicio.

SECCAO VI
Da Comissdo Disciplinar
Artigo 38.°

1 - A Comissdo Disciplinar detém o poder disciplinar,
nos termos dos artigos 15.° e seguintes.

2 - A Comissao Disciplinar € composta por trés membros
eleitos pelo Conselho Geral, de entre os seus membros, por
sufrégio secreto e directo e por listas nominativas completas
e, apurado o resultado, por recurso a0 método de Hondt.
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SECCAO VII
Da Direccdo
Artigo 39.°

1 - A direccdo do Sindicato € 0 6rgdo executivo _do
Sindicato.

2 - A direccéo do Sindicato é composta por um presidente
dois vice-presidentes um tesoureiro e um nimero par_de
vogais compreendido entre minimo de 80 e um maximo de
160 membros efectivos e por um minimo de dez suplentes.

3 - Os seus elementos respondem solidariamente pelos
actos praticados durante 0 mandato para gue tenham sido
eleitos perante a assembleia geral, 0 congresso e o conselho

geral.

Artigo 40.°

1 - S3o funcdes da direccao:
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1) Receber as quotas e demais receitas e autorizar arealizacéo
das despesas orcamentadas;

u) Propor ao Conselho Gera a criacgo de fundos afectos a
determinados objectivos especificos e as suas regras de
funcionamento;

v) Gerir os fundos do Sindicato, respondendo 0s seus
membros, solidariamente, pela sua aplicacéo;

w) Elaborar e propor ap Conselho Geral a regulamentacéo do
direito de tendéncia;

X) Decretar greve, por um periodo ndo superior a trés dias
Uteis;

v) Propor a0 Conselho Geral a declaracdo de greve, por
periodo superior atrés dias;

z) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa

organizacdo e funcionamento dos servicos do Sindicato
designadamente guanto ao funcionamento das Delegactes
Regionais;

aa) Elaborar e aprovar os regulamentos dos delegados e da
assembleia de delegados sindicais;

ab) Criar os grupos de trabalho ou de estudo necessérios ao
melhor exercicio das suas competéncias;

&c) Propor a0 Congresso a filiagdo do Sindicato noutras
organizacdes, nacionais ou internacionais, de carécter
sindical ou outro, e a sua desfiliacdo;

ad) Designar, quando o0s Estatutos ou regulamentos das

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele; v % obri daich

b) Dar execucdo &s deliberages da Assembleia Geral, do Organizacoes em causa nao Obriguem a eeicao, os
Congresso e do Conselho Geral: representantes do Sindicato para determinados drgéos

- - - estatutérios das organizagBes sindicais ou doutras em que se
€) Apresentar e submeter adiscussao do Congresso o relatorio encontre associado ou daguelas em que, por ineréncia,
de actividades referentes ao exercicio do mandato; tenha direito a participar:

d) Aprovar 0 seu organigrama, por proposta do Presidente, ae) Incrementar, por S s ou em colaboragdo com outros
dele dando conhecimento imediato ao Presidente da Mesa 0rganismos, a promocao e valorizacso profissional e sicio-
daAssembleia Geral; _ cultural dos associados, através da edicdo de publicacdes,

€) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno dele dando realizaciio de cursos, semindrios, conferéncias, col6quios,
conhecimento imediato a0 Presidente da Mesa da congressos, espectaculos dc_animacdo sicio-cultural e
Assembleia Geral; artisticos _exposicdes literérias e artisticas e de outras

f) Delegar no Presidente competéncias que lhe estéo iniciativas,
atribuidas; af) Promover, por si proprio ou em cooperacdo com outras

) Dirigir _os servicos do Sindicato e exercer o poder entidades, iniciativas no plano econdémico e social, na
disciplinar sobe os trabalhadores do Sindicato; cultura, na salde, na aposentacdo, no desporto, no lazer e

h) Administrar as Delegagoes, tempos livres, entre outras, que visem a melhoria e defesa

i) Elaborar e actualizar permanentemente o inventario dos da qualidade de vida e interesses dos seus associados,
bens do Sindicato: ag) Facultar & Mesa daAssembleia Geral 0S meios necessarios

i) Elaborar e submeter & aprovacdo do Conselho Gera o a0 cumprimento das suas qtribuicﬁagcompeténcias:
relatério anual de actividades, 0 orcamento e as contas de ah) Exercer as demais competéncias previstas nos Estatutos.
exercicio anuais; A - .

1) Apresentar & Comissio Fiscalizadora de Contas, para 2 -_Para a concretizacdo dos objectivos previsios no
recolha de parecer, as contas do exercicio e o orcamento artigo 5.°, compete, ainda, a Direccao propor ao Conselho
para 0 ano seguinte, até quinze de Marco e quinze de Geral:

Novembro, respectivamente, acompanhados, se necessario,
de fundamentacdes pertinentes;

m) Requerer aconvocacéo daAssembleia Geral, do Congresso
e do Conselho Geral, bem como submeter a sua apreciacéo

e deliberaco 0s assuntos sobre 0s quais devem pronunciar -
se ou, no caso do Conselho Geral, gue a Direccdo entenda
submeter-lhe;

n) Elaborar propostas e contrapropostas a apresentar no quadro
da FNE, a quaisguer entidades empregadoras, de acordo
com as prioridades e estratégias definidas pelo Assembleia
Geral, pelo Congresso ou pelo Conselho Geral participando
Nos processos de negociacdo colectiva;

0) Coordenar e dinamizar aactividade dos delegados sindicais;

p) Prestar informacdo escrita aos associados, através da
estruturasindical, acerca da actividade do Sindicato e dasua
participacdo noutras instituicdes e organizagdes sindicais;

q) Decidir a admissdo e a readmissdo de associados, nos
termos dos Estatutos;

r) Definir a forma de intervencéo do Sindicato nos processos
de natureza disciplinar ou judicial para defesa dos direitos
profissionais dos associados;

s) Propor a0 Conselho Geral a criaco de quotas
extraordindrias;

a) A condtituicdo e a participacdo do Sindicato em sociedades,
associacoe,s cooperativas, fundacdes e outras organizacdes
congeéneres;

b) A criacdo, gestéo e administracdo, por suainiciativa ou em
colaboracdo com outras organizaces, de instituicdes de
caracter profissional, econdmico, social ou cultural bem
como a sua forma de participacéo;

c) A prestacdp, por sua iniciativa ou em cooperacdo com

outras entidades, publicas ou privadas, de servicos de ordem
econdmica ou social aos seus associados, fomentando o

desenvolvimento e a organizacdo, designadamente, de
respostas sociais nos sectores dainfancia, dajuventude e da

geriatriaou outras.

Artigo 41.°
(Competéncias do pr esidente)

Ao presidente do Sindicato compete:

a) Convocar e coordenar as reunides da direccao;
b) Representar 0 Sindicato em todos os actos, bem como nas
organizacBes nacionais e internacionais;
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c) Coordenar toda a actividade do Sindicato;

d) Propor adirecc8o o seu organigrama;

€) Propor adireccdo o projecto do seu regulamento interno;

f) Atribuir pelouros aos membros da direccéo e definir as suas
competéncias,

g) Exercer as competéncias que |he sgjam delegadas pela
direccéo;

h) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de posterior
ratificacdo pela direccéo;

i) O presidente e também o tesoureiro vinculam o sindicatoem

termos pulblicos em matéria financeira e outras de
representacdo institucional.

Artigo 42.°

(Funcionamento)

1 - O funcionamento da Direccdo é definido por
requlamento _interno, por si_aprovado, tendo em conta o
organigrama previsto na alinea d) do artigo 40.°;

2 - A Direccdo reine, extraordinariamente, por iniciativa
do Presidente ou a requerimento, devidamente fundamentado,
de um terco dos seus membros em efectividade de funcdes;

3 - Em primeira _convocatéria, a Direccdo ndo pode
deliberar sem a presenca da maioria dos seus membros em
efectividade de funcdes, e em segunda convocatdria trinta
minutos apds a hora da primeira_delibera por maioria
simples com qualquer nimero de membros presentes;

4 - O primeiro vice-presidente substitui o presidente nos
seus impedimentos.

CAPITULO VIII
Da Organizacéo Regional
Dos secr etariados concelhios
Artigo 43.°
1 - Poderdo ser criados, por deliberacdo da direccéo,

secretariados _concelhios _sempre qgue o _numero__de
associados e as condicBes geogréficas 0 aconselhem.

2 - O secretariado_concelhio s80 compostos por trés a
cinco elementos designados pela direccéo

3 - A extincdo dos secretariados concelhios é da
competéncia da direcco.

Artigo 44.°

Compete aos secretariados concelhios secundar a accéo
da direccdo no respectivo concelho.

SECCAO |
Da Assembleia de Delegados Sindicais

Artigo 45.°

1 - A assembleia de delegados sindicais € um 6rgao

101

deliberativo a nivel de regido, revestindo as suas
deliberagbes a forma de recomendacBes a Direcgdo e pode
assumir as seguintes modalidades:

a) Assembleiagera de delegados;
b) Assembleia de delegados por sector de ensino.

2 - As assembleias de delegados funcionam de acordo
€om o regimento proprio.

CAPITULO IX
Da Organizacdo de Base
SECCAOI
Dos Nucleos Sindicais de Base

Artigo 46.°

1 - O nlcleo sindical de base é constituido pelos
associados no pleno gozo dos seus direitos que trabalham
num mesmo local, ou em locais aproximados.

2 - Ao Conselho Geral compete, sob proposta da da
Direccdo ou de um secretariado sectorial, definir a dimensdo
minima e maxima de um NSB, bem como 0s agrupamentos
arealizar para constituir os nicleos.

3 - Os nucleos sindicais de base sdo 6rgéos deliberativos,
competindo-lhes:

a)
b)

Eleger e destituir os delegados sindicais;

Discutir e votar as propostas que |hes sejam submetidas pela
Direcgdo do Sindicato;

Elaborar propostas e contrapropostas no ambito do plano de
accdo do Sindicato;

Pronunciar-se sobre todas as questdes consideradas
relevantes para as actividades do sindicato.

0)

d)

SECCAO I
Dos Delegados Sindicais
Artigo 47.°

1 - Os delegados sindicais sdo elementos de ligacdo
permanente entre os 6rgdos directivos do Sindicato e as

escolas e mandatérios dos nucleos sindicais de base junto da
direccéo.

2 - Os delegados sindicais regem-se por estatuto proprio.
CAPITULO X

Das Elei¢cdes
Artigo 48.°

A Assembleia Eleitoral é constituida por todos os
membros do Congresso nos termos do artigo 27.°.

Artigo 49.°

S6 podem ser eleitos 0s sbcios que estejam no pleno gozo
dos seus direitos civis e sindicais.
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Artigo 50.°

N&o podem ser eleitos para qual quer funcéo ou cargo de
representacdo sindical os socios que:

a) Egtgam abrangidos pelalel dasincapacidades civisem vigor;

b) Estejam abrangidos pelo disposto no § tinico do artigo 7°.

a) Estgiam abrangidos pelalei dasincapacidades civisem vigor;

b) Estgjam abrangidos pelo disposto no paragrafo Unico do
artigo 7.°.

Artigo51.°

1 - A direccéo e a mesa da assembleia geral sfo eleitos
em lista conjunta.

2 - Cada lista candidata apresentara uma _mocdo de
estratégia _que, para além de propor o plano de accdo
explicita as opcdes sindicais que se propde levar a prética.

3 - Sera eleitaalista que obtiver maior nimero de votos.

4 - Os membros do conselho geral do Sindicato sdo
eleitos em listas separadas e o resultado é obtido por recurso
0 método de Hondt.

SECCAOIII
Do Processo Eleitoral
Artigo 52.°

Compete a Mesa da Assembleia Gera a organizagéo do
processo eleitoral, nomeadamente:

a) Receber e decidir da aceitagdo das candidaturas;
b) Apreciar reclamacdes.

Artigo 53.°
O processo eleitoral reger-se-a por regulamento proprio a
ser aprovado pelo Conselho Geral, sob proposta do
Presidente.
CAPITULO XI
SECCAO |
Do Regime Financeiro

Artigo 54.°

Compete A Direccao, através dos servigos centrais do
Sindicato, receber a quotizagdo dos associados e demais
receitas, autorizar a realizac8o de despesas orcamentadas,
bem como proceder a elaboracdo do orcamento do Sindicato
a submeter a aprovagdo do Conselho Geral.

Artigo 55.°
1 - Constituem receitas do Sindicato:
a) Asquotas dos socios;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicagdo dos seus
recursos,

¢) Receitas provenientes de servigos prestados;
d) Outras receitas.

2 - As despesas do Sindicato serdo resultantes do
pagamento dos encargos inerentes as suas actividades,
estritamente efectuadas no respeito pelos seus principios e
fins.

SECCAO I
Dos fundos e saldos do exer cicio
Artigo 56.°

1 - O Sindicato terd um fundo sindical, destinado a
cobertura de eventuais saldos negativos do exercicio.

2 - As despesas que o Sindicato tenha de efectuar e que
possam ser imputaveis ao fundo previsto no nimero
anterior, apenas por este podem ser suportadas, devendo as
contas de exercicio discriminar as utilizacBes relativas a
cadaum deles.

3 - Podem ser criados outros fundos, sob proposta da
Direccao por deliberacdo favordvel do Conselho Geral.

Artigo 57.°

1 - As contas do exercicio elaboradas pela Direccao a
apresentar ao Conselho Geral com o parecer da Comissdo
Fiscalizadora, conterdo uma proposta para aplicacdo dos
saldos positivos do exercicio, ao respeito pelos principios e
fins do Sindicato.

2 - Do sado do exercicio serdo retirados, pelo menos,
10% para o fundo sindical.

3 - Quando o Conselho Geral ndo aprove as contas,
devera, obrigatoriamente, requerer peritagem as contas do
Sindicato.

CAPITULO XII
Da fusdo ou dissolucédo do Sindicato
Artigo 58.°

1 - A convocatéria da Assembleia Geral que tenha por
fim deliberar sobre a fusdo do Sindicato tera de ser
publicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 - A assembleia sb delibera se a maioria dos sicios tiver
participado na votacéo.

Artigo 59.°

1 - A convocatdria da Assembleia Gera que tenha por
fim deliberar sobre a dissolugéo do Sindicato Democréatico
dos Professores da Madeira ter4 de ser publicada com a
antecedéncia minima de 30 dias.

2 - A proposta de dissolugdo definira objectivamente os
termos em que esta se processarg, ndo podendo, em caso
algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos socios.
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3 - A deliberacdo carecerd do voto favoravel de dois
tercos dos socios do Sindicato.

CAPITULO XIII
Darevisio do estatuto

Artigo 60.°

A dteracdo total ou parcial do estatuto do Sindicato é da
competéncia da Assembleia Geral, mediante proposta do
Congresso.
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CAPITULO XIV
Disposicdes gerais e transitérias
Artigo 61.°

_ 1 - Os casos omissos serdo resolvidos de harminia com &
lei e os principios gerais de direito.

Registado na Secretéria Regional dos Recursos Humanos em 8
de Marco de 2007, ao abrigo do art.® 484.° do codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 1/2007,
afl. 12 dolivron.° 1.

ASSOCIACOES SINDICAIS:

Corpos Gerentes/Alter acOes:

Sindicato Demaocr atico dos Professores da Madeira-Eleicdo em 9 e 10 de Fevereiro, Para o Quadriénio 2006/2010.-

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Cargo Sécio Nome Estabelecimento de Ensino B.l.

Presidente 2 Mado Carmo Homem Costa de Almeida EB 2/3 de Sd0 Rogue 175610

Vice. Presidente 1906 | Antonio José de Carvalho Lucas EBS da Calheta 7813520
Secretdrio 2742 ] Miguel Conceicdo Nunes ES Jaime Moniz 5074020
Secretério 108 | Helena Paula Baetada Silva EB 2/3 Dr. Horécio Bento Gouveia 9238577
Secretdrio 100 | M2 Jodo de Carvalho Gomes EBS Goncalves Zarco 4587158
Suplente 1682 | Alexandria Moya Fernandes Rebolo ES Jaime Moniz 5497448
Suplente 1686 | Paula Cristina da Silva Costa ES Francisco Franco 5363400

SINDICATO DEMOCRATICO DOS PROFESSORES DA MADEIRA
IV CONGRESSO
DIRECCAO
Cargo Sécio Nome Estabelecimento de Ensino B.l.

Presidente 533 | Jaime Manuel Gongalves de Freitas ES Francisco Franco 5389717
Vice. Presidente 1 Gilberto Diamantino Abreu Pita ES Jaime Moniz 5084949
Vice. Presidente 4 José M2 Carvalho Dias EBS de Machico 5381203
Tesoureiro 1741 | Armando Anténio Xavier Morgado EB 2/3 do Canico 6584203
Vogal daDireccéo 1642 | Leonilde Rodrigues Dias Olim ES Francisco Franco 7679222
Vogal daDireccdo 2137 | Rogério daSilvaAlves EB 2/3 do Canical 7377937
Vogal daDireccao 1888 | AnaPaula Correia Alves Vieito Branco CAP de Santa Cruz 6295184
Vogal daDireccéo 1991 | Nuno Dinarte GouveiaMaciel EBS da Calheta 10589404
Vogal da Direccao 2235 | Felisbela Goncalves Rocha Sousa EBS do Carmo 8247847
Vogal daDireccéo 1958 | EliaMaria Andrade EB 2/3daTorre 8090494
Vogal daDireccéo 1887 | Analsabel Andrade GomesL. Correia Creche "O Castelinho" 6215173
Vogal daDireccdo 1335 | Rosa L uisa Nébrega Silva Gaspar EB1/PE Bicade Pau - Tabua 7685660
Vogal daDireccdo 145 | M2ados Anjos Vieira Nc’)brega EB1/PE Tercade Cima (Sta. Cruz) 6234984
Vogal daDireccao 1796 | TaniaM?2 Pereira Freitas EB1/PE da Camacha 11007168
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SINDICATO DEMOCRATICO DOS PROFESSORES DA MADEIRA

1V CONGRESSO
Cargo Sécio Nome Estabelecimento de Ensino B.l.
Voga daDireccéo 1546 | Isabel Fernandes Viveiros Silva Infantario de Sdo Goncalo 5350442
\ogal da Direccdo 1754 | TéniaCristina Dias de Gouveia Martins Esc. Complem. do Til - APEL 1058462
Vogal daDireccdo 1151 | M2Filinta Oliveira Afonseca EBL/PE daAjuda 7974116
Voga daDireccdo 1608 | M2 Paula Jardim Paixao Infantério "Carrocel" 5306934
me\l daDireccédo 2147 | lvone Rodrigues de Sousa Goncalves EB1/PE do Aregiro 12933522
Vogal da Direccdo 2708 | HelenaMargarida Cabral Ventura EB1/PE Dr. Clemente Tavares 11359291
Voga daDireccéo 1708 | Catie Elaine Soares Freitas Vieira Mateus EB1/PE do Tangue (Sto. Ant6nio) 11176461
Vogal daDireccdo 2000 | GracelinaAbreu Silva EBL1/PE do Curral das Freiras 9713036
Vogal da Direccéo 151 | GracaMartins EB1/PE dos IIhéus 4900457
Vogal daDireccéo 1197 ] GracaM?VieiraOliveira Ornelas EB1/PE do Galefo 2203816
Vogal daDireccdo 1245 | M2Inés Nunes de Sousa e Trigo Aposentada 1103790
Vogal da Direccéo 216 | M2Adriana Freitas Gouveia EB1/PE dos IIhéus 2191660
ﬁgal da Direccéo 1602 | M2da Conceicdo Margues Sousa EB1/PE do Canica 7210326
Vogal da Direccdo 2221 | M@Manuela Cardoso Laranjeira EB1/PE Ribeiro Domingos Dias 10681142
Vogal daDireccdo 2194 | Carmen Ressureccion Campos Andrade EB de Santo Anténio 10764602
ﬁgal da Direccéo 1524 | M2da Graca Gomes Vieira Correia ES Jaime Moniz 4625369
Vogal da Direccdo 1438 | Francisco José Medeiros da Graca ES Jaime Moniz 4586542
\ogal da Direccdo 1386 | Elda M2 de Sousa Goncalves Nébrega EB do 3.° Ciclo do Funchal 7674662
Vogal daDireccdo 1341 | Antonio Pinto da Cruz EB 2/3 de Sdo0 Roque 3779206
Vogal da Direccéo 1901 | M2Beatriz Bernardo Ferreira CAP de Santa Cruz 7348695
| Vogal daDireccdo 223 | M2daConceicdo C. Gouveiae Freitas ES Jaime Moniz 1091336
Voga daDireccéo 2554 | M2Manuela Araljjo Morais EB 2/3 do Canico 10451285
\ogal da Direccdo 2549 | Jodo Paulo Santos Ramos EB 2/3 do Canico 7796149
ma daDireccéo 1700 | Darcilialvone Abreu Almeida EB 2/3 do Canico 8539991
Voga daDireccéo 2441 | M2Noélia Francisco EBS de Machico 10370256
\ogal da Direccdo 1702 | M2Inés Freitas VieiraRelva EBS Bispo D. Manuel F. Cabra 9883187
Md daDireccédo 2495 | Dinis SilvaMendonca EBS Bispo D. Manuel F. Cabra 9974547
Voga daDireccéo 2603 | Gerardo Bruno Dias Pimenta EB1/PE da Boaventura 11311292
| Vogal da Direccdo 1911 ] AnaM?Ferreira Azevedo da Silva EBSD. Lucinda Andrade 6246075
Vogal daDireccéo 1910 | Paulo Renato Santos Silva EBSD. Lucinda Andrade 6230407
Voga daDireccéo 2718 | M2Clara dos Santos de Gouveia EBS Caheta 9914882
| Vogal daDireccdo 1637 ] Carlos Alberto Coelho Sousa EBS da Calheta 10589404
Vogal da Direccdo 1944 | José Bernardo Ferreira Gouveia EBS da Calheta 8132036
Voga daDireccéo 2701 ] AnaPaulaMartinsdaSilva EBS da Calheta 10760580
| Vogal daDireccdo 2244 | Made Lurdes Teixeira Conduto EBS da Ponta do Sol 8231788
Vogal daDireccéo 2192 | Jodo Alberto Coelho Sousa EB 2/3 Conego Jodo J. G. de Andrade 10445538
| Vogal da Direccéo 1345 | AldaM2Aguiar SilvaAlmeida EBS Padre Manuel Alvares 2186234
Vogal daDireccéo 1832 | M2 José Goncalves Faria EB 2/3 Cénego Jodo J. G. de Andrade 8465687
\ogal da Direccdo 2488 | Rosa Helena Carvalho Pires de Moura EBS Padre Manuel Alvares 6619225
| Vogal da Direcco 2405 | Paulo Alexandre Bernardo Fernandes EB1/PE do Porto Santo 9574840
Voga daDireccéo 1177 | M2EugéniaCadeiraM. Melim EBS Prof. Dr. Francisco Freitas Branco] 2203824
\ogal da Direccdo 1584 | Isabel GlériaPereiraMoura Freitas EBS Prof. Dr. Francisco Freitas Brancol 9301806
| Vogal da Direccéo 1577 | M2Benvinda Carvalho Pita EB1/PE "Tangue Monte" 5197778
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Vogal daDireccao 1596 | Teresa Margues de Freitas Infantério de Sdo Goncalo 7208952
Vogal daDireccéo 2168 | HeldaMaria Carvalho Basilio Creche "O Castelinho" 7452974
Vogal da Direccéo 2753 ]| AnaPatricia Ferreira Matos EB1/PE da Nazaré 11457588
Vogal daDireccao 158 | Antdnio Jorddo Neves Costa ES Francisco Franco 6912551
Vogal da Direccédo 2755 | Luis Manuel Pereira Ramos Esc. Salesianade Artes e Oficios 9964258
Vogal da Direccéo 2717 | SaraZitade Gouveia Aguiar Esc. Salesiana de Artes e Oficios 10091755
Vogal daDireccéo 2758 | Jodo Luis de Campos Martins Colégio de Santa Teresinha 8106790
Vogal da Direccéo 2360 | Sandra Cristina dos Santos Barroso EB 2/3daTorre 11036083
Vogal daDireccdo 2721 ] AldaMaria Gongalves Borges dos Santos Esc. Salesiana de Artes e Oficios 9905867
Vogal daDireccéo 1538 ] AlbertinaM?2Fidalgo Carvalho N. O. Freitas | EB 2/3 do Canico 6274541
Vogal da Direccédo 1999 | Fatima Carolina Dias Pestana EBS de Machico 11876727
Vogal daDireccéo 1740 ] M2Mobnica Pontes Sousa Silva Gouveia EBS de Machico 9037780
Vogal da Direccéo 2553 | Rui Albino Vasco Leitéo EBS de Machico 10307450
Vogal daDireccéo 1381 | M2de FatimaMoniz Freitas EB1 do Caramachdo 7255528
Vogal daDireccao 1633 | Concepcion Olinda Abreu Rodrigues EBS de Santa Cruz 11620686
Vogal da Direccédo 1725 | Nélio Nunes Carvalho EB 2/3 dos L ouros 8101958
Vogal daDireccéo 2239 | Ricardo Miguel Sa Santos EB 2/3 do Canico 9813738
Vogal daDireccéo 2678 | AnaM?ade Barros e Cunha Maya Cunha EB 2/3 do Canico 2308381
Vogal da Direccéo 1843 | Fatima Susana Gouveia Sousa Camacho EB1/PE das Quebradas 8974364
Vogal daDireccéo 2167 | Jorge Manuel Ferraz Camacho EB do 3° Ciclo do Funchal 6558035
Vogal da Direccéo 1209 ] Anténio Joaquim Caires B. Mendonca EB1/PE de Santana 5219993
Vogal da Direccéo 1539 | Susana M2 Vieira Pontes EBSD. Lucinda Andrade 7658007
Vogal daDireccao 2402 | José Manuel Varela Carvalhal EBS do Porto Moniz 11425143
Vogal da Direccéo 1321 | Edgar Valter Castro Correia EBS do Porto Moniz 6424750
Voga daDireccdo 2400 | Elisabete Lourenco Perestrelo Pereira EB1/2/3PE Prof. Francisco Barreto 10894684
Vogal daDireccéo 2054 | Eva Sandrina Sousa Perregil EB1/PE do Carvalhal - Carreira 11430282
Vogal da Direccéo 2101 | Sérgio Miguel Pereira Aguiar Delegacéo Escolar da Ribeira Brava 10480644
Vogal daDireccéo 1930 ] AnaPaula Ramos Alves Moniz EB1/PE do Campandrio 6441939
Vogal daDireccéo 1854 | M2Raguel Marques Pereira EB 2/3 Cc’)nego Jodo J. G. de Andrade 9530523
Vogal da Direccéo 1926 | Teresade Jesus Sae Caires EB 2/3 Cénego Jodo J. G. de Andrade 5396057
Vogal daDireccdo 1248 | M2 José Cunha Gongalves Batista EB1/PE do Porto Santo 6421013
Vogal da Direccéo 1895 | Jordao Coelho Rodrigues de Freitas EB do 3.° Ciclo do Funchal 6927429
Vogal daDireccéo 2264 | Zorayda Correia Freitas EB 2/3daTorre 11644460
Vogal daDireccéo 2445 | Ant6nio Manuel da Silva Pinho EBS Goncalves Zarco 10354187
Vogal da Direccéo 2263 | Zulay Rodrigues Freitas EB 2/3daTorre 1120789
Suplente da Direccdo] 1639 | CarlaM2Méeim Fernandes EBS Gongalves Zarco 10041856
Suplente daDireccdoj 1866 | José Ricardo Velosa Barreto F. Alves EB 2/3 do Canico 8426358
SuplentedaDireccao}] 101 | Gilberta M2 de Sousa Camacho EB 2/3 dos L ouros 6470662
Suplente da Direccdo]l 15 Fernando Fatima Fernandes Caroto EBS Prof. Dr. Francisco Freitas Branco 176762

Suplente da Direccéo 5 Nidia M2 L opes de Freitas EB 2/3 Dr. Horécio Bento Gouveia 4788020
Suplente da Direccaoj 2191B | AnaLciaC. Teixeira Sousa EB 2/3 dos L ouros 10033913
Suplente daDireccdoj 1659 | AnaPaulaBarros TeixeiraM. Oliveira ES Jaime Moniz 6877739
SuplentedaDireccdo] 16 ] AnabelaPalmeira de Sousa EB1/PE da Cruz de Carvalho 8130358
Suplente da Direccdoj 1954 | M2Irene Freitas Dias Ed. Especia e Reabilitacdo 7005607
Suplente da Direccdo] 1746 | Cristina M2 Andrade Rodrigues ES Francisco Franco 10391751
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Cargo Sécio Nome Estabelecimento de Ensino B.I
CONSELHO GERAL
Conselheiro | 1771 | M2da Graca Caires Andrade EB 2/3 dos L ouros 5231865
Conselheiro | 1090 | Neli Pereirade Barros EB 3.° Ciclo do Funchal 4872781
Conselheiro | 2051 [ Cristina Natalia Rodrigues F. Fernandes EB 2/3 dos Louros 8242986
Conselheiro 7 M2 lvone Fernandes Figueira ES Jaime Moniz 2297915
Conselheiro | 1862 J M2Lurdes Caires L. Ascencdo Gomes EB 2/3 do Canico 8412821
Conselheiro | 1656 | Rita Patricia Goncalves F. Rodrigues EB 2/3 do Canico 10036231
Conselheiro | 2077 | AnaPatricia Mendes L oja Rodrigues EB 2/3 do Canico 8538507
Conselheiro | 1694 | Marco Paulo da Silva Rebelo EBS do Carmo 10270162
Conselheiro ] 1881 | GiselaVanessa Ferreira Margues da Silva EB 2/3 Bartolomeu Perestrelo 10352026
Conselheiro | 2330 | M2Goreti Loja Ferreira EB 2/3 Dr. Horacio Bento Gouveia 6168609
Conselheiro | 2376 | Anade Jesus Pereira Rodrigues EB 2/3 Dr. Horacio Bento Gouveia 5482851
Conselheiro | 1649 ] Aléxia M2 Brazdo Mendonca Diogo CAP do Funcha 9119964
Conselheiro | 2232 | Arlete Maria Mendes Franco EB 2/3 do Canico 11394646
Conselheiro | 1932 | Silvio M&io VieiraFaria EB 2/3 Bartolomeu Perestrelo 8596267
Conselheiro | 2028 | Leandra M2 Baptista Moniz EB 2/3 Dr. Alfredo FerreiraN. Jr 7799449
Conselheiro | 1507 | Pedro Gouveia Pinto Antunes Cabrita EB 2/3 Est.° de Camara de Lobos 6917367
Conselheiro | 1924 | M2Inés Mendonca Andrade EBS Bispo D. Manuel F. Cabral 8287965
Conselheiro | 2073 | Sénia Marisa Nébrega Aguiar Santos EB 2/3 do Canico 9486628
Conselheiro | 1928 | AnaluisaOliveiraFigueiraSilva EB 2/3 Dr. Alfredo FerreiraN. Jr 8062055
Conselheiro | 1593 | M2Antonietada Costae Silva EB1/PE do Lombo dos Aguiares 7080822
Conselheiro | 1283 | M2Doroteia Spinola G. Teixeira ES Jaime Moniz 5000069
Conselheiro | 1257 | M2HelenaDias Ferraz Rodrigues EB 2/3 do Canico 5361185
Conselheiro | 1867 | M2 Mada ena Freitas Nébrega Andrade EB 2/3 do Canico 5238181
Conselheiro | 1918 | M2José Vidal SilvaAlves EB1/PE Quebradas 4134615
Conselheiro 137 ] M2@Filomena Corado Alcobia ES Jaime Moniz 7577107
Conselheiro 351 | Paulo Manuel Escoércio EBS Dr. Francisco Freitas Branco 4698699
Conselheiro 226 | Helena M2 Teixeira Sousa Pestana Centro Comunitério da Nogueira 7330064
Conselheiro | 1603 | Analucia Andrade P. Aralijo ESDr. A ngelo Augusto da Silva 5666965
Conselheiro | 1847 | Carlos Jorge Caires Natividade EB 2/3 do Canico 6403790
Conselheiro | 1522 | Susana Fatima Virissimo Silva EBS de Machico 8790287

Representantes dos Trabalhador es para a Seguranca, Higienee
Saude no Trabalho:

- Convocatorias:
- Pestana Casino Park Hotel

Nostermos do artigo 267.°, alinead), daLei n.° 35/2004,
de 29 de Julho procede-se a publicagdo da comunicacdo
efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido
Auténomada Madeira ao abrigo do n.° 3 do artigo 266 dalei
supra-referida e recebida na Direccéo Regional do Trabalho,
a 07 de Marco 2007 relativa a promogéo da elei¢do dos

representantes dos trabal hadores para a seguranca, higiene e
salde no trabalho da empresa Pestana Casino Park Hotel:

“ Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266 da
Lei 35/2004, o Sindicato dos Trabahadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM
informa V. Exas que vai levar a efeito a eleicdo para os
Representantes dos Trabal hadores na &rea de Salde, Higiene
e Seguranca no Trabalho (SHST) na empresa Pestana
Casino Park Hotel, sito a Rua Imperatriz D. Amélia, no
Funchal, no dia 13 de Junho de 2007”.

Publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
Il Série, n.° 7, de 02 de Abril 2007, nos termos do artigo 267, da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.



Representantes dos Trabalhador es para a Seguranca, Higienee
Salde no Trabalho:

- Convocatérias:
Regency Palace Hotel
Alteracdo da data de eleicdo

Em adenda a publicagdo no Jorna Oficial da Regido
AutonomadaMadeira, I11 Série n.° 20 de 17/10/06, procede-
se a publicagdo da comunicagdo efectuada pelo Sindicato
dos Trabahadores na Hotelaria, Turismo, Alimentac&o,
Servicose SimilaresdaRAM, em que informam a alteracéo
da data de eleicéo anteriormente prevista:

"As eleicBes para os Representantes dos Trabalhadores
gue estavam marcadas para o dia 28 de Marco, no Regency
Palace Hotel, e que foi publicado nalll Série, nimero 20 do
JORAM de 17/10/06, ficam adiadas para o préximo dia 20
de Abril de 2007."

Representantes dosTrabalhador es para a Seguranca, Higienee
Saude no Trabalho:

- Eleic8o de Representantes:
- Hotel Girassol
Elei¢do em 7 de Marc¢o de 2007, de acordo com a convo-
catoria publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 111 Série n.° 20 de 17 de Outubro de 2006.

Efectivo - Luis Marques Teixeira Melim, bilhete de
identidade n.° 6415902, arquivo do Funchal, de 27/02/07.

Efectivo - Marina Macedo Gouveia Dias, bilhete de
identidade n.° 8682090, arquivo do Funchal, de 09/06/04.

Suplente - Zita Maria de Abreu, bilhete de identidade
n.° 5586443, arquivo do Funchal, de 14/07/05.

Registados em 26 de Margo de 2007, nos termos do artigo
278.°n.° 2 da Lei n.° 35/2004 de 29 de Julho, sobon.13 afl. 3
(verso) do livron.° 1.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDirecgdo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,66 cada € 85,98
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ... ....: £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ £ 6378 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 12,67 (IVA incluido)



