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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério

Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na

Direccdo Regional do Trabaho alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
~ Setembro, do art.°4.°dalLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
Regulamentagdo do Trabalho do n° 1 do art® 4° do Decreto Legislativo Regional

n. 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.°575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte;

Regulamentos de Extensio:
Portaria n.° 14/RE/2007

Aprova 0 Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo dos I ndustriais de Panificagéo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeirae
0 Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacao, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Para as IndUstrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Salarial.

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais de Panificagdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e
0 Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentagdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Para as IndUstrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Saaria, publicado no
JORAM, Il Série, n.°7, de 2 de Abril de 2007, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténomada Madeira:

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n° 7, de 2 de Abril de 2007, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

Considerando que essa convenfno abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associaco de empregadores
outorgante.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;
Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
ne 7, Il Série, de 2 de Abril de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

sdarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Abril
de 2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazéo de Castro.
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Portaria n.® 15/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensio do CCT entreaAssociagéo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Autéonoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacao,
Servigos e Similaresda R.A.M. - Revisao Salarial.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 7, de 2 de Abril de 2007, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AutdnomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
nC 7, lll Série, de 2 de Abril de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4.° do Decreto Legidativo Regiona
n.. 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no
art.°575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes CCT entre a Associacdo dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Autbnoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos
e Similares da R.A.M. - Revisdo Salaria, publicado no
JORAM, |11 Série, n.° 7, de 2 de Abril de 2007, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Abril
de 2007. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Portaria n.® 16/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a
ASSICOM - Associagdo da Industria, Associacdo da
Construgdo, Regido Auténoma da Madeira e o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo
Salarial.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 7, de 2 de Abril de 2007, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verificarse a existéncia de circunsténcias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicagdo do competente Projecto no
JORAM, n.l 7, Il Série, de 2 de Abril de 2007, ndo tendo
sido deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lel n° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalLe n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4.° do Decreto Legisativo Regional
n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.°575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ASSICOM -
Associagdo da Industria, Associagdo da Construcdo, Regido
Auténoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabal hadores de Escritorio, Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 7, de 2 de Abril de 2007, s&o tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servigo

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagcdo e produz efeitos, quanto a tabela
sdlarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Abril de
2007. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Portarian.® 17/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e
Turistas - Revisdo Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 7, de 2 de Abril de 2007, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizaco das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
nC 7, Il Série, de 2 de Abril de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4.° do Decreto Legislativo Regiona
n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.575.°e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.2

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercia e Industria do
Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido AuténomadaMadeira - Para o Sector
de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e Turistas -
Revisdo Salaria e Outras, publicado no JORAM, |1l Série,
n.° 7, de 2 de Abril de 2007, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténomada Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagédo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Abril de
2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portarian.® 18/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entrea Associacdo dos I ndustriaise Exportador es
de Bordados e Tapegarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira -
Para o Sector da Industria de Bordados e Tapegarias da
Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jornal Oficia da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 7, de 2 de Abril de 2007, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre 0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢éo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
socials e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
nC 7, Il Série, de 2 de Abril de 2007, néo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legidativo Regiona
n.c 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Codigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira € o Sindicato dos
Trabalhadores da |ndUstria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Autonoma da Madeira - Para o
Sector da Industria de Bordados e Tapecarias da Madeira -
Revisdo da Tabela Salarial e Outras, publicado no JORAM,
111 Série, n.2 7, de 2 de Abril de 2007, séo tornadas aplicaveis
na Regido Auténomada Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Abril de
2007. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.®° 19/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea ACIF -
Associagdo Comercial elndustrial do Funchal, aETP/RAM
- Associagdo Portuaria da Madeira - Empresa de Trabalho
Portuério, o Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da
Regido Auténoma da M adeira e o Sindicato dos Estivador es
Maritimos do Arquipélago da Madeira - Revisdo Salarial e
Outras.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n° 7, de 2 de Abril de 2007, foi publicada a
Convencao Colectiva de Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regi&o AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
ne 7, Il Série, de 2 de Abril de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLe n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regional
n.c 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.575.°e don.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a ACIF -
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal, aETP/RAM
- Associagdo Portué&ria da Madeira - Empresa de Traba ho
Portuario, o Sindicato dos Trabahadores Portuérios da
Regido Auténomada Madeira e o Sindicato dos Estivadores
Maritimos do Arquipélago da Madeira - Revisdo Salaria e
Outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 7, de 2 de Abril
(le/le a50_07, s80 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da

eira:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabahadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Abril de
2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Portaria n.° 20/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a ANIL -
Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios e Vérias
OrganizacgBes Cooper ativasde Produtoresde L eiteeo Sind.
dos Profissionais de L acticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios,
M etalomecéanica, Metalurgia, Construcgéo Civil e Madeiras
- Alteracdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 7, de 2 de Abril de 2007, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relagles laborais
na Rec?l 8o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de umajusta uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Prc_;J ecto no JORAM,
ne 7, Il Série, de 2 de Abril de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposic¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrlgo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legislativo Regiona
n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.575.°edon.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.2

As disposic¢des constantes do CCT entre a ANIL - Assoc.
Nacional dos Industriais de Lacticinios e Vérias
Organizagdes Cooperativas de Produtores de Leite e 0 Sind.
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servigos, Trangportes Rodoviarios,
Metalomecénica, Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras-
Alteracdo Salarial e Outras, publicado ho JORAM, |11 Série,
n.° 7, de 2 de Abril de 2007, sdo tornadas aplicaveis na
Regido AuténomadaMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo

de empregadores filiados nas associacOes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Abril de
2007. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial elndustrial do Funchal - Camarade
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e llhas - Revisao Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indistria da Madeira e o Sindicato das IndUstrias Eléctricas
do Sul e llhas - Revisdo Salarial, publicado neste JORAM .

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM Il Série n.° 8 de 17 de Abril de 2007, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na R%gl 8o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA
MADEIRA E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS
DO SULE ILHAS - REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n. 294/78, de 22 de Setembro, do art.’ 4.° da Lei
n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposicbes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - Revisdo
Salarial, publicado no JORAM Il Série, n. 8 de 17 de Abril
ﬁ/le a(2110_07, sd0 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
eira:

a) as relagdes de trabaho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicaggo e produz efeitos quanto atabelasaaria
desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Abril de
2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a AEEP - Assoc. dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e o
SINAPE - Sind. Nacional dos Profissionais da Educacéo -
Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a AEEP- Assoc. dos Estabel ecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e o0 SINAPE - Sind. Nacional dos
Profissionais da Educacdo - Revisdo Global, publicado no
BTE 1.2 Série, n.° 11 de 22 de Margo de 2007, e transcrito
neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 11 de
22 de Marco de 2007, foi publicada a Convencéo Colectiva
de Trabaho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verificarse a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A AEEP - ASSOC. DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR E
COOPERATIVO E O SINAPE - SIND. NACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DAEDUCACAO - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4.° da Le
n.© 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreta
Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° da
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, ¢
seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢Bes constantes do CCT entre a AEEP- Assoc.
dos Estabel ecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e @
SINAPE - Sind. Nacional dos Profissionais da Educacgo -
Revisdo Global, publicado no BTE 1.2Série, n.° 11 de 22 de
Marco de 2007, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido AuténomadaMadeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes €
categorias previstas, filiados ou ndo na associago sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Setembro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Abril de
2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Convencgdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria
da Madeira e o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
ellhas- Revisdo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associag8o Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato das IndUstrias Eléctricas do
Sul e llhas, é revisto o CCT para Sector do Material
Eléctrico, publicado nalll Série do JORAM, n.° 13, de 4 de
Julho de 2005, Ultimarevisdo publicadano JORAM I11 Série
n.° 10 de 17 Julho de 2006.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausulal.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira, que na Regido Autonoma da Madeira
possuam oficinas de reparagdo e montagem de aparelhos
el éctricos e/ou el ectrénicos, ou se dediquem ao seu comércio
e, por outro lado, os trabalhadores a0 seu servico,
representados pelo Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul
ellhas.
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Clausula2.2
(Vigéncia e Processo de Denlincia)
| - Mantém a redaccdo em vigor.

2 - Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de
doze meses e produz efeitos aum de Janeiro do corrente ano.

3 - Mantém a redacgdo em vigor.

4 - Mantém a redaccéo em vigor.

5 - Mantém aredacgéo em vigor.

6 - Mantém a redacgéo em vigor.

7 - Mantém a redaccdo em vigor.

Cléusula222
(Subsidio de Refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato, tém
direito a um subsidio de refeicdo, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, no valor de € 5,85 (cinco euros e
oitenta e cinco céntimos).

ANEXO 11
TABELA SALARIAL

Categorias Sal&rio
Engenheiro € 851,22
Encarregado € 667,44
Oficia € 627,64
Pré-Oficial do 3.° Ano € 505,49
Pré-Oficial do 2.° Ano € 461,88
Pré-Oficial do 1.° Ano € 435,15
Ajudante € 411,06 a)
Aprendiz € 411,06 @)

@) Salério minimo Regional
Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam que
estdo abrangidos pelo presente Contrato Colectivo de
Trabalho 27 empregadores e 35 trabalhadores.
Funchal, 27 de Fevereiro de 2007.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e IndUstriada Madeira

Rodrigo Cardoso - Mandatario
Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas.
José Agostinho Ramos - Mandatério
Nelson Gongalves de Sousa - Mandatério
Maria José Gomes AFonseca - Mandatéria
Depositado em 13 de Abril de 2007, a .85 30 verso do livro

n.° 2, com o n.° 15/2007, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a AEEP - Assoc. dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e o SINAPE - Sind. Nacional dos
Profissionais da Educacéo - Revisio Glabal.

CAPITULOI
Disposi¢Oes gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho (CCT) é
aplicavel, em todo o territério nacional, aos contratos de
trabalho celebrados entre os estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, representados pela Associacdo de
Estabel ecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP),
e os trabalhadores a0 seu servigo, representados pelas
associacOes sindicais outorgantes, abrangendo 553
empregadores e 14 974 trabalhadores.

2 - Entende-se por estabel ecimento de ensino particular e
cooperativo a instituicdo criada por pessoas singulares ou
colectivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre
ensino colectivo a mais de cinco criangas com 3 ou mais
anos.

Artigo 2.°
Ambito temporal

1 - O presente CCT terd o seu inicio de vigéncia cinco
dias ap0s a sua publicacéo no Boletim do Trabalho Emprego
e vigorara pelo prazo minimo de dois anos.

2 - As tabelas sdariais e as clausulas de expressdo
pecuniéria terdo uma vigéncia minima de um ano e serdo
revistas anuamente, produzindo efeitos a 1 de Setembro de
2006.

3 - A denincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
a0 prazo de vigéncia previsto no n° 1 e deve ser
acompanhada de propostas de alteracdo e respectiva
fundamentac&o.

4 - No caso de ndo haver denlncia, o CCT vigorara
automaticamente por iguais periodos até ser denunciado,
mantendo-se a convengdo em vigor até ser substituida por
outra.

Artigo 3.°
Manutencéo de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este CCT de
trabalho representa, no seu todo, um tratamento mais
favoravel, da sua aplicagdo ndo poderad resultar qualquer
prejuizo para os trabal hadores, nomeadamente a suspensao,
a reducdo ou a extingdo de quaisquer regalias existentes a
data da sua entrada em vigor e ndo expressamente alteradas
ou revogadas por este mesmo contrato.
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CAPITULOII
Direitos, deveres e garantias das partes
Artigo 4.°
Deveres da entidade patronal
S0 deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, naintegra, o presente contrato e demais legislagdo
em vigor;

b) N&o impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que
segjam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, membros
de comissdes de trabalhadores e representantes nas
intituicGes de previdéncia;

c) Exigir acadatrabalhador apenas o trabalho compativel com
arespectiva categoria profissional;

d) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associagfes sindicais, todos os
elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;

€) Instalar os seus trabal hadores em boas condicdes de higiene
e seguranga;

f) Dispensar das actividades profissionais os trabalhadores
gue sgjam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungBes inerentes a estas qualidades, dentro
dos limites previstos nalei;

g) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento do
estabelecimento, 0 acesso a cursos de formagéo
profissional, nos termos da lei geral, e a reciclagem e ou
aperfeicoamento que sejam considerados de reconhecido
interesse pela direcgéo pedagdgica;

h) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e
documental necessario ao exercicio da sua actividade;

i) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias Uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislagdo em
vigor;

j) Cumprir as normas de salde, higiene e seguranca no
trabalho aplicaveis.

Artigo 5.°
Deveresdostrabalhadores
Sao deveres dos trabal hadores:

a) Cumprir as obrigactes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagéo, asfungdes que
Ihes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na profissao,
designadamente no caso dos trabal hadores com actividades
pedagbgicas, bem como assistir a aulas e salas de estudo
dadas por aqueles, sem agravamento do periodo normal de
trabalho;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre alunos,
segundo o que for definido no 6rgéo pedagdgico da escola;

e) Prestar informagBes, oralmente ou por escrito, desde que
solicitadas, acerca dos cursos de formagao, reciclagem e ou
de aperfeigcoamento referidos na alinea f) do artigo 4.°, até
30 dias ap6ds o termo do respectivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer
aos alunos do estabel ecimento relativamente a hipétese de
uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Proceder a um exame médico anual, utilizando paraisso o
tempo obrigatério cedido pela entidade patronal a
apresentar a respectiva prova;

h) Cumprir as normas de salde, higiene e seguranca no
trabalho aplicéveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano
se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos psicologos;

j) Zelar pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e
equipamentos;

I) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de
relacOes de respeito mutuo, especialmente entre docentes,
alunos, encarregados de educagdo e pessoa ndo docente;

m) Participar empenhadamente nas acgdes de formagdo
profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver
motivo atendivel.

Artigo 6.°

Dever es profissionais especificos
dos docentes

1 - S0 deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Gerir 0 processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das directivas emanadas do 6rgdo de
direccdo pedagdgica do estabel ecimento;

b) Aceitar aé ao fim do ano escolar e sempre sem
agravamento do horério normal de trabalho os servigos de
aulas ou exames que tenham deixado de ser assegurados por
elementos do corpo docente impedidos deste facto em
servico oficial ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;

c) Aceitar a nomeagdo para servico de exames, segundo a
legislagdo aplicavel;

d) Acompanhar, dentro do seu horério, atitulo de assisténcia
pedagdgica, os seus alunos em exames oficiais;

€) Assigtir a quaisquer reunifes escolares marcadas pelas
direccdo do estabelecimento, desde que a marcagdo néo
colida com obrigac8o inadiaveis, quer legitimamente
assumidas pelos trabalhadores enquanto professores quer
resultantes da participagdo em organismos sindicais e
instituicbes de previdéncia ou que consistam no
cumprimento de deveres civicos,

f) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o
desempenho de fungBes em estruturas de apoio educativo,
bem como tarefas relacionadas com a organizagdo da
actividade escolar;

g) Participar por escrito, em cada ano lectivo, a entidade
respectiva, a pretensdo de leccionar particularmente alunos
que estgjam ou hajam estado, nesse mesmo ano,
matriculados no estabelecimento e abster-se de leccionar
particularmente 0s seus préprios alunos.

2 - O docente incumbido de redizar as actividades

referidas na alinea b) do nimero anterior deve ser avisado,
pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas, desde que
as auséncias sgjam previsiveis.

Artigo 7.°
Garantias dostrabalhadores
E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos ou aplicar-lhe sangBes por causa desse
eXercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicBes de
trabalho dele ou dos colegas;
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¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
quando a transferéncia ndo causar ao trabalhador prejuizo
sério ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que
sejam directamente impostas pela transferéncia;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela
indicada;

Impedir a eficaz actuacdo dos delegados sindicais ou
membros das comissdes de trabal hadores que seja exercida
dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na
legislagdo geral competente, designadamente o direito de
afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado
para o efeito, reservado pela entidade patronal, textos,
convocatrias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses sicio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao;
Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalhadores
investidos de fungbes sindicais em reunibes de cuja
realizagd@o haja sido previamente avisada;

Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores,
Forcar qual quer trabalhador a cometer actos contrérios asua
deontologia profissiond;

Faltar a0 pagamento pontual das remuneracfes, na forma
devida;

j) Lesar osinteresses patrimoniais do trabal hador;

I) Ofender a honra e dignidade do trabal hador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especia perante alunos e respectivos
familiares;

Interferir em quaisquer aspectos de actividade pedagdgica,
sem prejuizo da orientagdo e verificagdo que competem a
direccao pedagdgica respectiva;

Impor a obrigagdo de leccionar em instalages que tenham
sido reprovadas pelo Ministério da Educacao;

Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

Prejudicar o trabalhador em direitos ou regaias ja
adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre
estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia
pertencam, ainda que apenas em parte, a mesma entidade
patronal, singular ou colectiva.

d)

e

f)
9
h)
i)

n)

0)

P)

Q)

Artigo7.0- A
Formac&o profissional

1 - O direito individual a formagdo vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito a
formagéo apos seis meses de duragdo do contrato, devendo
0 numero de horas ser proporcional aquela duracéo.

3 - A formagdo deve abranger, em cada ano, pelo menos
10% dos trabalhadores com contrato sem termo.

4 - Todos os trabalhadores tém direito a trinta e cinco
horas de formaco profissiona certificada a partir de 2006.

5 - Os trabalhadores contratados a termo tem direito a
formagdo apls seis meses de duracdo, inicia ou renovada,
do contrato, de acordo com os seguintes limites:

a) Seo contrato durar menos de um ano, aformagdo corresponde
aum numero de horasigual a 1% do periodo normal de
trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a formagdo
corresponde a um ndmero de horas igual a 2% do periodo
normal de trabalho;

Se o contrato durar mais de trés anos, aformagéo corresponde
a um namero de horas igual a 3% do periodo normal de
trabalho.

©)

6 - Sempre que hgja interesse para o estabelecimento de
ensino e para o trabalhador, pode ocorrer a antecipacéo, até
a0 maximo de trés anos, do nimero de horas anuais de
formacdo, nomeadamente nos casos em que a entidade
patronal proporcione formagdo inicia ao trabahador para
adaptacéo ao posto de trabalho.

7 - Os trabalhadores contratados a tempo parcial tém
direito a formagdo, devendo o nimero de horas ser
proporcional ao respectivo periodo norma de trabaho
semanal.

8 - Ostrabal hadores podem frequentar, por iniciativa sua,
accoes de formacao desde que tal seja previamente acordado
com a entidade patronal .

9 - As acgdes de formagdo proporcionadas pela entidade
patronal dever&o constar do plano anual de actividades do
estabelecimento de ensino, salvo em casos devidamente
justificados.

10 - As acces de formagao profissionais proporcionadas
pela entidade patronal é aplicavel:

a) O regime detrabalho suplementar na parte em que excedam
as horas previstas no artigo 16.%, n.956 e 7,

b) O regime das deslocagtes com regresso didrio aresidéncia
e deslocagtes sem regresso didrio a residéncia, previsto no
artigo 31.°.

11 - O incumprimento do disposto nos n.%S 1 e 2 confere
ao trabalhador o direito ao pagamento daformacéo realizada
por suainiciativamediante a apresentacdo de comprovativos
passados em nome da entidade patronal .

CAPITULO 111
Admissdo e carreiras profissionais
Artigo 8.°
Profissdes, categorias profissionais e promocao

1 - Ostrabalhadores abrangidos pela presente convencéo
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funcfes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo .

2 - A pedido das associacBes sindicais ou patronal, dos
trabalhadores ou entidades patronais interessadas ou ainda
oficiosamente podera a comissdo constituida nos termos do
artigo 68.° criar novas profissdes ou categorias profissionais,
as quais faro parte integrante da presente convencdo apos
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

3 - A deliberagdo da comissdo que cria a nova profissao
ou categoria profissional deverd obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de retribuicdes
minimas.
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4 - Sempre que as entidades patronais, e salvo o disposto
no anexo Il desta convengdo quanto a promogdes
autométi cas, tenham necessi dade de promover trabalhadores
deverdo ter em consideracdo as seguintes referéncias. maior
competéncia e desempenho profissionais, melhores
habilitagdes técnico-profissionais, melhores habilitactes
académicas e maior antiguidade.

Artigo 9.°
Periodo experimental

1 - A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a
titulo experimental pelos periodos e nos termos previstos na
lel.

2 - Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de elevado
grau de responsabilidade e especia confianca, pelo que o
seu periodo experimental poderé ser elevado até 180 dias.

3 - Decorrido o periodo experimental, a admissao
considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos
trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

4 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode pbr termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de causa justa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensacao nem indemnizagéo.

5 - N&o se aplica o disposto nos nimeros anteriores,
entendendo-se que a admissdo é desde o inicio definitiva,
guando o trabalhador segja admitido por iniciativa da
entidade patronal, tendo para isso rescindido o contrato de
trabalho anterior.

6 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias Uteis.

7 - Nos contratos de trabalho a termo, a duragdo do
periodo experimental € de 30 ou 15 dias, consoante o
contrato tenha durag@o igual ou superior a seis meses ou
duragdo inferior a sels meses.

8 - Para os contratos a termo incerto, cuja duracdo se
preveja ndo vir a ser superior a seis meses, 0 periodo
experimental € de 15 dias.

Artigo 10.°
Contrato atermo

1 - A admissao de um trabalhador por contrato atermo s6
€ permitida nos termos da lel.

2 - Ser considerada nula e de nenhum efeito, por iludir
as disposi¢cdes dos contratos sem termo, a celebracdo de
contratos a termo, entre as entidades patronais e
trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se forem
celebrados com trabal hadores que anteriormente estivessem
vinculados a mesma entidade patronal através de contrato
por tempo indeterminado.

3 - A cessacdo, por motivo ndo imputével ao trabal hador,
de um contrato de trabaho a termo impede uma nova
admissdo a termo para 0 mesmo posto de trabalho antes de
decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da
duracdo do contrato, incluindo as suas renovacfes, ndo
podendo ser inferior a um periodo de seis meses.

4 - Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato
a termo sdo iguais aos trabalhadores com contrato sem
termo, salvas as especificidades inerentes ao contrato.

5 - O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre
reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Elementos de identificac8o de ambas as partes;

b) Actividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribui¢do, indicando o montante das remuneracfes
acessorias e complementares;

d) Local, horério e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos em que se
aplique;

f) Duracdo do periodo experimental, quando existia;

g) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

h) Datadacelebragéo.

6 - No termo dos prazos maximos estabelecidos na lei
para os contrato a termo certo, 0 mesmo passara a contrato
sem termo, salvo se até 15 dias antes do termo deste prazo a
entidade patronal comunicar por escrito ao trabalhador a sua
caducidade.

7 - Nos contratos a termo incerto, 0 prazo previsto no
ndmero anterior é de 7,30 ou 60 dias consoante o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou
por periodo superior.

8 - A celebragdo sucessiva e ou intervalada de contratos
de trabalho atermo, entre as mesmas partes, para o exercicio
das mesmas fungdes ou para satisfagdo das mesmas
necessidades do empregador determina a conversdo
automatica da relagdo juridica em contrato sem termo.

9 - Exceptua-se do nimero anterior a contratacéo atermo
para

a) Substituicao temporaria de trabalhador;

b) Actividades sazonais;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

10 - Em igualdade de condicbes, serd dada preferéncia
aos trabal hadores que prestam servico no estabel ecimento de
ensino com contratos a termo nas admissdes para o quadro
permanente para idénticas fungdes.

CAPITULO IV
Duracao e organizacéo do trabalho
Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhador es com
funcbes docentes

1 - O periodo normal de trabalho dos docentes é de trinta
e cinco horas semanais sem prejuizo das reunides trimestrais
com os encarregados de educacdo.

2 - O periodo normal de trabalho dos docentes integra
uma componente lectiva e uma componente ndo lectiva,
onde se incluem as reunifes de avaliacdo e 0 servico de
exames, nos termos dos artigos seguintes.

3 - Aos docentes serd assegurado, em cada ano lectivo,
um periodo de trabalho lectivo semanal igua aguele que
hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.
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4 - A garantia assegurada no nimero anterior podera ser
reduzida quanto aos professores com ndmero de horas de
trabalho lectivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos no artigo 11.° - A, mas o periodo normal
de trabalho lectivo semanal ndo poderd ser inferior a este
limite.

5 - Quando ndo for possivel assegurar a um docente o
periodo de trabaho lectivo semanad que tivera no ano
anterior, em consequéncia de ateracdo de curriculo ou
diminuicdo do tempo de docéncia de uma disciplina e
diminuicao comprovada do nimero de alunos que determine
a reducéo do nuimero de turmas, podera o contrato ser
convertido em contrato a tempo parcial enquanto se
mantiver o facto que deu origem a diminuicdo, com o acordo
do docente e depois de esgotado o recurso ao n.° 2 de artigo
14.°,

6 - A aplicag8o do disposto no nimero anterior impede
nova contratacdo para as horas correspondentes a
diminui¢cdo enquanto esta se mantiver.

Artigo 11.°- A
Componente lectiva

1 - Para os trabalhadores com funcBes docentes, a
componente lectiva do periodo normal de trabalho semanal
€ aseguinte:

a) Educador de infancia - vinte e cinco horas de trabalho
lectivo;

b) Professor do 1.° ciclo dos ensinos bésico - vinte e cinco
horas de trabalho lectivo;

¢) Professor dos2.° e 3.°ciclos dos ensinos basico e secundério
€ nos estabel ecimentos de ensino de linguas - vinte e duas a
vinte e cinco horas de trabalho lectivo;

d) Professor e educador de infancia de educagdo e ensino
especial - vinte e duas horas de trabal ho lectivo;

€) Professor de estabelecimento de ensino de linguas e
professor de cursos extracurriculares - vinte e duas horas de
aulas, sendo o valor de retribui¢do/hora encontrado segundo
aformula seguinte:

(24 x retribuico mensal)/(52 x horério semanal)

2 - Por acordo das partes, 0 periodo normal de trabalho
lectivo semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
basico e secundario pode ser elevado até trinta e trés horas
de trabalho lectivo, sendo a retribuicdo calculada multi-
plicando o nimero de horas lectivas pelo valor hora
semanal.

3 - Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos bésico e
secundério ndo poderdo ter um horério lectivo superior a
trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais de um
estabel ecimento de ensino.

4 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
congtitui justa causa de rescisdo do contrato, quando se
dever a prestacéo de falsas declaragdes ou a ndo declaragdo
da situacdo de acumulacéo pelo professor.

5 - No caso dos docentes que leccionam em cursos
profissionais, a componente lectiva do periodo norma de
trabalho prevista no n.° 1 poderd corresponder a uma media
anual, desde que ndo exceda, em momento nenhum, astrinta
etrés horas lectivas semanais e sgja assegurada a retribuicdo
mensal fixa correspondente & componente lectiva acordada

Artigo 11.°-B
Organizacdo da componente néo lectiva

1 - A componente ndo lectiva corresponde a diferenca
entre as trinta e cinco horas semanais e a duracdo da
componente lectiva.

2 - A componente ndo lectiva abrange a realizaco de
trabalho a nivel individual e a prestagéo de trabalho a nivel
do estabelecimento de ensino.

3 - O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparagéo de aulas;

b) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigagdo de
natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica de interesse
para o estabel ecimento de ensino, com o acordo da direcgéo
pedagbgica

4 - O trabalho anivel de estabelecimento de ensino pode
incluir a realizacdo de quaisquer trabalhos ou actividades
indicados pelo estabelecimento com o objectivo de
contribuir para a concretizagdo do seu projecto educativo,
tais como:

a) Actividades de apoio educativo;

b) Actividades de complemento e enriquecimento do
curriculo;

¢) Actividades de reforco das aprendizagens;

d) Actividades de acompanhamento de alunos motivado pela
auséncia do respectivo docente;

e) Actividades de informagdo e orientagdo educacional dos
alunos,

f) Reunides com encarregados de educagéo;

g) Reunides, coléquios ou conferéncias que tenham a
aprovacdo do estabelecimento de ensino;

h) Accbes de formagdo aprovadas pela direccdo do
estabel ecimento de ensino.

5 - O trabalho anivel de estabel ecimento é prestado neste
sempre que existam condi¢oes fisicas adequadas.

6 - A organizacdo e estruturacdo da componente ndo
lectiva, sdvo o trabalho a nivel individual, sGo da
responsabilidade da direcg@o pedagdgica, tendo em conta a
realizacdo do projecto educativo do estabelecimento de
ensino.

7 - O trabalho a nivel individual ndo pode ser inferior a
50% da componente ndo lectiva.

Artigo 11.°- C

Componente néo lectiva dos docentes com horério
incompleto

1 - A componente ndo lectiva dos docentes com horério
incompleto sera reduzida proporcionalmente ao nimero de
horas semanais da componente lectiva.

2 - Para este efeito, sera utilizada a seguinte formula:

Cnli=HaxCnl
Hn
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em que as varidveis tém o seguinte significado:

Cnli = componente ndo lectivaincompleta a determinar;

Ha = horéario incompleto atribuido ao docente;

Cnl = nimero de horas da componente ndo lectiva do
horério completo;

Hn = nimero de horas lectivas semanais normais do
horério completo.

Artigo 12.°

Reducao do horério lectivo dos docentes com
funcbes especiais

1 - Quando nos estabelecimentos de ensino aos
professores sgjam distribuidas funcdes de directores de
turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras funcdes
de coordenacdo pedagdgica, os respectivos horéarios serdo
reduzidos no minimo de duas horas.

2 - No caso da aplicag&o do novo desenho curricular dos
ensinos basico e secundario, as redugdes previstas no
ndmero anterior corresponderdo a dois periodos de quarenta
e cinco minutos ou um de noventa minutos.

3 - As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte do
horério de trabalho lectivo normal, ndo podendo ser
consideradas como extraordinérias se este exceder o limite
de vinte e duas horas previsto no artigo 11.° - A.

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho dos outros
trabalhadores

1 - Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos artigos
11.° - A e 12.° é 0 seguinte o periodo normal de trabalho
semandl:

a) Psicologos - trinta e cinco horas, sendo vinte e trés de
atendimento directo. Por atendimento directo entende-se
todas as actividades com as criangas, 0s pais e 0s técnicos
que se destinam a observagdo, diagnostico, aconselhamento
eterapia. As restantes doze horas destinam-se a preparag@o
das actividades de intervengdo psicolégica, bem como a
formagdo continua e actualizagdo cientifica do psicélogo.
Este trabalho poderd, por acordo, ser prestado fora do
estabel ecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocupacional -
no ensino normal, trinta horas de atendimento directo e
cinco horas destinadas a reunifes de coordenacdo do
programacdo de trabalho; na educago e ensino especial,
vinte e duas horas de atendimento directo e treze horas
destinadas a reunides e a programacdo de trabal ho;

c) Assistente social - trinta e cinco horas, sendo vinte e sete
horas de atendimento directo e oito horas destinadas ao
estudo, andlise e diagnostico e preparagcdo de actividades,
bem como a formagao continua e actualizagéo;

d) Auxiliar pedagégico do ensino especial - trinta e cinco
horas, sendo vinte e cinco de trabaho directo com criangas
mais dez horas de preparaco de actividades, reunifes e
contacto com os encarregados de educagso;

€) Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacdo - trinta
e cinco horas, sendo trinta horas de trabalho directo com os
utentes mais cinco horas de preparaggo de actividades,
reunides e contactos com encarregados de educagao;

f) Enfermeiros - trinta e cinco horas;

g) Monitor/formador de reabilitagdo profissional:

i) Monitor/formador auxiliar - trinta e cinco horas
semanais, sendo trinta e duas horas directas e trés
horas para preparacdo de trabalhos préticos e
técnicos,

ii)  Monitor/formador principa - trinta e cinco horas
semanais, sendo trinta horas de trabalho directo e
cinco horas para preparagdo de materia técnico,
pedagdgico, construcdo de planos de sessdo, aulas
tedricas e avaliagdo dos formandos;

iii)  Monitor/formador especialista - trinta e cinco horas
semanais, sendo vinte e cinco horas de trabalho
directo e as restantes dez horas para preparacéo de
material técnico, pedagdgico, construcdo de planos
de sessdo, aulas tedricas, avaliagdo dos formandos e
trabalho de investigac&o e coordenacao;

h) Restantes trabalhadores - trinta e oito horas.

2 - Sem prejuizo de horérios mais favoraveis, as horas
constantes no nimero anterior serdo distribuidas por cinco
dias.

3 - O periodo de trabalho didrio dos empregados de
escritério ndo poderd iniciar-se antes das 8 horas nem
terminar depois das 24 horas.

4 - Para 0s motoristas e vigilantes adstritos ao servico de
transportes de alunos podera ser gjustado um horério movel
entre cada trabalhador e a entidade patronal respectiva,
segundo as necessidades do estabelecimento. Os vigilantes
adstritos aos transportes tém um horario idéntico aos
motoristas, sem prejuizo do previsto naaineah) do n.° 1.

Artigo 13.°-A
Fixac8o do horério detrabalho

1 - Compete a entidade patronal estabelecer os horarios
detrabalho, dentro dos condicionalismos dalei e do presente
contrato.

2 - Na elaboragéo dos horérios de trabalho devem ser
ponderados as preferéncias manifestadas pel os trabal hadores.

3 - A entidade patronal devera desenvolver os horérios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e
sexta-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 21.°.

4 - A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de hor&rio de
trabalho.

Artigo 14.°

Regras quanto a elaboracao do horério lectivo dos
docentes

1 - Umavez atribuido, o horério lectivo considera-se em
vigor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusdo do
ano escolar e so por acordo entre o professor e a direcgdo do
estabelecimento ou por determinagdo do Ministério da
Educacdo poderdo ser feitas ateragoes que se repercutam
nas horas de servico lectivo do docente.

2 - Se se verificarem ateraces que se repercutam no
horério lectivo e dai resultar diminui¢cao do nimero de horas
de trabalho lectivo, o professor devera completar as suas
horas de servico lectivo mediante desempenho de outras
actividades a acordar com a direccdo do estabelecimento,
nos termos previstos no n.° 6 do artigo 11.°.
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3 - A organizacdo do horario dos professores sera a que
resultar da elaboracdo dos horéarios das aulas, tendo-se em
conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as
disposicOes legais aplicaveis, 0 nimero de programas a
leccionar e a consulta aos professores nos casos de horério
incompleto.

4 - A entidade patronal ndo podera impor ao professor
horério que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e
noite.

5 - Os horarios lectivos dos docentes podem ser
organizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de noventa minutos, que podera corresponder a dois
periodos lectivos de quarenta e cinco minutos.

6 - Para conversdo do horério lectivo semana dos
docentesdos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos béasico e secundario
em blocos lectivos de noventa minutos sera utilizada a
seguinte tabela:

Horério lectivo Blocos de noventa minutos
- Tempos Tempos

(Artigo 11.°- A,n°1,| Tempos lectivose | paraoutras

alineac)) lectivos paraoutras | actividades

actividades
Vinte ecinco horas ... 12,5 15 1
Vinte e quatro horas ... 12 1 1
Vinteetréshoras ...... 115 1 1
Vinteeduashoras ..... 11 1 1
Vinteeumahoras..... 10,5 1 1
Vintehoras.............. 10 1 1
Dezanovehoras........ 9,5 1 1
Dezoito horas .......... 9 1 1
Dezassete horas ... .... 85 05 1
Dezasseishoras........ 8 0,5 1
Quinzehoras............ 75 0,5 1
Menos de quinze horas | Horas lecti- 0,5 1
vas/2

7 - O tempo para outras actividades referido natabela do
nimero anterior sera utilizado no desenvolvimento de
actividades de coordenagdo pedagdgica, de enriquecimento
curricular e de apoio a outros docentes ou a alunos.

Artigo 14.°- A

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que
correspondaaum periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa
situagdo comparavel.

2 - Otrabalho atempo parcia pode, salvo estipulagdo em
contré&rio, ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de
dias de trabaho ser fixado por acordo.

3 - Aos trabalhadores em regime de tempo parcia
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presente
convencgdo colectiva ou praticados no estabelecimento de
ensino.

4 - A retribuicdo mensal e as demais prestacdes de
natureza pecunidria seréo pagas na propor¢ao do tempo de
trabalho prestado em relacdo ao tempo completo e nédo

poderdo ser inferiores a fraccdo do regime de trabalho em
tempgd completo correspondente ao periodo de trabalho
ajustado.

Artigo 14°-B

1 - O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e conter
a indicagdo, nomeadamente, do horério de trabaho e do
periodo normal de trabalho diério e semanal com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

2 - Quando ndo tenha sido observada a forma escrita,
presume-se que o contrato foi celebrado por tempo
compl eto.

3 - Sefaltar no contrato aindicag&o do periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado
para duracdo maxima do periodo normal de trabalho
admitida para o contrato a tempo parcial.

4 - O trabalhador atempo parcial pode passar a trabal har
atemé)o completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por
periodo, determinado mediante acordo escrito.

5 - Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial podem exercer actividade profissional em outras
empresas ou institui¢oes.

Artigo 15.°
Intervalos de descanso

1 - Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder cinco horas de trabalho.

_ 2- Osintervalos de descanso resultantes da aplicagéo do
ndmero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma nem
superiores aduas horas.

3 - O previsto nos nimeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 16.°
Trabalho suplementar

1 - S0 em casos inteiramente imprescindiveis e
justificaveis se recorrera ao trabalho suplementar.

2 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3 - Quando o trabalhador prestar horas suplementares
ndo poderd entrar a0 servico novamente sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da
prestacéo.

4 - A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte sempre gue o trabalhador preste trabalho
ﬁJaB[?m_entar e desde que ndo existam transportes colectivos

ituais.

5 - Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
obrigue o trabalhador atomar qual quer refeicéo fora da sua
residéncia, a entidade patronal deve assegurar 0 seu
fornecimento ou o respectivo custo.

6 - N&o é considerado trabalho suplementar a formagéo
profissional, ainda que realizada fora do horério de trabal ho,
desde que ndo exceda duas horas diérias.

7 - Mediante acordo com o trabalhador, o empregador
pode substituir as duas horas diérias por um periodo de até
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oito horas de formagdo, a ministrar em dia de descanso
semanal complementar.

Artigo 17.°

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal
ou feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da direito ao trabalhador a um dia de descanso
completo, num dos trés dias Uteis seguintes a sua escolha.

2 - O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho normal.

Artigo 18.°
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
qugd decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 do dia
imediato.

2 - Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Artigo 19.°
Substituicédo de trabalhador es

1 - Para efeitos de subgtituicBo de um trabalhador
ausente, as funcdes inerentes a respectiva categoria deverdo
ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do
respectivo estabel ecimento e de entre estes aos que, estando
integrados na mesma categoria profissional do trabal hador
substituido, ndo possuam horario completo ou aos que
desempenham outras funcBes a titulo eventual, savo
incompatibilidade de horario ou recusa do trabal hador.

2 - Se 0 substituido for.Frofr exigir-se-a ainda ao
substituto que possua as habilitactes legais requeridas.

Artigo 20.°
Efeitos da substituicéo

1 - Sempre que um trabalhador ndo docente substitua
outro de catefgoriasuperior asuaparaaém de 15 dias, salvo
em caso de férias de durago superior a este periodo, terd
direito a retribuicdo que a categoria mais elevada
corresponder durante o periodo dessa substituig&o.

2-Sea substituigéo a que alude o nimero anterior se
prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados no
periodo de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia,
durante um ano, na admissdo a efectuar na profisséo e na
categoria

3 - O disposto nos ndmeros anteriores néo prejudica as
disposicles deste contrato relativas ao periodo experimental .

CAPITULOV
Suspensio da prestacédo de trabalho
Artigo 21.°
Descanso semanal
1 - A interrupcdo do trabalho semanal correspondera a

dois dias, dos quais um sera 0 domingo e o outro, sempre
gue possivel, o sdbado.

2 - Nos estabelecimentos de ensino com actividades ao
sabado e nos que possuam regime de internato ou de semi-
internato, os trabalhadores necessarios para assegurar O
funcionamento minimo dos estabel ecimentos no sébado e no
domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de
descanso semanal, podendo o dia de descanso complementar
a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o
trabalhador e a entidade patronal, com a possibilidade de
este dia corresponder a dois meios dias diferentes.

3 - Para os trabalhadores referidos no nimero anterior
gue pertencam ao mesmo sector, 0s sabados ou domingos
como dias de descanso obrigatério deverdo ser rotativos e
estabel ecidos através de uma escala de servicos.

Artigo 22.°
Férias- Principios gerais

_1- Ostrabal hadores abrangidos pela presente convengéo
temld| reito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
civil.

~ 2- O periodo anual de férias tem aduragéo minimade 22
dias tteis.

3 - Aos trabal hadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar é reconhecido o direito de gozarem ferias
simultaneamente.

4 - Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo de contrato de trabalho contam sempre para efeitos
de antiguidade.

5 - O direito a férias adquire-se com a celebr%@éo do
contrat(_)I de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil.

6 - No ano civil dacontratagéo, o trabal hador tem direito,
apos sai's meses compl etos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

7 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorridos seis meses de execugéo do contrato ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até

0 de Junho do ano civil subsequente.

8 - Da aplicac&o do disposto nos niimeros anteriores n&o
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
Uteis.

9 - Asférias deverdo ser gozadas em dias sucessivos ou
em dois periodos interpolados, quando tal sgja possivel,
mediante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

10 - E vedado a entidade patronal interromper as férias
do trabalhador contra a sua vontade depois que este as tenha
iniciado, excepto quando exigéncias Imperiosas do
estabel ecimento o determinarem, caso em que o trabalhador
tera direito a ser indemnizado pela entidade patrona dos
prejuizos que comprovadamente haga sofrido na
prm?osagéo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

11 - Em caso de interrupcdo de férias, a entidade patronal
pagara ainda ao trabal hador os dias de trabalho prestado com
acréscimo de 100%.

12 - A interrupcdo de férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do respectivo periodo.

13 - No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em
periodo de licenca de maternidade durante o periodo de gozo
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de férias, serd0 as mesmas suspensas, desde que o
estabelecimento de ensino seja, logo que possivel,
informado do facto, prosseguindo logo apos o impedimento
0 gozo dos dias de férias compreendidos naquele periodo,

endo & entidade patronal na falta de acordo a marcagédo
dos dias de férias ndo gozados.

14 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.

15 - A duragéo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
Nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até a0 méximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um diadeférias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

16 - Para efeitos do nimero anterior séo eg‘uiparados as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

17 - Quando no ano a que as férias se reportam o
trabalhador ndo completou 12 meses de contrato, quer por
ter sido admitido quer por ter havido rescisio ou suspenséo
do contrato, o trabalhador ndo tem direito aos dias de férias
previstos no n.° 15.

18 - O periodo de férias dos trabalhadores devera ser
estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal .

19 - Na felta do acordo previsto no numero anterior,
compete a entidade patronal fixar asfériasentre 1 de Maio e
31 de Outubro.

20 - No caso dos trabalhadores com funcbes
edagdgicas, na falta de acordo quanto a marcacdo das
érias, a época de férias deverd ser estabelecida no periodo

compreendido entre a conclusdo do processo de avaliacéo
final dosalunos e oinicio do ano escolar e, se necessario, até
25% nos periodos de Natal, Carnaval e Pascoa.

Artigo 23.°

Direito a férias dos trabalhador es contr atados
atermo

1 - Os trabal hadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada ndo atinja seis meses tém direito
aum periodo de férias equivaente adois dias Uteis por cada
més compl eto de durac&o do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabal ho.

2 - Nos contratos cuja duragéo total néo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessac8o, salvo acordo das partes.

Artigo 24.°
Impedimentos prolongados

1 - Determina a suspensdo do contrato de trabalho o
impedimento tempordrio por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente 0 servigo militar ou servigo civico substitutivo,
doencaou acidente.

2 - O contrato caduca no momento em que se torne certo
gue o impedimento € definitivo.

3 - Quando o trabalhador estiver impedido de
comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe sgjaimputavel,
nomeadamente servico militar obrigatério, doenca ou
acidente, mantera o direito a0 emprego, a categoria, a
antiguidade e demai s regalias que por esta convencao ou por
iniciativa da entidade patronal |he estavam a ser atribuidas,
mas cessam os direitos e deveres das partes na medida em
gue pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

Artigo 25.°
Férias e impedimentos prolongados

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas
e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito as férias nos mesmos termos
previstos para o ano de admisséo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorridos seis meses sobre a cessagcdo do impedimento
prolongado ou antes de gozado o direito a férias, pode o
trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

4 - Cessando o contrato apos impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito aretribuicéo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano de inicio da suspenso.

Artigo 26.°
Feriados
1 - Sao feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscog;
25 de Abril;
1.°deMaio;
Corpo de Deus,
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro; e
25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa poder& ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além destes feriados, seréo ainda observados aterca-
feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade ou,
guando este ndo existir, o feriado municipal do distrito em
gue se situe o estabel ecimento.

4 - Em substituicdo dos feriados referidos no nimero
anterior, podera ser observado a titulo de feriado outro dia
em gue acordem a entidade patronal e os trabalhadores.
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Artigo 27.° 5 - Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora

lectiva corresponde a um tempo lectivo de quarenta e cinco

Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual
regressa no final do periodo de licenga sem retribuicéo,
contando-se o tempo da licenca para efeitos de antiguidade.

3 - Durante o periodo de licenga sem retribui¢do cessam
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prest?a”\o do trabalho. No caso de
o trabahador pretender e puder manter o seu direito a
beneficios relativamente & Caixa Geral de Aposentactes ou
a seguranca social os respectivos descontos serdo, durante a
licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribuigéo os
trabalhadores figuraréo no quadro de pessoal.

5 - O trabalhador tem direiro a licencas sem retribuicéo
de longa duracdo para frequéncia de cursos de formacdo
ministrados sob a responsabilidade de uma ingtitui¢éo de
ensino ou de formagdo profissional ou no &mbito de
programa especifico aprovado por autoridade competente e
executado sob o0 seu controlo pedagdgico ou frequéncia de
Ccursos ministrados em estabel ecimentos de ensino.

. 6 - A entidade patronal pode recusar a concesséo da
licenga prevista no nimero anterior nas seguintes condigoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagéo
profissional adequada ou licenga para o0 mesmo fim nos
Ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimento de
ensino sgjainferior atrés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com
uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
seuinicio;

d) Quando, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificacdo de direcgdo ou chefia ou quadros de pessoal
altamente qualificado, ndo seja possivel a substitui¢do dos
mesmos durante o periodo de licenga, em prejuizo sério
para o funcionamento do estabel ecimento de ensino.

7 - Considera-se de longa duracai alicencando inferior a
60 dias.

Artigo 28.°
Faltas - Definicdo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - No caso de auséncia durante periodos inferiores aum
dia de trabaho, os respectivos tempos serdo adicionados
contando-se estas auséncias como fatas na medida em que
seabgle{]fizerem um ou mais periodos normais di&rios de
tr 0.

3 - Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino béasico, do ensino secundario e de cursos
extracurriculares sera tido como um dia de falta a auséncia
a0 servico por quatro horas lectivas uidas ou
isrg%rpol as, salvaguardando o disposto no n.° 2 do artigo

4 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s
professores com hordrio incompleto, relativamente aos quais
se contara um dia de falta quando o nimero de horas lectivas
de auséncia perfizer o resultado da divisdo do nimero de
horas lectivas semanais por cinco.

minutos e a falta a um tempo lectivo de noventa minutos
corresponde a falta a duas horas lectivas.

6 - Em rela%éo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de
participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de
aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que venham a
ser regulamentados pelo Ministério da Educagéo e dentro do
periodo em que essas acgdes venham a ocorrer.

7 - E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes
a servico de exames e areunides de avaliagdo de alunos.

8 - A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
8uando devidamente convocadas, é considerada falta do
ocente a dois tempos lectivos.

9 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Artigo 29.°
Faltasjustificadas

1 - S8o consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas, além das que por lei forem como
tal qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento
de cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou em situagdo
de unido de facto ou de economia comum e de parente ou
afimno 1.° grau delinharecta (pais e filhos, por parentesco
ou an;opgéo plena, padrastos, enteados, sogros, genros e
noras);

b) Asdadas durante dois dias consecutivos por falecimento de
outros parentes ou afins da linharectaou 2.° grau dalinha
colateral (avés, bisavos, por parentesco ou afinidade, netos
e bisneto, por parentesco, afinidade ou adopgdo plena,
irmaos consanguineos ou por adopgao plena e cunhados) ou
de pessoas que vivam em comunhéo de vida e habitagdo
com os trabalhadores;

¢) Asdadas durante 11 dias Uteis consecutivos por ocasido do
casamento do trabal hador;

d) As dadas pelo tempo indispensdvel para prestar assisténcia
inadidvel, no caso de doenca subita ou grave do conjuge,
pais, filhos e outros parentes que vivam em comunhao de
mesa e habitagdo com o trabalhador;

d1) As dadas por um dia para acompanhamento de funerais das
pessoas previstas nas alineas b) e ¢), quando o funeral ndo
tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquel as alineas;

€) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de
funcbes em associaches sindicais ou em quaisquer outros
organismos legamente reconhecidos que promovam a
defesa dos interesses dos trabal hadores;

f) As dadas para prestacdo de provas de exames em
estabelecimentos de ensino, ao abrigo do estatuto do
Traba hador-Estudante;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputavel ao trabahador,
nomeadamente doenga, consulta médica marcada pelo
sistema de salide do trabalhador e devidamente justificada
Ioela_ ingtituicdo, acidente ou cumprimento de obrigages

egais;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sd pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho ou educando menor;

i) As que resultem de motivo de forca maior ou em caso
fortuito, designadamente em consequéncia de cataclimo,
inundacdo, tempestade, ou de qualquer outra situacdo
extraordindria que sgja impedida para a apresentacdo do
trabalhador ao servico;

j) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

)] As_gladas ao abrigo do regime juridico do voluntariado
social.
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2 - As fdtas justificaveis, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de cinco dias.

3 - Quando imprevistas, as fdtas justificadas seréo
obrigatoriamente comuni cadas a entidade patronal, logo que
possivel.

4 - O ndo cumprimento do disposto nos n. 95 2 e 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

5 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificagéo.

6 - As fdtas a servico de exames e a reunides de
avaliacdo de aunos apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por maternidade ou paternidade do
docente, por falecimento de familiar directo do docente, por
doenca do docente, por acidente em servigo do docente, por
isolamento profilactico do docente e para cumprimento de
obrigacdes legais pelo docente.

7 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

8 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Asdadas nos casos previstos na alinea €), salvo disposicéo
legal contréria ou tratando-se de faltas por membros da
comissao de trabal hadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabaho, desde que o
trabalhador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro;

c) As dadas por motivo de doencga, desde que o traba hador
esteja abrangido por um regime de seguranca social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus
termos;

d) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9 - Durante o periodo de doenca do trabalhador fica a
entidade patronal desonerada do pagamento dos subsidios
de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia,
desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de
seguranca sociad que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.

10 - Os pedidos de dispensa ou as comunicacdes de
auséncia devem ser feitas por escrito em documento proprio
e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de
visado, ser entregue ao trabalhador.

11 - Os documentos a que se refere 0 nUmero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patrona a
pedido do trabalhador.

Artigo 30.°
Faltasinjustificadas
1 - Asfdtasinjustificadas determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal detrabalho diério, imediatamente anteriores

ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccéo grave.

3 - Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalhador
que:

a) Fatar injustificadamente com a aegagdo de motivo ou
justificacgio comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10
interpolados no periodo de um ano.

4 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo norma de trabalho, respec-
tivamente.

5 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundério e de cursos extracurriculares que no caso de
faltarem injustificadamente a um ou mais tempos lectivos
ndo poderdo ser impedidos de leccionar durante os demais
tempos lectivos que o0 seu horario comportar nesse dia.

CAPITULO VI
Dedlocacbes
Artigo 31.°
Trabalhadores em regime de deslocacéo

1 - O regime de deslocagBes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se pelas
disposicdes do presente artigo, em funcdo das seguintes
modalidades de deslocagéo:

a) Dedocagdes dentro da localidade onde se situa o local de
trabalho, ou para fora dessa localidade, desde que sgja
possivel o regresso diario do trabalhador ao mesmo local;

b) Deslocagdes paraforadalocalidade onde se situa o local de
trabalho habitua para local que diste mais de 20 km, com
alojamento nesse locdl;

c) DeslocagBes para as Regides Autdnomas e estrangeiro.

2 - O local de trabalho deve ser definido pela entidade
patronal no acto de admissdo de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa definicdo, o mesmo
correspondera a sede do estabel ecimento de ensino.

3 - Nos casos previstos na alinea @) do n.° 1, a entidade
patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho e o local onde
o trabalho seresdlize;

b) Pagara o subsidio de refeicdo no montante de € 13,10,
desde que o trabalho efectuado no local para onde o
trabalhador foi deslocado ndo permita o seu regresso dentro
do primeiro periodo de trabalho diério;

c) Organizard o horério ao trabalhador de maneiraque permita
contar como tempo de servico o tempo ocupado
efectivamente por deslocacOes para fora da localidade que
ndo digam respeito ao tragjecto entre a sua residéncia e o
estabel ecimento.
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4 - Nos casos previstos na alinea b) do n° 1, o
trabalhador tera direito:

a) A umsubsidioigua a20% daretribuicgo didriapor cadadia
de deslocagéo;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagc@o e alojamento
nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo .........ccccceeeee € 3/45;
Almocgo ou jantar ..........c..c...... € 13,10;
Dormida com

pequeno-almogo ................ € 34,65;
Diariacompleta........cccocveuenene € 56,05;
ClA .o € 7,50;

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho até
a0 local do alojamento, e vice-versa, e do tempo gasto nas
viagens que exceda o periodo normal de trabalho, pago pelo
valor das horas normais de trabal ho.

5 - No caso de as despesas normais excederem os valores
fixados na alinea b) do nimero anterior, o trabalhador tera
direito a diferenca, mediante a apresentacéo de documentos
justificativos e comprovativos.

6 - O subsidio de refeicdo a que aludem as alineas b) do
n.%S 3 e 4 do presente artigo néo sera devido no caso em que
a entidade patronal garanta, de algum modo, a prestacéo da
refeicdo em espécie.

7 - Nos casos daaineac) do n.° 1 deste artigo, a entidade
patronal acordard com o trabalhador os termos especiais em
que as deslocagBes em causa deverdo efectivar-se.

8 - Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que este
artigo respeita consideram-se efectuadas nos transportes
mai s adequados.

9 - As dedlocagbes efectuadas em veiculo proprio do
trabalhador ser8o pagas na base do coeficiente 0,20 sobre o
litro de combustivel do veiculo utilizado na atura da
deslocagdo por quildmetro percorrido.

10 - Considerase que o trabalhador tem direito ao
pequenc-almogo sempre que iniciar 0 servico até as 7 horas
e aceia quando esteja de servico em qualquer periodo entre
asOeasb5 horas.

CAPITULO VII
Retribuicdes
Artigo 32.°
Retribui¢des minimas
1 - Considera-se retribuicdo a remuneracdo base e todas
as prestagdes regulares e periodicas feitas, directa ou

indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 - Estaretribuicéo devera ser paga no ultimo dia do més
aque respeite.

3 - Em caso de duvida, o enquadramento dos professores
dos2.° e3.° ciclosdo ensino basico e do ensino secund&rio
sera feito de acordo com os despachos em vigor no ensino
oficia relativos as habilitagdes que constituem habilitacdo
prépria ou suficiente para os diferentes grupos e disciplinas.

4 - O engquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares sera feito para as
categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
guando pelas habilitagbes que possuam conjugados com o
respectivo tempo de servico ndo possam integrar-se em
nenhuma das categorias superiores;, consideram-se
portadores de habilitacGes proprias para os efeitos acabados
de referir os professores jue, de acordo com o despacho em
vigor para o ensino oficial, relativo as habilitagdes, possuam
habilitacdo como tal considerada para os grupos dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino bésico e do ensino secundario em que se
integram as linguas que leccionam no curso extracurricular.

5 - Os professores de cursos extracurriculares que
possuam as necess&rias habilitacbes académicas e ou
profissionais serdo integrados na respectiva carreira de
acordo com o tempo de servigo que possuam em iguadade
de circunstdncias com os professores que ministram 0s
cursos curriculares.

6 - Os professores de educacdo e ensino especial sem
especializagdo e os educadores de infancia de educagéo e
ensino especial sem especidizagdo sdo integrados na
respectiva carreira de acordo com as habilitacbes
académicas e profissionais e com 0 tempo de servico que
possuam em igualdade de circunstancias com os professores
e educadores de infancia que ministram no ensino regular.

7 - Quando o horério lectivo dos docentes referidos na
alineac) don.°1doartigo 11.° - A for superior avinte e duas
horas, e até as vinte e cinco horas, as horas que excedem as
vinte e duas sdo pagas pelo valor hora semanal constante da
respectivatabelae nivel.

8 - A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores com
fungdes docentes é calculada multiplicando o nimero de
horas lectivas semanais atribuidas pelo valor hora semanal
darespectivatabela

Artigo 33.°
Célculodaretribuicdo horaria ediaria

1 - Para o célculo da retribuicdo horéaria utilizar-se-a a
seguinte formula:

Retribuic&o horaria = (12 x retribui¢éo mensal)/
(52 x horério semanal )

2 - Para o célculo da retribuicdo diaria utilizar-se-a a
seguinte formula:

Retribui¢go diéria = retribui¢do mensal/30

3 - Para o calculo da retribuigdo do dia Util, utilizar-se-a
a seguinte formula:

Retribuicdo didria til = Rh x (periodo normal
de trabalho semanal/5)

Artigo 34.°
Remuner acbes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneracéo
especial, que serdigual a retribuico simples, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100%, se for prestado em dias Utels, sga diurno ou
nocturno;

b) 200%, se for prestado em dias feriados ou de descanso
semanal.
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Artigo 35.°
Retribuicdo do trabalho nocturno

1 - As horas de trabalho prestado em periodo nocturno
serdo pagas com um acréscimo de 25% relativamente a
retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 - As aulas leccionadas em periodo nocturno serdo
remuneradas com um acréescimo de 50%.

3 - O disposto no nimero anterior € aplicavel as funcdes
de direccéo pedagogica exercidas em periodo nocturno.

Artigo 36.°
Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo ndo serdo acumuléveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos
pel os estabel ecimentos de ensino.

Artigo 37.°
Subsidios derefeicdo

1 - E atribuido a todos os trabal hadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refeicdo no valor de€ 4,10 quando pela entidade patronal
néo lhes seja fornecida refeicdo.

2 - Aos trabalhadores com horério incompleto sera
devida a refeicéo ou subsidio quando o horario se distribuir
por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de
trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 38.°
Retribuicdo dasférias

1 - A retribuic&o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem a0 servigo efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 - Aos trabalhadores abrangidos pela presente
convengdo é devido um subsidio de férias de montante igual
a0 que receberia se estivesse em servico efectivo.

3 - O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4 - O aumento da durag&o do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Artigo 39.°
Subsidio de Natal

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
serddevido subsidio de Natal apagar até 15 de Dezembro de
cada ano, equivaente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2 - No ano de admisséo, no ano de cessaco e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio é proporcional ao tempo de
Servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 40.°

Exercicio defungbesinerentesa
diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o
trabalhador vier a exercer habitualmente funcbes inerentes a
diversas categorias, para as quais ndo foi contratado,
recebera retribuicdo correspondente a mais elevada.

Artigo41.°
Regime de pensionato

1 - Os estabel ecimentos de ensino com internato ou semi-
internato podem estabelecer o regime de pensionato como
condicéo de trabalho. Nestes casos, 0s valores méaximos a
atribuir a pensio (alojamento e alimentacdo) devem ser:

a) € 155,05, para os trabalhadores docentes cujo vencimento
sejaigual ou superior a€ 1023,25;

b) € 139,90, para os traba hadores ndo docentes dos niveis 1 a
9 databelaO;

C) € 94,25, para os restantes traba hadores docentes;

d) € 86,15, para os trabalhadores ndo docentes dos niveis 10 a
16 databelaO ede 1 a6 databelaN;

€) € 49,10, para os restantes trabal hadores ndo docentes.

2 - Aos professores do 1.° ciclo do ensino bésico,
educadores de infancia, auxiliares de educacdo e vigilantes
gue, por razdes de ordem educativa, devem tomar as
refeicoes juntamente com os alunos ser-lhes-80 as mesmas
fornecidas gratuitamente.

3 - Os trabalhadores cujas fungdes os classifiguem como
profissionais de hotelaria terdo direito a alimentacdo
confeccionada conforme condigdes constantes do anexo |1,
cujo valor ndo podera ser descontado na retribuicao.

4 - Para efeitos do presente artigo consideram-se
estabel ecimentos em regime de internato aqueles em que 0s
alunos, além daleccionagdo, tém a ojamento e tomam todas
as refeices e estabel ecimentos em regime de semi-internato
agueles em que os alunos, além daleccionagéo, tém salas de
estudo e tomam amogo e merenda confeccionada no
estabel ecimento.

Artigo 42.°
Carreirasprofissionais

1 - O acesso a cada um dos niveis das carreiras
profissionais é condicionado pelas habilitagdes académicas
eou profissionais, pelo tempo de servico e pela classificacdo
ﬂ? Servico, nos exactos termos definidos nos anexos I, Il e

2 - A aguisicdo de grau superior ou equiparado que de
acordo com a legislagdo em vigor determine uma
reclassificag8o na carreira docente produz efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente 0 comprove em tempo oportuno.

3 - A obtenc&o de qualificagdes para o exercicio de outras
funcbes educativas em dominio ndo directamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéncia nao
determina a reclassificagdo dos educadores ou professores,
excepto se a entidade patronal entender o contrario.

4 - Para efeitos da presente convencdo aplicam-se as
regras e os critérios de avaliagdo de desempenho previstos
no anexo ll1I.
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5 - Nafatade avaliacdo de desempenho por motivos ndo
imputdveis ao trabalhador, considera-se como bom e
efectivo o servico prestado por qualquer trabalhador no
cumprimento dos seus deveres profissionais.

6 - Caso no decorrer do ano lectivo sgja aplicada ao
trabalhador sancéo disciplinar de multa ou de suspenséo do
trabalho com perda de retribuicdo ou despedimento com
justa causa, considera-se que 0 servico prestado nesse ano
ndo conta para efeitos de progresséo na carreira.

7 - Para efeitos de progressdo nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psicologos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de
servico social, conta-se como tempo de servigo ndo apenas o
tempo de servico prestado anteriormente no mesmo
estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de
ensino pertencentes a mesma entidade patronal, mas
também o servico prestado anteriormente noutros
estabel ecimentos de ensino particular ou pablico, desde que
declarado no momento da admissdo e devidamente
comprovado logo que possivel.

8 - SO terdo acesso a carreira docente, designadamente a
progressao nos varios niveis de remuneracdo, os professores
que exercam a funcdo docente no ensino particular e
cooperativo, ainda que em mais de um estabelecimento de
ensino, em regime de dedicacdo exclusiva ou pedominante,
isto sem prejuizo do direito aos valores de retribuicdo base
correspondentes as respectivas habilitacbes académicas e
profissionais dos professores a prestar servigo em regime de
acumulaggo.

9 - A progressdo nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 de Setembro seguinte a
verificagdo das condicles previstas nos nimeros anteriores,
salvo quando estas ocorrerem entre 1 de Setembro e 31 de
Dezembro, caso em que a progressdo retroage ao dia 1 de
Setembro.

Artigo 43.°
Docentes em acumulacdo

1 - N&o tém acesso a carreira docente os professores em
regime de acumulacdo de fungdes entre 0 ensino particular e
0 ensino publico.

2 - Os trabalhadores docentes em regime de acumulagéo
ndo podem ser enquadrados nos niveis - A9, A10, A11, B8,
B9, B10, D9, D10, D11, E8, E9, G6, G7, G8, H8.0, H8.1,
H8.2, H8.3,L9, L10, L11 e M9, salvo se o contrario resultar
do seu tempo de servico.

Artigo 44.°
Profissionalizacdo em exercicio

1 - Tendo em conta a observéancia das disposi¢oes legais
em vigor e a capacidade dos respectivos estabel ecimento de
ensino, deverd ser garantido aos professores 0 acesso a
profissionalizac8o dentro das vagas abertas a concurso.

2 - Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer o seu
direito a profissionalizagdo quando o mesmo lhes sga
facultado nos termos das disposi¢des legais em vigor, salvo
motivos impeditivos devidamente comprovados.

3 - A participacdo em reunifes do conselho pedagdgico,
do conselho de docentes ou de outros érgédos relativos a
profissionalizagdo em exercicio ndo dara origem ao
pagamento de trabalho suplementar.

4 - Os docentes que obtiverem a profissionalizagdo em
servigo serdo integrados nas respectivas carreiras de acordo
com as suas habilitacGes académicas e profissionais e tempo
de servigo prestado, com efeitos a 1 de Setembro do ano
civil em que a concluirem.

5 - Os docentes legalmente dispensados da
profissionalizagdo integram-se nos nivels correspondentes
dos docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servico.

6 - Os docentes referidos no nimero anterior teréo
prioridade na frequéncia de cursos de formag&o continua

Artigo 45.°
Diuturnidade - Trabalhador es ndo docentes

1 - A retribuicdo minima estabelecida pela presente
convengao para os trabal hadores ndo docentes sera acrescida
de uma diuturnidade, até ao limite de cinco, por cada cinco
anos de permanéncia na mesma categoria profissiona desde
gue ndo esteja prevista nenhuma modalidade de progresséo
na carreira correspondente.

2 - O montante da diuturnidade referida no n.° 1 deste
artigo éde<€ 33,15.

3 - Os trabahadores que exercam fungdes com horario
incompleto vencerdo diuturnidades proporcionais ao horéario
gue praticam.

CAPITULO VIII
Condicdes especiais de trabalho
Artigo 46.°

Direitos especiais das mulheres e dos
paistrabalhadores

Serdp assegurados as mulheres e aos pais trabahadores
0s seguintes direitos especiais previstos nalei geral.

Artigo 47.°
Licenca por mater nidade e adopcéo

1 - A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade pelo periodo de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais, necessariamente, a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto, a que acrescem 30 dias por cada gemelar além do
primeiro.

2 - A trabalhadora pode optar por uma licenca por
maternidade de 150 dias, devendo o acréscimo ser gozado
necessariamente a seguir ao parto.

3 - A trabalhadora deve informar o empregador até sete
dias ap6s o parto de qual a modaidade de licenca por
maternidade por que opta, presumindo-se, na falta de
declaragéo, que alicenca tem a duragdo de 120 dias.
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4 - E obrigatério 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 - A trabalhadora tem direito a uma licenga de duragdo
minima de 14 e m&xima de 30 dias no caso de aborto
espontdneo ou de parto de nado morto, competindo ao
meédico graduar o periodo de interrupgdo de trabalho.

6 - Nos casos previstos no nimero anterior ndo seréo
incluidos no limite de 30 dias as fdtas dadas pelas
trabalhadoras antes do aborto esponténeo ou do parto de
nado morto, como @ozo antecipado da licenca de
maternidade.

7 - Em caso de adopcao de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de licenca,
periodo acrescido, no caso de adopctes mltiplas, de 30 dias
por cada adopcéo além da primeira.

8 - Nos casos dos n.%S 1 e 5 deste artigo, a entidade
patronal pagara mensalmente a retribuicdo correspondente,
obrigando-se a trabalhadora a devolver as quantias recebidas
no momento em que receber qualquer comparticipacéo da
seguranca social.

9 - No caso do n.° 2 deste artigo, a obrigacéo da entidade
patronal prevista no nimero anterior tem como limite o
montante previsivel de comparticipagdo da seguranca social.

Artigo 48.°
Dispensa para consultas pré-natais

1 - As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 - A trabalhadora gréavida deve, sempre que possivel,
comparecer as consultas pré-natais fora do horario de
trabalho.

3 - Sempre que a consulta pré-natal sO sgja possivel
durante o horério de trabalho, o empregador pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e
da realizac8o da consulta ou declaracdo dos mesmos factos.

Artigo 49.°
Dispensas para amamentacéo e aleitacio

1 - A mée que, comprovadamente, amamente o filho tem
direito a dispensa do trabalho para o efeito durante todo o
tempo que durar a amamentag&o.

2 - A dispensareferida no nimero anterior corresponderd,
em cada dia de trabaho, a uma dispensa de até uma hora
cada por cada periodo de trabalho, sem diminuicdo da
retribuicdo e sem que tal reducdo possa ser compensada.

3-Seaméeou o pai trabalhar atempo parcial, adispensa
didria para amamentacdo ou aleitacdo é reduzida na
proporc¢do do respectivo periodo normal de trabahador, ndo
podendo ser inferior a trinta minutos.

4 - No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae ou
0 pa trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a

dispensa referida no nimero anterior para aeitacdo até o
filho perfazer um ano.

5 - Incorre em infraccdo disciplinar grave atrabalhadora
gue usar a dispensa referida nos artigos anteriores para
outros fins diversos da anamentagdo ou aleitacéo.

6 - As dispensas para consulta, amamentacdo e aleitacéo
ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo
considerados como prestacéo efectiva de servico.

Artigo 50.°
Dispensa de trabalho nocturno
1 - Dispensa de prestac&o de trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
guais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal € necessario paraasua
salide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salide ou para a da crianca.

2 - Astrabalhadoras dispensadas a prestacéo de trabalho
nocturno sera atribuido um horério de trabalho diurno
compativel.

3 - Astrabalhadoras séo dispensadas do trabalho sempre
gue ndo sgja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

Artigo 51.°
Licenca de paternidade

1 - Dispensa da prestagéo de trabalho por parte do pai até
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, por ocasido do
nascimento do filho, sem perda de retribuicéo e de quai squer
regalias, 0s quais sdo de gozo obrigatério no 1.° més a seguir
ao nascimento do filho.

2 - O pai tem direito a licenca por periodo de duragdo
igual aguele a que a mée teria direito ou a0 remanescente
daguele periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de
licenca nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se
mantiver;
b) Morte damae;
¢) Decisdo conjunta dos pais.
Artigo 52.°
Trabalhador es-estudantes

O regime do trabalhador-estudante é o previsto na le
geral.

Artigo 53.°
Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores é o previsto na le
geral.
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CAPITULO IX
Cessacao do contrato detrabalho
Artigo 54.°
Regime de cessacéo dos contratos de trabalho

1 - O regime da cessacdo dos contratos de trabalho € o
previsto nale geral.

2 - Cessando o contrato de trabalho a termo, por
caducidade, o trabalhador tem direito a uma compensacéo
correspondente a trés ou dois dias de retribui¢do base por
cada més completo de duragdo do contrato, consoante o
contrato tenha durado por um periodo que, respectivamente,
ndo exceda ou seja superior a seis meses.

3 - Nasituagdo previstano numero anterior, o trabal hador
tem ainda direito a dois dias Uteis de férias e subsidio de
férias por cada més completo de servico e aos proporcionais
de subsidio de Natal, caso a duragéo do contrato tenha sido
inferior aum ano.

4 - O trabalhador teré direito, cessando o contrato de
trabalho por qualquer forma, fora da situagéo prevista no
numero anterior, areceber aretribuicéo correspondente aum
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da c 80, bem como o0s proporcionais
correspondentes ao subsidio de férias e de Natal.

5 - Exceptuando-se a situagéo referida no n.° 2 do
presente artigo, se o contrato cessar antes de gozado o
periodo de ferias vencido no inicio do ano da cessacéo, o
trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicéo
correﬁ)ondente a esse periodo, bem como o respectivo

6 - O periodo de férias referido no nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

7 - A permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos
30 dias sobre 0 conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice determina a aposi¢do ao contrato de um
termo resolutivo sujeito as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reduco do contrato a escrito;

b) O contrato vigorapelo prazo de seis meses, sendo renovéavel
por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo a limites
maximos;

c) A caducidade do contrato fica sujeito a aviso prévio de 60
dias, se for dainiciativa do empregador, ou de 15 dias, sea
iniciativa pertencer ao trabal hador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensagao ao trabalhador.

8 - Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem ter
havido caducidade do vinculo por reforma, € aposto ao
contrato um termo resolutivo, com as especificidades
previstas no nimero anterior.

CAPITULO X
Processos disciplinares
Artigo 55.°
Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito a0 regime legd
aplicavel.

CAPITULO XI

Seguranca social
Artigo 56.°

Previdéncia - Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servico
contribuirdo para as ingtituicbes de previdéncia que os
abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais
legislacdo aplicavel.

Artigo 57.°
Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respectiva ndo praticar 0s
descontos legais tém direito a retribuicio completa
correspondente aos periodos de auséncia motivados por
doenca ou acidente de trabal ho.

Artigo 58.°
Invalidez

1 - No caso de incapacidade parcial para o trabalho
habitual proveniente de acidente de trabalho ou doencgas
profissionais a0 servico da entidade patronal, esta
diligenciard conseguir a reconversdo do trabalhador
diminuido para fungbes compativeis com a diminuicdo
verificada

2 - Se aretribui¢cdo da nova fungdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade referida no nimero anterior, for
inferior a retribuicdo auferida & data da baixa, a entidade
patronal pagara a referida diferenca.

Artigo 59.°

Seguros

1 - O empregador é obrigado a transferir a
responsabilidade por indemnizagdo resultante de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a redlizar
este seguro.

2 - Para além da normal cobertura feita pelo seguro
obrigatério de acidentes, deverdo os trabahadores, quando
em servico externo, beneficiar de seguro dagquela natureza,
com a inclusdo desta modalidade especifica na apdlice
respectiva.

CAPITULO XII
Direitos sindicais dos trabalhador es
Artigo 60.°
Direito a actividade sindical no estabelecimento
1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,

nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais do estabel ecimento.
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2 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3 - Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento
a organizacdo dos delegados sindicais desse estabele-
cimento.

4 - Entende-se por comissdo intersindical de
estabelecimento a organizagdo dos delegados sindicais de
diversos sindicatos no estabel ecimento.

5 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior do estabelecimento e em local apropriado para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos,
convocatérias, comunicagdes ou informacfes relativos a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder & sua distribuigdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabel ecimento.

6 - Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as instalacBes
do estabelecimento, desde que sgja dado conhecimento
prévio a entidade patronal ou seu representante do dia, hora
e assunto atratar.

Artigo 61.°
NUmero de delegados sindicais

1 - O nimero méximo de delegados sindicais a quem séo
atribuidos os direitos referidos no artigo 57.° € o seguinte:

a) Estabedecimentos com menos de 50 trabahadores
sindicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabahadores
sindicalizados - 2;

c) Estabelecimentos com 100 a 199 trabahadores
sindicalizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores
sindicaizados - 6.

2 - Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do
ndmero anterior, sgja qual for o nimero de trabalhadores
sindicalizados ao servico, haverd sempre um delegado
sindical com direito ao crédito de horas previsto no artigo
58.°,

Artigo 62.°
Tempo para o exercicio das funcfes sindicais

1 - Cada delegado sindical dispbe, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou
cinco mensais conforme se trate ou ndo de delegado quefaca
parte da comissdo intersindical, respectivamente.

2 - O crédito de horas estabelecido no nimero anterior
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, paratodos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 - Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunicalo a entidade
patronal ou aos seus representantes com antecedéncia de
vinte e quatro horas, excepto em situagcdes imprevistas.

4 - O dirigente sindical disple, para o exercicio das suas
funcbes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més,

gue contam, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

5 - Os trabalhadores com fung¢des sindicais dispdem de
um crédito anual de seis dias Uteis, que contam, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunifes, coloquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associagdes
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabel ecimento de ensino.

6- Suando pretendam exercer o direito previsto non.° 5,
os trabal hadores dever&o comunica-lo aentidade patronal ou
gps Seus representantes com a antecedéncia minima de um

ia

Artigo 63.°

Direito dereuni&o nas instalagoes
do estabelecimento

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos
locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocacdo de um terco ou de 50 trabalhadores do
respectivo estabelecimento ou do delegado da comisséo
sindical ou intersindical.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horéario
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada
ano, desde gque assegurem servicos de natureza urgente.

3 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar no local reservado para esse
efeito arespectiva convocatoria.

4 - Os dirigentes das organizacbes sindicais
representativas dos trabal hadores do estabel ecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicacdo dirigida a
entidade Joatronal Ou Seu representante, com a antecedéncia
minima de seis horas.

5 - As entidades patronais cederéo as instalagOes
convenientes para as reunifes previstas neste artigo.

Artigo 64.°
Cedéncia de instalacdes

1 - Nos estabelecimentos com 100 ou mais traba
Ihadores, a entidade patronal colocard a disposicdo dos
delegados sindicais, quando estes o regqueiram, de forma
permanente, um local situado no interior do estabelecimento
ou na sua proximidade para o exercicio das suas funcdes.

2 - Nos estabelecimentos com menos de 100
trabalhadores, a entidade patronal colocara a disposicéo dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 65.°

Atribuicao de horario adirigentese a
delegados sindicais

1 - Os membros dos corpos gerentes das associacdes
sindicais poderdo solicitar a direccdo do estabelecimento de
ensino a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto
membros daguel es corpos gerentes.
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2 - Para 0os membros das direc¢Bes sindicais de
professores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestBes apresentadas pel os respectivos sindicatos.

3 - Na elaboracdo dos horérios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-80 em
conta as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das
respectivas actividades sindicais.

Artigo 66.°
Quotizacdo sindical

1 - Mediante declaragdo escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal das
guotizagbes sindicais nos salédrios dos trabalhadores e
remeté-las-8o as associagbes sindicais respectivas até ao dia
10 de cada més.

2 - Da declaragdo a que se refere o nimero anterior
constard 0 vaor das quotas e o sindicato em que o
trabalhador se encontrainscrito.

3 - A declaracdo referida no n.° 2 devera ser enviada ao
sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser
feita por intermédio do sindicato.

4 - O montante das quotizagBes sera acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde consta 0 nome do estabelecimento de
ensino, 0 Més e 0 ano a que sereferem as quotas, 0 nome dos
trabalhadores por ordem alfabética, 0 nimero de sécio do
sindicato, o vencimento mensal e a respectiva quota, bem
como a sua situagdo de baixa ou cessacdo do contrato, se for
caso disso.

Artigo 67.°
Greve

Os direitos e obrigacBes respeitantes a greve serdo
aqueles que, em cada momento, se encontrem consignados
nalei.

CAPITULO XII
Comissdo técnica paritaria
Artigo 68.°
Constituicdo

1 - Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste
contrato, sera criada, mediante a comunicacdo de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério do Trabaho, uma
comissdo parit&ria constituida por seis vogais, trés em
representacdo da associacdo patronal e trés em
representacdo das associacies sindicais outorgantes.

2 - Por cada vogal efectivo sera sempre designado um
substituto.

3 - Representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar
dos assessores que julguem necessario, 0s quais ndo terdo
direito avoto.

4 - A comissdo paritéria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Artigo 69.°
Competéncia
Compete a comissdo paritaria:
a) Interpretar as disposi¢les da presente convencao;

b) Integrar os casos omissos,
c) Proceder a definicdo e a0 enquadramento das novas

profissdes;

d) Deliberar sobre as davidas emergentes da aplicacdo desta
convencgao;

€) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reuni 0es;

f) Deliberar sobre a alteraco da sua composi¢do sempre com
respeito pelo principio da paridade.

Artigo 70.°
Funcionamento

1 - A comissdo paritariafuncionara, a pedido de qual quer
das partes, mediante convocatdria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, savo casos de
emergéncia, em que aantecedéncia minima serd de trés dias,
e s0 podera deliberar desde que esteja presente amaioriados
membros efectivos representantes de cada parte e s6 em
questBes constantes da agenda.

2 - Qualquer dos elementos componentes da comissdo
técnica podera fazer-se representar nas reunifes da mesma
mediante procuracdo bastante.

3 - As deliberagdes da comissdo técnica seréo tomadas
por consenso; em caso de divergénciainsanavel, recorrer-se-
aaum arbitro escolhido de comum acordo.

4 - As despesas com a nomeagdo do &bitro so da
responsabilidade de ambas as partes.

5 - As deliberactes da comissdo técnica passardo a fazer
parte integrante da presente convencao logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 - A presidéncia da comissdo serd rotativa por periodos
de seis meses, cabendo, portanto, alternadamente aumae a
outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIII
Disposi¢desfinaisetransitorias
Artigo 71.°
Transmisséo e extingdo do estabelecimento

1 - O transmitente e o adquirente devem informar os
trabalhadores, por escrito e em tempo Util, antes da
transmissdo, da data e motivo da transmissdo, das suas

consequéncias juridicas, econémicas e sociais para 0S
trabalhadores e das medidas projectadas em relacéo a estes.
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2 - Em caso de transmissdo de exploracdo a posicdo
juridica de empregador nos contratos de trabal ho transmite-
se para o adquirente.

3 - Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os
Seus contratos continuem com a entidade patrona
adquirente, poderdo os mesmos manter-se com a entidade
transmitente se esta continuar a exercer a sua actividade
noutra exploracdo ou estabel ecimento, desde que haja vagas.

4 - A entidade adquirente seré solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas
emergentes dos contratos de trabaho, ainda que se trate de
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que os
respectivos direitos sejam reclamados pel os interessados até
ap momento da transmissao.

5 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, devera
0 adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabaho e levar a0
conhecimento dos trabal hadores ausentes, por meio de carta
registada, com aviso de recepcdo, a enderecar para 0s
domicilios conhecidos no estabelecimento, que devem
reclamar os seus créditos, sob pena de ndo se lhe
transmitirem.

6 - No caso de 0 estabel ecimento cessar a sua actividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as
indemnizagBes previstas na lei, salvo em relagéo aquelas
gue, com 0 seu acordo, a entidade patrona transferir para
outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdo ser
garantidos, por escrito, pela empresa cessante e pela nova,
todos os direitos decorrentes da sua antigui dade naquela cuja
actividade haja cessado.

7 - Quando se verifique a extingdo de uma seccdo de um
estabelecimento de ensino e se pretenda que o0s
trabalhadores docentes sejam transferidos para outra sec¢do
na qua o servico docente tenha de ser prestado em
condi¢Bes substancial mente diversas, nomeadamente no que
respeita a estatuto juridico ou pedagdgico, terdo os
trabalhadores docentes direito a rescindir os respectivos
contratos de trabalho, com direito as indemnizactes
referidas no nimero anterior.

Artigo 72.°

Aplicagéo no tempo dos novos
niveissalariais

1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - A9,
A10, Al1, B8, B9, B10, D9, D10, D11, E8, E9, G6, G7, G8,
H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11 e M9 - implica a
reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 - Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a
auferir a retribuicdo correspondente a sua classificagdo nos
termos das tabelas salariais substituidas pelo presente CCT,
gue se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta
retribuicdo sga inferior a estabelecida para a sua
classificag8o segundo as novas tabelas.

Artigo 73.°
Condicbes detrabalho
1 - Para efeitos de enquadramento e progressdo nos
niveis salariais de base previstos no artigo anterior é contado

todo o tempo de servigo prestado nos ensinos publico e
privado.

2 - Efectuada e concluida a progressdo nos niveis
salariasis de base previstos no artigo anterior no
estabelecimento de ensino, os trabalhadores, no caso de
ainda ndo estarem vinculados através de contratos de
trabalho sem prazo a esse estabel ecimento, serdo titulares de
direito de preferéncia na celebracdo de tais contratos, ndo
podendo ser celebrados novos contratos de trabalho a prazo
para a sua substitui¢ao.

3 - Os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais de
base previstos no artigo anterior tém direito a frequentar
accdes de formagdo compativeis com a sua quaificacdo
académica e ou pedagdgica, organizadas pelo estabele-
cimento de ensino em que prestam fungdes ou promovidas
por outras entidades, para aprofundarem o0s seus
conhecimentos cientificos e pedagdgicos.

ANEXO |
Definicdo de profissdes e categorias profissionais
A - Trabalhador es em fungdes pedagogicas

Auxiliar de educacfo. - E o trabalhador com curso especifico
para 0 ensino pré-escolar que elabora planos de actividade de
classe, submetendo-os a apreciagdo dos educadores de infancia, e
colabora com estes no exercicio da sua actividade.

Auxiliar pedagdgico do ensino especial. - E o trabalhador
habilitado com o curso geral do ensino secundério ou equivalente
e com o curso de formagdo adequado ou com, pelo menos, trés
anos de experiéncia profissional que acompanha as criangas em
periodo diurno e ou nocturno dentro e fora do estabelecimento,
participa na ocupagdo dos tempos livres, apoia as criangas ou
jovens narealizac8o de actividades educativas, dentro e ou forada
salade aula, auxilianas tarefas de prestacdo de alimentos, higiene
e conforto.

Educador deinfancia. - E o trabalhador habilitado com curso
especifico e estégio que tem sob a sua responsabilidade a
orientacdo de uma classe infantil. Organiza e aplica 0s meios
educativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral da
crianga: psicomotor, afectivo, intelectual, social, moral, etc.
Acompanha a evolugdo da crianga e estabelece contactos com os
pais no sentido de se obter uma accio educativa integrada. E
também designado por educador de infancia o trabalhador
habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Educagéo
para o exercicio das fungdes atrds descritas, desde que
efectivamente as exerca ou como tal tenha sido contratado.

Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacéo. - E o
trabalhador habilitado com o 12° ano de escolaridade ou
equivaente, planeia, prepara, desenvolve e avalia as actividades de
areas especificas utilizando métodos e técnicas pedagdgicas
adequadas as necessidades dos utentes a que se destina. Para
efeitos de reconversdo profissional para esta categoria exige-se o
9.° ano de escolaridade ou equivalente e trés anos de experiéncia
em educagdo especial.

Prefeito. - E o trabalhador que, possuindo como habilitactes
minimas o curso geral dos liceus ou equivalente oficial,
desempenha as fungdes de acompanhar pedagogicamente os alunos
na sala de estudo, nas refeigBes, no recreio, N0 repouso e nas
camaratas.

Professor. - E o trabal hador que exerce a actividade docente em
estabel ecimento de ensino particular.
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Psicdlogo. - E o trabalhador com habilitagio académica
reconhecida como tal que estuda o comportamento e mecanismos
mentais do homem, procede a investigagcdo sobre problemas
psicolégicos em dominios tais como fisiolégico, social,
pedagdgico e patologico, utilizando técnicas especificas em que,
por vezes, colabora; analisa 0s problemas resultantes da interaccéo
entre individuos, instituicbes e grupos; estuda todas as
perturbacBes internas relacionais que afectem o individuo;
investiga os factores diferenciados, quer bioldgicos, ambientais e
pessoais do seu desenvolvimento, assm como 0O crescimento
progressivo das capacidades motoras e das aptiddes intelectuais e
sendgitivas;, estuda as bases fisiologicas do comportamento e
mecanismos mentais do homem, sobretudo dos seus aspectos
métricos. Pode investigar um ramo particular da psicologia -
psicossociologia e psicopatologia, psicopedagogia, psicofisiologia
ou ser especiaizado numa aplicagdo particular da psicologia,
como, por exemplo, o diagndstico e tratamento de desvios da
personalidade e de inadaptag&o sociais, em problemas psicol gicos
que surgem durante a educacdo e o desenvolvimento das criangas e
jovens, ou em problemas psicol égicos de ordem profissional, tais
como a seleccdo, formagdo e orientagdo profissional dos
trabalhadores e ser designado em conformidade.

Fisioter apeuta. - E o trabalhador habilitado com curso superior
especifico oficialmente reconhecido que trata e ou previne
perturbagdes do funcionamento musculo-esquelético, cardio-
vascular, respiratério e neuroldgico, actuando iguamente no
dominio da salide mental. A sua intervengdo processa-se numa
perspectiva biopsicossocia e tem em vista a obtencdo da méxima
funcionalidade dos utentes. No seu desempenho, com base numa
avaliacdo sistemdtica, planeia e executa programas especificos de
intervencdo, para o que utiliza, entre outros meios, 0 exercicio
fisico, técnicas especificas de reeducacdo da postura e do
movimento, terapias manipulativas, electroterapia e hidroterapia.
Desenvolve accles e colabora em programas no ambito da
promocao e educacdo para a salide.

Terapeuta da fala. - E o trabalhador habilitado com curso
superior especifico oficialmente reconhecido que avalia,
diagnostica e trata as alteragdes da comunicagdo humana, verbal e
ndo verbal, em criangas e adultos, competindo-lhe, igualmente,
actuar ao nivel da prevencdo dessas alteraces. Estas alteracOes
distribuem-se por problemas de voz, de articulagdo, de fluéncia e
de linguagem, podendo ser de etiol ogia congénitaou adquirida. Em
muitos casos a alteragdo da comunicacdo € resultante de situagdes
patolégicas como défices sensoriais, incapacidade fisica ou
intelectual e outras; noutros casos é resultante de factores de ordem
psicoldgica, familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional. - E o trabalhador habilitado com curso
superior especifico oficialmente reconhecido que orienta a
participacdo da crianca, do jovem e do adulto em actividades
seleccionadas do tipo sensorial, perceptivo, cognitivo, motor,
laboral e social, no sentido de diminuir ou corrigir patologias e
habilitar ou facilitar a adaptacéo e funcionalidade do individuo na
escola, familia, trabalho e sociedade. Estabelece um diagndstico
identificando as éreas lesadas e ou as areas subjacentes de
disfuncéo neuroldgica e de maturagdo. Elabora um programa de
intervencdo individual, seleccionando técnicas terapéuticas
especificas, estratégias e actividades que facilitem o
desenvolvimento normal e a aquisicdo de comportamentos
adaptados. Selecciona e cria equipamento e material pedagdgico e
terapéutico de forma a compensar funcgdes deficientes. Atendendo
a sua formagdo especifica, colabora na formagdo e orientagdo dos
restantes técnicos de educacdo e na delineagdo de programas e
curricul os educativos.

Assistente social. - E o técnico, licenciado em Servigo Social,
cuja profissdo com uma metodologia cientifica propria visa a
resolucdo de problemas de integracdo social e de promogdo
existentes nos estabelecimentos. Estuda, planifica e define

projectos de acordo com os principios e linhas orientadoras do
servico social; procede a andlise, estudo e diagnéstico das
situagBes/problemas existentes no servigo. Programa e administraa
sua actividade especifica, tendo em vista os objectivos dos
estabelecimentos e do servigo social. Assegura e promove a
colaboragdo com o0 servico social de outros organismos ou
entidades, quer a nivel oficia quer existentes na comunidade.

Monitor/formador de reabilitacdio profissional. - E o
trabalhador que ministra as pessoas com deficiéncia e ou
dificuldades extremas de aprendizagem conhecimentos tedricos e
préticos, de vérias areas profissionais, com vista a sua integragdo
no mundo do trabalho. Além disso, sdo atribuidos aos formandos
nog¢des educacionais que visam uma eficaz inser¢éo social.

I - Monitor/formador auxiliar. - E o trabalhador com
formacdo profissional adequada, 9.° ano de escolaridade e trés
anos de experiéncia profissional que colabora com o monitor
principal ou especialista nas ac¢fes de formagdo e o substitui nas
suas faltas ou impedimentos.

Il - Monitor/formadorprincipal. - E o trabahador com 0 12.°
ano do ensino secundério ou 9.° ano (ou equivalente) e curso de
formacdo profissional do Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional ou curso das escolas profissionais ou 9.° ano e cinco
anos de experiéncia profissional comprovada na respectiva area.
Ministra cursos de formagdo a individuos portadores de
deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou grau, ou a
individuos com problemas graves de aprendizagem. Elabora e
desenvolve o0s programas e instrumentos praticos, técnicos e
pedagégicos, necessarios ao desenvolvimento e readlizagdo das
accles de formacao.

I11 - Monitor/formador especialista. - E o trabalhador com
grau de licenciatura ou bacharelato, 11.° ano e técnico profissional
da &ea, 9.° ano e curso profissional da &ea com formacdo
homologada e certificada pelas entidades competentes. Tem todas
as fungdes do monitor/formador principal, acrescida de coordenagdo
einvestigacdo, que exige formagao especifica

Técnico de actividades de tempos livres. - E o trabalhador
habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente. Actua
junto de criancas em idade escolar, com vista a sua ocupagéo
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-lhes
ambiente adequado e actividades de caracter educativo; acompanha
a evolucdo da crianca e estabelece contactos com os pais e
professores no sentido de obter uma acgdo educativa integrada.

Técnico profissional de laboratério. - E o trabahador que
presta assisténcia as aulas, prepara 0 materiadl € mantém o
laboratério em condi¢Bes de funcionamento. Realiza sempre que
necessario o inventario dos equi pamentos.

B - Trabalhadoresde escritério

Assistente administrativo. - E o trabalhador que utiliza
processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional,
pode utilizar meios informaticos e assegura a organizacdo de
processos de informag&o para decisdo superior. Pode ainda exercer
tarefas como a orientagdo e coordenagdo técnica da actividade de
profissionais qualificados.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes de
caixa e registo de movimento relativo a transacgdes respeitantes a
gestdo da entidade patronal; recebe numerério e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicdes necessdarias para 0s
levantamentos.
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Chefe de seccfo. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige um
departamento de servigo administrativo.

Contabilista. - E o trabalhador que organiza e dirige o
departamento, divisdo ou servico de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estudaa planificagdo de
circuitos contabilisticos analisando os diversos sectores da
actividade patronal, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinagdo de custos de resultados da
exploracao; elabora o plano de contas a utilizar paraa obtenco dos
elementos mais adequados a gestdo econdmica ou financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a
escritura dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os profissionais encarregados dessa
execucdo, e fornece os elementos contabilisticos necessarios a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucdo do orcamento; elabora e certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administracdo, geréncia
ou direccdo ou a fornecer a servigos publicos; proceder ao
apuramento de resultados dirigindo o encerramento de contas e 0
relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicagfes para essa elaboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros de registo, para se
certificar da correcgao da respectiva escrituracdo, e é o responsavel
pela contabilidade das empresas perante a Direccdo-Geral das
Contribui¢des e Impostos.

Técnico de contabilidade. - E o profissional que organiza e
classifica os documentos contabilisticos da empresa: andisa a
documentagdo contabilistica, verificando a sua validade e
conformidade, e separa-a de acordo com a sua natureza; classifica
os documentos contabilisticos, em fungdo do seu conteldo,
registando os dados referentes a sua movimentacéo, utilizando o
Plano Oficial de Contas do sector respectivo. Efectua o registo das
operagOes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos
pelo déhito e crédito nas respectivas contas, de acordo com a
natureza do documento, utilizando aplicagdes informéticas e
documentos e livros auxiliares e obrigatorios. Contabiliza as
operacOes da empresa, registando débitos e créditos: calcula ou
determina e regista os impostos, taxas, tarifas a pagar; calcula e
regista custos e proveitos; regista e controla as operacoes bancérias,
extractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou outros
devedores e credores e demais elementos contabilisticos incluindo
amortizagOes e provisdes.

Prepara, para a gestéo da empresa, a documentacdo necessaria
a0 cumprimento das obrigacBes legais e ao controlo das
actividades: preenche ou confere as declaragOes fiscais, e outra
documentagdo, de acordo com alegislagdo em vigor; prepara dados
contabilisticos (teis a andlise da situagdo econdémico-financeira da
empresa, homeadamente listagens de balancetes, balancos,
extractos de conta, demonstragfes de resultados e outra
documentagdo legal obrigatéria. Recolhe os dados necessarios a
elaboracdo, pela gestdo, de relatérios periddicos da situagdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente planos de acgéo,
inventérios e relatérios. Organiza e arquiva todos os documentos
relativos & actividade contabilistica.

Director de servicos administrativos. - E o trabalhador que
participa na definicdo da politica geral da empresa com o
conhecimento de planificagcdo e coordenacdo de uma ou mais
funcBes da empresa. Pode exercer fungdes consultivas na
organizagdo da mesma e ou dirigir uma ou mais fungbes da
empresa, nomeadamente financeira, administrativa e de pessoal .

Documentalista. - E o trabalhador que organiza o ndcleo da
documentagdo e assegura 0 seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentag&o tendo em vista as necessidades

de um ou mais sectores da empresa; faz a selecgdo, compilagéo,
codificag@o e tratamento da documentacdo; elabora resumos de
artigos e de documentos importantes e estabelece a circulagéo
destes e de outros documentos pel os diversos sectores da empresa;
organiza e mantém actualizados os ficheiros especializados;
promove a aguisi¢do da documentacdo necessaria aos objectivos a
prosseguir. Pode fazer 0 arquivo e ou registo de entrada e saida de
documentagéo.

Escriturério estagiério. - E o trabalhador que se prepara para
escriturario, desempenhando a generalidade das tarefas que
caracterizam a funcdo de escriturério, incluindo a dactilografia de
textos e 0 desempenho com outras méaguinas proprias da funcéo
administrativa.

Escriturério. - E o trabalhador que redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos, nomeadamente matricul as
de alunos, servicos de exame e outros, manua mente ou a méguina,
dando-lhes 0 seguimento apropriado. Examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicao, facturacdo e regularizagéo das
compras e vendas, recebe pedidos de informagéo e transmite-os a
pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livro as receitas e despesas,
assim como outras operacdes contabilisticas; estabel ece o extracto
das operagdes efectuadas e de outros documentos para informagéo
superior; atende os candidatos as vagas existentes e informa-os das
condigBes de admissdo e efectua registos do pessoal, preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e
arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos, escreve a mégquina e opera com
méquinas de escritorio.

Técnico de informaética. - Elabora o levantamento das &reas do
sistema de informagdo da empresa tendo em vista o estudo para a
sua informatizagdo; elabora a andlise necessaria do desenvolvi-
mento de aplicagdes informéticas, desenvolve a programacdo
necessaria a construcdo de aplicagdes informéti cas, nomeadamente
as referentes as actividades administrativas; define e selecciona o
equipamento e os periféricos mais adequados a um posto de
trabalho, seja isolado ou integrado em rede local; define e
selecciona em conjunto com os utilizadores de software aplicavel;
instala, configura e mantém aplicagdes informédticas, de forma a
garantir o mais adequado funcionamento; configura e gere o
sistema informético, bem como aplica as regras de acesso para
cada um ou grupo de utilizadores; diagnostica as falhas do sistema,
tanto a nivel de software como de hardware e toma as medidas
adequadas ao seu pleno funcionamento; participa com o0s
utilizadores no arranque e exploracdo das aplicacles.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e orienta
0 publico, transmitindo indicagBes dos respectivos departamentos;
assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para qual quer sec¢do ou atendendo outros visitantes
com orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Técnico de secretariado. - E o profissional que planeia e
organiza a rotina diaria e mensa da chefia/direcgdo, providen-
ciando pelo cumprimento dos compromissos agendados: organiza
a agenda, efectuando a marcagéo de reunifes, entrevistas e outros
compromissos, tendo em conta a sua duragdo e localizagdo e
procedendo a eventuais alteragBes; organiza reunifes, elaborando
listas de participantes, convocatorias, preparando documentagéo de
apoio e providenciando pela disponibilizacdo e preparacéo do local
da sua realizagdo, incluindo o equipamento de apoio; organiza
deslocactes, efectuando reservas de hotel, marcagéo de transporte,
preparacdo de documentacdo de apoio e assegurando outros meios
necessarios a realizagdo das mesmas. Assegura a comunicagdo da
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chefia/direc¢do com interlocutores, internos e externos, em lingua
portuguesa ou estrangeira: recebe chamadas telefonicas e outros
contactos, efectuando a suafiltragem em funcéo do tipo de assunto,
da sua urgéncia e da disponibilidade da chefia/direccéo, ou
encaminhamento para outros servigos, acolhe os visitantes e
encaminha-0s para os locais de reunido ou entrevista; contacta o
publico interno e externo, no sentido de transmitir orientagGes e
informagbes da chefia/direccdo. Organiza e executa tarefas
relacionadas com o expediente gera do secretariado da
chefia/direccdo; selecciona, regista e entrega a correspondéncia
urgente e pessoa e encaminha a restante a fim de lhe ser dada a
devida sequéncia; providencia a expedi¢do da correspondéncia da
chefia/direccdo; redige cartas/oficios, memorandos, notas
informativas e outros textos de rotina administrativa, a partir de
informacdo fornecida pela chefia/direccdo, em lingua portuguesa
ou estrangeira; efectua o processamento de texto da
correspondéncia e de outra documentagdo da chefia/direccao;
efectua traducdes e retroversdes de textos de rotina administrativa;
organiza e executa 0 arquivo de documentacdo de acordo com o
assunto ou tipo de documento, respeitando as regras e
procedimentos de arquivo. Executa tarefas inerentes a gestéo e
organizacdo do secretariado: controla o materiad de apoio ao
secretariado, verificando existéncias, detectando fatas e
providenciando pela sua reposi¢ao; organiza processos, efectuando
pesquisas e seleccionando documentacdo Util e pedidos externos e
internos de informac&o; elabora e actualiza ficheiros de contactos,
bem como outro tipo e de informagao Gtil & gestdo do servico.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritorios com mais de uma caixa, tendo a responsabilidade dos
valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas
e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposicdes necess&rias para
levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operagOes financeiras.

Operador de reprografia. - E o trabalhador que faz a
reproducdo de documentos em utilizacdo de equipamentos
préprios, assegura a limpeza e manutencdo dos mesmos e controla
a gestéo de stocks para o devido funcionamento da reprografia.

Técnico profissional de biblioteca e documentaco. - E o
trabalhador que procede ao registo, catalogagdo e armazenamento
dos livros, atende ao publico, faz a requisicdo de empréstimos de
livros, participa em programas e actividades de incentivo e
dinamizacdo daleitura

Técnicol/licenciado/bacharel. - Estas categorias aplicam-se
aos profissionais a cujas fungBes ndo corresponda categoria
contratual especifica:

Grau l:

a)  Executa trabalhos técnicos de limitada responsa-
bilidade ou de rotina (podem considerar-se neste
campo peguenos projectos ou célculos sob
orientacdo e controlo de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas que lhe sdo
transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador executante,
mas sem iniciativas de orientagéo;

d) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em
decisdes técnicas definidas ou de roting;

€ O seu trabaho é orientado e controlado
permanentemente quanto a aplicagdo de métodos e
obtenc&o de resultados;

f)  Esteprofissiona ndo tem fungdes de coordenagéo.

Grau ll:

a)

b)

©)
d)

f)
Grau lll:

a)

b)

©)

d)

€)
f)

Grau lV:

a)

b)
©)

d)

Grau V:

a)

29

Executa trabalhos ndo rotineiros da sua
especialidade, podendo utilizar a experiéncia
acumulada na empresa e dar assisténcia a outrem;
Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador executante,
podendo ser incumbido de tarefas parcelares e
individuais de relativa responsabilidade;

Devera estar ligado a solucdo dos problemas, sem
desatender aos resultados finais;

Decide dentro da orientagdo estabelecida pela
chefig;

Actua com fungdes de coordenacdo na orientacdo de
grupos profissionais de nivel inferior, mas segundo
instrucbes detalhadas, orais ou escritas, e com
controlo frequente; devera receber assisténcia de
outros profissionais mais qualificados, sempre que o
necessite; quando ligado a projectos, ndo tem
fungdes de coordenacao;

N&o tem funcBes de chefia, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum.

Executa trabalhos para os quais € requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de
deliberacBes, ndo requerendo necessariamente uma
experiéncia acumul ada na empresa;

Poderd executar trabalhos especificos de estudo,
projectos ou consultadoria;

As decisbes a tomar exigem conhecimentos
profundos sobre o problema a tratar e tém
normamente grande incidéncia na gestdo a curto
prazo;

O seu trabalho ndo é normamente supervisionado
em pormenor, embora receba orientagdo técnica em
questes complexas,

Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;
Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e
desenvolvimento sem exercicio de chefia, podendo
receber o encargo de execucdo de tarefas a nivel de
equipa de profissionais sem qualquer grau
académico superior.

Supervisiona directa e continuamente outros
profissionais com requerida experiéncia profissional
ou elevada especializacao;

Coordena actividades complexas numa ou mais
aress,

Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo e o
trabalho élhe entregue com a indicagdo dos
objectivos e das prioridades com interligacdo com
outras éreas;

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras
indicacbes em problemas do seu &mbito de
actividade e rever o trabalho de outros profissionais
quanto a precisdo técnica.

Supervisiona vérias equipas de que participam
outros técnicos, integrando-se dentro das linhas
basicas de orientacdo da empresa, da mesma ou de
diferentes areas, cuja actividade coordena, fazendo
autonomamente o planeamento a curto e médio
prazos do trabal ho dessas equipas;



30

(01

17 de Abril de 2007

Nimero8

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de
planificacdo e de desenvolvimento, tomando a seu
cargo as realizagbes mais complexas daquelas
tarefas, as quais Ihe sdo confiadas com observancia
dos objectivos;

Toma decisdes de responsabilidade, passiveis de
apreciagdo quanto a obtencdo dos resultados;
Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade, podendo dirigir o uso de
equipamentos.

©)

d)

Grau VI:
a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
vérios grupos em assuntos interligados, dependendo
directamente dos 6rgaos de gestao;
Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou
mais equipas de estudos integrados nas grandes
linhas de actividade da empresa, o desenvolvimento
das ciéncias, visando adquirir técnicas proprias ou
de ato nivel;
Toma deci sdes de responsabilidade, equacionando o
seu poder de decisdo e ou de coordenagdo a politica
global de gest&o e aos objectivos gerais da empresa,
em cuja fixagdo participa;
Executa fungdes de consultor no seu campo de
actividade;
As decisdes que toma sdo e inserem-se nas opgdes
fundamentais de carécter estratégico ou de impacte
decisivo anivel global da empresa.

b)

©)

d)

e

C - Trabalhador es electricistas

Oficial. - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa
eXecucao.

D - Trabalhadoresde hotelaria

Cozinheiro-chefe. - E o trabalhador que organiza, coordena,
dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro; elabora ou contribui
para a elaboragdo das ementas, tendo em atencdo a natureza e o
ndmero de pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de
aquisicdo e requisita as secgdes respectivas 0s géneros de que
necessita para a sua confecgdo; dainstrugdes ao pessoal da cozinha
sobre a preparacdo e confeccdo dos pratos, tipos de guarnicéo e
quantidades a servir; acompanha o andamento dos cozinhados e
assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com o
estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgdes de
pessoal ; mantém em dia o inventério de todo o materia de cozinha;
€ o responsavel pela conservagéo de todos os alimentos entregues
acozinha. Pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e
de elaborar um registo diério dos consumos. Da informagdes sobre
quantidades necessérias as confecgBes dos pratos e ementas; é
ainda o responsavel pela boa confecgdo das respectivas refeigdes
qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. - E o profissional que armazena e assegura 0
estado de conservagdo das matérias-primas utilizadas no servigo de
cozinha; prepara o servico de cozinha, de forma a possibilitar a
confeccdo das refeigdes necessérias; confecciona entradas, sopas,
pratos de carne, de peixe, de marisco e de legumes, e outros
alimentos, de acordo com receitudrios e em fungdo d ementa
estabelecida; articula com o servico de mesa a satisfacdo dos
pedidos de refeicdes e colabora em servicos especiais, efectua a
limpeza e arrumagdo dos espagos, equipamentos e utensilios de
servigo, verificando as existéncias e controlando o seu estado de
conservagao.

Despenseiro. - E o trabahador que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe os
produtos e verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os
discriminados nas notas de encomenda; arruma-0S em camaras
frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais
apropriados; cuida da sua conservagdo, protegendo-0s
convenientemente; fornece, mediante requisi¢cdo, os produtos que
Ilhe sgjam solicitados, € mantém actualizados os registos; verifica
periodicamente as existéncias e informa superiormente das
necessidades de aguisicdo. Pode ter de efectuar a compra de
géneros de consumo di&rio e outras mercadorias ou artigos
diversos. Clarifica (por filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos
de pasto ou outros liquidos.

Empregado de balco ou bar. - E o trabalhador que se ocupa
do servico de balcdo, servindo directamente as preparacdes de
cafetaria, bebidas e docaria para consumo local, cobra as
respectivas importancias e observa as regras de control o aplicaveis;
colabora nos trabalhos de asseio e na arrumacdo da seccdo; elabora
0s inventérios periodicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de camarata. - E o trabalhador que se ocupa do
asseio, arranjo e decoragdo dos aposentos quando ndo houver
pessoa proprio e também dos andares e locais de estar e
respectivos acessos, assim como do recebimento e entregas de
roupas dos alunos e ainda de troca de roupas de servico.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que serve refeigoes,
limpa os aparadores e guarnece-os com todos os utensilios
necessarios, pde a mesa, colocando toahas e guardanapos, pratos,
talheres, copos e recipientes com condimentos, apresenta a ementa
e fornece, quando solicitadas, informagdes acerca dos varios tipos
de pratos e vinhos, anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e
transmite as secgdes respectivas; serve os diversos pratos, vinhos e
outras bebidas; retira e substitui a roupa e a loi¢a servidas; recebe
a conta ou envia-a a secgdo respectiva para debitar; levanta ou
manda levantar as mesas. Pode trabalhar em refeitorios de empresa
que sirvam refeigdes ao pessoal.

Empregado de refeitério. - E o trabalhador que executa nos
diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos ao servico de
refeicdes; prepara as saas, levando e dispondo as mesas e cadeiras
da forma mais conveniente; coloca nos balcoes e nas mesas péo,
fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
refeicdes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-0s para a copa;
lavalouga, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servicos
de preparacdo das refeigdes embora ndo confeccionando. Executa
ainda os servigos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério ou bar. - E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitério ou
bar, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios a0 normal funcionamento dos servicos; fixa ou colabora
no estabel ecimento das ementas, tomando em consideracao o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos;
distribui as tarefas a0 pessoal, velando pelo cumprimento das
regras de higiene, eficiéncia e discipling; verifica a qualidade e
quantidade das refeicdes e elabora mapas explicativos das
refeicdes fornecidas, para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem, em
quantidade e qualidade, com os descritos nas requisigoes.

E - Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e
similares

Auxiliar de accdio educativa. - E o trabalhador que
desempenha as seguintes funcoes:

colabora com os trabal hadores docentes dando apoio ndo
docente;
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vigia os aunos durante os intervalos lectivos e nas salas
de aula sempre que necessario;

acompanha os alunos em transportes, refeicdes, recreios,
passeios, visitas de estudo ou outras actividades,

vigia os espacos do colégio, nomeadamente fazendo o
controlo de entradas e saidas;

colabora na medida das suas capacidades e em tarefas ndo
especializadas na manuteng&o das instal agoes;

assegura 0 assel 0 permanente das instal agdes que |he estdo
confiadas;

presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manutencdo e
arrumagdo dos espagos e materiais;

assegura, nomeadamente nos periodos ndo lectivos, o
funcionamento dos servicos de apoio, tais como
reprografia, papelaria, bufete e PBX.

Empregado delimpeza. - E o trabalhador que desempenha o
servigo de limpeza das instal agbes, podendo executar outras tarefas
relacionadas com limpeza e informages.

Continuo. - E o trabal hador que anuncia, acompanhaeinforma
o0s visitantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servico interno e estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que é destinada. Pode ainda executar o
servico de reproducdo de documentos e de enderecamento e fazer
recados.

Guarda. - E o trabalhador cuja actividade é velar pela defesae
conservacdo das instalacBes e valores confiados a sua guarda,
registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Vigilante. - E o trabahador que desempenha as seguintes
funges: colabora com os trabal hadores docentes, dando apoio ndo
docente, vigia os alunos durante os periodos de repouso e no
pavilhdo das aulas; assiste aos aunos em transportes, refeicoes,
recreios, passeios ou visitas de estudo.

Jardineiro. - E o trabalhador que cuida das plantas, arvores,
flores e sebes, podendo também cuidar da conservacdo dos campos
dejogos.

Paquete. - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servicos referidos na definicdo das, fungdes de
continuo.

Porteiro. - E o trabalhador cuja missio consiste em vigiar as
entradas e saidas dos alunos e do pessoa ou visitantes das
instalagdes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Costureiro. - E o trabalhador que cose manualmente ou a
méguina pegas de vestuario.

Encarregado derouparia. - E o trabalhador responsavel pela
distribuicdo da roupa e pela existéncia da mesma. Deve fazer
inventarios periddicos.

Engomadeiro. - E o trabalhador que passa a ferro, alisa pegas
de vestu&rio e outros artigos semelhantes, utilizando uma prensa,
dobra as pegas e arruma-as nos locais.

Lavadeiro. - E o trabalhador que lava as pegas de vestuério a
m&o ou a maquina, devendo carregar ou descarregar as pegas da
respectiva maguina.

F- Trabalhadoresrodoviarios

Motorista de veiculos ligeiros. - E o trabalhador que conduz
veiculos automoveis de até nove passageiros, incluindo o
motorista, ou de mercadorias, seguindo percursos estabelecidos e
atendendo & seguranca e comodidade dos mesmos. Percorre 0s

circuitos estabelecidos de acordo com os horarios estipulados,
efectua as manobras e 0s sinais luminosos necessarios a circulago,
regula a sua velocidade tendo em atencdo o cumprimento dos
horérios, cuida do bom estado de funcionamento desse veiculo,
previne quanto a necessidade de revisdes e reparagdes de avarias,
zela sem execucdo, pela boa conservagéo e limpeza do veiculo,
verifica os niveis de dleo e de &gua e prové a aimentacdo
combustivel dos veiculos que The sgjam entregues segundo o que
acorda com o empregador.

Motorista de pesados de mercadorias. - E o trabalhador que
conduz veiculos automéveis com mais de 3500 kg de carga,
possuindo para o efeito carta de condugdo profissional, cuida do
bom estado de funcionamento desse veiculo, previne quanto a
necessidade de revisdes e reparacles de avarias, zela sem execugdo
pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, verifica os niveis de
6leo e de &gua, etc., prové a alimentacdo combustivel dos veiculos
gue lhe sgjam entregues segundo 0 que acorda com o empregador,
podendo também executar as suas fun¢des em veiculos ligeiros.

Motorista de servigo publico. - E o trabalhador que conduz
veiculos automéveis de mais de nove passageiros, segundo
percursos estabel ecidos e atendendo a seguranca e comodi dade dos
mesmos. Percorre os circuitos estabelecidos de acordo com os
horérios estipulados, efectua as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulagdo, regula a sua vel ocidade tendo em atengéo
o cumprimento dos horérios, zela sem execugdo pela boa
conservacdo e limpeza do veiculo, verifica os niveis de éleo e de
agua, podendo também executar as suas fungdes em veiculos
ligeiros.

G - Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagBes internas ou para o exterior;
responde, quando necessario, as informagdes pedidas sem sair do
seu local de trabaho; cuida do bom estado de funcionamento dos
aparelhos telefonicos entregues a sua guarda, quer por acgéo
directa quer tomando a iniciativa de prevenir quem de direito para
gue seja chamado um técnico, sendo caso disso.

H - Enfermeiros

Enfermeiro. - E o trabalhador portador de carteira profissional
e habilitado com o diploma do curso de enfermagem ou seu
equivalente legal. No &mbito da formag&o técnico-pedagdgica do
curso de enfermagem, e em colaboragdo com outras profissdes de
salde, tem como objectivo gjudar os individuos, sdos ou doentes, a
desenvolver e manter um nivel de vida sdo, a prevenir ou tratar
precocemente os estados de doenca, a recuperar a salde dos
individuos, através da aplicagdo judiciosa de técnicas e processos
de cuidados, convenientes a cada caso.

| - Trabalhadores da construgao civil

Carpinteiro. - E o trabalhador que constréi, monta e repara
estruturas de madeira e equipamento utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas.

Pedreiro. - E o trabalhador que levanta e reveste macicos de
alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos e realiza coberturas
com telha, utilizando argamassas e mangjando ferramentas, tais
como colheres de oficio, trolha, picdo e fios de alinhamento.

Pintor. - E o trabalhador que aplica camadas de tinta, verniz ou
outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal para as proteger e decorar, utilizando
pincéis de varios tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura e
utensilios apropriados.
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Ajudante de carpinteiro. - E o trabalhador que auxilia na
construgdo, montagem e reparagdo de estruturas de madeira e
equipamento utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

Reclassificagdo

a) Técnico de servico social - esta categoria € extinta, sendo os
trabalhadores reclassificados horizontalmente em assistente social.

ANEXO 11
Condigdes especificas e carreiras profissionais

A - Trabalhadores administrativos e de servicos e
de apoio a docéncia

| - Admissao

1 - S&o condig¢des de admissdo as habilitagdes escolares
minimas obrigatérias correspondentes a idade de
nascimento, a habilitacdo profissional, quando for caso
disso, e o certificado de aptidado profissional ou outro titulo
profissional, sempre que requerido para o exercicio da
profisséo.

2 - As condicBes de admissdo para o desempenho de
tarefas altamente qualificadas sGo0 o curso do ensino
secundério correspondente a data de nascimento, a
habilitacdo profissional, quando for caso disso, e o
certificado de habilitacdo profissional ou outro titulo
profissional, sempre que requerido para o exercicio da
profissdo.

3 - A admissdo de técnicos habilitados com curso
superior, quando feita para o exercicio de funcfes da sua
especialidade, obriga a sua classificagdo como técnico
licenciado ou técnico bacharel:

a) No grau Ill - para os licenciados, ap6s um periodo
experimental maximo de oito meses no grau I1;

b) Nograull, paraosbacharé's, apds um periodo experimental
méaximo de oito meses no grau |, ascendendo, porém, ao
grau Il somente apés terem completado dois anos de
permanénciano grau |l.

4 - Os trabalhadores sfo classificados em assistentes
administrativos apés um periodo de oito anos no
desempenho da fungéo de escritur&rio ou em resultado de
aproveitamento em curso de formagdo profissional
adequado, cujafrequénciahajasido dainiciativa daentidade
patronal respectiva.

5 - Nas profissbes com mais de trés graus, 0s
trabalhadores sdo qualificados de acordo com os perfis
profissionais estabelecidos paraosgraus 1V, V e VI previstos
neste CCT.

Il - Carreiraprofissional

1 - A sujeicdo aautoridade e direccdo do empregador por
forca da celebragdo de contrato de trabalho n&o pode
pregjudicar a autonomia técnica inerente a actividade para
gue o trabalhador foi contratado.

2 - Todas as profissdes poderdo ter um periodo de estégio
ou de adaptac@o no grau I, igual ao tempo de duragdo do
periodo experimental, de acordo com a sua qualificagéo,
sendo que, para o técnico habilitado com um bacharelato, o
estégio sera feito no grau 1-B e, para o técnico habilitado
com uma licenciatura, o estagio serafeito no grau I-A.

3 - As disposicfes previstas no nimero anterior sao
aplicaveis em todos os casos de evolugdo vertica com
especia relevo na passagem de categorias ou profissdes
qualificadas para categorias ou profissdes altamente
qualificadas dentro do mesmo agrupamento profissional,
tendo em conta os titulos profissionais adquiridos que
c%régli r(]quem a aptidéo dos trabal hadores para esses postos de
tr 0.

4 - A progressao vertical do grau lll ao grau |, dentro do
grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta pelo
empregador ou pelo trabalhador apds o decurso de trés anos
de permanénciano ultimo grau (111) ou nove anos de carreira
profissional.

5 - As fungdes de direcgdo ou coordenagéo, quando
existirem, deverdo integrar o enquadramento das profissdes
em niveis de qualificacdo e a estrutura de retribuicdes.

6 - O escriturario estagiario, apos dois anos de
permanéncia na categoria, ascende a escriturario |.

I11 - Disposi¢des especiais

1 - A promogéo do grau | ao grau |l é feita no periodo
maximo de trés anos de exercicio profissional no mesmo
estabelecimento de ensino, salvo se 0 empregador deduzir
oposi 8o fundamentada por escrito ou anteci par a promogao.

2 - A partir do grau I, a promog&o do trabalhador é da
competéncia, a todo o tempo, do empregador, podendo o
trabalhador apresentar proposta nesse sentido apds o
decurso de trés anos de permanéncia no ultimo grau, desde
gue acompanhada de curriculo profissional desses ultimos
trés anos de actividade, onde conste a obtencdo de
certificados profissionais ou académicos obtidos.

3 - Os trabalhadores de apoio pedagdgico mudam de
nivel salarial de cinco em cinco anos de bom e efectivo
servico, savo se o empregador deduzir oposicdo
fundamentada por escrito ou antecipar a promogao.

B - Trabalhadoresdehotelaria
| - Economato ou despensa

O trabalho desta secgéo devera ser executado por pessoal
de categoria ndo inferior a despenseiro.

Il - Condigdes basicas de alimentacdo

1 - Aos trabahadores de hotelaria serd garantida a
alimentacdo em espécie, que sera de qualidade e abundancia
iguais as dos normais destinatérios.

2 - Aos profissionais que trabalhem para aém das 23
horas e até as 2 horas da manhd sera fornecida ceia
completa.

3 - O pequeno-almoco tera de ser tomado até as 9 horas.

4 - Ao profissional que necessitar de alimentacéo
especial, esta ser-lhe-4 fornecida em espécie.

C - Trabalhadoresde vigilancia e portaria, limpeza e
actividades similares

| - Acesso
1 - Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, serventes

de limpeza e vigilancia, logo que completem o 3.° ciclo do
ensino basico ou equivalente, estardo em sSituacdo de
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preferéncia nas vagas abertas no escritdrio ou noutros
servigos da escola

2 - Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de idade,
passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido no
ndmero anterior.

D - Motoristas
| - CondicBes especificas
As condi¢des minimas de admissdo s&o:

Ter as habilitages exigidas por lei;
Possuir carta de condugéo profissional.

Il - Livretesdetrabalho

1 - Os trabalhadores motoristas teréo de possuir um
livrete de trabal ho:

a) Pararegistar todos os periodos de trabalho diario, o trabalho
extraordindrio, o prestado em dias de descanso semanal ou
feriados no caso de utilizarem o horério mével;

b) Para registo do trabalho extraordinério e para o trabalho
prestado em dias de descanso semana ou feriados ou se
estiverem sujeitos a horério fixo.

2 - Os livretes s80 pessoais e intransmissivels e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabal hador tiver o
seu local de trabal ho.

3 - A passagem de um livrete para substituicdo do outro
gue tenha sido extraviado implica para o trabalhador uma
taxa suplementar.

4 - Se o extravio se verificar por facto imputével a
empresa, sera responsavel pelo pagamento da taxa referida
non.3.

5 - Os encargos com a aquisi¢ao, bem como a requisicéo
de livretes, ser@o suportados pela empresa.

Il - Horario movel

1 - Entende-se por hor&io moével aguele em que,
respeitando o computo diario e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar de dia para dia em conformidade com
ﬁs exigéncias de servico, respectivamente entre as 7 e as 21

oras.

2 - Os periodos de traba ho seréo anotados em livrete de
trabalho proprio, que deverd acompanhar sempre o
trabalhador e sera fornecido pela empresa.

3 - A empresa avisarda de véspera o trabahador que
pratique este tipo de horério e diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com a
antecedéncia de doze horas efectivas.

4 - Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do
seguinte mediaréo pelo menos dez horas.

E - Monitor/formador dereabilitacdo profissional

Regime especial de promogéio e acesso de monitor/
formador principal a monitor/formador especialista:

Licenciatura ou bacharelato ou seis anos de monitor/formador
principal e com formagao especifica na area de coordenacdo
e monitoragem de recursos humanos,

12.%ano, 11.° ano e técnico profissional da &rea ou nove anos de
monitor/formador principal e com formagdo especifica na
area de coordenagdo e monitoragem de recursos humanos;

9°ano e curso profissional da &ea ou 12 anos de
monitor/formador principal e com formag&o especificanadrea
de coordenacdo e monitoragem de recursos humanos.

ANEXO Il

Avaliacdo de desempenho dos trabalhadores com
funcdes pedagdgicas

Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente regulamento de avaiagdo de desempenho
aplica-se atodos os trabal hadores com fungdes pedagdgicas
gue se encontrem integrados na carreira.

2 - A avdiagdo de desempenho resultante do presente
regulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente CCT.

3 - O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
ndo é aplicavel ao exercicio da funcdo de direccdo
pedagbgica, considerando-se que o servigo é bom e efectivo
enquanto durar o exercicio de tais fungdes.

Artigo 2.°
Principios

1 - O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantesda L el
de Bases do Sistema Educativo, da Le de Bases do Ensino
Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2 - A avaliagdo de desempenho tem como referéncia o
projecto educativo de cada estabel ecimento de ensino.

Artigo 3.°
Objecto

1 - O processo de avaliagdo tem por objecto o
desempenho do trabalhador ao longo de um ano.

2 - Por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
0 processo de avaliagcdo de desempenho pode referir-se ao
desempenho do trabalhador ao longo de um periodo de dois
anos.

Artigo 4.°
Avaliacdo

1 - S0 objecto de avaliago trés dominios de
competéncias do trabalhador: (i) competéncias para
leccionar; (ii) competéncias profissionais e de conduta; e
(i) competéncias sociais e de relacionamento.

2 - No caso de trabalhadores com funcbes de
coordenacdo ou chefia, € ainda objecto de avaiagdo o
dominio de competéncias de gestéo.
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3 - Cada dominio compreende diversas ordens de
competéncias, sendo cada uma destas avaliada mediante a
verificagdo dos indicadores constantes das grelhas de

avaliagéo.

4 - A cada ordem de competéncias, é atribuida uma
classificag8o numaescalade 1 a 5.

5 - Ao avaliar cada ordem de competéncias, o avaliador
tera de ter em conta a existéncia de evidéncias que suportem
o vaor que lhe é atribuido.

6 - A avaiacdo de cada ordem de competéncias sera
suportada por uma fundamentac&o inserta no local préprio
da grelha de avaliacéo.

7 - O nivel de desempenho atingido pelo trabalhador €
determinado da seguinte forma:

E caculada a média da classificagdo obtida em cada
ordem de competéncia;

Ao valor obtido é atribuido um nivel de desempenho nos
termos da seguinte escala:

1 e 2 = nivel de desempenho insuficiente;
3 = nivel de desempenho suficiente;
4 e5 = nivel de desempenho bom.

8 - A ponderacdo de cada ordem de competéncia é 1,
podendo no entanto a direc¢ao pedagdgica, até ao inicio das
actividades lectivas, dando disso conhecimento expresso,
atribuir a ponderagdo de 1,05 a até duas ordens de
competéncias.

9 - Os cdculos sao efectuados com valores
centésima, sendo o valor da média total referido no
arredondado a unidade.

Artigo 5.°

aé a
ne 7

Sujeitos

1 - O processo de avaliag8o inicia-se pela apresentacéo
perante a direccdo pedagdgica da auto-avaliacdo elaborada
pelo trabalhador.

2 - A avdiacdo fina é da responsabilidade da direccao
pedagdgica, que a realiza com base na auto-avaliacdo do
trabalhador.

3 - A direccéo pedagdgica poderd nomear uma comissao
de avaliagcdo para redizar os actos de avaliacdo da sua
competéncia.

4 - A classificagdo do ano de servico como Bom para
efeitos de progressdo na carreira depende de ratificacdo pelo
representante da entidade titular do estabel ecimento.

5 - A ratificagdo referida no nimero anterior respeita
apenas a classificacdo do tempo como bom e efectivo para
progressdo ha carreira e ndo a atribuicdo da avaliacdo de
Insuficiente, Suficiente ou Bom.

Artigo 6.°
Procedimento de avaliacdo
1 - O procedimento inicia-se mediante a entrega da auto-
avaiacdo realizada nos termos do presente regulamento,

pelo trabalhador a direcgéo pedagdgica do estabel ecimento,
até ao ultimo dia Util do més de Junho.

2 - A nédo entrega pelo trabalhador do seu relatério de
auto-avaliacdo implica, para efeitos de progresséo na
carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano a que
respeitaria.

3 - Com base na auto-avaliacdo referida no nimero
anterior, a direccdo pedagdgica procede & avaliagdo do
trabalhador, devendo, sempre que esta ndo coincida
significativamente com a auto-avaliacdo do trabalhador,
realizar uma entrevista de avaliagdo com o objectivo de
tentar apurar os motivos desta diferenca.

4 - Até ao dia 10 de Setembro, a direc¢do pedagdgica,
apresenta a sua avaliacdo do trabalhador ao representante da
entidade titular do estabelecimento para ratificagdo nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.°.

5 - O representante daentidade titular do estabel ecimento
deve, no prazo de 10 dias, ratificar a avaliacdo ou pedir
esclarecimentos.

6 - Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de
10 dias apds o que o representante da entidade titular do
estabelecimento se pronuncia, imediata e definitivamente,
ratificando ou rejeitando a avaliagéo.

7 - A avaliac8o e respectivaratificacdo ou rejei¢cao devem
ser comuni cados ao trabalhador no prazo de cinco dias apos
a decisfo referida no nimero anterior.

8 - Sempre que a avaliagdo da direccdo pedagdgica e ou
a decisdo do representante da entidade titular impliquem a
ndo classificacdo do ano de servico como bom e efectivo
para efeitos de progressio na carreira, tendo a auto-
avaliagdo sido em sentido contrério, aguelas deverdo ser
fundamentadas de forma circunstanciada.

Artigo 7.°
Resultado da avaliagéo

1 - Releva para progressdo na carreira, nos termos do
artigo 42.° do CCT, o tempo de servico cujo desempenho
seja avaliado com Bom.

2 - No caso de trabalhadores com menos de 10 anos de
servico, o tempo de servico cujo desempenho sgja avaliado
como Suficiente também releva para progresséo na carreira,
nos termos do artigo 42.° do CCT, desde que os anos de
permanéncia no escaldo correspondente ao nivel em que o
trabalhador esta inserido sgja maioritariamente avaliados
com Bom.

3 - Nos primeiros trés anos de servico, dado que o
trabalhador estd em fase de iniciagdo a fungdo docente,
releva para progressdo na carreira, nos termos do artigo 42.°
do CCT, o tempo de servico cujo desempenho sgja avaliado
como Suficiente.

Artigo 8.°

Recur sos
1 - Sempre que a avaliagdo do ano de servico ndo sgja
considerado bom para efeitos de progresséo na carreira, o

trabalhador poderd recorrer da decisio nos termos do
disposto nos nimeros seguintes.
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2 - O procedimento de recurso iniciase mediante
notificagdo do trabalhador a entidade patronal de que desgja
uma arbitragem, indicando desde logo o seu érbitro e
respectivos contactos e juntando as suas aegacdes de
recurso.

3 - As degacdes deverdo conter aindicacdo expressa dos
parametros do relatério de avaliagdo com cuja classificacdo
o trabalhador discorda e respectivos fundamentos,
nomeadamente os factos concretos que infirmam tal

classificagdo.
4 - A notificag8o referidano n.° 2 deverd ser efectuadano

prazo de 15 dias ap6s a notificacdo da decisdo de ndo
classificacdo do ano de servico como bom e efectivo.

5 - A entidade titular dispbe do prazo de 15 dias para
nomear 0 seu arbitro e contra-alegar, notificando o
trabalhador e o arbitro nomeado pelo trabalhador da
identificagdo e contactos do seu arbitro e das suas contra-

alegacles.

6 - No prazo de cinco dias ap6s anotificagdo referidano
nimero anterior, os dois &rbitros relinem-se para escolher
um terceiro arbitro.

7 - Os arbitros desenvolvem as diligéncias que
entenderem necessarias para preparar a decisdo, sem
formalidades especiais, tendo de a proferir e notificar as
partes no prazo de 30 dias, salvo motivo relevante que os
arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisdo.

8 - Qualquer das partes poderd recorrer da decisdo da
arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9 - Cada parte suportara os custos com o seu arbitro,
sendo 0s custos com o terceiro &rbitro suportados em partes
iguais por ambas as partes.

Artigo 9.°
Questdesfinaisetransitérias

1 - No ano da contratagcdo, quando o trabalhador tiver
tempo de servigo inferior aum ano ou mdltiplos de um ano,
apenas ficara sujeito a avaliacdo de desempenho a partir do
momento em que completar esse ano ou multiplo.

2 - Durante os primeiros trés anos de aplicacdo do
processo de avaliacdo de desempenho no estabelecimento, o
recurso a arbitragem referida no artigo 8.° € condicdo
obrigatéria para o recurso judicial.

3 - Durante 0 mesmo periodo, as entidade patronais
obrigam-se a nomear 0 seu arbitro a partir de uma lista
elaborada pela AEEP e os trabalhadores obrigam-se a
nomear o seu arbitro a partir de uma lista elaborada pelos
sindicatos outorgantes.

A - Escala
1 - Inadequado.

Muito pouco desenvolvido;

Os aspectos fundamentais da competéncia ndo sdo
demonstrados,

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de
formagdo em aspectos bésicos, treino prético e
acompanhamento.

2 - Pouco adequado.

Alguns aspectos fundamentais da competéncia ndo sio
demonstrados de modo consistente;

Para atingir o nivel adequado necessita de formagdo especifica,
treino prético e acompanhamento.

3 - Adequado:

Desenvolvido;

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da competéncia;

Genericamente, os indicadores da competéncia sd0
demonstrados, com algumas excepgdes, nalguns aspectos
secundérios;

Necessita de treino prético e acompanhamento complementares.

4 - Muito adequado:

Muito desenvolvido;
Corresponde aos indicadores da competéncia, com rarissimas
excepedes, nalguns aspectos secundarios.

5 - Excelente:

Plenamente desenvolvido;
Corresponde, sem excepgdo, as exigéncias da competéncia,
ocasionalmente ultrapassa-as.

B - Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio das competéncias para leccionar compreende
as seguintes ordens de competéncias:

1) Conhecimentos cientificos e didéacticos;

2) Promogdo da aprendizagem pela motivagdo e
responsabilizac&o dos alunos;

3) Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptagéo);

4) ldentificacdo e vivéncia do projecto educativo;

5) Comunicagao;

6) Planeamento;

7) Procura de informag&o e actualizac8o de conhecimentos;

8) Avaliaco.

O dominio das competéncias profissionais e de conduta
compreende a seguinte ordem de competéncias:

1) Trabalho de equipa e cooperagdo interareas.

O dominio das competéncias sociais e de relacionamento
compreende as seguintes ordens de competéncias:

1) Relagdo com os alunos e encarregados de educacso;
2) Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio das competéncias de gestdo compreende as
seguintes ordens de competéncias:

1) Lideranca;

2) Motivacao;

3) Delegacéo;

4) Planeamento e controlo;
5) Estratégia;

6) Gestdo dainovagéo.
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Grelhas de avaliacao de desempenho

Dominio

Ordens de competéncia

Indicadores

Competéncias para lecionar

1 - Conhecimentos cientificos
edidaticos.

1 - Evidéncia o conhecimento das matérias.

2 - Explica com clareza as &reas do seu dominio cientifico.

3 - Apresentainformagdo (cientifica) precisa e actualizada.

4 - Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,
afectivo e social do aluno.

5 - Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e
préticas inovadoras na educacéo.

2 - Promoc&o da aprendizagem
pela motivac&o e responsabili-
zacdo dos aunos.

1 - Apoia os alunos na aquisicao de novas competéncias.

2 - Motiva os alunos para a melhoria.

3 - Utiliza préticas que promovem o desenvolvimento e aprofun-
damento de competéncias.

4 - Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para compromoter
os alunos em varias experiéncias de aprendizagem.

5 - Promove a auto-estima do aluno, com reforco positivo.

6 - Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizag8o de formas de
avaliar criticamente ainformacao.

3 - Plasticidade (flexibilidade e
capacidade de adaptacdo).

1 - Usavarias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2 - Quando selecciona 0s recursos, considera as necessidades indi-
viduais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as competén-
cias adesenvolver.

3 - Conhece os processos rel acionados com a educagdo especia e
providencia as experiéncias adquadas para 0 sucesso do aluno
(quando aplicavel e tendo formagéo).

4 - D&informagao fundamentada sobre os trabal hos propostos aos
alunos.

5 - Utiliza uma variedade de recursos adquados para aperfeicoar a
aprendizagem dos alunos.

4 - ldentificacdo e vivéncia do
projecto educativo.

1 - Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a meto-
dologia preconizada.

2 - Estimula a aquisicdo dos val ores propostos no projecto educativo
da escola.

5-Comunicaga.............ceuuen.

1 - Demostra proficiéncia na utilizagdo da vertente escrita da lin-
gua portuguesa.

2 - Demostra proficiéncia na utilizagdo da vertente oral da lingua
portuguesa.

3 - Promove, no ambito da sua érea disciplinar, 0 bom uso dalingua.

4 - Promove competéncias eficazes de comunicaco.

6 - Planeamento

1 - Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas.

2 - Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objectivos
propostos.

3 - Faz ligagOes relevantes entre as planificacbes das aulas didrias
e as planificagbes de longo prazo.

4 - Planifica adequadamente os temas das aulas.

5 - Planifica adequadamente as aulas.

6 - Modifica planificacOes para se adaptar &s necessidades dos alunos,
tornando os tOpicos mais relevantes para a vida e experiéncia
dos alunos.

7 - Acompanha a planificacdo do seu grupo disciplinar.




17 de Abril de 2007

001 37
Nimero8

Dominio

Ordens de competéncia

Indicadores

Competéncias para lecionar

7 - Procurade informag&o e
actualizag&o de conhecimentos.

1 - Utiliza, apropriadamente, as tecnologias da informacéo e da
comunicagdo para melhorar o ensino/aprendizagem.

2 - Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas novas tec-
nologias de informag&o pelos alunos.

3 - Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem rela-
cionando-as com 0s contextos educacionais.

4 - Exploraformas de aceder e utilizar a pesguisa sobre educacéo.

5 - Participa em accoes de formacdo propostas pela escola.

1 - Alinha as estratégias de avaliagdo com os objectivos de aprendi-
zagem.

2 - Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem que corrige adequadamente.

3 - Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de avali-
acdo, tanto a curto como alongo prazos.

4 - Utilizauma variedade de técnicas de avaliagéo.

5 - Utiliza a comunicagéo continua para manter tanto os alunos como
0s pais informados e para demonstrar o progresso do aluno.

6 - Modifica os processos de avaliagdo para assegurar que as neces-
sidades dos alunos especiais ou as excepgdes de aprendizagem sdo
correspondidas.

7 - Integra a auto-avaliagdo como estratégia reguladora da aprendi-
zagem do aluno.

Competéncias profissionais
e de conduta.

1 - Trabalho de equipa e coope-
racdo interéreas.

1 - Partilha novas aquisi¢Oes de conhecimentos cientificos com os
colegas.

2 - Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questées
relacionadas com alunos, as aulas e a escola

3 - Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por
disciplina, etc).

4 - Tomaainiciativade criar actividades 10dico/pedagogicas pluri-
disciplinares na escola.

5 - Participa em actividades | idico/pedagdgicas pluridisciplinares
naescola.

Competéncias sociais e de
rel acionamento.

1- Relagdo com osaunose
encarregados de educacéo.

1 - Demonstra preocupagao e respeito para com os alunos, mantendo
interacdes positivas.

2 - Promove, entre os alunos, interac¢des educadas e respeitosas.

3 - Tem capacidade paralidar com comportamentos inadequados dos
alunos.

4 - Mantém um canal de comunicagdo informal, de aberturae de
proximidade com os alunos.

5 - Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social e
cognitivo dos alunos.

6 - Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos
existentes.

7 - Demostra ter bom relacionamento com os encarregados
de educacéo.

8 - Promove um ambiente disciplinado.

9 - Promove o compromisso efectivo dos encarregados de
educagdo na concretizagdo de estratégias de apoio a melhoria
e sucesso dos alunos.

10 - Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais e
sociais, adoptando estratégias pedagogicas de diferenciacdo, condu-
centes ao sucesso de cada aluno.
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Dominio

Ordens de competéncia

Indicadores

Competéncias sociais e de

relacionamento.

2 - Envolvimento com a comu-
nidade educativa.

1 - Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2 - Reconhece e releva os esforgos e sucessos de outros (elementos
da comunidade educativa).

3 - Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comuni-
dade para apoiar os alunos e as familias, quando adequado.

4 - Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais e membros
da comunidade partilharem a sua aprendizagem, conhecimentos e
competéncias com outros, na sala de aula ou na escola.

Competéncias de gestao

1-Lideranca.......c.oovvvvvvnnnnn.

1 - Adapta o seu estilo de lideranga as diferentes caracteristicas dos
colaboradores.

2 - Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3 - Obtém o cumprimento das suas orientacdes através de respeito e
adeséo.

4 - E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

5 - No caso de estar nas suas funcdes, identifica e promove situagdes
que requerem momentos formais de comunicagdo com alunos, enca-
rregados de educacéo.

1 - Da apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
2 - Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3 - Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

1 - Delegatodas as tarefas e responsabilidades em que tal é adequado.
2 - Promove a delegagéo desafiante, proporcionando assim oportu-
nidades de desenvolvimento individual dos seus colaboradores.
3 - Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os recursos
e o objectivo final.
4 - Responsabiliza os delegados pelo resultados das tarefas atribuidas.
5 - Controla em grau adequado.

4 - Planeamento e controlo .....|

1 - Elabora planos, documentados, para as e principais actividades,
rentabilizando os recursos humanos e materiais.

2 - Baseia 0 seu Planeamento em Previsdes realistas, defenindo calen-
dérios, etapas e subobjectivos e pontos de controlo das actividades
em momentos chave.

5-Estratégia..........cooevennnnn

1 - Formula uma vis&o estratégica positiva e motivante.

2 - Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo.

3 - Promove processos, actividades e estilos de actuagéo coerentes
com avisao.

4 - O seu discurso € um exemplo de coeréncia com a visao.

5 - A sua acgao € um exemplo de coeréncia com a visdo.

6 - Integra na sua visao estratégica a gestdo da qualidade.

7 - Reconhecimento ...............

1 - Reconhece boas préticas.
2 - Estimula boas praticas (que ndo sejam necessariamente inovadora).

8- Gestdodainovacdo ...........

1 - Incentiva a andlise critica dos métodos de trabalho, encorajando a
inovagao.

2 - Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovagao.

3 - Reconhece e elogia em ocasi 6es publicas acgdes de inovagao.

4 - Aplica medidas de inovacéo ou reformulacéo de procedimentos.

1 - Implementa mecanismos formais de avaliagéo dos processos de
gestdo que lhe estdo confiados.

2 - Garante aimplementacdo de acgdes de melhoria resultantes dos
processos formais de avaliagdo.

3 - Gere de forma eficaz (integrando ainformag&o em futuras acgdes) a
avaliacéo de todo o processo de gestéo.




ANEXO IV

| - Reestruturacéo da carreira docente

1 - Entraem vigor em 1 de Setembro de 2007 a seguinte
estrutura da carreira dos docentes enquadrados nas

categoriasA, B, D eE:

Anos de bom e efectivo servigo

2006-2007

2007-2008

Categoria A

All
A10
A9
A8
A7

A6

A5

A4

A3

A2

Al

B10
B9
B8
B7

B6

BS

All
A10
A9
A8

A7

A6

A5

A4

A3

A2

Al

B10
B9
B8
B7

B6

B5

Anos de bom e efectivo servico

2006-2007

2007-2008

B4

B3

B2

Bl

D11
D10
D9
D8
D7

D6

D5

D4

D3

D2

D1

E9
E8

B4

B3

B2

Bl

D11
D10
D9
D8

D7

D6

D5

D4

D3

D2

D1

E9
E8
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Anos de bom e efectivo servigo | 2006-2007 | 2007-2008
¢ Tempo de servico Nivel Vaor vaor h(;lra
(anos) v (em euros) (:te;nm;nros)
Ao E7
B e, E7 a.
L 5
7 ......................................... 6 ..................... A7 1 417,40 64,43
< T 7
L E6 E6 s
0. .. cciiviiiiiiiiiiiiiieiennnfooo oo
1L i 9
12 0. A6 1643,75 74,72
13 E5 E5 11
T4 12 i
15 i, 3.
16 oo E4 4. A5 1786,50 81,2
17 E4 5.
18
19 e 16
20 11, E3 7, A4 1848,80 84,04
21 e, E3 1o
22 9.0
23 E2 20
24 o, o A3 1 965,10 89,32
25 e E2 o
gg ....................................... E1 s
2T o A2 230155 104,62
29 i El 20 i
- 26 Al 2 926,10 133
2 - Na transicdo em 2007-2008 da actua para a nova
carreira docente € assegurado que: Notas

A integracdo na nova estrutura da carreira ndo prejudica
os docentes que até 31 de Dezembro de 2007 completem o
tempo de servico necessario para a progressdo ao nivel
seguinte, de acordo com a actual estrutura da carreira;

A progressao dos docentes que se encontram no nivel A2,
B2, D2 e E2 no ano 2006-2007 sera feita de acordo com a
actual estrutura da carreira, ou sgja, atingirdo o A1, B1, D1
e E1 a medida que perfacam os 26 anos de servico.

1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - A9,
A10 e All - implica a reclassificacdo imediata dos
trabal hadores por €eles abrangidos.

2 - Edta reclassificagdo ndo prejudica o direito de os
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a
auferir a remuneracdo correspondente a sua classificacéo,
nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente
CCT, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta
remuneracdo sgja inferior a estabelecida para a sua
classificag8io segundo as novas tabelas.

Categoria B - Professores com bacharelato e

AnexoV
Tabelas salariais
Categoria A - Professoreslicenciados e
profissionalizados
Tempo de servigo . Vaor Valor hora
Nivel semanal
(anos) (em euros)
(em euros)
Ot All 804 36,55
1o, A10 964,50 43,84
2 i A9 1 125,50 51,16
3 s A8 1 307,85 59,45

profissionalizados
Tempo de servico Nivel Valor vaor h(;lra
(anos) v (em euros) Semary
(em euros)
0 ieiiiiiiiene, B10 804 36,55
T B9 964,5 43,84
2 i B8 112550 51,16
S B7 1307,85 59,45
Ao
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valor |Valor hora
Tempo de servico Nivel Valor Viﬁ: afrl]c;ra Nivel Categoria em semanal
(anos) (em euros) (em euros) (euros) | (em euros)
_____________________ Restantes professores dos 2.° e
Cl1| 3.ciclosdo ensinobasicoedo | 810,80 36,85
| B8 | 141740 | 6443 ensino secLindério com cinco ou
mais anos de servico ... ............ |
..................... Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
0. ensino basico e do ensino secun-
dério profissionalizado sem grau
Wi SUPENIOF v vieieceieveieeeeaenn
12 B5 164375 412 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
W ensino basico e do ensino
14 ... C10| secundario ndo profissionalizado | 922,10 41,91
15 com habilitacéo prépria sem grau
16 superior e cinco ou mais anos de
"""""""""" B4 178650 81.20 SEIVIGO. .. couiiei e e,
17 ! ' Restantes professores dos 2.° e
18 . i 3.2 ciclos do ensino basico e do
19 i ensino secundério com 10 ou
0. maisanosde servico ................
2L B3 1 965,10 89,32 Restantes professores dos 2.°e
22 C9 | 3.°ciclosdoensinobasicoedo [1039,95| 4727
23 i ensino secundério com 15 ou
24 maisanos de servico ................
"""""""""" B2 2213,80 100,63
2= TR Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
26 Bl 2 405,90 109,36 caa| ensino bésico e do ensino secun- 80245 36.48
' dério ndo profissionalizado ' ’
Notas com habilitaggo propria de grau
superior sem anos de servico ......
1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - B8,
B9 e B10 - implica a reclassificacdo imediata dos Professor dos 2.° e 3.% ciclos do
trabalhadores jpor eles abrangl dos. c81 ensino basico e do ensino secun- 957.90 4354
' dério n&o profissionalizado com ' ’
2 - Edta reclassificagdo ndo prejudica o direito de os habilitacéo prdpria de grau supe-
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a rior com ano de servico..............
auferir a remuneracdo correspondente a sua classificacdo
nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
CCT, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta ensino basico e do ensino secun-
remuneracio sgja inferior a estabelecida para a sua dério n&o profissionalizado com
classificagio segundo as novas tabelas. habilitacéo propria de grau supe-
rior com dois anos de servico ... ...
Categoria C - Outros professores dos 2.% 3.° ciclos do ensino Professor dos 2.2 € 3.° ciclos do
basico e do secundério C8 | ensino bésico e do ensino secun- |1093,95( 49,73
dério profissionalizado sem grau
valor |Valor hora superior com 5 ou mais anos de
Nivel Categoria em semanal SEIVIGOS 1ovvtveeeeieineeeaeee e
(euros) | (em euros) Restantes professores dos 2.° e
3.2 ciclos do ensino basico e do
c13 R&te_tntes profess_ores Ei(_)s 2%e 73825 33,56 ens_i no secundériq com 20 ou
3.%ciclos do ensino basico e do mais anos de servico.................
ensino secundario ....................
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secun-
C12 er]§i no E)as coe o!o en;i N0 Secun- | 204 40 35,88 c7 déri_o_ nécl prof,issn:onalizado com |1111,05| 50,50
dario ndo profissionalizado com habilitagdo propria sem grau
habilitacdo prépria sem grau superior e 10 ou mais anos de
SUPENION . 1SS AV oo J
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Nimero8
valor |Valor hora Tempo de servico Nivel Vaor
Nivel Categoria em semanal (anos) (em euros)
(euros) { (em euros) 13 e
14 oo D5 1664,50
Restantes professores dos 2.° e 15
C6 | 3.Cciclosdoensinobéasicoedo (114845| 5220 - ——eeesoooonn
ensino secundério com 25 ou 16
mais anos de servico ................ 17 D4 1714.85
18 oot ’
Professor dos 2. e 3.% ciclos do 19 e
ensino basico e do ensino secun-
C5 | dériondo profissionalizado com [1161,95| 52,82 20 e
i11tC30 DroDri 2L e D3 1965,10
habilitacdo prépria de grau supe-
rior e cinco ou mais anos de ser- 22 e
VIGO. e it e < D
24 e D2 2301,55
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 25
ensino basicoodoensmosecun- |- | R,
C4 dario prOfiSSiona”ZadO sem grau 1 296'95 58'95 20 D1 2 926110
superior e 10 ou mais anos de Notas
SEIVICO. ..t eeinaas
. 1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais D9,
Professor dos 2.% e 3.2 ciclos do D10 e D11 implica a reclassificagdo imediata dos
c3 | ensinobasico edoensino secun- ) 4o oo | 60 gg trabal hadores por €les abrangidos.
dério ndo profissionalizado com
habili tacgo propria de grau supe- 2 - Esta reclassificagdio ndo prejudica o direito dos
rior e 10 ou mais anos de servico. trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a
X oo auferir a remuneracdo correspondente a sua classificacdo
me_,d_os 2. de 32 ciclosdo nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente
c2 sr]s] no 'Cf'c‘.) N al(') ng' NOSECUN- 14 422 55| 64,66 CCT, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta
aro pro '15’: onaiizado Semd grau remuneracdo sgja inferior a estabelecida para a sua
SUEriore L5 ou mars anos de classificag@o segundo as novas tabelas.
SEIVICO. .o it eeeeeiiiaeeae
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do Categoria E - Educador deinfancia e professor do 1.°ciclodo
: L - ensino basico com habilitacdo profissional
ensino basico e do ensino secun-
C1 L S 1666,05| 75,73
dério profissionalizado sem grau :
superior e 20 ou mais anos de Tempo de servico Nivel Valor
SEIVICO....uiie e e (anos) (em euros)
. A . 0 it e E9 804
Categoria D - Educador deinfancia e professor do 1.°ciclo do
ensino basico com habilitacdo profissional e licenciatura Lo
2 E8 925,30
Tempo de servico - Valor S e e
Nivel Bt
(anos) (em euros) c
O .......................................... Dll 804 6 .......................................... E7 1 056’05
L e D10 964,50 T e
2 e s D9 112550 8
B it D8 1231 io' """""""""""""""""""""
A R S E6 1294,35
.......................................... 11
5 .......................................... 12 ........................................
B e D7 136755 13
T e 14 o E5 1393,50
B 15
L - R
10 i D6 153055 L7 E4 154355
1L 18 i
12 i 19 e
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Nimero8
Tempo de servigo " Vaor va
Nivel 1 i or
(anos) (em euros) Nivel Categorla (em euros)
20 i
;2 """""""""""""""""""""" E3 16%,70 Educador de infancia sem curso com diplo-
o —— ma e curso complementar e 10 ou mais
on o E2 181715 ANOSUE SEIVIGO ..vvveviieeeeeeiiiees e,
o5 ’ Professor do 1.° ciclo do ensino basico
26 E1 2 406,40 sem magistério com diploma e curso
Notas F6 compl ementar e 10 ou mais anos de 831,75
SEIVIGO coiviit et e e
1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - E8 e Educador de infancia sem curso com diplo-
E9 - implica, a reclassificacéo imediata dos trabalhadores 15 . d . P
por eles abrangidos. mae 15 ou maisanos de servigo ... .........
o E s iudi direito d Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
- Esta reclassificagcdo ndo prejudica o direito dos S r ;
trabal hadores, contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a sem magisterio com diplomac 15 ou
auferir a remuneragéio correspondente a sua classificagéo mais anos de Servigo .......oooovveieeinn,
gocs termos das tabelas salarlalselw%sntwdasdpelo presente
T, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta Al .
remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua Educador de nfancia.sem curso com q. plo
classificagdo segundo as novas tabelas. ma e curso complementar e 15 ou mais
c aF.O educad deinfanci . q ANOSAE SEIVIGO «.eveeee e
ategoria F - Outros educador es de infancia e professor es do Professor do 1.° ciclo do ensino basico
1.°ciclo do ensino basico :
sem magistério com diploma e curso
Nivel Categoria Vvalor F5 | complementar e 15 ou mais anos de ser- 921,05
(em ewros) VIGO 1ttt it ettt
_ ) Educador de infancia sem curso com diplo-
Educador de inféncia sem curso com ma 20 ou mais anos de servico
diploma... ... o T Professor do 1.° ciclo do ensino béasico
Professor do 1.° ciclo do ensino basico magistéri m divloma e 20
F10 sem magistério com diploma............... 606.95 sem A :’ 0 CO_ ploma €22 ou
Professor do 1.° ciclo do ensino basico ) Maisanosde ServiGo .............ccveee....
com diploma para as povoac0es rurais ... o )
Professor autorizado para 1.2 ciclo do Educador de infancia sem curso com diplo-
ensinobasico ..........coocoiiiiiiiiiiiinn. . ma e curso Compl ementar e 20 ou mais
Educador deinfancia autorizado ............. anNOSAESEIVIGO ...uvviiivincciiii e,
Professor do 1.° ciclo do ensino basico
Educador de infancia sem curso com diplo- sem magistério com diploma e curso
Fo mae curso complementar .................... 667 15 F4 complementar €20 ou mais anos de ser- 1 038,40
Professor do 1.° ciclo do ensino basico ’ VIGO vttt
sem magistério com diploma e curso Educador de infancia sem curso com diplo-
complementar ........ooooieiiiiiiiiiiiiiian.s ma e 25 ou mais anos de Servigo .............
o . Professor do 1.° ciclo do ensino basico
Educador de infancia sem curso com diplo- sem maoistério com dinloma e 25 ou
ma e cinco ou mais anos de servico ......... . « . P
F8 . ) L 691,55 MaiSan0Sde ServiGo ............vvvvvvenne...
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
sem magistério com diploma e cinco ou o )
MaiS aN0S d€ SEVICO ... v oo Educador de infancia sem curso com diplo-
ma e curso complementar e 25 ou mais
Educador de infancia sem curso com diplo- F3 | @S AESEIVIGO ..o, 109290
ma e curso complementar e cinco ou Professor do 1.° ciclo do ensino bésico '
Mais anos de SerViGo .........vvvnveuiniinnnnns sem magistério com diploma e curso
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico complemen tar e 25 ou mais anos de ser-
sem magistério com diploma e curso vico
7 complementar e Ginco ou mais anos de 73415 MO
S oo L P -
Educador de infancia sem curso com diplo-
Educador de infancia sem curso com diplo- ma e 26 ou Mais anos de Servico P
mae 10 ou mais anos de servigo ............ F2 GO e 1 106,40

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
sem magistério com diploma e com 10

OU Maisanos deservico ............c.o........

Professor do 1.° ciclo do ensino basico
sem magistério com diploma e 26 ou

MaiSanoS de Servigo .........vvvvvvenennn ..
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Nimero8
. : Valor Valor hora
. . Valor
Nivel Categoria (em euros) Nivel Categoria (em euros) semanal
(em euros)
Educador de infancia sem curso com diplo-
ma e curso complementar e 26 ou mai sp Educador de infancia de educacég
q ) P e ensino especial com especia-
ANOSAE SEIVICO «.vvvv e, lizaco e 15 ou mais anos de
F1 Professor do 1.° ciclo do ensino basico 116145 G2 SEIVIGO cvreeeeeee e, 1788,60 81,30
sem magistério com diploma e curso Professor de educacéo e ensino
complemen tar e 26 ou mais anos de ser- especial com especidizacdo e
VICO oo 15 ou maisanos de servico ...
Categoria G - Educador deinfancia de educagdo e ensino o .
especial com especializagéo e professor de educagéo e ensino Educador de infancia de educacag
especial com especializagio. lgens: no ;pemal com esp:jem&
Gl izag&0 e 20 ou mais anos de 1886,70 8576
Valor Valor hora SEIVIGO ettt ei et e e ee e
Nivel Categoria semanal Professor de educaggo e ensino
(em euros) - T
(em euros) especial com especializacéo ou
mais de 20 anos de servico .......
Educa_dor de inf_é\ncia de educ_acéa Notas
e ensino especial com especia- _
G8 | 1izaClo ... 804 36,55 ' 1 it Os docentes desta categori ael coma[ 0 grauA de
x ; icenciatura passam a ser remunerados pelas categoriasA ou
Pr0f8$0r de educaggo €ensino D, de acordo com os nivels de ensino em que leccionem.
especial com especializacdo e
SeM anos de Servigo ... 2 - A entrada em vigor dos novos indices saariais - G6,
G7 e G8 - implica a reclassificagdo imediata dos
Educador de infancia de educacao trabal hadores por eles abrangidos.
& ensino especial com especia- 3 - Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos
G7 | lizaGQBo .......cvvveeiiiiii, 964,50 43,84 trabal hadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a
Professor de educacéo e ensino auferir a remuneragdo correspondente a sua classificagao
especial com especializacio e nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente
: CCT, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta
um ano de Servico ... remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua
classificagdo segundo as novas tabelas.
Educador de infancia de educacao . )
e ensino especial com especia- CategoriaH - I;’Lg'fg ﬁﬁ;ﬁtaasbel ecimento de
G6 liZagd0 ......covviieie i 1125,50 51,16
Professor de educacéo e ensino ) _ valor |Vaorhora
especial com especializacio e Nivel Categoria (em euros) semanal
dois anos de servico ............... (em euros)
Educador de infancia de educaco) Professor de estabel ecimentos
e ensino especial com especia- H10 | deensino de linguas ndo profi- | 790,95 35,95
G5 | liZaBO ..o 129535 | 5888 ssionalizado com habilitagéo
Professor de educacio e ensino académica sem grau superior ...,
especial com especializacdo e )
mais de dois anos de servico ... Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas néo profi-
H9 . . S 922,10 41,91
Educador de infancia de educacio ssionalizado com habilitacio
e ensino especial com especia- académicavsem grau superior e
i7aC5 i i cinco ou mais anos de servico ..
Ga I|za<;ao_e cinco ou mais anos 1395,05 63.41 ¢
deservico ....oovviviiieeen _
Professor de ajuca;éo eensino Professor de estabelecimentos
e§peC|aI com especial izacio e H8.3 de_ ensino delinguas n&o pr<~)f|- 802,45 36,48
¢inco ou mais anos de servico .. ssionalizado com habilitagéo
académicade grau superior
Educador de infancia de educacéo sem anos de servigo ..............
e ensino especial com especia-
Professor de educacéo e ensino H8.2| " ssionalizado com habilitagao | %70 | 4354
especial com especiaizacdo e académicade grau superior com
10 ou mais anos de servico ... Umano deservico ................
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Nivel

Categoria

Valor
(em euros)

Valor hora
semanal
(em euros)

, 45
Nimero8
Notas
1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - H8.0,
H8.1, H8.2 e H8.3 - implica a reclassificacdo imediata dos

H8.1

H8

H7

H6

H5

H4

H3

H2

H1

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao profi-
ssiona lizado com habilitacdo

académica de grau superior com
doisanosdeservico ..............

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao profi-
ssionalizado com habilitagdo

académica de grau superior com
trésanosde servigo ..............

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao profi-
ssiona lizado com habilitacdo

académicasem grau superior e
10 ou mais anos de servico ......

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas néo profi-
ssionalizado com habilitacdo
académica sem grau superior e
15 ou mais anos de servico .....

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao profi-
ssionalizado com habilitacdo
académica de grau superior e
cinco ou mais anos de servicgo ..

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas néo profi-
ssionalizado com habilitacdo
académicasem grau superior e
20 ou maisanosde servico ......

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao profi-
ssionalizado com habilitacdo
académica de grau superior e 10
ou maisanosde servigo ..........

Professor de estabel ecimentos
de ensino de linguas nao profi-
ssionalizado com habilitacédo

académica de grau superior e 15
ou mais anos de servigo .........

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao profi-
ssionalizado com habilitacdo

académica de grau superior e 20

0OU Mais anos de servico ..........

1 099,65

1117,80

111105

1148,45

1161,95

1179,10

1334,85

1369,10

1412,70

49,98

50,81

50,50

52,20

52,82

53,60

60,68

62,23

64,21

trabalhadores por eles abrangidos.

2 - Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a
auferir a remuneracdo correspondente a sua classificagdo
nos termos das tabelas saariais substituidas pelo presente
CCT, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta
remuneracdo sgja inferior a estabelecida para a sua
classificagéo segundo as novas tabelas.

Categorial - Professor de cursos extracurriculares

Valor Valor hora
Nivel Categoria semanal
(em euros)
(em euros)
15 Professor de cursos extracurri- 790,95 35,95
CUlArES ... e
14 Professor de cursos extracurri- 922.10 41,01

culares com cinco ou mais
anosde serviCo .....ovvvvveeninn .
13 Professor de cursos extracurri-
culares com 10 ou mais anos
deservigo ..oovvvviiiiiiiei
12 Professor de cursos extracurri-
culares com 15 ou mais anos
deservico.......coovvvviiiiinnnnn,
11 Professor de cursos extracurri-
culares com 20 ou mais anos 1179,10 53,60
deservico .

1112,10 50,55

114845 52,20

CategoriaJ - Instrutor de educacéo fisica e diplomado pelas
ex-escolas de educacéo fisica

Vaor hora
Nivel Categoria Valor semanal
(em euros)
(em euros)

J5 | Instrutor de educagdo fisicaou
diplomado pelas ex-escolas de 738,25 33,56
educacdo fisica....................
J4 | Instrutor de educagdo fisicaou
diplomado pelas ex-escolasde | 1 161,95 52,82
educagdo fisicacom cinco ou
mais anos de servigo ..............
J3 | Instrutor de educagdo fisicaou
diplomado pelas ex-escolas de
educagdo fisica com 10 ou
mais anos de servico .........
J2 | Instrutor de educagdo fisicaou
diplomado pelas ex-escolas de
educacdo fisica com 15 ou
mais anos deservico..........
J1 | Instrutor de educacdo fisicaou
diplomado pelas ex-escolas de
educacdo fisica com 20 ou
mais_anos _deservico..........

1334,85 60,68

142155 64,62

1519,65 69,08
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Nimero 8
Os diplomados pelas ex-escolas de educacdo fisica Categoria L - Psicdlogo e Assistente social
passam a categoria B. Tempo de servico Nivel Valor
) ) o (anos) (em euros)
Categoria K - Professores de escolas de ensino especializado
artistico O L11 804
1o L10 964,50
Vaor Vaor hora 2 e L9 1 125,50
Ca[egoria semana B L8 1178,05
(em euros) 2
(en] eUrOS) 5 ...............................
Restantes professores................... 734,65 33,39 ? """"""""""""""""" L7 129535
Professor com habilitacdo propria 785,55 35,71 g """""""""""""""""
Sem grau SUPENior ...............uue..... 10' """""""""""""""
10 L6 1 41325
Restantes professores com cincoou | 806,85 | 36,68 12
maisanosde servico ................... 3.
14 L5 1530,55
Professor com habilitacdo pro- 15 e
pria sem grau superior e cinco ou 922.10 4101 is ..............................
maisanosdeservico .........co.ee.nl | T e L4 1589,25
Restantes prof essores com 10 ou 18 ..............................
mais anos de Sservico ................... 9.
20 i
Restantes professores com 15 ou 1 039,95 47,27 ;g """""""""""""""" L3 1648,95
maisanosde Servico ................... T
N L. 24 L2 1766,80
Professor com habilitacéo propria s
de grau SUPErior ..........coeeeveeennnn, 1093,95 49,73 % ... L1 1 934,50
Restantes professores com 20 ou
maisanosde servico ................... Notas
habil L1 01 -A I_erﬁrada_em I\./igor dos rllovq? indices sal géilais - (Ij_9,
Professor com habilitagdo prépria e - implica a reclassificagdo imediata dos
sem grau wperior e 10 ou mais 1 111’05 50’50 trabal hadOI’es por des abl’angldOS.
ANOSAE SOIVIGO ..vovrvivereriines 2 - Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos
trabal hadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a
Restantes professores com 25 ou 1148,45 52,2 auferir a remuneragéo correspondente a sua classificag&o
Mai's anos de SerVico ................... nos termos das tabélas salariais substituidas pelo presente
CCT, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta
L remuneracdo sgja inferior a estabelecida para a sua
Professor com habilitacéo propria classificagdo segundo as novas tabelas.
de grau superior e cinco ou mais ) )
anos de servico 1161.95 5282 Categoria M - Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala,
] ' ' fisioterapeuta, enfermeiro e monitor/formador especialista.
Professor com habilitacdo prépria :
sem grau superior € 15 ou mais Tempo de servigo Nivel Valor
an0S de SEVICO ... (anos) (em euros)
O i M9 802,45
Professor com habilitacdo prépria Lo
de grau superior € 10 ou mais 2 M8 934
aANOSAE SEIVICO v e 1334,85 60,68 B e
Professor com habilitacio prépria Ao
sem grau Superior e 20 ou mais L
aN0S e SEIVICO ..., S ............................... M7 983,85
- P 8 e
Professor com habilitacéo propria 1 4 425,15 64,78 O
de grau superior e 15 ou mais 10
anoSde ServiCo ...ovvevvieeiiiien 11 M6 1077,85
Brof hebiliacZ0 bréo 12 i)
rofessor com habilitacao propria | 1 pee 49 | 71.20 13 ]
de grau superior e 20 ou mais 14 oo M5 1161,45
aN0Sdeservico ... 15 ]
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Nlmero8
Tempo de servico Nivel Valor \encimento
(anos) (em euros) Nivel Categorias, graus e escaldes base
16 i (em euros)
ig .............................. M4 1 200,90 - ] .
"""""""""""""""" Auxiliar de educacdo com 20 ou mais
;g """""""""""""""" anos de bom e efectivo servico ...........
2T e 127255 Auiliar pedagdgico do ensino especia
o com 20 ou mais anos de bom e efectivo
s SEIVIGO e eee ittt eeaeee e
a4 ] M2 141325 Monitor/formador principal ..............
o5 Monitor/formador auxiliar com 15 anos
% ... M1 1576,25 2 de bom e efectivo servico .................. 667,70
Monitor de actividades ocupacionais de
Notas reabilitacdo com 20 ou mais anos de
1 - Quando licenciados passam para a categoria L, bom e efectivo servico .....................
contando-se 0 tempo de servico na categoria M. Técnico de actividades de tempos livres
2 - A entrada em vigor do novo indice salarial - M9 - com 20 anos de bom e efectivo
implica a reclassificagéo imediata dos traba hadores por ele SEIVIGO vovviiit i e e
abrangidos. Prefeito com 20 ou mais anos de bom e
3 - Esta reclassificagio ndo prejudica o direito dos efectivoServico ..o
tra}baJ_ hadores contratados até ao dé a % de Janei r(I) a(;gfzgm ég
Aol 2 STUEeY CIepoke & 5B oEscry Auiler do e com 15 0umas
CCT, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta anos de bom e efectivo servico ...........
remuneracdo seja inferior & estabelecida para a sua Auxiliar pedagégico do ensino especial
classificagao segundo as novas tabelas. com 15 ou mais anos de bom e efectivo
Categoria N - Trabalhadores de apoio a docéncia SEIVICO ..oovii ittt
Vendmento Aucxiliar de accdo educativa com 25 ou
Nivel Categorias, graus e escal 5es base mais anos de bom e efectivo ser-
(em eUrOS) Vl(;;(? ..................... RRESERMEIEE LRI
3 Monitor/formador auxiliar com 10 anos 638,10
1.B | Monitor/formador principal com 25 ou 1071 de bom e efectivo Servigo ..................
mai's anos de bom e efectivo servico ... Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 15 ou mais anos de
1.C | Monitor/formador principal com 20 969 bom e efectivo servico ............coeene.
anos de bom e efectivo servico ........... Técnico de actividades de tempos livres
com 15 anos de bom e efectivo ser-
1.D | Monitor/formador principal com 15 867 VIO e e oo
anos de bom e efectivo servico ........... Prefeito com 15 ou mais anos de bom e
) o efectivo ServICO ...
Monitor/formador principal com 10
1E anos de bom e efectivo servico .......... 765 Auxiliar pedagbaico do ensino especial
Monitor/formador auxiliar com 25 ou . .
mais anos de bom e efectivo servico ... com 10 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVIGO e ees ittt aee
Auxiliar de educacio com 25 ou mais Auxiliar de educacéio com 10 ou mais
anos de bom e efectivo servico ............ anos de bom e efectivo servico ............
Auxiliar pedagégico do ensino especial Auxiliar de ac¢do educativa com 20 ou

com 25 ou mais anos de bom e efectivo mais anos de bom e efectivo servico ....

SEIVIGO .vuve it et e e Monitor/formador auxiliar com cinco
Monitor/formador especiadista ............ 4 anos de bom e efectivo servico ........... 610.60
Monitor/formador principal com cinco Monitor de actividades ocupacionais '

1 anos de bom e efectivo servico ......... 690,55 de reabilitacio com 10 ou mais anos
Monitor/formador auxiliar com 20 anos de bom e efectivo servigo .................

de l_aom e efegnyo SEIVIGO .o Técnico de actividades de tempos livres
Monitor de actividades ocupacionais de .

reabilitagio com 25 ou mais anos de com 10 anos de bom e efectivo ser-

bOM € EFECtiVO SEVICO .. vvrr e, VIGO oo R PP P
Técnico de actividades de tempos livres Prefeito com 10 ou mais anos de bom e

com 25 anos de bom e efectivo servico efectivo ServiGo ..o,

Prefeito com 25 ou mais anos de bom e Vigilante com 25 ou mais anos de bom

efectivo ServiCo ....o.oovvvieiiien eefectivoServico ...oooovevei v
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Vencimento Vencimento
Nivel Categorias, graus e escal fes base Nivel Categorias, graus e escal6es base
(em euros) (em euros)
Auxiliar pedag6gico do ensino especial Contabilistall .......cccooviiiiiiiiii .
comcinco ou mais anos de bom e efe- 5 | Tesourito I covveoeoooeee 951,70
ClIVO SEIVICO ..o Técnico licenciado ou bacharel de grau i ...
Aucxiliar de educacdo com cinco ou mais
anos de bom e efectivo servio ... Contabilistal ......cocvevvviiiiiiiiiiee e,
Auxiliar deaccéo educativacom 15 ou 6 | Tesourgirol ......ccooooveeiiiiiii 897,70
mals anos de bom e e_f_ect|vo SEIVICO ... Técnico bacharel degraul ...................
Mon!tor/forma_dqr auxiliar ... TS Técnico licenciado de grau I-A
5 Monitor de actividades ocupacionais de 58306 @ —tY—
reabilitacdo com cinco ou mais anos -
de bom e efectivo servico .................. 7 Chef e de secgéo 11 e 886.25
Técnico de actividades de tempos livres Técnico de $Cf€tﬁ]’l8d0 {1 | ’
com cinco anos de bom e efectivo ser- Documentalistall ..........ccoeeveiiviiinnnnn..
VIGO tiriitiee et et e
Prefeito com cinco ou mais anos de bom Chefedesecgao | ...
€ efectivo SEIVICO ... vvvvneee e, Documentalistal ..........ccoeveviviiiiinnnn..
Vigilante com 20 ou mais anos de bom Assistente administrativo Il ................]
eefectivoServico ......oovviiiiiiiiens Técnico profissional de biblioteca e
8 documentagdo 11 .........c.cooeveieninnn. 779,85
Vigilante com 15 ou mais anos de bom Técnico profissional de laboratério 11 ...
6 eefectivo Servigo ... 563,85 Técnico deinformaticalll .....................
Auxiliar de accéo educativacom 10 ou Técnico de contabilidade 11 ..................
mais anos de bom e efectivo Sarvico ... Técnico de secretariado Il .....................
Auxiliar pedagaico do ensino especial .| Técnico bacharel degraul-B .................
Auxiliar deeducagdo .............cceeeeeeen . - .
Monitor de acti\?(i;ggdes ocupacionais A$|§tente admlnlsFratlvo |
de reabilitagao ............vvvrverrerrenen Tecnico de secretariado | ..........ovooevvo..

7 | Técnico de actividades de tempos livres .| 554,50 9 | Técnicodeinformaticall ...................... 709,75
PrEFEITO oo oo Técnico de contabilidadell ...................]
Vigilante com 10 ou mais anos de bom Operador de reprografialll ...................

e efectivVo ServiCo ....vvvvivivee e Operador de computador Il ....................
Auxiliar de ac¢ao educativacom 5 ou

mais anos de bom e efectivo servico ... Assistente administrativo | .................]

I g Técnicodeinformétical ......................

Vigilante com cinco ou mais anos de Técnico de contabilidade | ....................

® | bome efectivoservico .................... 520,25 101 Tecnico profissional de bibliotecae 667,70

Auxiliar de accao educativa................. documentagao Il ..........ccccvveveeeeenens

o Técnico profissional de laboratérioll .....
9 Vigilante o 502,05 Operador de Computador | ....................

Categoria O - Trabalhadores de administragdo e servigos

- CaIXA eeiv et e

) . N Vencimento Cozinheiro-chefe .........coccovviii i,
Nivel Categorias, graus e escaldes base Encarregado de refeitérioou bar .............
(em euros) ESCHtUFATO 11 o)

11 | Técnico profissional de bibliotecae 638,10

1 | Di rector _de se_rvi cos administrativos ......| 142310 JOCUMENtACED | .. v. v,

Técnico licenciado ou bacharel de grau V| Técnico profissional de laboratério | ......

2 | Técnico licenciado ou bacharel degrauV ..] 1328,60 Operador de reprografiall .....................

Motorista de servico publico ................

3 | Técnico licenciado ou bacharel degraulV | 1156,25 Oficidl electricista .. .........ooooeeeceee
Carpinteiro .......cooveveeieiiiiie e

Técnico licenciado ou bacharel de grau 11 Motorista de veiculos ligeiros ...............

4 Chefe de servigos administrativos ......... 1047,20 12 | Motoristade pesados de mercadorias ........ 610,55
Contabilistalll .........ccooeeiiiiiiii e, Pedreiro ...
Tesourelro N ..., Pintor .......coooveiiiiiii
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Nimero8
Vencimento Aco(;dc_i_d;Emprte% (AF\QE) ’(e;ntre esloglj_'gRSd- (E/lpe_rasgio dafgé\géo
. . N e Tratamento de Residuos Solidosda Meia Serra, eo
Nivel Categorias, graus e escalGes base SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
(em euros) Far macéutica, Petr6leo e Gas do Centro, Sul ellhas- Acordo
Novo.

13 | Escriturdriol ........ccccooeiiiii 59 i
Operador de reprografial .....................| CAPITULOI

14 | TelefoniStall oo 26385 Ambito e Vigéncia
Escriturério estagiario (2.°ano) ............. Clausula 12
Telefonistal .......cooveeeiiniiiiieiecene N .

Recepcionistall ........c.ooovviiiiiiiiiinnns (Ambito)

15 Cozinhel PO s 554,50 O presente Acordo de Empresa, adiante designado por
DESPENSAIND .covvvvvvncnnce et "AE", aplica-se em toda a Regi&o Auténoma da Madeira e
Empregado demesa..............oooooe obriga, por um lado, a OTRS - Operacéo da Estacdo de
Ajudante de Carpinteiro ....................... Tratamento de Residuos Sdlidos da Meia Serra, ACE, cuja
Encarregado de camarata...................... actividade principal € a prestacio dos servigos de Operagio
Encarregado de rouparia......ooceceeeeesians. e Manutencio da Estacdo de Tratamento de Residuos

] Solidos da Meia Serra, adiante designada por “Empresa’ e,
Contlnu_o ......................................... por outro lado, os Trabalhadores a0 seu servico
(00015 181 £= 1 (o TV repre&ntﬁos pel 0 S| ndicato outorgante_

Empregado debalcdoou bar ..................

Empregado derefeitdrio ....................... Clausula2.2

Engomadeiro .......c.covvviiiiii e,

16 Escriturdrio estagidrio (1.°ano) ............. 502,05 (Vigéncia, Denlncia e Revisio)

Guarda .......cooovviiiie i

Jardingiro .........ccoooiiiiiie e 1 - O presente AE entra em vigor cinco dias apos a sua

LaVadEiTo ... i publicagdo na 3.2 Série do Jornal Oficia da Regido

POMEITO ... e e Auténoma da Madeira, mantendo-se vigente enguanto

Recepcionistal .....ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiians vigorar o contrato de prestacdo dos servicos de Operacdo e
Manutencdo da Estacéo de Tratamento de Residuos Sélidos

17 | Empregado decamarata....................... 458.45 da Meia Serra por parte da Empresa, sendo renovavel por
Empregado delimpeza............ccceveeeen.... ' periodos de 12 meses, salvo dentdincia do mesmo por vontade
Ajudante de CoZINNA ......oooiiiiiiiieiiiie.. dos outorgantes, nos termos previstos nalei.

Nota. - O vencimento base dos trabalhadores que ainda ndo
atingiram a primeira diuturnidade é arredondado para os€ 0,50
superiores.

O presente contrato colectivo de trabalho substitui o
celebrado entre a AEEP - Associacdo de Estabel ecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e o SINAPE - Sindicato
Nacional dos Profissionais da Educagdo, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 46, de 15 de
Dezembro de 2005.

As presentes tabelas produzem efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2006.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2007.

Pela AEEP - Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo:

Joaguim Augusto Valente da Silva, mandatério.

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacéo:

José Jodo Correia NGbrega Ascenso, secretario-geral e
mandatério.

Depositado em 8 de Marco de 2007, a fl. 157 do livro n.° 10,
com o registo n.° 24/2007, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 11, de 22/3/2007).

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo
pecunidrias produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
cada ano.

3- Aplica-se 0 previsto nalei no que respeita aos prazos
para dendncia e revisdo, bem como no que respeita ao
processo de negociaco.

CAPITULOII
Exercicio do Direito Sindical
Clausula3.2
(Principios Gerais)

1 - E direito dos Trabahadores inscreverem-se em
Associacdes Sindicais.

2 - Os Trabalhadores e as associagfes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
Empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e da
comissdo sindical.

3 - A Empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos Traba hadores ao seu servico, a qua
deve ser exercida dentro dos limites previstos na lei.
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Clausula4.2

(Direitos de Afixacao, Distribuicéo e
Crédito de horas)

Os delegados sindicais tém direito a afixar e distribuir
textos, convocatérias, comunicacBes ou informacbes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos Trabalhadores, no interior da Empresa, bem como
direito a um crédito de horas nos termos das disposicOes
legais em vigor.

Cléusulab5.2
(Direito de Reuniéo)

O direito de reunido dos Trabalhadores devera reger-se
pelas disposicles previstas nalei.

Clausula6.2

(InstalagBes para o exercicio da actividade
sindical)

Os delegados sindicais tém direito a utilizar, no interior
da Empresa, um local apropriado para o exercicio das suas
fungdes, nos termos previstos nalel.

Clausula7.2
(Direito a informacao e consulta)

Os delegados sindicais gozam do direito ainformagéo e
consulta nos termos da lei e deste AE.

Clausula8.2
(Quotizacdo Sindical)

A Empresa obriga-se, mensalmente, na mesma data em
que proceder a0 pagamento dos salérios, a deduzir as
quotizacbes dos Trabahadores filiados em associacOes
sindicais, devendo proceder a0 envio aos respectivos
sindicatos do montante apurado, acompanhado dos
respectivos mapas de quotizagdo, até ao dia 15 do més
seguinte.

CAPITULO I
Admissdes e carreiras profissionais
Clausula 9.2
(Condicgdes gerais de admissdo)

1 - Naapreciacéo de candidatos a emprego e na admissdo
de novos trabalhadores ndo pode ser praticada qualquer
discriminagdo, directa ou indirecta, baseada na ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, patrimonio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia ou doenca cronica, nacionalidade,
origem étnica, religido, convicgdes politicas ou ideolbgicas
efiliagdo sindical.

2 - Por ocasido do recrutamento de Trabalhadores para
um determinado posto de trabalho, a Empresa devera
considerar a ocupagdo do cargo por trabahadores da
Empresa, desde que considere que esses trabalhadores
reunam as condicdes necessarias, definidas pela Empresa,
para o preenchimento dos referidos lugares.

3 - Para as fungdes que, nos termos da lei, exijam
carteira, cédula ou outro titulo profissional, s poderdo ser
admitidos Trabalhadores que com eles estejam habilitados.

4 - Nenhum Trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado por um exame médico feito a expensas da
Empresa e destinado a comprovar se possui as condigdes
fisicas e psiquicas necessé&rias para as fungdes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada para o efeito.

5 - A data da admissio, devera ser observado pela
Empresa o dever de informag&o previsto nas cléusulas 14 a
16 do presente AE.

Clausula10.2
(Periodo experimental)

1 - A admissdo do Trabalhador é sempre feita a titulo
experimental com a seguinte duracdo:

3
b)

15 dias para contratos a termo com duragdo inferior a 6
meses,

30 dias para contratos a termo com duracdo igua ou
superior a 6 meses,

60 dias para a generalidade dos Trabal hadores;

90 dias para quadros intermédios;

180 dias para os Trabalhadores admitidos para cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade,
que pressuponham uma especial qualificagéo ou fungdes de
confianca.

0)
d)
e

2 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de alegacdo de justa causa, ndo
havendo direito a qualquer compensacao ou indemnizacao.

3 - Sem pregjuizo do n.° 1 desta clausula, consideram-se
nulas e de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contratos
individuais de trabalho que estipulem periodos
experimentais mais longos.

4 - Sempre que o periodo experimental ultrapasse 60
dias, aEmpresaobriga-se aavisar o Trabalhador da cessacdo
do contrato com a antecedéncia minima de dez dias.

5 - Quando a Empresa fizer cessar o contrato de trabalho
sem respeitar 0 aviso prévio referido no nimero anterior, o
Trabalhador recebera a retribuicdo correspondente ao
periodo em falta.

6 - Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do Trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.

7 - Entende-se que a Empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que esta tome a iniciativa de propor,
por escrito, a um Trabalhador que rescinda o contrato com
outra entidade patronal mediante garantia de trabalho na
nova Empresa.

8 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestacdo do Trabalhador,
compreendendo as accles de formagdo ministradas pela
Empresa ou frequentadas por determinacdo deste, desde que
ndo excedam metade do periodo experimental.
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9 - Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato.

Cldusula11.2
(Contratos atermo)

1 - O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto so
pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades
temporérias da Empresa e pelo periodo estritamente
necessario a satisfagdo dessas necessidades.

2 - Consideram-se, nomeadamente, necessidades
temporérias da Empresa as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de Trabalhador ausente ou
que, por qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico;

b) Substituicdo directa ou indirecta de Trabalhador em relagdo
a0 qual esteja pendente em juizo accdo de apreciacdo da
licitude do despedimento;

c) Substituicdo directa ou indirecta de Trabalhador em
situacdo de licenga sem retribuicéo;

d) Substituicdo de Trabalhador a tempo completo que passe a
prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

€) Acréscimo excepciona de actividade da Empresa;

f) Execucdo de tarefa, servico, obra, projecto ou outra
actividade definida e temporaria, incluindo a execugao,
direccdo e fiscalizagdo dos trabalhos de operacédo e
manutengdo de estagcOes de tratamento de residuos, em
regime de prestagdo de servigos, empreitada ou em
administracdo directa, incluindo os respectivos projectos e
outras actividades complementares de controlo e
acompanhamento.

3 - A prova dos factos que justificam a celebracdo de
contrato a termo cabe & Empresa.

4 - Considera-se sem termo o contrato de trabalho no
gual a estipulagdo da cldusula acessoria tenha por fim iludir
as disposicBes que regulam o0 contrato sem termo ou O
celebrado fora dos casos previstos no presente AE.

5 - Do contrato de trabalho a termo devem constar as
seguintes indicacOes:

a) Nome ou denominag&o e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador,

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Datadeinicio do trabalho;

€) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da
respectiva cessacao.

6 - Na fata da referéncia exigida pela ainea d) do
ndmero anterior, considera-se que o contrato tem inicio na
data da sua celebragéo.

7 - Para efeitos da ainea €) do n° 5, a indicagdo do
motivo justificativo da aposi¢do do termo deve ser feitapela
mencdo expressa dos factos que o integram, devendo
estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o
termo estipulado.

8 - A Empresa deve comunicar, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, aos delegados sindicais, a celebracdo, com
indicacdo do respectivo fundamento legal e a cessacéo do
contrato a termo, desde que o Trabalhador sgjafiliado.

9 - O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo
0 tempo necessario para a substituicdo do Trabalhador
ausente ou para a conclusdo da actividade, tarefa, obra ou
projecto cuja execucdo justifica a celebracdo do referido
contrato.

10 - O Trabahador contratado a termo tem os mesmos
direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do Trabal hador
permanente numa situagcdo compardvel, savo se razbes
objectivas justificarem um tratamento diferenciado.

11 - Os Trabalhadores admitidos com contrato cuja
duracdo total ndo atinja 0s seis meses tém direito a gozar
dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo
do contrato.

12 - A cessagcdo, por motivo ndo imputavel ao
Trabalhador, de contrato de trabalho a termo impede nova
admiss&o a termo para 0 mesmo posto de trabalho, antes de
decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da
duracdo do contrato, incluindo as suas renovacoes.

13 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do Trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho atermo tenha sido celebrado paraa sua
substitui¢do;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da Empresa, ap6s a
cessacao do contrato;

c) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime
aplicavel a contratacdo de Trabalhadores a procura de
primeiro emprego, nos termos previstos nalel.

14 - Considera-se sem termo:

a) O contrato em que falte areducdo a escrito, a assinatura das
partes, 0 nome ou denominagdo, ou, simultaneamente, as
datas da celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem
como aguele em gue se omitam ou segjam insuficientes as
referéncias exigidas naalinea€e) don.° 5;

b) O contrato celebrado entre as mesmas partes em violagdo do
disposto no nimero 13, contando para a antiguidade do
Trabahador todo o tempo de trabalho prestado para a
Empresa em cumprimento dos sucessivos contratos,

c) O Contrato que exceder os prazos de duragdo méxima ou o
nimero de renovaghes, contando se a antiguidade do
Trabalhador desde o inicio da prestagdo de trabal ho;

d) O contrato atermo incerto cujo Trabalhador permaneca no
desempenho da sua actividade apds a data da producdo de
efeitos da deniincia ou, na falta desta, decorridos 15 dias
depois da conclusdo da actividade, servico, obra ou projecto
para que haja sido contratado ou o regresso do Trabal hador
substituido ou a cessagdo do contrato deste.

15 - O contrato a termo certo caduca no termo do prazo
estipulado desde que a Empresa ou o Trabalhador
comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo
expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer cessar.

16 - O contrato de trabalho a termo incerto caduca
quando, prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, a
Empresa comunique ao Trabalhador a cessagdo do mesmo
com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o
contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses até 2 anos ou
por periodo superior. A falta do aviso prévio implica para a
Empresa o pagamento da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio ndo cumprido.
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17 - A caducidade do contrato a termo, certo ou incerto,
gque decorra de declaragdo da Empresa confere ao
Trabalhador o direito a uma compensacdo correspondente a
trés ou dois dias de retribuicdo base e diutumidades por cada
més de duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha
durado por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou
Seja superior a seis meses.

18 - Para efeitos da compensagéo prevista no nimero
anterior a duragdo do contrato que corresponda a fracgdo de
més é cal culada proporciona mente.

19 - Até 30 dias apOs a cessagdo do contrato, o
Trabalhador tem, em igualdade de condicdes, preferénciana
celebracdo de contrato sem termo, sempre que a Empresa
proceda a recrutamento externo para o exercicio de funcbes
idénticas aquelas para que foi contratado.

20 - A violagao do disposto no nimero anterior cbriga a
Empresa aindemnizar o Trabalhador no valor correspondente
atrés meses de retribuicdo base.

Clausula12.2
(Formagcéo Profissional)

A Empresa deve proporcionar ao Trabalhador accoes de
formacdo profissiona adequadas a sua qualificagdo, nos
termos do regulamento sobre formacdo profissional a anexar
ao presente AE.

Clausula132
(Classificagdo Profissional)

1 - OsTrabal hadores abrangidos pel o presente AE tém de
estar integrados na categoria constante do anexo | cujo
conteldo corresponda as funcdes que efectivamente
desempenham.

2 - Quando, por razbes objectivas, hgja necessidade de
criar uma nova categoria, cujo contelido funcional ndo
corresponda a nenhuma das categorias constantes do Anexo
|, a Empresa deverdinformar o Sindicato da nova categoria
profissional, que se deverd pronunciar sobre a mesma,
contendo a designacdo dessa categoria, o conteldo
funcional, o nivel salaria pretendido e o nimero de
Trabalhadores abrangidos.

3 - A nova categoria profissional sera discutida e
integrada na revisdo seguinte do presente AE, sem prejuizo
de ser imediatamente aplicada.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres das Partes
Clausula14.2

(Dever de Informacéo)

1 - A Empresa tem o dever de informar o Trabalhador
sobre aspectos relevantes do contrato de trabal ho.

2 - O Trabalhador tem o dever de informar a Empresa
sobre aspectos relevantes para a prestacdo da actividade
laboral.

Cléusula15.2
(Objecto do Dever de Informacao)

1- A Empresa deve prestar ao Trabalhador, pelo menos,
as seguintes informagdes relativas ao contrato de trabal ho:

a) A respectiva identificagdo, nomeadamente a existéncia de
uma relacdo de coligagdo societéria, nos termos definidos
no Caédigo das Sociedades Comerciais;

b) O local de trabalho, bem como a sede da Empresa;

c) A categoria do Trabalhador ou a actividade contratada e a
caracterizagcdo sumaria do seu contelido;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

€) A duracdo previsivel do contrato, se este for sujeito atermo
resolutivo;

f) A duraco das férias ou, se ndo for possivel conhecer essa
duracdo, os critérios para a sua determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pela Empresa e pelo
Trabalhador para a cessagdo do contrato ou, se ndo for
possivel conhecer essa duragdo, os critérios para a sua
determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicao;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que é definido em termos
médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicavel.

2 - A Empresa deve ainda prestar ao Trabalhador a
informagéo relativa a outros direitos e deveres que decorram
do contrato de trabal ho.

3 - A informagdo sobre os elementos referidos nas alineas
f), g), h) e i) do nimero 1 pode ser substituida pela
referénciaalei, ao presente AE ou a regulamento interno da
Empresa.

Cléausula16.2
(Meio de Informacgao)

1 - A informaggo prevista na clausula anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um s6 ou de vérios
documentos, 0s quais devem ser assinados pela Empresa.

2 - Quando ainformagdo sgja prestada através de mais de
um documento, um deles, pelo menos, deve conter os
elementos referidos nas alineas a), b), c), d), h) e i) do
nimero 1 da clusula anterior.

3 - O dever prescrito no nimero 1 da clausula anterior
considera-se cumprido quando, sendo o contrato de trabalho
reduzido a escrito, ou sendo celebrado um contrato-
promessa de contrato de trabalho, deles constem os
elementos de informac&o em causa.

4 - Os documentos referidos nos nimeros anteriores
devem ser entregues ao Trabalhador nos 60 dias
subsequentes ao inicio da execugdo do contrato.

5 - A obrigacdo estabelecida do nimero anterior deve ser
observada ainda que o contrato de trabalho cesse antes de
decorridos 0s 60 dias ai previstos.

Clausula17.2
(Informacéo sobr e Alter agdes)

1 - Havendo alteracdo de qualquer dos elementos
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referidos no nimero 1 da Clausula 15.2 a Empresa deve
comunicar esse facto ao Trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteragdo produz efeitos.

2 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel quando
aalteracdo resultar dalei, do presente AE ou do regulamento
interno de Empresa.

3 - O Trabahador deve prestar a Empresa informacéo
sobre todas as alteragdes relevantes para a prestacdo da
actividade laboral, no prazo previsto no nimero 1.

Clausula 18.2
(Boa fé e Mtua Colaboracao)

1 - A Empresa e o Trabalhador, no cumprimento das
respectivas obrigagdes, assim como, no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boafé.

2 - Na execucdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtengdo damaior produtividade, bem como na
promoc&o humana, profissional e social do Trabalhador.

Clausula19.2
(Deveres da Empresa)
Sem prejuizo de outras obrigacdes, a Empresa deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
Trabal hador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

c) Proporcionar boas condigdes de traba ho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
Trabal hador, nomeadamente proporcionando-Ihe formagao
profissional;

€) Respeitar a autonomia técnica do Trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacGes
representativas dos Trabal hadores,

g) Prestar ao Sindicato todos os esclarecimentos de natureza
profissional nos termos do Cédigo do Trabaho e do
presente AE;

h) Passar certificados aos seus Trabal hadores, quando por eles
solicitados, donde conste, além da categoria, a formagdo
profissional ministrada, a data de admissdo e respectiva
retribuicéo;

i) Facultar a consulta, pelo Trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

j) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salide do Trabalhador, devendo
indemniz&lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

k) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a Empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescricdes
legais vigentes e as previstas neste AE;

I) Fornecer ao Trabalhador a informagdo e a formagéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca.

Clausula20.2
(Garantias dos Trabalhador es)
E proibido & Empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o Trabal hador exerca os

seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratdlo desfavoravelmente por causa desse

exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o Trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicbes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos em que haja acordo
do Trabalhador, e nos demais casos previstos na lei;

€) Baixar acategoriadoTrabahador, salvo nos casos previstos
nale;

f) Transferir o Trabahador para outro local de trabalho, salvo
nos casos em que haja acordo do Trabalhador, nos casos
previstos neste AE e ainda nos previstos na lei;

g) Ceder Trabalhadores do quadro de pessoal préprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses Trabalhadores
exercam 0s poderes de autoridade e direcgdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
previstos nalel ou neste AE;

h) Obrigar o Trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pela Empresa ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com finslucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacéo de servigos aos Trabal hadores,

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o Trabalhador, mesmo
com 0 seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade ou em
contravencdo com o disposto nalei e no presente AE;

k) Exigir do Trabalhador servicos ndo compreendidos no
objecto do contrato e da respectiva descricdo de fungdes,
salvo nos casos previstos na lei e nos casos de forga maior,
designadamente arranques, reparacoes e paragens técnicas
nas instalacles.

Cléusula21.2
(Deveresdos Trabalhador es)

Sem prejuizo de outras obrigacfes, sdo deveres dos
Trabal hadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a Empresa,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a
Empress;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da Empresa em tudo o que
respeite & execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

€) Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente n&o
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo ou negdécios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizago dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pela Empress;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da Empresa;

h) Cooperar, na Empresa, estabelecimento ou servico, para a
melhoria do sistema de seguranca, higiene e salide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos Trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salide no
trabalho estabel ecidas nas disposi¢des legais ou no presente
AE, bem como as ordens dadas pela Empresa;

j) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando as suas
fungbes, mesmo ap6s o termo desse horario, sem que sgja
substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha
tomado as providéncias necessarias quando desse abandono
possa resultar prejuizo importante sobre pessoas,
equipamentos e matérias-primas ou produtos acabados.
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CAPITULOV
Prestacdo do trabalho
Clausula22.@
(Objecto do Contrato - Exercicio de funcdes)

1- O Trabalhador deve exercer fungdes correspondentes
a actividade para que foi contratado.

2 - A actividade contratada compreende as fun¢fes que
Ilhe sgjam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
Trabalhador tenha qualificaco adequada e desde que n&o
impliquem desval orizag&o profissional.

3 - O exercicio de fungBes, ainda que acessorias da
actividade contratada, a que corresponda uma retribuicéo
mais elevada, confere a0 Trabalhador o direito a esta
enguanto tal exercicio se mantiver.

4 - O exercicio de funcbes compreendidas nos nimeros 2
e 3, confere ao Trabalhador o direito aformag&o profissional
adequada, que ndo deve ser inferior a 10 horas, em &rea
coincidente ou afim com as fungdes da respectiva categoria
profissional.

Clausula23.2
(Local Habitual de Trabalho)

1 - Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizada a prestacdo de acordo com o estipulado no
contrato.

2 - Na fdta de indicagdo expressa, considera-se local
habitual de trabalho o que resultar da natureza da actividade
do Trabalhador e da necessidade que levou a Empresa a sua
admissdo, desde que essa necessidade fosse conhecida pelo
Trabalhador.

Cléusula24.2

(Horério de trabalho - Definicéo e
principio geral)

1 - Entende-se por horério de trabalho a determinagdo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os interval os de descanso.

2 - Compete a Empresa definir os horérios de trabaho
dos Trabalhadores a0 seu servico, dentro dos
condicionalismos previstos neste AE e nalei.

3 - Tanto a organizagdo como todas as ateracdes dos
horérios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos
Trabalhadores afectados e aos delegados sindicais, bem
como ser afixadas nos locais de trabalho pelo menos 7 dias
antes de entrarem em vigor, depois de comunicadas a
Direccdo Regional do Trabalho, nos termos previstos na lei
para os mapas de horérios de trabal ho.

4 - Na organizagdo e ateracdo dos horérios de trabalho
devera a) Respeitar-se as exigéncias de proteccdo da
seguranca e da salide dos Trabalhadores;

b) Respeitar-se os intervalos minimos de descanso previstos
neste AE enalei;

¢) Havendo Trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, tomar-se sempre em conta esse facto.

5 - Os horérios individualmente acordados ndo podem
ser unilateralmente alterados.

- As dteragdes aos horérios que impliquem acréscimo
de dap&ws para os Traba hadores conferem a estes o direito
auma compensagdo economica.

Clausula25.2
(Periodo Normal de Trabalho)

1 - O periodo normal de trabalho na Empresa ndo podera
exceder, em termos medios, as 8 horas diarias e as 40 horas
semanais.

2 - O periodo normal de trabalho diario serainterrompido
por um intervalo para refeicdio ou descanso néo inferior a
meia hora nem superior a duas horas, néo podendo os
T;%%Ialhhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
tr 0

Clausula 26.2
(Adaptabilidade)

- Por iniciativa da Empresa e com o acordo do
Trabal hador, a duracdo do trabalho pode ser definida em
termos med|os, ndo podendo o limite diario do periodo
normal de trabalho ser ultrapassado em mais de duas horas,
nem a duracdo do trabalho semanal exceder as cinquenta
horas, ndo contando para esses limites o trabalho
suplementar prestado por motivo de forca maior.

2 - Nas semanas em que a duracéo do trabalho sgja
inferior a 40 horas podera ocorrer reducdo di&ria que nao
pode ser superior a 2 horas ou, mediante acordo entre o
Trabalhador e a Empresa, reduc;ao da semana de trabalho em
dias ou meios-dias, sempre sem prejuizo do direito ao
subsidio de alimentaco.

3 - A duragdo média do periodo normal de trabalho ndo
podera ultrapassar as cc]iuarenta horas e devera ser aferida por
referéncia a periodos de 6 meses.

4 - Asateracdes daorganizagdo do tempo de trabalho em
termos médios devem ser programadas com pelo menos 30
dlasdde antecedéncia ou com periodo inferior no caso de
acordo

Clausula27.2
(Trabalho por Turnos)

Os Trabalhadores da Empresa, salvo acordo escrito em
sentido diverso, poderdo trabalhar em regime de turnos,
fixos ou rotativos, nos termos da lei e deste AE.

Clausula28.2
(Trabalho suplementar)

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado nas
Seguintes situagdes:

a) quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissdo de Trabalhador;

b) havendo motivo de for¢camaior;

c) quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a Empresa ou para a sua viabilidade.
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3 - O trabalho suplementar prestado nas situacles
descritas na alinea & do nimero anterior tem como limite,
por Trabalhador, as 200 horas anuais.

4 - O Trabahador é obrigado a redizar a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendivel's, expressamente solicite a sua dispensa.

5 - E garantido ao Trabalhador um periodo minimo de
descanso de onze horas seguidas entre dois periodos diérios
de trabalho consecutivos, salvo as excepcdes previstas nos
termos legais.

6 - Sempre que o Trabalhador sgja chamado a prestar
trabalho suplementar e este ndo se ligue com o periodo
normal de trabalho, a Empresa obriga-se a assegurar o
transporte ou a pagar ao Trabalhador uma ajuda de custo,
tendo em conta 0 nimero de quilémetros percorridos entre a
suaresidéncia e o local de trabalho, de acordo com atabela
em vigor a data para os funcionéarios publicos.

7 - Sempre que o Trabalhador preste trabalho
suplementar coincidente com um periodo normal de
refeicdo, a Empresa fica obrigada a fornecer a refeicéo ou
em alternativa, pagar subsidio de refei¢éo, contando o tempo
gasto narefeicdo como trabalho suplementar.

Clausula29.2
(Descanso Compensatorio)

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio confere ao Trabalhador o direito a descanso
compensatério remunerado, a gozar num dos 3 dias (teis
seguintes, nos seguintes termos:

a) Caso a prestagdo de trabalho tenha duracdo superior a 4
horas, o Trabalhador tem direito a um dia completo de
descanso;

b) Caso aprestacdo de trabalho tenha duragdo igual ou inferior
a4 horas, o Trabalhador tem direito a meio dia de descanso.

2 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia dtil, em
dia de descanso semana complementar ou dia feriado, da
direito a0 Trabalhador a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado, a gozar dentro dos 6 meses
subsequentes.

3 - Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo, por
acordo entre a Empresa e o Trabalhador, ser substituido por

restacdo de trabalho remunerado com um acréscimo néo
inferior a 100%.

4 - Quando o Trabahador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado, a Empresa € obrigada a
assegurar o transporte do Trabalhador ou a pagar uma ajuda
de custo nos termos referidos no n.° 6 da cldusula 28.2

Clausula30.2
(I'sencéo de Horario de Trabalho)

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horéario de
trabalho, o Trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, direccdo, de

confianga, de fiscalizag8o ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, sO possam ser efectuados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

c) Execucdo de fungdes técnicas especializadas (Técnicos de
Automacao Controle e Instrumentagéo - ACIl) associadas ao
funcionamento das instalagdes da Empresa;

d) Exercicio regular da actividade fora da Empresa sem
controlo imediato da hierarquia.

2 - O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a
Direccdo Regional do Trabalho.

Clausula31.2

(Modalidades de Isencao de Horério
de Trabalho)

1 - A isencdo de horério pode compreender as seguintes
modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagéo de trabalho aum
determinado nimero de horas, por dia ou semang;

c) Observanciados periodos normais de trabalho acordados.

2 - A isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatério, aos feriados obrigatérios e aos dias de
descanso complementar, nem ao descanso minimo didrio de
11 horas seguidas, salvo nas seguintes situacdes:

a) Trabalhadores que ocupem cargos de administracéo e de
direccdo ou com poder de direccdo auténomo que estejam
isentos de horério de trabalho;

b) Quando sgja necessaria a prestagéo de trabalho suplementar
por motivo de forga maior, ou por ser indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves paraa Empresa ou para
a sua viabilidade devidos a acidente ou a risco de acidente
iminente.

Clausula32.2
(Trabalho Nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
gue decorre entre as 22:00 e as 07:00.

CAPITULO VI
Retribuicdo do Trabalho
Clausula 332
(Definicdo de Retribuicéo)

1 - S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
dalei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e
dos usos da Empresa, o Trabahador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2 - Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo
base e todas as prestacdes regulares e periddicas feitas pela
Empresa, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qual quer prestacdo atribuida pela Empresa
ao Trabalhador.

4 - Entende-se por retribuicdo base aquela que
corresponde ao exercicio da actividade desempenhada pelo
Tg%bglalhhador, de acordo com o seu periodo normal de
tr 0.
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5 - A base de céculo das prestages complementares e
acessorias é constituida pela retribui¢do base.

6 - As remuneragcbes mensais minimas garantidas aos
Trabalhadores sdo as constantes do Anexo | (Tabela
Saarial).

Clausula34.2

(Deter minacgéo da Remuner agéo
Horéria)

Para todos os efeitos previstos neste AE, a férmula a
considerar para o caculo da retribuicdo horéria, RH, € a
seguinte: RH = (Rm x 12)/(52 x n) em que Rm é igual a
retribuicdo base mensal, e n é igua ao periodo normal de
trabalho semanal.

Clausula 35.2

(Remuneracéo do Trabalho
Suplementar)

1 - O trabalho suplementar confere ao Trabalhador o
direito a uma remuneragdo especial, que serd igual a
retribuicdo horaria acrescida das seguintes percentagens:

a) 75% daretribuicdo na primeira hora;
b) 100% da retribuicdo, nas horas ou fracgdes subsequentes.

2 - As percentagens fixadas no nimero anterior seréo
acrescidas de 25% sempre que o trabalho suplementar seja
prestado no periodo de trabalho nocturno.

3 - Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha
ligacdo com o periodo normal de trabalho, ao Trabalhador
serd sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas
horas, independentemente do nimero de horas de trabalho
efectivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 36.2

(Remuneracdo do Trabalho em Dia de Descanso
Semanal ou Feriado)

1 - O trabalho suplementar prestado em dias
correspondentes ou equivalentes a dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado
confere ao Trabal hador o direito aum acréscimo de 125% da
retribuicdo horéria, por cada hora de trabalho efectuado.

2 - As percentagens fixadas no nimero anterior serdo
acrescidas de 25% sempre que o trabalho suplementar seja
prestado no periodo de trabalho nocturno.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos
Trabalhadores em regime de laboragdo continua em que o
feriado se integre na escala de trabalho, situacdo que a
verificar-se confere ao Traba hador o direito a um acréscimo
de 200% da retribuicdo horaria, por cada hora de trabalho
efectuado.

4 - Quando o Trabalhador segja chamado a trabalhar em
dia de descanso semana ou feriado, ser-lhe-4 garantido o
pagamento, no minimo, de duas horas, independentemente
da duragdo do trabalho prestado, se este for inferior.

Clausula37.2
(Subsidio de Turno)

1 - S30 devidos os seguintes subsidios de turno aos
Trabalhadores abrangidos por este AE que trabalhem em
regime de turnos rotativos:

a) 25% da respectiva remuneracdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de trés turnos;

b) 10 % da respectiva remuneragdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de dois turnos.

2 - Os subsidios referidos nos nimeros anteriores
vencem-se a0 fim de cada més e sdo devidos, a cada
trabalhador, em relacdo e proporciona mente ao servico que
tenha efectivamente prestado em regime de turnos no
decurso do més.

3 - Este subsidio é também devido mesmo quando o
Trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias, doenca ou acidente de
trabalho;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagao;

¢) Sega colocado temporariamente no horério normal por
motivo de paragem técnica das instal acles;

d) Seja deslocado temporariamente para o horario normal por
interesse da Empresa, entendendo-se por carécter
temporario o periodo maximo de 60 dias;

€) Se encontre no gozo de folga em diaferiado.

Clausula 38.2
(Subsidio de Isencéo de Horario de Trabalho)

1 - A retribuicBo especial por isencdo de hor&rio de
trabalho pode ser regulada no contrato individual de
trabalho e pode ser incluida na retribuicéo base.

2 - Na fdta de acordo entre as partes, o Trabalhador
isento de horario de trabalho tem direito:

a) a uma retribuicdo correspondente a 22,5% da retribuicdo
base mensal iliquida, na modalidade de n&o sujeicdo aos
limites méximos dos periodos normais de trabalho;

b) aumaretribuicdo correspondente a 10% da retribuicéo base
mensal iliquida, nas demais modalidades de isencdo de
horério de trabalho.

3 - Pode renunciar a retribuicdo especial por isencdo de
horario o Trabahador que exerca fungdes de administracéo
ou de direccdo na Empresa.

Cléusula39.2
(Subsidio de Refeicao)

Os Trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
receberdo um subsidio de refei¢do por cada dia de trabalho
efectivo, desde que prestem servico num minimo de cinco
horas, no montante equivalente a uma vez e meia o valor
pago aos funcionarios publicos.
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Clausula40.2
(Complemento de funcéo)

1 - OsTrabalhadores com funcdes de adjunto de chefe de
turno ou com funcdes de coordenagéo de Trabalhadores do
mesmo nivel ou inferior, tém direito a um complemento
salaria mensal de<€ 100.

2 - Por auséncia do chefe de turno, o adjunto que exercer
parcialmente as funcbes daguele, por mais de 30 dias
seguidos, o complemento salarial mensal referido no
ndmero anterior passara a ser de<€ 200.

3 - O direito a este complemento cessa logo que o
Trabalhador assuma a fun¢&o de chefe de turno, no caso de
adjunto de chefe de turno, ou deixar de exercer essas
funcoes.

Clausula41.2
(Trabalho Nocturno)

As horas de trabalho nocturno devem ser retribuidas com
um acréscimo de 25% relativamente & retribuigdio do
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula42.2
(Subsidio de Transporte)

A Empresa pagara mensalmente um subsidio de

transporte de acordo com a distancia diaria percorrida

individualmente por cada trabalhador de e para o seu local
de trabalho, nos termos da tabel a abaixo.

A Até 25 km € 142,00

B +25 até 35 km € 170,00

C +35 até 45 km € 208,00

D +45 km € 265,00
Clausula43.2

(Retribuicdo de Férias e Subsidio
de Férias)

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o Trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Além daretribuicdo correspondente ao seu periodo de
férias, os Trabalhadores tém direito a um subsidio de férias,
de montante igual a um més de retribuicdo, que sera pago
antes do inicio do gozo daquelas.

3 - O subsidio de férias sera pago anualmente com a
retribuicdo do més de Julho a ndo ser que o Trabalhador
goze, pelo menos, 10 dias consecutivos de férias antes dessa
data, caso em que o subsidio ser4 pago no inicio desse
periodo de férias.

Cléusula44.2
(Subsidio de Natal)
1 - O Trabahador tem direito asubsidio de Natal devalor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago com a
retribuicdo do més de Novembro de cada ano.

2 - O montante do subsidio de Natal, para dém da
retribuicdo base mensal, incluira o subsidio de turno ou a

retribuicdo especial proveniente de isengéo de horério, bem
como o complemento de fungdo se aplicavel, conforme os
Casos.

3 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempa
de servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do Trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) No ano da suspensdo do contrato de trabaho, salvo se por
facto respeitante a Empresa.

Clausula45.2
(Dedlocacoes)

Aos Trabalhadores que se desloqguem em servica
utilizando viatura prépria, a Empresa pagara o valor em
vigor a data para os funcionérios publicos.

CAPITULO VII

Descansos e Suspensdo da Prestacéo
do Trabalho

Clausula46.2
(Descanso Semanal)

1 - Os dias de descanso semanal sdo o Sébado e ¢
Domingo ou os previstos nas escalas de turnos rotativos na
regime de turnos e de laboragdo continua.

2 - Quando o trabalho estiver organizado por turnos, os
horérios de trabalho seréo escalonados de forma que cade
Trabalhador tenha, em média anual, pelo menos, dois dias de
descanso semanal por cada cinco dias de trabal ho.

Clausula47.2
(Feriados)
1 - S3o feriados obrigatérios:

1 de Janeiro
Sexta-Feira Santa
Domingo de Pascoa
25 de Abril

1deMaio

Corpo de Deus (festa mével)
10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - Além dos dias previstos no nimero anterior, seréc
igualmente considerados feriados obrigatérios o dia 1 de
Julho, como dia da Regido Autonoma da Madeira, a Terca-
Feira de Carnaval, o dia 26 de Dezembro e o feriada
municipal dalocalidade correspondente ao local de trabalha
de cada Trabal hador.

Clausula 48.2
(Férias)

1 - O periodo anual de férias é de vinte e cinco dias Utels.
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2 - A duracéo do periodo de férias é, porém, reduzido nos
seguintes termos:

a)
b)

24 dias de férias, quando o Trabalhador incorra em mais de
3 fatasjustificadas ou 5 meios dias;

23 dias de férias, quando o Trabalhador incorra em mais de
4 faltas justificadas ou 7 meios dias,

22 dias de ferias, quando o Trabal hador incorra em ndmero
de faltas justificadas superiores as referidas nas aineas
anteriores ou em qualquer falta injustificada.

©)

3 - N&o contam para efeitos de absentismo as seguintes
faltas:
a) Asmotivadas por falecimento de conjuge, parentes ou afins
nos termos do art.° 227 do Cddigo do Trabaho, até ao
maximo de 5 dias por ano;
As motivadas por cumprimento de obrigacOes legais;
As motivadas por acidente de trabalho;
Todas as restantes que nos termos do Cadigo do Trabalho
nado afectem a duragdo do periodo de férias.

b)
0)
d)

4 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excepcdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
Trabahador.

5 - Os Trabahadores cuja relagdo laboral no atinja 6
meses tém direito agozar 2 dias Uteis de férias por cadamés
completo de duragéo do contrato.

Clausula49.2
(Fériasno Ano de Admissdo)

1 - No ano da contratacdo, o Trabalhador tem direito,
apos sei's meses completos de execucdo do contrato, a gozar
doisdias Uteis de férias por cadamés de duragéo do contrato,
até ao maximo de vinte dias Utels.

2 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o Trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

3 - Da aplicacdo do disposto nos nimeros 1 e 2 desta
cldusula ndo pode resultar para o Trabalhador o direito ao
gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior
atrintadias Uteis.

Clausula’50.2
(Acumulacéo de Férias)

1 - Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas no 1° trimestre
do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre Empresa e
Trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

Clausula51.2
(Marcacéo do Periodo de Férias)

1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre
Empresa e Traba hador.

2 - Nafaltade acordo, cabe a Empresa marcar asférias e
elaborar o respectivo mapa, ouvido o delegado sindical.

3 - Em caso de desacordo a Empresa, tera obrigatoriamente
que marcar férias no periodo com-preendido entre 1 deMaio e
31 de Outubro, ouvido o delegado sindical.

4 - Namarcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os Trabalhadores em funcgéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para a Empresa,
devem gozar férias em periodo idéntico os conjuges que
trabalhem na Empresa, bem como as pessoas que vivam em
uni&o de facto ou economia comum nos termos previstos em

legislagdo especial.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre Empresa e Trabalhador e desde que sgam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 - O Mapa de Férias, com indicacdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada Trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula52.2

(Alteracdo da Marcacéo do
Periodo de Férias)

1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da Empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias estabelecidas, o
Trabalhador tem o direito a ser indemnizado pela Empresa
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por néo ter
gozado integralmente o periodo de férias na época fixada.

2 - A interrupcéo das férias ndo pode prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o Trabalhador tenha
direito.

3 - Halugar a ateragéo do periodo de férias sempre que
0 Trabalhador, na data prevista para 0 seu inicio, esteja
temporariamente impedido de o iniciar, por facto que ndo
Ihe sgjaimputavel.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo de férias anteriormente marcado, o Trabalhador
deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste,
aplicando-se quanto a marcacdo dos dias restantes, o
disposto nos nimeros 1, 2 e 3 daclausula51.2,

5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabaho
esteja sujeita a aviso prévio, a Empresa pode determinar que
o0 periodo de férias sga antecipado para 0 momento
imediatamente anterior & data prevista para a cessagéo do
contrato.
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Clausula53.2

(Irrenunciabilidade do Direito
aFérias)

1-Odireito aférias éirrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagéo
economica ou outra, ainda que com o acordo do
Trabalhador, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas se o
Trabalhador assim expressamente o preferir por dias de
férias, naproporcédo de um diade férias por cadadiadefalta,
desde que segja salvaguardado o0 gozo de vinte dias Uteis de
férias ou da correspondente propor¢éo se se tratar de férias
no ano de admissao.

3 - Fora do caso previsto no numero anterior, o
Trabalhador pode ainda renunciar parcialmente ao gozo de
férias, recebendo aretribuicdo e o subsidio respectivos, mas
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de vinte dias
Uteis de férias.

Clausula54.2

(Violagdo Culposa do Direito
aFerias)

Caso a Empresa, obste ao gozo das férias, o Trabal hador
recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, sem prejuizo do direito
do Trabalhador a gozar efectivamente as férias no
1° trimestre do ano civil subseguente.

Clausula’55.2
(Doenca no Periodo de Férias)

1 - No caso de o Trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sd0 as mesmas suspensas desde que a Empresa
segja do facto informado, prosseguindo, logo apds a ata, o
goz,oddos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo.

2 - O periodo de férias ndo gozado serd marcado nos
termos dos nimeros 1, 2 e 3 da clausula 51.2.

3 - A prova da doenca prevista no nimero 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do Centro de
Satide ou por atestado médico.

4 - A situacdo de doenca alegada pelo Trabalhador pode
ser fiscalizada por médico designado pela Seguranca Social,
mediante requerimento da Empresa.

Clausula56.2

(Efeitos de Suspensao do Contrato de Trabalho por
Impedimento Prolongado)

1 - No ano de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao Trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcia do gozo do
direito a férias ja vencido, o Trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no ndmero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o Trabahador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

3 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao Trabal hador, este tem direito aretribuicéo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano do inicio da suspensdo.

Clausula’57.2

(Efeitos da Cessacdo do Contrato de Trabalho
em Relacao as Férias)

1 - No caso de cessacdo do contrato de trabal ho, qualquer
gue sgja a causa, 0 Trabalhador ter4 direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional a0 tempo de servico prestado no ano da
cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

2 - Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o Trabalhador terd ainda
direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondentes
a esse periodo, 0 qual é sempre considerado para efeitos de
antiguidade.

3 - Da aplicagéo do disposto nos nimeros anteriores, a0
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa 12
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

Cléausula58.2
(Licenga sem Retribuicéo)

1 - A Empresa pode conceder ao Trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicgo.

2 - O Trabalhador tem direito a licenca sem retribuicdo
de longa duragdo, para frequéncia de:

a) Cursos de formacdo ministrados sob responsabilidade de
uma instituicdo de ensino ou de formagao profissional;

b) Cursos de formacdo profissional no &mbito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob 0 seu controle pedagdgico;

¢) Cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3 - A Empresa pode recusar a concessdo de licenca sem
retribuicdo prevista no ndmero anterior, nas seguintes
situacoes:

a) Quando ao Trabalhador tenha sido proporcionada formagdo
profissional adequada ou licenga para 0 mesmo fim, nos
Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do Trabalhador na Empresa seja
inferior atrés anos;

¢) Quando o Trabalhador ndo tenha requerido a licenga com
uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando ndo sgja possivel a substituicdo adequada do
Trabalhador, sem prejuizo sério para o funcionamento da
Empresa ou servico, tratando-se de Trabal hador incluido em
nivel de qualificacdo de direcgéo, chefia, quadro ou pessoal
qualificado.

4 - Durante o periodo em que o Trabalhador venha a
gozar alicenca sem retribuicdo cessam os direitos, deverese
garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

5- O Trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenga sem retribuicdo autorizado pela Empresa conta
para efeitos de antiguidade do Trabalhador.
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6 - O Trabalhador s6 podera iniciar a prestacdo de
qualquer trabalho remunerado durante aguele periodo se a
licenca for concedida, por escrito, especificamente para o
efeito.

7 - A suspensdo do contrato de trabalho por motivo de
licenca sem retribuicdo ndo interrompe o decurso do prazo
para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das
partes faga cessar 0 contrato nos termos gerais.

8 - Para efeitos desta clausula considera-se de longa
duraco alicenca superior a 60 dias.

Cléausula59.2
(Definicdo de Falta)

1 - Por fata entende-se a auséncia do Trabahador no
local de trabaho e durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do Trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esté obrigado,
0S respectivos tempos serdo adicionados para determinagéo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula60.2
(Faltas Justificadas)
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nostermos dalei;

¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos da l€i;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputavel ao Trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente e cumprimento de
obrigacdes legais;

€) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos nalei;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para desl ocagéo
aescola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos Trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral,
nostermosdalei;

i) Asautorizadas ou aprovadas pela Empresa;

i) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3. Nostermos da al. b) do nimero 2, o Traba hador pode
faltar justificadamente por:

a) cinco dias consecutivos por falecimento de cnjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha recta (ou seja pai/mae; sogro/sogra;
padrasto/madrasta; filhoffilha; enteado/enteada; genro/nora)
ou de pessoa que viva em unid de facto ou economia
comum nos termos de legislacdo especia aplicavel ao caso;

b) dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim nalinharecta (isto é avd/av6; bisavd/bisavo; neto/neta;
bisneto/bisneta) ou em 2.° grau da linha colateral (ou sgja
irm&o/irm&; cunhado/cunhada) etios.

4 - Consideram-se justificadas, ao abrigo da alineaj), do
n° 2, as seguintes faltas:

a) No caso deTrabalhadores que sejam bombeiros voluntarios,
nostermosdalei;

b) Por doagdo de sangue, a titulo gracioso, por um periodo
consecutivo de dois dias, nos termos do Decreto Legidlativo
Regional n.° 20/2000/M;

5 - S3o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstasno n° 2.

Clausula61.2

(Comunicacéo e Prova das Falta
Justificadas)

1 - As fdtas justificadas, quando previsivels, seréo
obrigatoriamente comunicadas a Empresa com a
antecedéncia minima de cinco dias; quando imprevistas,
serdo obrigatoriamente comunicadas a Empresa logo que
possivel.

2 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

3 - A Empresa pode nos 15 dias seguintes & comunicagéo
da fata, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao
Trabalhador prova dos factos invocados para a justificacéo.

Clausula62.2
(Consequéncia das faltas Justificadas)

1 - As fdtas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de qualquer direito ou regalia do Trabalhador,
incluindo a retribuigdo, salvo nos casos legalmente
previstos.

2 - Nos casos previstos nas alineas d) e €) do nimero 2
da clausula 60.2 se o impedimento do Trabalhador se
prolongar por mais de um més, aplica-se 0 regime de
suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 63.2

(Consequéncias das Faltas
néo Justificadas)

1 - As faltas ndo justificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam a perda de retribuicao
correspondente a0 periodo de auséncia, o qual sera
descontado na antiguidade do Trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o Trabahador praticou uma
infraccéo grave.

3 - No caso de a apresentacdo do Trabal hador, parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a Empresa
recusar mediante comunicacdo escrita a aceitacdo da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de
trabal ho, respectivamente.
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Clausula 64.2

(Suspensdo da Prestacédo de Trabalho por
Impedimento Prolongado)

1 - Quando o Trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
sgja imputédvel, nomeadamente, doenga ou acidente, caso
esse impedimento se prolongue efectiva e previsivelmente
para aém de um més, aplica-se 0 regime de suspensao do
trabalho por impedimento prolongado, nos termos legais.

2 - Terminado o impedimento, o Trabahador deve
apresentar-se a0 servi¢o no dia imediato a cessagdo do
impedimento, para retomar a actividade, sob pena de
incorrer em faltas injustificadas, sendo que perdera o direito
ao lugar se ndo se apresentar no prazo de 15 dias.

3 - A suspensdo cessa desde a data da apresentacdo do
Trabalhador, momento em que reassume todos os direitos e
deveres decorrentes da relagdo de trabalho.

CAPITULO VIII
Condicdes Particularesde Trabalho
Cléausula 65.2
(Licenca de M ater nidade)

1 - As Trabahadoras tém direito a uma licenga por
maternidade de cento e vinte dias consecutivos, noventa dos
guais necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto.

2 - Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior € acrescido detrintadias
por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situagdes de risco clinico para a Trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcoes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo |he sgja garantido o exercicio de
fungdes e ou local compativeis com o seu estado, a
Trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessario a prevenir o risco, fixado
por prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por
maternidade prevista no nimero 1 desta cléusula

4 - Por acordo das partes, a mulher Trabalhadora pode
gozar as férias a que tenha direito imediatamente antes ou
depois do gozo da licenca de maternidade.

5 - Em caso de internamento hospitalar da m&e ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo € suspenso, a pedido daguela, pelo tempo de
durag&o do internamento.

6 - No caso de aborto esponténeo e noutras situactes
legalmente admissiveis, a mulher tem direito a licenga com
a duracdo minima de catorze dias e maxima de trinta dias.

7 - E obrigat6rio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.

8 - A licenca por maternidade ndo determina a perda de
quaisquer direitos, sendo considerada como prestacdo
efectiva de servico para todos os efeitos, savo quanto a
retribuicdo.

9 - Durante o periodo de comprovada amamentacdo, a
Trabalhadora tem direito a ser dispensada do trabalho em
dois periodos diérios distintos, com a duragdo maxima de
uma;I hora cada um, sem perda de retribuicao ou quaisquer
regalias.

10 - No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a méae
ou o pa Trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior, para aeitacao, até o
filho perfazer um ano.

Clausula66.2
(FaltaseLicenca por Paternidade)

1 - O pa tem direito a uma licenga de cinco dias Uteis,
seguidos ou interpolados, que sdo obrigatoriamente gozados
nos trinta dias subsequentes ao nascimento do filho.

2 - O pa tem ainda direito a licenca, por periodo de
duracdo igual aquele aque a mée teriadireito, nos termos do
nimero 1 da clausula 66.2 ou ao remanescente daquele
periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenca,
NOS Sseguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damae;

c) Decisdo conjunta dos pais.

3 - No caso previsto na ainea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenga assegurado ao pai é detrintadias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée
ndo Trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstos nos nimeros 2 e 3 desta clausula.

5 - A licenga por paternidade ndo determina a perda de
guaisquer direitos, sendo considerada como prestacdo
efectiva de servico para todos os efeitos, salvo quanto a
retribuicéo.

Clausula 67.2
(Adopcao)

1 - O Trabalhador que comprovadamente tiver adoptado
um menor de 15 anos, a partir do momento em que tome a
crianca a seu cargo tem direito a uma licenca de cem dias
para acompanhamento da mesma.

2 - Nos casos de adopcéo por casal, se ambos os conjuges
forem Trabalhadores, o direito previsto no nimero anterior
pode ser exercido integralmente por um deles, ou por ambos,
em tempo parcial ou sucessivamente, conforme deciséo
conjunta.

3 - Aos casos de adopgdo é aplicavel, com as devidas
adaptacles, o disposto nos nimeros 2, 4 e 5 da clausula 65.2

4 - A morte do Trabalhador beneficiario durante o gozo
de licenca, confere ao cbnjuge o direito a licenca
correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de
14 dias se 0 adoptado viver consigo em comunhao de mesa
e habitaco.

5 - E aplicavel as situagdes previstas nesta clausula, com
as devidas adaptaces, 0 disposto no nimero 8 da clausula
65.2



62

17 de Abril de 2007

Nimero8

6 - No caso de adopcéo de menor de 1 ano de idade, o pai
ou a mée Trabahadora tém direito, por decisdo conjunta, a
ser dispensados de trabalho por 2 periodos diérios distintos
com a duragdo maxima de 1 hora cada um, sem perda de
retribuicdo ou quaisquer regalias, até a crianga perfazer 1
ano de idade.

7 - N&o ha lugar a licenca prevista nesta clausula se a
crianca a adoptar for filha do cdnjuge sobrevivo.

Cléausula 68.2

(Licenca Especial para Assisténcia a Filho ou
Adoptado)

1 - Paraassisténciaafilho ou adoptado e até aos seis anos
de idade da crianca, o0 pai e a m&e que ndo estejam inibidos
de exercer o poder paternal tém direito, em aternativa:

a) A licencaparental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante doze meses, com um
periodo normal de trabalho igua a metade do tempo
compl eto;

c) A periodos intercalados de licenca parental e de trabalho a
tempo parcial em que a duragdo total das auséncias seja
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses;

2 - O pa e a ma podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 -Depois de esgotado qual quer dos direitos referidos nos
nimeros anteriores, 0 pa ou a mae tem direito a licenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais,
a licencga prevista no niUmero anterior pode ser prorrogavel
até trés anos.

5 - O Trabalhador tem direito alicenca para assisténciaa
filho de cénjuge ou de pessoa em unido de facto, que com
este resida, nos termos desta clausula.

6 - O exercicio dos direitos referidos nos ndmeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a entidade
patronal com antecedénciade 30 diasrelativamenteaoinicio
do periodo de licenca ou de trabalho a tempo parcial.

Clausula 69.2

(Outros Direitos da M &e para Proteccédo da
Seguranca e Saude)

1 - As Trabahadoras gravidas, puérperas e lactantes tém
direito aespeciais condi¢oes de seguranca e salide nos locais
de trabalho, de modo a evitar a exposi¢cao a riscos paraa sua
seguranca e salde nos locais de trabalho, nos termos dos
ndmeros seguintes.

2 - Nas actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou
condicBes de trabalho, a entidade patronal deve proceder a
avaliacdo da natureza, grau e duragcdo da exposicdo das
Trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e salide e as
repercussoes sobre a gravidez ou a amamentacdo, bem como
as medidas atomar.

3 - As Trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém
direito a ser informadas, por escrito, dos resultados da
avaliacdo referida no ndmero anterior, bem como das
medidas de proteccdo que sgjam tomadas.

4 - E vedado as Trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes o exercicio de todas as actividades cuja avaliagdo
tenha revelado riscos de exposi¢éo aos agentes e condicoes
de trabalho que ponham em perigo a seguranca ou a salde.

5 - Sempre que os resultados da avaiacdo referida no
nimero 2 desta clausula revelarem riscos para a seguranca
ou a salide das Trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
ou repercussOes sobre a gravidez ou a amamentacéo, a
entidade patronal deve tomar as medidas necessérias para
evitar a exposicdo dos Trabalhadores a esses riscos,
designadamente:

a) Proceder a adaptacéo das condicdes de trabal ho;

b) Se aadaptacdo referida na alinea anterior for impossivel ou
excessivamente demorada, atribuir as Trabahadoras
gravidas, puérperas ou lactantes outras tarefas compativeis
com 0 seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem
viaveis, dispensar do trabalho as Trabalhadoras, durante
todo o periodo necessario para evitar aexposi¢ao aos riscos.

6 - As Trabalhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Duranteum periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apresentado
atestado médico que certifique que tal é necessario para a
sua salide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salide ou para a da crianga.

7 - As Trabalhadoras dispensadas da prestacdo de
trabalho nocturno serd atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

8 - As Trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

9 - Asdispensas para consulta, amamentacéo e aleitacdo
ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo
considerados como prestacéo efectiva de trabalho.

Clausula70.2
(Faltas para Assisténcia a M enor es Doentes)

1 - Os Trabalhadores tém direito a faltar ao trabaho, até
trinta dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente, a filhos,
adoptados ou a enteados menores de dez anos.

2 - Em caso de hospitalizac&o, o direito afaltar estende-
se a0 periodo em que aquela durar, se se tratar de menores
de dez anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados.

3 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se,
independentemente da idade, a pessoas portadoras de
deficiéncia ou doenca crénica que sgjam filhos, adoptados
ou filhos do cbnjuge que com este residam e que se
encontrem em alguma das situacdes previstas nalei.
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4 - No caso de filho com deficiéncia ou doenca cronica,
0 Trabalhador tem direito a condi¢des especiais de trabalho,
nomeadamente, a reduc&o de cinco horas do periodo normal
de trabalho semanal para assisténcia a filho até 1 ano de
idade se o0 outro progenitor exercer actividade profissional
ou esti gller impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal.

5 - Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a
reducdo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

6 - O Trabalhador deve comunicar & Empresa que
pretende reduzir o periodo norma de trabaho com a
antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo dadeficiénciaou
adoengacronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional
ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao
mesmo tempo este direito.

7 - A Empresa deve adequar aredugéo do periodo normal
de trabalho tendo em conta a preferéncia do Trabalhador,
salvo se outra solucdo for imposta por exigénciasimperiosas
de funcionamento da Empresa.

Clausula71.2
(Outros Casos de Assisténcia a Familia)

1 - O Trabahador tem direito a faltar ao trabaho até 15
dias por ano, para prestar assisténcia inadidavel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente, ao conjuge
0u pessoa em unido de facto, parente ou afim em linha recta
ascendente ou filho com mais de 10 anos de idade.

2 - O disposto no nimero anterior € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, aos Trabalhadores a quem tenha
sido deferida a tutela ou confiada a guarda da crianca, por
decisdo judicial.

Clausula72.2
(Direitos Especiais dos Trabalhador es-Estudantes)

1 - Todo o Trabalhador que frequente qualquer nivel de
educacdo escolar, incluindo cursos de posgraduacdo, em
instituicBo de ensino, beneficia dos seguintes direitos
especials:

a) Horédrios de trabalho especificos, com flexibilidade
gjustével afrequénciadas aulas e ainerente deslocagdo para
05 respectivos estabel ecimentos de ensino;

b) Quando o estabelecido no nimero anterior ndo possibilite a
frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para o
respectivo estabelecimento de ensino, o Trabalhador
beneficiade dispensade trabalho, até seis horas por semana,
sem qualquer perda de retribuicdo ou de qualquer outra
regalia;

c) Fatar judtificadamente ao trabalho, para prestagdo de
provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

- Até doisdias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, incluindo sabados, domingos e feriados;

- no caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores seréo
tantos quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

- os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderéo
exceder um méaximo de quatro por disciplina.

d) Gozar férias de acordo com as suas necessidades escolares,
incluindo o gozo de 15 dias de férias interpoladas, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa de
férias elaborado pela Empresa;

€) Em cadaano civil utilizar, seguida ou interpoladamente, até
dez dias Uteis de licenga, com desconto no vencimento mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira
nos seguintes termos:

- com gquarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
pretender um dia de licenga;

- com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois
acinco dias delicenga;

- com um més de antecedéncia, no caso de pretender mais
de cinco dias de licenga.

2 - Consideram-se igualmente justificadas, para todos os
efeitos, as fatas dadas pelo Trabalhador na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocacfes para prestar
provas de avaliagdo, ndo sendo retribuidas mais de 10 faltas,
independentemente do nimero de disciplinas.

3 - Para efeitos da aplicacdo do disposto nesta clausula,
consideram-se provas de avaliac8o todas as provas escritas e
orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de
trabalhos, quando estes as substituam ou os complementam,
desde que determinem directa ou indirectamente o
aproveitamento escolar.

4 - Parabeneficiar das regalias constantes dos nimeros e
alineas anteriores, devera o Traba hador fazer provajunto da
Empresa da sua condi¢do de estudante, apresentar o
respectivo horério escolar e comprovar 0 aproveitamento no
final de cada ano escolar, nos termos legais.

5 - As regalias previstas nas alineas a), b), d) e €) do
nimero 1 desta cldusula cessam quando o Trabahador ndo
conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja
frequéncia beneficiara dessas mesmas regalias.

6 - As restantes regaias estabelecidas na presente
clausula cessam quando o Trabalhador ndo tenha
aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
interpolados.

7 - Para os efeitos dos nimeros 5 e 6, considera-se
aproveitamento escolar:

a) otransito deano; ou

b) aaprovacdo em pelo menos metade das disciplinas em que
0 Trabalhador estiver matriculado; ou

¢) Aprovacdo em um nimero de unidades igual ou superior a0
dobro das disciplinas em que o Trabalhador se matriculou,
com um minimo de uma unidade de cada uma dessas
disciplinas, no &mbito do ensino recorrente por unidades
capitalizaveis no 3° ciclo do ensino basico e no ensino
secundério.

8 - Considera-se fata de aproveitamento a desisténcia
voluntéria de qualquer disciplina.

9 - Ser& considerado com aproveitamento, quando o ndo
cumprimento das alineas acima sgja motivada por uma das
seguintes situacBes. licenca de maternidade ou licenca
parental ndo inferior a um més ou devido a acidente de
trabalho ou doenca profissional e contam para todos os
efeitos como tempo de trabalho efectivo.



101

17 de Abril de 2007

Nimero8

10 - No ano subsequente aguele em que perdeu as
regalias previstas nesta clausula, pode o Trabalhador
requerer novamente a aplicacéo deste estatuto, ndo podendo
esta situagdo ocorrer mais do que duas vezes.

11- O Trabalhador que preste servico em regime de
turnos tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que o
gjustamento dos periodos de trabalho ndo sgja totalmente
incompativel com o funcionamento daquele regime.

12 - Nos casos em que ndo sgja possivel a aplicagdo do
disposto no nimero anterior, o Trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

13- Ao Trabahador - estudante deve:

a) ser proporcionada promocgdo profissional adequada a
valorizagdo obtida através dos cursos e pelos
conhecimentos adquiridos:

b) ser dada preferéncia em caso de admissdo externa para
preenchimento de futuras vagas desde que retina o perfil
definida pela Empresa para o lugar.

14 - O regime previsto nesta clausula ndo prejudica as
disposicOes legais em vigor que sejam mais favoraveis ao
Trabalhador.

CAPITULO IX
Regalias Sociais
Clausula73.2
(Complemento de Subsidio de Doenca)

Em caso de baixa por doenca, a Empresa pagara ao
Trabalhador, os primeiros trés dias de cada baixa, desde que
ndo sejam remuneradas pela Seguranca Social .

CAPITULO X

Prevencdo da Saude, Higiene e Seguranca no
Trabalho

Clausula74.2
(Principio Geral)

Os principios que visam promover a Prevencéo da Salde,
Higiene e Seguranga no Trabalho dever@o constar de
Regulamento préprio.

CAPITULO XI
Disposicdes Finaise Transitorias
Clausula75.2
(Efeitos Retr oactivos)
As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria

constantes do AE e do Anexo | produzirdo efeitos
retroactivos a partir de 1 de Janeiro de 2007.

Clausula76.2
(Casos Omissos)

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposicdes
constantes da lei.

Declaracéo Final dos Outor gantes

Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 543.° do
Cadigo do Trabal ho, declara-se que serdo abrangidos pelo presente
Acordo de Empresaum empregador e noventa e oito trabalhadores.

ANEXO |

Remuner acBes M ensais M inimas Gar antidas

(RMMG)

Funcao RMMG
Chefe de Turno/Supervisor 1.158,25€
Técnico Superior Seguranga e Qualidade 895,10 €
Analistade Laboratério 982,46 €
Técnico de Laboratério 895,10 €
Electromecénico 808,83 €
Técnico de Manutengao/Automacéo e

Controlo/Informatica 895,10 €
Motorista 722,56 €
Operador Sala de Comando 722,56 €
Operador Equipamento Mével 636,28 €
Fiel de Armazém 636,28 €
Administrativo 636,28 €
Operador Ponte Rolante 636,28 €
Auxiliar de Armazém 578,05 €
Estafeta 578,05 €
Operador Etar 636,28 €
Operador Exterior 636,28 €
Operador Bascula 578,05 €
Servente 521,96 €
Cozinheira 521,96 €
Aucxiliar de Limpeza 521,96 €

Funchal, 30 de Marco de 2007

Pela OTRS - Operagdo da Estacdo de Tratamento de Residuos
Sélidos daMeia Serra, ACE

Augusto Moucho, mandatério
Francisco Freitas, mandatério
Susana Afonso Costa, mandatéria
Jodo Paulo Gomes, mandatario

Pelo SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas

Maria José Gomes Afonseca, mandatéria
Hélder José Teixeira Gil, mandatéario

Depositado em 3 de Abril de 2007, a flas 30 verso do livro
n.° 2, com o n.° 14/2007, nos termos do art.° 549.° do Cdodigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDirecgéo
Regional da Administraggo da Justica

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591,
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68,
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598
Quatrolaudas . ........... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 3174cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. . ...... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28,
TrésSéries. . ..o, € 63,78 € 31,95;
Completa.................£€ 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Jeneiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisgo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 19,91 (IVA incluido)



