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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcggo Regional do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensao:

Portaria n.®° 23/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a Assoc.
Nacional das Farméacias e o Sind. Nacional dos
Farmacéuticos - Alteracéo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 9, de 2 de Maio de 2007, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extenséo;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
nC 9, Il Série, de 2 de Maio de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do Cddigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a Assoc.
Nacional das Farmécias e o Sind. Nacional dos
Farmacéuticos - Alteracdo Salaria e Outras, publicado no
JORAM, Il Série, n.°9, de 2 de Maio de 2007, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

1- O presente Regulamento entraem vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Julho de 2006.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacBes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Maio
de 2007. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensio do Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entre
a ACIF-CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio eIndustriada Madeiraeo
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servicos da RAAM. - Para o Sector de
Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por grosso e
Exportacdo do Vinho da Madeira na Regido Auténoma da
Madeira - Revisio Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entre a ACIF -
CCIM - Associacdo Comercia e Industrial do Funcha -
Cémara de Comércio e Indistria da Madeira e o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da R.A.M. - Para 0 Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por grosso e Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madera -
Revisdo Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, IIl Série n.° 10, de 17 de Maio de 2007, é
publi gcfada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os €lementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
VERTICAL ENTRE AACIF-CCIM - ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS
DA RAM. - PARA O SECTOR DE ARMAZENAMENTO,
ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR GROSSO E
EXPORTACAO DO VINHO DA MADEIRA NA REGIAO
AUTONOMADAMADEIRA - REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.’ 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secreté&rio Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF-CCIM - Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndistriadaMadeirae o SITAM - Sindicato dos Traba hadores
de Escritdrio, Comércio e Servigos daR.A.M. - Para o Sector
de Armazenamento, Engarra-amento, Comércio por grosso e
Exportacéo do Vinho da Madeira na Regi&o Autonoma da
Madeira - Revisdo Salarial, publicado no JORAM, Il Série,
n. 10, de 17 de Maio de 2007, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma daMadeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacéo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 dasuapublicacao e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Maio de
2007. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do ACT entre a Empresa de Navegacéo
Madeirense, Ld.2 e outras e a FESMAR - Feder. de Sind.
dos Trabalhadores do Mar - Alteracdo salarial e
outras/texto consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se

encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisso de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
ACT entre a Empresa de Navegacdo Madeirense, Ld.2 e
outras e a FESMAR - Feder. de Sind. dos Trabal hadores do
Mar - Alteragcdo salarial e outras/texto consolidado,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007,
e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 16,
de 29 de Abril de 2007, foi publicadaa Convencgéo Colectiva
de Trabaho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA. QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO ACT ENTRE A
EMPRESA DE NAVEGAGAO MADEIRENSE, LD2 E
OUTRAS E A FESMAR - FEDER. DE SIND. DOS
TRABALHADORES DO MAR - ALTERAGAO SALARIALE
OUTRAS/TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.’ 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do ACT entre a Empresa de
Navegacdo Madeirense, Ld.2 e outras e a FESMAR - Feder.
de Sind. dos Trabalhadores do Mar - Alteracdo salaria e
outras/texto consolidado, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 16,
de 29 de Abril de 2007, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagbes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacbes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Marco de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Maio de
2007. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APEQ - Assoc. Portuguesa das
Empresas Quimicas e outrasea FETESE - Feder. dos Sind.
dos Trabalhador es de Servigos e outros - Revisdo global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.°da L ei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do CCT
entre a APEQ - Assoc. Portuguesa das Empresas Quimicas e
outras e a FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Servigos e outros - Revisdo global, publicado no BTE 1.2
Série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e transcrito neste Jornal
Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade paratal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 16,
de 29 de Abril de 2007, foi publicadaa Convengdo Colectiva
de Trabaho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na Regi&o AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensso;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APEQ - ASSOC.
PORTUGUESA DAS EMPRESAS QUIMICAS E OUTRAS E A
FETESE - FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE
SERVIGOS E OUTROS - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalinea d) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Le n.
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entrea APEQ - Assoc.
Portuguesa das Empresas Quimicas e outras e a FETESE -
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos e outros -
Revisdo global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 16, de 29 de
Abril de 2007, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associactes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissbes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagBes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais

signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados nas associactes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicaco e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Maio de
2007. O Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entrea ACIF-CCIM-
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o SITAM - Sindicato
dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da
R.AM. - Para o Sector de Armazenamento, Engarra-
famento, Comércio por Grosso e Exportacao do Vinho da
Madeira na Regido Autéonoma da M adeir a-Revisdo Global.

1) Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira,
por um lado, e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comeércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira, por
outro, é revisto o CCTV para 0 Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do
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Vinho da Madeira na Regido Autbnoma da Madeira,
publicado nalll Sériedo JORAM, n.° 15, de 2 de Agosto de
2005, com as alteragdes publicadas nalll Série do JORAM,
n.° 11, de 1 de Junho de 2006.

2) Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausulal.2
(Area e ambito)

O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) obriga, por um lado, todas as empresas
representadas pela Associagdo Comercia e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira que
na Regido Auténoma da Madeira se dedicam a Arma
zenagem, Engarrafamento, Comércio por Grosso e a
Retalho e Exportagdo do Vinho Madeirae, por outro lado, os
trabalhadores a0 seu servico representados pelo Sindicato
outorgante.

Clausula2.2
(Vigéncia, denlncia erevisio)
| - Mantém a redacgéo em vigor.

2 - Porém, atabela salarid e as cldusulas de expressao
pecunidria vigoram por um periodo de 12 meses.

3 - Mantém aredacgéo em vigor.

4 - Mantém aredaccdo em vigor.

5 - Mantém a redacg@o em vigor.

6 — Mantém a redaccéo em vigor.

7 - Mantém a redacgéo em vigor.

Cléusula13.2
(Diuturnidades)

| - Mantém aredac¢do em vigor.

a) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneracdo | e
I1, aquantia da diuturnidade é de 26,14€ cada;

b) Paraas categorias incluidas nos Graus de remuneracéo I11 e
IV, aquantia dadiuturnidade é de 24,32 € cada;

¢) Paraas categorias incluidas nos Graus de remuneragdo V e
VI, a quantia da diuturnidade é de 21,88<€ cada

2 - Mantém aredacgdo em vigor.

§ Unico - Mantém a redacg&o em vigor.

3 - Mantém aredacgdo em vigor.

4 - Mantém aredaccdo em vigor.

5 - Mantém a redac¢édo em vigor.

Clausula 14.2
(Prémios)

| - Aos profissionais com cursos de aperfeicoamento €
qualificacdo profissional seraatribuidaum prémio mensal de
19,46<€ por curso, até ao maximo de cinco cursos, a pagar &
partir da conclusdo do curso ou cursos ou, caso ja os tenhg
completado, logo que entre em vigor o presente contrato.

2 - Mantém aredacgdo em vigor.

3 - Mantém aredaccdo em vigor.

4 - Mantém aredaccdo em vigor.

Clausula15.2
(Subsidio derefeicéo)

A todos os trabalhadores sera garantido um subsidio de
refeicdo, no valor de 1,77 € por cada dia completo de
trabalho.

Clausula16.2
(Abono para falhas)

| - Os profissionais com a categoria de Técnico de Contas

e Empregado de Servico Externo que realizem pagamentos,

terdo direito areceber, além do ordenado mensal, um Abonc
para Falhas correspondente a 20,05€ por més.

2 - Mantém a redaccéo em vigor.
3 - Mantém aredacgdo em vigor.
Clausula17.2

(Acréscimo a Remuner acdo)

| - Paraas categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico de
[.2 e Fogueiro de |.2 ser4 acrescida a remuneragdo mensal
constante da tabela salarial, 150,73€ .

2 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecéanica
de 2.2e Fogueiro de 2.2 serd acrescida a remuneracdo mensal
constante da tabela salarial, 156,21 <€ .

3 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecénica
de 3.2e Fogueiro de 3.2 serd acrescida a remuneragdo mensal
constante da tabela salarial, 143,43€ .

Clausula18.2
(Remuneracéo do trabalho suplementar)
| - Mantém a redaccdo em vigor.

2 - Mantém a redaccéo em vigor.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os
trabalhadores ter&o direito:

a) A um subsidio de alimentagdo no valor de 3,65€ , desde que
o trabalho se prolongue para além das 21 horas.

b Mantém aredaccio em vigor.

¢) Mantém aredacgdo em vigor.

4 - Mantém aredaccao em vigor.
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ANEXO |
Graus Categorias Remuneractes
TABELASALARIALE GRAUS
DE REMUNERAGAO Empal hador ou Empalhadeira
Continuo
Vil Porteiro 491,00 €
Graus Categorias Remuneracdes Guarda
Trabalhador de Armazém
Estagiario de Escritério do 1.° ano
Administrador ]
Director 1.026,00€ Engarrafadeira
Gerente VI | Servente 444,00 €
Caixeiro Estagiario do 2.° ano
Chefe de Servicos o o
Chefe de Contabilidade IX Caixei I’.O EStaglaflp do 1.2 ano 310,00 €
Il | ChefedeEscritério 869,00 € Aprendiz de Tanoeiro
Técnico de Contas Técnico de Contas
Técnico Analista -
Técnico de Vinhos X (a) Guarda-Livros ) 371,00 €
Correspondente em Linguas
Guarda- Livros - I.EstraTnga L - -
Chefe de Seccio (a) Profissionais em Regime Livre
I Eer?guée;; de Armazém 755,00 € Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
Caixeiro Encarregado de 2007.
) . ) Artigo 3.° - Os outorgantes declaram que estimam
Enc. de Armazem ou Fiel de Armazem estarem abrangidos pela presente Convengdo Colectiva de
Caixeiro Chefe de Seccéo Trabalho 6 empregadores e 281 trabal hadores.
Secretéria de Direccéo
Correspondente em Linguas Funchal, em 11 de Maio de 2007.
v Estrangeiras 673,00 €
Operador de Méquinas de Pela ACIF-CCIM - Associacdo Comercia e Industria do
Contabilidade de 1.2 Funchal - Camara de Comeércio e Industria da Madeira.
Operador de Informéticade 1.2
C:E\’i?(ra or defnformaticade Humberto Jardim - Mandatério
1.0 Escriturdrio Anténio Barreto - Mandatério
o o Pelo SITAM - Sindicato dos Trabahadores de Escritério,
2.° Escriturario Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira
1.° Caixeiro
Operador de Maguinas de Ivo Moniz da Silva - Membro da Direcgcao
Contabilidade de 2.2 Valdemar Hipdlito Santos - Membro da Direccéo
Operador de Informéticade 2.2
\ Fogueiro de 1.2 555,00 € Depositado em 17 de Maio de 2007, afl.8530 verso do livro n.
Serralheiro Civil ou Mecanico de 1.2 2, com o n.° 16/2007, nos termos do artigo 549.2 do Cdodigo do
Tanodiro de 1.2 Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
Ajudante de Enc. de Armazém ou Fiel
de Armazém
Motorista de pesados
Cobrador ACTentre a Empresa de Navegacédo Madeirense, Ld.2 e outras
eaFESMAR - Feder. de Sind. dos Trabalhadoresdo Mar -
Operador de Telex Alteracgo Salarial e Outras/Texto Consolidado
2.9 Caixeiro
Serralheiro Civil ou Mecanico de 2.2 A ateracdo sdaria e publicacdo integral do ACT paraa
Fogueiro de 2.2 marinha de comércio, publicado integralmente no Boletim
Tanoeiro de 2.2 de Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 17, de 8 de Maio de
vl | serrador 515,00 € 2004, e posteriores dteracdes, a Ultima das quais publicada
Condutor de Empilhadora no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 18, de 15
Motorista de Ligeiros de Maio de 2006.
Da_ctllografo com mais de 2 anos CAPITULO |
Caixoteiro
Estagiario de Escritério de 2.° ano Ambito, area evigéncia
3.2 Caixeiro Cléusula 1.2
Serralheiro Civil ou Mecénico de 3.2
VIl Fogueiro de 3.2 491,00 € Ambitoeérea
Telefonista

Dactil6grafo com menos de 2 anos

1- O presente ACT aplica-se a actividade dos transportes
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maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes e os
inscritos maritimos associados nas organizacfes sindicais
outorgantes.

2 - Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-
se as definicdes constantes da lel.

3 - Este ACT aplica-se em territorio naciona e no
estrangeiro, mas apenas para 0s navios de registo
convencional portugués.

Cléusula2.2
Vigéncia

1 - O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicaco no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo 0
disposto no nimero seguinte.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo
pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Marco e o ultimo dia de Fevereiro do ano civil imediato.

3 - A denuincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagao
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentac&o.

4 - A parte que recebe a denincia deve responder, de
forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias apos a
recepcdo da proposta, devendo a resposta exprimir uma
posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

5 - Ap0s a apresentagcdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagoes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

6 - As negociagles terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidiro da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagéo
colectiva de trabal ho.

7 - Enquanto este ACT néo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes n.%5 1 e 2.

CAPITULO I

Recrutamento, contrato individual e
actividade profissional

Clausula3.2
Recrutamento

1 - O recrutamento e seleccéo dos inscritos maritimos,
sdo da competéncia do armador, que, para o efeito, 0s
recrutara nos termos legais.

2 - Sempre que o armador recorra a FESMAR e aos
sindicatos outorgantes no recrutamento para embarque de
qualquer inscrito maritimo, estes comprometem-se a
satisfazer logo que possivel os pedidos que lhes foram
apresentados e a emitir a respectiva declaragéo.

3 - O inscrito maritimo comegard a ser remunerado na
data indicada no contrato individual de trabalho.

Cléusula4.2
Quadros de pessoal

O armador devera ter um quadro de inscritos maritimos
em numero suficiente para fazer face as normais
necessidades das |otacdes dos navios.

Clausula5.2
Contrato individual

Todo o inscrito maritimo ter4 contrato individual de
trabalho reduzido a escrito, onde figurardo as condigbes
acordadas entre as partes, que teréo de respeitar as condicdes
minimas previstas neste ACT.

Clausula6.2
Actividade profissional

A actividade profissiona dos inscritos maritimos sera a
bordo de qualquer navio do armador, salvo se as partes outra
coisa acordarem no contrato individua de trabalho.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes
Cléausula7.2
Deveresdosinscritos maritimos
S0 deveres dos inscritos maritimos:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador, os
superiores hierérquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relacBes com a
embarcacao;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e redizar o
trabalho com zelo e diligéneia;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto
respeita a execugdo e disciplina do trabal ho;

d) N&o divulgar informacOes referentes a organizagdo e
métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que deva
prestar as entidades competentes;

€) Zelar pelaconservacdo e boa utilizagdo daembarcaco e seu
equipamento;

f) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da salvaguarda
e proteccdo da vida humana no mar, do navio, da carga e do
meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hiedrquicos a companheiros de
trabalho no sentido da melhoria da produtividade e da
racionalizag&o do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigacGes decorrentes das leis em vigor
e do respectivo contrato de trabal ho.

Clausula8.2
Deveres dos armadores
S30 deveres dos armadores;

a) Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito maritimo,
respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribuic¢do que Ihe é devida;

c) Instalar os inscritos maritimos em boas condices de
salubridade e higiene, especialmente no que respeita a
ventilagdo dos locais de trabalho, sua iluminacdo e, quando
possivel, climatizagdo, observando os indispensaveis
requisitos de seguranga;
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d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranca e as condigcdes de
trabalho a bordo;

Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do

inscrito maritimo;

Indemnizar os inscritos maritimos dos prejuizos resultantes

de acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos termos

dalei e destaconvencgao;

N&o impedir ao inscrito maritimo o exercicio de cargos para

gue seja nomeado em organismos sindicais, organizagdes

politicas, instituicdes de seguranca social e comissdes
oficiais, sem prejuizo do seu vencimento, caso continue no
normal exercicio da sua actividade profissional;

Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes das leisem

vigor e do respectivo contrato de trabalho;

i) Fornecer aos dirigentes sindicais e ou comissdes de
delegados sindicais na empresa, dentro dos limites legais,
todos os elementos que lhes permitam informar-se e
informar 0s inscritos maritimos seus representados na
empresa da actividade da empresa armadora, para cabal
exercicio das suas funcles de representagdo dos inscritos
maritimos abrangidos pelo presente contrato.

e

f)

9

h)

Clausula9.2

Garantias dos inscritos mar itimos
E vedado a empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o inscrito maritimo
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancOes por causa desse exercicio;
Exercer pressies sobre a inscrito maritimo para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes
de trabal ho e nas dos seus companheiros;
Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria profissional,
salvo nos casos expressos nalei e no presente ACT;
Obrigar o inscrito maritimo a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ea
indicada;
Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economato ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para

fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos inscritos
maritimos.

b)

0)

d)

e

Cléusula10.2
Classificagbes

1 - Para efeitos deste contrato é adoptado o
enquadramento profissional e o descritivo de funcbes
constantes dos anexos | e |11, respectivamente.

2 - Sempre que necessario, podera o inscrito maritimo
desempenhar funcdo superior a sua categoria, auferindo a
retribuicdo e todas as regalias inerentes, voltando a funcdo
correspondente a sua categorialogo que o armador disponha
de inscrito maritimo devidamente habilitado, desde que a
sua quaificagdo profissional seja considerada suficiente
para o desempenho, em seguranca, dessa fungéo.

Clausula11.2
Direitos sindicais

Para efeitos deste ACT, consideram-se como direitos
sindicais os estabelecidos pelalei.

CAPITULO IV
Prestacdo detrabalho
Clausula12.2

Periodo normal detrabalho

1 - O periodo norma de trabalho é de quarenta horas
semanais, distribuido por oito horas didrias de segunda-feira
asextafeira

2 - O horério de trabalho € o definido na lei, sendo os
servicos ininterruptos prestados em quartos de quatro horas.

3 - Os servigos intermitentes serdo prestados entre as 6 e
as 21 horas, divididas por dois periodos de trabal ho.

4 - Em qualquer caso, devera haver um periodo de
descanso diario minimo de oito horas consecutivas.

Clausula13.2
I sen¢éo de horéario do trabalho

1 - SSo isentos de hor&rio de trabalho os inscritos
maritimos que desempenhem as fungbes de comandante,
chefe de maquinas, imediato, chefe radiotécnico, segundo-
oficial de méaguinas e enfermeiro. Poderdo ainda ser isentos
de horério de trabalho outros inscritos maritimos que em
contrato individual de trabalho o acordem com o armador.

2 - Aisencdo de horério de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do hor&rio normal de trabalho em dias
Gteis.

Clausulal4.2
Horério dasrefeigdes

Nos locais de trabalho e de refeicdo estardo afixados
quadros indicativos dos horérios das principais refei¢cles, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Clausulal5.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se suplementar todo o trabalho prestado
para além do periodo normal de trabalho diério.

2 - O trabalho suplementar por periodos inferiores auma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3 - Para adém do horério normal, os inscritos maritimos
sdo obrigados a executar, no exercicio das suas fungdes, com
direito a remuneracdo suplementar, quando devida, as
manobras que o navio tiver de efectuar, o trabalho exigido
por formalidades aduaneiras, quarentena ou outras
disposicdes sanitérias, bem como os exercicios salva-vidas,
de extincdo de incéndios e outros similares previstos pela
SOLAS ou determinados pelas autoridades.

4 - Para dém do horario norma e sem direito a
remuneragdo suplementar, todo o inscrito maritimo €
obrigado a executar:
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a) O trabaho que o comandante (ou mestre) julgar necessario
para a seguranca do navio e seus pertences, da carga ou das
pessoas que se encontrem abordo, quando circunstancias de
for¢ca maior o imponham, o que deve ficar registado no
respectivo didrio de navegagao;

O trabalho ordenado pelo comandante (ou mestre) com o
fim de prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em
perigo, sem prejuizo da comparticipagdo a que os inscritos
maritimos tenham direito em indemnizagdo ou salério de
salvagdo e assisténcia;

¢) A normal rendi¢do dos quartos.

b)

5 - Quando embarcados, os inscritos maritimos teréo
direito a prestagdo de oito horas de trabalho aos sabados,
domingos e feriados.

Clausula 16.2
Saida de portos nacionais
Os navios ndo deverdo sair de portos nacionais no dia 25
de Dezembro, salvo se por imposicdo das autoridades
maritimas ou portuérias, ou quando se verifiqguem condicdes

gue possam implicar perda de vidas, bens ou afectagdo do
meio ambiente.

Clausulal7.2
Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas dos
armadores, haverd& um registo mensal de trabalho
suplementar abordo, individua e por fungéo, elaborado pelo
inscrito maritimo e que contenha a sua identificacdo e
elementos da retribuicdo mensal ndo regular para além do
vencimento base. Este registo serd visado semanamente
pela cadeia hierarquica competente.

CAPITULOV
Retribuicdes
Clausula18.2
Retribuicdo

1 - A retribuicdo compreende a retribuicdo base mensal,
o subsidio de IHT, as diuturnidades e o subsidio de gases.

2 - N&o integram o conceito de retribuicéo:
a)

b)
©)

O suplemento de embarque;

A retribuicéo especial por trabalho suplementar;

As importancias recebidas a titulo de gjudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de
instalagdo e outras equivalentes;

As importancias recebidas atitulo de remisséo de folgas,
As subvencgbes recebidas por motivo de auséncia do porto
de armamento;

As subvencdes recebi das por motivo daespecia naturezada
embarcacdo, das viagens e da carga transportada ou dos
servicos prestados a bordo;

As gratificagdes extraordinérias concedidas pelo armador
€omo recompensa ou prémio pel os bons servicos prestados
abordo;

h) Os saérios de salvagdo e assisténcia;

i) A participagdo nos lucros da empresa armadora.

d)
€

f)

9

Clausula19.2
Tempo e forma de pagamento

1 - O armador obriga-se a pagar pontualmente ao inscrito
maritimo, até ao Ultimo dia Gtil de cada més;

a) A retribuicdo mensal e o suplemento de embarque, quando
praticado, referentes ao més em curso;
b) A parte restante da retribui¢go referente ao més anterior.

2 - Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho, o
armador obriga-se a pagar ao inscrito maritimo a totalidade
do que Ihe é devido no més em que se verificar tal cessagao.

3 - O pagamento serd efectuado por tranferéncia para a
instituicdo bancéria indicada pelo inscrito maritimo, ou por
outro meio legal, desde que expressamente por ele
solicitado.

4 - No acto de pagamento sera entregue ao inscrito
maritimo documento comprovativo, o qual incluira todos os
elementos exigidos por lei.

Cléausula20.2
Retribuicdo base mensal

1 - A retribuicdo base mensal devida aos trabalhadores
inscritos maritimos abrangidos por este ACT é a fixada no
anexo I, que dele faz parte integrante.

2 - A retribuicdo mensal corresponderd afuncado exercida,
indepentemente da categoria de quem a exerce, sem prejuizo
dos casos em que o inscrito maritimo j& aufere na empresa
retribuicdo correspondente a fungdo superior, e sera
constituida pela retribuicdo base mensal, as diuturnidades e
o subsidio de IHT, sempre que, nestes Ultimos casos, a eles
haja direito.

3 - A férmula de cdlculo da retribuicdo didria, é a
seguinte:

(Rmx 12)
365

sendo Rm aretribuic¢do mensal.

4 - Qualquer inscrito maritimo que ultrapasse 24 meses
consecutivos no exercicio de funcdo superior ndo podera ser
reduzido naretribuicdo inerente a essa fungdo, ndo sendo de
considerar nem para a contagem do tempo nem para a sua
interrupcdo os periodos de descanso, doenga, formacdo
profissional ou outros que ndo sgjam do exercicio efectivo
daguelafuncéo.

Clausula21.2
Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servigo da mesma
empresa armadora, 0 inscrito maritimo adquire direito auma
diuturnidade, cujo valor serade 1,7% do nivel V11l databela
Il de retribuiges, ndo podendo as diuturnidades exceder o
ndmero de oito.
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Clausula 22.2

Retribuicao por isencéo dehorario
detrabalho

1 - As retribuicBes base mensais constantes do anexo |1
para as categorias profissionais enquadradas nos niveis |, |1
elll incluem ja uma retribuicdo especia indissociavel pelo
trabalho prestado em regime de [HT.

2 - Os inscritos maritimos integrados nos niveis IV alX
do enquadramento profissional que a nivel de contrato
individual de trabalho acordem com o armador a prestacéo
de trabalho em regime de IHT terdo direito a um subsidio
igual a 30% da retribuicdo base mensal, que integrard essa
retribuicdo.

Cléausula23.2
Subsidio de Natal

1 - Em Novembro de cada ano sera pago um subsidio de
Natal de valor igual aretribuicdo mensal desse més.

2 - No caso de o inscrito maritimo néo estar ao servigo do
armador durante todo 0 ano, 0 pagamento sera proporcional
a0 tempo de servico e serd efectuado no dltimo més de
prestacdo de trabal ho.

Clausula24.2
Retribuicdo do periodo de descanso
Durante o periodo de descanso em terra, e reportado a
data de sua atribuicdo, o inscrito maritimo tera direito a
retribuicdo mensal mais elevada auferida nesse periodo de
embarque.
Clausula25.2
Subsidio deférias

1 - Anuamente, o inscrito maritimo adquire direito aum
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo mensal.

2 - No caso de o inscrito maritimo néo estar ao servigo do
armador durante todo 0 ano, o0 pagamento sera proporcional
ao tempo de servico e serd efectuado no dltimo més de
prestacdo de trabalho, salvaguardados os principos sobre a
aquisicdo do direito aférias.

Clausula26.2
Subsidio de gases

Todos os inscritos maritimos dos navios-tanques
petroleiros, de gas liquefeito e de produtos quimicos
receberdo, enquanto embarcados, um subsidio di&rio de
0,7% do nivel VIII databelall de retribuicles.

Clausula27.2
Retribuicdo da hora suplementar

1 - A retribuicdo horéaria por trabalho suplementar sera a
resultante da aplicac8o das seguintes férmulas:

Rh=(Rmx12)x 1,50+ S
(52 x Hs)

paradias Gteis; €

Rh=(Rmx12)x1,75+S
(52 x Hs)

para sabados, domingos e feriados, sendo Rh a
retribuicdo horéria, Rm aretribui¢o mensal, Hs as horas de
trabalho normal semanal e S o subsidio por hora de gases.

2 - Em sede de contrato individual de trabalho, o armador
e 0 inscrito maritimo poderdo acordar esguemas de
retribuicdo diferentes dos referidos no n.° 1, que terdo de
respeitar as condices minimas previstas neste ACT, desde
gue para tanto reduzam tal acordo a escrito.

Clausula28.2
Alimentacdo

1 - A dimentagdo em viagem € igua para todos os
inscritos maritimos e é fornecida pelo navio em
conformidade com as disposi¢Bes legais em vigor.

2 - E retribuido como suplementar o trabalho prestado
durante as horas de refeicdo previamente fixadas. Sempre
gue, por razdes imperativas de servico, as refeicbes ndo
possam ser tomadas no periodo fixado para tal, obriga-se o
armador a fornecer a refeicao a hora mais proxima possivel
daguel e periodo.

3 - Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo em servico o armador deve fornecer a alimentacdo
ou pagar aragdo em dinheiro no valor de:

Pegqueno-almogo ................. € 3;
AIMOGO......coreeiirririeeine € 12;
Jantar .......ccceeeeieiiiieseee € 12
(O T €3

a) Osinscritos maritimos queiniciam o trabalho as 8 horas ndo
tém direito a0 pagamento da racdo prevista para o pequeno-
almoco.

b) Os inscritos maritimos que iniciem o trabaho as 12 horas
ndo tém direito a0 pagamento da racdo prevista para o
almocgo.

¢) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 19 horas
ndo tém direito a0 pagamento da racdo prevista para o
jantar.

d) Osinscritos maritimos que iniciem o trabalho as 0 horas ndo
tem direito ao pagamento da ragdo prevista paraaceia.

Clausula29.2
Zonasdeguerra

1 - Caso 0 navio va navegar em zonas de guerra, O
armador informard o inscrito maritimo desse facto antes do
inicio daviagem, s6 seguindo este viagem com o seu acordo
reduzido a escrito.

2 - Os inscritos maritimos terdo direito a um subsidio
correspondente a 100% da retribuicdo base quando e
enquanto se encontrem em zonas de guerra.

3 - S4o consideradas zonas de guerra aquelas em que
existe um efectivo risco de guerra, como tal qualificadas
pelas companhias seguradoras, nomeadamente a Lloyds.
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Serdo excluidos os conflitos em que Portugal seja
interveniente em situacdo de guerra declarada.

4 - Se somente em viagem houver conhecimento de que
0 navio navegara em zonas de guerra, podera o inscrito
maritimo recusar prosseguir viagem, sendo repatriado até ao
porto que anteceda a entrada nas zonas citadas.

5 - Para efeitos desta clausula, e no caso de ndo haver
reconhecimento internacional dos limites da zona de guerra,
considera-se incluido na zona de guerra 0 mar territorial
como tal considerado pelo direito internacional, até ao limite
maximo de 60 milhas.

6 - Em caso de guerra, 0 seguro previsto para acidentes
de trabalho € tornado obrigatoriamente extensivo aos riscos
de guerra.

7 - Em caso de guerra, dém do seguro previsto no
ndmero anterior, 0 armador obriga-se a celebrar um contrato
de seguro especial no valor de € 50 000 por inscrito
maritimo, pagével em caso de morte ou invalidez
permanente.

8 - O seguro previsto no numero anterior torna-se
obrigatdrio logo que o0 navio entre na zona de guerra.

Cléusula 30.2
Suplemento de embar que

1 - Em substituicdo do pagamento das horas
suplementares, os armadores podem optar por pagar
mensalmente, a todos ou a parte dos inscritos maritimas,
guando embarcados, um suplemento especial de embarque.

2 - O suplemento de embarque cobrird, além das oito
horas de trabalho aos sdbados, domingos e feriados, o
montante de horas suplementares que se pretenda
consolidar, cuja prestagdo ndo poderd, assim, ser recusada.
Contudo, o &mbito do suplemento de embarque podera ser
alargado a cobertura de outras prestacfes, desde que as
partes assim o acordem em contrato individual de trabalho,
sem prejuizo do disposto na clausula 29.2

3 - O suplemento de embarque terd o valor determinado
pela aplicagdo da tabela seguinte, para estes efeitos tomada
como referéncia, com incidéncia sobre as retribuicdes base
gue constituem as tabelas salariais constantes do anexo I1:

a) Oito horas de sébadosdomingos/feriados acrescidas de
vinte horas suplementares - 106%;

b) Oito horas de sabados/domingos/feriados acrescidas de
quarenta horas suplementares - 124%;

¢) Oito horas de sdbados/domingos/feriados acrescidas de
sessenta horas suplementares - 143 %;

d) Oito horas de sdbados/domingos/feriados acrescidas de
oitenta horas suplementares - 161%.

4 - Com prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0
comandante, o chefe de méaguinas, o imediato, o chefe
radiotécnico e o segundo-oficial de méguinas de todos os
navios, quando no desempenho da respectiva funcéo e dada
a sua permanente responsabilidade, consideram-se no
exercicio continuo da mesma, ndo estando sujeitos ao
estabelecido nas clausulas 12.2e 132

5 - Por forca do estabelecido no n.° 4, aqueles inscritos
maritimos, quando embarcados, receberdo, a titulo de
compensacdo por todo o trabalho suplementar prestado e
ainda por outras situagfes que legitimem a atribui¢do de
subsidios a outros inscritos maritimos, um complemento da

retribuicdo no valor de 125% da retribui¢cdo base mensal,
sem prejuizo do disposto na clausula 29.2

6 - Os armadores que pratiquem sistemas compensadores
de trabalho suplementar que em conjunto com as tabelas
sdariais se mostrem globalmente mais favoraveis aos
tripulantes podem adoptar 0s mesmos procedimentos se €
enguanto se mostrarem mais favoraveis.

Clausula31.2

Dedocacbes para embar que/desembar que
erepatriamento

1 - Os armadores suportardo todas as despesas de
transporte, em meio de transporte a sua escolha, alojamento
e alimentagdo com as deslocagBes em servico dos inscritos
maritimos, bem como nos casos de repatriamento por doenge
ou acidente de trabal ho.

2 - Sempre que haja acordo entre inscrito maritimo €
armador, poderd haver opgéo pelas gjudas de custo previstas
na clausula 322 as quais cobrirdo o aojamento e &
alimentacéo.

3 - No estrangeiro, e para além do referido nos pontos
anteriores, sera ainda atribuida uma subvencéo complementar,
atitulo de gjudas de custo, equivalente a€ 50,70.

4 - Os armadores garantirdo um seguro, gue cobrira os
riscos de viagem, no valor minimo de€ 43 080.

5 - O tempo de viagem n&o sera considerado como tempa
de descanso, salvo se o inscrito maritimo tiver optado por
meio de transporte mais demorado que o indicado pelo
armador. Neste Ultimo caso, o inscrito maritimo suportard @
diferencial de custo entre o tranporte por si escolhido e @
transporte escolhido pelo armador.

6 - O disposto no n.° 1 é igualmente aplicavel aos casos
de despedimento sem justa causa por parte do inscrito
maritimo e de doenga ou lesdo culposa, sem prejuizo de o
armador poder vir aressarcir-se dos custos inerentes.

Clausula 32.2
Ajudasdecusto

1 - Fora do porto de armamento, no caso de construgao,
Ou sempre que no navio ndo existam condi¢bes de
habitabilidade, os armadores suportardo todas as despesas
com transporte, alojamento e alimentacdo dos inscritos
maritimos.

2 - Se houver acordo entre o inscrito maritimo e @
armador, nos termos do n.° 2 da clausula 3.2 as gjudas de
custo serdo de valor igua as mais elevadas definidas
anualmente por portaria governamental para os funcionarios
do Estado.

CAPITULO VI

Suspensao de prestacdo de trabalho e cessacao
do contrato detrabalho

Clausula 33.2
Descanso semanal e feriados

1 - Os domingos sfo dias de descanso e os sabados dias
de descanso complementares.
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2 - S3o também considerados dias de descanso os
feriados a seguir indicados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembiro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 - S&o equiparados a dias feriados os dias a seguir
indicados:

Terca-feirade Carnaval;

Feriado municipal dalocalidade de
sede do armador;

DiadaMarinha Mercante;

24 de Dezembro.

Clausula34.2
Periodos de descanso em terra

1 - Por cada més de embarque, 0 inscrito maritimo
adquire direito aos seguintes periodos de descanso em terra,
com dispensa absol uta de prestacéo de trabal ho:

a) 20 dias consecutivos nos navios de transporte de produtos
petroliferos, produtos quimicos e gases liquefeitos;
b) 15 dias consecutivos nos restantes navios.

2 - Este periodo de descanso compreende, por um lado,
as férias anuais e, por outro lado, um periodo complementar
deb co(;npensa(;éo por sabados, domingos e feriados passados
abordo.

3 - Os periodos de descanso em terra, aé ao limite
proporciona de 60 dias em cada ano civil, ndo podem ser
remidos adinheiro, podendo sé-10, ha parte em que excedam
tal limite, por acordo entre armador e inscrito maritimo.

4 - O ndmero de dias de descanso em terra, nos meses
incompletos de embarque, € proporcional ao nimero de dias
de embarque, arredondado ao dia imediatamente superior.

5 - O periodo de embarque sera compreendido entre trés
eseismeses, ao fim do qual serd obrigatoriamente concedido
um periodo de descanso em terra, podendo, por acordo entre
0 armador e o inscrito maritimo, tal periodo ser alterado até
ao limite maximo de oito meses.

6 - O periodo de descanso em terra sera normalmente
concedido no porto de armamento ou de recrutamento.

7 - Se adata fixada para o inicio do periodo de descanso
ndo puder ser mantida por motivo de doenca, serd adiada
paral.° diaUtil apds aata

8 - No caso de interrupgdo do periodo de descanso, por
doenca devidamente comprovada, considerar-se-80 como
nao gozados os dias do periodo de descanso coincidentes
com o periodo de doencga, sem prejuizo do respectivo gozo
em altura acordada por ambas as partes.

9 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
armador devera ter conhecimento da data do inicio da
doenca e do termo da mesma no prazo de trés dias Uteis
seguintes ao inicio e ao seu termo.

10 - No caso de navios em construgdo no estrangeiro, 0s
inscritos maritimos desl ocados para acompanhamento dessa
construcdo sero considerados embarcados para efeitos do
disposto no presente ACT, sendo a duracdo do tempo de
estada no estrangeiro e a respectiva remuneracdo acordadas
em contrato individual de trabalho com o armador.

11 - Nas situagbes de desembarque por doenca ou
acidente, frequéncia de cursos de formacao profissional e na
situacdo de aguardar embarque, havera direito aum periodo
de trés dias consecutivos de descanso, por més, com
dispensa absoluta de prestacéo de trabalho.

12 - Considera-se também ao abrigo do nimero anterior
a prestacdo de servico no porto de armamento, a bordo do
navijo imobilizado por estar desarmado, ou a aguardar
venda.

13 - O armador que ndo cumprir, total ou parcialmente, a
obrigacdo de conceder os periodos de descanso nos termos
desta convencdo, além da obrigacdo devida, pagara ao
inscrito maritimo, a titulo de indemnizag&o, o triplo da
retribuicao correspondente ao tempo do periodo de descanso
]gye deixou de gozar e o triplo do respectivo subsidio de

érias.

Clausula35.2
Apresentacdo apés asférias

1 - O inscrito maritimo estard disponivel para embarcar
no 1.° dia seguinte ao termo do gozo do periodo de descanso
em terra, sendo obrigatério ter em ordem toda a
documentacdo exigida para embarque.

2 - O inscrito maritimo que ndo cumpra com o disposto
no n.° 1 incorre em faltas injustificadas.

3 - E obrigac&o do armador informar o inscrito maritimo
de qual a documentacdo a actualizar, se for caso disso.

Clausula 36.2

Suspensao da prestacédo de trabalho por impedimento
prolongado

1 - Quando o inscrito maritimo esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
sgja imputavel, nomeadamente servico militar obrigatério
ou servico civico substitutivo, doenca ou acidente, mantera
o direito ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-
se igualmente todos os outros direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que ndo pressuponham a efectiva
prestacdo de trabal ho.

2 - Terminado o impedimento, deve o inscrito maritimo
apresentar-se no dia imediato ao armador para retomar o
servico, cessando nessa data a suspensdo da prestacdo de
trabalho.

Clausula 37.2

Faltasjustificadas

1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por alturado casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge ndo separado de
pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
0OU economia comum com o inscrito maritimo, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, durante cinco dias consecutivos por altura do
obito;

¢) As motivadas por faecimento de avls, hisavls, netos,
bisnetos, irm&os a cunhados do inscrito maritimo ou seu
conjuge, durante dois dias consecutivos por alturado 6bito;

d) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da legislacéo especial;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabaho
devido afacto que néo segjaimputével ao inscrito maritimo,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacles legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos vistos nalei;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo de menor, umavez por trimestre, para deslocacao
aescola, tendo em vistainteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representagdo colectiva, nos termos deste ACT e dalei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Asautorizadas ou aprovadas pelo armador;

I) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - As fdltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do inscrito
maritimo, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o inscrito maritimo
beneficie de um regime de seguranga social de proteccéo na
doenca ejatenhaadquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o inscrito
maritimo tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alineal) do n.° 2, quando superiores a 30
dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo armador com menc&o
expressa de desconto na retribuicéo.

5 - Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2, se 0
impedimento do inscrito maritimo se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de
suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

6 - Nas situagdes previstas nas alineas b) e c) do n .° 2,
0s inscritos maritimos em viagem beneficiardo de dispensa
de servico quando chegarem ao porto de armamento.

7 - Os inscritos maritimos embarcados tém direito,
qualquer que seja 0 porto em gue se encontrem, ao regresso
imediato a Portugal e a0 pagamento de todas despesas de
repatriamento se ocorrer o falecimento ou doenca grave do
conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

8 - Se o faecimento ou doenca grave dos familiares
indicados no nimero anterior ocorrer quando O inscrito
maritimo se encontre no navio a havegar, este mantém o seu
direito ao regresso a Portuga e ao pagamento das despesas
de repatriamento, desde que o requeira logo que chegue ao
primeiro porto.

9 - Paraos efeitos dosn.957 e 8 desta clausula, entende-
se por doenga grave aguela que segja comprovada como tal
pelos servicos de salide do armador ou pelos servicos
médico-socials.

Clausula 38.2
Faltasinjustificadas

1 - Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas
no n.° 2 da clausula 37.2

2 - As faltas injustificadas poderéo, por acordo entre as
partes, ser descontadas nos periodos de descanso em terra,
no caso de ndo ultrapassar os dias de descanso a que tiver
direito, sem prejuizo do correspondente subsidio de férias.

Clausula 39.2

Assisténcia inadiavel a membrosdo
agregado familiar

O regime da assisténcia inadidvel a membros do
agregado familiar € o estabelecido nalei aplicavel.

Clausula40.2
Comunicacdo dasfaltas

1 - Quando o inscrito maritimo n&o puder apresentar-se
a0 servico devera avisar imediatamente o armador ou seu
representante.

2 - Quando a ndo apresentacdo ao servico for motivada
por doenca ou acidente, o inscrito maritimo enviar4 ao
armador ou seu representante, No prazo maximo de trés dias
Uteis, atestado passado pelo médico que o tenha assistido ou
documento de baixa por doenca passado pelos servigos
meédico-socials.

3 - A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacéo do periodo de falta.

4 - O armador pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao inscrito maritimo prova dos factos
Invocados para a justificagdo, durante a auséncia e até 15
dias apés a comunicacdo da fata, devendo o inscrito
maritimo apresenta-la no prazo de 30 dias apés ta
notificaco.

5 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula4l.2
Licenca sem retribuicéo

1 - Poder&o ser concedidas aos inscritos maritimos que o
solicitem licengas sem retribui¢cdo nos termos da lei.

2 - E obrigatéria a concessdo de licenga sem retribuigio
para o exercicio de funcBes em organismos sindicas,
contando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula42.2

Cessacdo de contrato detrabalho

1 - O contrato de trabal ho cessa nos termos do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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2 - Para célculo das indemnizacBes previstas no referido
Codigo do Trabalho, considera-se um valor minimo
equivalente a 1,5 meses daretribui¢éo, conforme definido no
n.® 1 daclausula 18.2 deste ACT, por cada ano ou fracgdo de
antiguidade na empresa armadora.

3 - O vaor da retribuicdo base mensal para efeitos de
indemnizacdo sera o correspondente a funcdo desem-
penhada no momento darescisao. No entanto, se nos Ultimos
18 meses 0 inscrito maritimo tiver sido matriculado em
navios enquadraveis em diferentes tabelas salariais, os
calculos terdo por base atabelall.

CAPITULO VII

Da seguranca social e assisténcia clinica e
medicamentosa

Clausula43.2
Contribuicéo para a seguranca social

Os armadores e 0s inscritos maritimos contribuiréo para
a seguranca social, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula44.2
Assisténcia na doenca

1 - Todo o inscrito maritimo, quando embarcado, que
contraia doenca impeditiva de prestacdo de trabalho sera
pago das suas retribuicBes por todo o tempo que durar o
impedimento em viagem, salvo se outro tratamento mais
favoréave vier a ser estabelecido nalei, e obterd, além disso,
curativo e assisténcia clinica e medicamentosa.

2 - As doencas contraidas em servigo e por virtude do
mesmo serdo de conta e risco do armador, nos termos da
legislacdo aplicavel.

3 - Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro
clinico como do cirdrgico, ndo abrangidos pelos nlimeros
anteriores, a responsabilidade do armador transitara para a
seguranca social.

Clausula45.2
Seguro por acidente detrabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, o
armador compromete-se a transferir para uma entidade
seguradora a sua responsabilidade por acidentes de trabal ho.

Clausula46.2

Tratamento de doengas ou acidentes fora
do porto de armamento

No caso de o tratamento do doente ou acidentado ser feito
em terrae o navio tiver de seguir viagem, desembarcando o
inscrito maritimo, o armador suportara todos os encargos até
80 Seu regresso ao porto de armamento, Se esses encargos
n&o forem da responsabilidade da companhia de seguros ou
da seguranca social.

Clausula47.2
I nspeccbes médicas
Os armadores assegurardo de sua conta inspecces

médicas periodicas dos inscritos maritimos, preferen-
cialmente antes do embarque.

Clausula 482
Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
instituicbes de seguranca social e seguradoras mantém-se,
nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de
trabal ho.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca
Cléausula49.2
Principios gerais

1 - Os armadores obrigam-se a instalar os inscritos
maritimos em boas condi¢Oes de trabalho, nomeadamente
no que respeita a seguranca e prevencdo de doencas
profissionais e acidentes de trabal ho.

2 - A defesa das garantias dos inscritos maritimos nos
campos da higiene, seguranca e salide compete aos proprios
inscritos maritimos abordo dos navios e, particularmente, as
comissdes el eitas para esse efeito.

3 - Aos inscritos maritimos serdo dadas instrugdes
apropriadas relativamente aos riscos que comportam as
respectivas actividades profissionais e as medidas
preventivas a tomar, as quais estardo a cargo dos
responsaveis pela higiene e seguranca a bordo dos navios.

4 - A formacdo sobre higiene e seguranca dada aos
inscritos maritimos devera ser, em principio, dentro das
horas normais de trabalho e sem preuizo da respectiva
retribuicdo.

Clausula 50.2

L ocais de trabalho e equipamento
individual de protecgéo

1 - Todos os locais de trabalho serdo providos dos
indispensaveis meios de seguranca, nas condices da
Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humanano Mar.

2 - O equipamento individual de proteccdo e seguranga,
bem como o de preservacdo da salide fisica e psiquica dos
inscritos maritimos, ser4d posto a disposicdo pelos
armadores.

3 - O armador respeitara nos locais de trabalho os
principios ergonémicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o
risco de doencas profissionais.

Clausula51.2
Alojamento dos tripulantes
1 - Os locais destinados a alojamento dos inscritos
maritimos deverdo ser providos das condi¢des indispensaveis
de habitabilidade e higiene.
2 - Os dojamentos e as &reas comuns devem respeitar 0s

minimos de dimensdes e demai s caracteristicas estabelecidas
nale portuguesa e nas convencdes da OIT.



17 de Maio de 2007

15

Nimero 10

3 - O armador assegurar4 0s meios de eguipamento
necessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos
inscritos maritimos, bem como a mudanca, pelo menos
semanal, das roupas dos camarotes.

CAPITULO IX
Formac&o profissional
Clausula52.2
Formacéo e desenvolvimento

1 - Os armadores assegurardo as ac¢des de formacao que
considerem necessarias ao aperfeicoamento profissional e a
progressdo na carreira e a0 desenvolvimento do inscrito
maritimo, nomeadamente, através dos estabelecimentos de
ensino adequados e, preferencialmente, em colaboracéo
com aFESMAR.

2 - As acgOes de formacdo deiniciativa do armador seréo
remuneradas, sendo igualmente da responsabilidade do
armador os custos de transporte, refeicdes e a ojamento.

CAPITULO X
Disposi¢des gerais
Clausula53.2@
Normas aplicaveis aos contratos de trabalho
Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas do
regime juridico do contrato individua de trabaho do
pessoal da marinha de comércio, bem como &s disposi¢oes
do presente ACT e demais legislagao aplicavel.
Clausula54.2
Bem-estar a bordo
O armador devera dotar as salas de convivio com meios
gue promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente
televisdo, radio, video e biblioteca.
Cléusula’55.2
Servigo de lanchas
Quando o navio estiver fundeado, o armador obriga-se a
assegurar um servico de ligagdo com terra que permita a
norma rendicdo de servico, desde que a lei loca e as
condicdes de seguranca o permitam.
Clausula’56.2
Familiaresabordo
O embarque de familiares a bordo esta sujeito a
regulamentacdo interna de cada armador e a sua
autorizagdo, sem prejuizo das condigBes actualmente
praticadas.

Clausula’57.2
Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com
ferramentas, equipamentos e roupa de trabaho de uso
profissional utilizados pelo inscrito maritimo.

Clausula58.2
Avancos a bordo

Os inscritos maritimos dos navios que escalem portos
estrangeiros poderdo solicitar a0 comandante avancos
mensais no valor de 25% da sua retribuicdo base mensal,
podendo aguele valor ser ultrapassado em conformidade
com as normas internas dos armadores e as disponibilidades
dos fundos de caixa a bordo. As importancias assim
avancadas serdo descontadas na retribui¢do mensal.

Clausula59.2
Quotizacéo sindical

1 - Os armadores obrigam-se a descontar mensal mente
nas retribuicdes dos inscritos maritimos sindicalizados ac
Seu servico as quotizacdes sindicais e proceder ao seu envia
para os sindicatos respectivos, nos termos da lei.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os
sindicatos obrigam-se a informar os armadores de quais as
quotizacBes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou
percentual, indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3 - Os descontos iniciar-se-80 no més seguinte aguele em
gue a comunicacdo feita pelo sindicato der entrada ne
empresa.

4 - Os armadores remeterdo aos sindicatos outorgantes,
até a0 dia 20 de cada més, as quotizagdes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompanhadas
de mapa no qual constem os totais das retribuicdes sobre que
incidem as quotizac6es dos inscritos maritimos abrangidos.

Clausula60.2
Proteccdo dos bens deixados a bordo

1 - Em caso de doenca, acidente ou morte de um inscrita
maritimo, o armador ou seu representante adoptardo as
medidas necessdrias para proteger os bens deixados a bordo.

2 - O armador ou seu representante devera enviar, loga
gue possivel, os bens deixados a bordo para o local indicado
pelo inscrito maritimo desembarcado ou seus herdeiros.

Clausula61.2
Perda de haveres

1 - Os armadores, directamente ou por intermédio de
companhia seguradora, indemnizardo o inscrito maritima
pela perda total ou parcia dos seus haveres pessoais que se
encontrem a bordo e que resulte de naufragio, encahe,
abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outra
caso fortuito com eles relacionado. Quando em desl ocagdes
em servico, o armador garantira um seguro que cubra o riscc
de extravio de bagagem.

2 - A indemnizacdo a que se refere o nimero anterior teré
0 valor maximo de€ 3000.

3 - Daindemnizacdo atribuida sera deduzido o valor dos
haveres pessoais que 0s inscritos maritimos venham a obter
por outra via, como compensacdo por tais perdas.

4 - N&o havera direito a indemnizagdo quando a perde
resulte de facto imputavel ao inscrito maritimo.
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5 - O materia profissional que o inscrito maritimo tenha
abordo sera %o separadamente, sempre que comprovada a
sua perda, desde que o inscrito maritimo tenha declarado
previamente a sua existéncia ao comandante.

Cléusula62.2
Definicéo de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de
armamento aguele em gue a embarcacdo faz normamente as
matriculas da tripulagdo e se prepara para a actividade em
que se emprega.

Clausula 63.2
Proteccdo da maternidade e paternidade

1 - Aos inscritos maritimos aplica-se o regime legal de
proteccdo da maternidade e paternidade.

2 - Para usufruirem deste regime os inscritos maritimos
terdo de informar por escrito os armadores e apresentar o
comprovativo adequado a situac&o.

Clausula64.2
Cantinas

Em conformidade com a regulamentacdo interna de cada
armador, 0s inscritos maritimos podem criar cantinas a
bordo, cuja gestéo seréa da sua responsabilidade, obrigando-
se 0 amador a adiantar 0s montantes necessarios as
despesas, de que serd totalmente reembol sado.

Clausula 65.2

Caracter globalmente maisfavoréavel do
presente ACT

As partes consideram que este ACT, no que respeita aos
inscritos maritimos e armadores por ele abrangidos, é
globalmente mais favoravel que as convencdes colectivas de
trabalho anteriores.

CAPITULO XI
Relacdo entre as partes outor gantes
Clausula 66.2
Comissao

1 - Sera constituida uma comisso paritaria, composta
por trés representantes sindicais e igual namero de
representantes dos armadores, 0s quais poderdo ser
assessorados, tendo como atribuicdo a interpretacdo e a
integracdo de lacunas do presente contrato.

2 - No prazo de 90 dias apds a assinatura deste contrato
cada uma das partes outorgantes do presente ACT
comunicard por escrito a outra 0s Seus representantes.

3 - A comissdo paritaria sO podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
parte.

4 - As deliberagdes tomadas pela comiss@o parit&ria,
desde que tomadas por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, parte integrante do presente ACT e deveréo
ser enviadas para publicagdo no Boletim do Trabaho e
Emprego.

5 - A comissdo reunira obrigatoriamente no prazo
méximo de 15 dias apds a convocacdo de qualquer das
partes.

Clausula67.2
Fontesdedireito

1 - Como fontes imediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convencles relativas aos trabalhadores do mar
aprovadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagtes
internacionais e ratificadas pelo Estado Portugués,

¢) Osprincipios gerais de direito.

2 - Como fontes mediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam as recomendacdes e resolucdes
emanadas da OIT, da IMO e de outras organizactes
internacionais.

Clausula 68.2
Retribuicdo dos Praticantes

1 - A retribuicdo dos praticantes é constituida pelo
vencimento base mensal constante do anexo | e por um
suplemento no montante de € 630, o qual cobre as oito
horas prestadas aos sabados, domingos e feriados, os
subsidios de férias e de Natal e a retribui¢éo do periodo de
descanso, nostermosdo n.° 5 dacldusula 15.2 e das clausulas
232 242e252deste ACT.

2 - Com excepcao das clausulas relativas a retribuicao
do trabalho, em que se aplica o disposto no nimero anterior,

s80 aplicdveis aos praticantes todas as demais normas
constantes do presente ACT.

ANEXO |

Enquadramento profissional

Niveis Salariais FuncGes

| Comandante.

I Chefe de méguinas.

Imediato.
11 Segundo-oficia de méquinas.
Radiotécnico-chefe.

Oficia chefe de quarto de navegaco.
v Oficial maguinista chefe de quarto.
Oficial radiotécnico.

\Y Mestre costeiro.

Praticante.

Electricista

Magquinista prético de 1.2 classe.
VI Despenseiro.

Enfermeiro.

Contramestre.

M ecénico de bordo.

Carpinteiro.
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Niveis Salariais Funcdes
VI Maquinista préatico de 2.2 classe.
Cozinheiro.
Bombeiro.

Maquinista prético de 3.2 classe.
M arinheiro-maquinista.

VIII Marinheiro de 1.2 classe.
Ajudante de maquinista.

Padeiro.

Marinheiro de 2.2 classe.
IX Empregado de cémaras.
Ajudante de cozinheiro.

Nota. - Asfuncles estéo de acordo com as emendas de 1995 a

Convencdo STCW de 1978.
ANEXO [I
Tabelas salarias

(valores mensais em vigor a partir de 1 de Margo de 2007)

Niveis TPG/TPQ/PTR CST/PCT/GRN
PSG/CRD/FRG
Lo 2527 2105
TR 2298 1914
TTRC I 1766 1719
M ©) Q). 1699 1656
IV (©) e 1102 1084
Voo, 1040 1019
V() oo 1132 1110
VIRC) DT 872 854
V() (@) ....... 752 738
VII(E) v 720 706
695 630
IX e, 663 651

(a) Corresponde a retribuicdo de imediato.

(b) Corresponde a retribuicéo do segundo oficial de maquinas.

(c) O dficial radiotécnico dos navios de carga tera retribuicéo
correspondente a funcdo exigida no respectivo certificado
de lotagcdo, salvaguardando-se sempre a retribuicdo
decorrente do enquadramento existente a data da outorga
deste ACT.

(d) Corresponde a retribuicdo do enfermeiro e integra o
subsidio de IHT nos termos da cléusula22.2

(e) Corresponde aretribuicdo de marinheiro-maquinista.

f) O cozinbeiro, quando desempenhar funcdes de despenseiro,
vence pelo nivel VI.

g) O Contramestre e 0 maquinista prético, quando desem-
penharem funcBes de chefe de quarto de navegacdo ou chefe
de quarto de méaguinas, vence pelo nivel V.

PSG - navio de passageiros.

CRG - navio de cargageral.

PTR - navio-tanque petroleiro.
TPG - navio de gés liquefeito.
FRG - navio-frigorifico.

TPQ - navio de produtos quimicos.
CST - navio-cisterna.

GRN - navio graneleiro.

PCT - navio porta-contentores.

ANEXO 111

Descritivo de fungdes

Comandante. - E a funco atribuida, nos termos da legislagio

aplicavel, ao responsavel pelo comando de um navio. Naguela
qualidade o seu detentor actua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
proteccdo do meio ambiente maritimo, para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinages da Convencéo
Internacional sobre Formag&o e Certificagdo dos Maritimos,
de 1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-L el
n.° 28/85, de 8 de Agosto, com as emendas de 1995,
ratificadas por Portugal através do Decreto do Presidente
da Repbublican.© 42/98:

i) Garantir que a organizagdo dos quartos de navegagdo seja
adequada a realizacdo de um quarto de navegagdo com
seguranca e, estando o0 navio atracado ou fundeado com
seguranga num porto, tomar todas as medidas necessérias
para garantir a efectivagdo de um servico de quartos de
convés e de maguinas adequado e eficaz para fins de
Seguranca;

ii) Dirigir osoficiaisde convés, chefes de quarto, nanavegagdo
em seguranca, velando especialmente para que o navio ndo
abalroe nem encalhe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificagcdo da viagem, navegagdo em quaisquer condigdes e
determinacg&o da posi¢ao;

Manobra e governo do navio em quaisquer condic¢oes,

Manuseamento e estiva da carga;

Organizagdo de exercicios de combate aincéndio e adopgdo de
técnicas de prevencao, deteccdo e extingdo de incéndios;

Procedimentos em situacdo de emergéncia encalhe,
abalroamento, incéndio, explosdo, abandono do navio e
homem ao mar;

Organizacdo de exercicios de abandono do navio e utilizagdo
dos meios de salvagéo;

Aplicagcdo dos cuidados médicos de acordo com as
determinagdes das publicagdes nacionais e internacionais
sobre a matéria:

Guiamédico internacional para navios,

Seccdo Médica do Codigo Internacional de Sinais;

Guiade primeiros socorros para uso em caso de acidentes
com mercadorias perigosas,

Transmissdo e recepcdo de mensagens por sinais
luminosos Morse e por utilizagdo do Cddigo
Internacional de Sinais e dos radiotelefones,
transmissdo de sinais de socorro  por
radiotel egrafia em casos de emergéncia;

Prevenc&o da polui¢do do meio ambiente maritimo;

b) A legisacdo nacional e internacional, essenciadmente a
derivada de acordos e convengdes internacionais na medida
em que estes afectem as obrigacOes e as responsabilidades
especificas do comandante, em particular os que respeitam
a seguranca e protecgdo do meio ambiente maritimo:

i) Controlo e manutengdo em permanente validade dos
certificados e outros documentos que deverdo
obrigatoriamente estar a bordo por forga de convengbes
internacionais;
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ii) Responsabilizac&o nos termos das exigéncias pertinentes da
Convencdo Internacional das Linhas de Carga;

iii) Responsabilizac8o nos termos das exigéncias pertinentes da
Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humanano Mar;

iv) Responsabilizagdo nos termos das convengdes inter-
nacionais para a prevencdo da polui¢do provocada pelos
navios;

v) Responsabilizacdo pelas declaragbes maritimas de salde e
pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos
sanitérios internacionais;

vi) Responsabilizagdo nos termos da Convencdo sobre o
Regulamento Intemacional para Evitar Abalroamentos no

17 de Maio de 2007

a) Cumprir as disposicbes obrigatérias relativas a escuta
radioeléctrica constantes do Regulamento das Radio-
comunicagdes e as disposicles relativas a escuta
radioeléctrica e a manutencdo do equipamento, para efeitos
de seguranga, consignadas na Convencado Internacional para
a Salvaguarda da Vida Humana no Mar e no Regulamento
das RadiocomunicagBes, bem como as resolugdes
pertinentes adoptadas pela Conferéncia Internacional sobre
Formagéo e Certificagdo de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizagdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia.

Mar; Chefe de maquinas. - E a fungdo atribuida, nos termos da

vii) Responsabilizagdo de outros instrumentos respeitantes a legislagdo aplicavel, ao principa responsavel pela seccdo de
seguranca do navio, dos passageiros, da tripulagdo e da maguinas do navio. Naguela qualidade, o seu detentor actua tendo
carga; em conta:

¢) As normas internas da empresa adequadas a0 modelo de
organizagdo aplicado ao navio.

Imediato. - é a fungBo desempenhada por um oficial
qualificado do servigo de convés, cujo posto vem imediatamente a
seguir a0 comandante, a quem competem, além das fungdes que
tradicionalmente |he sdo especificas, aguelas que o comandante
nele delegar e, adicionamente, 0 comando do navio em caso de
incapacidade do comandante.

Oficial chefe de quarto de navegagdo. - E a fungfo,
desempenhada por um oficial qualificado do servico de convés
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direcgdo geral
do comandante, as tarefas inerentes e, nomeadamente, os
principios basicos a observar durante um quarto de
navegacdo constantes da regra 11/1 da Convencéo
Internacional sobre Normas de Formag&o, Certificacdo e de
Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, velando
especialmente para que o navio ndo abalroe nem encalhe,
bem como os principios e Guia Operacional para Oficiaisde
Convés chefes de Quarto em Porto, adoptados por aquela
Convencao;

b) Executar e mandar executar as tarefas delegadas pelo
comandante e para as quais possui 0s conhecimentos
adequados;

Radiotécnico - Chefe. - E a funco atribuida, nos termos da
legislacdo aplicavel, ao responsavel pela chefia directa de um ou
mais oficiais radiotécnicos e da estacdo de radiocomunicagoes.
Naquela qualidade, actua de modo a

a) Cumprir as disposicdes obrigatérias relativas a escuta
radioeléctrica constantes do Regulamento das Radio-
comunicagbes e as disposicdes relativas a escuta
radioeléctrica e a manutengéo do equipamento, para efeitos
de seguranca, consignadas na Convencdo Internacional para
a Salvaguarda da Vida Humana no Mar e no Regulamento
das Radiocomunicagfes, bem como as resolucdes
pertinentes adoptadas pela Conferéncia Internaciona sobre
Formacdo e Certificacdo de Maritimos, de 1978, com as
emendas de 1995;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizagdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia

Oficial radiotécnico. - E a funciio desempenhada por um
oficial qualificado do servigo de radiocomunicacBes caracterizada
pelas tarefas abaixo indicadas ,sendo responsavel pela estagdo de
radiocomunicagtes no caso de ser o Unico radiotécnico a bordo:

a) A savaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
proteccdo do meio ambiente maritimo para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Convencéo
Internacional sobre Formagao e Certificagdo dos Maritimos,
de 1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-L ei
n.° 28/85, de 8 de Agosto, com as emendas de 1995,
ratificadas por Portugal através do Decreto do Presidente
da Republican.° 42/98:

i) Garantir, em consultacom o comandante, que a organizagdo
dos quartos de maquinas seja adequada a realizagéo de um
quarto em servico;

ii) Dirigir os oficiais de maguinas, chefes de quarto em casada
méguina em condugdo convencional ou oficiais de servigo
em casa da méquina em conducdo desatendida, na
inspeccdo, funcionamento e verificagdo de todas as
maquinas e equipamentos a seu cargo e nas tarefas de zelar
para que as maguinas das quais depende a seguranga do
navio funcionem de modo seguro e €eficaz e tenham a
manutengdo conveniente;

iii) Determinar previamente, e em consulta com o comandante,
as necessidades da viagem prevista, tendo em consideragdo
as exigéncias relativas a combustivel, agua, lubrificantes,
produtos quimicos, materiais de consumo e sobressel entes,
ferramentas, apetrechos e tudo 0 mais que seja necessario
ao normal servico de maquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificagdo, coordenagdo e controlo, segundo as normas de
seguranca das autoridades das sociedades classificadoras,
de todas as operagBes relativas ao funcionamento,
manutencdo e reparagdo de todos os equipamentos e
instal acbes mecanicas, el éctricas e electronicas respeitantes
a seccdo de méquinas e que compreendem:

Méguinas de propul s3o;

Caldeiras,

Méquinas auxiliares;

Méquinas e sistemas mecanicos, hidradlicos e eléctricos
de governo;

Méguinas de convés e equipamento de cargas;

Sistemas autométicos a automatizados (mecanicos,
electrénicos, hidradlicos e pneumaticos) de
controlo das instal agbes de maguinas;

Instalages de combustiveis e lubrificantes;

Instalacbes de &gua, vapor, esgotos e sanitérios;

InstalacBes de distribuicdo de forca motriz, iluminacéo e
aguecimento;

Prevencdo, deteccdo e extingdo de incéndios;
Prevencéo da poluicéo do meio ambiente maritimo;
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Prestacdo de primeiros socorros relativos aos tipos de
lesbes que se possam verificar nos
compartimentos onde existem maguinas e
utilizag8o do equipamento de primeiros socorros;
Utilizagdo dos meios de salvagao;

Recepcéo do que na subalineaiii) se refere;

b)
©)

A legislagéo nacional e internacional aplicavel;

As normas internas da Empresa adequadas a0 modelo de
organizacao aplicado ao navio e a sua area de competéncia;
A necessidade de promover a formagdo para aquisicdo
complementar dos conhecimentos tedricos e da experiéncia
prética exigiveis ao desenvolvimento profissional dos
tripulantes envolvidos;

Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores, para a
execucdo das tarefas nelas referidas devera, basicamente,
considerar:

d)

e

O tipo de navio;

O tipo e estado das méaguinas;

As formas especiais de condug&o determinadas por certos
factores, tais como condicdes meteorol bgicas,
gelo, &guas contaminadas, aguas pouco
profundas, situagBes de emergéncia, limitagdo de
avarias ou combate a poluicao;

As qualificagOes e experiéncia do pessoa afecto;

A seguranga da vida humanano navio, da cargae do porto
e proteccdo do meio ambiente;

O cumprimento dos regulamentos internacionais,
nacionaiselocais,

A manutencdo das operages normais do navio.

Segundo-oficial de maquinas. - E afungio desempenhada por
um oficial qualificado do servico de maguinas cujo posto vem
imediatamente a seguir ao chefe de maguinas, a quem compete a
coordenacdo e planificagdo das acgdes da seccdo que o chefe nele
delegue e, adicionalmente, a chefia da seccdo em caso de
incapacidade do chefe de méaquinas.

Oficial maquinista chefe de quarto - E a funcio
desempenhada por um oficia qualificado do servico de méguinas,
cdaracterizada pel as tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direc¢do do
chefe de méquinas, as tarefas inerentes e, nomeadamente,
0s principios bésicos a observar durante um quarto de
navegacdo constantes da regra Ill/l da Convencéo
Internacional sobre Normas de Formagdo, Certificacdo e de
Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as
emendas de 1995, e a recomendagdo sobre 0s principios e
guiaoperacional paraoficiais de méquinas, chefes de quarto
de méaguinas em porto adoptados por aquela Convencao;
Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo chefe de
maquinas e para as quais possui 0s conhecimentos
adequados;

b)

Praticante- E aactividade desempenhada por um praticante a
oficial que exerce a bordo funcdes que se destinam a
complementar, com prética, a sua formag8o escolar e que sob a
orientagdo de um oficia de categoria superior.

Mestre costeiro. - E a funcdo desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designacéo, ao qual
compete, nos termos legais, comandar embarcagdes de navegagdo
costeiraNaciona com aarqueacdo brutainferior a200t. Comotal,
sdo atribuiveis e caracterizam esta fungo:

a) Astarefas indicadas para a fungdo «comandante» tal como
se encontram definidas na regra I11/1 da Convencéo
Internacional sobre Normas de Formagao, de Certificacdo €
do Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, €
emendas de 1995, com as adaptacOes requeridas pelo tipo
de embarcacao e area em que opera caracterizadas na regre
11/3 do mesmo diploma;

As obrigagdes determinadas pela legislagdo nacional €
internacional, particularmente as que respeitem a segurancs
e proteccdo do meio ambiente maritimo;

As normas internas da empresa adequadas a0 modelo de
organizacao aplicado ao navio.

b)
0)

Electricista. - E afuncdo caracterizada pelas tarefas abaixa
indicadas:

a) Tarefas de manutencéo e reparagdo:

Das méaguinas el éctricas;

Da rede de energia el éctrica (produgao, distribuicdo e
utilizagao);

Do sistema eléctrico de emergéncia (gerador ou baterias)
e rede de distribuicao e utilizago.

b) Controlo, de acordo com o modelo de organizagdo
adoptado, dos materiais de consumo, sobresselentes €
ferramentas respeitantes a sua area de competéncia

Maquinista prético - E afuncso caracterizada como adiante s
indica:

a) Quando exerca funcdes de chefia do sevigo de méquinas,
nos termos da legislacdo aplicavel, actuacomo referido pare
a sua fungdo «chefe de maquinas», com as adaptactes
requeridas pelo tipo de instalacio que se encontra habilitadc
achefiar;

Quando exerca fungdes atribuidas aos oficiais de méquinas,
nos termos da legislaco aplicavel, actua como referido pare
afuncgdo «oficial de maguinas» ;

Quando, na qualidade de elemento da mestranca do servico
de méaquinas, exerca as fungdes de chefe de quarto nos
termos da legislagdo aplicavel, compete-lhe a execugéo das
tarefas indicadas na alineab), com as adaptacGes requeridas
pelo tipo de instalagdo para que se encontra habilitado.

b)

0)

Despenseiro. - E a funco desempenhada por um profissional
detentor de categoria com idéntica designacdo, caracterizada por,
em coordenacdo da mestranca e marinhagem de cmaras:

a) Requisitar, recepcionar, conservar e movimentar os
mantimentos e equipamento do servico de cAmaras e artigos
de consumo respeitantes a sua area de competéncia;
Assegurar a manutengdo da higiene e limpeza de todos os
locais afectos ao servico de cAmaras;

Elaborar as ementas em cooperagdo com o cozinheiro;
Tomar a chefia da cozinha executando as tarefas inerentes &
fungdo «cozinheiro» no impedimento deste.

b)

©)
d)

Observagdo. - O despenseiro é responsavel pelo servigo de
camaras perante o comandante ou perante o imediato quando este
substituir o comandante na sua falta, impedimento ou por
delegacéo expressa.

Enfermeiro. - E a funcéo desempenhada por um profissional
detentor de categoria com idéntica designagéo, caracterizada por:

a) Executar astarefas orientadas para a prevencéo da doenga e
promogdo da salde, e as determinadas pelo despiste
precoce, tratamento imediato e reabilitacdo para o trabalho;
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b) Apoiar os restantes servigos de bordo em matéria de salde,
higiene e seguranca e, nomeadamente, na andlise e
tratamento de &guas, na limpeza e higiene do navio, no
cumprimento das normas de seguranca;

¢) Requisitar, recepcionar, conservar e movimentar os artigos
e materiais respeitantes a sua &rea de competéncia;

d) Executar as tarefas administrativas inerentes & sua fungéo.

Observacdo. - Nos navios sem médico, o enfermeiro é
responsavel pelo servico de salde perante o comandante ou
perante o imediato quando este substituir o comandante na sua
falta, impedimento ou por delegacéo expressa.

Contramestre. - E afungio desempenhada por um profissional
detentor de categoria com idéntica designacdo, caracterizada por,
em coordenagdo da marinhagem de convés:

a) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

b) Participar nas operacfes de carga e descarga e na
preparacdo dos espagos reservados a carga como requerido
pelo tipo de navio e da carga movimentada;

c) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras em
gue a sua utilizagdo se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobresselentes e artigos de
consumo existentes nos paidis a sua guarda, de acordo com
0 esquema de funcionamento dos mesmos,

€) Recepcionar e conferir os materiais,

f) Executar limpezas e trabalhos de manutengéo e reparagdo
inerentes ao servigo de convés;

0) Executar astarefasinerentes ao abastecimento e controlo do
consumo de agua doce para 0s servicos gerais e lastro; e

h) Quando integrado no servico de quartos do convés, na
qualidade de maritimo da mestranca habilitado para este
servico (nos termos da Convencdo Internacional sobre
Normas de Formacdo, de Certificacdio e de Servico de
Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de
1995), desempenhar as tarefas inerentes e como
determinado pelo chefe de quarto.

Mecanico de bordo. - E a fungdo atribuida nos termos da
legislagdo aplicavel e caracterizada pela execucdo de tarefas de
reparacao e manutencao para as quais sfo exigiveis conhecimentos
de:

Serralharia mecénica, para desmontar e reparar os diversos
tipos de méquinas, quer propulsoras quer auxiliares;

Serralharia civil, para reparar ou montar estruturas metélicas
ligeiras ou outras obras afins as instalagbes de
méguinas;

Operacdo com o torno mecanico;

Soldadura;

Serralheiro ou canalizador de tubos para desmontar, reparar e
montar tubagens;

Manobra com diferenciais ou gruas afins as reparagOes.

Carpinteiro. - E a funcdo, executada por profissionais com
formagdo do oficio de carpinteiro, caracterizada pela execucdo de
tarefas da sua competéncia adeguadas as realidades de bordo.

Cozinheiro. - E afungdo, desempenhada por um profissional
detentor da categoria de cozinheiro, tradicionalmente designado
por chefe de cozinha, caracterizada por:

a) Preparar e cozinhar os alimentos para as refeicdes e
empratar;

b) Cooperar com o despenseiro na elaboragdo das ementas e no
aviamento dos pai6is de géneros e condimentos necessarios;

c) Assegurar a manutencdo da limpeza da cozinha,
equipamento, materiais, lougas e demais utensilios em uso.

Bombeiro - E a funcdo, desempenhada por um profissional
detentor de categoria com idéntica designaco, caracterizada por:

a) Executar as manobras de movimentacdo de cargas e lastro,
de lavagem, limpeza, desgaseificaco e inertizagdo dos
tanques e sistemas de carga e de aguecimento de carga;

b) Conduzir de modo seguro e €ficiente as bombas e demais
equi pamentos inerentes e necessarios as manobras referidas
naalineaa);

¢) Executar as tarefas de manutencdo e reparacao respeitantes
a sua érea de competéncia e controlar, de acordo com o
modelo adoptado, 0os materiais de consumo, sobresselentes
e ferramentas inerentes & fungéo.

Marinheiro de 1.2 classe. - E afuncéo, desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designagéo,
caracterizada por:

a) Como auxiliar do oficial de convés chefe de quarto,
desempenhar as tarefas inerentes;

b) Executar astarefas de manutengdo inerentes ao convés para
as quais tem os conhecimentos adequados;

c) Participar nas operacbes de carga e descarga e na
preparacdo dos espagos reservados a carga como requerido
pelo tipo de navio e da carga movimentada;

d) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

€) Operar, quando necess&rio, com o aparelho de carga em
todas as manobras em que a sua utilizac8o se justifique;

f) Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro e as
demais tarefas inerentes ao servigo de convés.

Marinheiro maquinista. - E a funco, desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designagéo
caracterizada pelo exercicio de fungdes normalmente atribuidas
aos gjudantes de motorista e, quando as condicles de trabalho a
bordo o permitam, de fungdes atribuidas aos marinheiros de 2.2
classe.

Ajudante de maquinista. - E a funcfo, atribuivel aos
profissionais de categoria com idéntica designacdo, caracterizada
como seindica:

a) Como auxiliar do chefe de quarto e, sob a sua direccéo
gera, participar na condugdo segura e eficiente da
instalagdo propulsora e do equipamento auxiliar e efectuar
as tarefas de rotina do quarto proprias das suas fungoes,

b) Colaborar nas limpezas e nas acgBes de manutencdo e
reparacdo inerentes ao servigo de maquinas adequadas aos
seus conhecimentos e experiéncia que lhe sgam
determinadas pel 0s seus superiores hierarquicos.

Padeiro. - E a funcdo, desempenhada por um profissional
detentor da categoria de padeiro, caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessdrias a fabricacdo de pao;

b) Participar na limpeza de paidis, frigorificos, cozinha e
respectivo equipamento;

c) Participar nos servicos de rotina da cozinha e no
abastecimento e preparacdo dos alimentos.

Marinheiro de 2.2 classe. - E afungo, desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designacéo,
caracterizada por:

a) Executar as tarefas indicadas para a funcdo de marinheiro
de 1.2 classe nas alineas b), ¢), d), €) e f) subordinadas ao
nivel da sua competénciatécnica;



17 de Maio de 2007

21

Nimero 10

b) Efectuar tarefas da rotina de quartos adequadas a sua
condicdo de «marinheiro qualificado», tal como definido
pela Convencdo n.° 74 da OIT, aprovada, para ratificacao,
pelo Decreto-Lei n.° 38 365, de 6 de Agosto de 1951; e

¢) Nos casos em que a lotagdo do navio o exija, actuar como
auxiliar do contramestre na gestao dos paiois.

Empregado de cAmaras. - E afuncéo, desempenhada por um
profissional detentor da categoria de empregado de camaras,
caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessarias a manutencdo da higiene,
limpeza e arrumacdo dos camarotes e demais instal ages da
area de competéncia do servigo de camaras;

b) Preparar as mesas, servir as refeicbes e lavar e limpar o
material utilizado;

€) Aviar nos paidistodo o material de consumo e de limpezae
outro para o Servico.

Ajudante de cozinheiro. - E a fungo desempenhada por um
profissional detentor da categoria de gudante de cozinheiro,
caracterizada por:

a) Participar na limpeza dos paidis, frigorificos, cozinha e
respectivo equipamento;

b) Participar nos servicos de rotina da cozinha e no
abastecimento e preparagdo dos alimentos.

Declaracéo
Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 543.°,
conjugada com os artigos 552.° e 553.°, do Cdédigo do Trabalho,
declarase que ser@o potenciamente abrangidos pela presente
convencao colectiva de trabal ho sete empresas e 250 trabal hadores.
Lishoa, 29 de Marco de 2007.

Pela FESMAR - Federacdo de Sindicatos dos Traba hadores do
Mar, em representagcdo dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de
Cémaras da Marinha Mercante;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.
José Manuel Morais Teixeira, mandatério.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatério.

Pela Empresa de Navegacdo Madeirense, Ld.2
Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, mandatério.
Pela Mutualista Acoreana de Transportes Maritimos, S.A.:
Carlos Oliveira, mandatério.

Pela Sacor Maritima, S.A.:

Carlos Alberto Oliveirados Santos, mandatério.

Pela Transinsular - Transportes Maritimos Insulares, S. A

José Anténio Fernandes Catarino, mandatério.

Pela Navegar - Companhia Portuguesa de Navegacdo
Internacional, SA.:

Lazaro Manuel do Carmo Delgado, mandatério.
Pela Portline - Transportes Maritimos Internacionais, S.A.:
Jodo Alberto dos Santos Pavdo Nunes, mandatario.
Depositado em 19 de Abril de 2007, a fl. 161 do livro n.° 10,
com 0 n.° 61/2007, nos termos do artigo 549.° do Codigo do

Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 16, de 29/4/2007).

CCT entre a APEQ - Assoc. Portuguesa das Empresas
Quimicas e outras e a FETESE - Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos e Outros - Revisdo Glabal.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia do contrato
Cléausulal.?
Area e ambito

O presente CCTaplica-se em todo o territorio nacional as
indlstrias quimicas e obriga, por uma parte, todas as
empresas representadas nas associacfes patronais seguintes:

Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Similares;

Associacdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene
Corporal;

Associagdo Portuguesa de Oleos e Gorduras Vegetais,
Margarinas e Derivados;

Associacdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos
de Conservagdo e Limpeza;Associacdo Nacional dos
Industriais de Recauchutagem de Pneus;

Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas;

Associag8o Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Vernizes;

Associagdo Portuguesa da Indistria de Plasticos;

Associacdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Nacional da IndUstria para a Protecggo das Plantas;

€, por outra, todos os trabal hadores que, desempenhando
funcbes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencdo, se encontram ao servico daguelas empresas e
sejam filiados nas associagfes sindicais outorgantes.

Clausula2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 - O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se
sucessivamente gor periodos de um ano, sem prejuizo do
disposto nos n.%> 6 a 8 da presente clausula.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo
pecuniariavigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano ou
outra data que for convencionada.
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3 - A denincia ou a proposta de revisdo parcial da
convencdo pode ser feita, por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo aos
prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve
ser acompanhada de proposta global ou parcial de alteracdo
e respectiva fundamentacéo.

4 - A parte que recebe adentincia ou aproposta de revisdo
deve responder no prazo de 30 dias apds a sua recepcao,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
pelo menos uma posicdo relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 - As negociagbes deverdo ter inicio nos 15 dias
subsequentes a recepcdo da resposta e contraproposta,
devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendério e
regras a que obedecera o processo negocial.

6 - Havendo dendncia do CCT, este renova-se por um
periodo de 24 meses, sem prejuizo de se manter em vigor
por mais 6 meses enquanto estiver a decorrer a conciliacdo
ou a mediacdo e de poder ser substituido antes por nova
convencao entretanto acordada entre as partes.

7 - Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado no
nimero anterior, ndo ocorrer acordo, a convengao
denunciada cessa 0s seus efeitos, com excepgdo das matérias
referidas no nimero seguinte.

8 - Salvo se houver nova convencdo, manter-se-80 em
vigor as seguintes matérias do CCT:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicéo dos trabalhadores;

¢) Duragdo méxima dos periodos normais de trabalho diério e
semanal, incluindo os periodos referenciados no regime de
adaptabilidade;

d) Categorias e enquadramento profissionais;

€) Carreiras e progressies profissionais.

9 - Em caso de cessacdo da convencdo, os direitos e
regalias adquiridos mantém-se a nivel do contrato individual
de trabalho.

CAPITULOII
Actividade sindical
Cléusula3.2
Direito & actividade sindical

1 - Ostrabalhadores e as associages sindicaistém direito
a desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos
neste CCT enalel.

2 - Os delegados sindicais tém direito a afixar em local
apropriado no interior das instalacBes da empresa textos,
convocatérias, comunicagdes ou informacfes relativos a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo,
circulando livremente em todas as secgdes e dependéncias
das empresas, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
funcionamento normal da empresa e do respeito peloslocais
de acesso expressamente reservados.

3 - A empresa € obrigada a pbr a disposicdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior da mesma que sgja apropriado ao
exercicio das suas funcoes.

4 - Nas empresas ou estabel ecimentos com mais de 150
trabalhadores tal local sera cedido a titulo permanente e
naguelas onde prestam servico ndmero inferior de
trabal hadores sempre que necessério.

5 - Os trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia
resultar na mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde agueles prestam servico, e sem prévia comunicagdo a
estrutura sindical a que pertencem

Clausula 4.2

Tempo par a exer cicio das fungdes
sindicais

1 - Os membros das direcces das associagtes sindicais
beneficiam de um crédito individual de 48 dias anuais para
0 exercicio das suas funcdes, mantendo o direito a
retribuicdo.

2 - Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas funcBes, de um crédito individual de sessenta horas
anuais retribuidas, ndo podendo ultrapassar periodos de
auséncia superiores a trés dias por més.

3 - As direcgdes dos sindicatos comunicardo por escrito
as empresas a identificagdo dos delegados sindicais eleitos e
beneficiarios desse direito, dentro dos limites previstos na
lei, bem como daqueles que fazem parte da comissdo
sindical e intersindical de delegados.

4 - As direccdes dos sindicatos dever&o observar igua
procedimento em caso de substituicdo ou cessacdo de
funcdes.

5 - Sempre que sgam constituidas comissdes
intersindicais de delegados, o crédito de horas previsto no
numero anterior sera acrescido de mais trinta e seis horas
anuais.

6 - Sempre que pretendam exercer o direito previsto nos
nimeros anteriores, os trabalhadores deverao avisar a
empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia,
salvo motivo atendivel.

Clausulab.2
Direito dereuniao

1 - Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo méaximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 - Os trabahadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal de trabaho, sem prejuizo da normalidade da
laboracdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 - As reunides referidas nos nimeros anteriores so
podem ser convocadas pela comissdo sindical, ainda que
constituida por um sb elemento, ou pela comisséo
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intersindical, na hip6tese prevista no n.° 1, e pelas referidas
comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores do
respectivo estabel ecimento, na hipétese previstano n.° 2.

4 - A convocatoria das reunibes e a presenca de
representantes sindicais estranhos a empresa teréo de
obedecer aos formalismos legais.

Clausula 6.2
Quotizacéo sindical

1 - As empresas obrigam-se a enviar aos sindicatos
outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respeitam,
0 produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes
manifestem expressamente essa vontade mediante
declaracéo escrita.

2 - Ovalor daquotasindical € o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva
base deincidéncia

3 - As despesas inerentes & cobranca e entrega aos
sindicatos das contribuicbes previstas n.°1 sdo da
responsabilidade das empresas.

CAPITULO 111
Admissdo e carreira profissional
Clausula7.2
Condigdes gerais de admissdo

1 - Nas admissdes ou promocdes, 0 homem e a mulher
estdo em iguais condicBes, desde que satisfacam os
requisitos exigidos para a fungcdo, nomeadamente os
estabel ecidos neste contrato.

2 - A entidade empregadora dara preferéncia aos
trabalhadores ja em servigo, a fim de proporcionar a sua
promocé&o e melhoria das suas condic¢des de trabaho, desde
gue considere que esses trabalhadores relinem as condicoes
necessarias para o preenchimento dos referidos lugares.

3 - A admissdo devera constar de um documento escrito e
assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual
conste 0 seguinte;

a) |dentificag8o dos outorgantes,

b) Categoria ou escal&o profissional;

¢) Classeou grauy;

d) Retribuicgo;

€) Horario detrabalho;

f) Local detrabalho;

g) CondicBes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragéo do periodo experimental;

i) Nos casos de contrato a termo, prazo estipulado com a
indicacdo, nos termos legais, do motivo justificativo.

4 - Sempre que existam, deverdo ser ainda fornecidos ao
trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que o
substituam;

b) Outros  regulamentos  especificos da empresa,
nomeadamente regulamento de seguranca e regulamento de
regalias sociais.

Clausula 8.2
Readmissao

1 - A entidade empregadora que readmitir ao seu servico
um trabalhador cujo contrato tenha cessado anteriormente
por iniciativa de qualquer das partes fica obrigada a contar
no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo anterior a
cessacdo, a ndo ser que este tenha recebido uma
indemnizacdo ou compensacdo por aguela antiguidade ou
caducidade do contrato.

2 - O trabalhador que sgja reformado e a quem for
anulada, nos termos legais, a pensdo de reforma por néo
subsistirem as razdes que justificaram a invalidez tera
preferéncia na readmissdo na empresa para qualquer lugar
para o qual tenha aptiddes profissionais.

3 - O trabalhador readmitido para a mesma categoria,
classe, escal@ ou grau ndo estd sujeito ao periodo
experimental, salvo se o contrato tiver sido rescindido no
decurso desse mesmo periodo.

Clausula9.2
Periodo experimental

1 - Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado
haverd, salvo estipulacdo expressa em contrério, um periodo
experimental com duragdo méxima de:

a) 90 dias para os trabahadores enquadrados nos grupos
sdariais VIl aXll;

b) 120 dias para os trabalhadores engquadrados nos grupos
sdariaisV e VlI;

¢) 180 dias para os trabalhadores enquadrados nos grupos
sadariais| alV.

2 - Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a seis
meses.

3 - Sempre que o periodo experimental seja mais longo
gue o fixado na alinea a) do n.° 1, a empresa obriga-se a
avisar o trabalhador da cessacdo do contrato com a
antecedéncia minima de 15 dias ou a pagar-lhe uma
compensagdo correspondente a um més de retribuicao.

4 - Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.

5 - Entende-se que a entidade empregadora renuncia ao
periodo experimental sempre que esta tome a iniciativa de
propor, por escrito, aum trabalhador que rescinda o contrato
sem termo com outra entidade empregadora mediante
garantia de trabalho na nova empresa.

Clausula10.2
Contrato de trabalho a termo

1- A celebragdo de contratos de trabalho a termo so €
admitida, nas situacBes e com as formalidades previstas na
lel, para fazer face a necessidades temporarias da empresa
gue ndo possam ser satisfeitas por outraforma e apenas pelo
periodo estritamente necessdrio a satisfacdo dessas
necessidades.
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2 - Asnormas deste CCTsa0 aplicaveis aos trabal hadores
contratados a termo, excepto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duracéo
temporéria do contrato.

3 - Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade
de condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na
admiss&o para postos de trabal ho efectivos na empresa.

4 - A caducidade do contrato de trabalho a termo por
iniciativa da empresa confere ao trabalhador o direito auma
compensacao, nos termos legais.

Clausula11.2
Classificacéo profissional

1 - Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo | a
este CCT, de acordo com as funcBes efectivamente
desempenhadas.

2 - Poderdo ser atribuidas outras designactes
profissionais, por razGes de organizagdo interna ou
representacdo externa, sendo obrigatoria a equiparagdo, para
efeitos de engquadramento profissional e de retribuicdo, a
uma das categorias e carreiras previstas neste CCT.

Clausula12.2

Desempenho de fungdesinerentesa
diversas categorias

1 - Quando o trabalhador desempenhar com caracter de
regularidade funcBes inerentes a diversas categorias terd
direito a auferir a retribuicdo praticada na empresa para a
categoria mais elevada, desde que esta seja predominante.

2 - Sempre que a situagdo prevista no nimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180
interpolados, dentro do periodo de um ano, o trabal hador
ingressara, se o desgjar e declarar por escrito, na categoria e
escal@0 a que corresponde a retribuicdo mais elevada, sem

prejuizo do exercicio das funcbes que vinha
desempenhando.

Clausula13.2

Reconver sdo

1 - Na medida do possivel, a entidade empregadora
reconvertera os trabahadores em categoria profissional ou
funcdo compativel nos seguintes casos:

a) Quando a alteragdo tecnoldgica ou a reestruturacdo dos
servicos tenham por consequéncia o desaparecimento de
determinados postos de trabalho;

b) Quando, por qualquer razdo, sofram incapacidade
permanente, total ou parcial, para as fungles até ai
desempenhadas.

2 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora assegurara a formagcdo e a preparacéo
necessarias e suportara os encargos dai decorrentes.

3 - No caso previsto na alinea b) do n.° 1, o trabalhador
tem o direito a0 pagamento da retribuicdo mensal da nova
categoria independentemente do subsidio de desvalorizacdo
gue lhe for atribuido pela companhia seguradora,

beneficiando dos aumentos que se venham a verificar na
empresa para a respectiva categoria ou escal 8o.

4 - Da reconversdo ndo podera resultar em caso algum
perda ou baixa de quaisgquer beneficios ou regalias.

5 - O trabahador a reconverter nos termos do n.° 1
obriga-se a aceitar as novas func¢des, bem como a formacéo
profissional adequada que a entidade empregadora se
compromete a proporcionar-lhe.

6 - A escolha das novas fungdes tera em conta aformagéo
escolar e profissional do incapacitado, bem como a sua
preferéncia face as diferentes fungdes em que no momento
da reconversdo haja possibilidade de ser colocado.

7 - Na situag@o de incapacidade permanente, caso a
entidade empregadora ndo sgja possivel a reconversao ou o
trabalhador a ndo pretenda, terd este direito & indemnizacéo
prevista no n.° 1 da clausula 74.2 («Vaor da indemnizacdo
em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho»),
cessando o contrato de trabalho.

Clausula14.2
Promoc&o e acesso

1 - Constitui promogdo a passagem, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria, escaldo ou grau
superiores. Constitui acesso a passagem a escaldo salarial
mais elevado, dentro da mesma categoria profissional .

2 - O enquadramento e a evolucdo profissional dos
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT reger-se-80
pelas regras e termos constantes dos anexos |1 e lll.

CAPITULO IV
Formacao
Clausula15.2
Formacdo profissional - Principios gerais

1 - A formag&o profissiona € um direito e um dever, quer
da empresa quer dos trabalhadores, e visa o
desenvolvimento das qualificagdes dos trabal hadores e a sua
certificacdo, em simultineo com o incremento da
produtividade e da competitividade da empresa.

2 - Para o exercicio do direito a formacao profissional as
empresas estabelecerdo planos de formagdo anuais ou
plurianuais, de preferéncia baseados em acordos de
colaborac&o com os sindicatos outorgantes.

Clausula16.2
Formacao continua

1 - Os planos de formacdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10% do total dos trabalhadores
efectivos da empresa

2 - No ambito da formacdo continua certificada, serd
assegurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco
horas anuais de formagdo, aferidas a um periodo de
referéncia de trés anos.

3 - O trabahador pode utilizar o crédito de horas
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estabelecido no nimero anterior se a formacdo ndo for
assegurada pelaempresa, acumulaveis ao longo de trés anos,
mediante comunicagdo prévia minimade 10 dias.

4 - O conteddo da formacéo referida no n.° é escolhido
pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
actividade ou respeitar a qualificagtes bésicas em tecnologia
deinformagéo e comunicagdo, seguranca, higiene e salide no
trabalho ou em linguas estrangeiras.

5 - O tempo despendido pelos trabalhadores nas acces
de formagdo atrés referidas serdg, para todos os efeltos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as
disposicdes deste CCT sobre a retribuicdo e a contagem do
tempo de trabalho.

6 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagéo que ndo tenha utilizado.

Clausula17.2
Formacéo por iniciativa dostrabalhadores

1 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou accBes de formagdo profissional certificada
inferiores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual
de formacdo da empresa, podem beneficiar de licencas sem
retribuicdo, nos termos da l&i.

2 - Por acordo com a entidade empregadora, o
trabalhador pode beneficiar de licenca de curta duragéo para
formagdo profissional certificada, sem prejuizo da
retribuicdo e mais regalias, que abranja parte ou atotalidade
do periodo diério ou semanal de trabalho, cuja duragdo sera
imputada em 50% no ndmero minimo de horas de formacédo
previsto na clausula anterior.

3 - A frequéncia dos cursos ou acgles previstos nesta
cladusula deve ser comunicada a entidade empregadora com
a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admiss8o no curso ou acgéo.

CAPITULOV
Direitos e deveresdas partes
Clausula18.2
Deveres das empresas

Sem prejuizo de outras obrigacBes, sdo deveres da
empresa

@) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente CCT e
dalei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabal hador;

c) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que lhe é
devida, de acordo com a sua categoria profissional, que
deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabal ho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

€) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacgéo
profissional e facilitando-lhe a frequéncia de instituicoes de
ensino escolar e de acgdes de formagdo sindical certificada;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

9
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Possibilitar o exercicio de cargos em organizagfes
representativas dos trabal hadores;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salide do trabalhador, devendo
indemniz&lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabal ho;

Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescricdes
legais vigentes e deste CCT;

Fornecer a0 trabalhador a informacdo e a formagéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicéo ou diminuicéo dos dias de férias;

Facultar a consulta do processo individual e passar
certificados aos seus trabalhadores, quando por eles
solicitados, donde conste, além da categoria, a data de
admissdo e respectiva retribuicao;

Prestar aos sindicatos todos o0s esclarecimento de natureza
profissional que Ihe sgjam pedidos sobre os trabalhadores
a0 seu servico nelesinscritos e sobre quai squer outros factos
gue se relacionem com o cumprimento do presente contrato
colectivo;

Prestar ao trabal hador arguido de responsabilidade criminal,
resultante de acto ndo doloso praticado durante o exercicio
da profissdo, na medida em que ta se justifique, toda a
assisténciajudicial necesséria;

Autorizar contactos de natureza urgente, do exterior, com os
trabalhadores em servico;

Reconhecer a propriedade intelectual do trabalhador nos
termos previstos nalei;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Profissdo de
Fogueiro para a Conducéo de Geradores de Vapor, aprovado
pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1996.

Clausula19.2
Garantias dostrabalhadores
E proibido &s empresas:

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangOes ou tratédlo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabal ho;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicbes de
trabalho proprias ou dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos nalei;

Baixar a categoria do trabal hador, salvo nos casos previstos
nalei e neste CCT, e mudélo para categoria profissional a
que corresponda nivel saaria inferior, ou exigir dos
trabalhadores servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato, salvo o disposto nas clausulas 38.2 («Mobilidade
funcional») e 39.2 («Substitui ¢do temporaria»);

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem o
seu acordo escrito, salvo o disposto nalei e neste CCT;
Ceder trabalhadores do quadro de pessoa préprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos nalei;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos
fornecidos pela empresa ou por pessoa por elaindicada;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

j) Fazer cessar 0 contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condic¢des de seguranca.

2 - A prédtica por parte da entidade empregadora de
qualquer acto em contraven¢do do disposto no ndmero
anterior da a0 trabalhador a faculdade de rescindir o
contrato, com direito a indemnizagdo fixada no n.° 1 da
clausula 74.2 («Valor da indemnizagdo em certos casos de
cessacdo do contrato de trabalho).

Clausula20.2
Deveresdostrabalhadores

1 - Sem prgjuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente CCT;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierédrquicos, os companheiros
de trabalho e as demai's pessoas que estgjam ou entrem em
relagdo com aempresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

d) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;

€) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias legais e contratuais,

f) Guardar lealdade & empresa, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informactes referentes a sua
organizacdo, métodos de produgdo ou negacios,

0) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que |he forem confiados;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresg;

i) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

j) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a
melhoria do sistema de seguranca, higiene e salide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e salde no
trabalho estabelecidas nas disposicdes legais aplicaveis e
neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador;

1) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando o posto de
trabalho uma vez cumprido o seu horé&rio sem que sgja
substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha
tomado as providéncias necessarias quando desse abandono
possam resultar danos directos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos, matérias-primas e produtos acabados.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere aalinea e) do
numero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierérquicos do trabalhador dentro dos poderes
gue por aguele lhes forem atribuidos.

CAPITULO VI
Prestacdo detrabalho
SECCAO|
Local detrabalho
Clausula21.2
Nocao de local detrabalho

1 - Considera-se local de trabalho o definido
contratualmente ou, na falta dessa defini¢do, ainstalacéo ou
o0 conjunto das instalagBes da empresa em que o trabal hador
normamente presta servico ou, quando o local de trabalho
ndo segja fixo, sede, delegacio, filid ou armazém a que esteja
adstrito.

2 - A cada trabalhador deve ser atribuido um Unico local
de trabalho, 0 qual sb podera ser alterado por acordo das
partes e nos casos previstos nas cldusulas seguintes deste
CCT.

Clausula22.2
Maobilidade geogr &fica

1 - A empresa sO pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanca
total do estabelecimento onde aguele presta servigo ou se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sé&rio para o
trabalhador.

2 - Se a transferéncia causar prejuizo sério ao
trabalhador, este podera, querendo, rescindir o contrato de
trabalho, com direito a indemnizagdo prevista no n.° 1 da
clausula 74.2 («Vaor da indemnizagdo em certos casos de
cessao do contrato de trabalho).

3 - A decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de
ser comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada
e por escrito, com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

4 - Se a transferéncia determinar a mudanca de
residéncia, a empresa custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes da
transferéncia, nomeadamente de transporte do trabalhador,
agregado familiar e mobiliario, as quais deverdo ser
descriminadas e comprovadas.

5 - Na circunstancia referida no nimero anterior, o
trabalhador ter4d ainda direito a receber, a titulo de
compensacdo, o valor equivalente a um més de retribuicéo
mensal.

6 - Quando atransferéncia ndo determinar a mudanca de
residéncia, a empresa custeara sempre 0s eventuais
acréscimos didrios de despesas, designadamente de
transportes e refeicoes.

Clausula23.2
Transferéncia temporéria de local detrabalho

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia no implicar prejuizo
sério para o trabalhador, devendo comunicar e fundamentar
por escrito a transferéncia com pelo menos oito dias de
antecedéncia.
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2 - Daordem de transferéncia, além dajustificacdo, deve
constar o tempo previsivel da ateragdo, o qual ndo pode
exceder trés meses.

3 - A empresa custeara sempre as despesas do trabal hador
impostas pela transferéncia, designadamente de transportes
e refeicdes, e pagara ainda o tempo de trgjecto, na parte que
for superior ao anterior.

SECCAOII
Duracao e organizacdo do tempo de trabalho
Clausula24.2
Noc&o de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qual quer periodo durante
0 qua o trabalhador estd a desempenhar a actividade
profissional ou permanece adstrito arealizacao da prestacéo,
bem como as interrupgdes e os interval os previstos na lei e
neste CCT como compreendidos no tempo de trabal ho.

Clausula 25.2
Periodo normal detrabalho

1 - O periodo norma de trabalho ndo podera exceder as
quarenta horas semanais nem as oito horas didrias, sem
prejuizo de horarios de menor duragdo em vigor nas
empresas.

2 - Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o
periodo normal de trabalho diario seré interrompido por um
intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabal hadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabal ho.

3 - Sempre que a organizacdo do trabalho o justifique, os
trabalhadores podem acordar com a empresa interval os para
refei¢o ou descanso menores que os estipulados no nimero
anterior, mas que ndo podem ser inferiores a trinta minutos.

Clausula 26.2

Adaptabilidade na or ganizacéo da duracéo
do trabalho

1 - Os periodos de trabalho di&io e semana dos
trabalhadores em regime de trabaho normal podem ser
model ados dentro de um periodo de referéncia com o limite
maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras.

a) O periodo normal de trabalho diario ndo pode ultrapassar as
dez horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultrapassar
as cinquenta horas;

¢) Nas semanas em que por forca da defini¢do da duragéo do
trabalho em termos médios haja uma reducdo da jornada
didria, esta ndo podera ultrapassar as duas horas;

d) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a
reducdo do tempo de trabalho diario e semanal, para efeitos
do cadculo em termos médios, pode ser compensada pela
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias de
descanso ou pela jungéo ao periodo de férias;

€) As ateragbes ao horério de trabalho decorrentes da
aplicacdo desta cladusula tém de ser comunicadas aos
trabal hadores envolvidos com a antecedéncia minima de 21
dias, podendo esta antecedéncia ser diminuida com o
acordo escrito dos trabalhadores;

f) AsateracBes que comprovadamente impliquem acréscimo
de despesas para o trabalhador, designadamente de
alimentacdo, transportes, creches e ocupagdo de tempos
livres, etc.,, conferem o direito a correspondente
compensagdo econdmica.

2 - Entre dois periodos diérios consecutivos de trabalho
normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso de doze horas consecutivas.

3 - Nos dias em que por for¢ca da modelagdo do horério
de trabalho o periodo normal de trabalho seja superior aoito
horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia desde que néo haja
transportes publicos para o efeito nos trinta minutos
seguintes ao termo do trabalho.

Clausula 27.2
Descanso semanal

A) Trabalhadores em regime de horario geral ou
diurno

1 - Para os trabalhadores que prestam servico
exclusivamente em regime de horério geral ou diurno o dia
de descanso semanal obrigatério € o domingo e o dia de
descanso semana complementar é o sabado ou outro dia
que venha a ser estabelecido por acordo com os
trabalhadores.

2- Podera deixar de coincidir com o domingo o dia de
descanso semanal obrigatério dos trabalhadores rela
tivamente aos quais a lei estabeleca a possibilidade de
descansarem em dia diferente.

B) Trabalhadores em regime de turnos

1 - Os trabalhadores que prestem servico em regime de
turnos e de laborac&o continua descansaréo nos dias em que
por escalalhes competir, devendo as escalas ser organizadas
em termos de, em cada ano, todos os trabalhadores terem,
pelo menos, 13 dias de descanso que coincidam com o
domingo.

2 - Os trabalhadores que prestem servico em regime de
turnos de folga fixa (laboragdo ndo continua) deverdo ter o
dia de descanso a0 domingo e nos dias que ficarem
definidos na respectiva escala.

3 - Nos casos previstos no nimero anterior, os dias
referidos para além do domingo deverdo coincidir, em regra,
com o sabado, sem prejuizo de sistemas de descanso
diferentes acordados entre entidades patronais e
trabalhadores.

4 - As escalas de turno deverdo ser elaboradas de molde
a indicarem claramente o dia de descanso semanal
obrigatério.

Clausula28.2
Trabalho por turnos
1 - O periodo normal de trabalho em regime de turnos
serda em média anua de quarenta horas semanais, sem
prejuizo de horarios de menor duragdo em vigor nas
empresas.

2 - Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse o0s
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limites méximos dos periodos normais diérios de trabalho.
Os turnos teréo de ser rotativos, salvo acordo expresso em
contrério da maioria dos trabal hadores interessados, ouvidos
os delegados sindicais ou, na fata destes, os sindicatos
outorgantes representativos daquel es trabal hadores.

3 - As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever
mudangcas de turnos apds os periodos de descanso semanal
nelas previstos.

4 - Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico, qualquer que sgja o motivo desta,
retomara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia
ndo se tivesse verificado.

5 - S0 permitidas trocas de turnos entre trabal hadores da
mesma categoria e especiaizacdo desde que previamente
acordadas entre os trabalhadores interessados e
comunicadas a entidade empregadora no inicio do trabalho.
N&o sdo porém permitidas trocas de turnos que impliquem a
prestacdo de trabalho em turnos consecutivos ou com
encargos suplementares para a entidade empregadora
motivados por essas trocas.

6 - A nenhum trabalhador admitido depois da entrada em
vigor deste contrato pode ser imposto contra sua vontade o
trabalho em regime de turnos, salvo se no acto da admisséo
tiver dado o seu acordo por escrito a possibilidade de vir a
trabalhar nesse regime.

Clausula29.2

Organizacdo do trabalho em regime
deturnos

1 - Em regime de trés turnos os trabalhadores tém direito
a um periodo para repouso ou refeicdo de duracdo ndo
inferior atrintaminutos, o qual sera considerado, para todos
os efeitos, como tempo de trabal ho.

2 - O periodo referido no nimero anterior serd utilizado
junto ao proprio posto de trabalho, que deve ter condicoes
adequadas para o efeito, e sem prejuizo do normal
funcionamento do equipamento.

3 - Em regime de dois turnos aplicar-se-a o disposto nos
n.0S 1 e 2, sem prejuizo da opcéo dos trabalhadores pelos
regimes diferentes que estegjam a ser praticados nas
respectivas empresas.

4 - Qualquer trabalhador s podera ser mudado de turno
apl6s um periodo de descanso nunca inferior a um dia
completo de calendério.

5 - As entidades patronais obrigam-se a afixar em Janeiro
de cada ano a escala anual dos horarios de turnos.

6 - A escala prevista no niumero anterior bem como
quaisquer alteracdes subsequentes deverdo obedecer
sempre ao preceituado neste contrato e nalei.

7- Qualquer trabalhador que comprove através de
declaragdo conjunta de um médico especializado em
medicina do trabalho escolhido por ele e do médico do
trabalho da empresa a impossibilidade definitiva de
continuar a trabalhar em regime de turnos, passara no prazo
méximo de 30 dias a0 hordrio normal para fungdes
compativels com as suas qualificacdes.

8 - Em caso de desacordo entre médicos, para os efeitos
do numero anterior, seréa solicitado conjuntamente por eles o
parecer de um terceiro médico especialista que decidira.

9 - As despesas resultantes da aplicacdo do disposto no
nimero anterior serdo suportadas pela entidade
empregadora.

Clausula 30.2
Horéario flexivel

1 - Poder8o ser praticados, em certas actividades
definidas pela empresa, horérios flexivels, desde que sgjam
observados 0s seguintes principios:

a) Definigdo de um periodo fixo, durante o qual é obrigatoria
a presenca do trabalhador que pratique o regime de horario
flexivel;

b) Definicdo de uma flexibilidade no hor&rio que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho di&rio, o
intervalo de descanso e ou o termo do periodo normal de
trabalho didrio;

c) O limite maximo de prestagéo consecutiva do trabalho em
cada periodo didrio de trabalho ndo podera ultrapassar seis
horas consecutivas,

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a trinta
minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

€) O trabahador dever4 completar o nimero de horas de
trabalho correspondente a soma do periodo normal de
trabalho diério, durante o periodo de referéncia fixado, que
pode ser a do dia, semana ou més, ndo podendo exceder
esse limite, salvo se correspondendo atrabalho suplementar
gue expressamente lhe sgja solicitado pela empresa, o qual
serd objecto de registo nos termos legais.

2 - A prética de regime previsto na presente clausula ndo
isenta o trabal hador da obrigacdo de presenca quando tal |he
seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos
definidos por aquela, quando tal se torne necessario afim de
que segja assegurado o normal funcionamento dos servicos.

Clausula31.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério de trabalho.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando
ocorram 0s motivos previstos nalei para a sua execucao.

3 - Apenas sera considerado trabal ho suplementar e como
tal pago aguele que for solicitado e controlado pelaempresa.

4 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de
trabalho suplementar, savo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 - Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
ndo serd obrigado a entrar novamente ao servigo sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, doze horas. Se, por
acordo com o trabalhador, houver antecipacdo na reentrada
a0 servigo, esse periodo serd pago como se de trabalho
suplementar se tratasse, havendo no entanto que se respeitar
urgb ailrﬁtervalo minimo de dez horas entre jornadas de
tr 0.

6 - A entidade empregadora fica obrigada a assegurar ou
apagar o transporte sempre que o trabalhador sgja chamado
a prestar trabalho suplementar, mesmo que o trabaho
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suplementar se ligue ao periodo normal de trabalho. O
tempo gasto nesse transporte é também pago como
suplementar, excepto se este for prestado em antecipac&o ou
prolongamento do horario normal.

7 - Sempre que em continuagdo do periodo normal de
trabalho diario o trabalhador tenha de prestar trabalho
suplementar, a entidade empregadora devera assegurar ou
custear o jantar desde que o referido trabalho suplementar se
prolongue para além das 20 horas e tenha, pelo menos, a
duragcdo de duas horas. No caso de prestacdo de servico
antes do inicio do periodo normal de trabaho, a entidade
empregadora assegurara ou custeara um pequeno-almoco,
desde que o trabalho suplementar tenha, pelo menos, a
duracgéo de duas horas.

8 - O disposto no nimero anterior ndo abrange os
trabalhadores que prestem servigo em regime de turnos, aos
quais se aplicara o disposto no nimero seguinte.

9 - Sempre que em continuacdo ou antecipacdo do
periodo normal de trabalho diério o trabalhador em regime
de turnos tenha de prestar trabalho suplementar, a entidade
empregadora deverd assegurar ou custear uma refeicao,
desde que o referido trabalho suplementar tenha a duracéo
de duas ou mais horas seguidas.

10 - O tempo gasto na refeicdo ndo serd retribuido
guando o trabalhador ndo volte ao trabalho depois da
refeicdo.

11 - Quando o tempo gasto na refeicdo deva ser
retribuido, apenas serdo considerados, para o efeito, os
periodos para refeicéo e descanso previstos nas clausulas
25.2 («Periodo normal de trabalho») e 29.2 («Organizacéo do
trabalho em regime de turnos»), até ao limite de uma hora.

12 - Quando o trabalhador preste trabalho suplementar
em dia de descanso semana ou feriado, e esse trabalho
ocorra antes e depois do periodo para refeicdo, terd direito
ao subsidio de refeicdo previsto neste contrato e a entidade
empregadora é ainda obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte nas condic¢des previstas no n.° 6 desta clausula.

Clausula 32.2
Limites de trabalho suplementar

1 - A prestacéo de trabalho suplementar fica sujeita, por
trabalhador, ao limite maximo de duas horas por dia e de
oito horas diérias em dia de descanso semanal ou feriado,
ndo podendo ultrapassar as cento e setenta e cinco horas
anuals.

2 - Os limites previstos no nimero anterior ndo se
aplicam nos casos em que o trabalho suplementar é prestado
por motivo de for¢ga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

Clausula 33.2
Trabalho suplementar - Descanso compensatoério
1 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio dadireito ao trabalhador a descansar um

dia, nos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicéo
normal.

2 - O disposto no nimero anterior é vaido qualquer que
sgja a duragdo do trabalho suplementar prestado, salvo o
disposto no nimero seguinte.

3- No caso de a prestacdo de trabalho em dia de descansa
semanal obrigatdrio decorrer de prolongamento motivado
por fata do trabalhador que deveria ocupar o0 posto de
trabalho no turno seguinte e a sua durag@o ndo ultrapassar
duas horas, 0 descanso compensatério a que o trabalhador
tem direito é igual a duragdo do trabalho suplementar
prestado.

4 - O trabalho suplementar prestado em dia Util, dis
feriado ou dia de descanso semana complementar confere
a0 trabalhador o direito a um descanso compensatoric
retribuido, correspondente a 25% das horas de trabalha
suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer
um numero de horas igual ao periodo normal de trabalha
didrio, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

Clausula34.2

Laboracéo continua - Trabalho prestado em dia
feriado

1 - O trabalho prestado em dia feriado, de acordo com &
respectiva escala e horario normal, pelos trabahadores de
turnos em regime de laboracdo continua confere a estes @
direito a um descanso compensatério de igual duracdo ou ao
acréscimo de 100% sobre a retribuicao pelo trabalho
prestado nesse dia, cabendo a op¢do ao empregador.

2 - O trabaho prestado em dia feriado para além do
horério norma considera-se como trabalho suplementar,
aplicando-se a esse trabalho o disposto no n.° 4 da clausule
33.2 («Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou
feriado»), quanto ao descanso compensatorio, e o disposto
no n° 2 da clausula 502 («Retribuicdo do trabalho
suplementar»), quanto a respectiva retribuicao.

Clausula 35.2
Isencdo de horério de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcgdo, de
confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses
cargos,

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, sd possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2 - O acordo referido no nimero anterior deve ser
enviado a |nspeccdo-Geral do Trabalho.

3 - Nos termos do que for acordado, aisenc¢éo de horéric
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

b) Possibilidade de aargamento da prestacdo a um
determinado nimero de horas, por dia ou por semang;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4 - A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos
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dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
CCT, bem como ao periodo minimo de descanso diério,
observadas as ressalvas constantes da lei.

5 - Os trabahadores isentos de horério de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 55.2 («Subsidio por
IMT»). Os trabalhadores que exercam funcdes de
administracdo ou direccdo na empresa podem renunciar a
este subsidio.

Clausula 36.2
Regime de prevencéo

1 - O regime de prevencéo consiste na disponibilidade do
trabalhador de modo a poder acorrer ao seu local de trabalho
em caso de necessidade e a prestacdo de trabalho neste
regime obedece aos requisitos previstos nos ndmeros
seguintes.

2 - A empresa deve elaborar escalas de servico de
prevencdo de molde que haja alternancia no descanso.

3 - SO prestar@o servico em regime de prevencdo 0s
trabal hadores que derem por escrito o seu acordo.

4 - O trabahador em regime de prevencéo obriga-se a
permanecer em casa ou em local de f&cil acesso e contacto
gue Ihe permita, em caso de convocagdo, a sua comparéncia
no local de trabalho o mais rapidamente possivel.

5 - A convocagdo compete ao responsavel pela unidade,
instalagdo ou servico ou a quem o substituir, devendo
restringir-se as intervences indispensaveis ao servico.

6 - O trabalhador em regime de prevencéo tem direito a
receber um subsidio, cujo valor consta da clausula 49.2
(«Retribuicdo do servico de prevencdo).

7 - Por cada deslocagdo a empresa o trabalhador tem
direito a

a) Pagamento, no minimo de duas horas, como trabaho
suplementar em dia Util ou em dia de descanso semanal ou
feriado, conforme o caso, independentemente do trabalho
efectivamente prestado ter tido duragdo inferior;

b) Fornecimento pela empresa de meio de transporte adequado
ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 37.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabal ho prestado no periodo
gue decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia

seguinte.

2 - Considera-se também como nocturno, para efeitos de
retribuicdo, o trabalho prestado depois das 7 horas, desde
que em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno.

3 - O trabaho nocturno sera pago nos termos da clausula
56.2 («Retribui¢&o do trabalho nocturno»).

Clausula38.2
M obilidade funcional

1 - O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
categoria profissiona e actividade para que foi contratado.

2 - Quando, porém, o interesse da empresa 0 exigir,
poderd o trabalhador ser temporariamente encarregado de
funcbes ndo compreendidas no objecto do contrato, desde
gue tal mudanca ndo implique diminuicdo da retribuicao,
nem modificag8o substancial da posi¢éo do trabal hador.

3 - O disposto no nimero anterior ndo pode implicar
diminuicdo da retribuicdo ou de qualquer outra regalia,
tendo o trabalhador direito a auferir de todas as vantagens
inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

4 - A ordem de ateragdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel, o qual ndo pode ser superior
aseis meses.

Clausula39.2
Substituicdo temporaria

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior a sua ha maioria das funcdes, passara a
receber a retribuicdo base mensal e demais prestacdes
inerentes a fungdo desse outro trabalhador, engquanto se
mantiver a substituicao.

2 - A substituicdo termina com o regresso do trabal hador
substituido, ndo podendo ter duracdo superior a seis meses,
salvo acordo expresso do trabalhador substituto.

3 - Terminado o impedimento, e ndo se verificando o
regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo,
0 substituto passa a categoria do substituido se, 30 dias apos
0 conhecimento do termo do impedimento pela entidade
empregadora, esta ndo comunicar ao trabalhador substituto
gue regresse as suas anteriores fungdes e retribuicdo.

CAPITULO VII
Trabalho fora do local habitual
Clausula40.2
Principio geral

1 - Entende-se por deslocagcdo em servico a realizacdo
temporéaria de trabalho fora do local habitual.

2 - Consideram-se pequenas deslocaces, para efeito do
disposto neste capitulo, as que permitam aida e o regresso
diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

3 - Consideram-se grandes deslocagBes em servigo as
nao compreendidas no ndmero anterior.

4 - Savo a ocorréncia de motivos ponderosos
devidamente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar grandes deslocactes, excepto se tiver
dado o seu acordo por escrito.

5 - O disposto no nimero anterior ndo abrange o0s
trabalhadores que por ineréncia das funcbes tenham de
realizar grandes desl ocagOes.

6 - As obrigacbes da empresa para com 0 pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante os periodos de inactividade cuja responsabilidade
ndo pertenca aos trabal hadores.
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Clausula41.2
Direitos dos trabalhador es nas pequenas desl ocacoes
Os trabalhadores teréo direito nas pequenas deslocagOes:

a)
b)

Ao pagamento das despesas de transporte;

Ao pagamento das refeicBes, devidamente documentadas,
seficarem impossibilitados de as tomarem nas condi¢des de
tempo e lugar em que normamente o fazem, devendo,
porém, ser deduzidos os subsidios de refeicdo a que,
porventura, tenham ja normalmente direito;

Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo gasto
nas viagens na parte que exceda uma hora além do periodo
normal de trabalho diério;

Ao pagamento de cada quilémetro percorrido, pelo valor
gue em cada momento vigorar para a Administragdo
Publica, quando o trabalhador, de acordo com a entidade
empregadora, utilize a sua prépria viatura.

d)

Clausula42.2

Direitos dostrabalhador es nas grandes desl ocacdes
no continente, Regides Autonomas
eestrangeiro

1 - Os trabalhadores terdo direito nas grandes
deslocagdes:

A retribuicgo que auferiam no local habitual de trabalho;
Ao pagamento de cada quilbmetro percorrido nos termos da
alinea d) da clausula 41.2 («Direitos dos trabalhadores nas
pequenas desl ocagbes»);

No continente, a0 pagamento das despesas de transporte
efectuadas de e para o local habitual de trabalho, quando a
deslocacdo se iniciar antes e terminar depois do descanso
semanal;

Ao pagamento como trabalho normal do tempo gasto nas
viagens que exceda o periodo normal de trabalho diério;
Ao pagamento da viagem de regresso imediato e pela via
mais rapida no caso de falecimento ou de doenca grave
comprovada do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador, de
filhos ou de pais;

Ao pagamento das despesas de alojamento e alimentacéo
durante todo o periodo de deslocagdo, de acordo com as
regras internas da empresa.

a)
b)

©)

d)

e

f)

2 - Sempre que o trabalhador deslocado desgjar, podera
requerer aempresa que aretribuicdo do seu trabalho ou parte
dela sga paga no local habitual de trabalho e a pessoa
indicada pelo trabal hador.

Clausula43.2
Cobertura dos riscos de doenca

1 - Durante o periodo de deslocag&o, 0s encargos com a
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em
razdo do local em que o trabalho sga prestado, deixem
eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores pelo
Servico Nacional de Salide ou ndo lhes sgjam iguamente
garantidos por qualquer entidade seguradora, deverdo ser
cobertos pelas empresas, que, para tanto, assumiréo as
obrigacbes que competiriam aquele servico se 0s
trabalhadores ndo estivessem deslocados.

2 - Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado terd ainda direito
a0 pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita
pelo médico assistente.

3 - O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer a0 servigo por motivo de doenca, devera avisar
no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem o
gue afalta sera considerada injustificada.

4 - Em caso de morte do trabalhador em grande
deslocagcdo, a empresa pagara todas as despesas de
transporte e trémites legais para o local a indicar pela
familia

Clausula44.2

Local deférias dostrabalhadores nas grandes
deslocacoes

1 - Sempre que o trabalhador escolha gozar férias, nos
termos deste contrato, no local da sua residéncia habitual,
ser-lhe-a pago o custo das viagens deida e voltaentre o local
da deslocagao e o da residéncia habitual, desde que, apds o
gozo das férias imediatamente anterior, tenha decorrido um
periodo minimo de tempo ndo inferior a seis meses para 0s
deslocados no continente ou Regi6es Auténomas e a um ano
para os deslocados no estrangeiro.

2 - No caso referido no nimero anterior, ndo seré contado
como férias 0 tempo necessario ao trabalhador para o
regresso, pela via mais rgpida, ao local da residéncia
habitual, e subsequente retorno pela mesma via ao local da
deslocacdo.

Clausula45.2
Regime especial de deslocagtes

1 - Os trabalhadores com as categorias referidas nos
ndmeros seguintes ficam exclusivamente sujeitos em
rr|1@tér||a de deslocacdo a0 regime definido na presente
clausula.

2 - Os trabalhadores com as categorias de inspector de
vendas, prospector de vendas, chefe de vendas, técnico de
vendas e demonstrador tém direito, nas suas deslocagdes ao
servico da empresa, a0 pagamento das despesas de
alojamento, refeicdo e transporte, bem como de outros
gastos feitos nas deslocagbes, em termos a acordar com a
entidade empregadora.

3 - Quando nas desl ocacdes referidas no nimero anterior
o trabalhador, de acordo com a entidade empregadora,
utilize a sua propria viatura, ser-lhe-a pago por cada
quilémetro percorrido em servico o vaor que em cada
momento vigorar paraa Administragdo Publica.

4 - Os trabalhadores com as categorias de motorista de
ligeiros ou pesados e ajudante de motorista tomardo as suas
refeicdes nas horas que forem mais convenientes para o
servico, sem prejuizo de disposicBes legais imperativas e
tendo como referéncia os seguintes horarios:

Almocgo - entre as 11 horas e 30 minutos e as 14 horas,
Jantar - entre as 19 e as 21 horas,
Cela- entreas0 e as 5 horas.

O trabalhador tem direito a0 pequeno-almoco quando
inicie o servigo até as 7 horas, inclusive.

5 - Todo o tempo, até ao méaximo de uma hora, utilizado
pel os trabalhadores com a categoria de motorista de ligeiros
ou pesados e gjudante de motorista para tomar as refeicdes
forado periodo normal de trabalho seré pago como trabalho
suplementar.
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6 - Os trabalhadores com as categorias de motorista de
ligeiros ou pesados, ajudante de motorista e distribuidor,
neste Ultimo caso quando no exercicio efectivo de funcdes
de motorista ou ajudante, tém direito ao pagamento de todas
asrefeicles que, por motivo de servico, tenham de tomar em
regime de deslocacdo, até aos limites seguintes:

Pequeno-almocgo - € 1,50;
Almoco ou jantar - € 7,65;
Ceia-€ 3,80.

CAPITULO VIII
Retribuicdo de trabalho
Clausula46.2
Definicdo deretribuicao

1 - S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, O
trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como
contrapartida da prestacéo de trabalho.

2 - A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT sdo garantidas as retribuicGes minimas previstas nas
tabel as constantes do anexo I11.

3 - N&o se consideram como integrando a retribuicéo,
designadamente, as gjudas de custo, os abonos de viagem, as
despesas de tran:f)orte os abonos de instalagdo, a
retri bUI gao por trabalho suplementar, o subsidio de refeicéo,
0 subsidio do servigo de prevencédo, os abonos parafalhas, a
retribuicdo especial por trabalho nocturno, a participagéo
nos lucros da empresa, os prémios de desempenho, mérito
ou assiduidade, bem como quaisquer gratificagbes ou
prestacdes extraordinarias concedidas pela entidade
empregadora.

4 - O subsidio de turno, o subsidio de isencéo de horério
de trabalho (IHT) e a retribuicdo especial por trabalho
nocturno integram para todos efeitos a retribui¢éo, enquanto
se mantiver a prestacéo de trabalho nesses regimes.

5 - Considera-se que se mantém a prestacéo de trabalho
em regime de turnos durante as férias e durante qualquer
suspensdo da prestacdo de trabalho, sempre que esse regime
se verifique até a0 momento imediatamente anterior ao da
suspensdo referida.

6 - Para todos os efeitos previstos neste CCT, a
retribuicdo horaria sera cal culada segundo a férmula:

Retribuicdo horaria= Rm x 12
52xn

em que Rm é o valor de retribuicdo mensal e n é 0
nimero médio de horas de trabalho norma a que, por
semana, o trabalhador esta obrigado.

Clausula47.2
Tempo e forma de pagamento
1 - O pagamento da retribuicdo a cada trabalhador,
qualquer que sgja a sua categoria, deve ser efectuado até ao
fim da jornada de trabalho do Ultimo dia Gtil de cada més.

2 - A entidade empregadora pode efectuar o pagamento
por meio de cheque, vale postal ou transferéncia bancaria,
observadas que sgjam as seguintes condi¢les:

a O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar a
disposicdo do trabalhador na data do vencimento ou no
ultimo dia Gtil imediatamente anterior;

b) Asdespesas comprovadamente efectuadas com a conversio
dos titulos de crédito em dinheiro ou com o levantamento,
por uma sd vez, da retribui¢do sdo suportadas pela entidade
empregadora;

¢) O tempo que o trabalhador gastar para receber a retribuicdo
considera-se, para todos os efeitos, tempo de servico;

d) O documento discriminativo dos valores da retribuicdo
deve ser entregue ao trabalhador até a data do seu
vencimento.

3 - O pagamento serd sempre feito ao més, qualquer que
segja 0 horério e categoria do trabalhador e seja aretribuicdo
fixa ou variével.

Clausula48.2

Abono parafalhas

1 - Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou
as cobrancas tém direito a um abono mensal para falhas de

€ 27,20.

2 - Nos impedimentos dos titulares, os abonos serdo
recebidos pelos respectivos substitutos na proporcéo dos
dias de substituicao.

Clausula49.2
Retribuicdo do servico de prevencao

O trabalhador em regime de prevencdo, nos termos da
clausula 36.2, tera direito a um subsidio correspondente a:

a) Quinze horas de retribuicéo base por cada semana completa
de prevencdo (sete dias seguidos);

b) Acréscimo detrés horas de retribuicdo base por cadaferiado
que ocorrer durante uma semana completa de prevencao;

¢) 0,30% da retribuicdo base horéria por cada hora de
prevencao.

Clausula50.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia (itil da direito
a retribuicdo especial, que serd igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100% de acréscimo sobre aretribuicdo normal paraas horas
suplementares diurnas;

b) 150% de acréscimo sobre aretribui¢do normal paraas horas
suplementares nocturnas, que inclui a retribuicdo especial
por trabalho nocturno.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado é retribuido com um acréscimo de 200%
sobre aretribuicdo normal.

3 - Para efeitos de retribuicdo considera-se o trabalho
prestado entre as 24 horas do Ultimo dia do periodo semanal
de trabalho e as 0 horas do dia imediatamente a seguir ao
periodo de descanso semana como trabalho suplementar
prestado em dia de descanso semanal .
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Clausula’51.2
Subsidiosde turno

1 - S50 devidos os seguintes subsidios de turno aos
trabalhadores abrangidos por este CCT que trabalhem em
regime de turnos rotativos:

a) 15% da retribuicdo base no caso de trabalho prestado em
regime de dois turnos de que apenas um é total ou
parcia mente nocturno;

25% da retribuicdo base no caso de trabalho prestado em
regime de trés turnos ou de dois turnostotal ou parcialmente
nocturnos;

30% da retribuicéo base no caso de trabalho prestado em
regime de trés turnos e laboragéo continua.

b)

©)

2 - Os subsidios referidos ho nimero anterior vencem-se
ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em
relacdo e proporcionalmente ao servico que tenha
efectivamente prestado em regime de turnos no decurso do
més.

3 - E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o
trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em regime de
turnos, em cada més.

4 - Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no
n.° 1 incluem aretribuicdo de trabalho nocturno.

Clausula’52.2
Refeitorios e subsidio derefeicao

1 - Todas as empresas terdo de por a disposicéo dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes onde todos os trabal hadores ao
Seu servico possam tomar ou aquecer as suas refeicOes
gquando as empresas ndo fornecam a refei ¢do.

2 - Caso néo fornecam a refeicdo as empresas obrigam-
se a comparticipar por cada dia de trabalho e em relacéo a
cada trabalhador a0 seu servico com uma quantia em
dinheiro, para efeitos de subsidio de refeicdo, no montante
de€ 4.

3 - O subsidio de refeicéio serd devido sempre que o
trabalhador preste servico antes e depois do periodo da
refei cdo.

4 - No caso de aempresa ou empresas possuirem cantina,
sera deduzido do custo da refeicdo o montante do subsidio
aribuido a cada trabahador nos termos do n.° 2, salvo se
situacdo mais favorével for acordada.

Clausula’53.2
Subsidio de Natal
1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a um subsidio de Natal de montante igual ao da retribuicéo

mensal, 0 qual sera pago conjuntamente com a retribuicdo
do més de Novembro.

2 - Quando o trabalhador tiver prestado trabalho em
regime de turnos com caréacter temporério, o subsidio de

turno a considerar para efeitos do subsidio de Natal sera
proporcional & média mensal das quantias recebidas a esse
titulo no préprio ano a que o subsidio de Natal se reporta.

3 - O vaor do subsidio sera proporcional ao tempo de
Servico prestado nesse ano civil nas seguintes situacoes:

No ano de admiss&o do trabalhador;

No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por
facto respeitante ao empregador, caso em que serd pago por
inteiro.

a)
b)
©)

Cléusula54.2
Subsidio deférias

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
tém direito a receber, antes do inicio das férias, um subsidio
de férias de montante igual ao da retribui¢do do periodo de
férias, 0 qual ndo podera ser superior a retribuicdo mensal.

2 - No caso de férias respeitantes ao ano de admissdo ou
a0 ano de cessacdo do contrato de trabalho, o subsidio sera
proporcional aos meses completos de trabal ho efectivamente
prestado, considerando-se como més completo qualquer
fraccdo igual ou superior a 15 dias.

3 - Quando o trabalhador estiver a prestar trabalho em
regime de turnos com carécter temporario, o subsidio de
turno a considerar no subsidio de férias sera proporciona a
média dos dias de trabalho efectivamente prestado em
regime de turnos durante o ano civil anterior.

4 - Sem prejuizo do direito ao gozo de 10 dias Uteis
consecutivos no periodo compreendido entre 1 de Maio e 31
de Outubro, os trabal hadores que, com o acordo da entidade
empregadora, gozarem os restantes dias de férias entre 1 de
Novembro e 30 de Abril, excluindo o periodo de 20 de
Dezembro a 2 de Janeiro, tém direito a um complemento do
subsidio de férias respeitante a esses dias de 25%.

Clausula55.2
Subsidio por IHT

A retribuicdo especia minima devida pela IHT, em
referéncia as modalidades previstas nas aineas do n.° 3 da
clausula 35.2 («lsencdo de hor&rio de trabaho»), é a
seguinte:

25% da retribuicdo base mensal para as situacOes previstas na
aineaa);

O valor correspondente as horas didrias prefixadas, calculado
com base naférmula:

(n.° de horas diarias x 20% da retribui¢édo base mensal)
para as situagdes previstas na alinea b);

10% da retribuicdo base mensal para as situacfes previstas na
aineac).

Clausula56.2
Retribuicao do trabalho nocturno
O trabalho nocturno serd retribuido com o acréscimo de

25% do vaor da retribuicdo hor&ria a que da direito o
trabalho equivalente durante o dia.
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CAPITULO IX
Suspensao da prestacdo de trabalho
SECCAO|
Feriados
Clausula’57.2
Feriados
1 - S&o feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscog;
25 de Abiril;

1 deMaio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Para dém dos previstos no n.° 1, sdo também
considerados para todos os efeitos como feriados os
seguintes dias:

Feriado municipal da localidade onde se situa o
estabel ecimento;
Terca-feirade Carnaval.

SECCAO I
Férias
Clausula’58.2
Direito aférias

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido
de 22 dias Uteis.

2 - A duragdo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
Nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 méximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até a0 maximo de duas faltas ou quatro
meios dias,

¢) Umdiade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

3 - A maoracdo das férias determinada no numero
anterior terd lugar nos termos dalei.

4 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

5 - Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo podera
ser inferior & que os trabal hadores receberiam se estivessem
a0 servico.

6 - Odireito aférias éirrenuncidvel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagéo
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabal hador,
salvo nos casos previstos halei e neste CCT.

7 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.

Clausula’59.2
Aquisicdo do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo de
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente, sem prejuizo do gozo
integral das férias vencidas em 1 de Janeiro deste dltimo
ano.

4 - Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula60.2

Encerramento da empresa ou
estabelecimento

1 - A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro, mediante parecer
favoravel da Comissdo de Trabahadores ou, na sua
auséncia, com 0 acordo expresso da maioria dos
trabalhadores;

¢) Durante o periodo que medeia o Natal e Ano Novo, até
cinco dias Utei's consecutivos.

2 - Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes a
diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias Uteis de férias, ou por gozar, no todo ou
em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

3 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta
feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o domingo.
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Clausula61.2
Mar cacdo do periodo deférias

1 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre o empregador e o trabal hador.

2 - Na falta de acordo, cabe a0 empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito o
delegado sindical respectivo ou, ndo o havendo, a Comissao
de Trabalhadores.

3- No caso previsto no himero anterior, 0 empregador sO
pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

4 - No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais
ou equiparados, o0 empregador sb pode marcar o periodo de
férias entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

5 - Namarcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
aternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

6 - Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar
gue prestem servico na mesma empresa e 0 solicitem, bem
como aos trabalhadores que vivam em unido de facto ou
economia comum, devera ser facultado o gozo de férias em
simultaneo.

7- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, o0 empregador e o trabalhador acordar em que sejam
gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no
minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

8- O mapadeférias, comindicagdo doinicio etermo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de Abril de cada ano e afixado noslocais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Cléusula62.2

Alteracdo da marcacéo do periodo
deférias

1 - A ateracdo pela empresa dos periodos de férias ja
estabelecidos, bem como a interrupgdo dos ja iniciados, é
permitida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, tendo o trabalhador direito a ser
indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente o
periodo de férias em causa na época fixada.

2 - A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o gozo
aegqido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
ireito.

3 - Havera lugar a ateragdo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador, na data prevista para 0 seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 3 da clausula anterior.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcagdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o periodo de férias sgja antecipado para o
momento imediatamente anterior & data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula63.2

Doenca ou parto no periodo
deférias

1 - Em caso de doenca do trabalhador ou de parto
ocorrido durante o periodo de férias, sGo as mesmas
suspensas desde que o empregador sgja do facto informado,
prosseguindo, logo apos a ata, 0 gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo ou, no caso de parto,
apos o termo do periodo da licenca por maternidade, salvo
acordo em contrério entre a empresa e o trabalhador.

2 - Nafalta de acordo quanto as novas datas, a marcaca
dos dias de férias ainda ndo gozados cabe ao empregador,
sem sujeicdo ao disposto no n.° 3 da clausula 61.2
(«Marcagdo do periodo de férias»). No caso de ocorrer 0
termo do ano civil antes do seu gozo, o trabalhador podera
usufrui-los até 30 de Abril do ano subsequente.

3 - A prova da situagéo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salide ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de
fiscalizag@o por médico da seguranca social a requerimento
do empregador.

4 - No caso de a seguranca socia ndo indicar o médico a
gue se refere o nlmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o0 médico para efectuar a
fiscalizacdo, nao podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores pode ser requerida por
qualquer das partes a intervencdo de junta médica.

6 - Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas
nos n. 95 1 e 2 da presente cléusula, bem como a oposicéo,
sem motivo atendivel, afiscalizago referidanosn. 953, 4 e
5, os dias de alegada doenca séo considerados dias de férias.

SECCAO 11
Faltas
Cléusula64.2
Definicéo defalta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
aque esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinagcdo dos
periodos normais de trabalho diédrio em falta

Clausula65.2
Participacdo de falta
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sao

obrigatoriamente comunicadas a empresa com a
antecedéncia minima de cinco dias.
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2 - Todas as fatas imprevisiveis serdo participadas no
préprio dia, se possivel no primeiro periodo de trabalho,
salvo casos de forca maior, em que serdo participadas no
prazo méximo de quarenta e oito horas.

3 - A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacdo do periodo de falta

4 - Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores as
fatasreferidas naalineaa) do n.° 2 dacldusula 66.2 («Tipos
de faltas»), que deverdo ser participadas com a antecedéncia
minimade 10 dias.

5 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 66.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S8o consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) Asdadas por aturado casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cnjuge ndo separado de
pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, e respectivos pais,
filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por atura do 6hito;

c) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu cénjuge,
até dois dias consecutivos por atura do 6hito;

d) Asmotivadas pela prestacéo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos da legislacdo especid;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputédvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagBes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos nalei;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagdo
aescolatendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos deste CCTe da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢Bes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Asautorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela empresa as seguintes faltas:

a) Asresultantes da prética de actos inerentes ao exercicio da
actividade de bombeiro voluntério, nos termos dalegislacéo
em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso, até
um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

c) Atéoito horas por més paratratar de assuntos inadiaveis de
ordem particular que ndo possam ser tratados fora do
periodo normal de trabal ho.

4 - Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

5 - Asfaltas dadas ao abrigo da alinea h) do n.° 2 serdo

consideradas justificadas apds a recepcdo por parte da
entidade empregadora de um oficio comprovativo que lhe
seja enviado pel os organi Smos respectivos no prazo maximo
de 10 dias a contar da data da falta.

6 - Nos casos previstos nas alineas dos n.%5 2 e 3 desta
clausula, a entidade empregadora tem o prazo de 10 dias
paraexigir a prova da veracidade dos factos alegados.

7 - A ndo apresentacdo da prova no prazo de 10 dias a
contar da data em que foi solicitada, ou a sua comprovada
insuficiéncia, implica a ndo justificacdo da falta

Cléusula 67.2
Consequéncias das faltasjustificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo nem diminuicdo de férias ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabahador, savo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca socia de protecgdo na doenca e ja
tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabal ho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Asprevistasnaalineal) don.’ 2 daclausula66.2 («Tipos de
faltas»), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencéo
expressa de desconto na retribuicao;

e) Asprevistasnaalineai) do n.° 2 daclausula 66.2 («Tipos de
faltas»), quando excedam um terco do periodo de duracdo
da campanhaeleitoral.

3 - Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clausula
66.2 («Tipos de fatas»), se 0 impedimento do trabal hador se
prolongar efectiva ou previsivelmente paraaém de um més,
aplica-se o regime da suspensdo da prestacéo de trabalho por
impedimento prolongado.

Cléusula 68.2
Conseguéncias das faltas néo justificadas

As faltas ndo justificadas déo direito a entidade
empregadora de descontar na retribuicdo a importancia
correspondente as faltas dadas e poderdo aindater os efeitos
consignados na lei, designadamente disciplinares.

Clausula 69.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As fdtas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito aférias do trabalhador, salvo
o0 disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as fatas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabahador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
gue sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente proporcdo se se tratar de férias
no ano de admiss&o.
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SECCAO IV
Outras situacdes
Clausula 70.2
Impedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que n&o lhe
sgja imputével, nomeadamente doenca ou acidente, mantera
o direito ao lugar com a categoria ou escaldo, classe ou grau,
antiguidade e demais regalias que por este contrato ou
iniciativa da entidade empregadora |he estavam sendo
atribuidas, desde que néo pressuponham a efectiva prestacéo
detrabalho.

2 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade empregadora
pararetomar o servigo, sob penade perder o direito ao lugar.

3 - Desde o reinicio do servico, que tera lugar em data a
designar pelo trabalhador, dentro do prazo referido no
gumero anterior, sdo-lhe devidos a retribuicdo e demais

ireitos.

4 - O contrato de trabalho caduca no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo.

Clausula71.2
Licenca sem retribuicdo

1 - A entidade empregadora pode atribuir ao trabal hador,
a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O trabalhador tem ainda direito, nos termos
legalmente estabelecidos, alicenca sem retribuicdo de longa
duracdo para freguéncia de cursos ministrados em
estabelecimento de ensino ou de formacdo ministrados sob
responsabilidade de uma instituicBio de ensino ou de
formagdo profissional, bem como para assisténcia a filhos
menores.

3 - O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenca sem retribuicdo autorizado pela entidade
empregadora conta como antiguidade do trabalhador para
todos os efeitos dela derivada.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribui¢do mantém-
se os direitos, deveres e garantias da empresa e do
trabalhador, na medida em que no pressuponham a efectiva
prestacéo de trabalho.

5 - A licenca sem retribuicdo caducar4 no momento em
gue o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho

retribuido, salvo se essa licenga for concedida
especificamente para o efeito.
CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho
Clausula72.2
Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho € aguele

gue consta da legislagdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula73.2

M odalidades de cessacéo do contrato
detrabalho

1 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o perioda
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogagdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabal hador;

€) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabal ho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabal hador;

i) Denancia por iniciativa do trabalhador.

2 - Cessando o contrato de trabaho, por qualquer forma,
o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalhc
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional a0 tempo de servigco prestado no ano ds
cessacao, bem como o respectivo subsidio.

3 - Daaplicagdo do disposto nas aineas b) e ¢) do nimera
anterior ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer
causa, 12 meses ndo pode resultar um periodo de férias
superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio €
antiguidade.

Clausula74.2

Valor da indemnizac8o em certos casos de cessacao
do contrato detrabalho

1 - O trabalhador ter4 direito a indemnizacéo
correspondente a um valor ndo inferior a um més de
retribuicdo mensal efectiva por cada ano, ou fracgdo, de
antiguidade, nos seguintes casos.

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do
empregador, extingdo ou encerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

c) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento colectivo, extingdo de posta
de trabalho ou inadaptacéo.

2 - A compensagdo a que se refere 0 nimero anterior nag
pode ser inferior atrés meses de retribuicdo mensal efectiva,

3 - Nos casos de despedimento promovido pela empress
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador
queira optar pela indemnizagdo em lugar da reintegracéo, o
valor daquela sera o previsto nos nimeros anteriores.

4 - Nas situagdes em que a lei permite a oposicdo &
reintegracdo, a indemnizagdo a estabel ecer pelo tribunal ndo
pode ser inferior a dois meses da retribuicdo mensal efectiva
por cada ano ou fraccdo de antiguidade, contada desde ¢
admissdo do trabalhador até ao trénsito em julgado de
decisdo judicial.
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Clausula75.2
DenUncia por iniciativa do trabalhador

1 - O trabahador pode a todo o tempo denunciar o
contrato, independentemente de justa causa, mediante
comunicacdo escrita enviada ao empregador com a
antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade.

2 - Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30
dias, se o contrato tiver duragcdo igual ou superior a seis
meses, ou de 15 dias, se for de duragdo inferior.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagéo de
valor igual a retribuicdo mensal efectiva correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados
em virtude da inobservancia do prazo de aviso prévio ou
emergentes da violagdo de obrigacBes assumidas em pacto
de permanéncia.

Clausula76.2
Certificado detrabalho

1 - Ao cessar o contrato de trabaho, por qualquer das
formas previstas neste capitulo e na lei, o empregador &
obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de
trabalho, indicando as datas de admissdo e de saida, bem
COmo 0 cargo ou cargos que desempenhoul.

2 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 - Além do certificado de trabalho, o empregador é
obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados afins oficiais que por aquele devam ser emitidos
e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacéo de seguranca social.

CAPITULO XI
Disciplina
Clausula77.2
Poder disciplinar
1 - A empresa tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores a0 seu servico relativamente as infraccdes por

estes praticadas e exerce-0 de acordo com as nhormas
estabelecidas na lei e neste CCT.

2 - Constitui infracc8o disciplinar aviolacdo culposapelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

3 - O poder disciplinar é exercido pelo empregador ou
pelo superior hierdrquico do trabalhador, nos termos
estabel ecidos por aquele.

Clausula78.2
Sancdes disciplinares

1 - As sanges disciplinares aplicaveis no dmbito deste
CCT sd0 as seguintes:

a) Repreensio simples e verbal;

b) Repreensdo registada e comunicada, por escrito, ao
trabalhador;

c) Perdadediasdeférias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem
compensagao.

qualquer indemnizagdo ou

2 - A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 - A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ndo
pode exceder 15 dias por cadainfrac¢éo e, em cadaano civil,
o total de 45 dias.

4 - Para efeitos de graduacdo das sancBes disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infracgdo, ao
grau de culpa, a0 comportamento do trabalhador e as
condi¢des particulares de servico em que possa ter-se
encontrado no momento dainfrac¢do, apréticadisciplinar da
empresa e demais circunstancias rel evantes.

5 - A sancdo disciplinar ndo prejudica o direito de um
empregador exigir indemnizagdo por prejuizos ou de
promover a aplicagdo de san¢do pena a que a infraccdo
eventualmente dé lugar.

Clausula79.2
Procedimento e prescricéo

1 - Com excepgdo da prevista na dinea @) do n.° 1 da
cldusula anterior, nenhuma san¢do disciplinar pode ser
aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A
sancdo de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do
regime legal respectivo.

2 - O procedimento disciplinar sd pode exercer-se nos 60
dias subsequentes aguele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infrac¢do e da pessoa do infractor.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo pode suspender o
pagamento da retribui¢do.

4 - A aplicacéo da sancdo s pode ter lugar nos dois meses
subsequentes a deci sdo.

5- Ainfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal, ou logo que cesse o
contrato de trabal ho.
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CAPITULO XII
M aternidade e pater nidade
Cléausula 80.2
Proteccdo da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de proteccdo da maternidade e
paternidade previsto no Codigo do Trabalho e legislacdo
complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores
gue informem o empregador; por escrito e com
comprovativo adequado, da sua situag&o.

Clausula81.2
Licenca por maternidade

1 - A licenca por maternidade tera a duracéo e obedecera
aos condicionalismos estipulados pelalei.

2 - Sempre que a trabalhadora o desgjar tem direito a
gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou apds a
licenca de maternidade.

Clausula 822
Licenca por paternidade

1 - O pa trabalhador tem direito a uma licenca por
paternidade de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados,
gue sdo obrigatoriamente gozados até ao final do 1.° més a
seguir ao nascimento do filho.

2 - O pai trabalhador tem ainda direito a licenca por
periodo de duracdo igual aquele a que a mée teria direito,
nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damag;

¢) Decisdo conjuntados pais.

3 -No caso da dinea b) do nimero anterior, o periodo
minimo de licenca do pai trabalhador € de 30 dias.

Clausula 832
Proteccdo da seguranca e salide

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na lei,
nas actividades susceptiveis de apresentarem risco
especifico de exposicdo a agentes nocivos, processos ou
condicBes de trabalho, o empregador tem de avaliar a
natureza, grau e duracdo da exposicdo da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar
qualquer risco para a sua seguranca e salde e as
repercussdes sobre a gravidez ou amamentacdo, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliagcdo, bem como
das medidas de protec¢do que sejam tomadas.

2 - Seaavaliagdo revelar qualquer risco paraaseguranca
ou salide da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez
ou amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas
necessarias para evitar a exposi¢ao da trabalhadora a esses
riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabal ho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se mostrar
excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atribuir &
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas
compativeis com o seu estado e categoria profissional;

¢) Sendo for possivel atomada das medidas anteriores, tera de
se operar a dispensa da trabalhadora da prestacdo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a
€XPOosiGa0 aos riscos.

3 - As trabahadoras ficar8o dispensadas do trabalho
suplementar ou nocturno nos termos legalmente previstos.

CAPITULO XIII
Regalias sociais
Cléusula84.2
Complemento do subsidio de doenga

1 - Durante cada periodo de doenca com baixa e até 90
dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, a entidade
empregadora pagard ao trabalhador um complemento que,
adicionado a0 subsidio da seguranca socid, perfaca a
retribuicdo liquida mensal.

2 - O complemento referido no nimero anterior tera
como valor maximo 25% da retribuicdo iliquida do
trabalhador.

3 - No caso de trabalhadores que ndo tenham ainda
adquirido direito ao subsidio da seguranca social, a entidade
empregadora garantira a totalidade da retribuicdo liquida
mensal durante todo o periodo de doenca com baixa.

4 - A retribuicdo do trabalhador serd sempre actualizada
de acordo com os aumentos verificados na empresa para a
categoria que o trabalhador detinha a data da baixa.

5 - O complemento do subsidio de doenca pode deixar de
ser atribuido quando o trabalhador ndo comunicar a entidade
empregadora a situacdo de doenca no prazo méaximo de trés
dias subsequentes a data do seu inicio, bem como as
prorrogacOes da respectiva baixa.

6 - A entidade empregadora pode suspender a atribuicéo
do complemento previsto nesta cldusula se a doenga néo for
confirmada pelo médico adstrito aos servicos de higiene,
salde e seguranca no trabalho ap6s consulta especifica para
0 efeito, ou se o trabalhador faltar ou se recusar a esta
consulta.

Clausula 85.2

Complemento de subsidio de doenca pr ofissional ou
acidente detrabalho

1 - Em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional de que resulte incapacidade temporaria, a
entidade empregadora pagard ao trabalhador a retribuicdo
liguida mensal por inteiro, recebendo da companhia
seguradora ou da seguranca social o respectivo subsidio.

2 - A entidade empregadora obriga-se a actualizar sempre
a retribuicdo do trabalhador, de acordo com os aumentos
verificados naempresa. A actualizacéo € referida a categoria
gue o trabalhador tinha a data da baixa.
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Clausula 86.2
I ncapacidade per manente

A empresa obriga-se a assegurar ao trabalhador que
contraia incapacidade permanente, total ou parcial, para o
trabalho habitual, por acidente de trabalho ou doenca
profissional, um trabalho dentro da empresa que sga
compativel com a sua aptiddo fisica.

CAPITULO XIV

Saude, prevencdo, higiene e seguranca
no trabalho

Cléausula 87.2
Seguranca, higiene e salide no trabalho

1 - As empresas séo obrigadas a assegurar as condigdes
mais adequadas em matéria de seguranca, higiene e salde
em todos os aspectos relacionados com o trabalho,
garantindo a necessaria formacéo, informagado e consulta aos
trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicavels.

2 - A organizagdo e funcionamento dos servicos de
seguranca, higiene e salide no trabal ho é da responsabilidade
das empresas e visa a prevencdo dos riscos profissionais e a
promog&o da salde dos trabalhadores.

3 - Os representantes dos trabal hadores nos dominios da
seguranca, higiene e salide no trabal ho sdo eleitos nostermos
previstos nalei.

Clausula 88.2
Medicina no trabalho

1 - As empresas assegurardo, directamente ou por
contrato externo, um servico de medicina no trabalho que
respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja
dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a
execucdo das tarefas que Ihe incumbem.

2 - O sarvigo de medicina no trabalho, de carécter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da
salide dos trabalhadores e a vigilancia das condicBes
higiénicas do seu trabal ho.

3 - Os trabahadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados durante o periodo normal de
trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de
carécter preventivo que venham a ser determinados pelos
servigos médicos.

4 - As observagdes clinicas relativas a exames de salde
sdo registadas na ficha clinica do trabalhador, a qual esta
sujeita a segredo profissional, pelo que so pode ser facultada
as autoridades de salde, aos médicos da I nspeccéo-Geral do
Trabalho e ao préprio trabal hador.

Clausula89.2
Consumo abusivo de alcool ou drogas
1 - A empresa, com a participagdo dos sindicatos
outorgantes, deve promover accbes de sensibilizacdo e

prevencdo contra 0 uso/abuso de dcool e drogas em meio
laboral, proporcionando  ainda  programas de

desintoxicacdo/desabituacdo de carécter voluntério, sem
perda de direitos, aos traba hadores que desgjem submeter-se a
tratamento dessa natureza.

2 - A empresa deve proceder a avaliagdo de riscos
relativos as condicdes de trabalho que poderdo potenciar os
CONSUMOS.

3 - Em complemento das acgBes de sensibilizagdo e
prevencdo, as empresas poderdo criar, através de
regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo
abusivo de alcool ou de drogas pelos trabal hadores.

4 - O controlo, que terd de efectuar-se de forma aleatéria
ou com base em suspeita fundamentada, devera basear-se
em testes a0 sopro, a urina e ao sangue, de acordo com o0s
procedimentos habituais nestas situagoes.

5 - As regulamentacBes internas de cada empresa
poder&o considerar como motivos para ac¢éo disciplinar as
seguintes situacOes:

a) A recusainjustificada do trabalhador arealizaggo dos testes
de dcool ou drogas,

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo
excessivo de dcool (sempre que for superior ao limite
estabel ecido para a condugdo automovel) ou de uso abusivo
dedrogas.

6 - Em caso algum as empresas podem proceder outras
andlises que ndo as previstas nesta clausula, bem como
divulgar resultados para além do préprio trabalhador, do
meédico da empresa e do superior hierarquico com
competéncia disciplinar, quando for caso disso.

CAPITULO XV

I nter pretacéo, integracéo e resolucao
dos conflitos

Clausula90.2
Comissdo paritaria

1 - As partes outorgantes congtituirdo uma comissdo
paritéaria formada por seis elementos, sendo trés em
representacdo das associacdes patronais e trés em
representacdo dos sindicatos, com competéncia para
interpretar e integrar as disposi¢des desta convencao.

2 - A comissdo pode ainda assumir, por deliberacéo
unanime dos seus membros, competéncia para arbitrar
conflitos de trabalho emergentes da aplicacdo desta
convencdo ou gquestdes emergentes dos contratosindividuais
de trabalho celebrados ao abrigo dela.

3 - A comissdo paritaria funciona mediante convocagdo
por escrito de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicagdo de agenda de trabahos e do local,
dia e hora da reuni&o.

4 - N&o é permitido, savo unanimidade dos seus
representantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que
a outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de
oito dias de antecedéncia

5 - A comissdo paritaria sO pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.



17 de Maio de 2007

41

Nimero 10

6 - As deliberagdes tomadas por unanimidade,
respeitantes a interpretagdo e integracdo da convencao,
serdo depositadas e publicadas no Boletim do Trabaho e
Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos os
efeitos, parte integrante deste CCT.

7 - As partes comunicardo umaaoutra, dentro de 20 dias
a contar da publicac8o desta convencdo, a identificacdo dos
respectivos representantes.

8 - A substituicdo de representantes € licita a todo o
tempo, mas sO produz efeitos apdés as comunicagdes
referidas no nimero anterior.

9 - Os elementos da comissdo podem ser assistidos por
assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de
dois por cada parte.

Clausula91.2
Conciliagdo, mediacao e arbitragem

1 - As partes contratantes comprometem-se a tentar
dirimir os conflitos colectivos de trabalho, designadamente
0s que resultem da celebracdo ou revisdo do presente CCT
pelo recurso a conciliacdo e mediagéo.

2 - N&o encontrando resolugdo para 0s eventuas
conflitos pelas vias previstas no nimero anterior, as partes
contratantes decidirdo submeté-los ou ndo a arbitragem, nos
termos dale aplicavel.

CAPITULO XVI
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula92.2
Principio geral

As matérias ndo contempladas neste CCT aplicar-se-30
as disposicdes dalei geral.

Clausula93.2
Manutencao de direitos e regalias adquiridos

Da aplicacdo do presente CCT ndo poderdo resultar
guaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe ou diminui¢&o de retribuicao.

Clausula94.2
Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
CCT como globalmente mais favoravel aos trabalhadores
por ele abrangidos que toda a regulamentagéo colectiva de
trabalho eventualmente aplicavel e, nessa medida,
expressamente declaram revogados os CCTV/PRT para as
industrias quimicas publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 29 de Julho de 1977, e suas
alteragdes posteriores, e o CCT para os trabahadores
fogueiros das industrias quimicas publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de
1983, e suas posteriores alteracoes.

Clausula9s.2
Reclassificacdo e categorias extintas

1 - Com a entrada em vigor da presente convencdo, 0s
trabalhadores por ela abrangidos classificados nas
categorias profissionais discriminadas na tabela de
reclassificagdo que constitui 0 anexo IV sdo integrados nas
novas categorias de acordo com esse anexo.

2 - N&o obstante o disposto na clausula 142
(«Classificacdo profissional»), os trabalhadores abrangidos
pela presente convengcdo que estejam classificados em
categorias constantes do CCTV/PRT para as indlstrias
quimicas publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, |.2
série, n.° 25, de 29 de Julho de 1977, mas ndo constantes da
presente convencdo, manterdo essas categorias com o
engquadramento no grupo saarial da presente convencéo
correspondente ao enquadramento que tinham nos grupos
salariais do referido CCTV/PRT, se ao empregador ndo for
possivel reclassifica-los numa das categorias profissionais
previstas no presente CCT.

Cléausula 96.2

Revisdo das categorias profissionais e pr ogr essdes
automaticas

Antes do termo dos trés anos de vigéncia da presente
convencao, as partes outorgantes deverdo proceder a uma
revisdo da matéria respeitante as categorias profissionais e
progressdes automaticas constantes respectivamente dos
anexos |, «Definicdo de fungbes», e Il, «Admissdo e
evolucdo profissional», no sentido da introducdo de
sistemas de progressdo por mérito.

Clausula 97.2
Compensacéo salarial

1 - Em virtude de nos anos de 2004 a 2006 néo ter havido
actualizacdo salarial contratualmente estabelecida, os
trabalhadores ter&o direito a receber da respectiva entidade
empregadora uma gratificagdo extraordinéria se os salarios
auferidos naguel es anos tiverem sido inferiores ao valor das
tabelas que vigoraram a partir de 1 de Janeiro de 2003 (CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 érie,
Trabalho n.° 18, de 15 de Maio de 2003, entre a APEQ e
outras e a FETESE e outros e CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, |.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2003,
entre a APEQ e outras e o SITEMAQ e outro), acrescidos
das seguintes percentagens correspondentes a inflagdo
desses anos calculada pelo INE:

a) Parao ano de 2004, um acréscimo de 2,4%;

b) Para o ano de 2005, um acréscimo de 2,3 % cal culado sobre
0s salrios resultantes da aplicacdo da alinea anterior;

¢) Paraoano de 2006, um acréscimo de 3,1 % cal culado sobre
os salérios resultantes da aplicaco das alineas anteriores.

2 - A gratificagdo extraordinariaa que se refere o nimero
anterior podera ser paga até quatro prestagbes mensais
seguidas, com inicio no decurso do 3.° més seguinte ao da
publicacdo deste CCT.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos
trabalhadores cuja categoria profissional, por virtude da
reclassificacdo de algumas categorias operada no presente
CCT, tenha sido integrada no anexo |11, «Enquadramento e
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retribuicGes minimas mensais», em grupo de valor saarial
superior ao que detinha no anterior enquadramento, ou cujas
entidades empregadores passem agora a estar abrangidas
pelatabela B quando a que lhes era aplicavel eraatabela C.

ANEXO |
Definicdo de fungdes
Trabalhador es quimicos

Analista-chefe. - E o profissiona que domina todos os
problemas de instalagdo, equipamento e técnicas de laboratdrio,
conhecedor dos trabalhos nele desenvolvidos, com capacidade
reconhecida de chefia, organizacdo, distribuicdo e orientagdo de
tarefas e que permite uma plena utilizac&o dos recursos humanos e
materiais sob a sua responsabilidade, ou realiza andlises que
requerem elevados conhecimentos cientificos.

Analista de 1.2 - E o profissional, muito experimentado, que
realiza anadlises e ou trabalhos de laboratério de grande
complexidade e responsabilidade.

Analista de 2.2 - E o profissional que auxilia em trabalhos de
|aboratorio ou andlises de grande complexidade e responsabilidade
ou que realiza trabalhos ou andlises correntes de certa
complexidade.

Analista de 32 - E o profissional que executa trabalhos e
analises simples de laboratério.

Auxiliar de producso. - E o trabalhador que exerce funcdes
simples, diversas, indiferenciadas e normamente ndo
especificadas. Integram-se neste escaldo exclusivamente os
trabal hadores que exercem fungdes de limpeza, lavagem, serventia
e arrumagdes que ndo impliquem a condugdo, pelo trabal hador, de
mei0s mecanicos.

Chefia de nivel | - E o trabalhador com profundos
conhecimentos de uma unidade industrial, das suas instalacdes e
dos processos de producdo e ou técnicas de funcionamento
complexos, dos servigos de producdo e de apoio a produgdo,
responsavel pela elaboracdo e aplicagdo dos planos de producéo e
ou dos servicos de apoio e pelo controlo da sua consecucdo,
dependendo directamente dos quadros técnicos da empresa com
funcgdes de chefia, se os houver.

Chefia de nivel 11 - E o trabalhador cujos conhecimentos das
instalagdes e dos processos de produgdo e ou de apoio a producéo
de uma unidade industrial I|he permitem coadjuvar na elaboracéo
dos planos de produgdo, coordenar e controlar 0 seu adequado
funcionamento, dependendo directamente dos quadros técnicos da
empresa com fungdes de chefia e ou de chefia de nivel |, se a
houver.

Chefia de nivel I1l. - E o trabalhador responsavel pelo
funcionamento e controlo de um sector produtivo e ou de apoio a
producdo de um sector de uma unidade industrial, em relagdo a
qual garante o cumprimento dos respectivos programas de
producdo e ou de apoio a produgdo, na elaboracdo dos quais pode
participar, podendo coadjuvar trabalhadores de chefia superior, se
0s houver.

Chefia de nivel 1V. - E o trabalhador responsével pela
coordenacdo e orientagdo de um grupo de trabalhadores de nivel
inferior a especialista nos quais participa activamente, quer na
producdo quer em servicos de apoio a producdo, executando as
mesmas tarefas dos trabal hadores que coordena.

Este nivel de chefia s existir nas empresas com trabal hadores
enquadrados em niveis de chefia superiores, dos quais depende.

Especialista. - E o trabalhador integrado numa actividade
produtiva que desenvolve funcles de exigente valor técnico
enquadradas em directivas gerais fixadas superiormente.

Especializado. - E o trabalhador com fungdes de carécter
executivo, complexas ou delicadas e normamente ndo rotineiras,
enquadradas em directivas gerais bem definidas, exigindo o
conhecimento do seu plano de execugao.

Preparador de laboratério. - E o profissional que prepara o
material necess&rio aos diversos trabalhos de andlise ou outros
trabalhos de laboratério. Procede & manutencdo, conservagéo,
lavagem e secagem do equipamento, executando outras tarefas
acessorias, podendo manusear reagentes.

Semiespecializado. - E o trabalhador com funcdes de
execucdo, totalmente planificadas e definidas, de caréacter
predominantemente mecénico ou manual, pouco complexas,
rotineiras e por vezes repetitivas.

Técnico de embalagem. - E o trabalhador responsével pelo
desenvolvimento de novas embalagens e tecnologias relacionadas
com processos de embal agem. Estas tarefas exigem conhecimentos
de moldes, assim como do processo produtivo de modo a realizar
ensaios industriais com autonomia.

Técnico de higiene/segur anca/ambiente. - E o trabahador
responsavel pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca;
estuda as condi¢des de trabal ho para que a salide, integridade fisica
das pessoas e 0s bens da empresa ndo corram risco de acidente.
Zela pelo cumprimento das normas especificamente aplicaveis a
preservacdo do ambiente.

Técnico de producéo. - E o trabalhador da &rea da produczo
que exerce fungdes de reconhecida complexidade exigindo
preparacdo técnica que permita autonomia no desempenho da
funcg&o e na apreciacdo dos resultados.

Técnico de controlo de qualidade. - E o trabalhador com
fungdes directamente ligadas as &reas produtivas, responsavel pelo
controlo de qualidade das matérias-primas, produto acabado e
servico prestado.

Trabalhador es administr ativos

Analista de sistemas. - E o trabalhador que concebe e projecta,
no ambito do tratamento automatico de informag&o, as aplicagdes
gue melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis. Pode dirigir ainstalagéo dos sistemas de
tratamento automético da informagdo ou coordenar a preparacéo
dos programas.

Assistente administrativo. - E o trabahador que, dentro da
area em que se insere, procede nomeadamente ao tratamento
adequado de correspondéncia, documentacdo, valores e materiais
diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta e
tratamento informético. Utiliza os meios tecnol 6gicos adequados
a0 desempenho da sua funcéo.

Auxiliar administrativo. - E o trabahador gue anuncia,
acompanha e informa os visitantes; executa servigos de reproducéo
e enderecamento de documentos, bem como servicos gerais
internos ndo especificados; recebe e faz a entrega de mensagens,
correspondéncia e objectos inerentes ao servigo interno e externo,
podendo ainda proceder a cobrangas, pagamentos, levantamentos e
depositos.

Caixa. - E o trabalhador que na drea administrativa tem a seu
cargo, como fungdo exclusiva ou predominante, o servico de
recebimentos, pagamentos e guarda de dinheiro e valores.
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Chefe de departamento ou servico. - E o trabalhador que
estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo de superior
hierérquico, numaou vérias sec¢des da empresa, as actividades que
Ihe sdo proprias.

Chefe de divisio. - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou
varios departamentos da empresa, as actividades que Ihe séo
proprias.

Chefe de seccfo. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Director. - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e
coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
actividades da empresa ou de um ou véarios dos seus departamentos.

Estagiario. - E o trabalhador que estagia para o exercicio de
fungbes de assistente administrativo.

Secretério/a de administracio. - E o trabahador adstrito a
administracdo ou geréncia que executa trabalhos de escritério de
iniciativa e responsabilidade; presta todo o apoio administrativo e
logistico necessario a administragdo ou geréncia, nomeadamente
processamento de textos, marcagdo de reunifes, elaboracdo de
actas e arquivo.

Técnico administrativo. - E o trabalhador que organiza e
executa actividades técnico-administrativas diversificadas no
ambito de uma ou mais éareas funcionais da empresa. Elabora
estudos e executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de
maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode
coordenar funcionamente, se necessario, a actividade de outros
profissionai s administrativos.

Técnico de compras. - Com 0 mesmo contetido funcional do
técnico de compras dos trabalhadores comerciais.

Técnico de contabilidade. - E o trabalhador que, sob
orientacdo do TOC, organiza, trata, regista e arquiva os
documentos relativos a actividade contabilistica da empresa, em
conformidade com as normas e disposi¢cdes legais. Prepara a
documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e
colhe os dados necess&rios a elaboragdo, pela geréncia, de
relatérios periddicos sobre a situaco econdmica e financeira da
empresa. Pode registar e controlar as operagdes bancérias.

Técnico de informética. - E o trabalhador que, a partir de
especificagbes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de
telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente informético estavel
que responda as necessi dades da empresa. Pode integrar equipas de
desenvolvimento na area da informética, concebendo, adaptando e
implementando aplicagfes. Mantém um suporte activo ao
utilizador, executando treino especifico e participando em
programas de formag&o.

Técnico de computador. E o trabalhador que se ocupa da
conservacdo, manutencao, deteccdo, reparagdo e investigagdo das
partes de hardware e software dos computadores.

Técnico de informética industrial. - E o trabahador que
analisa os dispositivos ou técnicas de programacao informatica dos
equipamentos industriais desenvolvidos pelos fornecedores, com
vista a determinar a sua utilidade de exploragdo; desenvolve
programacdo de normalizagdo de processos técnicos de
equipamento industrial a utilizar na operagéo; analisa o software
base ou rotinas utilitérias dos fornecedores, verificando o interesse
da sua aplicacdo, bem como a resolucéo de problemas técnicos
informéticos do equipamento industrial, programando PLC
supervisores e redes de informag&o.

Técnico oficial de contas. - E o trabalhador que, reunindo os
requisitos legais necessarios para o exercicio da profissao,
planifica, organiza e coordena a execucdo da contabilidade e
aconselha a direccéo sobre problemas de natureza contabilistica e
fiscal. E responsavel pela regularidade técnica nas areas
contabilistica e fiscal. Assina, em conjunto com aadministracdo ou
geréncia da empresa, as declaragdes fiscais e outros documentos
CONEXos.

Técnico de recursos humanos. - E o trabalhador com
responsabilidades ao nivel do recrutamento e seleccdo de novos
colaboradores, da formacdo profissional, da comunicagdo, da
avaliagdo de desempenho, bem como dos planos individuais de
desenvolvimento e aconselhamento de carreira.

Técnico de secretariado. - E o trabalhador que colabora
directamente com outros profissionais com funcdes de direccdo ou
chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar e assegurar toda a
actividade do gabinete, gerindo a agenda de trabahos e tomando
decisdes correntes. Secretaria reunides e assegura a el aboracdo das
respectivas actas. Utiliza ds meios tecnolégicos adequados ao
desempenho da sua funcéo.

Telefonista/r ecepcionista. - E o trabalhador que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagBes internas ou para o
exterior. Responde a pedidos de informagdes telefonicas e
desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas com a
recepcdo, encaminhamento de visitantes, abertura, distribuico e
registo de correspondéncia e outros servigos da mesma natureza.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritérios em que haja departamento préprio, assumindo a
responsabilidade dos valores que Ihe estéo confiados e pelo
controlo periddico das diversas caixas; coordena a gestdo
quotidiana dos fundos da empresa, conforme directrizes recebidas,
e toma as disposi¢des necessarias para as operagdes financeiras;
elabora os orcamentos de tesouraria e mantém actualizada a base
de dados do mercado financeiro; pode autorizar certas despesas.

Tradutor. - E o trabalhador que faz traducdes e retroversdes de
e para linguas estrangeiras de cartas, livros, catdlogos, artigos de
revista e outros textos de caracter técnico ou comercial.

Trabalhadores do comércio

Caixa de balcdo. - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente recebe quantias em numerdrio, cheque ou por
meios electronicos em pagamento de mercadorias ou servigos no
local de venda, passando recibos e efectuando o registo das
operacOes efectuadas.

Empregado comercial. - E o trabalhador que, em empresas
gue detenham locais de venda por grosso ou a retalho, atende os
clientes com vista a satisfacdo das suas necessidades; processa a
venda de produtos ou servigos e recebe as correspondentes
guantias; participa na exposicdo e reposicdo dos produtos e
informag&o sobre 0s servicos, no controlo quantitativo e qualitativo
de produtos e nos servigos pos-venda.

Empregado comercial ajudante. - E o trabalhador que estagia
para o exercicio de fungbes de empregado comercial.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige os
profissionais e toda a actividade do armazém, responsabilizando-se
pelo bom funcionamento do mesmo.

Chefe de seccBio comercial. - E o trabahador que, no
estabelecimento ou secgdo comercial da empresa, dirige o
respectivo pessoal e controla as actividades inerentes.
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Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Encarregado geral de armazém. - E o trabalhador que dirige
e coordena a ac¢do de dois ou mais armazéns e ou tem a seu cargo
dois ou mais chefes de armazéns.

Demonstrador. - E o trabalhador que faz demonstracio e ou
exposi¢ao de artigos, em estabel ecimentos comerciai's por grosso e
a retalho, estabelecimentos industriais, exposicdo no domicilio,
antes ou depois da venda.

Distribuidor. - E o trabalhador que distribui as mercadorias por
clientes ou sectores de venda.

Embalador. - E o trabahador que acondiciona, desembala e
movimenta os produtos, com vista a sua expedigdo ou
armazenamento; aplica rétulos ou etiquetas nas embal agens para a
sua conveniente identificacéo.

Fiel de armazém. - E o trabalhador responsével pelas
operacOes de entrada, saida e trénsito de mercadorias e outros
materiais, executando ou fiscalizando os respectivos documentos;
colabora com o seu superior hierdrquico na organizacdo material do
armazém e responsabiliza-se pela arrumagdo, reposicdo e
conservagdo das mercadorias e ou materiais, conduzindo maquinas,
gruas de elevacdo e empilhadores; trata de toda a documentacéo
inerente a actividade do armazém e colabora na execucdo de
inventérios.

Gestor de produto. - E o trabalhador responsavel pela
implementacdo, afirmacdo e desenvolvimento de um produto no
mercado e por todas as acgOes necessarias a esse fim. Efectua
estudos de mercado para deteccdo das necessidades dos
consumidores, implementa sistemas de avaliacdo de satisfagcdo do
produto, analisa o resultado das vendas e garante a actualizaggo de
catdlogos e mostruérios.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que supervisiona a
acgdo dos técnicos de vendas, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades e reclamaces.

Operador de méaquinas. - E o trabalhador cuja actividade se
processa manobrando ou utilizando méquinas. E designado
conforme a méquina que manobra ou utiliza: de empilhador, de
monta-cargas, de ponte mével, de grua, de balanca ou béascula.

Prospector de vendas. - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de preferéncias,
poder aquisitivo e solvabilidade, observa os produtos quanto a sua
aceitacdo pelo publico e a melhor maneira de os vender, estuda os
meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servicos se
destinam. Pode organizar ou colaborar na organizagdo de
exposicoes.

Servente de armazém. - E o trabalhador que cuida do arrumo
das mercadorias ou produtos no armazém ou estabelecimento e de
outras tarefas indiferenciadas.

Técnico comercial. - E o trabalhador detentor de formagéo e ou
especializagdo profissiona adequadas ao estudo e desenvolvimento
das politicas comerciais da empresa; procede a estudos de produtos
e servicos, da concorréncia e do mercado em geral e colabora na
organizacdo e animagdo do ponto de venda e na definicdo e
composicdo do sortido; atende e aconselha clientes, assegura o
servico poés-venda e o controlo dos produtos. Pode coordenar
funcionalmente, se necessario, a actividade de outros profissionais
do comércio.

Técnico de compras. - E o trabalhador cuja func&o primordial
€ a aquisicdo de materiais necessarios as operagdes e areas
conexas, através de pesquisa de mercado, procurando as melhores
condi¢des de aquisicdo, designadamente no que respeita a
qualidade e pregos.

Técnico de logistica. - E o trabal hador que controla os circuitos
inerentes a distribuicdo dos produtos acabados da empresa até ao
cliente final, nomeadamente armazenagem, movimentagdo e
stocks. Também gere e controla a rede de transporte dos produtos
de molde a abastecer regularmente os armazéns préprios e os
clientes.

Técnico de vendas. - E o trabalhador que, detentor de bons
conhecimentos dos produtos e servicos da empresa, da
concorréncia e do mercado, prepara, promove e efectua accfes de
venda em funcdo dos objectivos da empresa e tendo em vista a
satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura 0 servico de
apoio ao cliente e colabora na identificagdo e localizagdo de
potenciais oportunidades de negécio.

Trabalhador es metal(r gicos

Apontador. - E o trabalhador que procede & recolha, registo,
seleccdo e ou encaminhamento de elementos respeitantes a méo-
de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais, produtos,
ferramentas, maguinas e instalagbes necessérias a sectores ligados
a producao.

Chefe de equipa. - E o trabalhador que dirige, controla e
coordena directamente um grupo de trabalhadores com actividade
afim.

Coor denador de manutencso. - E o trabalhador que coordena
amanuten¢do de uma unidade fabril complexa que tem a seu cargo
a conservagdo de instalagdes de tipo de fabricacdo diferentes.

Encarregado. - E o trabalhador que dirige, controla e coordena
directamente chefes de equipa e ou outros trabalhadores.

Condutor de méaquinas. - E o trabalhador cuja actividade se
processa manobrando ou utilizando méquinas, designadamente
empilhador, monta-cargas, pontes e porticos méveis, gruas e
quaisquer outras magquinas para transporte ou arrumagdo de
materiais ou produtos.

Especialista de manutencgo industrial. - E o trabalhador que
afina, prepara ou gjusta as maquinas de modo a garantir-lhes a
eficiéncia do seu trabalho.

Fresador mecanico. - E o trabalhador que numa méguina
fresadora executa pegas, trabalhando por modelo ou desenho, e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Maquinista de forga motriz. - E o trabalhador que manobra e
vigia o funcionamento de uma ou mais mégquinas de forga motriz,
quer de origem térmica quer de origem hidraulica e outras.

Montador de estruturas metélicas ligeiras. - E o trabalhador
gue executa unicamente trabalhos relacionados com a montagem
de elementos metdlicos ligeiros pré-fabricados, sem que tenha de
proceder a qualquer modificagdo nos elementos metdlicos.

Montador de méquinas ou pecas em série. - E o trabalhador
gue em linhas de montagem monta pegas, maquinas, aparelhos ou
0rgaos mecanicos e pequenos conjuntos, ndo lhe competindo o
gjustamento ou afinagéo.

Mecanico de automdveis. - E o trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos a
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automoveis e outras viaturas e executa trabal hos rel acionados com
esta mecénica.

Operador de maquinas de balancé. - E o trabalhador que
manobra com a maguina de estampagem, corte, furacdo e
operacoes semel hantes.

Praticante. - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem e se
prepara paratodas as profissdes metal Urgicas ndo excepcionadas no
anexo 1.

Preparador auxiliar detrabalho. - E o trabalhador que, sob a
orientagdo do preparador de trabaho e com base e elementos
técnicos simples que lhe sdo fornecidos, indica os modos
operatérios, as maquinas e ferramentas a utilizar na fabricagao,
atribuindo tempos de execugdo constantes de tabelas existentes.

Preparador de trabalho. - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, estuda e estabelece os modos operatérios a
utilizar na fabricagao, tendo em vista o melhor aproveitamento da
méo-de-obra, maguinas e materiais, podendo eventualmente
atribuir tempos de execucdo e especificar maquinas e ferramentas.

Programador de fabrico. - E o trabalhador que, a partir de
elementos fornecidos pelo preparador de trabalho, procede aandlise
da distribui¢go do trabalho, tendo em conta a melhor utilizacdo da
mao-de-obra e do equipamento, bem como o respeito dos prazos de
execucdo. Incluem-se nesta categoria os trabalhadores que
elaboram as estatisticas industriais e afins.

Serralheiro civil. - E o trabalhador que constréi e ou monta e
repara estruturas metdlicas, tubos condutores de liquidos,
combustivels, ar ou vapor, carrocarias de veiculos automoveis,
andaimes ou similares para edificios, plataformas, cadeiras e
outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes. -
E o trabalhador que executa, monta e repara ferramentas e moldes,
cunhos e cortantes metdlicos utilizados para forjar, pongar ou
estampar materiais, dando-lhes forma.

Serralheiro mecanico. - E o trabalhador que executa pegas,
repara e conserva varios tipos de maguinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com excepcdo dos instrumentos de precisdo
e dasinstalagdes el éctricas.

Servente. - E o trabalhador que exerce funcdes simples,
diversas, indiferenciadas e normalmente ndo especificadas.
Integram-se nesta categoria os trabal hadores que exercem funcbes
de limpeza, lavagem, serventia e arrumagdes que ndo impliquem a
conducéo pelo trabalhador de meios mecanicos.

Soldador. - E o trabalhador que, utilizando processos de
soldadura, ligaentre si elementos ou pegas de natureza metalica ou
outra.

Técnico electromecanico. - E o trabalhador que executa,
repara, transforma e afina egquipamento ou pegas mecénicas ou
eléctricas de determinados sistemas eléctricos, hidraulicos,
mecani cos, pneuméti cos, Opticos ou outros.

Técnico mecatronico. - E o trabalhador que executa, repara,
transforma e afina equipamento ou pegas mecanicas, eléctricas ou
electronicas de determinados sistemas eléctricos, e ectronicos,
hidraulicos, mecénicos, pneumaticos, Opticos ou outros, e
diagnosticos de avarias em PLC, supervisores e redes de
informagdo.

Torneiro mecénico. - E o trabahador que, num torno

mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos de
torneamento de pegas, trabalhando por desenho ou peca modelo, €
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Trabalhadoresfogueir os

Fogueiro. - E o trabalhador que aimenta e conduz os geradores
de vapor, competindo-he, além do estabel ecido no Regulamento de
Profissao de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30
de Abril de 1966, fazer pequenas reparagdes de conservagdo €
manutengdo dos geradores de vapor auxiliares e acessorios ne
central de vapor.

Ajudante de fogueiro. - E o trabalhador que sob a orientacéo e
responsabilidade do fogueiro assegura o abastecimento de
combustivel dos geradores manuais ou autométicos e procede &
limpeza dos mesmos e da sec¢éo onde estdo instalados e exerce as
fungdes nos termos estabel ecidos no Regulamento da Profiss@o de
Fogueiro.

Trabalhador es da constr ugéo civil

Apontador. - E o trabalhador que executa as folhas de ponto €
de ordenados nas obras com menos de 50 trabalhadores, podendc
fazer ainda o registo de entradas e saidas de materiais, ferramentas
€ maquinas.

Carpinteiro. - E o trabahador que, norma €
predominantemente, trabalha em madeira no banco da oficina ou ne
obra, executa e monta estruturas ou moldes. Pode executar outras
tarefas equiparadas.

Encarregado. - E o trabalhador que, sob a direcco do superior
hierédrquico, dirige um grupo de profissionais cujo trabaho
coordena.

Encarregado geral. - E o trabalhador diplomado com o cursa
de construcdo civil ou outros legalmente equiparados ou de nivel
superior que superintende um conjunto de obras em diversoslocais.

Guarda. - E o trabalhador que executa fungdes de guarda,
vigilancia, ronda ou plantdo nos estaleiros, na obra ou em qualquer
dependéncia da obra.

Pedreiro. - E o trabalhador que, normal e predominantemente,
executa alvenarias de tijolo, pedra, blocos e materiais equiparados,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos €
cantarias e outros trabalhos similares ou complementares. Pode
executar outras tarefas equiparadas.

Pré-oficial. - E o trabahador que coadjuva os oficiais e que,
cooperando com eles, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Pintor. - E o trabalhador que, normal e predominantemente,
executa quaisquer trabalhos de pintura numa obra. Pode executar
outras tarefas equiparadas.

Servente. - E o trabahador com mais de 18 anos, sem
qualificagc@o ou especializacdo profissional, que trabalha nas obras,
areeiros, estaleiros, ou em qualquer outro local que justifique a sue
colaboragdo.

Trabalhadores electricistas

Ajudante. - E o trabalhador que coadjuva os oficiais
preparando-se para funcéo.

Chefe de equipa. - E o trabalhador electricista com a categorie
de oficial responsavel pelos trabahos da sua especialidade sob as
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ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias e
dirigir uma equipa de trabal hadores da sua fun¢do, naqual participa
activamente.

Encarregado. - E o trabalhador electricista com a categoria de
oficial que controla, coordena e dirige os servigos nos locais de
trabal ho.

Oficial electricista. - E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos e assume a responsabilidade dessa execugdo,
monta e repara instrumentos de medida e controlo industrial.

Oficial principal ou técnico de electricidade. - E o
trabalhador electricista cujas fun¢fes se baseiam em reparacfes de
equipamento estatico e dindmico de grande complexidade ou
responsabilidade.

Préoficial. - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Trabalhadoresde hotelaria

Cozinheiro. - E o trabahador que prepara, tempera e cozinha
os alimentos destinados as refei¢des. Elabora ou contribui para a
composicdo das ementas, recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confecgdo, podendo ser incumbido de proceder a
sua requisicao, tendo em conta o nimero provavel de utentes.
Amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a
execucdo das operagOes culinarias, segundo o tipo de pratos a
confeccionar, emprata-0s e guarnece-os. Executa ou vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode ser encarregado de
organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de cozinha, competindo-
Ihe, especialmente, requisitar 0s géneros necessarios a confecgao
das ementas. Organiza o servico e a distribui¢cdo dos turnos do
pessoal e seus hor&rios, vigia a sua apresentagdo e higiene,
mantendo em diaum inventério de todo o material de cozinha, trata
do aprovisionamento (da cozinha) e do registo dos consumos.

Empregado de balcgo. - E o trabalhador que serve refeicdes e
bebidas a0 halcdo, coloca no halcdo toahetes, pratos, copos,
talheres e demais utensilios necessarios. Serve os varios pratos e
bebidas, substitui alougaservida, preparae serve misturas, batidos,
cafés, infusBes e outros artigos complementares das refei¢bes. Por
vezes prepara pratos de répida confecgdo, tais como bifes e
omeletas. Fornece aos empregados de mesa os pedidos por estes
solicitados. Passa as contas e cobra as importancias dos respectivos
consumos, arrecada os documentos de crédito autorizados. Executa
ou coopera nos trabal hos de asseio, arrumacao e abastecimento da
SecGéo.

Empregado de cantina ou refeitério. - E o trabalhador que
executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos
a0 servico de refeicdes. Empacota e dispde talheres e outros
utensilios destinados as refei¢des. Prepara as salas, lavando e
dispondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente. Coloca nos
balcdes ou nas mesas péo, fruta, sumos, vinhos, cafés e outros
artigos de consumo. Recepciona e distribui refeicfes, levando
tabuleiros das mesas e transportando-os para a cozinha. Lava
lougas, recipientes e outros utensilios. Ndo cozinhando, pode
proceder a servicos de preparacdo de refeigdes, tais como limpeza
e corte de legumes, carnes, peixes ou outros alimentos, preparagdo
de guarnic&o para os pratos e executa servicos de limpeza e asseio
adiversos sectores.

Encarregado de refeitdrio. - E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia 0s servigos de um refeitorio, requisita os
géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao
norma funcionamento dos servigos. Fixa ou colabora no

estabelecimento de ementas, tomando em consideragéo o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos.
Distribui as tarefas a0 pessoal, velando pelo cumprimento das
regras de higiene, eficiéncia e disciplina. Verifica a quantidade e
qualidade das refei¢des, elabora mapas explicativos das refeices
fornecidas, para posterior contabilizagcdo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem em
guantidade e qualidade com os discriminados nas requisi¢des e ser
incumbido de propor a admissao e despedimento de pessoal .

Trabalhador de limpeza. - E o trabalhador que limpae arruma
as varias dependéncias de um refeitdrio, limpa determinadas
superficies, varrendo, retirando o p6 ou lavando, recobre com cera
os soa hos, escadas e méveis e procede a sua lustragdo, remove o
po e tira manchas das paredes, tectos e méveis, da brilho aos
objectos metdlicos, lava vidros e persianas, arruma moveis,
objectos de adorno e outros; pode ser incumbido de auxiliar nos
servicos de lavandaria e de copa.

Trabalhadoresrodoviarios

Ajudante de motorista. - E o trabalhador que acompanha o
motorista de um veiculo, competindo-Ihe auxilia-lo na manutencéo
decorrente do uso normal do mesmo, vigiar e auxiliar as manobras,
arrumar as mercadorias no veiculo, fazer a sua entrega no destino,
podendo ainda fazer a cobranga dessas mercadorias e ou do seu
transporte. Pode, eventuamente, coadjuvar na movimentagdo e
arrumacao dos produtos normal mente transportados.

Montador de pneus. - E o trabalhador que procede a
montagem e desmontagem de pneus e vulcaniza pneus e cAmaras-
de-ar.

Motorista de ligeiros e pesados. - E o trabalhador que,
possuindo carta de conducgdo profissional, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela
manutencéo decorrente do uso normal do veiculo, pela carga que
transporta, orientando também a sua carga e descarga.

Servente. - E o trabalhador que faz cargas e descargas de
mercadorias transportadas em veicul os de carga e recebe e distribui
volumes nos domicilios dos utentes dos transportes.

Trabalhador es de enfermagem

Enfermeiro. - E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, funces que visam o equilibrio da saide do
homem, quer no estado normal, com accBes preventivas, quer no
seu estado de doenga, ministrando cuidados que vao complementar
aaccdo clinica

Trabalhador es técnicos de desenho

Assistente operacional. - E o trabalhador que, a partir do
estudo e da andlise de um projecto, orienta a sua concretizagdo na
obra, interpretando as directrizes nela estabel ecidas e adaptando-se
aos condicionalismos e circunstancias préprias de cada trabalho,
dentro dos limites fixados pelo autor do projecto e de harmonia
com o programa de execugdo estabelecido. Podera desempenhar
funcbes de coordenagdo e controlo no desenvolvimento de
projectos de vérias actividades.

Desenhador . - E o trabalhador que, a partir de elementos que
lhe sejam fornecidos ou por e e recolhidos, e segundo orientagdes
técnicas superiores, executa 0s desenhos das pegas e descreve-as
até ao pormenor necessario para a sua ordenagdo e execucdo da
obra, utilizando conhecimentos de materiais, de processos de
execucdo e das préticas. Consoante 0 seu grau de habilitagBes
profissionais e a correspondente prética no sector, efectua calculos
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complementares requeridos pela natureza do projecto. Consulta o
responsavel pelo projecto acerca das modificagdes que julgar
necessarias ou convenientes.

Desenhador de artes gréficas. - E o trabalhador que interpreta
tecnicamente e executa a partir de um original, eshogo ou magueta,
material gréfico ou publicitario.

Desenhador especializado. - E o trabalhador que interpreta e
executa, a partir de um original de esbogo ou magueta, tomando em
consideragdo necessidades técnicas e condicionalismos para
execucdo do trabalho final de impressdo, conforme as
especiaidades das empresas onde preste servico.

Desenhador -projectista. - E o trabalhador que, a partir de um
programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos e
projectos de um conjunto das partes de um conjunto, procedendo
a0 seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando os célculos que ndo
sendo especificos de engenharia sgjam necessarios a sua
estruturagdo einterligacdo. Observa e indica, se necessario, normas
e regulamentos a seguir na execugdo, assim como os elementos
para o orgamento. Colabora, se necessario, na elaboracdo de
cadernos de encargos.

Desenhador de topografia. - E o trabalhador que elabora
plantas e cartas topograficas a partir de elementos obtidos por
processos de levantamento cléssico, ou fotogréfico. Interpreta as
convencoes utilizadas com a grafia apropriada. Faz a completagem
através de elementos obtidos pelo operador de campo. Completa
cada planta ou carta com uma moldura final .

Praticante. - E o trabalhador que, sob orientaco, coadjuva os
trabalhos da sala de desenho e executa trabalhos simples e
operagdes auxiliares.

Trabalhadores de engenharia

Trabalhador de engenhariade grau |. - E o trabalhador que,
nado sendo admitido directamente para o exercicio de qualquer das
fungdes dos graus abaixo enumerados, apds a sua admissdo na
empresa adapta os seus conhecimentos tedricos da aplicacdo das
ciéncias e tecnologias respeitantes aos diferentes ramos de
engenharia a prética quotidiana da empresa.

Pode, nomeadamente, sob orientagdo permanente de um
superior hierdrquico, executar trabalho técnico simples e ou de
rotina, participar em grupos de estudo e desenvolvimento, como
colaborador executante.

Pode também elaborar especificacfes e estimativas,
acompanhando a realiza¢do nas diferentes fases dos processos de
fabrico, de investigacdo, ensaios laboratoriais ou projectos e sua
concretizagd@o, tomando conhecimento das técnicas utilizedas e dos
problemas de higiene, seguranca e relagtes de trabal ho.

Trabalhador de engenharia de grau Il - E o trabalhador que
elabora, nos diferentes ramos de engenharia da empresa, estudos,
andlises e trabalhos técnicos, podendo receber o encargo da
execucdo de tarefas parcelares sO ou integrado em grupo de
trabalho em que participe como colaborador executante.

Pode, nomeadamente, prestar assisténcia a trabalhadores de
engenharia mais qualificados nas actividades de produgéo e apoio,
laboratério, projectos e sua concretizagdo, investigacdo e
acessorios e, complementarmente, participar em actividade
técnico-comercial, tarefas coordenadas por um superior
hierérquico.

Decide dentro da orientac8o estabel ecida pela chefia

Trabalhadorde engenhariadegrau I 1. - E o trabalhador que
coordena, dirige e controla, nos diferentes ramos de engenharia da
empresa, trabalhos de engenharia para os quais dispde de
experiéncia acumulada necessitando de capacidade de iniciativa e
podendo tomar decisBes de responsabilidade.

Podera executar trabalhos nas actividades de producéo e apoio,
laboratorio, projectos e sua concretizagdo, investigagdo e, acessdria
e complementarmente, participar na actividade técnico-comercial .

O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor.

Devera receber orientagdo de um trabalhador de engenharia
mais qualificado sempre que surjam problemas invulgares e ou
complexos.

Pode coordenar, dirigir e controlar, nomeadamente através de
orientacdo técnica, um grupo de trabalhadores sem qualquer grau
de engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento,
através da execucdo de tarefas parcelares.

Trabalhador de engenhariadegrau 1V - E o trabalhador que
nos diferentes ramos de engenharia da empresa exerce o primeiro
nivel da supervisdo directa e continua de outros trabalhadores de
engenharia, coordenando, dirigindo e organizando uma ou vérias
seccOes ou sectores nas actividades que requerem especializacéo,
tais como producdo e apoio, laboratério, projectos e sua
concretizagdo, investigacdo e, acessoria e complementarmente,
actividades técnico-comerciais.

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento com
possivel exercicio de chefia sobre outros trabalhadores de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo,
sob orientagdo, tomar a seu cargo a planificago e execugdo de uma
tarefa completa de estudo ou desenvolvimento.

Podera rever trabalhos de outros quanto a precisdo técnica. Os
trabalhos dever&o ser-lhe entregues com simples indicagdo do seu
objectivo de prioridade relativa e de interferéncia com outros
trabal hos e sectores.

Trabalhadorde engenharia de grau V. - E o trabalhador que,
nos diferentes ramos de engenharia da empresa, supervisionando
vérias equipas de trabal hadores de engenharia do mesmo ou vérios
ramos, coordena, estuda, organiza, dirige e controla vérios
departamentos e ou servigos nas actividades que lhe sdo proprias.
Toma decisGes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a
revisdo, excepto as que envolvam grandes encargos ou objectivos
estruturais e concernentes a politica geral da empresa.

Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples indicagdo
dos objectivos a atingir, podendo, no entanto, ser revistos quanto a
eficiéncia e justeza das solugdes.

Trabalhador de engenhariadegrau VI - E o trabalhador que
exerce cargos de responsabilidade directiva sobre varios grupos e
assuntos interligados, estudando, organizando e coordenando nos
limites dos poderes que lhe estdo investidos as actividades da
empresa nos diferentes ramos de engenharia.

Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos processos
para o desenvolvimento das ciéncias aplicadas e da tecnologia.

Colabora, quando solicitado, na elaboragéo da politica geral da
empresa.

Podera exercer cargos de responsabilidade de gestdo com
coordenacdo de fungdes dos diferentes ramos de engenharia de
acordo com os objectivos da politica geral da empresa.

O seu trabalho é revisto somente para assegurar aconformidade
com a politica geral da empresa e respectiva coordenaggo.

Para efeitos internos relativos a hierarquizacdo de fungdes nas
empresas, estas podem atribuir aos trabalhadores de engenharia,
respectivamente, as seguintes denominagoes:

Trabalhador de engenharia de grau | - trabalhador de
engenharia estagiario;

Trabalhador de engenharia de grau Il - trabalhador de
engenharia sem responsabilidade de chefia;

Trabalhador de engenharia de grau |1l - trabalhador de
engenharia chefe de secgdo, chefe de sector,
adjunto de chefe de departamento, adjunto de
chefe de servico;
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Trabalhador de engenharia de grau 1V - trabalhador de
engenharia chefe de departamento ou servico;

Trabalhador de engenharia de grau V - trabalhador de
engenharia chefe de divisao;

Trabalhador de engenharia de grau VI - trabalhador de
engenharia director de servigos ou director fabril.

Trabalhadores gr aficos

Praticante. - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem e se
prepara para a fungdo de estagidrio.

Estagiario. - E o trabalhador que estagia para a profissio de
impressor.

Flexografia

Impressor. - E o trabalhador que regula e conduz maguinas de
impressdo, em que esta € efectuada por meio de clichés de borracha
vulcanizada ou termoplasticos. Pode montar os clichés de borracha
nos cilindros das maquinas de impressdo, faz alceamento, efectua
correccOes e afinagles necessarias, regula a marginagdo, afina as
tintas e acerta as cores nas magquinas equipadas paraimprimir mais
de uma cor. Imprime sobre vérias matérias, téxtil, plastico ou
papel, e normamente a maguina € alimentada por bobinas.

Litografia

Impressor. - E o trabalhador que regula, assegura o
funcionamento e vigia méaguinas de imprimir folhas ou bobinas de
papel, folha-de-flandres e plasticos indirectamente, a partir de uma
chapa metdlicafotolitografada e por meio de um cilindro revestido
deborracha. Pode imprimir em plano, directamente folhas de papel
ou chapa de folha-de-flandres por meio de uma pedra gravada
(pedra litogréfica). Faz o aceamento, estica a chapa, abastece de
tinta e &gua a maquina; providencia a alimentagdo das méaguinas,
regula a distribuicdo de tinta; examina as provas; a perfeicdo do
ponto nas meias tintas; efectua correccdes e afinagdes necessarias;
regula a marginagdo; vigia a tiragem; assegura as lavagens dos
tinteiros, rolos tomadores e distribuidores; nos trabalhos a cores
efectua impressdes sucessivas ou utiliza maguinas com diferentes
corpos de impressdo, gjustando as chapas pelas miras ou trago dos
motivos. Pode preparar as tintas que utiliza, dando tonalidade e
grau de fluidez e secante adequado & matéria a utilizar. Pode
introduzir manual mente as folhas em méaguina.

Rotogravura

Impressor. - E o trabalhador que regula, assegura o
funcionamento e vigia maquinas de imprimir folhas ou bobinas de
papel, pléstico e outros materiais, por meio de chapas ou cilindros
gravados em concavo; executa as tarefas fundamentais do
impressor de litografia.

Trabalhadores de portaria, vigilancia
elimpeza

Chefe de servicos gerais. - E o trabalhador responsavel pela
coordenacdo e orientacdo de todos os trabalhadores do quadro de
pessoal de servigos gerais.

Guarda, vigilante ou rondista. - E o trabalhador cuja
actividade é velar pela defesa e conservagdo das instalactes e
valores confiados a sua guarda, registando as saidas de
mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro. - E o trabalhador gue atende os visitantes, informa-os
das suas pretensdes e anuncia-0s ou indica-lhes os servigos a que
se devem dirigir; por vezes é incumbido de controlar entradas e
saidas de visitantes, pessoal, mercadorias e veiculos.

Pode ainda ser encarregado da recep¢do da correspondéncia e
de outros servigos da mesma natureza.

Trabalhador delimpeza. - E o trabalhador que desempenha o
servico de limpeza das instalagdes, incluindo refeitérios, e
arrumagdes i nerentes aos respectivos servigos.

ANEXO 11
Admisso e evolucéo profissional
A - CondicBes gerais de admissdo

1 - Habilitagbes minimas - as habilitacbes literérias,
qgualificacdes profissionais ou experiéncia profissional
exigiveis paraafuncgéo.

2 - |dade minima - a idade minima lega aplicavel a
actividade ou sector da empresa para que se verificar a
admisséo.

B - Acessos, carreiras e categorias profissionais
Regrasgerais

1 - A admissdo para as categorias profissionais
enquadradas nos grupos de retribuicdo VI e VII do anexo 11
poderd ser precedida de estéagio com a duragdo de seis
meses, durante os quais o trabalhador auferira uma
retribui¢do base mensal ndo inferior a 90% da prevista neste
CCT para a categoria profissional para que foi contratado.

2 - Né&o havera lugar a estégio quando o trabalhador ja
tiver desempenhado a fungdo durante um periodo
equivalente a duragdo para €le prevista, desde que
documentado.

Regras especificas
| - Trabalhadores quimicos
1 - Os trabalhadores admitidos ou promovidos para os

escaldes do quadro abaixo serdo sujeitos a um estégio com
as duragdes méximas a seguir indicadas:

Categorias Tempo de estégio
(dias)
Chefiadenivel | .....o.coveeald 150
Chefiadenive Il ................| 120
Chefiadenive Il ...............| 120
Chefiadenivel IV ............... 90
Especidista.........ccooveinnnnnn. 120
Especidizado ..................... 90
Semiespecidizado ............... 60

2 - O tempo de estagio para as categorias de chefia de
nivel I, Il e 1l podera ser excepcionalmente prolongado por
um periodo de igual duracgo, se se verificar, no seu termo,
gue o trabalhador néo esta devidamente preparado, ou se as
caracteristicas da indistria assim o impuserem.

3 - Tratando-se de admissdes que se tornam definitivas, o
tempo de estégio conta-se a partir da data de admiss3o.

4 - Tratando-se de promocdes de trabalhadores ao
escaldo superior, SO se tornam efectivas ap0s o periodo de
estégio previsto no n.° 1, sendo reconhecida a aptidéo e ou 0
aproveitamento do trabalhador.
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5 - Durante o periodo de estagio o trabalhador
desempenhara apenas as funcdes inerentes ao posto de
trabalho do escaldo para o qual estagia.

6 - Sempre que seja comprovada a aptiddo e preparacdo
do trabalhador antes do termo do estégio, passara
imediatamente a auferir a retribuicdo do escaldo no qua
estagia, tal como se tivesse cumprido atotalidade do tempo
estipulado no n.® 1.

7 - Sem prejuizo do nimero anterior, durante o tempo de
estégio o trabal hador recebera a retribuicéo correspondente
ao escaldo profissional imediatamente inferior agquele em
que estagia.

Il - Trabalhadores administrativos

1- O estagiario, logo que complete dois anos de estagio
ou, no caso de ter 0 12.° ano de escolaridade ou 21 anos de
idade, logo que complete um ano de estagio, sera promovido
a assistente administrativo de 3.2,

2 - Os assistentes administrativos de 2.2 e 3.2 ascender&o
a classe imediatamente superior logo que completem quatro
anos de permanéncia naquel as categorias.

3 - O nimero de estagiérios ndo podera ser superior ao
dos assistentes administrativos de 3.2

I11 - Trabalhador es comerciais

1 - O empregado comercia gjudante, logo que complete
dois anos de permanéncia ha categoria, sera promovido a
empregado comercia de 3.2

2 - Os empregados comerciais de 2.2 e 3.2 ascenderdo a
classe imediatamente superior logo que completem quatro
anos de permanéncia naquel as categorias.

IV -Trabalhador es metalr gicos

1 - Podem ser admitidos como praticantes o0s
trabalhadores que fazem tirocinio para todas as profissdes
metalUrgicas, a excepcdo de: coordenador de manutencgao,
coordenador de equipade manutencdo, encarregado, técnico
de mecatronica, chefe de equipa, preparador de trabalho,
técnico electromecénico, programador de fabrico,
apontador, servente, condutor de maguinas, especiaista de
manutencdo industrial.

2 - A permanéncia na categoria profissional de praticante
ndo pode ser superior a dois anos.

3 - O tempo de tirocinio dentro da mesma profisséo ou
de profissdes afins, independentemente da empresa ou
empresas onde tenha sido prestado, conta-se sempre, para
efeitos de duracdo de tirocinio de praticante, de acordo com
certificado comprovativo do exercicio desse tirocinio,
obrigatoriamente passado pelas empresas.

4 - Os profissionais metal Grgicos de 3.2 e 2.2 classes ndo
deverdo permanecer nessas classes mais do que quatro anos.

5 - Decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior,
poderd ser requerido exame de promogao a classe imediata.

6 - O exame referido no nimero anterior podera ser
requerido directamente pelo trabalhador ou através do
sindicato que o represente, devendo ser prestado perante

uma comissdo composta por um representante aindicar pelo
empregador e outro pelo sindicato em que o trabalhador esteja
filiado ou possa filiar-se, os quais escolherdo de comum
acordo um terceiro, que presidira.

V - Trabalhadores electricistas

1 - Ascendem a categoria de pré-oficia os gjudantes que
tenham completado dois anos de servico na categoria.

2 - Ascendem directamente a categoria de pré-oficial os
trabalhadores com diploma das escolas oficiais portuguesas
nos cursos industrial de electricista, ou de montador
electricista, os diplomados com os cursos de electricista da
Casa Pia, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército,
2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha de guerra
portuguesa, curso de mecénico electricista ou de
radiomontador da Escola Militar de Electromecanica e curso
do Ministério do Trabaho através do fundo de
desenvolvimento da méo-de-obra, bem como de cursos
equiparados.

3 - Ascendem a categoria de oficial os pré-oficiais que
tenham completado dois anos de servico nesta categoria.

4 - O numero de gjudantes e pré-oficiais ndo pode ser
superior ao de oficiais.

VI - Trabalhador es da construcéo civil

1 - Ascendem a categoria de oficial de 2.2 os pré-oficiais
que tenham compl etado dois anos de servico nesta categoria.

2 - Os oficiais de 2.2 de construcdo civil ascenderdo a
classe imediatamente superior logo que completem quatro
anos de permanéncia naquela categoria.

VIl - Trabalhadoresfogueir os

1 - As condigdes minimas de admissdo para 0 exercicio
de fungdes inerentes as categorias profissionais de ajudante
de fogueiro e fogueiro sdo as fixadas no Regulamento da
Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989,
de 30 de Abril de 1966.

2 - A progressdo na carreira profissional processa-se de
acordo com o previsto naquele Regulamento.

VIII - Trabalhadores da engenharia

1 - Consideram-se os graus | e Il respectivamente de
estégio de adaptacdo profissional, em que a permanénciando
poderd ser superior aum ano no grau | etrésanosno grau 1.

2 - A integrag8o dos trabalhadores de engenharia nos
diversos graus serd independente da extensdo do grau
académico que possuirem, devendo reportar-se apenas ao
nivel técnico e responsabilidade efectivamente assumida.

I X - Trabalhador es técnicos de desenho
Ascendem a categoria de desenhador (até trés anos) os
praticantes que possuam um curso técnico de desenho
oficialmente reconhecido e tenham completado dois anos de
Servigo na categoria.
X - Trabalhadores gr aficos

1 - Ascendem a categoria de estagiario os praticantes que
tenham completado dois anos de servico na categoria.
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2 - Ascendem a categoria de impressor (uma ou duas
cores) os estagiérios que tenham completado dois anos de - Tabelas
Servico na categoria e ndo tenham avaliagdo negativa Grupos sdarias A B
ANEXO I11
L . Grupo VII:
Enguadramento eretribui¢cdes minimas Chefe de equipa (met./elect) ...............
mensais (Em euros) Chefiade nivel 111 (QUIM.) «.....oveee....
Desenhador, desenhador de artes
Tabelas gréficas, desenhador topografo
Grupos salariais (maisseis anos) (t.d.) .....ccoeneennnnnn.
A B Encarregado (c.c.)
C) o 658 588
Encarregado de refeitério ...................
Grupo |: Oficia principa ou técnico de
Director .....c.covvvvii i, 1259 1192 eectricidade (elect.) ..........ceeennne.
Trabalhador de engenharia- grau VI ..... Preparador de trabalho (met.) ..............
Prospector devendas........................
Grupo Il: 1063 997 Técnico electromecanico ...................
Chefededivisdo .......coovvviviiinnn. Trabalhador de engenharia- graul ........
Trabalhador de engenharia-grau 'V ......| Tradutor (atéumano) .......................
Grupo Ill: Grupo VIII:
Andistade sistemas (adm.) ................ 912 845 Andistade 1.2 (quim.) ............coeveninn
Chefe de departamento ou servico ........ Assistente administrativode 1.2 ..........
Trabalhador de engenharia- grau IV ...... Caixa(adm.) ...ooovvieiiiie i
Desenhador, desenhador de artes
Grupo IV: gréficas, desenhador topografico
Chefedevendas(com.) ..................... (entretrés e seisanos) (t.d.) ............
Chefiadenivel | (quim.) .................... Empregado comercial del2................
Coordenador de manutencdo (met.) ....... 807 759 Enfermeiro .......coooeviiei i
Técnico deinformatica..................... Especialista de manutencdo industrial
Técnico deinforméticaindustrial ......... (o[BI (107 7
Técnico oficial decontas ................... Fieldearmazém ..........cccove v ienn,
TESOUMEITO e, Fogueirode12.........ccooeevviviiinnnnnnn.
Trabalhador de engenharia- grau lll ..... Fresador mecanico de 1.2(met.) ...........
Impressor (mais de duas cores)
Grupo V: (o= 1o o) 617 551
Assistente operacional (t.d.) ............... Mecanico de automéveisde 1.2 (met.) ....
Chefedeseccdo (adm.) ......ccovevvneennnn. Motorista de pesados (rod. egar.) ........
Chefiade nivel Il (quim.) ..................| Oficial electricista (maistrés anos) ......
Desenhador-projectista (t.d.) .............. 764 699 Preparador auxiliar de trabalho
Encarregado-geral de armazém (com.) ... del8(met) ..oovviviiiiiiee e
Gestor de produto (Com.) ...........c..oee.e Programador de fabrico (maisum
Inspector de vendas (com.) ................. e o X (101= %) I
Secretdrio(a) de administracéo (adm.) .... Serralheiro civil de 1.2 (met.) ...............
Técnico de contabilidade (adm.) ........... Serralheiro de ferramentas, moldes,
Trabalhador de engenharia- grau ll ...... cunhosou cortantesde 1.2(met.) .......
Serralheiro mecanico de 1.2 (met.) ........)
Grupo VI: Técnico de computador .....................
Andistachefe (quim.) ....................... Técnico de controlo de qualidade
Chefe de secgdo comercia ................. (QUIML) e
Desenhador especiadizado (t.d.) ............ Técnico de producéo (quim.) ...............
Encarregado (met./elect.) ................... Torneiro mecanicode 1.2 (met.) ...........
Encarregado de armazém (com.) ..........
Encarregado-geral (C.C.) .c.oovvvvvninnnn... Grupo I X:
Técnico administrativo ..................... 699 638 Andistade2.2(quim.) ..........coeeninnnnd
Técnicocomercial .........ocovvvieininnnnns Apontador (mais um ano) (met./c.c.) ....
Técnico de compras (adm./com.) .......... Assistente administrativode 2.2..........
Técnicodeembalagem .....................| Carpinteirode 1.2(C.C.) «.ovvvvvivininennnn. 583 520
Técnico de higiene/seguranga/ambiente Chefe de servicos gerais (port. vig.) ....
Técnico delogistica(com.) ............... Chefiade nive IV (quim.) .................|
Técnico de mecatrénica (met.) ............. Condutor de méguinas (mais de seis
Técnico de recursos humanos............... anos) (ML) ..oooveii e
Técnico de secretariado ..................... Cozinheirode 1.2 (hot.) ......covvvvveninnnns
Tradutor (maisdeumano) ................. Demonstrador (COM.) .......c.coevvinvinn.d
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. Tabelas o Tabelas
Grupos salariais A B Grupos salariais A B
Desenhador, desenhador de artes Preparador auxiliar de trabalho
graficas e desenhador topografico e 32 (MEL) coovoooveeeeeeer
(até trés anos) (t-_d-) SR Programador de fabrico (1.° ano) (met.) ..
Empregado comercial de2.%............., Serralheiro civil de 32(Met.) ............... [
Espec!j!sxa ((jqwm.) """ o d """ al """ Serralheiro de ferramentas, moldes,
EspdeC|2 ;staete manuitengeo Industri cunhosou cortantesde 3.2 (met.) ......
Fo U?ei r.o (dn; 2'21 """"""""""""""""" Serralheiro mecanico de 3.2 (met.) ........
Fr(g%dor mecénlco de 2 a (met) """""" Soldador de2.2(met.) .......coveveeennnnn.
. B IPTRTI . o N
Impressor (uma ou duas cores) (grafico) . Telefonista/recepcionistade 2.2..........
Maguinista de for¢ca motriz de 1.2 (met.) . .
Mecanico de automoéveisde 2.2 (met.) .... er,p%XI'd ; ir0 do 2.9
Montador de méaguinas ou pecas em AJu lj(i ﬁnatreadi”ni%?g?art?voo A0
Ari amsty " rv ¥ 0 AUAld addllllT A AUVU ...iiiiiiiriinriannanss
serie de 1. ('me_t.) ......................... 583 520 Distribuidor (com)
Motorista de ligeiros (rod.) ............... e
Oficial electricista (até trésanos) ........ Embalador (com.) T PRt
Operador de méaquinas de balancé Empregado comercial gjudante
del3(MEL) oovveee i do2°%an0 .....oiiiiii
Pedreirode12.........cocovviiiiiiieecennne, Empregado de cantinaou refeitdrio .......
Pintordela....ccoeeieiiniiee e, Estagiariodo 2.°ano (adm.) ................
Preparador auxiliar de trabalho Guarda, vigilante ou rondista 521 455
de22 (Met) ..oovveieiiiie e, (POMt./C.C) ceviii i,
Serralheiro civil de 2.2 (met.) ............... Montador depneus(gar.) ............c.......
Serraheiro de ferramentas, moldes, Montador de estruturas metdlicas
cunhosou cortantes de 2. (met.) ... ligeirasde22(met.) .....................
Serralheiro mecanico de 2.2 (met.) ......... Porteiro (POrt./Vig.) «oc...eeeeeueeeeeenn.
Soldador de 1.2 (met.) ......ooviiiiienn. Praticante do 2.° ano (graf./met./t.d.) ...
Telefonista/recepcionistade 1.9........... Pré-oficial (C.C.) v vvvvervvrereeerieeeennn.
Torneiro mecanicode2.2(met.) ........... Pré-oficial do 1.°ano (elect.) .............|
. Preparador de laboratério (quim.) .........
Grupo X: . Semiespecializado (QUIM.) ................
Ajudante de motorista(gar.) ...............
Andistade3.2(quim.) ...........c.eeenene. G .
rupo XIlI:
Apo_ntador do 1_.°_ano _(met./ CL) oo Ajpudante deelectricista...........ccoennen.
és_gstgntte)a?dpm niStrativo de 3.2......... Ajudante defogueirodo 1.°ano ...........
CapIEToGe2 AU 0 PrOGUGED (QUIM) ...
Condutor de méguinas (menos de Emg(;elgi\dacr)]gomeru a gjudante 497 428
SeiSanos) (Met.) ....o.vvvvienee e, O e e
Cozinhei ro)dfe 24 ) ............................ Estegiario do 1.2ano (adm.) ................
Empregado comercial de32................ Praticante do 1.° ano (graf./met./t.d.) ...
Empregado de balcéo (hot.) ................ Ssgrventteémet./c.c:/ro((j.) ---)- TRTTETIRVITE
Especialista de manutengo industrial vente de armazem (Com.) ...............
e 33 (MEL) oo 554 487 Trabalhador de limpeza (hot./port./vig.)
Especializado (quim.) .........ccovevvnennnn
Estagiario (Qrafico) .......ovvuueeeeeeenannnn. Notas
Fogueirode32........ccovvvviiiiinenn
Fresador mecanico de 32(met.) ........... 1 - Para efeitos da aplicagcdo da presente tabela, as
Maquinista de forgamotriz de 2.2 (met.) . entidades patronais sdo divididas em dois grupos (A e B),
Montador de estruturas metdlicas assim definidos:
ligeirasde1.2(met.) .....cevvneeninnnns
M ogrﬁoéedg 22;1;' ;1as Ou pecas em Grupo A-asempresas com facturagdo igua ou superior a€ 3 135 000;
Operador de MAQUINaS (COM.) .............. Grupo B - asempresas com facturaggo inferior a€ 3135 000.
Operador de maguinas de balancé . } . L
€ 22(MEL) vvvoveee e 2 - Para efeitos do nimero anterior, na determinagéo do
Pedreiro de 2.2 ... ...couvvvveiiiieeein valor da facturag@o anual global toma-se por base a média
PINtOr de 2.2 . ..vvviviiieiieciiiin e dos montantes de facturagéo registados nos Ultimos trés anos
Pré- oficial do 2.°ano (elect) ............ respeitantes a todos os sectores da empresa.
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3 - O vaor dafacturacéo sera o valor global das vendas
daempresadeduzido do I VA quetiver sido por esta cobrado.

4 - Por acordo entre a entidade empregadora e os
trabal hadores, as empresas incluidas no grupo B poderdo ser
equiparadas as empresas incluidas no grupo A.

5 - Por efeito da alterac8o do valor de facturacdo global
prevista no n.° 1, nenhuma empresa podera baixar, no
momento da entrada em vigor da presente tabela, do grupo
em que se encontrava inserida no @mbito do anterior
CCTV/PRT.

6 - Os vaores da tabela salarial produzem efeitos, sem
guaisquer outras repercussdes, a partir de 1 de Janeiro de

2007. Produzem ainda efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2007 os valores das cldusulas 48.2 («Abono para falhas») e
52.2 («Refeitorios e subsidio de refei¢ao»).

7 - Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro
a0 servico das empresas a data da entrada em vigor do
presente CCT aplica-se apenas atabela A.

8 - Os trabalhadores fogueiros que exercam a fungéo de
encarregado terdo uma retribuicdo pelo menos 20% acima
da retribuicdo do profissional fogueiro mais qualificado.
Para que esta situagéo se verifique terd de existir no quadro
de fogueiros um minimo de trés profissionais com essa
categoria.

ANEXO IV

Tabela de reclassificagdo das categorias profissionais

Grupos profissionais Anterior designacéo Nova designacéo
Trabalhadores quimicos.................. N&o especidizado .........ccevveeniiinnnn.... Auxiliar de producdo.
Chefe de departamento .............cocevveeeee. Chefe de departamento ou servigo.
Contabilista.......coooeveriiviiiieiei e, Técnico oficial de contas.
CoNtiNUO ...evve i Auxiliar administrativo.
Correspondente em linguas estrangeiras ..| Tradutor.
DactilOgrafo ... vvvivieiie e Assistente administrativo:
Director deservigos .........ccovvvveeiniiinnnn. Director.
Escriturario: Assistente administrativo:
Deld. i Del?
- . De 2. De22
Trabalhadores administrativos .......... De3 . i De32

Estagiario do 1.° biénio/estagiério do
3.2 ano ou com mais de 21 anos. .........

Estagiério do 1.° ou do 2.° ano ou assistente
administrativo de 3.2, consoante 0 caso.

Guarda-livros ..o Técnico de contalidade

Operador de maquinas auxiliares ............. Auxiliar administrativo

Programador deinformética................... Técnico de informética

SecretériodedirecCdo .....ovvvvvie i, Técnico de secretariado

SubchefedesecCdo ....vvvvvvvvei i, Técnico administrativo

Técnicodesoftware ............coeevvvvvnnnnnn. Técnico de informéticaindustrial.

Telefonista ..o Telefonista/recepcionista.

Caixeiro: Empregado comercid:
Del . i Deld. i,
De22 . i DE22 i,
De3 . i De3 i,

Trabalhadores do COmMErGio ............... Praticante de caixeiro/caixeiro-gjudante ...| Empregado comercial agjudante do 1.° ou do

2.% ano ou empregado comercial de 3.2,
consoante 0 €aso.

CaXeirodepraCa.....o.oevevveevirineierinennns Técnico de vendas.
Caixeiro-vigiante .........ooccevveverineeennns Técnico de vendas.
Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo ...| Chefe de secgdo comercial.
Conferente ..o vvvvie i Fiel de armazém.

Promotor devendas ................coeeen... Técnico de vendas.
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Grupos profissionais Anterior designacgéo Nova designacéo
Encarregado de conservagdo .................. Coordenador de manutencao.
Condutor de méaguinas e aparelhos de Condutor de maguinas:
elevacdo e transporte:
Deld. Até seis anos ou mais de seis anos,
De 2 consoante 0 caso.
Afinador de maquinas Especialista de manutencéo industrial:
Trabalhadores metallrgicos ............. Dela. Del?2
DE22 . i De22
De3 . i De32
Mecénico de aparelhos de precisio: Técnico electromecanico.
Del?2
De22
De32
Nao especializado ..........cocooieveiiinnn.. Servente.
Trabalhadores electricistas .............. Ajudantedo 1.°ano/2.°ano .................. Ajudante de el ectricista.
Trabalhadores de hotdlaria................] Encarregado de refeitériotipoBouC ....... Encarregado de refeitorio.
Trabalhadores rodovidrios Servente deviaturasdecarga.................. Servente.
Trabalhadores técnicos de desenho ....| Praticante/tirocinante .........................] Praticante do 1.° e do 2.° ano ou desenhador
até trés anos, consoante 0 caso.
Trabalhadores gréaficos................... Aprendiz/auxiliar grafico ........c............ Praticante do 1.° e do 2.° ano ou estagiario,
consoante o Caso.

Declaracéo final dos outor gantes

1 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 543.°,
conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Cédigo do Trabalho,
declara-se que serdo potenciamente abrangidos pela presente
convencdo colectiva de trabalho 600 empresas e 22 500
trabalhadores.

2 - A presente convencdo substitui integralmente o CCTV/PRT
para as indUstrias quimicas publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 29 de Julho de 1977, e posteriores
alteragOes, a Ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 2003, bem como
substitui 0 CCT para as indistrias quimicas, aplicavel aos
trabalhadores fogueiros, publicado no Boletim do Trabaho e
Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 1983, e posteriores
dteracOes, a Ultima das quais publicada no Boletim do Trabaho e
Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2003.

Lisboa, 29 de Marco de 2007.
Pela Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Similares:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatério.

Pela Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e
Higiene Corporal:

Carlos Correia de Paiva, mandatério.

Pela Associagdo Portuguesa de dleos e Gorduras Vegetais,
Margarinas e Derivados:

Carlos Correia de Paiva, mandatario.

Pela Associagdo dos Industriais de Sabfes, Detergentes e
Produtos de Conservagdo e Limpeza:

Carlos Correia de Paiva, mandatério.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem de
Pneus:

José Jo&o Varela Passarinho, mandatario.
Pela APEQ - Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas:

José Jodo Varela Passarinho, mandatério.



Pela Associagdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e
Vernizes:

José Manuel Gido Falcato, mandatério.
Pela Associag8o Portuguesa da IndUstria de Plésticos:
Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatério.
Pela Associagéo Portuguesa dos Industriais de Borracha:
José Jodo Varela Passarinho, mandatério.

Pela Associagdo Nacional da Industria para a Protecgdo das
Plantas:

José Jodo Varela Passarinho, mandatéario.

Pela FETESE - Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, em representagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informética e Servigos da Regido Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
IndUstria, Turismo, Servicos e Correlativos das
Ilhas de S&o Miguel e Santa Maria;

SINDECES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritério e
Servicos:

Victor Hugo de Jesus Sequeira, mandatario.
Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SINDEQ - Sindicato Democrético da Energia, Quimica,
Téxtil e Indistrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatério.

Pelo SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Antonio Alexandre P. Delgado, mandatério.

Pelo STVSIH - Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e
Ilhas:

Victor Hugo de Jesus Sequeira, mandatério.
Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SNE - Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandatéria.

Pelo SIMA- Sindicato das Indistrias MetalUrgicas e Afins.
Alberto Paulo Sim&es, mandatério.

Depositado em 16 de Abril de 2007, afl. 161 do livro n.° 10,
com o n.° 58/2007, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 16 de 29/4/2007).
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