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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgdo Regiona do Trabaho
Regulamentac&o do Trabalho

Regulamentos de Extenso:
Portaria n.° 35/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea APS -
Assoc. Portuguesa de Seguradorese outroeo STAS- Sind.
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e outras -
Alteracdo Salarial e outras.

Na Ill Série do Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 17, de 03 de Setembro de 2007, foi publicada a
Convencdo Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o0 objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 17, Il Serie, de 03 de Setembro de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.®° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.2
As disposicdes constantes do CCT entrea APS - Assoc.
Portuguesa de Seguradores e outro e 0 STAS - Sind. dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora e outras - Alteracéo
Salarid e outras, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 17, de
03 de Setembro de 2007, sdo tornadas aplicaveis na Regido
AuténomadaMadeira:

a) as relagdes de trabaho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagBes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagfes sindicais

signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados nas associages de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacBes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Setembro de 2007. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazado de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos
Industriais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das
Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e outros -
Alteracéo Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos Industriais de
Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa e outros - Alteracdo Salaria e
outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 32 de 29 de Agosto
de 2007, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 32 de
29 de Agosto de 2007, foi publicada a Convencéo Colectiva
de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido AutdnomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;
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PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCTENTRE ANIF
ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE
FOTOGRAFIAE O SIND. DOS TRABALHADORES DAS
IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E
OUTROS - ALTERAGAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.®° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cdadigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ANIF - Assoc.
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e outros - Alteragdo Salarial e outras, publicado no
BTE 1.2 Série, n.° 32 de 29 de Agosto de 2007, e transcrito
neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma
daMadeira

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagles
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacbes sindicais

signatérias, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagcdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Julho de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 10 de
Setembro de 2007. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Braz&o de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Assoc. da Imprensa Diaria e o
Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papd,
Gréfica e Imprensa e outros - Revisdo Glaobal.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Assoc. da Imprensa Di&ia e o Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa e outros - Revisdo global, publicado no BTE 1.2
Série, n.° 32 de 29 de Agosto de 2007, e transcrito neste
Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 32 de
29 de Agosto de 2007, foi publicada a Convencéo Colectiva
de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagfes laborais
naRegido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A
ASSOC. DA IMPRENSA DIARIA E O SIND. DOS
TRABALHADORES DAS IND. DE CELULOSE, PAPEL,
GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS - REVISAO
GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secreté&rio Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte;

Artigo 1.°
As disposices constantes do CCT entre a Assoc. da
Imprensa Diédria e 0 Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e outros - Revisdo
global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 32 de 29 de Agosto
de 2007, e transcrito neste JORAM, séo tornadas aplicaveis
na Regido Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou n8o nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais

signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servigo

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 10 de
Setembro de 2007. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos Industriais de
Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros - Alteracao
Salarial eoutras.

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Cléausulal.2
Areaeambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV), aplica-se em todo o territdrio naciona as empresas
representadas pela ANIF - Associagdo Nacional dos
Industriais de Fotografia que exercam a sua actividade na
captura, tratamento, processamento e comercializacdo de
imagem e na venda de material para fotografia, imagem,
Optico e material acessorio, com trabalhadores ao seu
servico representados pelas organizagbes sindicais
outorgantes.

2 - O presente CCTV aplica-se ainda aos trabalhadores
desta indUstria representados pel os sindicatos outorgantes e
respectivas entidades patronais, quer estas sgam pessoas
singulares ou colectivas, de utilidade publica ou privada,
com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou altruisticos,
desde que néo abrangidos por regulamentagdo especifica do
seu sector de actividade e outorgado pelos referidos
sindicatos.

3 - Nostermos da aineae) do artigo 543.2 do Codigo do
Trabalho, as clausulas 12 («Area e ambito»), 22
(«Vigénciav»), 36.2 («Retribui¢des minimas mensais»), e 42.2
(«Trabalho for a do local habitual»), a base XXXII
(«Diuturnidades») e os anexos IV («Tabela salarial») e v
(«Enguadramento profissional e sal&rios»), resultantes de
acordo efectuado no &mbito da revisdo do CCTV para a
industria de fotografia, sdo ateradas as mesmas matérias
gue constam da publicacdo do Boletim do trabalho e
Emprego, 1.2 sérig, n.° 31, de 22 de Agosto de 2006.

A restante matéria que ndo foi objecto de alteracdo
mantém a producdo de efeitos consolidada conforme a
publicacdo efectuada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2005, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31. de 22 de Agosto de
2006.

4 - Em conformidade com a legislagdo em vigor, a
presente convencdo aplicase a 910 empresas e 1620
trabalhadores ao seu servico.

Clausula2.2
Vigéncia

3- A tabelasalaria constante do anexo IV e as restantes
matérias pecuniérias produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2007, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuico do trabalho
Cléausula 36.2
Retribuigdes minimas mensais

5 - Os trabal hadores classificados como caixas ou como
cobradores teréo direito a um abono mensal parafalhas de
€ 35,70.

12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relagdo a cada trabalhador ao seu
servigo, para efeitos de subsidio de alimentagdo, com uma
importancia de montante minimo igual a€ 3,30.

Clausula42.2

Trabalho fora do local habitual

4 - As gjudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em € 60,50, por dia,
correspondendo o0 almocgo ou jantar a€ 14,35 e a dormida
com pequeno-amogo a€ 31,80.

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base XXXII
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a auferir, pelo periodo
de dois anos de servico namesma categoria ou classe, auma
diuturnidade, no montante de € 12, sobre as retribuicdes
minimas previstas neste contrato, até ao limite de trés
diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se referem 0s nimeros anteriores tém
direito a auferir, por cada periodo de dois anos na mesma
categoria ou classe sem acesso, a uma diuturnidade, no
montante de€ 12, até ao limite de trés diuturnidades.
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ANEXO IV
Tabela salarial

Grupos Valor
(euros)

1-A 782
1I-B o 744
1-C o 716

.......................................... 671
.......................................... 655
.......................................... 606
.......................................... 563

.......................................... 486
.......................................... 431
.......................................... 415

1Ot 410
11 406
12 i 404

ANEXO V

Enquadramento profissional e salérios

Grupol-A -€ 782:

Director de servigos - escritdrio.

Grupo|-B -€ 744:

Analistainformético - escritorio.

Grupol-C -€ 716:

Caixeiro-encarregado - comércio/armazém;
Chefe de compras - comércio/armazém;
Chefe de departamento - escritdrio;

Chefe de divisao - escritorio;

Chefe de escritdrio - escritério;

Chefe de servigos - escritdrio;

Chefe de Vendas - comércio/técnico de vendas;
Contabilista - escritério;

Desenhador de arte finalista - desenho;
Desenhador-maguetista - desenho;
Desenhador-projectista desenho;
Desenhador-retocador - desenho;
Progamador informético - escritorio;
Técnico de contas - escritorio;

Tesoureiro - escritorio.

Grupoll -€ 671:

Caixeiro-chefe de secgéo - comércio/armazém;
Chefe de secgao - escritorio;

Encarregado de armazém - comércio/armazém;
Encarregado de electricista - electricista;
Guarda-livros - escritdrio;

Programador mecanografico - escritério.

Grupolll -€ 655:
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Correspondente em linguas estrangeiras - escritorio.

Chefe de equipa electricista - electricista.

Especializado (reportagens, estlidios fotogréaficos,

fotografos esmaltadores, laboratorios
industriais e microfilmagem) - grafico.

Esteno-dactil6grafo em lingua estrangeira -
escritorio;

Inspector de vendas - comércio/armazém,;
Secretério - escritério;
Tradutor - escritério

Grupo 1V -€ 606:

Caixade escritério - escritério;

Condutor de empilhador, tractor ou grua -
rodovi&rios,

Desenhador técnico ou gréfico-artistico com mais

de seis anos - desenho;

Encarregado de garagem - garagem;

Fiel de armazém - comércio/armazém:;

Motorista de pesados - rodovi&rios;

Oficial (reportagens, estudios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratorios,
industriais e microfilmagem)-gréfico;

Oficia de electricista- electricista;

Operador informético - escritério;

Operador mecanogréfico - escritorio;

Operador de minilab - grafico;

Primeiro-caixeiro - comércio/armazém;

Primeiro-escriturario - escritorio;

Prospector de vendas - comércio/técnico vendas;

Vendedor (viajante ou pracista) - comércio/técnico
venda;

GrupoV -€ 563:

Ajudante defiel - comércio/armazém,;

Arquivista - escritdrio;

Cobrador - cobrador;

Conferente - comércio/armazém;

Demonstrador - comércio/armazém;

Desenhador técnico ou gréafico-artistico de trés a

seis anos - desenho;

Esteno-dactilégrafo na lingua portuguesa-
escritorio;

Motoristade ligeiros - rodoviarios;

Operador de méquinas de contabilidade - escritdrio;

Operador de Telex em linguas estrangeiro-
escritorio;

Perfurador-verificador/operador de posto de dados
- escritorio;

Recepcionista - escritorio;

Segundo-caixeiro - comércio/armazém;

Segundo-escriturério - escritdrio;

Telefonistade 1.2 - telefonistas.

Grupo VI -€ 548:

Caixa de balcdo - comércio/armazém;

Desenhador técnico ou gréfico-artistico até trés
anos - desenho;

Estagiario do 2.° ano (reportagens, estudios
fotogréficos, fotégrafos esmaltadores,
laboratérios industriais e microfilmagem) -
gréfico;

Lubrificador - garagem;

Operador estagiario do 2.° ano de minilab - gréfico;

Operador de telex em lingua portuguesa - escritério;

Pré-oficial electricta dos 1.° e 2.° anos-electricista;

Telefonista de 2.2 - telefonista;

Terceiro-caixeiro - comércio/armazém;

Terceiro-escriturario - escritorio.

Grupo VIl -€ 486:

Ajudante de motorista - garagem;
Arquivista técnico - desenho;
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Auxiliar de armazém ou servente -
comércio/armazém:;

Caixeiro-Ajudante do 2.° ano - comércio/armazém;

Continuo - continuo-porteiro;

Dactilégrafo do 2.° ano - escritorio;

Distribuidor - comércio/armazém,

Embalador - comércio/armazém;

Empregado de limpeza - continuo-porteiro;

Estagiario do 1.° ano (reportagens, estudios
fotogréficos, fotégrafos esmaltadores,
|aboratorios industriais e microfilmagem) -
gréfico;

Estagiario do 2.° ano (escritdrio) - escritorio;

Guardalvigilante - continuo-porteiro;

Lavador oficial (servicos auxiliares de fotografia) -
garagem;

Operador estagiario do 1.° ano de minilab -grafico;

Porteiro - continuo-porteiro;

Servente de viatura de carga - continuo-porteiro;

Tirocinante do 2.° ano - desenho.

Grupo VIII -€ 431.

Ajudante de electricista dos 1.° e 2.° anos

electricista.

Auxiliar de minilab - gréfico;

Auxiliar do 3.° ano (reportagens, estudios
fotograficos, fotografos-esmaltadores,
|aboratorios industriais e microfilmagem) -
gréfico;

Caixeiro-gjudante do 1.° ano - comércio/armazém;

Dactilografo do 1.° ano - escritorios;

Estagiario do 1.° ano - escritorios;

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) - desenho.

Grupo X -€ 415:

Aucxiliar do 2.° ano (reportagens, estudios
fotograficos, fotografos esmaltadores, |aboratoérios
industriais e microfilmagem) - gréfico.

Auxiliar do 2.° ano (servico auxiliar de fotografia)
- gréfico.

Grupo X -€ 410:

Aprendiz de electricistados 1.° e 2.° anos -
electricista.

Auxiliar do 1.° ano (reportagens, estidios
fotogréficos, fotografos esmaltadores,
laborat6rios industriais e microfilmagem) -
gréfico;

Auxiliar do 1.° ano (servigos auxiliares de
fotografia) - gréfico;

Continuo (com menos de 20 anos) - continuo-
porteiro;

Paguetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos -
escritorio;

Praticante de desenho dos 3.°, 2.° e 1.° anos
desenho;

Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos)
desenho;

Grupo XI -€ 406:

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, |aboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Aprendiz do 2.° ano (servicos auxiliares de fotografia) -
gréfico;

Grupo XI1 -€ 404.

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estidios
fotograficos, fotografos esmaltadores, laboratérios
industriais e microfilmagem) - gréfico;

Aprendiz do 1° ano (servicos auxiliares de
fotografia) - gréfico.

Lisboa, 27 de Julho de 2007.
Pela ANIF - Associag8o Nacional dos Industriais de Fotografia:
Eduardo dos Santos Mesquita, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa:

Joaquim de Jesus Silva, representante.

Pela Federagdio Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritdrios e Servigos - FEPCES:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Indistrias Metallgica,
Quimica, Farmacéutica, Electrica, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL:

Joagquim de Jesus Silva, mandatério.

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos:

Joagquim de Jesus Silva, mandatario.
Pelo SQTD - Sindicato Quadros e Técnicos de Desenho:
Joagquim de Jesus Silva, mandatério.
Declaracdo
Informaco da lista de sindicatos filiados ha FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio;
Escritdrios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabahadores do Comércio e Servigos do
Minho;

Sindicato dos Trabal hadores Aduaneiros em Despachantes
e Empresas,

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira.

23 de Julho de 2007.
Declaracéo
Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIMETAL -
Federacdo Intersindical das Industrias Metallrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas representa os seguintes
organizagdes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica. Petréleo e Gas do Norte;
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SINQUIFA - Sindicato dos Trabahadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul ellhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metal Urgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu,
Guarda e Coimbra.

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metal Urgicas e
Metalomecénicas do Distrito da Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria,
Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabal hadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabal hadores das Indistrias Metal Urgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metal Urgicas e
M etal omecénicas do Distrito de Vianado Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira,

Sindicato das IndUstrias Elécticas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos trabalhadores das IndUstrias Eléctricas do
Norte,

Lisboa, 24 de Julho de 2007. - Pelo Secretariado, Delfim
Tavares Mendes - Antonio Maria Quintas.

Declaracao

A FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa 0s seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido AuténomadaMadeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra de Heroismo;

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal.

Lishoa 24 de Julho de 2007. - A Direccdo Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)

Depositado em 16 de Agosto de 2007, afl. 180 do livro n.° 10,
com o n.° 198/2007, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no BTE, 1.2 Série, n.° 32, de 29/8/2007).

CCT entre a Assoc. da Imprensa Diadria e o Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e outros - Revisio global.

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Clausula1.2
Areaeambito

1 - O presente CCTV aplica-se, em todo o territério
nacional, as relagdes de trabalho estabel ecidas entre, por um
lado, as empresas proprietérias de publicacbes periddicas de
caracter informativo e respectivos parques graficos e as
agéncias noticiosas e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico das categorias previstas no anexo 111

2 - O presente CCTV aplica-se também a cooperativas
prestadoras de servicos de que as empresas referidas no n.°
1 sejam cooperantes.

3 - Nos termos da legislagdo em vigor o presente CCTV
aplica-se por estimativa a 45 empresas que empregam 2500
trabalhadores.

4 - O texto do presente CCTV reproduz e consolida a
matéria da convengdo global publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de
1979, e as alteragdes introduzidas e publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.°S 10, de 15 de Margo de 1981, 29
de 7 de Agosto de 1982, 45, de 8 de Dezembro de 1983, 45,
de 8 de Dezembro de 1984, 22, de 15 de Junho de 1986, 2,
de 15 de Janeiro de 1988, 9, de 8 de Marco de 1990, 20, de
29 de Maio de 1991, 47, de 22 de Dezembro de 1991, 46, de
15 de Dezembro de 1992, 2, de 15 de Janeiro de 1994, 20,
de 29 de Maio de 1995, 31, de 22 de Agosto de 1996, 42, de
15 de Novembro de 1997, 42, de 15 de Novembro de 1998,
e 6, de 15 de Fevereiro de 2002.

5 - No &mbito da revisdo efectuada para o ano de 2007, o
texto referenciado no nimero anterior sofre alteragdes nas
clausulas | A«Area e ambito»), 29.2 («Feriados», introduz o
Domingo de Pascoa), 49.2-A («Diuturnidades») e 55.°-A
(«Subsidio de alimentagdo»), no capitulo IV («Refeicdes»)
do anexo IV e no anexo V («Tabelas salariais») e eliminaa
cldusula 68.2 («Regulamento do contrato em part-time para
aimprensando diéria»).

Clausula22
Vigéncia e forma de revisao

1 - Este CCTV entrard em vigor cinco dias apos a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorard
pelo prazo que a lei estabelece ou venha a estabelecer,
considerando-se automaticamente renovado por iguais
periodos de tempo se qualquer das partes ndo tomar a
iniciativa da sua revisdo no prazo legal estabelecido.

2 - As tabelas sadariais e as cldusulas de expressdo
pecuniaria produzem efeitosa 1 de Janeiro de 2007, excepto
o valor das diuturnidades aplicavel as empresas abrangidas
pelatabela B, que tem efeitos a 1 de Maio de 2007.

3 - A tabela sdaria e as clausulas com expressio
pecuniaria tém a duragdo de 12 meses a contar da primeira
das datas indicadas no n.° 2 anterior.

4 - As negociagbes tendentes a revisdo iniciam-se
imediatamente apds o termo do prazo paraa apresentagéo da
contraproposta ou contrapropostas, que é de 30 dias a contar
da data da recepcéo da proposta.

5 - Este CCTV mantém-se em vigor até ser substituido
por novo instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabal ho.
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CAPITULOII b) Exercer pressio sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir de modo desfavoravel nas condicOes de
Direitos, deveres e garantias das par tes trabalho dele ou dos companheiros; )

c) Alterar as condi¢Bes de trabalho por forma que dai resulte
SECCAOA qualquer prejuizo econdmico, fisico, moral ou profissional;
d) Em caso agum baix_ar a categoria ou encarregar 0s
Disposices ger ais trabalhadores de servicos que ndo constem do ambito
Sposicoes g compreendido na sua categoria e especialidade profissional,

Cléusula32 conforme definigéo constante no anexo 111 deste CCTV,;
) e) Transferir o trabalhador para outro local, zona ou regido do
Dever es da entidade patronal continente ou ilhas adjacentes sem o0 seu prévio

consentimento por escrito;

f) Transferir o trabalhador para outra sec¢do ou turno ou de

As entidades patronais devem:

a)

b)

©)

d)

e

f)

Proporcionar bom ambiente moral e procurar instalar os
trabalhadores de acordo com as normas de seguranca e
higiene estabelecidas por lei e neste CCTV;

Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e aos
trabalhadores da empresa os esclarecimentos que |hes sejam
pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com a
aplicacdo deste CCTV;

Proceder a0 desconto das quotizagdes sindicais quando
expressamente autorizado por cada trabalhador e fazer
entrega do respectivo produto aos sindicatos interessados
até ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeitam;
Passar certificados aos seus trabal hadores quando por estes
solicitados, e também sempre que cesse o contrato de
trabalho, devendo constar deles a sua categoria ou escal o,
a data de admissdo e o respectivo vencimento, podendo o
certificado conter quaisquer outras referéncias quando
expressamente solicitadas pel o trabal hador;

Usar de civismo e justica em todos os actos que envolvam
relacbes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e controlo que trate
com correcgao os trabalhadores sob as suas ordens;
Proporcionar aos trabal hadores os meios indispensaveis ao
bom desempenho das suas fungdes.

Clagsula 4.2

Deveresdostrabalhadores

S3o deveres dos trabalhadores entre outros:

a)
b)

©)
d)

e

1-

a)

Comparecer a0 servico com assiduidade e redizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir 0s regulamentos internos das empresas e outras
normas ou directrizes respeitantes a disciplina e execugédo
do trabalho, em tudo o que ndo contrarie o disposto neste
CCTV ou preudique os direitos e garantias dos
trabalhadores;

Usar de civismo nas suas relagbes dentro do loca de
trabal ho;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranga no trabalho;

Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, salvaguardando o desgaste
pelo uso normal e acidentes.

Clausulab.2
Garantias dostrabalhadores
E proibido aentidade patronal ou aquem arepresente:
Opor-se por qualquer forma que os trabal hadores exercam

os seus direitos ou regalias, bem como aplicar-lhes
quaisquer san¢des por motivo desse exercicio;

qualquer modo modificar o horario de trabalho sem o seu

prévio consentimento por escrito;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os

servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa

por elaindicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios

ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens ou

prestacdo de servicos aos trabal hadores;

i) Despedir o trabalhador sem justa causa;

i) Impor o trabalho por tarefa ou empreitada;

k) Exigir, salvo os casos admitidos por lei, a prestagdo de
servigos ndo compreendidos no objecto do contrato.

9)

h)

2 - Quando qualquer trabalhador transite de uma
Clausula 4 a empresa para outra, ambas maioritariamente
pertencentes a mesma entidade patronal, contar-se-a o
tempo de servico, mantendo-se iguamente as regalias
sociaisja usufruidas, bem como a sua categoria profissional.

3 - No caso de o trabalhador dar o consentimento lizar o
trabalho com zelo e diligéncia; referido nas alinease) ef) do
n° 1, a entidade patronal b) Cumprir os regulamentos
internos das empresas é obrigada a0 pagamento das
despesas e prejuizos sofridos pelo trabalhador.

SECCAOB
Disciplina
Clausula6.2
Conceito de infraccéo disciplinar

Considera-se infracc8o disciplinar o facto doloso ou
gravemente culposo e ainda a prética reiterada de factos
culposos, quer consistam em ac¢do, quer em omissdo, que
violem os especificos deveres e garantias decorrentes deste
CCTV.

Clausula7.2
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal detém o poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontram ao seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto € exercido directamente pela
entidade patronal como pelos superiores hierarquicos do
trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos, e
respeitadas as disposi¢des aplicaveis neste CCTV.

Clausula8.2
Exercicio do poder disciplinar

O poder disciplinar exerce-se mediante processo escrito,
salvo no caso de repreensdo verbal.
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Cléusula9.2
Sancdes disciplinares

1 - A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites
fixados na lel, as san¢Bes a seguir indicadas:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢ao;
d) Despedimento com justa causa.

2 - A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personaidade,
antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendiveis.

3 - A suspensdo de prestacdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infraccdo 5 dias e, em cada ano civil, um
total de 20 dias.

4 - Nao pode aplicar-se mais de uma sancdo disciplinar
pela mesmainfracgéo.

Clausula10.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Serecusar a exceder os periodos normais de trabalho ou a
infringir o horério de trabalho aplicavel;

b) Se recusar a prestar trabalho extraordinario e em dias de
descanso semanal;

c) Haver reclamado legitimidade contra as condi¢des de
trabal ho;

d) Serecusar acumprir ordens aque, nostermos dalei e deste
contrato, ndo devesse obediéncia;

€) Exercer ou se candidatar a fungbes em organismos sindicais
e de previdéncia, comissdes de trabalhadores ou em
qualquer 6rgdo com funcBes representativas dos
trabalhadores;

f) Ter prestado informagdes a0 Sindicato e as entidades
oficiais com funcdes de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis de trabal ho;

g) Ter declarado ou testemunhado em processo disciplinar na
empresa ou perante os tribunais ou em qualquer outra
entidade com poderes de instrugao ou fiscalizagao;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que |he assistem.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusivo 0
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sancdo sob a
aparéncia de puni¢do de outra falta quando tenham lugar até
seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas do nimero anterior, com a excepgdo da aineae), em
gue € até um ano apos o termo das funcles ai referidas, ou a
data de apresentacdo da candidatura a essas fungdes, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, 0
trabalhador servia a mesma entidade.

3 - A entidade patronal que aplicar alguma sancéo
abusiva indemnizard o trabalhador, nos termos gerais de
direito e de acordo com os preceitos legais especialmente
aplicaveis, em funcdo do tipo de sancdo disciplinar
abusivamente aplicada, nomeadamente:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, no caso de o
trabalhador, nos termos previstos nas clausulas 57.2 e 59.2,
vir aoptar pelaindemnizacao, elando serainferior ao dobro
dafixadaneste CCTV.

b) Tratando-se de suspensdo, aindemnizacdo ndo serainferior
a 10 vezes aimporténcia da retribuicdo perdida.

Clausula11.2
Processo disciplinar

1 - O processo disciplinar inicia-se com o envio da nota
de culpa ao trabalhador, por carta registada.

2 - A nota de culpa identificard o aegado infractor,
devendo dela constar a descricdo especificada e
fundamentada dos factos que lhe sdo imputados e a
indicacdo das disposicbes legais ou contratuais
indicionariamente infringidas.

3 - Ap0s arecepcao da nota de culpa, o arguido dispbe de
10 dias Uteis para deduzir por escrito a sua defesa, juntando
o rol de testemunhas e outros elementos de prova e
requerendo as diligéncias probatdrias que repute Uteis parao
esclarecimento da verdade.

4 - O rol de testemunhas ndo pode ultrapassar 10, quer
para o arguido quer para a entidade patronal, ndo podendo
ser ouvidas mais de 3 testemunhas sobre cada facto.

5 - Concluida ainstrugéo, o instrutor do processo devera
emitir ainformagdo final no prazo de 10 dias.

6 - Apos ainformagao final, a entidade patronal antes de
encerrar 0 processo ou decidir qual a sancdo a aplicar,
enviarg, por carta registada, no prazo de 2 dias, ao
trabalhador e a Comissdo de Trabalhadores, ou, na falta
desta, ao sindicato respectivo, copia de todos os documentos
do processo, devendo esta Comissdo emitir 0 seu parecer no
prazo de 10 dias Uteis.

7 - Ouvida a Comisséo de Trabahadores, a entidade
patronal dara a decisdo final no prazo de seis dias, dando
conhecimento da mesma, por carta registada com aviso de
recepcao, ao trabalhador, a Comissdo de Trabalhadores e ao
sindicato respectivo.

Clausula12.2
Suspensao preventiva

1 - Quando tal se mostre conveniente ealei permita, para
preservacdo da normalidade das relagbes de trabalho, a
entidade patronal pode suspender preventivamente o
trabalhador a quem tenha sido instaurado processo
disciplinar, sem que tal implique para o trabalhador a perda
de qualquer direito ou regalia designadamente a retribuicéo
normal a que tem direito como Se se mantivesse ao servico,

2 - A Suspensdo preventiva deve ser comunicada por
escrito a Comissdo de Trabalhadores e ao Sindicato.
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Clausula 13.2

Garantias da defesa do trabalhador

1 - S8o asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias
dadefesa:

a) Os factos de acusagdo serdo, concreta e especificadamente,
levados ao conhecimento do trabal hador através de nota de
culpa reduzida a escrito, da qual uma copia ficara em seu
poder;

b) O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa e o rol
das testemunhas, as quais terdo obrigatoriamente de ser
ouvidas.

2 - Quaquer sancdo aplicada sem precedéncia de
processo disciplinar ou verificando-se qualquer
irregularidade serd considerada nula nos termos deste
CCTV.

Clausula14.2

Aplicacao, recurso eregisto das
sanc¢Bes disciplinares

1 - E nulae de nenhum efeito qual quer sancao disciplinar
ndo prevista na clausula 9.2 ou que relina elementos de
vérias sangdes previstas naguela disposi¢ao.

2 - Da sangédo podera sempre o trabalhador recorrer, nos
termos deste CCTV edalei.

3 - Os danos, designadamente os ndo patrimoniais,
provocados ao trabal hador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar das empresas e superiores hierdrquicos seréo
indemnizados nos termos gerais de direito.

4 - A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabalhador, sempre que o requeiram, o registo das
sangOes disciplinares, escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores.

SECCAOC
Direitos especiais
Clausula15.2
Regime especial de maternidade

Sem prejuizo dos direitos consignados na lei e no
presente contrato para a generalidade dos trabal hadores sdo
assegurados as mulheres os seguintes direitos especiais:

a) Na&o desempenhar, durante a gravidez e até trés meses apos
0 parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis para o seu
estado;

b) Por ocasido do parto, norma ou prematuro, pode faltar
durante 90 dias, sem perda da retribuicdo, nos termos e
com os efeitos previsto na lei;

¢) Interromper o trabalho diario em dois periodos de uma hora
cada um, ou num periodo Unico de duas horas, durante um
periodo de 12 meses ap6s 0 parto, para aimentacdo dos
filhos;

d) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho
sem perda de retribuicdo normal, desde que devidamente
comprovadas,

€) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho até
dois dias seguidos por més, sem perda de retribui¢do, desde
gue ponderosas razdes fisiolégicas o justifiquem.

Clausula 16.2
Trabalho de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores ao
servigo da empresa condicOes de trabalho adequadas a sua
idade, prevenindo, de modo especial, quaisquer danos ao seu
desenvolvimento fisico ou moral.

2 - E vedada aos menores a prestacdo de trabalho
nocturno.

Clausula17.2
Tralhador es-estudantes

1 - Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador que frequente qualquer grau de ensino oficial ou
equivalente.

2 - Os trabalhadores-estudantes tém direito, durante o
periodo escolar, a uma redugéo de hor&rio de seis horas
semanais, de acordo com as necessidades do horario escolar
praticado, quando ndo seja possivel a elaboracdo de horérios
de trabal ho especificos.

3 - A reducdo do horario de trabalho prevista no nimero
anterior ndo implica qualquer diminuicdo do direito a
retribuicdo, subsidios e demais regalias inerentes a
antiguidade do trabalhador.

4 - O trabalhador deve comprovar perante a entidade
patronal a respectivamatricula, assiduidade as aulas, horério
escolar e subsequente aproveitamento.

5 - Para efeitos do exercicio dos direitos estabelecidos
nesta clausula, considera-se aproveitamento escolar o
transito de ano ou a aprovagdo em pelo menos um terco das
disciplinas em que o trabalhador-estudante estiver
matriculado, considerando-se falta de aproveitamento a
desisténcia voluntéria de qualquer disciplina, excepto se
justificada por doenca prolongada ou impedimento legal.

6 - O trabahador-estudante que nédo obtiver apro-
veitamento escolar em dois anos consecutivos perdera o
direito a0 beneficio da retribuicdo e subsidios corres-
pondentes & reducdo de horério de trabalho, voltando esse
beneficio a ser-lhe conferido no ano seguinte aquele em que
comprovar 0 seu aproveitamento.

7 - Quando o trabalhador-estudante ndo tiver obtido
aproveitamento escolar por faltas de assiduidade que lhe
sgjam imputévels, o direito ao beneficio de retribuicdo e
subsidios correspondentes a redugéo de horério cessara no
ano imediato, voltando a ser-lhe conferido no ano seguinte
aquele em que comprovar o seu aproveitamento.

8 - O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
prestacdo de exame ou provas de avaliagdo nos seguintes
termos:

a) Por cadadisciplina, doisdias para aprovaescrita, mais dois
dias para a respectiva prova oral, sendo um o da realizagdo
da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;
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b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos
0s exames a efectuar, ai se incluindo sdbados, domingos e
feriados;

Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos
por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos, as
auséncias referidas poderdo verificar-se desde que,
traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por
discipling, ndo sgja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de dois dias por cada prova, observando-se em
tudo o0 mais o disposto nas alineas anteriores.

9 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias da entidade empregadora.

Os trabalhadores-estudantes tém direito a0 gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo no
caso de incompatibilidade resultante do encerramento para
férias do estabelecimento ou do servico.

Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis dias Uteis de
licenca, com desconto no vencimento mas sem perda de
qgualquer outra regalia, desde que o0 requeiram com a
antecedéncia de um més.

10 - Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocdo profissional adequada a
valorizag8o obtida por efeito de cursos ou conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a reclassificacdo
profissional por simples obtencdo desses cursos ou
conhecimentos.

Tém preferéncia, em igualdade de condicbes, no
preenchimento de cargos para que se achem habilitados por
virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos todos os
trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de
trabalhador-estudante.

11 - Os trabalhadores-estudantes ndo estdo sujeitos a
guaisquer normas que obriguem a frequéncia de um nimero
minimo de disciplinas ou cadeiras de determinado curso ou
que impliqguem mudanca de estabel ecimento de ensino por
falta de aproveitamento.

Os trabalhadores-estudantes ndo estdo ainda sujeitos a
quaisquer disposicBes legais que facam depender o
aproveitamento escolar da frequéncia de um nimero
minimo de aulas por disciplina ou cadeira.

12 - Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
diplomaincumbe ao trabal hador-estudante comprovar a sua

qualidade de trabalhador junto do estabelecimento de
ensino.

CAPITULO 111
Direito ao trabalho
Clausula18.2
Condicdes de admissdo

1 - Compete as empresas contratar 0s seus trabal hadores
com base em critérios objectivos, que respeitem
designadamente o disposto neste CCTV, ouvindo para o
efeito a organizagdo representativa dos trabal hadores.

2 - No preenchimento de lugares ou vagas, as empresas
dardo preferénciaa:

a) Trabalhadores ao seu servico, incluindo os contratados a
prazo que se candidatem a vaga aberta ou criada;

b) Desempregados inscritos em listas para o efeito organizadas
pelos sindicatos outorgantes.

3 - Paraosfins previstos na alinea b) do nimero anterior,
os sindicatos deverdo fornecer a entidade patronal, no prazo
de cinco dias a contar da data da recep¢do do pedido, as
indicagbes pertinentes. As empresas por seu turno,
informardo os sindicatos das admissdes processadas.

4 - As condigBes particulares de admisséo de cada uma
das profissdes abrangidas por este CCTV sd0 as constantes
do anexo V.

Cladusula19.2
Periodo experimental

1 - A admissdo de trabalhadores abrangidos por este
CCTV esta sujeita a um periodo experimental de 60 dias
consecutivos, durante os quais o trabal hador pode despediir-
se ou ser despedido sem direito a qualquer indemnizago.

2 - O periodo experimental serg, no entanto, de 30 dias
para os trabalhadores que a data da admissdo sgjam
portadores de titulo ou carteira profissional, ou tenham pelo
menos um ano de exercicio da profissdo.

3 - Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.

4 - O periodo experimental ndo tem caracter obrigatério.

5 - N&o é permitido as empresas fixarem aidade méxima
de admisséo.

Clausula20.2
Admissdo para efeitos de substituicao

1 - A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporéria entende-se feita a este titulo, mas
apenas durante o periodo de auséncia do substituido e desde
gue esta circunstancia conste, por forma clara, em
dg%umento escrito, respeitando os n.9S 1, 2 e 3 da cléusula
182

2 - O trabalhador admitido nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 1 desta clausula fica abrangido pelas
disposiches gerais deste contrato que nao sgam
incompativeis com as razdes que determinaram a sua
admissdo.

3 - O trabalhador admitido nos termos e para os efeitos
do n.° 1 desta clausula, logo que cesse o contrato, teradireito
a parte correspondente a férias e subsidios de férias e de
Natal proporcional ao tempo de servico prestado.

4 - A categoria ou escal&o profissional e aretribuicdo do
trabalhador substituto ndo poderdo ser inferiores as do
substituido, quer durante o impedimento deste, quer no caso
de se verificar a sua admissdo definitiva.

5 - Se durante a vigéncia dos contratos dos traba hadores
admitidos nos termos desta clausula se verificar vaga na sua
especialidade e categoria, ser-lhe-a dada sempre preferéncia
no preenchimento dessas vagas desde que relinam as
condigdes necessarias e sem grej uizo do estabelecido no
anexo IV enacldusula182 n.951, 2 e3.
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6 - A entidade patronal tera de enviar ao sindicato
respectivo copia dos contratos celebrados nas condicoes
previstas nesta cldusula, dentro dos cinco dias subsegquentes
a sua celebracdo.

Clausula 20.2-A

Contratos a prazo

1 - S6 é permitida a cel ebragéo de contratos a prazo desde
gue este sgja certo.

2 - No entanto, e desde que alel 0 permita, poderdo ser
celebrados contratos a prazo incerto, mas apenas para efeitos
de substituicdo temporéria.

3 - Asempresas sO poderdo celebrar contratos a prazo nas
circunstancias seguintes:

a) Para substituicdo de trabalhadores ausentes por
impedimento prolongado;

b) Para fazer face a acréscimos anormais e temporarios de
trabalho, que excedam as possibilidades dos trabalhadores
em Servico e cujo termo sgja previsivel;

¢) Para a redlizagdo de grandes reparagbes e montagem de
novas instalagdes, quando num caso e noutro, O respectivo
termo sgja previsivel;

d) Quando o trabalho a executar ndo sgja, efectiva ou
tendencialmente, de natureza permanente.

4 - Sempre que 0 contrato seja celebrado por periodo
inferior a seis meses, devera constar do texto do contrato a
indicacdo concreta e precisado servico ou obraarealizar ou
executar.

5 - O contrato de trabalho a prazo esta sujeito a forma
escrita e contera obrigatoriamente as seguintes indicacles:
identificacBo dos contraentes, categoria profissiona e
remuneracdes do trabalhador, local de prestacéo do trabalho,
data do inicio e prazo do contrato.

6 - Os trabalhadores admitidos a prazo terdo todos os
direitos e regalias previstos nesta convencdo para 0S
trabalhadores da respectiva profissdo, que ndo colidam com
a especia natureza do contrato.

7 - O quantitativo de trabalhadores contratados a prazo,
dentro de cada empresa, ndo podera ultrapassar 5% dos
trabalhadores abrangidos por este CCTV. Exceptua-se a
imprensa didria de expansdo regional, onde se estabelece 0
minimo de quatro, desde que a aplicacdo da percentagem
acima referida dé nimero inferior.

8 - As empresas que tenham trabalhadores contratados a
prazo em ndmero superior ao disposto no nimero anterior
devem conformar-se com esse limite até ao fim de 1982.

Clausula21.2

Categorias, carreiras profissionaise
densidade

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCTV seréo
obrigatoriamente classificados, de acordo com as
actividades efectivamente desempenhadas, numa das
categorias previstas no anexo 1.

2 - As actividades especificas de cada sector profissional
relativamente a carreira profissional - estégio e acesso - € 0
guadro de densidades encontram-se enumerados e definidos
nos anexos 11 elV.

Clausula22.2
M apas de pessoal

Além dos mapas cuja remessa aos sindicatos é imposta
por lei, as empresas obrigam-se a enviar mensamente aos
sindicatos respectivos mapas de quotizaggo sindical, donde
constem o0s elementos referentes a cada trabalhador,
conforme modelo adoptado ou a adoptar por estes
organismos.

Clausula23.2

Transmissdo da exploracao, fusdo ou
absor ¢do da empresa

Qualquer acto que envolva a transmissdo da exploragéo,
fusdo ou absorcdo da empresa, total ou parcial, devera
salvaguardar sempre todos os direitos e garantias do
trabalhador, constantes da lei e deste CCTV, e iguamente
ndo podem, por esse facto, ser retiradas ou diminuidas
quaisquer regalias.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
Clausula24.2
Duracédo do trabalho

1 - A duragdo méximado periodo normal detrabalho é de
quarenta horas.

2 - Mantém-se em vigor os horérios de menor duragéo,
em vigor, para os diversos sectores profissionais e os
constantes de regulamentacdes anteriores ou praticados em
cada empresa. Aos trabalhadores que venham a ser
admitidos aplicar-se-a o disposto neste nimero.

3 - O horério de trabalho seré fixado de acordo com o
funcionamento das empresas ou estabel ecimentos.

4 - Considera-se trabalho nocturno todo aquele que é
prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia

seguinte.
Clausula25.2
I ntervalos para descanso
O intervado minimo para descanso diario é de trinta
minutos, nunca podendo exceder duas horas. O referido
periodo seré fixado de comum acordo entre os trabalhadores
€ aempresa.

Clausula 26.2

Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora
do periodo normal de trabalho.
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2 - Sb em casos inteiramente imprescindiveis justificados
poderd haver lugar a prestacéo de trabalho extraordinério.

3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
extraordin&rio quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4 - Emregra, cadatrabalhador ndo podera prestar mais de
cento e vinte horas de trabalho extraordinario por ano.

5 - Quando o trabalhador, por virtude de trabaho
extraordindrio prestado, tiver encargos suplementares, desde
gue devidamente justificados e comprovados, deve a
empresa compensa-|o desses encargos.

Clausula27.2
Isencdo de horario de trabalho

1 - S6 sera concedidaaisengdo de horario de trabalho aos
trabalhadores que exercam a sua actividade fora das
instal acbes da empresa.

2 - A isencdo de horério de trabalho carece de prévia
concordancia do trabalhador e devera ser comunicada ao
respectivo sindicato.

3 - Os trabalhadores que venham a ser isentos de horério
de trabalho tém direito a um acréscimo de retribui¢do nunca
inferior & remuneracdo correspondente a uma hora de
trabalho extraordinario por dia.

CAPITULOV
Suspensdo da prestacéo do trabalho
SECCAO A
Descanso semanal eferiados
Clausula 282
Descanso semanal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a 2 dias de folga (descanso semanal), seguidos ou
interpolados, fixos ou rotativos, num total de 104 anuais, a
estabelecer por acordo com a empresa.

2 - Os trabalhadores que ja tém como dias de descanso
semanal fixos o sdbado e 0 domingo mantém este regime.

Clausula29.2
Feriados
1 - Consideram-se feriados obrigatérios;

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascog;

25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus,

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 € 25 de Dezembro;
Terca-feirade Carnaval;
Feriado municipal dalocalidade.

2 - Em substituicdo da terca-feira de Carnaval ou do
feriado municipal, poderé ser observado, a titulo de feriado,
o dia 24 de Dezembro, desde que nisso acordem a entidade
patronal e os trabal hadores.

3 - Para efeitos de remuneracdo de trabalho prestado no
domingo de Pascoa aplicar-se-4 o disposto no n.° 1 de
clausula48.2

SECCAOB
Férias
Cléausula 30.2
Direito aférias
Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias anual

de 30 dias, que ndo podera ter inicio em dia feriado ou de
descanso semanal.

Clausula31.2
Aquisicao do direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cade
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Quando o inicio do exercicio de fungdes, por forcado
contrato de trabalho, ocorra no 1.° semestre do ano civil, ©
trabalhador tera direito, apdés o decurso do perioda
experimental, a um periodo de férias de 10 dias
consecutivos.

3 - O direito a ferias € irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por remuneragdo, suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula32.2
Mar cacdo do periodo de férias

1 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mUtuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade patrona
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
Comissdo de Trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

ay M

3 - A entidade patronal s6 pode marcar o periodo deférias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro; a marcacdo de férias em
periodo diferente depende sempre de parecer favoravel das
entidades mencionadas no nimero precedente. Em qual quer
caso, a entidade patronal deve dar conhecimento ao
trabalhador da marcacdo do seu periodo de férias com ums
antecedéncia nunca inferior a 30 dias.

4 - As férias devem ser gozadas sem interrupgdo. A
entidade patronal e o trabalhador podem, porém, acordar em
gue sgjam gozadas em dois periodos interpolados.

5 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado €
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano, sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 3 deste
clausula.

6 - As empresas deverdo facultar aos trabalhadores do
mesmo agregado familiar, quando pertencentes aos seus
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guadros, o gozo simultaneo das respectivas férias, salvo se
0s interessados 0 Ndo desejarem ou em caso de comprovado
prejuizo grave para a empresa.

7 - Aos trabalhadores menores de 18 anos deverdo ser
concedidas férias em simultaneidade com os seus pais ou
tutores.

8 - Aos trabalhadores que ndo figurem no mapa de férias
por razdes da sua data de admissdo podem as mesmas ser
marcadas em data oportuna.

Clausula 33.2

Alteracéo da marcagéo do
periodo deférias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integramente as férias na
época fixada.

2 - A interrupgéo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

3 - Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputével.

Clausula34.2
Violacdo do direito aférias

No caso de a entidade patronal obstar a0 gozo das férias
nos termos previstos na lei e neste CCTV, o trabahador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula35.2
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, seréo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal sejado
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apos o
termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apés a ata.

2 - Se o trabalhador adoecer antes do inicio das férias ou
durante as mesmas, ndo podendo por esse motivo gozéalas
nesse ano, estas serdo gozadas no 1.° trimestre do ano
imediato.

Cléusula36.2
Acumulacgéo deférias
1 - Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2 - Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,

em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicacdo daregra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador, e desde que, no primeiro caso,
este dé o seu acordo.

3 - Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no
continente, quando pretendam gozé-las nos arquipélagos
dos Acores e daMadeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nos
arquipélagos dos Acores e da Madeira quando pretendam
gozélas em outras ilhas ou no continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

4 - Os trabalhadores poder&o ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano mediante acordo com a entidade patronal.

SECCAOC
Faltas
Clausula37.2
Definicdo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia injustificada durante periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os
respectivos tempos serdo adicionados, contando-se como
faltas na medida em que perfacam um ou mais periodos
completos de trabalho diério.

Clausula 38.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela empresa, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o
trabalhador de nenhum modo haa contribuido,
nomeadamente doenca ou acidente devidamente comprovados,
cumprimento dos deveres legais, homeadamente quando
convocado por organismos oficiais, ou necessidade de
prestar socorro ou assisténcia inadiavel aos membros do
agregado familiar;

b) Préticade actos inerentes ao exercicio das suas funcdes em
organismos sindicais ou instituicBes de previdéncia e na
qualidade de delegado sindical ou de membro de comissao
de trabalhadores, nos termos e com os limites fixados na lei
eneste CCTV,;

¢) Casamento, durante 15 dias de calendario por ocasido da
sua celebragéo;

d) Falecimento do cbdnjuge, companheiro(a), pais, sogra,
filhos, nora, genro, padrasto, madrasta e enteados durante
cinco dias;

€) Falecimento de avés, bisavos (do préprio ou do conjuge),
netos e bisnetos e respectivos conjuges, irméos, cunhados e
outros parentes ou afins da linha recta, durante dois dias;

f) Falecimento de outras pessoas que vivam em comunhao de
vida e habitagdo com o trabal hador, durante dois dias;
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0) Nascimento de filhos, durante trés dias;

h) Prestacdo de provas de exame no ensino oficia ou
oficializado de formagdo profissional no préprio dia e
véspera;

i) Exercicio das fungBes de bombeiro voluntario em servigo
de emergéncig;

i) Impossibilidade de se deslocar para o local de trabalho ou
de nele se apresentar pontualmente em virtude de més
condi¢des atmosféricas, desastres e alteracGes anormais nos
transportes;

1) As fatas dadas por motivo de doagdo graciosa de sangue,
durante um dia, por cada dadiva;

m) Necessidade de consulta médica urgente, devidamente
comprovada, ou que tenha sido marcada pelo médico em
consulta anterior, desde que esta ndo se possa efectuar fora
das horas normais de trabal ho.

3 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, seréo
comunicadas a entidade patronal, ou a quem a represente,
com a antecedéncia minima de cinco dias.

4 - Quando imprevistas, as fatas judtificadas seréo
comunicadas a entidade patronal ou a quem a represente,
logo que possivel.

5- Nosdoisdias (iteis a seguir a apresentacao ao Servico,
Ou a seguir a apresentacdo de justificacdo escrita, quando
para o efeito esta for exigida, a entidade patronal, se
considerar injustificada a fata, devera comunicalo por
escrito ao trabal hador.

6 - As fatas judtificadas ndo determinam perda de
retribuicdo, diminuicdo do periodo de férias, subsidios ou
quaisquer outras regalias.

Clausula 39.2
Consequéncias dasfaltas

1 - A entidade patronal pode descontar na retribuicdo do
trabalhador a importancia correspondente as horas ou dias
que este faltou ao trabalho ou, se o trabalhador assm o
preferir, a diminuir de igual nimero de dias o periodo de
fériasimediato.

2 - O periodo de férias ndo pode, porém, na hip6tese da
parte final do nimero anterior, ser reduzido a menos de dois
ter¢os do seu minimo legal.

3 - Né&o importardo reducdo de retribui¢éo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal ou por quem a represente;
b) Asfaltas referidas nas alineas do n.° 2 da clausula anterior.

4 - Sempre que por faltas injustificadas haja lugar ao
desconto na retribuicdo, o valor da retribuicdo horéria é
calculado com base na formula prevista na clausula 45.2

Clausula40.2
Dispensas

1 - Sempre que, para além dos casos de faltas justificadas
previstas na clausula 38.2 os trabal hadores precisem de tratar
de assuntos inadiaveis da suavida particular que ndo possam
ser tratados fora do periodo de trabalho, os trabalhadores
terdo o direito a ser dispensados do servico, sem perda de
retribuicdo, de antiguidade, de dias de férias ou de quaisquer
outros direitos.

2 - Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados com
a antecedéncia razoavel, savo casos de comprovada
urgéncia.

Clausula41.2
Licencas sem retribuicdo

1 - Ao trabalhador podem ser facultadas, a seu pedido,
licencas sem retribuicao.

2 - O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenca conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula42.2
I mpedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho, nomeadamente por
servico militar, doenca ou acidente, como por outros factos
gue ndo |he sgjam imputaveis mantera o direito ao lugar,
com a categoria ou escaldo, antiguidade e demais regalias
gue por este CCTV ou iniciativa da entidade patronal Ihe
estavam sendo atribuidos.

2 - O trabalhador impedido de prestar servico por prisdo
preventiva, quando ndo vier a ser condenado por decisdo
judicial transitada em julgado, tem direito & retribuicéo
integral enquanto se mantiver nessa situagéo.

3 - Apds o cumprimento do servico militar obrigatorio, o
trabalhador retomard o seu lugar na empresa, para 0 que
deve notificé-la pessoalmente ou por escrito, através de carta
com aviso de recepcdo, no prazo de 15 dias apds ter sido
licenciado e apresentar-se ao servigo nos 30 dias
subsequentes a data de licenciamento, sob pena de cessacdo
do contrato.

O trabalhador retomara o lugar, sendo-lhe atribuida a
categoria, antiguidade, classe e vencimento e demais
regalias que por este CCTV ou iniciativa da entidade
patronal 1he estavam sendo atribuidos.

CAPITULO VI
Retribuicdo do Trabalho
Clausula43.2
Nocao de retribuicéo

1 - SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
da lei, do presente CCTV ou dos usos, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e
todas as outras prestaces regulares ou periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula44.2
Classificagdo daretribuicéo
1 - Para efeitos deste CCTV, entende-se por:
a) «Remuneracdo de base» aprevistano anexoV paracadaum

dos trabalhadores integrados nos grupos e fungdes ai
mencionados;
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b) «Retribuicdo minima mensal» a remuneracdo de base
acrescida das diuturnidades, para os trabalhadores que as
tenham vencido;

c) «Retribuicgo mensal efectiva» aretribuico iliquida mensal
recebida pelo trabal hador.

2 - A retribuicdo mensal efectiva compreende:

a) A remuneracdo de base;

b) Asdiuturnidades, quando existam;

¢) Os subsidios de funcdo porventura atribuidos;

d) A percentagem correspondente a isencdo de horario de
trabalho, também quando exista;

€) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com caracter
de permanéncia por imperativo dalei ou deste CCTV.

3- Para os efeitos do nimero anterior ndo se consideram
as prestagdes acidentais relacionadas com circunstancias
naturalmente transitorias, tails como as remuneracfes
devidas atitulo de:

a) Trabaho extraordinério;

b) Ajudas de custo e abonos analogos, nomeadamente os
devidos por dedlocagdes, transportes, aojamentos e outros
equivalentes.

Clausula44.2 A

Enquadramentos em grupos salariais e niveis de
qualificacéo e remuneracdo base

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV serdo
enquadrados nos grupos saariais e niveis de quantificacdo
constantes do anexo V e terdo a remuneracdo de base ai
prevista para o respectivo grupo saarial.

Clausula45.2
Retribuicdo horéria

O vaor da retribuicdo horéria sera calculado pela
formula seguinte:

RMx12
52xN

sendo RM o valor da retribuicdo mensal efectivae N o
nimero de horas correspondente ao periodo norma de
trabalho semanal.

Clausula46.2
Pagamento

1 - As prestagBes que integram a retribuicdo mensal
efectiva devem ser pagas até ao Ultimo dia Util do més a que
dizem respeito.

2 - O pagamento sera efectuado em numerério, no loca
de trabalho, durante as horas de servico efectivo, ou
mediante cheque ou depdsito banc&rio a ordem do
trabalhador se este der o seu acordo.

3 - No acto de pagamento, a entidade patronal deve
entregar ao trabalhador documento donde constem o nome
completo deste, nimero de inscricdo na instituicdo de
previdéncia respectiva, periodo a que a retribuicdo

corresponde, discriminacdo da modalidade das prestacdes
remuneratorias, bem como das importancias relativas a
trabalho extraordinario ou nocturno, ou prestado em dias de
descanso semana ou feriados, todos os descontos ou
deducdes devidamente especificados, bem como o0 montante
liquido areceber.

Clausula47.2

Remuner acéo do trabalho
extraordinario

A prestagdo de trabalho extraordin&rio da direito a
remuneracdo especial, a qual € igual a retribuicdo normal
acrescida da percentagem de 100%.

Clausula48.2

Trabalho em dia de descanso e
feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso e o prestado
em feriados d4 direito aremuneragdo especial, aqual éigua
aretribuicdo normal acrescida da percentagem de 200%.

2 - O trabalho prestado em dia de descanso da direito ao
trabalhador a descansar um dia por inteiro num dos trés dias
seguintes.

Clausula49.2

Retribuicdo do trabalho
nocturno

1 - A retribuic8o do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho prestado
durante o dia

2 - Aos trabalhadores que prestam servico regular em
turnos nocturnos, a retribuicdo mensal, férias e respectivo
subsidio de Natal seréo de acordo com o estabelecido no
ndmero anterior.

Clausula49.2B
Diuturnidades

1 - Ostrabalhadores abrangidos pelo presente CCTV tém
direito, por cada periodo de trés anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou escaldo, e na mesma
empresa, a uma diuturnidade e até ao maximo de trés.

2 - Cada uma das diuturnidades previstas no nimero
anterior € paga pelos seguintes valores:

a)€ 38 - empresas abrangidas pelatabela salarial A;
b) € 35 - empresas abrangidas pelatabela saaria B.

3 - No caso de especialidades profissionais para as quais
funcionem normas de promocg&o automatica, a contagem do
tempo para vencimento de diuturnidades so se inicia uma
vez esgotada a fase de acesso automdtico.

4 - Sempre que, decorridos dois anos de permanéncia no
mesmo escaldo, haja promogdo voluntaria, o trabalhador
promovido ndo poderéficar com retribuicdo de base inferior
aque resultaria da soma da retribuicdo de base anterior com
a diuturnidade que, sem a promogao, o trabahador viria a
vencer.
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5 - Quando um trabalhador, depois de atingido o topo da
respectiva carreira, transitar de especialidade profissional,
ndo havera lugar a interrupgdo da contagem de tempo para
vencimento de diuturnidades.

6 - A contagem do tempo para vencimento de
diuturnidades ndo sofre interrupcdo no caso dos
trabalhadores que, por forca deste CCTV, hajam mudado de
grupo saarial.

7 - Os trabalhadores que venceram ou mantiveram
diuturnidades em Dezembro de 1979 vencerdo a nova
diuturnidade em 1 de Janeiro de 1983.

Cléausula’50.2
Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixas, bem como
0s que estejam encarregados de efectuar recebimentos ou
pagamentos, terdo direito a um abono mensa para falhas
igual a 5% da sua retribuicdo, constante do anexo V,
mantendo os trabal hadores direito as diuturnidades vencidas
e a quaisquer outros subsidios de caracter permanente.

Clausula51.2

Retribuicdo no caso da substituicéo
temporéria

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria
ou de remuneracdo de base efectiva superior, passard a ser
remunerado como 0 substituido enquanto durar essa
situagdo, ndo sendo permitida, em qualquer caso, a
acumulagdo de cargos.

2 - Seasubstituicdo durar mais de seis meses no ano, ser-
Ihe-80 em definitivo atribuidas a categoria e a remuneracao
de base efectiva respectivas, mesmo que o substituido
retome as suas fungdes anteriores.

3 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao
preenchimento temporario de cargos de chefia.

4 - O disposto nesta clausula ndo se aplica quando a
substituicdo temporaria hgja tido lugar por recurso a
recrutamento externo.

Clausula52.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio correspondente a um més de
retribui¢do efectiva, que se vence no dia 15 de Dezembro de
cada ano e serd pago até essa data.

2 - O trabalhador que naquela data ndo tenha compl etado
um ano de servico receberd um subsidio proporcional ao
tempo de servigo prestado, o qual nunca serdinferior a 25%
do subsidio referido no nimero anterior, considerando-se
qualquer fraccdo do més como més compl eto.

3 - No caso de cessagdo do contrato de trabaho, por
iniciativa da entidade patronal ou do trabalhador, este tera
sempre direito areceber as fracgdes proporcionais ao tempo
de servico prestado, considerando-se qualquer fraccdo do
més como més compl eto.

4 - No caso de suspensdo do contrato de trabalho por
motivo da prestacdo de servico militar obrigatorio, o
trabalhador receberd o subsidio por inteiro se, no ano
respectivo, tiver prestado servico a empresa por um periodo
de tempo n&o inferior a seis meses seguidos ou interpolados.
Se esse periodo for inferior aseis meses, aplica-se o disposto
no n.° 2 dessa clusula.

Clausula53.2@
Retribuicdo durante férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de fériasigual a
essa retribuicdo, que iguamente deve ser pago antes do
inicio do periodo de férias.

3 - Sempre que o trabal hador goze as férias interpoladas,
0 subsidio de férias serd pago por inteiro, de acordo com o
ndmero anterior, no inicio do primeiro periodo de gozo de
férias.

4 -Areducgo do periodo de férias, quando a elahgjalugar
nos termos da clausula 39.2 ndo implica reducdo no
correspondente subsidio.

Clausula54.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho
referenteaférias

1 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o
trabalhador j& as tiver gozado, bem como a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias e respectivo subsidio
proporcional ao tempo de servico prestado desde 1 de
Janeiro do ano em que se verificou a cessacéo do contrato de
trabalho.

2 - Ostrabalhadores cujo contrato cesse durante o ano de
admissdo receberdo aretribuicdo correspondente ao periodo
de férias a que tiverem direito e o respectivo subsidio.

3 - O disposto nhos nimeros anteriores aplica-se no caso
de cessacdo do contrato motivado por reforma (invalidez ou
velhice) ou morte do trabal hador.

4 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula55.2
Deslocacéo em servico

1 - Entende-se por deslocagdo em servico arealizacéo de
trabalho fora do local habitual.

2 - Entende-se por local habitual de trabalho o
estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo; na fata de indicagcdo expressa no contrato
individual de trabalho, entende-se por loca habitual de
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trabalho, quando este ndo sgja fixo, a sede, delegacdo ou
filial aque o trabalhador esteja administrativamente adstrito.

3 - A entidade patronal pagard ao trabal hador as despesas
efectuadas em servico e por causa deste, sempre que aquele
se deslogue para fora da localidade onde habitualmente
trabalha.

4 - Quando em servico externo, os trabalhadores tém
direito ao pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentagdo inerentes a deslocagéo contra a apresentacdo
dos correspondentes justificativos.

5 - Além do pagamento das despesas referidas no nimero
anterior, a entidade patronal pagar4 ao trabalhador um
subsidio diério de /35 do seu vencimento efectivo.

6 - Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em
servico, e na fata de viatura fornecida pela entidade
patronal, tera direito ao pagamento de 0,25 do prego do litro
da gasolina super, por cada quilémetro percorrido, quando
transportado em viatura prépria.

Clausula55.2-A
Subsidio de alimentacéo

1 - Cada trabalhador recebera a titulo de subsidio de
alimentagdo o valor didrio de€ 5 independentemente do
nggelrho de horas que preste de servico em cada dia de
tr 0.

2 - Os trabalhadores em regime de part-time previsto na
clausula 682 recebem um subsidio de aimentacdo
proporcional ao nimero de horas trabal hadas.

3 - Prevalecem sobre o disposto nos nimeros anteriores
0s regimes mais favoraveis aos trabal hadores, que estejam a
ser praticados em qualquer empresa.
CAPITULO VII
Cessacéo da prestacdo do contrato de trabalho
Cléusula’56.2
Causas da extingéo
O contrato de trabalho pode cessar por:
a)Mtuo acordo das partes;
b)Caducidade;
¢)Despedimento com justa causa promovido pela
entidade patronal;
d)Rescisdo do trabalhador.
Clausula57.2

Rescisdo por iniciativa da entidade
patronal

1 - SBo proibidos os despedimentos sem justa causa ou
por motivos politicos ou ideol égicos.

2 - A obrigatoriedade da prova de justa causa cabe a
entidade patronal.

3 - A invocagdo dos fundamentos que constituem justa
causa para despedimento tem de ser comunicada pela
entidade patronal ao trabalhador, por escrito e de forma

inequivoca, respeitando o disposto no capitulo |1, Seccéo B,
deste CCTV (clausula11.3).

4 - Todo e qualquer despedimento tem de ser precedido
de processo disciplinar nostermos deste CCTV edalei, pois
Caso isso ndo suceda, e para além de a sangdo ser ferida de
nulidade, h& motivo para rescisdo do contrato por iniciativa
do trabalhador, com direito as indemnizacOes previstas na
cldusula’59.2,

5 - Todos os direitos e regalias do trabalhador se mantém
durante o decurso do processo disciplinar, sO cessando se
vier a ser provada a existéncia de justa causa de resciséo do
contrato pela entidade patronal .

6 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer néo.

7 - N&o se provando a justa causa alegada, o trabalhador
tem direito a ser reintegrado na empresa com todos os
direitos e regalias que usufruia, bem como areceber todas as
remuneragdes e subsidios contratuais que se venceram desde
a data do despedimento até ao trénsito em julgado da
sentenga.

8 - No caso de ndo existirem condic¢des objectivas paraa
reintegracdo do trabalhador, a empresa é obrigada a pagar-
lhe, para além do referido no nimero anterior, a titulo de
indemnizagdo, o estabelecido no n.° 2 da cldusula 59.2

Cléusula’58.2
Rescisdo por iniciativa do trabalhador

1 - O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato de
trabalho, por decisdo unilateral, devendo comunica-lo, por
escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio serd de um més.

Cléausula59.2

Justa causa derescisdo por iniciativa
do trabalhador

1 - Ocorrendo algum motivo de rescisdo do contrato,
nomeadamente a prética de qualquer acto em contraven¢do
do disposto na clausula 5.2, o trabalhador devera comunicar
a entidade patronal, por escrito, a suaintencdo de por termo
ao contrato, invocando os factos que integram a justa causa.

2 - A cessacdo do contrato nos termos do nimero anterior
confere ao trabalhador o direito areceber umaindemnizacéo
equivalente aum més de retribui¢do por cada ano ou fraccéo
de servico naempresa, ndo podendo ser inferior atrés meses
de retribuic&o.

Cléusula 60.2

Cessacao por mutuo acordo

E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo quer ndo, desde que para o efeito
sejam observadas as formalidades e limitaces impostas por
este CCTV epor lei.
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CAPITULO VIII
Condicdes especiais
Clausula61.2
Lugaresde chefia

1 - Em cada sector da empresa, com funcgdes especificas,
que integre seis ou mais trabalhadores existira
obrigatoriamente um profissional com o cargo de chefe de
Seccao.

2 - Nos sectores em que exista um numero de
trabalhadores inferior ao previsto no nimero anterior e em
que haja um profissional responsavel pela direccdo e
coordenagdo do servigo dagueles trabalhadores, ou quando,
por imperativo de horédrio, lhe €& conferida a
responsabilidade de dirigir e coordenar, ser-lhe-a atribuidaa
remuneragdo prevista para os cargos de chefia.

3 - Os lugares de chefia e subchefia sero providos pela
entidade patronal, que para o efeito consultard os
trabalhadores da seccdo correspondente através dos seus
0rgaos representativos.

4 - A diferenca entre a remuneracéo de base do chefe de
seccdo ou a dos trabal hadores responsaveis por servigos e a
do profissional mais qualificado da respectiva seccéo € de
20% enquanto exercer essas funcdes.

5 - A diferenca entre a remunerac&o de base do subchefe
e a do profissional mais qualificado da respectiva seccéo é
de 10% enquanto exercer essas funcdes.

6 - Em qualquer caso, aremuneracéo de base do chefe ou
do responsavel por servigos e do subchefe ndo sera nunca
inferior a remuneracdo de base que, segundo o anexo v, Ihe
competir, acrescida da percentagem de 20% e de 10%,
respectivamente.

7 - O montante do subsidio de funcdo atribuido nos
termos dos ndimeros anteriores ndo poderd, em qualquer
caso, ser diminuido.

8 - Os trabalhadores que, no impedimento dos
respectivos titulares, desempenhem transitoriamente cargos
de chefia receberdo, enquanto tal situacdo se mantiver, o
subsidio correspondente.

9 - Considera-se subsidio de funcdo, para efeitos da
presente clausula, tudo quanto, por virtude do exercicio de
cargos de chefia, ou equiparados, os traba hadores venham
areceber acima da retribuicdo efectiva que antes auferiam.

10 - O subsidio de funcéo € inerente ao cargo que a ele
da direito, cessando automaticamente logo que o titular
deixe de o exercer.

11 - O disposto nesta clausula ndo se aplica as categorias
de chefia enquadradas na tabela salarial.

Clausula 62.2

Arquivos parafinsculturaise
profissionais

As empresas abrangidas por este CCTV remeterdo aos

sindicatos signatérios e a federagéo dos sindicatos do sector
um exemplar de cada publicacéo por si editada, com destino
a0 respectivo arquivo e com vista a formagdo e
aperfeicoamento cultural dos trabalhadores.

Clausula 63.2

Acidentes de trabalho e doencas
profissionais

1 - Compete a entidade patronal, nos termos da lei,
indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2 - E assegurado ao trabalhador o regime de pagamento
integral, de acordo com o presente CCTV, quando este se
encontre afastado do servico por virtude das circunstancias
referidas no nimero anterior.

Clausula 64.2
Crecheseinfantéarios

Cada empresa, sempre que possivel, devera promover a
criacdo de creche ou infantério para os filhos dos
trabalhadores.

Clausula65.2
Formacéo profissional

1 - Com o fim de assegurar o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, as empresas promoverdo, na
medida do possivel, cursos de aperfeigoamento, reciclagem
e especializagdo e facultardo a frequéncia de estagios que se
revelem de interesse para o exercicio da profissio.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se sempre que
se modifiquem os esguemas de gestdo ou organizacdo da
empresa e sempre que existam ou venham a existir na
empresa novas técnicas com vista a confecgdo de trabalhos
gréficos ou outros, nos termos do anexo I V.

Os cursos de reciclagem deverdo ser efectuados no
periodo normal de servigo do trabalhador, sendo suportadas
pela empresa as despesas e faltas dadas ao servico.

Cléausula66.2
Execucéo do contrato

Cada uma das partes outorgantes compromete-se a velar
pela execucdo do presente CCTV.

Clausula67.2
I nfraccdes

1 - Asinfracgdes as clausulas deste CCTV serdo punidas
nos termos da lei.

2 - O pagamento de qualquer multa ndo dispensa a
entidade condenada de cumprir a obrigacdo contratual
infringida.

3 - O produto das multas cobradas por infracgdo as
cldusulas deste CCTV terd o destino que alei determinar.
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CAPITULO IX
Previdéncia
Clausula 68.2

Seguranca social

As entidades patronais e os trabalhadores a0 seu servico
abrangidos pelo presente CCTV contribuir8o para as
instituicbes de previdéncia que os abranjam, nos termos
legais.

Clausula 69.2

Complemento dos subsidios de
doenca e Natal

1 - Em caso de doenca, comprovada por boletim de baixa,
aempresa pagaraintegralmente o vencimento do trabal hador
doente.

2 - O trabalhador na situagdo do nimero anterior mantém
o direito ao subsidio de Natal (13.° més) na data do seu
vencimento e nos termos deste CCTV.

3 - Os trabalhadores na situagéo de doenga entregar&o na
empresa os subsidios de doenca e de Natal (13.° més) que
Ihes foram pagos pela respectiva caixa de previdéncia,
podendo as entidades patronais cobrar esses subsidios
directamente na respectiva caixa.

4 - A empresa obriga-se a manter actualizado o
vencimento do trabal hador na situacéo de doenca, de acordo
com revisdes de remuneragdo da respectiva categoria que
eventualmente se verifiquem durante situacdo.

Clausula70.2

Complemento de pensdes por acidente
ereforma

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcia ou
absoluta, para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, as
entidades patronais deverdo promover a reconversdo dos
diminuidos para funco compativel com o seu grau de
incapacidade.

2 - A retribuicéo da nova fungéo ndo podera ser inferior a
auferida & data da baixa, deduzida, se for caso disso, a
indemnizagdo paga pelo seguro por incapacidade parcia. O
trabalhador integrar-se-a na carreira profissional da nova
funcdo que desempenhar.

3 - No caso de incapacidade absoluta temporéria
resultante das causas referidas no n.° 1 desta cldusula, as
entidades patronais pagardo, enquanto durar a incapacidade,
0 subsidio igua a diferenca entre a remuneracdo liquida
auferida a data da baixa e a indemnizagéo legal a que o
trabalhador tenha direito.

4 - E garantida a subsisténcia dos beneficios
complementares anteriormente fixados por convengdo
colectiva ou regulamentacdo ou regalias internas das
empresas, 0s quais ndo deverdo, portanto, ser afectados.

CAPITULO X

Disposicdes gerais etransitorias
Clausula71.2

Revogacdo de regulamentacdo com garantia de
manutencao deregalias anteriores

1 - O presente CCTV revoga toda a regulamentacdo
anterior das relagbes de trabalho entre as empresas e 0s
trabalhadores representados pelos sindicatos outorgantes,
por se considerar globalmente mais favoravel, ressalvando-
se, todavia, os direitos adquiridos, nos termos dos nimeros
seguintes.

2 - Daaplicacéo do presente CCTV néo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, bem como a diminuicdo da
retribuicdo ou outras regalias de carécter regular ou
permanente anteriormente estabelecidas pelas entidades
patronais.

3 - Consideram-se também expressamente aplicaveis
todas as disposicdes que estabelecam no seu conjunto
tratamento mais favoravel do que o presente CCTV, quer
elas sgjam atribuidas por via administrativa, quer por via
convenciona ou pela empresa.

Clausula72.2
I nter pretacéo e integracdo de lacunas

1 - Nainterpretacdo e integrac@o de lacunas surgidas na
aplicagdo do presente CCTV atender-se-a as propostas e
contrapropostas e actas de negociagdo e aos contratos
sectoriais anteriores ou alei geral.

2 - A interpretacdo das clausulas deste CCTV e seus
anexos, bem como a resolucdo dos casos omissos, caberd a
uma comissdo mista constituida por representantes, em
partes iguais, dos sindicatos e associacOes ou entidades
patronais outorgantes.

3 - A comissdo podera solicitar a presenca nas reunifes
de um representante do Ministério do Trabalho, o qual,
todavia, ndo tera direito a voto.

ANEXO |
Basel
Artigo 1.°

Salubridade, higiene e comodidade
no trabalho

1 - A instalagéo e a laborag8o dos estabelecimentos
abrangidos pelo presente CCTV devem obedecer as
condicdes necessarias que garantam a sal ubridade dos locais
de trabalho, bem como a higiene e comodidade dos
trabalhadores.

2 - As empresas deverdo recorrer a todos 0s meios
técnicos ao seu alcance de modo a assegurarem melhores
condicBes de trabalho no que diz respeito a iluminagdo,
temperatura ambiente, ventilacdo, cubicagem, humidade e
eliminagdo de ruidos e fumos toxicos.
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Artigo 2.°
Reclamactes

1 - Ostrabalhadores, directamente ou por intermédio dos
seus 6rgaos representativos, tém o direito de apresentar as
entidades patronais e a Inspeccdo do Trabalho todas as
reclamacOes referentes a deficiéncias nas condigbes de
salubridade, higiene e comodidade no trabalho.

2 - Sempre que requerida a fiscalizag8o, o sindicato
respectivo devera destacar um perito para acompanhar o
representante da Inspeccdo do Trabalho e solicitar copias do
documento em que esta formular as medidas impostas e
respectivos prazos as entidades patronais.

Artigo 3.°
Medicina no trabalho

1 - As entidades patronais abrangidas pelo presente
CCTV devem criar servigos médicos em ordem a assegurar
a defesa da salde dos trabalhadores e a vigéncia das
condicbes higiénicas do trabalho, ficando, de preferéncia, a
cargo dos servicos médicos do trabal ho.

2 - Mediante decisdo do médico do trabalho, deverd a
empresa criar horarios especiais quanto a periodos maximos
de permanéncia dos trabalhadores em camara escura.

Artigo 4.°
Exames médicos

1 - Pelo menos duas vezes por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspecgdo médica dos trabahadores ao
Seu servico, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis,
afim de verificar se 0 seu trabaho é feito sem prejuizo da
sua salide e desenvolvimento fisico e mental nhormais.

2 - Os resultados da inspecgdo referida no ndmero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico na
respectiva ficha ou em caderneta propria.

3 - Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
sujeito a exame meédico pelos servigos médicos da empresa.

4 - Os exames referidos no n.° 1 ou qualquer actividade
dos trabalhadores solicitada pelos servicos médicos e
relativa aos mesmos ndo implicam descontos de salario,
qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

5 - E obrigatério, no minimo, duas vezes por ano,
efectuar andlises para se detectar a quantidade de chumbo no
sangue (saturnismao).

6 - No caso de 0s sei-vigos médico-sociais da empresa
verificarem ser o trabalho executado pelo trabahador
prejudicial para a sua saide e desenvolvimento fisico e
mental normais, a empresa € obrigada a transferir o
trabalhador para outro servico em que tal ndo se verifique.

7 - A assisténciamédica e o servigo de enfermagem serdo
assegurados aos trabalhadores nas instalagdes da empresa,
de acordo com os horarios praticados, e extensivos ao
domicilio, desde que os respectivos servigos médicos assim
o0 entendam.

Artigo 5.°

Elementosde trabalho

As entidades patronais devem fornecer ao médico da
trabalho os elementos da técnica de producdo e da
composic¢do dos produtos empregados por ele solicitados.

Basell
Comissdes de seguranca
Artigo 1.°
Principio geral

1- Nas empresas que tenham ao seu servico 25 ou mais
trabalhadores de qualquer categoria, em que as atribuigdes
referidas no artigo 4.° ndo sgjam desempenhadas pels
Comissdo de Trabalhadores, havera uma comissdo de

seguranca.

2 - Nas seccles diferenciadas da mesma empresa, nas
quais se verifique o condicionalismo referido no nimerc
anterior, seréo organizadas subcomissdes para coadjuvar &
comissdo de seguranca.

Artigo 2.°
Composicao

A comissao de seguranca € composta por dois
trabal hadores, eleitos pel os restantes.

Artigo 3.°
Funcionamento

1 -As comissOes de seguranca seréo coadjuvadas pelo
médico da empresa e assistente social, quando houver.

2- As fungdes dos membros da comissdo da segurance
sd0 exercidas dentro das horas de servigo, sem prejuizo das
remuneragctes ou de quaisquer outros direitos ou regalias;
salvo casos especiais, sera concedido, para o efeito, um
crédito mensal de cinco horas.

Artigo4.°
Atribuicdes
As comissdes de seguranca tém as seguintes atribuicoes:

a) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e segurangs
em vigor;

b) Efectuar inspecgBes periddicas a todas as instalagles e @
todo o material que interessa a higiene e seguranga no
trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposicdes legais e do
constante neste CCTV e demais instrugtes referentes &
higiene e seguranga no trabal ho;

d) Propor a administragdo ou direcgéo da empresa as solugdes
julgadas adequadas para uma permanente melhoria das
condicdes de higiene e seguranga no trabal ho;

€) Apreciar as sugestdes dos trabal hadores e suas reclamagdes
sobre amatériadaalinea anterior e da constante deste anexc
e agpresentéa-las junto da administracéo e da Inspec¢do do
Trabaho;

f) Coloborar com o servico médico da empresa e com o<
Servigos de primeiros socorros,

g) Estudar as circunstdncias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;
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h) Recomendar, em relacdo a cada acidente, as medidas
necessarias para evitar a sua repeticao;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez
ou transferidos de posto de trabal ho recebam uma formagao,
instrugdes e conselhos em matéria de higiene e segurancano
trabal ho;

j) Apreciar os relatérios elaborados pelas subcomissdes de
seguranca e, com base neles e nos elementos que possuir,
redigir o relatério anual, o qua sera remetido a
administracdo, a Inspeccdo do Trabalho e aos sindicatos.

Artigo 5.°
Formacao

Os membros das comissfes de segurangca devem
frequentar cursos de especializagdo em matérias relativas a
higiene e seguranca no trabal ho.

ANEXO I
CAPITULOI
Exercicio da actividade sindical na empresa
Base|
Exercicio do direito sindical - Principio geral

A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Base Il
Comunicacédo a empresa

1 - O sindicato obriga-se a comunicar & entidade patronal
a identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comisses sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de
recepcao, de que sera afixada cépia nos locais reservados as
comunicactes sindicais.

2 - O mesmo procedimento sera observado no caso de
substituicdo ou cessacéo de fungBes.

Baselll
Organizacdo sindical na empresa
A organizagdo sindical na empresa é constituida por:

a) Delegados sindicais - sdo os trabalhadores eleitos e
destituidos, nos termos dos estatutos dos respectivos
sindicatos, em escrutinio directo e secreto, e que
representam os trabal hadores sindicalizados;

b) Comissdo sindical da empresa - é a organizagcdo dos
delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa ou
unidade de producéo;

¢) Comissdo intersindical da empresa - € a organizagdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidade
de producéo.

2 - Os delegados sindicais, comissfes sindicais e
comissdes intersindicais tém competéncia para defender e
promover adefesa dos direitos einteresses dos trabal hadores
da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular livremente em todas as sec¢les da empresa;

b) Informar-se e analisar toda e qualquer matéria que tenha
repercussdes econémicas sobre os trabalhadores e sobre as
suas condig¢des de trabal ho;

c¢) Acompanhar o0 desenvolvimento dos
disciplinares;

d) Analisar o funcionamento do refeitorio, cantina, infantario,
creche ou outras estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

€) Anadisar qualquer hipitese de dteragdo do horério de
trabal ho, esquemas de horas extraordinarias ou mudanca de
turnos, ouvindo os trabalhadores, sem o que tal alteracdo
nado poderd entrar em vigor;

f) Analisar qualquer hipétese de mudanga de local de trabalho
ou secgdo, temporaria ou definitiva, ouvindo os
trabalhadores, sem o que tal mudanca ndo podera ter lugar;

g) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento da regulamentacéo do
trabal ho.

processos

Base |V

Garantias dos trabalhadores com funcdes
sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, delegados sindicais,
elementos das comissbes sindicais, intersindicais e de
trabalhadores, delegados de greve e ainda os trabalhadores
com funcdes sindicais em instituicdes de previdéncia tém o
direito de exercer normal mente as fungdes sem que tal possa
congtituir um entrave para 0 seu desenvolvimento
profissional, para a melhoria da sua remuneracdo ou
congtituir motivo para despedimento ou san¢do, mudanca
injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

2 - Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de 15
dias por més para o exercicio das suas funces.

3 - Para o exercicio das suas funcbes, dispde cada
delegado sindical de um crédito mensal de trinta horas.

4 - Asfaltas previstas nos niimeros anteriores seréo pagas
e ndo afectardo as férias anuais com os respectivos subsidios
ou outras regalias e contam para todos os efeitos como
tempo efectivo de servico.

5 - Para dém dos limites fixados nesta base, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na Previdéncia
poderdo faltar sempre que necess&rio ao desempenho das
suas fungdes, contando, porém, como tempo de servigo para
todos os efeitos a excepcdo da remuneragao.

6 - Para 0 exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores, deve aentidade patronal ou quem arepresente ser
avisada com a antecedéncia possivel pelo interessado. O
Sindicato confirmard por escrito, com a possivel brevidade,
aqueles factos.

7 - Paraos efeitos dos n.%S 1 e 2 desta base, consideram-
se dirigentes sindicais os elementos dos corpos gerentes das
associagbes sindicais, nomeadamente: Sindicato, Uni&o,
Federag&o e Confederacéo.
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BaseV

Condigdes para o exercicio do
direito sindical

A entidade patronal é obrigada a

a) Por a disposicdo, sempre que tal lhe sgja solicitado pela
comissao intersindical, sindical ou Comissdo de
Trabalhadores ou delegado sindical, um local adequado para
0 exercicio das suas fungdes,

b) Por a disposicdo da comissdo intersindical ou sindical,
Comissdo de Trabalhadores ou delegados sindicais, a titulo
permanente nas empresas, uma sala situada no interior da
empresa, ou na sua proximidade, que seja apropriada para o
exercicio das suas fungdes, salvo impossibilidade manifesta;

c) A comissdo intersindical, comissdo sindical, Comissdo de
Trabal hadores ou delegados sindicaistém o direito de afixar,
no interior da empresa, nos locais apropriados, textos,
comunicagbes ou informacgdes relacionados com o0s
interesses dos trabal hadores;

d) As direcgdes sindicais, através dos respectivos delegados
sindicais, podem fiscalizar dentro das empresas o
cumprimento do presente CCTV;

€) Permitir a entrada dos membros da direc¢do dos sindicatos
nas instal agdes da empresa sempre que no exercicio das suas
fungdes o solicitem.

Base VI

Reunides das comissdes intersindical e sindical ou
delegados sindicais

As comissOes intersindical e sindical e delegados
sindicais serdo recebidos, sem perda de retribuicdo, pela
entidade patronal ou por quem a represente, dentro do
horario normal de trabalho, sempre que o requeiram.

Base VII
Forma

Todos os problemas tratados entre a comissdo
intersindical, comissdo sindical, Comisséo de Trabalhadores
ou delegados sindicais e entidade patronal ou por quem a
represente, bem como as respectivas propostas apresentadas
por ambas as partes, devem ser reduzidos a escrito, a
solicitac@o de qualquer uma delas.

Base VIII

Assembleia ou plenéario de
trabalhadores

1 - Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se
em assembleia durante o horério normal de trabaho, até um
periodo méximo de quinze horas por ano, que contarg, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, sendo para
isso convocada pela comissdo intersindical, ou comissdo
sindical, ou Comissdo de Trabahadores, pelos delegados
sindicais, ou ainda por 50 ou um terco dos trabalhadores,
desde que figue assegurado o funcionamento dos servicos de
natureza urgente.

2 - Fora do horario norma de trabaho podem os
trabalhadores reunir-se em assembleia no local de trabalho,
sempre que convocados pelas comissdes ou delegados
sindicais, ou ainda por 50 ou um tergo dos trabahadores da

empresa, sem prejuizo danormalidade dalaboracdo em caso
de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

3 - Para os efeitos dos nimeros anteriores a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia do local apropriado
no interior da empresa ou na sua proximidade.

Base X
Nomeacdo de delegados sindicais

A constituicdo, nimero, designacdo e destituicdo dos
delegados sindicais e das comissBes intersindicais e
sindicais da empresa serdo regulados pelos estatutos
sindicais.

CAPITULOI
Direitosdos trabalhadores

De acordo com o estipulado nos artigos 55.° e 56.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, € direito dos
trabalhadores:

a) Criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos seus
interesses e intervencdo democrética na vida da empresa,
visando o reforgo da unidade da classe trabal hadora e a sua
mobilizacdo para 0 processo revolucionario da construgéo
do poder democrético dos trabal hadores;

b) As comissdes sdo eleitas em plenario de trabalhadores por
voto directo e secreto;

c) O estatuto das comissdes deve ser aprovado em plendrio de
trabal hadores;

d) Os membros das comissdes de trabalhadores, assim como
os delegados de sector ou secgdo da empresa, gozam da
proteccdo legal reconhecida para os delegados sindicais,
tendo direito, para o exercicio das suas fungdes, ab mesmo
nimero de horas que é atribuido aos delegados sindicais
previsto neste anexo;

€) Podem ser criadas comissdes coordenadoras para melhor
intervengdo na reestruturagdo econdmica e por forma a
garantir os interesses dos trabal hadores,

f) Constituem direitos das comissdes de trabal hadores:

Receber todas as informagdes necessérias ao exercicio da
sua actividade;

Exercer o controlo de gest@o nas empresss,

Intervir na reorganizagdo das unidades produtivas;

Participar na elaborac8o da legislacéo do trabalho e dos
planos econdmico-sociais que contemplem o
respectivo sector.

ANEXO I11
Definicdo de fungdes
CAPITULOI
Trabalhadores graficos

Codificador-preparador (fotocomposicao). - E o trabalhador
que corrige os originais, quer sgjam de texto, titulos, tabelas ou
anincios, incluindo o primeiro esbogo, codificando-os
graficamente, segundo a metodologia do sistema utilizado para a
operacao de teclagem. Tem conhecimentos de composi ¢do manual
e mecanica

Compositor manual. - E o trabalhador que faz a marcagéo de
original, combina tipos, filetes, vinhetas e outro material
tipogréfico; dispde ordenadamente textos, fotografias ou gravuras,
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composicdo mecénica; efectua a paginagdo, distribuindo a
Ccomposi¢ao por paginas, numerandoas ordenadamente e impondo-
as para a suaimpressdo; concebe e prepara a disposi¢ao tipogréafica
nos trabalhos de fantasia; faz todas as emendas e ateracGes
necessdrias; faz distribuicdo apés a impressdo. A operagdo de
composicdo pode ser efectuada utilizando maquina adequada
(exemplo: ludlow) que funde, através dajuncdo de matrizes, linhas-
bloco, a que junta material branco e entrelinhas, que pode ter de
cortar utilizando serra mecanica, destinando-se geralmente para
titulos, noticias e andncios.

Compositor mecanico (lilotipista). - E o trabahador
qualificado de uma méaguina de composicdo mecanica a quente
(tipo linotype ou intertype). Tem os conhecimentos béasicos da
composi¢do manual. Executa composicdo mecanica, regulando e
accionando, a maguina dentro das regras tipograficas, através das
seguintes operagdes: teclar um origina que recebe com indicagdes,
ou ele mesmo as faz, sobre amedida, corpo etipo deletra; regulao
molde, expulsor, mordente, navalhas e componedor; liga 0 sistema
de arrefecimento e regula a posicdo do armazém de matrizes
pretendido; verifica a qualidade de fundicdo e vigia pelo
reabastecimento normal da caldeira com metal; retira o granel
acumulado na galé, quando necessario, zela pela conservagdo e
lubrifica regularmente a méaquina; resolve os problemas de
funcionamento da méaguina.

Controlador. - E o trabahador que trata os documentos
recebidos e os encaminha, assim como dos materiais necessarios
para as respectivas secgdes, tendo em conta o controlo de tempo de
producdo. No fina dos trabalhos verifica se 0o processo seguido
cumpriu o programa previamente fixado. Pode ainda compilar
elementos relativos ao movimento, controlo e armazenagem de
materiais, ferramentas e produtos, incluindo a sua requisicdo e
recepcdo, e a execugdo de guias de remessa para expedicdo de
produtos acabados. Se necessario, assegura ainda a ligagdo entre a
parte produtiva e a parte administrativa

Cortador de guilhotina. - E o trabalhador que regula e
manobra uma maguina de comando electrénico ou mecanico para
aparar livros, revistas ou outros trabal hos gréficos e cortar papéis.
Monta as l&minas; regula programas; posiciona o papel; regulariza
as margens, pode guiar-se por miras ou tracos de referéncig;
assegura a manutengdo da maguina. Pode trabalhar apenas com
guilhotinas lineares ou unilaterais ou s trilaterais.

Costureira. - E a trabalhadora que cose manua ou
mecanicamente e ordenadamente os cadernos que constituem o
livro, ligando-o0s uns aos outros de modo a constituirem um corpo
Unico. Informa-se do tipo de costura pretendido e verifica se acbra
esta apta a ser cosida e disposta ordenadamente. Cose os cadernos
dois a dois (costura a francesa), no caso de papel muito fino. Pode
ser incumbida de tarefas auxiliares de encadernacéo.

Encader nador . - E o trabalhador que executa a totalidade ou as
principais tarefas em que se divide o trabalho de encadernagéo.
Vigia e orienta a dobragem, aldeamento e passagem aletra; abre os
sulcos do tipo de costura e dimensdo da obra; empasta, faz o lombo,
acerta as margens, forra o lombo e apara; faz o revestimento;
prepara previamente as peles, prepara e cola as guardas e
confecciona ainda dbuns, pastas de secretéria, caixas de arquivo e
outros artigos e obras de encadernacdo. D& as peles diferentes
tonalidades e efeitos; brune encadernagtes com forros apropriados;
pode encadernar livros usados ou restaurar obras antigas. Pode
gofrar ou aplicar titulos e desenhos a ouro.

Estereotipador. - E o trabalhador que da seguimento a tarefa
seguinte ado paginador. Alceia gravuras, imprime matrizes através
de uma calandra, corta, alceia, apara e seca as mesmas, assegura as
tarefas de fundigdo, laminagdo e fresagem dos clichés. Escareia

para garantir esquadria e adaptagdo a maquina e da relevo, o
necessario, a uma impress3o tipografica correcta.

Fotografo de fotogravura. - E o trabalhador que fotografa,
amplia ou reduz, fixa e lava originais a preto e branco, utilizando
uma trama, fazendo negativos tramados, tendo em atencéo que os
negativos estejam 0 mais proximo possivel dos valores do original .
Fixa e lava originais a cores, opacos ou transparentes, executando
uma ou mais mascaras para correccdo de cor; em seguida
selecciona as cores através de filtros, fazendo posteriormente
positivos tramados ou em tons continuos, conforme os casos, tendo
em atencdo que a sobreposicBo das quatro cores sgja 0 mais
préximo possivel dos valores do original. Havendo equipamento
€lectronico, executa estas fungdes com esse equipamento, podendo
ter conhecimentos ou especializag&o de electrénica

Fotografo de laboratdrio. - E o trabalhador que revela, manual
ou mecanicamente, filmes; imprime, retoca e executa ampliagdes
ou redugdes, reproduz originais sem negativos. Pode ainda
proceder & preparagcdo dos quimicos para os respectivos banhos,
identifica e ordena os negativos e ou provas fotogréficas de acordo
com a orgénica de arquivo da empresa.

Fotogr afo-litégrafo. - E o trabalhador que fotografailustragfes
ou textos para obter positivos transparentes ou opacos, tramados ou
ndo, destinados a sensibilizagdo de chapas metdlicas para a
impressdo. Avalia com densitometro as densidades maximas e
minima dos motivos e calcula coeficientes de correcgéo. Revela,
fixa e lava, sobrepde tramas adequadas e tira positivos tramados.
Em originais de trago utiliza positivos sem trama. Pode servir-se de
equipamento electronico para o efeito, devendo entdo ter
conhecimentos de electronica. Pode eliminar pontos, manchas e
outras deficiéncias (tapar picos).

Fotogr afo-litégr afo-cromista. - E o trabalhador que fotografa
ilustragBes gu textos para obter positivos transparentes ou opacos,
tramados ou n&o, destinados a sensibilizagdo de chapas metdlicas
paraaimpressao a uma ou mais cores. Avalia com densitometro as
densidades méxima e minima dos motivos e calcula coeficientes de
correcgdo. Em originais a cores calcula os factores para cada cor e
utiliza os filtros adequados para obter os negativos de selec¢do nas
cores base. Revelg, fixa e lava, sobrepde tramas adequadas e tira
positivos tramados. Em originais a cores, opacos, prepara o
trabalho para imprimir na prensa de contacto e as mascaras de
correcgdo de cores. Em originais de trago utiliza positivos sem
trama. Pode servir-se de equipamento electrénico para o efeito,
devendo entdo ter conhecimentos de electrénica. Pode eliminar
pontos, manchas e outras deficiéncias (tapar picos).

Fotogravador-retocador. - E o trabalhador que grava com
&cido chapas metdlicas fotocopiadas, preparando-as para a
impressdo tipografica. Examina a mesma chapa, comparando-a
com o original; isola com tintas adequadas as zonas de correcta
densidade de ponto. Imerge a chapa no &cido ou coloca-a numa
méquina de gravar que faz funcionar durante o tempo requerido
para que o metal seja atacado nas zonas desprotegidas, repetindo as
operagOes até obter as nuances que correspondam as do original
reproduzido. Tratando-se de cores, tem de gravar e retocar para
cadaoriginal as chapas correspondentes a cada cor, providenciando
para que da sobreposi ¢éo delas resultem as tonalidades pretendidas.

Fundidor de chumbo. - E o trabalhador que opera com uma
caldeira que funde as linhas de chumbo da composi¢do mecanica.
Assegura 0 seu transporte e acondicionamento.

Fundidor de filetes e material branco. - E o trabalhador que
opera com a maquina automdtica para fundir material branco
(lingotes, entrelinhas) e filetes de fio corrido; monta o molde,
abastece a caldeira, monta os mordentes de acordo com a
espessura; fixa a velocidade, corrige a temperatura; verifica e
melhora a qualidade das pecas obtidas; cuida da conservagdo e
lubrificacéo.
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Fundidor-monotipista. E o trabalhador qualificado da
fundidora-compositora. Tem o0s conhecimentos bésicos da
composi¢cdo manual. Introduz na cabega da feitora a meméria
codigo perfurada; executa as operagfes necessarias segundo a
natureza do trabalho, desde medida, molde, corpo e cunha de
justificac8o; procede as afinacfes de espessura dos caracteres,
prepara a palmatdria (porta-matrizes) de acordo com 0 memorando
elaborado pelo teclista; regula agalé e o sistema de arrefecimento;
zela pelo abastecimento da caldeira; corrige a temperatura.- Pode
fundir letras isoladas destinadas a emendas ou a composi¢éo
manual. Procede as operages de limpeza, manutencdo e
lubrificacdo da fundidora e do compressor.

Fundidor detipo. - E o trabalhador que opera com a maquina
que funde, em grandes séries, caracteres de imprensa tais como
letras, nlmeros e vinhetas. Monta e gjusta a matriz e alamina para
formar o molde de acordo com o tipo a fundir. Verifica a
esquadria, inclinagdo, linha e largura do «olho da letra». Corrige a
posicdo da matriz. Retira os caracteres fundidos, aperta-os e
uniformiza-lhes a altura. Prepara por vezes a liga metdlica para a
fundicdo. Regula a alimentacdo da caldeira; cuida da conservagéo
e lubrificagdo.

Galvanoplasta. - E o trabalhador que recobre a superficie do
cilindro ou chapa onde se encontram reproduzidos o texto e os
motivos com uma substéncia condutora de electricidade, mergulha
num banho electrolitico para formagdo de uma chapa protectora
com a espessura pretendida.

Gravador de rotogravura. - E o trabalhador que, depois de
efectuado o transporte, grava por processos quimicos motivos ou
texto com vista & impressao; expde aos raios luminosos durante o
tempo adequado; acerta o centro e as margens das diversas
composi¢Oes nos trabalhos a cores; prepara os banhos; controla o
tempo de gravagdo de acordo com a profundidade pretendida;
escova, decapa, limpa e seca a gravura obtida. Pode retocar as
gravuras.

I mpr essor tipogr &fico. - E o trabalhador que regula e assegura
o funcionamento de uma maquina de imprimir utilizando
directamente composi¢éo tipografica ou indirectamente através de
clichés metdlicos estereotipados. Efectua, na composi¢do ou nos
clichés, os ajustamentos necessérios, alceamentos e outras
afinagdes.

Regula a pressdo, a tiragem, a aspiracdo, a dobra final, etc.
Pode preparar as tintas que utiliza. Assegura a manutencdo da
maquina, a preparacdo e introducdo do papel a utilizar e tira
trabalhos a mais de uma cor, acertando as diversas impressdes de
forma que o trabalho final corresponda as tonalidades do original.

Deve conhecer as possibilidades da maquina, nomeadamente
os deitados possiveis, e utiliza&-la de forma a economizar, tanto
quanto possivel, as matérias-primas e acessorios utilizados.

Impressor litégrafo. - E o trabalhador que regula, assegura o
funcionamento e vigiaumamaguinade imprimir folhas ou bobinas
de papel, apartir de uma chapa metdlicafototipografada e por meio
de um cilindro revestido de borracha. Pode imprimir em plano, faz
0 alceamento; estica a chapa; abastece de tinta e &gua a méquing;
providencia a alimentag&o do papel; regula a distribui¢éo de tinta;
examina as provas, a perfeicdo do ponto nas meias-tintas, efectua
correccOes e afinagOes necessdarias; regula a marginacdo; vigia a
tiragem, assegura as lavagens dos tinteiros, rolos tomadores e
distribuidores; nostrabal hos a cores, efectuaimpressdes sucessivas
ou utiliza maguinas com diferentes corpos de impressdo, ajustando
as chapas pelas miras ou tragos dos motivos, pode preparar as
tintas que utiliza, dando tonalidades e grau de fluidez e secante
adequados a matéria a utilizar. Pode introduzir manualmente as
folhas na méaquina.

Impressor de rotogravura. - E o trabalhador que regula,
assegura o funcionamento e vigia uma maguina de imprimir folhas
ou bobinas de papel, ou outros suportes, por meio de chapas ou
cilindros gravados em concavo; executa as tarefas fundamentais de
um impressor de litografia.

Magquetista. - E o trabalhador que estabelece a arquitectura da
obra a imprimir, segundo as suas finalidades ou consoante as
indicagbes recebidas. Cria e executa a maqueta, tomando em
consideracdo necessidades técnicas e condicionalismos para
execucdo do trabalho final de impressdo, conforme as
especididades das empresas onde presta servico, acompanhando,
se necessario, o trabalho na sua execucéo.

Montador de fotogravura. - E o trabalhador que dispde,
segundo uma ordem determinada, peliculas fotogréficas com vista
a sua reproducdo em gravura para impressdo tipografica. Para as
gravuras das vérias cores, efectua pela ordem adequada as
montagens, acertando os motivos e ilustragdes pelas referéncias
respectivas.

Montador litégrafo. - E o trabalhador que dispde sobre uma
pelicula transparente ou material opaco, segundo uma ordem
determinada e condicionada as caracteristicas técnicas da seccdo a
que se refere, de acordo com maquetas ou regras ja estabel ecidas,
textos ou fatos impressos em pelicula, celofane ou papel, com vista
a sua reprodugdo sobre chapas ou cilindros metélicos. Deve ter
conhecimentos bésicos de artes gréficas, composicdo e
fotocomposicéo, fotografia, impresséo (deitados), etc. Pode
eiminar na pelicula final pontos, manchas e outras deficiéncias
(tapar picos).

Montador litégrafo cromista. - E o trabalhador que dispde
sobre uma pelicula transparente ou material opaco, segundo uma
ordem determinada e condicionada as caracteristicas técnicas da
seccdo a que se refere, de acordo com maguetas ou regras ja
estabelecidas, textos ou fotos impressos em pelicula, celofane ou
papel, com vista a sua reproducdo sobre chapas ou cilindros
metdlicos. Para impresséo a cores, efectua, pela ordem adequada,
as montagens requeridas por sobreposicdo a transparéncia,
acertando os motivos e ilustragdes pelas miras e tragos respectivos.
Deve ter conhecimentos basicos de artes gréficas, composi¢édo e
fotocomposicdo, fotografia, impressdo (deitados), etc. Pode
eliminar na pelicula final pontos, manchas e outras deficiéncias
(tapar picos).

Operador de fotocomposicdo directa. - E o trabalhador
qualificado de maquina de fotocomposic¢éo que controla o teclado
e a unidade fotogréfica, produzindo trabalhos previamente
codificados ou ndo, para o que codifica e ou programa a maguina.
Tem conhecimentos bésicos de composi¢do manua ou mecanica.

Operador de fotocompositora. - E o trabalhador quaificado
da méaquina que recebe a composicdo codificada e teclada em
suporte adequado, ja justificada ou néo, e produz composi¢éo por
processos fotograficos ou fotoelectronicos em material
fotossensivel, procedendo a sua revelagdo. Prepara a unidade de
acordo com o trabalho a executar. Pode registar a entrada e saidade
originais.

Operador manual de encadernagio/acabamentos. - E o
trabalhador que auxilia directamente os operadores das maquinas
de acabamentos; procede a operacBes manuais sobre bancadas ou
mesas de escolha, tais como contagem, escolha ou embalagem de
trabalhos impressos. Pode fazer a retiragdo junto as méaquinas de
imprimir ou desintercalar nas mesas. Pode ainda efectuar
correccOes manuais a defeitos ou emendas. [Nesta especiaidade
profissional sdo integradas as antigas profissdes de servico de
bancada, escolhedor(a) e retirador(a), excepto esta ultima para a
folha-de-flandres.]
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Operador de maquinas de encadernacgo. - E o trabalhador
que afina e conduz qualquer uma das diversas maquinas de
encadernaco (alcar, encasar, brochar, etc.). Observa a perfeicdo do
trabalho e corrige sempre que necessario, assegura a manutencao;
pode ser especializado num s tipo de méquina.

Operador de sistemas de fotocomposic&o. - E o operador de
sistema central de tratamento de dados (computador), o qual, aém
de desempenhar todas as funcdes de operador de fotocompositora
também desempenha as funcbes de programador desse sistema
central. Tem conhecimentos béasicos de composicdo manual ou
mecanica.

Orcamentista. - E o trabalhador que, interpretando normas e
especificagles, faz o calculo necessario a previsdo e ao custo dos
produtos, fases de execucdo, designagdo de postos de trabalho mais
adequados a obtencdo da melhor rentabilidade de maquinas e méo-
de-obra, atribuindo a cada um deles os respectivos tempos. Estima
e aprecia a quantidade dos materiais a empregar nas obras. Tem a
incumbéncia de transformar elementos muito vagos em obras
concretas, discutindo genericamente todos os problemas técnicos as
suas funcdes.

Paginador . - E o trabalhador que executa basicamente todas as
operactes de compositor manual, com relevo para a paginagdo da
composi¢ao e gravuras nas ramas de jornal, sendo maguetas, ou de
acordo com as regras previamente estabelecidas, dos anincios e
cabegalhos, bem como das emendas, preparando as péginas para a
operacdo seguinte de estereotipia; deve por isso ter conhecimento
das operacBes seguintes, nomeadamente de estereotipia, deitados
de impressdo, alturas de rotogravuras, etc.

Programador de fabrico. - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, estuda e estabelece os modos operatérios a
utilizar na fabricago, tendo em vista o melhor aproveitamento da
méo-de-obra, maquinas e materiais; elabora fichas técnicas de
fabrico, podendo eventualmente atribuir tempos de execucdo e
especificar mguinas e ferramentas, executando ainda outrastarefas
técnicas de organizagdo de trabalho adequado ao seu nivel. Pode
ainda fornecer elementos ao centro mecanogréafico.

Provista. - E o trabalhador que tira provas de composicéo, em
geral, incluindo noticias, anincios, titulos, gravuras e legendas, a
uma so cor, com prelo mecanico ou manual.

Provista-cromista. - E o trabalhador que tira provas de
quadricromias através de um prelo mecanico ou manual. Andisaa
cor dos originais e maquetas, tendo em vista a composi¢éo dos tons
a empregar nas gravuras respectivas, misturando e adicionando
tintas, cujo resultado final seraareproducdo impressa, em papel, do
respectivo original. E da sua competéncia executar alceamentos e
aplica-los, sempre que julgue necessario. E da sua responsabilidade
afinar e regular a maquina com que trabalha. Esta habilitado atirar
provas de gravura-trago e do meio-tom a uma so cor.

Rectificador de cilindros (rotogravura). - E o trabalhador que
assegura a rectificagdo dos cilindros depois da impressdo, antes da
sua nova gravagdo, nomeadamente através de tornos mecani cos.

Retocador litégrafo. - E o trabalhador que retoca positivos
fotograficos tramados, preparando-os para uma sensibilizacdo
correcta das chapas destinadas a impressdo. Acentua tracos fracos
ou imprecisos ou as zonas de impressdo a cheio, elimina pontos,
manchas e outras deficiéncias. Rebaixa (morde) as zonas com
excessiva densidade de ponto. Retira a camada de proteccdo, lava e
seca o filme, enviando-o para a montagem. Observa provas de
impressdo e corrige deficiéncias que porventura ainda existam.

Servico de apoio. - E o trabalhador que, essencialmente,
executa as fungdes de apoio a produgdo, transporta matérias-primas
e servico para os sectores. Pode exercer pequenas fungdes
auxiliares de limpeza das maquinas; pode ainda, dentro do que Ihe
compete fazer, ter s6 uma tarefa especifica.

Teclista (composi¢o). - E o trabalhador qualificado de teclado,
com ou sem justificagdo, que perfura em papel uma memoria-
codigo. Retira a fita perfurada com vista & operagdo seguinte.
Procede a emendas. Tem conhecimentos bésicos de composi¢éo
manual .

Teclista (fotocomposicéo). - E o trabalhador qualificado de
teclado com ou sem visor (écran) e com ou sem justificag8o, ligado
em online ou offline, que grava em suporte adequado, sendo o
sistema, o0s originais previamente codificados. Nos sistemas
ofuline, retira o suporte de gravagéo com vista a operagao seguinte.
Procede a emendas. Tem conhecimentos basicos de composicdo
manual ou mecanica.

Teclista-monotipista. - E o trabalhador qualificado do corpo
do teclado da maquina que perfura, em papel, umameméria-codigo
para o comando das fundidoras-compositoras. Tem os
conhecimentos basicos da composi¢do manual. Prepara o teclado,
através de indicages recebidas no origina ou que ele mesmo faz,
sobre medida, corpo e operagdes de regular o tambor de
justificac8o, caixa de calibragem e outros acessorios e elementos
eventuais para o trabalho a realizar; elabora um memorando dos
intermediarios utilizados na perfuracdo a fim de o fundidor
introduzir as matrizes necessrias para a fundigdo. Retira fita
perfurada para a entregar ao fundidor. Procede as operacGes de
manutencgo, limpeza e [ubrificagéo.

Transportador de fotogravura. - E o trabalhador que prepara
as chapas (poluir, desengordurar, sensibilizar) para posteriormente
receberem os negativos fotogréficos previamente analisados para
determinar a exposi¢éo, revelando e fixando as medidas, depois de
impressionadas; trabalha indiferenciadamente chapas de zinco,
cobre, etc., planas ou curvas. Executa reimpressdes de clichés
directamente nas chapas, fazendo os necessarios acertos.

Transportador litégrafo. - E o trabalhador que prepara as
chapas litogréficas com solugdes quimicas para revelar e fixar os
motivos. Executa o transporte das matrizes ou positivos
fotogréficos para chapas de impressdo por processos quimicos ou
por exposi¢do de raios luminosos. Impermeabiliza, fixa e reforgao
desenho. Mede, traga e marcareferéncias. Retoca as chapas a pincel
para eliminar pontos, manchas e outras deficiéncias. Faz o
transporte para a impressao a cores e deve ter conhecimentos das
exigéncias da maquina de impressdo. Mantém o seu eguipamento,
devendo ter conhecimentos bésicos dos produtos que utiliza.

Zincografo-fotogravador. - E o trabalhador que grava com
acido chapas metalicas fotocopiadas a partir de originais de trago,
preparando-as para a impressdo tipogréfica. Grava também em
méguina apropriada gravuras de meio-tom e outras, gravagao,
que visa tdo-somente a profundidade exigida pela impressdo
tipogréfica.

CAPITULO I

Trabalhador es administrativos, telefonistas,
cobradores, portaria e vigilancia

Analista de sistemas. - E o trabalhador responsavel pelaandlise
de sistemas de informagdo e avaliacdo de economia da sua
producdo por computador. Compete-lhe idealizar solugdes, tendo
em linha de conta as necessidades da empresa e 0s meios mecanicos
e humanos de que dispde. Tem de definir para cada conjunto um
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encadeado de processamentos no computador, as caracteristicas dos
documentos que suportam a informagdo basica e, bem assim, os
documentos a produzir, estabelecendo todos os pormenores do
sistema, documentando-o e colaborando na sua implementacéo.

Apontador. - E o trabalhador que verifica os tempos gastos na
execucdo de tarefas, com vista a0 pagamento dos salérios ou de
outros fins. Por vezes, comunica ou faz as justificagdes de faltas e
atrasos dos trabal hadores aos respectivos chefes.

Arquivista. - E o trabalhador que organiza e conserva
documentos. Estrutura os respectivos arquivos a fim de facilitar ao
investigador um pronto e fécil acesso a fonte de informagdo
pretendida; acompanha os registos de entrada. Cuida da arrumacéo
das vérias publicaces.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo, como fungio
exclusiva ou predominante, o servico de recebimentos e
pagamentos e guarda dinheiros e valores.

Catalogador. - E o trabalhador que, determinadas as
caracteristicas fundamentais de um documento, elabora, se
necessario, uma ficha e actualiza os ficheiros; apoia o trabalho dos
documentalistas, podendo pesquisar e consultar materiais
existentes em arquivo. Executa recortes, colagens e fotocOpias de
documentos. Regista as publicagdes recebidas e procede ao seu
arquivo.

Cobrador. - E o trabalhador que procede, fora dos escritdrios,
a pagamentos, recebimentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos que efectua fungbes
andlogas relacionadas com os escritérios, nomeadamente de
informag&o e fiscalizacao.

Contabilista. - E o trabalhador que organiza e dirige 0s servicos
de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica. Nomeadamente, estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, com vista a determinacdo de custos e resultados de
exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar; supervisiona a
escrituracdo dos registos e livros de contabilidade; fornece os
€lementos necessarios a defini¢éo da politica orgcamental e controla
a sua execucgdo; elabora os balancetes e procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragéo do
respectivo balanco; efectua as revisdes contabilisticas necessarias
para se certificar da correcgdo da sua escrituragao.

Continuo. - E o trabal hador que anuncia, acompanha e informa
os visitantes, faz entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servico interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servicos a que é destinada. Pode, ainda, executar o
servico de reproducdo de documentos e de enderecamento. Pode
executar tarefas no exterior relacionadas com o funcionamento da
empresa, desde que ndo colidam com os de outra categoria
profissional.

Correspondente em linguas estrangeiras. - E o trabalhador
que tem como principal fungdo redigir e dactilografar
correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros. Pode também
executar servigos de escritorio.

Delegado de publicidade. - E o trabalhador cuja actividade,
exercida predominantemente fora da empresa, consiste em
fomentar a producdo de publicidade.

Documentalista. - E o trabalhador que procura e consulta
publicagBes para selecgdes, assegura e divulga aguela que se
apresenta com interesse para 0S Servigos ou empresa em que
trabalha. Entra em contacto, pessoalmente ou através dos diversos

elos de comunicagdo, com as instituigdes que possam fornecer
documentacdo. Reline, avalia, julga e selecciona fotografias,
documentos, recortes e informagdes, revistas, livrosou jornais e faz
resumos sempre que ache necessario, classifica-os e ordena-os de
modo a facilitar as consultas solicitadas. Divulga a documentacéo
compilada, verbalmente ou através de circulares, publicacfes
internas, recortes, resumos, etc. Apoia basicamente a redacgéo,
pesquisando trabalho para inser¢des numa ou mais publicagdes,
directamente ou como apoio ao trabalho dos redactores,
consultando e estudando materiais existentes nos arquivos €
executando, eventualmente, consultas no exterior.

Empregado auxiliar. - O profissional que procede a cargas,
descargas e arrumagdes.

Empregado de limpeza. - E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das instalagfes dze
empresa.

Escriturério. - E o trabalhador que executa as vérias tarefas de
expediente geral dos servigos administrativos e, nomeadamente, da
contabilidade, da publicidade e da expedico, tendo a seu cargo,
entre outras, as fungdes de redaccdo de relatdrios, cartas e outros
documentos, manualmente ou a maquina; separacgdo, classificacao
e arquivo dos elementos necessarios agueles servigos, bem coma
outras tarefas especificas do servigo de escritdrio.

Escriturério da secretaria de redaccgdo. - E o trabal hador
encarregado, predominantemente, da seleccdo de informacbes de
carécter geral, destinadas a marcacdo da agenda didria para servica
da redacgdo, catalogacdo dessas informagBes por assuntos,
elaboragdo dos cartazes de espectacul os, anotagéo das informagdes
vindas do exterior (correspondentes e outras), além de execucdo do
expediente de caracter administrativo, nomeadamente estimativas
de custos, processamento de colaborages, correspondéncia €
arquivo.

Estafeta. - E o trabalhador a quem incumbe a distribuicio no
exterior da empresa de correspondéncia e outros valores.

Estenodactilgr afo. - E o trabalhador que nota em estenografie
e transcreve em dactilografia relatérios, cartas e outros textos.
Pode, por vezes, utilizar uma méaguina de estenctipia, dactilografe
papéis-matrizes (stencil) para a reproducéo de textos e execute
outras tarefas de expediente geral.

Expedidor-distribuidor. - E o trabalhador que tem coma
funcdo principal registar, controlar, contar, amarrar, rotular €
distribuir o servico de expedic&o paratodos os transportes, podendo
ainda recolher sobras e efectuar outros servigos de expedicéo-
distribuicéo, designadamente distribuicdo de jornais no exterior.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que tem como funcéo
principal todo o movimento relativo ao expediente de entradas €
saidas de material de armazéns da empresa.

Fiscal. - E o trabalhador que tem principalmente a funcso de
zelar pela boa conservacdo das instalagdes da empresa, que, pare
esse efeito, percorre periodicamente. Assim, entre outras, toma as
providéncias necessarias e adequadas contra os riscos de incéndio,
furto e dano. Pode elaborar os mapas de escala e 0 movimento
diario do pessoal do seu sector.

Guarda-livros. - E o trabalhador que, sob a direcgéo directa do
contabilista ou do técnico de contas, se ocupa da escrituragdo dos
livros e mapas de contabilidade ou que, ndo havendo secgdo proprie
de contabilidade, superintende naqueles servicos e tem a seu carge
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a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos livros selados ou é
responsavel pela boa ordem e execucdo desses trabal hos.

Guarda ou vigilante. - E o trabalhador que vela pela defesa e
preservacdo das instalagbes e outros valores que lhe estejam
confiados.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que, supervisionando o
trabalho dos prospectores de vendas, contacta clientes e agentes e
recebe as reclamagdes dos mesmos.

Operador de computador . - E o trabalhador que, utilizando os
programas apropriados, € capaz de utilizar o computador,
interpretar as mensagens programadas e agir em conformidade,
conseguindo o output (elementos de saida) a partir do input
(elementos de entrada). E também capaz de utilizar o equipamento
cléssico.

Operador de maquinas de contabilidade. - E o trabalhador
que trabalha com maquinas de contabilidade, com ou sem teclado
alfabético, e nelas executa trabalhos relacionados com a
contabilidade.

Operador de maquinas auxiliares. - E o trabalhador que opera
com méquinas auxiliares de escritorio, tais como fotocopiadores e
duplicadores, com vista a reproducéo de documentos, maquinas de
imprimir enderecos e outras indicagdes andlogas e maguinas de
corte e separacdo de papel.

Oper ador de maquinas de expedico. - E o trabalhador que na
seccdo de expedicdo afina, opera e assegura a manutencdo dos
equipamentos mecéani cos de expedicéo.

Operador de registo de dados. - E o trabalhador que
transcreve para suporte adegquado o contelido dos documentos de
origem, verifica a conformidade dos registos efectuados com os
dados originais, executa todas as operagOes atinentes ao bom
funcionamento e optimizacdo do equipamento, selecciona, faz e
executa 0S programas necessarios, executa todas as operages
atinentes ao funcionamento dos equipamentos eventuamente
acopulados, executa todas as avaliagdes de dados e circuitos
necessarios a obtencdo de resultados certos, detecta as avarias do
equipamento a que esta adstrito e comunica-as com vista a sua

répida reparacao.

Operadorde telefoto. - E o trabalhador que transmite e recebe
telefotos para e de diferentes postos fototelegraficos, efectua os
preparativos necessari 0s para a recepcao e transmissdo de telefotos,
arquiva as telefotos para consulta posterior e providencia pela
manutencdo do material para o normal funcionamento do servico.

Operador de telex. - E o trabalhador que transmite e recebe
mensagens para e de diferentes postos de telex; transcreve as
mensagens e efectua 0s preparativos necessarios para a sua
transmissdo e transmite-as, recebe mensagens transmitidas pelos
teleimpressores; arquiva mensagens para a consulta posterior;
providencia pela manutengdo do material para 0 norma
funcionamento do servico.

Paquete. - O mesmo que continuo.

Perfurador-verificador. - E o trabalhador que conduz
magquinas que registam dados sob aforma de perfuragéo em cartGes
ou fitas especiais, que serdo posteriormente utilizados nas
maquinas de tratamento automético de informagéo e outras. Pode
também verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando
tarefas semelhantes as que sio executadas para a perfuragéo por
meio de maguinas de teclado que rejeitam os cartdes ou fitas que
nao tenham sido perfurados correctamente.

Porteiro. - E o trabalhador que vigia a entrada e saida do
pessoal, recebe correspondéncia, examina, por indicacdo da
entidade patronal ou de quem a represente, a entrada e a saida, os
volumes ou materiais. Regista as entradas e saidas de pessoas e
veiculos. Atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e ou
anuncia-os, indicando-lhes os servigos a que se devem dirigir.

Programador. - E o trabalhador que conhece a capacidade do
computador e uma ou mais linguagens de programagdo. Compete-
Ihe colaborar na especificacéo dos elementos da entrada e da saida
de cada programa, estabelecer a légica geral e pormenorizada para
gue afuncgéo dos programas seja cumprida e codificar as instrugoes
necessarias ao programa; compete-lhe também testar a sua validade
e documenté-la.

Prospector de vendas. - E o trabalhador que tem a seu cargo o
alargamento da rede de distribui¢éo das publicacfes, assegurando a
sua colocagdo nas agéncias e demais postos de venda.

Recebedor . - E o trabalhador que ao balcio vende publicacdes,
recebe as sobras e faz a previsdo das publicagdes a fornecer, de
acordo com as zonas de venda, podendo ainda executar outros
servicos de expedicdo e distribuicdo.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagbes sobre os artigos, transmitindo indicagbes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo os visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administracdo ou para funciondrios superiores, ou atendendo outros
visitantes, com orientacdo das suas visitas e transmissdo de
indicagOes vérias.

Revisor. - E o trabalhador que é encarregado da primeiraleitura
de provas de texto e de contraprovas.

Revisor principal. - E o trabalhador que é encarregado da
segunda leitura (passagem) das provas de texto lidas pel os revisores
e que faz também primeira leitura de provas com dispensa de
segunda leitura. Eventualmente faz também leitura prévia de
originais. Poderd substituir o chefe de seccdo nos seus
impedimentos.

Secretario de administracéo ou de direcgéo. - Ocupa-se do
secretariado especifico da administragcdo ou da direccdo da
empresa.

Entre outras, competem-lhe, normalmente, as seguintes
fungdes, redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua
prépria iniciativa, o trabalho de rotina diaria de gabinete;
providenciar pela realizacdo das assembleias gerais, reunifes de
trabalho, contratos e escrituras.

Técnico de computadores. - E o trabalhador que exerce a sua
actividade na conservagdo, manutencdo, deteccdo, reparagdo e
investigacdo da parte hardware do computador, entrando na
exploragdo até ao nivel de linguagem méquina directa quando
atinge os graus de especializag8o superior.

Técnico de contas. - E o trabalhador designado pela entidade
patronal perante a Direc¢do-Geral das Contribuices e Impostos
como responsavel pela direccdo da contabilidade da empresa.
Desempenha as fungdes de contabilista

Técnico de publicidade. - E o trabalhador cuja actividade,
exercida internamente, consiste em redigir e maguetar aniincios,
fazendo o tratamento técnico de toda a publicidade, podendo ainda
eventual mente assegurar e promover contactos.

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
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recebidas e estabelecendo ligagGes internas ou para o exterior.
Responde, se necessario, a pedidos de informagdes telefénicas.
Estes profissionais sdo divididos em dois grupos, conforme o
trabalhador manipula aparelhos de comutagdo inferiores ou
superiores, respectivamente, a 16 postos suplementares.

Tesoureiro. - E o trabalhador que tem como fung&o principal a
direccdo do movimento de tesouraria e se responsabiliza pelos
valores de caixa que |he estéo confiados. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Tradutor. - E o trabalhador que traduz e redige textos em uma
ou mais linguas estrangeiras. Faz retroversdes de textos para uma
ou mais linguas estrangeiras. Tem a responsabilidade da correcta
adaptacdo do texto ou artigo, sem alteragdo dasideias fundamentais
do original.

CAPITULO 111

Técnicos de desenho, telecomunicacdes e comércio
Técnicos de desenho

Desenhador maquetista. - E o trabalhador que, a partir de
dados verbais ou escritos, esboca e maquetiza todo o materia
gréfico e publicitério destinado a imprensa, televisdo, pontos de
venda, publicidade exterior e directa, stands ou montras.

Desenhadorde arte finalista. - E o trabalhador que, a partir de
esbogo ou de uma magueta, executa, com atécnica e 0s pormenores
necessarios, 0 material gréfico destinado a imprensa, televisdo,
pontos de venda, publicidade exterior e directa, marcas, livros,
folhetos, log6tipos, papel de carta, embalagens, stands ou montras.
Dé assisténcia aos trabalhos em execucéo.

Desenhador . - E o trabalhador que executa trabalhos gréficos
ou publicitarios a partir de esbogos, maquetas ou €ementos
técnicos fornecidos. Consulta o arte-finalista responsavel pelo
trabalho.

Praticante de desenho. - E o trabalhador que, sob a orientacso
de desenhadores, se inicia na profissdo, coadjuva os trabalhos na
sala de desenho e executa tarefas simples e operagBes auxiliares.

Tirocinante. - E o trabalhador que, coadjuvando os
profissionais de categorias superiores, faz o tirocinio para o
ingresso na categoria de desenhador.

Telecomunicacles

Operador de telecomunicagdes. - E o trabalhador que,
efectuando os preparativos necessarios a transmissao, recepcdo de
mensagens e transmitindo-as, executa funcbes em
teleimpressores, unidades e terminais de visualizagdo VDU (visua
display unit) e VDT (visual display terminal), assm como noutros
aparelhos de sistemas similares e de RF (radio frequéncia); arquiva
mensagens no arquivo da secgdo para consulta posterior;
providencia pela manutencdo do material para o norma
funcionamento dos equipamentos, detecta e soluciona avarias,
utilizando os materiais necessarios e para as quais foi previamente
instruido, relativamente aos equipamentos a seu cargo acima
mencionados e participa a ocorréncia daguel as que ndo estejam no
ambito da sua antecipada preparacao técnica.

Teletipista. - E o trabalhador que transmite e recebe mensagens
para e de diferentes postos de telex; transcreve as mensagens e
efectua 0s preparativos necessarios para a sua transmissio e
transmite-as e recebe mensagens transmitidas pel os teleimpressores;
arquiva mensagens para consulta posterior; providencia pela
manutencdo do material para o normal funcionamento do servico.

Comércio

Caixeiro. - E o trabalhador que vende mercadorias aos
retalhistas, no comércio por grosso ou directamente a
consumidores; falacom o cliente no local de venda e informa-se do
género de produtos que desgja; auxilia o cliente a efectuar a
escolha, fazendo uma demonstragdo do artigo, se for possivel, ou
evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens do produto,
e anuncia o prego e as condi¢des de venda; esforga-se por concluir
a venda; recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execugao ou executa-as, € encarregado de fazer o
inventério periodico das existéncias.

Caixeiro-ajudante. - E o trabalhador que, terminado o periodo
de aprendizagem, estagia paraterceiro-caixeiro.

Caixeiro-encarregado ou chefe de secco. - E o trabalhador
que substitui o gerente comercial na auséncia deste e se encontra
apto adirigir o0 servico e o pessoal.

Embalador. - E o trabalhador que acondiciona e ou desembala
produtos diversos, por métodos manuais ou mecanicos, com vista
a sua expedico ou armazenamento.

Praticante de caixeiro. - O trabalhador com menos de 18 anos
de idade em regime de aprendizagem para caixeiro.

CAPITULO IV

Rodoviarios, garagens, hotelaria, construcéo civil,
metal (rgicos e electricistas

Rodoviérias

Motorista (pesados ou ligeiros). - E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a
condugdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucgdo, pela boa conservagéo e
limpeza do veiculo e pela carga que transporta, a orientagéo da
carga e descarga e a verificagdo diéria dos niveis de 6leo e de agua.
Os veiculos pesados terdo, obrigatoriamente, ajudante de
motorista.

Garagens

Ajudante de motorista. - E o trabahador que acompanha o
motorista, competindo-lhe auxilidlo na manutencdo do veiculo;
vigia e indica as manobras, arruma 0s volumes transportados,
podendo ainda no acto de entrega fazer a cobranca das respectivas
mercadorias.

Hotelaria

Copeiro. - E o trabalhador que executa o trabalho de limpeza e
tratamento das loigas, vidros e outros utensilios de mesa e cozinha
usados no servigo de refei¢des; coopera na execugdo das limpezas
e arrumacdes da copa e pode substituir o cafeteiro nas suas faltas
ou impedimentos.

Cozinheiro. - E o trabalhador qualificado que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢Oes; elabora ou contribui
para a composicdo das ementas, recebe os viveres e outros
produtos necessarios a sua confecgdo, sendo responsavel pela sua
conservacao; amanha o peixe, prepara 0s legumes e as carnes e
procede a execucdo das operagfes culinarias, emprata-os e
confecciona os doces destinados as refei¢fes, quando ndo haja
pasteleiro e executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.
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Cozinheiro-chefe. - E o trabalhador que orienta, organiza e
superintende em todos os trabalhos de cozinha, executando as
tarefas mais qualificadas da profissdo.

Despenseiro. - E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros aimenticios e outros produtos em hotéis,
restaurantes e estabelecimentos similares; recebe os produtos e
verifica se coincidem com os discriminados nas notas de
encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas salgadeiras,
prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservagao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante requisi¢do, os
produtos que |he sgjam solicitados; mantém actualizados os
registos, verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente das necessidades de aquisi¢éo.

Pode ter de efectuar a compra de géneros de consumo diario e
outras mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou
colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros liquidos. E por
vezes encarregado de arranjar 0s cestos com fruta. Ordena ou
executa alimpeza da sua sec¢éo e pode ser encarregado de vigiar o
funcionamento das instalagOes frigorificas, de aguecimento de

agua.

Empregado de balcdo. - E o trabalhador que serve bebidas e
refeicdes ao balcdo, coloca no balcdo toahetes, pratos, copos,
talheres e demais utensilios necessérios; serve os vérios pratos e
bebidas, substitui loica servida, prepara e serve misturas, batidos,
sandes, cafés, infusdes e outros artigos complementares das
refeicdes. Por vezes prepara pratos de rapida confecgdo, tais como
bifes e omeletas. Passa as contas e cobra as importancias ou
respectivos consumos e arrecada os documentos a crédito
autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio,
arrumagao e abastecimento da sec¢éo.

Encarregado de refeitério (ou de cantina). - E o trabalhador
que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitorio;
requisita os géneros, utensilios e demais produtos necessarios ao
normal funcionamento dos servicos;, fixa ou colabora no
estabel ecimento das emendas, tomando em consideracdo o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos;
distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das
regras de higiene, eficiéncia e discipling; verifica a quantidade e
qualidade das refeicdes, elabora mapas explicativos das refeicdes
fornecidas e demais sectores do refeitério e cantina para posterior
contabilizag&o; pode, ainda, ser encarregado de receber os produtos
e verificar se, coincidem em quantidade, qualidade e pregos com 0s
descritos nas requisicdes e ser incumbido da admissdo e disciplina
do pessoal.

Empregado de refeitorio (ou de cantina). - E o trabalhador
gue executa, nos diversos sectores de um refeitério ou cantina,
trabalhos relativos ao servico de refeigdes; prepara as salas levando
e dispondo mesas e _cadeiras da forma mais conveniente; coloca
nos balcdes, ou na mesa, pdo, fruta, sumo, vinho, cafés e outros
artigos de consumo; recepciona e distribui refeicdes; levanta
tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa, lava loicas,
recipientes e outros utensilios. Ndo cozinhando, pode proceder a
servicos de preparacdo das refeicdes e executar servigos de limpeza
e asseio dos diversos sectores.

Construcao civil
Carpinteiro de limpos. - E o trabalhador que trabalha
predominantemente em madeira, incluindo os respectivos

acabamentos, no banco da oficina ou na obra.

Chefe de equipa da construgdo civil. - E o trabalhador que,
executando ou ndo funcdes da sua profissdo, na dependéncia de um

superior hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo de
profissionais.

Estucador . - E o trabalhador que trabalha em esbogos, estuques
elambris.

Pedreiro. - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilha, tubos ou
cantarias e outros trabalhos similares ou complementares de
acabamento.

Pintor. - E o trabalhador que executa qualquer trabalho de
pintura nas obras.

Servente. - E o trabalhador que ndo tem qualquer qualificagéo
ou especializacdo profissional; trabalha nas obras, areeiro ou em
qualquer local em que se justifique a sua presenca.

Trolha ou pedreiro. - E o trabalhador que executa alvenarias
detijolo, pedraou bloco, assentamento de manilhas, tubos, rebocos
e outros trabal hos similares ou complementares.

M etalUr gicos

Afinadorde méquinas. - E o trabalhador que afina, prepara ou
gjusta magquinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu
trabalho, podendo proceder a montagem das respectivas
ferramentas.

Canalizador. - E o trabalhador que corta e rosca tubos, solda
tubos de chumbo ou pléstico e executa canalizagdes em edificios,
instalagBes industriais e outros locais.

Chefe de equipa metallirgico. - E o trabalhador que,
executando, ou ndo, funcles da sua profissdo, na dependéncia de
um superior hierérquico, dirige e orienta directamente um grupo de
profissionais.

Lubrificador. - E o trabalhador que lubrifica as méaquinas,
veiculos e ferramentas, muda 6leo nos periodos recomendados e
executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os
pontos de |ubrificago.

Mecanico de automéveis. - E o trabalhador que detecta as
avarias mecénicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos de
automéveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecénica.

Montador -ajustador de maquinas. - E o trabalhador que
monta e ajusta maquinas corrigindo possiveis deficiéncias, para
obter 0 seu bom funcionamento. Incluem-se nesta categoria os
profissionais que procedem a roscagem de pegas, por forma a
conseguir determinado grau de acabamento das superficies.

Oficial de conservacdo qualificado. - E o trabalhador
metalUrgico que desempenha indistintamente todas as funcfes das
diferentes especialidades proprias da sua area de actividade com o
perfeito conhecimento dos sectores onde trabalha, bem como das
instalacOes e equipamentos das areas a que presta assisténcia. Pode
coordenar o trabalho de outros profissionais de grau inferior em
equipas constituidas para tarefas bem diferenciadas.

Operério ndo especializado (servente). - E o trabalhador que
executa tarefas ndo especificas.

Serralheiro civil. - E o trabalhador que constréi e ou monta e
repara estruturas metdlicas, tubos, condutores de combustiveis, ar
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ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes e similares
para edificios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que normalmente sdo designados por
serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro mecanico. - E o trabalhador que executa pegas,
monta, repara e conserva varios tipos de maguinas, motores e
outros conjuntos mecanicos, com excepgdo dos instrumentos de
precisdo e das instal acOes el éctricas.

Torneiro mecanico. - E o trabalhador que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos de
torneamento de pegas, trabalhando por desenho ou peca modelo, e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Electricistas

Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais preparando-se para ascender a
categoria de pré-oficial.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob a orientacio permanente
dos oficiais acima referidos, os coadjuva nos seus trabal hos.

Chefe de equipa. - E o trabalhador electricista com a categoria
de oficia responsavel pelos trabalhos da sua especialidade sob as
ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias,
dirigindo uma equipa de trabal hadores da sua funcéo,

Encarregado. - E o trabalhador electricista com a categoria de
oficial que controla e dirige os servicos nos locais de trabal ho.

Oficial. - E o trabalhador que executa todos os trabalhos da sua
especialidade e assume a responsabilidade dessa execugao.

Oficial de conservagéo qualificado. - E o trabalhador oficial
electricista que desempenha indistintamente todas as fungdes das
diferentes especialidades proprias da sua area de actividade com o
perfeito conhecimento dos sectores onde trabalha, bem como das
instalagdes e equipamentos das areas a que presta assisténcia. Pode
coordenar o trabalho de outros profissionais de grau inferior em
equipas constituidas para tarefas bem diferenciadas.

Pré-oficial. - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e,
cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Técnico de electronica. - E o trabalhador que se ocupa da
reparagdo e manutencdo de equipamentos que trabalham com
sistemas electrénicos.

Técnico estagiario de electr dnica. - E o trabalhador que, tendo
concluido a aprendizagem especifica nas escolas que a ministram
ou possuindo a categoria profissional de oficial de electricista, se
prepara para técnico de electrénica.

CAPITULOV
Chefias

Chefe de seccfio. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais com actividades
afins ou complementares, com vista & operacionalidade de um
sector especifico da empresa.

Subchefe de secgéo. - E o trabalhador que tem corno funcéo a
execucdo das tarefas mais qualificadas, colabora directamente com
0 seu superior hierérquico e substitui-o nos seus impedimentos.

Deontologia profissional

1 - O trabalhador €electricistatera sempre direito arecusar
cumprir ordens contrérias a boa técnica profissional,
nomeadamente normas de seguranca de instalacfes
eléctricas.

2 - O trabahador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza especificamente técnica
referentes & execucéo de servigos quando ndo provenientes
de superior habilitado com a carteira profissional,
engenheiro ou engenheiro técnico de ramo electronico.

3 - Sempre que no exercicio da profissdo o trabal hador
electricista, no desempenho das suas fungdes, corrariscos de
electrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado
por outro trabal hador.

ANEXO IV
Condicdes especificas - Carreiras profissionais
CAPITULOI
Trabalhador es gr aficos
Basel

Para o exercicio de qualquer actividade grafica sd podem
ser admitidos a0 servico da empresa os trabalhadores que
sgjam possuidores de titulo profissional (carteira
profissional ou cartdo profissional).

Basell
Composicdo
A) A quente

1 - S6 podem ser admitidos trabalhadores qualificados
com a categoriaminima de oficial de composi¢do manual ou
mecénica

2 - S6 podem ser oficiais de composicdo mecénica a
guente (linotipista-teclista, teclista-monotipista e fundidor-
monotipista) os trabalhadores com o estagio de dois anos
nesta especialidade.

3 - SO podem ser admitidos ao estégio para composi¢cao
mecanica a quente os trabalhadores que tenham a categoria
de oficial de composi¢do manual.

4 - Nas empresas em que adata da entradaem vigor deste
CCTV existam seccOes de casas de obras (tipografia e
litografia), manter-se-a nessas secgdes o regime de carreira
profissional: com quatro anos de aprendizagem, passagem
automaticaaauxiliar, onde se mantém quatro anos, findos os
guais passara a estagiario caso ndo se verifique a sua
promogdo a oficia, por inexisténcia de vaga. Nessas
secgles, no entanto, poderd ter acesso ao estagio para
compositor mecanico a quente o auxiliar com 0 minimo de
terceiro ano.

5 - O nimero de aprendizes a auxiliares nunca pode
exceder no conjunto o dobro do nimero de oficiais, ndo
sendo para este efeito considerados os chefes de seccéo.

6 - O estagio para composicdo mecanica ndo pode ser
interrompido, salvo se for reconhecida a inadaptacdo do
trabalhador para a especialidade.
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7 - Findo o estdgio para a composicdo mecanica, a
promogao € automética.

8 - Para 0 estagio de teclista, teclistamonotipista e
fundidor-monotipista mantém-se as mesmas condi¢des de
estégio que para a composi¢do mecanica.

9 - No estégio para teclista, ndo havendo candidatos nas
condicdes referidas nos nimeros anteriores, a empresa
podera recorrer a individuos habilitados com os cursos
técnicos complementares das escolas de artes gréficas, das
escolas comerciais e industriais e equival entes.

10 - A categoria de paginador pode ser exercida por
qualquer compositor manua ou mecanico.

11 - Pode ser atribuida a categoria de prevista ou de
fundidor de filetes e material branco aos trabalhadores que
tenham no minimo exercido fungBes de servico de apoio
durante um ano, relinam as condicdes requeridas, depois de
ouvidos os trabalhadores da seccdo, devendo ser
comunicada a0 sindicato por escrito a atribuicdo daguelas
categorias. E obrigatéria no minimo a existéncia de um
trabalhador de cada uma das categorias referidas por cada
turno, desde que existam e laborem as maquinas respectivas.

B) Afrio

1 - No acesso ao estdgio para a composicdo a frio e
montagem (fotocomposi¢o), as empresas que disponham
de tipografia deverdo recorrer aos seus quadros de
composi¢do a quente, sendo neste caso o0 periodo maximo de
estagio de dois anos. Ndo havendo nestes quadros
candidatos a0 estagio, poderdo ter acesso ab mesmo, que
neste caso serd de quatro anos, os individuos habilitados
€Oom 0s cursos técnicos complementares das escolas de artes
gréficas, das escolas comerciais e industriais ou
equivalentes.

2 - Findo o estégio, a promocgao é automética.
Baselll
Impressio e ester eotipia

1 - S6 podem ser admitidos trabalhadores qualificados
com a categoria minima de oficial impressor ou oficial
estereotipador. S6 podem ser promovidos a oficiais os
auxiliares que estejam em condi¢des de atingir a categoria
deoficial.

2 - Nas secgdes de impressao das empresas em que adata
da entrada em vigor deste CCTV existam seccOes de casas
de obras, manter-se-4 nessas sec¢fes o0 regime de carreira
profissional: com quatro anos de aprendizagem, passagem
autométicaa auxiliar, onde se mantém quatro anos, findos os
guais passara a estagiario caso ndo se verifigue a sua
promogdo a oficial, por inexisténcia de vaga.

3 - E atribuida a categoria de ajudante aos trabalhadores
gue tenham completado, no minimo, dois anos de servigo de
apoio nessas secgdes.

4 - Desde que possuam a categoria de gudante e
demonstrem capacidade e caracteristicas favoraveis, ao fim
de um minimo de trés anos de servico efectivo na seccéo
podem os trabal hadores ser promovidos a auxiliares, depois
de ouvidos os trabalhadores da seccdo, devendo ser
comunicado ao sindicato, por escrito.

5 - Desde que possuam a categoria de auxiliar e
demonstrem capacidade e caracteristicas favoraveis, ao fim
de um minimo de trés anos de servigo efectivo na seccdo
serdo os trabalhadores promovidos a oficiais, depois de
ouvidos os trabalhadores da seccdo, devendo ser
comunicado ao sindicato, por escrito.

6 - O nimero de gudantes e auxiliares nunca pode
exceder no conjunto o dobro do numero de oficiais, ndo
sendo para este efeito considerados os chefes de secco.

Base |V

Fotogravura elitografia (fotogr afia, retoque,
montagem, transporte, desenho, maquetagem e
labor atério fotogr afico

1 - Nas empresas em que, a data da entrada em vigor
deste CCTV, existam sec¢des de casas de obras (tipografiae
litografia) manter-se-4, nas secgles, 0 regime de carreira
profissional: com quatro anos de aprendizagem, passagem
autométicaa auxiliar, onde se mantém quatro anos, findos os
quais passara a estagiario caso nao se verifiqgue a sua
promocdo a oficial, por inexisténcia de vaga, onde
permanecera pelo periodo maximo de dois anos.

2 - Nas seccdes de fotogravura, onde s era permitida a
existéncia de oficiais, mantém-se em vigor este principio,
bem como a montagem em cal¢os e as provas de uma so cor
podem ser feitas por qualquer elemento.

3 - O nimero de aprendizes e auxiliares nunca pode
exceder no conjunto o dobro do nimero de oficiais, néo
sendo para este efeito considerados os chefes de seccéo.

4 - Nos servigos de apoio e de fundicdo de metal so
podem ser admitidos trabalhadores que tenham a idade
minima de 20 anos.

5 - Na encadernacéo, os trabalhadores que, a data da
entrada em vigor ou durante a vigéncia deste CCTV,
exercem funcBes de operador de méguina de encadernacdo
ndo podem por esse facto ver prejudicada a sua carreira
profissional.

6 - O acesso para 0 desempenho de funcbes de
maquetista gréfico sO € permitido aos compositores
mecanicos, compositores manuais ou paginadores com a
categoriade oficlais.

7 - No laboratério fotogréfico s6 € permitido o
desempenho de fungdes por oficiais fotografos.

BaseV
Encader nacdo e acabamentos

1 - As méaguinas de encadernacdo e acabamentos serdo
enguadradas em quatro grupos:

a) Grupo | - maguinas de coser, acar folhas e ata frequéncia

manual;

b) Grupo Il - maquinas de dourar por purpuring, plastificar e
envernizar;

c) Grupo Il - maquinas de algar cadernos, encasar, brochar,

dobrar, pautar e de moldagem por vacuo;

d) Grupo IV - méaguinas de douragem por pelicula, douragem
por balancé, de dta frequéncia autométicas ou
semiautométicas, de contracolagem e maquinas polivalentes
de encadernacdo ou acabamentos.
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2 - SO é permitido o0 acesso as méaquinas dos grupos | el
aos trabalhadores que tenham completado, num minimo,
dois anos de aprendizagem de qualquer profissdo; as
maquinas dos grupos Il e IV sb poderdo ter acesso
trabalhadores que tenham completado o periodo de
aprendizagem.

3 - Sera atribuida a categoria de operador de maguinas
aos trabal hadores que preencham as seguintes condicoes:

a) Grupo | -atinjam a categoria de auxiliar do 1.° ano, desde
que tenham completado um ano de permanéncia nas
méguinas, seguido ou interpolado;

b) Grupo Il - atinjam a categoria de auxiliar do 2.° ano, desde
que tenham completado um ano de permanéncia nas
maguinas, seguido ou interpolado;

¢) Grupo Il - atinjam a categoria de auxiliar do 3.° ano, desde
gque tenham completado dois anos de permanéncia nas
maguinas, seguidos ou interpolados;

d) Grupo IV- atinjam a categoria de auxiliar do 4.° ano, desde
que tenham completado dois anos de permanéncia nas
maquinas, seguidos ou interpolados.

4 - Durante o periodo de acesso as maguinas, 0s
trabalhadores manterdo as respectivas especialidades e
categorias, com direito as anuidades correspondentes.

5 - Os operadores de maguinas que trabalhem com mais
de uma maquina serdo classificados e remunerados pelo
grupo mais elevado das maquinas com que traba hem.

6 - As costureiras auxiliares e as dobradoras auxiliares
gue a data da entrada em vigor deste contrato desempenhem
funcBes abrangidas pela defini¢do de operador manual serdo
reclassificadas para operadoras manuais do 1.° ano. As
costureiras oficiais e as dobradoras oficiais que
desempenhem funcgdes abrangidas pela definicdo de
operador manual sero reclassificadas para operadoras
manuais dos 2.° e 3.° anos.

7 - Completados que sgjam trés anos na categoria de
operador manual, ao trabalhador ser-lhe-a atribuida a
categoria de operador manual de mais de trés anos.

8 - As costureiras que ndo desempenhem as funcles
préprias da sua profissdo, nem as acima referidas, poderdo
ser reclassificadas de acordo com as fungdes que
efectivamente desempenhem.

9 - Sera atribuida a categoria de costureira as
trabal hadoras que atinjam a categoria de auxiliar do 1.° ano,
desde que exergcam as fungdes respectivas durante o periodo
de 12 meses, seguidos ou interpolados.

10 - Seraatribuida a categoria de operador manual do 1.°
ano aos aprendizes das seccdes de encadernacdo e
acabamentos quando completem quatro anos de
aprendizagem, desde que desempenhem exclusivamente
fungdes abrangidas na definicdo de operador manual.

11 - Aostrabalhadores maiores de 20 anos admitidos para
desempenhar as fungdes abrangidas na definicdo de
operador manual apés a entrada em vigor deste CCTV sera
atribuida a categoria de operador manual do 1.° ano.

12 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste CCTV tenham a categoria de servico de bancada
(escolhedor ou retirador) seréo reclassificados para
operadores manuais nas anuidades correspondentes.

13 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste CCTV estgjam classificados como operadores de
maquinas de adcar terdo direito a0 vencimento
correspondente a operador de méguina do grupo I11.

14 - Os trabahadores que a data da entrada em vigor
deste CCTV tenham a categoria de dourador-encadernador
de balancé seréo reclassificados para encadernadores.

Base VI

Orcamentacao, preparacao e sistemas,
programacao e controlo

1 - SO podem ter acesso ao desempenho das fungdes de
controlador, controlador de qualidade e de programador de
fabrico os trabalhadores que tenham completado, no
minimo, o periodo de aprendizagem em qualquer
especialidade gréfica ou os trabalhadores com mais de cinco
anos de servico noutras profissdes habilitados com cursos
técnicos, industriais ou equiparados.

2 - Aos trabalhadores nas condic6es do nimero anterior
serd atribuida a categoria de auxiliar do 1.° ano. ApGs quatro
anos de servigo na categoria de auxiliar serdo promovidos a
estagiario ou a oficia em fungéo das vagas no quadro.

3 - SO pode ser atribuida a categoria de orcamentista aos
trabalhadores que possuam a categoria de controlador,
programador de fabrico, ou de oficial de qualquer
especialidade grafica, ou anda aos trabalhadores
diplomados com cursos técnicos, industriais ou outras
habilitagdes literarias equiparadas.

4 - Os trabal hadores que a data da entrada em vigor deste
contrato estejam classificados nas categorias de apontador
ou controlador seréo reclassificados para controlador,
controlador de qualidade, programador de fabrico ou
orcamentista de acordo com as fungdes que desempenhem.

Nota. - Paraefeito do previsto no n.° 2, considera-se o tempo de
servigo na categoria de apontador como se prestado na de auxiliar.

CAPITULO I

Trabalhador es administrativos, telefonistas,
cobradores, portaria e vigilancia

1 - As habilitagbes minimas para a admissdo de
trabal hadores dos servicos administrativos s&o o curso geral
do comércio, curso geral do liceu ou equivalente.

2 - Para 0s servicos de revisdo e servigos de apoio as
redaccbes sdo o curso complementar do liceu ou
equivalente.

3 - Para os técnicos de contas, contabilistas e guarda-
livros exigir-se-80 ainda as habilitacbes complementares
especificas.

4 - Para os cobradores, telefonistas, servigos auxiliares e
servicos de expedicdo-distribuicdo sdo as habilitactes
minimas legais.

5 - As entidades patronais procurardo dar preferéncia na
admissdo de diminuidos fisicos nas profissdes que possam
por eles ser desempenhadas, desde que possuam as
habilitacOes exigidas.
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6 - A idade minima de admissdo nunca serd inferior a 18
anos, excepto paraacategoriade estagiério, paraescriturario
Ou para a categoria de paguete.

Estagio e acesso

1 - As profissbes constantes deste capitulo poderdo ser
precedidas de estégio, o qual terd a duragdo de seis meses.

2 - Os estagiarios para a profissdo de escriturédrio, logo
gue completem seis meses de estagio, seréo promovidos a
terceiros-escriturarios, salvo os menores de 20 anos, que
seréo promovidos ao fim de trés anos de estégio ou logo que
atinjam aquela idade e perfagcam os seis meses de estagio.

3 - Exceptuando os delegados de publicidade, os
trabalhadores que nos sectores de publicidade exercam
fungbes na recepgdo, marcagcdo ou classificacdo de
publicidade e tenham completado um ano na categoria de
primeiro-escriturério, serdo promovidos a técnicos de
publicidade.

4 - Os terceiros-escriturdrios, logo que completem trés
anos na categoria, serdo promovidos a segundos-
escriturarios.

5 - Os segundos-escriturérios, logo que completem trés
anos na categoria, serdo promovidos a primeiros-
escriturarios.

6 - Os paguetes que ndo possuam as habilitagbes
minimas exigidas para os profissionais de escritorio, logo
gque completem 18 anos de idade, serdo promovidos a
continuos.

7 - Os paguetes que tenham obtido as habilitacfes
minimas requeridas no ndmero anterior passarao
automati camente a estagiarios do 2.° ano.

8 - Os continuos que tenham obtido as habilitagdes
minimas exigidas, apdés um estago de seis meses, serdo
acesso aps mesmos os individuos habilitados para o seu
promovidos a terceiros-escriturarios.

9 - Quando se verificar a introdugdo de novas
tecnologias, as empresas deverdo recorrer quando possivel
ao0s seus quadros administrativos. N&o havendo nestes
quadros candidatos as novas especialidades, poderdo ter
acesso aos mesmos 0s individuos habilitados seu
desempenho. O periodo de estégio é de seis meses.

Quadr o base para a classificagcdo de escriturarios (*)

NUmero de escriturarios por seccdo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Primeiros-escriturérios ..........cocceevveevveennn - - - 1 1 1 1 1 1 2
SeguNdo-ESCritUrarioS ......o.evveeiierie e et - 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Terceiros-escriturarios .......oveevueeueieennnnn.. 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

(*) Na classificagdo dos trabalhadores que exercam as profissdes de escriturario respeitar-se-80 as proporgdes estabelecidas no quadro
acima, podendo no entanto o numero de primeirosescriturarios e segundos-escriturdrios ser superior.

CAPITULO I11
Técnico de desenho, telecomunicacgdes e comércio

Técnicos de desenho
Acesso
1 - Os técnicos de desenho com o curso industrial ou

outro com idéntica preparacdo de desenho ingressam
imediatamente como:

a)
b)
©)
2- Os trabalhadores técni cos de desenho habilitados com

um curso de escola de artes decorativas ou equivalente
ingressam directamente como:

Desenhador, até dois anos, se entretanto tiverem
completado dois anos de prética na profissao;

Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado um ano de
prética na profissio;

Tirocinante do 1° ano, nos restantes casos.

a) Desenhador, até dois anos, se entretanto tiverem
completado um ano de prética na profissao;
b) Tirocinante do 2.° ano, nos restantes casos.

3 - O praticante de desenho, ao fim de trés anos de
prética na profissdo, ascende a tirocinante do 1.° ano.

4 - O tirocinante, ao fim de dois anos de tirocinio,
ascende a desenhador até dois anos.

Telecomunicacgdes
Estagio e acesso

A profissdo de tel etipista podera ser precedida de estagio de
Sels meses.

Comeércio
Admissio e acesso
1 - Admisséo:

a) SO poderdo ser admitidos na profissdo os individuos de
ambos 0s sexos com mais de 15 anos de idade e com as
habilitactes literérias exigidas por lei;

Como praticante, sd poder&o ser admitidos individuos com
menos de 18 anos de idade;

Os individuos, de ambos os sexos, que ingressarem na
profissdo com idade igual ou superior a 18 anos seréo
classificados em categoria superior a praticante.

b)

©)
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2 - Dotagdes minimas:

b) O nimero de caixeiros-ajudantes ndo podera exceder 25 %
do ndmero de caixeiros, podendo, no entanto, haver sempre
um caixeiro-gjudante;

8 Nos estabelecimentos com secebes diferenciadas, com trés c) O ndmero de praticantes ndo podera exceder dois mais 25%
ou . ma s. caxel ros_ em cada seccéo, um deles se~ra dos trabalhadores classificados como caixeiros, fazendo-se
obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou chefe de seccao. no célculo o arredondamento para a unidade imedi atamente
Nos estabel ecimentos sem secgdes diferenciadas, com cinco superior;
ou mais caixeiros, um deles sera obrigatoriamente caixeiro- d) Naclassificagdo dos trabalhadores caixeiros sera observada
encarregado ou chefe de secco; a propor¢ao estabelecida no quadro seguinte:

NUmero de trabalhadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
Primeiros .......oovvuiiiiie e - - 1 1 1 2 2 2 3 3
SEgUNAODS ...t - 1 1 1 2 2 3 3 3 4
TOCOINOS et ittt sttt eeeciieeeaeeens 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3
3 - Acesso: 6 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refei gdes tomadas
no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

a) Os praticantes com trés anos de prética ou 18 anos de idade . .
ascenderao & categoria imediatamente superior; Ajudante de motorista

b) Os caixeiros-gjudantes, logo que completem dois anos de )
permanéncia na categoria, serdo imediatamente promovidos Admissio
aterceiros-caixeiros,

c) Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serdo S6 podem ser admitidos trabal hadores com idade minime

promovidos as categorias imediatamente superiores logo
que completem trés anos de permanéncia na categoria.

CAPITULO IV

Rodoviarios, garagens, hotelaria, construcao civil,
metalUrgicos e electricistas

Rodoviérios e garagens
Refeicdes
1 - A empresa pagara aos trabal hadores todas as refei ¢des
gue estes, por motivo de servico, tenham de tomar fora das

horas referidas no nimero seguinte ou do local de trabalho
para onde tenham sido contratados, pel os valores seguintes:

Pequeno-amogo ................ € 2
AIMOGO ... € 5
N =10 17 € 5
(O F- € 3

Dormida - contra a apresentacdo da factura.

2 - O inicio e o fim do amocgo e do jantar terdo de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos
e as 14 horas e 30 minutos e entre as 19 horas e 30 minutos
e as 21 horas e 30 minutos.

3 - Considerase que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo quando inicie o servico até as 7 horas,
inclusive.

4 - Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia
quando esteja ao servigo, em qualquer periodo, entre as 0 e
as 5 horas.

5 - Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho extraordinério para a refeicéo, esse tempo
ser-lhe-& pago como extraordinario.

de 18 anos.

1 - A idade minima de admiss@o é de 16 anos, sendc
obrigatéria a posse de carteira profissional para as profissdes
gue aexijam.

2 - Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
terdo um periodo de aprendizagem de 12 meses, seguidos ou
interpolados, apds 0 que serdo promovidos a categoris
imediata.

3 - A aprendizagem para a profissdo de cozinheiro serade
dois anos, independentemente da idade de admisséo.
Hotelaria
Direito a alimentacéo

1 - Os trabalhadores de hotelaria tém direito &
alimentagdo completa, constituida por todas as refeigdes
didrias, quer principais quer secundarias.

2 - O vaor atribuido a alimentagdo manter-se-a no nivel
gque estiver a ser praticado em cada empresa e ndo €
deduzivel daretribuicdo.

Construcao civil
Admisséo

S6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfagam
as seguintes condicdes gerais:

1) Terem idade n&o inferior a 16 anos;

2) Possuirem as habilitactes escolares minimas legais;

3) E de 18 anos a idade minima para a admissdo de
trabal hadores indiferenciados.
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Promocéo e acesso

1 - Todos os trabalhadores que completem dois anos de
aprendizagem seréo promovidos a categoriade oficial de 2.2

2 - Os oficiais de 2.2 ser8o promovidos automati camente
a oficiais de 1.2 ao fim de trés anos de servigo na mesma
categoria.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior contar-
se-4 0 tempo de servico prestado a outra entidade patronal,
desde que o mesmo conste de respectivo certificado de
trabalho.

M etalUr gicos
Admissio e acesso

1 - S80 admitidos na categoria de aprendizes os jovens
até aos 17 anos que tenham a escolaridade obrigatéria e que
ingressem em profissdes onde a mesma seja requerida.

2 - Ndo haverd periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sgam admitidos com o curso
complementar de aprendizagem ou da formacao profissional
das escolas técnicas do ensino oficial ou particular.

3 - Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos referidos
no n.° 2, serd obrigatoriamente promovido a praticante.

4 - N&o haverdmais de 50% de aprendizes em relacéo ao
ndmero total de trabalhadores de cada profisséo para a qual
se prevé aprendizagem.

5 - O aprendiz que perfaca 18 anos de idade sera
promovido ao escal@o imediatamente superior, desde que
permanega 0 minimo de seis meses como aprendiz.

6 - O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissio
ou profissdes afins, independentemente da empresa onde
tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade, desde que sgja certificado nos termos do
ndmero seguinte.

7 - Quando cessar o contrato de um aprendiz, ser-lhe-a
passado obrigatoriamente um certificado de aproveitamento
referente a0 tempo de aprendizagem que ja possui, com
indicag8o da profissdo ou profissdes em que se verificou.

8 - Ascendem a categoria de praticantes os aprendizes
gue tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.

Tirocinio
1 - Praticantes séo os trabalhadores que fazem tirocinio
para qualquer das profissdes metal Urgicas.

2 - Na profissdo de lubrificador os trabalhadores seréo
directamente admitidos como prati cantes.

3 - A idade minima de admissdo é de 14 anos.

4 - Sd0 admitidos directamente como praticantes os
menores que possuam curso complementar de aprendizagem
ou da formacdo profissional das escolas do ensino técnico,
oficial ou particular.

5 - O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de
dois anos, findo o qual os praticantes serdo promovidos ao
escal 8o superior.

6 - O tempo de tirocinio dentro da mesma profissdo ou
profissdes afins, independentemente da empresa onde tenha
sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade
dos praticantes, de acordo com o certificado comprovativo
do tirocinio obrigatoriamente passado pela empresa.

Promocdes ou acesso

1 - Constitui promogdo ou acesso a passagem de um
profissional a classe superior da mesma categoria ou
mudancga para outro servico de natureza hierérquica a que
corresponde uma escala de retribui¢do mais elevada

2 - Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio da
mesma profissdo ou profissdes afins, ascenderéo ao escaldo
imediatamente superior

3 - Os profissionais do 2.° escal& que completem quatro
anos de permanéncia na mesma empresa € no exercicio da
mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo ao escaldo
imediatamente superior.

Quadro de densidades

Na organizac8o dos quadros de pessoal as empresas
deverdo observar, relativamente aos trabalhadores
metal Urgicos e metalomecanicos da mesma profissdo e por
cada unidade de produgdo, as proporgdes minimas
constantes do quadro seguinte:

Escal 6es
Numero de trabalhadores Praticantes
10| 2° | 3°
Lo 1 - - -
2 1 - 1 -
G 1 - 1 1
Ao 1 1 1 1
LS Z 2 1 1 1
B 2 2 1 1
T o 2 2 2 1
< 2 2 2 2
O 3 2 2 2
10 i 3 3 2 2
Electricistas

Principio geral

1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes seréo promovidos a gjudantes:

1) Apos dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apéds terem completado 18 anos de idade, desde que
tenham, pelo menos, seis meses de aprendizagem, sendo
durante este tempo considerados como aprendizes do 2.°
periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos
indicadosno n.® 2;
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b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia
nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

c) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 - a) Os trabahadores electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de electricista ou
de montador electricista e ainda os diplomados com cursos
de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico das
Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas da
marinha de guerra portuguesa e curso de mecanico
electricista ou radiomontador da Escola Militar de
Electromecanica e com 16 anos de idade teréo, no minimo
a categoria de pré-oficia do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do
Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento de Mé&o-de-Obra, terdo, no minimo a
categoria de pré-oficia do 1.° periodo.

3 - Os técnicos estagiarios de electronica, apds dois anos
de permanéncia na categoria serdo automaticamente
promovidos a técnicos de electronica.

ANEXO V
Enquadramentos por grupos salariais

(Em euros)

Grupos Tabela A TabelaB
O 726 577
Lo 659 546
1 611 515
I N 588 462
IV o 571 443
Vo 538 424
VI i 508 410
VI s 460 409
VI 430 408
IX 415 407
X 410 406
Xl 408 405
X e 406 404
DS 1 403 403

1 - A tabela A aplica-se as empresas com a actividade
definida no n.° 1 da clausula 1.2 do presente CCTV e
cooperativas referidas no n.° 2 da mesma cldusula, que
tenham uma tiragem didria por titulo superior a 25 000
exemplares, aferida em média mensal, ou inferior mas com
uma tiragem didria por titulo e por trabalhador igual ou
superior a 1100 exemplares, aferida em média mensa, e
ainda as agéncias noticlosas.

2 - A tabela B aplica-se as restantes empresas e
cooperativas.

3 - Para interpretacdo dos n.95 1 e 2 precedentes, foi
estabelecido entre as partes outorgantes da presente revisdo
um protocolo, que fica a constituir documento
complementar a este acordo.

Protocolo
Entre a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos das

IndUstrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e a
Associacdo da Imprensa Diéria € gjustado o seguinte:

Considerando o processo de revisdo do CCTVagora concluido;

Considerando os termos acordados quanto ao que se dispde
sobre as condi¢gdes de aplicagdo das tabelas A e B
constantes do anexo V ao referido CCTV e agorarevistas;

Considerando as razbes que presidiram ao aditamento da
EXPressao «por Nimero»;

ambas as partes, com vista a complementar o sentido
daguel e aditamento, estabelecem que:

a) A tiragem minima ater em conta para efeitos de aplicagdo
das tabelas salariais € a que consta da respectiva
publicacéo;

As empresas que até a data observam a tabela A
continuaréo a praticé-la enquanto os nimeros de tiragem
actualmente expressos no texto contratual ndo forem
revistos. As empresas manterdo, no minimo, a mesma
prética salarial, sem prejuizo de todos os esforcos que
garantam a melhoria dos niveis saariais existentes, de
forma a estes ficarem mais gjustados ao actua grau de
exigéncia e qualificagdo profissional dos que trabalham no
sector, bem como para estimular a op¢do de novos
profissionais.

b)

Entretanto as partes comprometem-se a desenvolver
esforcos no sentido de em proxima revisdo o critério em
guestdo ser objecto de andlise que tenha em conta a
realidade das empresas do sector, com vista a um
gjustamento equilibrado erealista.

A Associagcdo da Imprensa Di&ia fard circular o
presente protocolo por todos os associados e promovera
todas as diligéncias que se recomendem para que sejam
estritamente respeitados 0s seus termos e 0 seu espirito.

Grupo O:

Anadlistade sistemas;
Contabilista;
Técnico de computadores técnico de contas.

Grupoll:

Encarregado de electricista;

Inspector de vendas,

Operador de sistema de fotocomposi ¢&o;
Programador Técnico de electronica;
Tesoureiro;

Grupol l1:

Caixeiro-encarregado;

Chefe de equipa da construgdo civil;
Chefe de equipa electricista;

Chefe de equipa metal Urgico;
Desenhador-maquetista;

Desenhador arte-finalista;
Documentalista;

Encarregado de refeitdrio ou canting;
Escriturario da secretaria da redacgao;
Fotografo-litégrafo-cromista;
Guarda-livros;

Maguetista;
Montador-litografo-cromista;

Oficia de conservacdo qualificado;
‘Operador de computador;

Operador de tel ecomuni cagles;
Operador de fotocomposi¢ao directa;
Orcamentista;

Revisor principal;

Secretério de direcgao/administracdo;
Técnico de publicidade;

Tradutor.
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Grupollll: GrupoV:
Afinador de mdquinas de 1.2, Afinador de méguinas de 2.3,
Arquivista; Ajudante de motorista;
Caixa; Cana_l i za_dor de 25
Canalizador de Carpinteiro de limpos de 1.3 Carpinteiro de limpos de 2.2,
Catal ogador; Cobrador;
Compositor manual; Copeiro; y
Compositor mecanico (linotipista); Empregado de balcao;

Controlador;
Codificador-preparador (fotocomposi¢éo);
Correspondente em linguas estrangeiras;
Cozinheiro;

Despenseiro;

Electricista oficial;
Encadernador;

Estagiario de documentalista;
Estenodactil 6grafo;

Estucador de 1.2

Fotografo de fotogravura;
Fotégrafo de laboratério;
Fotégrafo-litografo
Fotogravador-retocador;
Fundidor-monotipista;

Gravador de rotogravura;
Impressor de litografia;
Impressor de rotogravura;
Impressor tipografico;

Mecanico de automoveis de 1.2,
Montador-gjustador de méguinas de 1.2
Montador de fotogravura;
Montador-litografo;

Motorista de pesados;

Operador de fotocompositora;
Operador de registo de dados;
Operador de telefoto;

Operador de telex-teletipista;
Paginador;

Pedreirode 1.3,

Pintor de 1.3

Primeiro-caixeiro;
Primeiro-escriturério;
Programador de fabrico com mais de um ano;
Prospector de vendas,
Provista-cromista;

Retocador de litografia;

Revisor;

Serraheiro civil de 1.%
Serralheiro mecanico de 1.2
Teclista;

Teclista-monotipista;

Teclista composi ¢&o;

Teclista fotocomposi¢ao;

Técnico estagiario de electrénica;
Torneiro mecanico de 1.%
Transportador de fotogravura;
Transportador de litografia;
Trolhaou pedreiro de 1.3
Zincografo-fotogravador.

Grupo 1V:

Cortador de guilhotina;

Delegado de publicidade;

Desenhador com mais de quatro anos,
Estereotipador;

Galvanoplasta;

Operador de maguinas (grupo 1V);
Rectificador de cilindros (rotogravura).

Empregado de refeitorio ou canting;

Estagiario gréfico do 2.° ano;

Estagiério gréfico do 4.° ano - composi¢do afrio;

Estucador de 2.2,

Fiel de armazém,;

Fiscal;

Mecanico de automéveis de 2.2

Montador-gjustador de méaquinas de 2.2

Motoristade ligeiros;

Operador de maquinas auxiliares;

Operador de méaquinas de contabilidade;

Operador de méquinas de expedicao;

Pedreirode 2.2

Perfurador-verificador;

Pintor de 2.

Segundo-caixeiro;

Segundo-escriturario;

Serraheiro civil de 2.

Serralheiro mecanico de 2.2

Telefonista com mais de 16 postos
suplementares;

Torneiro mecanico de 2.

Trolha ou pedreiro de 2.2

Grupo VI:

Afinador de méguinas de 3.3

Arquivista estagiario;

Aucxiliares de esterectipia;

Auxiliares de impressdo tipografica;

Canalizador de 1.2

Continuo;

Costureira;

Estafeta;

Estagiario de legado de publicidade;

Estagiério gréfico do 1.° ano;

Estagiario gréfico do 3.° ano - composic¢ao afrio;
Estagiario operador de maquinas auxiliares,
Estagiéario operador de maquinas de contabilidade;
Estagiario de operador de telefoto;

Estagiario de operador de telex/tel etipista;
Estagiério perfurador-verificador;

Estagiario de escriturario da secretaria de redaccéo;
Estagiério de secretério de direccdo/administracao;
Expedidor/distribuidor;

Fundidor de chumbo;

Fundidor de material branco e filetes;

Fundidor de tipo;

Guarda ou vigilante;

Lubrificador;

Mecanico de automéveisde 3.3

Montador ajustador de maguinas de 3.3,
Operador manua mais de trés anos,

Operador de maqguinas (grupo I1);

Porteiro;

Pré-oficia electricistado 2.° ano;

Programador de fabrico até um ano;

Provista;

Recebedor;

Recepcionista;



18 de Setembro de 2007

Revisor estagiério;

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecanico de 3.3,

Telefonista até 16 postos suplementares;
Terceiro-caixeiro;

Terceiro-escriturario;

Torneiro mecanico de 3.2

Grupo VII:

Ajudante de esterectipia;

Ajudante de impressdo tipografica;
Aucxiliar gréfico do 4.° ano;
Desenhador de dois a quatro anos;
Empregado auxiliar;

Estagiario de escriturario do 2.° ano;

Estagiério gréfico do 2.2 ano - composi¢éo afrio;

Pré-oficial electricista do 1.° ano;
Servente de construcao civil;
Servico de apoio.

Grupo VIII:

Apontador;

Auxiliar grafico do 3.° ano;

Embal ador;

Empregada de limpeza;

Estagiario de expedidor/distribuidor;

Estagiario gréfico do 1.° ano - composi¢éo afrio;

Operador de méquinas (grupo 11);
Operador manual (2.° e 3.° anos);
Operador ndo especializado (servente);
Praticante metalGrgico do 3.° ano;

Grupo 1 X:

Ajudante electricistado 2.° ano;
Aucxiliar gréfico do 2.° ano;
Caixeiro-gjudante do 2.° ano;
Desenhador até dois anos;

Estagiario de escriturario do 1.° ano;
Praticante metal Urgico do 2.° ano.

Grupo X:

Ajudante electricistado 1.° ano;
Aucxiliar gréfico do 1.° ano;
Caixeiro-gjudante do 1.° ano;
Operador de maguinas (grupo 1);
Operador manual (1.° ano);
Praticante metal Urgico do 1.° ano;

Tirocinante do 2.° ano (técnico de desenho).

Grupo XI:

Aprendiz gréfico do 4.° ano;
Aprendiz 17 anos de construgao civil;
Aprendiz 17 anos de hotelaria;
Aprendiz electricistado 2.° ano;
Aprendiz metal Grgico de 17 anos;
Paguete de 17 anos;

Praticante de comércio do 3.° ano;

Tirocinante do 1.° ano (técnico de desenho).

Grupo XII:

Aprendiz gréfico do 3.° ano;
Aprendiz de 16 anos de construgdo civil;
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Aprendiz electricistado 1.° ano;
Aprendiz metalrgico de 16 anos;
Aprendiz de 16 anos de hotelaria;
Paquete de 16 anos;

Praticante de desenho do 3.° ano;
Praticante de caixeiro do 2.° ano.

Grupo XI11:

Aprendiz gréfico dos 1.° e 2.° anos;
Paguete de 15 anos;

Praticante de caixeiro do 1.° ano;
Praticante de desenho dos 1.° e 2.° anos.

Lisboa, 3 de Agosto de 2007.
Pela Associagdo da Imprensa Didria:
Adriano Callé da Cunha Lucas, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa:

Joagquim de Jesus Silva, representante.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Joagquim de Jesus Silva, mandatério.
PelaFIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das IndUstrias
Metalrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energiae Minas.

Joagquim de Jesus Silva, mandatério.

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovi&rios e Urbanos:

Joagquim de Jesus Silva, mandatério.

Pela FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramicae Vidro:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Alimentag&o,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal :

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.
Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
Joaquim de Jesus Silva, mandatério.
Declaracdo

Lista de sindicatos filiados na FEPCES - Federacdo Portuguesa

dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas,

STAD - Sindicato dos Trabahadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;
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Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
daHortg;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabal hadores de Escritrio, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

Declaracéo
Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIMETAL -
Federacdo Internaciona das IndUstrias MetalUrgicas, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas representa as seguintes
organizagBes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Géas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecanicas das Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da Regido
AuténomadaMadeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria MetalGrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lishoa, Leiria, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias MetaUrgicas e
Metalomecamcas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
M etal omecénicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabal hadores da Industria Mineira;

Sindicato das Indlstrias Eléctricas do Sul e llhas;

Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabal hadores das Industrias Eléctricas do Norte.

Lisboa, 16 de Julho de 2007. - Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes - Anténio Maria Quintas.
Declaracéo

A FESTRU - Federac8o dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa o0s seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Autbnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo;

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal .

Lisboa, 16 de Julho de 2007. - A Direcgéo Nacional :
(Assinaturasilegiveis.)
Declaracéo
Para os devidos efeitos se declara que a Federagé@o Portuguesa

dos Sindicatos da Construgdo, Cerémica e Vidro representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabahadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomeas;

Sindicato dos Trabalhadores das indUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regi&o Norte;

Sindicato dos Trabahadores das Indistrias de Ceradmica,
Cimentos, Construggo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil e Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Méarmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construgdo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil, Madeiras,
Mérmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras de.
Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das IndUstrias Transformadoras das
Ilhas de S8o Miguel e Santa Marig;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira

Lishoa, 17 de Julho de 2007. - A Direcgdo: Maria de Fatima
Marques Messias - José Alberto Valério Dinis.

Declaracéo

A direcg@o nacional da FESAHT- Federac8o dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal declara que outorga esta convencgéo em representacdo dos
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabal hadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabal hadores naindistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentac&o, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabal hadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabal hadores na industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das
IndUstrias de Alimentag&o, Bebidas e Tabacos de Portugdl;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias de
Alimentacdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabal hadores da I ndustria Alimentar do
Centro, Sul ellhas;

SABCES - Acores- Sindicato dos Traba hadores de Alimentaco,
Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios e Servicos dos
Acores.

Lisboa, 16 de Julho de 2007. - A Direccao Nacional:
Augusto Coelho Praga - Joaguim Pereira Pires.
Depositado em 14 de Agosto de 2007, afl. 179 do livro n.° 10,
com o registo n.° 196/2007, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.99/2003, de 27 de Agosto.

Publicado do B.T.E, 1.2 série, n.° 32, de 29/8/2007.






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de aniincio sdo0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591,
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598;
Quatrolaudas . ........... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............€ 5238 € 26,28;
TrésSéries. ... € 63,78 € 31,95;
Completa. ................ € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Jeneiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 12,67 (IVA incluido)



