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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgdo Regiona do Trabaho
Regulamentag&o do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portaria n.® 36/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a Assoc. da
Imprensa Diaria e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e Outros - Revisio
Glaobal.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autbnoma da
Madeira, n.° 18, de 18 de Setembro de 2007, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido dmbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdéo do competente Projecto no JORAM,
n.° 18, Il Serie, de 18 de Setembro de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalLe n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.? 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposicOes constantes do CCT entre a Assoc. da
Imprensa Diéria e 0 Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e Outros - Revisdo
Global, publicado no JORAM, Il Série, n.° 18, de 18 de
Setembro de 2007, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagles
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

1 - O presente Regulamento entraem vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
sdlariais, desde 1 de Janeiro de 2007.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Outubro
de 2007. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.® 37/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea ANIF -
Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e Outros - Alteracdo Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jornal Oficia da Re%iéo Autonoma da
Madeira, n.° 18, de 18 de Setembro de 2007, foi publicadaa
Convencéo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencado abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na R_?I do AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
social's e econdmicas que justificam a presente extens&o;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 18, 111 Serie, de 18 de Setembro de 2007, néo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte;

Artigo 1.°
As disposic¢des constantes do CCTentrea ANIF - Assoc.
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa e Outros - Alterac@o Salarial e Outras, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 18, de 18 de Setembro de 2007, so
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.



b) aos trabalhadores n&o filiados nas associagbes sindicais Assim, na pégina 14 onde se |1&
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores

Profissies e Categorias

outorgante. Graus T Grupo | | Grupoll
. Profissionais
Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagcdo e produz efeitos, quanto a tabela Chefe de Secgio Comercial

salarial, desde 1 de Julho de 2007. ]
Responsével de Compras

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Outubro VIl | Responsével de Marketing 536,00 €| 578,00 €
de 2007. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo Responsavel de Logistica

Anténio Brazdo de Castro.
' Responsavel de Qualidade
Encarregado/a Telefonista

Deveraler-se
Convengdes Colectivas de Trabalho:

Profissdes e Categorias

CCT entrea ACIF-CCIM - Associaggo Comercial e Industrial Graus Profissionais Grupo! | Grupoll
do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira
e a ACS - Associacdo do Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos Chefe de Seccio Comercial
Trabalhadoresde Escritério, Comércio e Servigos da RAM
- Revisdo Salarial e Outras. - Rectificaco.

Responsavel de Compras
VIl | Responsével de Marketing 536,00 €| 538,00 €

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do CCT Responsével de Logistica
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, Il Série, Responsével de Qualidade

n° 6, de 16 de Marco de 2007, a seguir se procede a ,
necesséria rectificacao. Encarregado/a Telefonista




Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 15091;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,66 cada € 85,98
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ... ....: £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ € 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 6378 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direc¢ao Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,21 (VA incluido)



