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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacao do Trabalho

Regulamentos de Extensio:
Portaria n.° 42/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre a Associacao
do Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira e
o Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativosda R.A.M. - Revisdo Salarial.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 22, de 16 de Novembro de 2007, foi publicada
a Convengéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n. 22, 1l Série, de 16 de Novembro de 2007, ndo tendo
sido deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalei n.°99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢es constantes do CCT entre a Associagdo do
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativos da R.A.M. - Revisdo Saarial,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 22, de 16 de Novembro
de a3007, sd0 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salaria, desde 1 de Setembro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de
Dezembro de 2007. - O Secretario Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Braz&o de Castro.

Portaria n.® 43/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre a Associagéo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico
ea FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros - Alteragédo salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da
Madeira, n.° 22, de 16 de Novembro de 2007, foi publicada
a Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conven&éo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na R%;n 8o Autonomada M adeira, as quais néo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emvistao og{' ectivo de uma justa uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo,

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n.22, 111 Serie, de 16 de Novembro de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Codigo do Trabalho, o
seguinte;

Artigo 1.°
As disposi¢Oes constantes do CCT entre a Associagéo
Portuguwi das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico
e a FETESE - Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros - Alteracdo Salaria e outras, publicado
no JORAM, 11l Série, n.° 22, de 16 de Novembro 2007, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacOes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Abril de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Dezembro
de 2007. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 44/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a ANIC -
Associacdo Nacional dos Industriais de Carnes e a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros - Alteracgdo salarial e outras.

Na Ill Série do Jorna Oficial da Regiéo Auténoma da
Madeira, n.° 22, de 16 de Novembro de 2007, foi publicada
a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conve_n(géo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizaggo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociai's e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publi do competente Projecto no JORAM,
n.222, 111 Serie, de 16 de Novembro de 2007, néo tendo sido
deduzida oposic¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do CCT entre a ANIC -
Associacdo Nacional dos Industriais de Carnesea FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e Outros -
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, |11 Série,
n.° 22, de 16 de Novembro 2007, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagOes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagfes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Julho de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de
Dezembro de 2007. - O Secret&rio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do ACT entre vérias ingtituicbes de crédito e o
Sindicato dos Bancérios do Norte e outros - Alteragéo
Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
ACT entre vérias instituicdes de crédito e o Sindicato dos
Bancérios do Norte e outros - Alteracdo Salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 41, de 8 de Novembro de 2007, e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2007, foi publicada a Convengéo Colectivade
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacso;

Ponderados os €lementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO ACT ENTRE VARIAS INSTITUICOES DE
CREDITO E O SINDICATO DOS BANCARIOS DO NORTE E
OUTROS - ALTERAGCAO SALARIALE OUTRAS.
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Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.®° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposicbes constantes do ACT entre varias
instituigdes de crédito e o Sindicato dos Bancérios do Norte
eoutros - Alterago Salarial e outras, publicado no BTE, n.°
41, de 8 de Novembro de 2007, e transcrito neste JORAM,
sd0 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacfes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associacfes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de
Dezembro de 2007. - O Secretario Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do Acordo Colectivode Trabalho entrea Empresa
de Cervgjasda Madeira, Ld.2 e a Federacdo dos Sindicatos
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Acordo Colectivo de Trabaho entre a Empresa de Cervejas
daMadeira, Ld.2e aFederacdo dos Sindicatos das | ndistrias
de Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Revisdo Global, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, |11 Série, n.2 23, de 3 de Dezembro de 2007,
€ publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referidaem
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢gbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO DE
EXTENSAO DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
EMPRESADE CERVEJAS DAMADEIRA, LDA EA FEDERAGAO DOS
SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO, BEBIDAS,
HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL- REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lel n.2 294/78, de 22 de Setembro, do art.’ 4.° da L& n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cdodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld2e a
Federacdo dos Sindicatos das IndUstrias de Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Global,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 23, de 3 de Dezembro
de 2007, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autdbnoma da
Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
néo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagéo e produz efeitos quanto atabelasaarial
desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Novembro de 2007. O Secretario Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Antonio Brazdo de Castro.
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Convencdes Colectivas de Trabalho:

ACT entre vérias instituicies de crédito e o Sindicato dos
Bancéarios do Norte e outros - Alteragdo Salarial e Outras.

Entre as instituicbes de crédito e as sociedades
financeiras e os Sindicatos dos Bancéarios do Centro, do
Norte e do Sul e llhas, todos eles abaixo signatérios, foi
acordado introduzir as seguintes alteragdes as clausulas 2.2,
n°1, 1062 n°4eb, el5423 n°1, eaosanexos Il e VI,
todos do ACTdo sector bancario, cujo texto consolidado foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, |.2 sérig, n.°
4, de 29 de Janeiro de 2005, com as ateracdes publicadas no
mesmo Boletim, 1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de
2006, e com as ressalvas publicadas no mesmo Boletim, 1°
série, .95 31, de 22 de Agosto de 1990, 30, de 15 de Agosto
de 1991, 31, de 22 de Agosto de 1992, 32, de 29 de Agosto
de 1993, 42, de 15 de Novembro de 1994, 41, de 8 de
Novembro de 1995, 2, de 15 de Janeiro de 1996, 5, de 8 de
Fevereiro de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997, 21, de 8 de
Junho de 1998 (SBC), 24, de 29 de Junho de 1998 (SBN e
SBSI), 24, de 29 de Junho de 1999, 25, de 8 de Julho de
2000, 24, de 29 de Junho de 2001, 26, de 15 de Julho de
2002, e 26, de 15 de Julho de 2003, o qual se mantém em
vigor em tudo o que n&o foi acordado alterar:

Clausula 2.2
Ambito

1 - O presente acordo colectivo de trabaho é aplicavel
em todo o territdrio nacional, no mbito do sector bancario,
e obriga as instituicbes de crédito e as sociedades
financeiras que o subscrevem (adiante genericamente
designadas por instituicdes de crédito ou instituicdes) bem
como todos os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagBes sindicais outorgantes, abrangendo 32
empregadores e estimando-se em 55 474 os trabalhadores
abrangidos. As profissBes abrangidas pelo presente acordo

S80 as descritas nos anexos 1, 111 e IV.
2-(lgua.)
3-(lgual.)
4- (Igual.)
Clausula106.2

Despesas com deslocacdes
1-(lgua.)
2-(lgual.)
3-(lgual.)
4 - As despesas de alimentacdo e as restantes despesas

ordinarias serdo cobertas por uma gjuda de custo diaria do
seguinte valor:

Em territdrio portugués .......... € 47,76,
NO estrangeiro .........c.ccceeeeee. € 167,10.
5-(lgual.)

6 - Nas deslocacles didrias que impliquem apenas uma
refeicdo sera sempre pago 0 amocgo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 horas
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma gjuda de
custo no valor de€ 14,84.

7-(lgual.)
8- (lgual.)
9-(lgual.)
10- (Igual.)
11 - (Igual.)
12 - (Igual.)
13- (Igual.)
14 - (Igual.)
15- (lgual.)

Clausulal54.2
Limitesgeraisdo valor do empréstimo

1- O vaor maximo do empréstimo serade€ 170 651,46
e ndo podera ultrapassar 90% do valor total da habitagéo.

2-(lgual.)
ANEXO |
Grupos profissionais
Grupo | - integra os trabalhadores que exercem

actividades préprias das ingtituicdes de crédito (funcBes
comerciais, administrativas e técnicas) e agueles cujas
fungdes exijam uma elevada qualificac&o técnico-cientifica

Grupo |l - integra os trabalhadores qualificados que
exercam profissdes de natureza ndo especificamente
bancéria, designadamente as seguintes:

Canalizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
Gréfico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo Il - integra os trabalhadores que exercam
profissdes e fungBes de apoio geral as actividades das
ingtituices e os ndo qualificados das profissdes e funcbes
constantes do Grupo I, bem como os que exercam tarefas
auxiliares dessas mesmas profissdes e funcbes, com
excepgdo das englobadas no Grupo 1V e, nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.
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Nota. - Consideram-se continuos os trabalhadores que, salvo as

situagBes acidentais previstas neste Acordo, exercem as seguintes
tarefas:

Executam tarefas diversas de carécter ndo especificado nos
estabel ecimentos das institui¢cdes de crédito;

Prestam informagbes de cardcter geral aos visitantes,
recebendo-os, anunciando-os e encaminhando-os para 0s
Servigos ou pessoas pretendidas;

Registam, enderecam, distribuem, estampilham e expedem
correspondéncia e outros documentos;

Ordenam e arquivam documentos, desde que tal ndo implique
aandlise dos mesmos,
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Fotocopiam documentos, fazem chapagem e servigos de
duplicador;

Transportam documentos sem relevancia pecunidria e correio
fora do estabel ecimento;

Executam todas as demais tarefas de apoio aos servigos.

Grupo |V - integra os trabalhadores que exercem funcgdes

auxiliares indiferenciadas, abrange as seguintes fungdes:

Limpeza;

Servico de mesa, copa e bar;
Auxiliar de cozinha;
Serventes.

Anexo |1

Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promogoes obrigatorias por antiguidade

Grupo 111

Grupo IV

Niveis Valor Grupo | Grupo Il
(euros)

18 2 589

17 2341

16 2178

15 | 2006,50

14 | 183125

13 1662

12 1522

11 1402

10 1254

9 1 150,50 |35 anos completos de
Servigo ou 7 anos
completos neste nivel.

8 1042,25 |28 anos completos de
Servigo ou 7 anos
completos neste nivel.

7 964,50 |21 anos completos no
grupo ou 7 anos
completos neste nivel.

6 912 14 anos completos no
grupo ou 6 anos
completos neste nivel.

5 807 8 anos completos no 11 anos completos no
grupo ou Cinco anos grupo ou 6 anos
completos neste nivel. | completos neste nivel.

4 700,50 | Admissio e até 3 anos 5 anos completos no
completos neste grupo.| grupo ou 4 anos.

completos neste nivel.

3 609 Admissfoeaté1 ano

compl eto neste grupo.

2 537

1 456,50

10 anos completos no
grupo ou 6 anos
completos neste nivel.

4 anos completos
no grupo ou 3 anos
completos neste nivel.

Admissdo e até 1 ano
completo neste grupo.

20 anos completos no
grupo ou 16 anos
completos neste nivel.

Admisséo e até 4 anos
compl etos neste grupo.




Anexo IV
FuncGes especificas ou de enquadramento

Categorias

Niveis
minimos Grupo | Grupo 11 Grupo 111 Grupo 1V

16 Director. .........cccoveeen..

15 Técnicodegraul. ............

14 Director-adjunto. ............
Analista de sistemas. .......

Subdirector. ...................
13 Gerentedezona. .............
Inspector-chefe. .............

Técnicodegraull. ...........
12 Analista-coordenador. ......
(OM) einformética ........

Assistente de direccéo. ......
Chefede servico. .............
11 Gerente. .......coviiiiiiiennnn
Inspector. .............oeenells

Analista. ................ll
Programador. .................
Chefedediviséo. .............

10 Subchefe de servico. .........
Subgerente. ...................
Técnicodegraulll. ..........

Chefede seccéo. .............. Encarregado geral. .......
Chefe administrativo. ......|
de estabelecimento. ........
Subinspector. ................
9 Inspector-adjunto. ...........
Analistadeinformética. ....
Analista de organizacdo e ..
mME&odos. ......oovvvvenenn ..
Operador principal. .........
Cambista. .....................

Chefede sector. .............. Adjunto de encarregado-
Subchefe de seccéo. .......... geral. ..oooiiiiiiie
Subchefe administrativo. ...| Chefede oficina. .........
8 de estabelecimento. ........
Assistente social. ............
TécnicodegraulV. ..........
Programador de................
informética. .................

7 Solicitador. ................... Subchefe de oficina. .....
Promotor comercial. ........ Encarregado. ..............

Gestor decliente. ............

Agentede organizacéo e ....
6 mé&odos. .......ooevvenenn.n.
Operador de informética. ...
SeCretario. .....ooveeineeinnns
Aucxiliar deinspeccgao. ......

Enfermeiro. ...................

5 Encarregado.

3 Encarregado.




Grupo | -€ 700,50.
Grupo Il - € 609.
Grupo Il -€ 537.
Grupo IV -€ 456,50.

Declaracao

Os outorgantes do presente ACT mais acordaram que:
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Anexo VI
Mensalidade (por inteiro) dos trabal hadores colocados nas
situacdes de doencainvalidez ouinvalidez
presumivel
Nivel Euros
< T 2 228,36
AT 2 010,86
B 1 856,51
I T 1712,22
A s 1 565,06
A 1430,33
A 132291
R 1 230,68
0 1114,30
D 1 023,04
B i e 926,380
A 860,19
B i e 817,56
D 732,56
A 645,85
1 572,29
2 e 513,31
L 456,50
M ensalidades minimas de refor ma

a) De acordo com a clausula 3.2 n.° 5, do ACT, tém efeitos

3 de Dezembro de 2007
%@ 46,54/trimestre;
€ 56,52/trimestre;
€)€ 64,77/trimestre;
c) S&o os seguintes os valores das pensdes de sobrevivéncia
rlea,%“at-ant% da aplicagdo da ainea b) do n.° 1 da clausula
Nivel Euros
28 1 035,60
T 936,40
2B 871,20
A 802,60
LA 732,50
P 664,80
L2 608,80
I N 560,80
20 501,60
O 460,20
B 416,90
AT PP 403
B 403
L 403
A 403
B 403
2 403
PP PPPPPPPR 403

desde 1 de Janeiro de 2007 a tabela salaria e todas as
prestacBes pecuniarias decorrentes desta revisdo, com
excepcao das remuneragdes do trabalho suplementar e das
gjudas de custo, que terdo efeito a partir de 1 de Margo de
2007;

b) As prestagbes constantes das clausulas a seguir indicadas
s8o fixadas nos seguintes valores:

Indemnizagdo por morte/acidente de trabalho, clausula
382 n.°9-€ 140 459,78;

Subsidio de amogo, clausula 104.2 n.° 1 -€ 8,59/dig;

Diuturnidades, cldusula 1052 n.° 1, dinea a)-€
38,79/cada;

Indemnizagdo por morte/acidente em viagem, clausula
1062 n.° 10 - € 140 459,7;

Acréscimo atitulo de falhas, clausula 107.2

N.°1-€ 128/més,
N.°6-€ 6,32/dig

Subsidio de turno dos caixas abrangidos pela clausula61.2
e108.2 n.° 1 - € 455,56/ més;
Subsidio atrabal hador-estudante, clausula 112.2,
n.° 3-€ 18,28/més;
Subsidio infantil, clausula 1483 n.° 1 -€ 23,83/més;
Subsidio de estudo, clausula149.2 n.° 1:

a) € 26,49/trimestre;
b)€ 37,45/trimestre;

d) Se manttm em vigor todo o restante clausulado e

e

respectivos anexos, bem como todas as ressalvas feitas
relativamente ao ACT para o sector bancério, cujo o texto
consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005, alterado
no mesmo Boletim, 1.2 Série, n.° 44, de 29 de Novembro de
2006, e com as ressalvas publicadas nos Boletins referidos
no inicio do presente documento;

Com o presente acordo as partes ddo por encerrado o
processo de revisdo do ACT iniciado com a denlincia e a
proposta apresentadas pelos sindicatos signatarios por
cartas datadas de 31 de Outubro de 2006, com adenlinciae
proposta apresentadas pelas institui¢oes de crédito em 23 de
Novembro de mesmo ano e com a contraproposta dos
mesmos sindicatos constante de carta de 11 de Dezembro,
também de 2006.

Lisboa, 1 de Outubro de 2007.

Pelo Grupo Negociador, em representacéo de:

Banco de Portugal, (apenas no &mbito de representacdo do

Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, conforme declaragéo
anexa);

Banco Popular Portugal;
Banco Portugués de Negécios;
BPN Servicos - Servigos Administrativos, Operacionais e

BPN IMOFUNDOS -

Informéticos, A. C. E,;
Sociedade Gestora de Fundos de
Investimento Imobiliario.

BPN Gestdo de Activos,

BPN Crédito Instituicdo Financeira de Crédito;

Barclays Bank, PLC;

BPN PARIBAS;

Caixa Econémica Montepio Geral

Cajade Ahorros de Galicia, Sucursal;

FINIBANCO;

FINIVALOR-Sociedade de Fundos Imobiliérios; e

IFAP- Ingtituto de Financiamento de Agricultura e Pescas, |.P.:

José Carlos Brito Sitima, mandatério.
Pedro Miguel Raposo, mandatario.
Jodo Mério Cordéls Mendes Rodrigues, mandatério.
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Pelos Banco Santander Totta:
José Carlos Brito Sitima, mandatario.
Pelos
Banco BPI;
Banco Portugués de Investimento,
BPI - Gestéo de Activos - Sociedade Gestora de Fundos de
Investimento Mobiliério,
Inter-Risco - Sociedade de Capital de Risco; e
TECHSOURCE- Servigos Informéticos, ACE:

Tiago Ravara Marques, mandatério.
José Manuel Simdes Correia, mandatério.

Pelos:
Banco Espirito Santo,
Banco Espirito Santo de Investimento;
Espirito Santo Capital - Sociedade de Capital de Risco;
ESAF - Espirito Santo Fundos de Investimento Imobiliario;
ESAF - Espirito Santo Fundos de Investimento Mobiliario; e
Banco Espitito Santos dos Acores:
Pedro Miguel Raposo, mandatéario.

Pelo BCA- Banco Comercial dos Agores:

Manuel Francisco Mendes, mandatario.
Pelos:

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal); e
Cajade Ahorros de Salamancay Soria:

Manuel Baptista Fernandes de Melo, mandatério.
Pelo Banco do Brasil:
Mariana Caldeira Sarévia, mandataria.

Pela Caixa de Aforros de Vigo, Ourense e Pontevedra (Caixa
Nova) - Sucursal em Portugal:

Inés Rei's, mandataria.
Pela CREDIBOM - Ingtituicdo Financeira de Crédito:
Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatério.
Pelo Sindicato dos Bancérios do Norte:

Domingos Teixeira Guimaraes, mandatério.
Vitorino Anténio Ribeiro, mandatério.

Pelo Sindicato dos Bancérios do Centro:

Carlos Manuedl Simdes da Silva, mandatério.
Anibal José da Costa Ribeiro, mandatério.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e das llhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatério.
Maria Alice Martins, mandatéria.

Depositado em 19 de Outubro de 2007, a f|.85 186 do livro n.°
10, com 0 n.° 244/2007, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelalei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no B.T.E., n.° 41, de 8/11/2007).

Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervgjasda
Madeira, Lda e a Federacgédo dos Sindicatos das Industrias
de Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
- Revisdo Global.

CAPITULOI
Area, Ambito e Vigéncia
Clausulal.2
(Ambito)

O presente Acordo Colectivo de Trabalho obriga por um
lado, a Empresa de Cervejas da Madeira, Limitada, e, por
outro, todas as AssociagcBes Sindicais outorgantes, bem
como os trabalhadores por elas representados e que estejam
a0 servico desta empresa.

O nimero de empregadores corresponde a um e o de
trabal hadores corresponde a 279.

O presente ACT vem substituir o Gltimo, publicado no
JORAM - Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira,
n.% 17, 11l Série de 03/09/1984, tendo a sua Ultima revisao,
de 03/05/2005, sido publicada no mesmo Jornal Oficial, n.°
9, Il Série.

Clausula2.2
(Vigéncia e Processo de Denlincia)

1 - O presente acordo colectivo de trabalho entra em
vigor apds a sua publicacdo, nos termos das leis e vigorara
por um periodo minimo de dois anos, renovando-se
automaticamente pelo periodo de doze meses enquanto ndo
for denunciado, mantendo-se em vigor engquanto as partes
estiverem em negociagOes.

2 - Porém a Tabela Salarial vigorara por um periodo de
doze meses.

3 - A Tabela Sdlaria e clausulas de expressao
pecuniarias, produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de cada ano.

4 - A denincia do clausulado s6 poderd ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia

5 - A denincia da Tabela Sdaria e de matérias de
natureza pecunidaria sb podera ser feita decorridos dez meses
devigéncia.

6 - Em qualquer dos casos a denlincia sera acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo, escrita e
fundamentada.

7 - O texto de denlincia, a proposta de reviso e restante
documentacdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepcdo ou protocolo.

8 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
resposta escrita e fundamentada até trinta dias apdés a
recepcao da proposta.

9 - A parte denunciante podera dispor de dez dias para
examinar aresposta.
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10 - Da proposta a resposta serdo enviadas cOpias a
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos.

11 - O presente acordo colectivo de trabalho mantém-se
em vigor até ser substituido no todo ou em parte, por outro
instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho.

CAPITULO I
Admissdo e Carreira Profissional
Clausula 3.2
(Designacéo e Categoria Profissional)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato sdo os
classificados de harmonia com as respectivas fungdes, nas
categorias profissionais constantes do Anexo |.

Cléausula4.2
(Regras de Admissio)

1 - Os postos de trabalho da empresa, deverdo ser
preenchidos por trabalhadores do escaldo imediatamente
inferior que relinem as condic¢Bes necessarias.

2 - Quando o exercicio da profissdo de determinado o
posto de trabaho exija carteira profissional ou titulo
equivalente, ou habilitacdo especial, a entidade empregadora
deverd exigir a exibicdo desse titulo.

3 - Sem pregjuizo do disposto nos nimeros anteriores, a
empresa procurara em igualdade de circunstancias, admitir
prioritariamente os trabalhadores contratados a prazo que
estgjam ou tenham estado a0 seu servico.

Clausula 5.2

(Condic¢des de Admissao, Promoctes
e Acessos)

A admissdo, acesso, duracdo de permanéncia e
promogdes em qualquer das categorias profissionais é a
estabelecida no anexo |1 ao presente Acordo.

CAPITULO 111
Direitos e Deveres das Partes
Clausula 6.2
(Deveres do Empregador)
Sem prejuizo de outras obrigagdes, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

c) Proporcionar boas condices de trabal ho, tanto do ponto de
vista fisico como mordl;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

€) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentacao profissiona a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagBes
representativas dos trabal hadores,

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniz&lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabal ho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e salde no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagdo
adeguadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabel ecimentos, com indicagéo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogdes, retribuicbes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuigéo dos dias de férias.

m) Cumprir as disposi¢des deste ACT e de mais legislagcdo
aplicavel.

n) Proceder a cobranga das quotizacdes sindicais e a0 seu
envio aos sindicatos respectivos, depois de recebidas
declarac6es individuais dos trabal hadores.

0) Conceder todas as facilidades previstas nalel e no presente
acordo aos dirigentes e delegados sindicais e trabalhadores
com fungdes em institui¢des de solidariedade.

Clausula7.2
(Deveresdo Trabalhador)

1 - Sem prgjuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdio com aempresg;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

¢) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instruges do empregador em tudo o
que respeite a execucgdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contré&rias aos seus direitos e
garantias;

€) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta prépria ou aheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de producdo ou negécios;

f) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a
melhoria do sistema de seguranga, higiene e salide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricBes de seguranca, higiene e salide no
trabal ho estabel ecidas nas disposi¢cies legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere aainea d) do
ndmero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierérquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele Ihes forem atribuidos.
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Cladusula8.2
(Garantia dos Trabalhadores)
E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancOes, ou tratélo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectiva do trabalho;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente, nas condi¢bes de
trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei ou
neste instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho;
Baixar a categoria do trabal hador, salvo nos casos previstos
neste A.C.T.

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos na Lei e neste ACT ou quando haja
acordo escrito;

g) Ceder trabahadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especia mente previstos,

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;
Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabel ecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabal hadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com 0 seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV
Seccéo |
PRESTACAO DE TRABALHO

b)
c)

d)
e

f)

h)

Clausula9.2
(Periodo Normal de Trabalho)

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convencdo € de 8 horas de trabalho
diario, ndo excedendo as 40 horas semanais, distribuidas de
Segunda-Feira a Sexta-Feira, sem prejuizo de horérios de
menor duragdo que ja estejam a ser praticados e sem
prejuizo das normas sobre o trabalho por turnos, regulada
por este ACT nasecgéo Il

2 - O periodo normal de trabalho di&rio devera ser
interrompido por um interval o de durac&o ndo inferior auma
hora nem superior aduas, de modo que os trabal hadores ndo
prestem mais de quatro horas de trabalho consecutivo.

Clausula10.2
(Descanso Diério)

1 - E garantido ao trabalhador um periodo minimo de
descanso de onze horas seguidas entre dois periodos diérios
de trabalho consecutivos.

2 - O disposto no ndmero anterior ndo é aplicavel a
trabalhadores que ocupem cargos de administracdo e de
direccdo ou com poder de decisdo autdnomo que estejam
isentos de horério de trabalho, nem quando seja necessaria a

prestacdo de trabalho suplementar por motivo de forca
maior, ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade
devidos a acidente ou a risco de acidente iminente.

Clausulal11.2
(Isencéo de Horé&rio de Trabalho)

1 - O regime de isencéo de horé&rio de trabalho confere o
direito a uma retribuicdo especial no montante de 20 % da
remuneracdo base mensal.

2 - Os trabalhadores Isentos de horario de trabalho ndo
estao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito ao dia de
]g@cagnso semanal, de descanso semanal complementar e aos

eriados.

Seccdo 1
Regime de Trabalho por Turnos

Clausula12.2

(Nog&o)

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, aum
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, (1ue pode ser
de téi‘r)o continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

Cléusula132
(Organizacéo)

1 - Podera a empresa organizar turnos de pessoa
diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
0s limites méximos dos periodos normais trabal ho.

2 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pel os trabal hadores.

3 - A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode
uI;L%IOhassar os limites maximos dos periodos normais de
tr 0.

4 - O trabalhador s pode ser mudado de turno apds o dia
de descanso semanal.

5 - As moddidades de trabalho por turnos ser@o as
seguintes:

a) Laboracéo continug;
b) Laborag&o de dois ou trés turnos rotativos.

Clausula 14.2

(Escalasdaturnos)

1 - Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apés o
periodo de descanso semanal sem prejuizo de outros regimes
gue estejam a ser praticados.

2 - Poder8o ser autorizadas trocas de turnos entre
trabalhadores da mesma categoria desde que solicitadas em
conjunto pelo substituto e pelo substituido com antecedéncia
de 24 horas do inicio de turno a que a troca diga respeito.
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3 - N&o sdo permitidas trocas que impliquem a prestacdo
de trabalho em turnos consecutivos.

4 - A afixagéo das escal as de turnos deve ser feitacom um
minimo de oito dias consecutivos de antecedéncia, salvo
motivos Imprevistos.

Seccéo |11
Trabalho Nocturno
Cléusula15.2
(Nogéo)

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia

seguinte.

2 - Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 7 horas desde que, em sistema de turnos
ou periodos normais de trabalho iniciados entre as 23 horas
do dia anterior e a 01 hora do préprio dia

Seccdo IV
Trabalho Suplementar
Clausulal6.2
(Nocéo)

1 - Considera-se trabalho suplementar todo agquele que €
prestado fora do horério de trabalho.

2 - Nao se compreende na nocdo de trabaho
suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horério de
trabalho em dia normal de trabal ho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensfes de
actividade, independentemente da causa, duragdo ndo
inferior a quatro horas, nem superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
guando haja acordo entre 0 empregador e o trabal hador;

c) A formacgdo profissional, ainda que realizadaforado horério
de trabalho, desde que ndo exceda duas horas diérias.

Clausula17.2
(Obrigatoriedade)

1 - O trabahador € obrigado a redlizar a prestagéo de 2
horas de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite sempre que
possivel, por escrito ou verbal, a sua dispensa.

2 - Sera considerado motivo de recusa de prestacdo de
trabalho suplementar a inexisténcia de transporte colectivo
ou daempresa.

Clausula 18.2

(Condicdes da Prestacéo de
Trabalho Suplementar)

1 - O trabaho suplementar pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitérios de trabalho e ndo se justifique a admisséo de
trabalhador com carécter permanente ou em regime de
contrato de trabalho a termo.

2 - O trabaho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
aempresa ou para a sua viabilidade.

Clausula19.2
(Descanso por Trabalho Suplementar)

1 - Sempre que um trabalhador, por forga maior ou caso
fortuito, execute oito ou mais horas de trabalho suplementar
consecutivo por dia, tera direito, além da retribuicdo por
trabalho suplementar, a descansar no dia seguinte sem perda
de retribuicéo.

2 - A prestagdo de trabalho suplementar em dia Util, e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25% das
horas de traba ho suplementar realizado.

3 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer
um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabaho
didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

4 - Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério e complementar, o trabal hador
tem direito a um dia de descanso compensatorio
remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

5 - Nafalta de acordo, o dia do descanso compensatério
éfixado pelo empregador.

Cléusula20.2
(Casos Especiais)

1 - Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em
dia de descanso semana e complementar motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto
de trabalho no turno seguinte, quando a sua duragdo ndo
ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um
descanso compensatério de duragdo igual ao periodo de
trabalho suplementar prestado naquele dia, ficando o seu
g0z0 sujeito ao regime do n.° 3 do artigo anterior.

2 - Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, ser substituido
por prestagdo de trabalho remunerado com um acréscimo
néo inferior de 100%.

CAPITULOV
Retribuicdo do Trabalho
Clausula21.2
(Principios Gerais)
1 - Asretribui¢bes minimas, garantidas aos trabal hadores
ﬂl:l)rangi dos pelo presente Acordo, sd0 as constantes do anexo
2 - Se o trabalhador auferir retribuicdo mista, composta

de parte fixa é de parte variavel, ser-lhe-a sempre
assegurada. |ndependentemente desta, aquela parte fixa.
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CAPITULO VI
(Local de Trabalho)
Clausula22.2
(Conceito)

1 - Entende-se por loca de trabalho o estabelecimento
onde o trabalhador presta normalmente servico, ou, quando
o local de trabalho ndo seja fixo, a sede centros fabris, ou
entrepostos, a que os trabalhadores estejam adstritos.

2 - Entende-se por deslocagdo em servico a prestacéo
temporaria de trabalho fora do local.

3 - S&o grandes deslocagdes as efectuadas para fora da
RAM e as que ndo permitem 0 regresso didrio do
trabalhador ao seu domicilio habitual.

4 - Consideram-se pequenas deslocacbes as que
permitam o regresso diério do trabalhador.

Cléusula23.2
(Direitos dos Trabalhador es Desl ocados)

1 - Os trabalhadores deslocados tém direito ao
pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentag&o.

2 - Os trabalhadores que, devidamente autorizados pela
empresa, utilizem a sua viatura nas deslocacdes em servico
tém direito, a um subsidio de transporte no valor de 0,37 €
/Km.

3 - Este valor tera anualmente o acréscimo que resultar
do valor aprovado para a Funcéo publica.

Cléausula24.2
(Alimentagéo e Alojamento)

1 - Os trabahadores, nas peguenas deslocacdes, tém
direito a um subsidio de refeicdo no montante de<€ 6.90,
desde que estejam deslocados nos periodos das refeicoes.

2 - Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem direito ao
pagamento das despesas de al ojamento e refei¢ces de acordo
com os documentos comprovativos. Na fata destes a
empresa pagard ao trabalhador os seguintes valores
minimos:

a) Alojamento e pegueno amogo.... € 41,20.
b) Almogo ou jantar..........c.ccceeenne. € 13,39.
c) Diariacompleta........ccccovveverenne € 66,95.

Clausula25.2
(M obilidade Geogr éfica)

1 - Entende-se por transferéncia do trabalhador para
outro local de trabalho a alteracdo do contrato que vise
modificar, com carécter definitivo, o local de trabalho.

2 - Sempre que a empresa tencione proceder a
transferéncia de trabalhadores deve comunicar, por escrito,
essa intencdo ao(s) trabahador(s) a ser(em) abrangido(s),
justificando as razoes dessa transferéncia e informando, ao
mesmo tempo, todas as condic¢des da mesma.

3 - No caso previsto no n° 1, o trabalhador pode resolver
0 contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso direito
a uma indemnizagdo por todos os danos patrimoniais
sofridos, fixada em 30 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

4 - O empregador custeara as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocacdo e resultantes damudanca de residéncia.

5 - A todos os trabalhadores transferidos de anteriores
centros fabris e estabelecimentos da empresa para a fabrica
dos socorridos (PIZO) é garantido o pagamento no valor a
compra da vinheta do passe social.

6 - N&o havera direito a0 pagamento do passe socia
descrito nos pardgrafos anteriores desde que a empresa
garanta o transporte.

Clausula 26.2

(Exercicio de Funcgdes | nerentes a Diver sas
Categorias)

Quando algum trabalhador exercer funges inerentes a
diversas categorias, receberd a retribuicdo estipulada para a
mais elevada.

Clausula27.2
(Substituicdo Temporaria)

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior, passard a receber a retribuicdo
correspondente a categoria do substituido.

2 - Se a substituicdo se prolongar para dém de 90 dias
consecutivos ou 120 interpolados, neste Gltimo caso em cada
ano civil, o trabalhador substituto manterd o direito a
retribuicdo nos termos do nimero anterior, quando finda a
substituicdo, regressar ao desempenho das funcdes
anteriores.

3 - N&o se aplica o disposto no niimero 2 desta clausula
guando a substituicdo for motivada por licenca de parto.

Cléausula28.2
(Subsidio de Refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este acordo, tem direito
a um subsidio de refeicdo, por cada dia ou fraccdo de
trabalho prestado, no valor de€ 6,90 /dia

Clausula29.2
(Abono Para falhas)

1 - A empresa assegura um abono para falhas de caixas
aos Motoristas e Ajudantes que realizam cobrangas, aos
Tesoureiros e cobradores ou quaisgquer trabalhadores que
manipula valores em dinheiro.

2 - O valor desse abono o0 é de € 42,31 por més
efectivamente trabalhados nessa fungdo, excepto para 0s
Tesoureiros e cobradores que serade€  103/més efectivamente
trabal hados nessa funco.
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Clausula30.2
(Remuneracéo do Trabalho Nocturno)

Os trabalhadores que prestem servico no periodo
nocturno tém direito a um acréscimo de 50% da retribuicéo
a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o
dia

Clausula31.2

(Remuneracédo do Trabalho
Suplementar)

1 - O trabaho suplementar prestado em dia hormal de
trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50% Da retribui¢do normal na primeira hora:
b) 75% da retribuicéo, na 2.2 horg;
¢) 100% da retribuicdo, na 3.2 hora e seguintes

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatério e complementar, e em dia feriado sera
remunerado com o0 acrescimo minimo de 200% da
retribuicdo normal.

3 - O pagamento de trabalho suplementar terd de ser
efectuado com aretribuicdo do més a que diz respeito, se for
prestado antes da data de inicio do processamento dos
vencimentos, ou com a retribuicdo do més seguinte, se for
prestado depois desta data.

4 - Os trabalhadores que prestam mais de duas horas de
trabalho suplementar ter&o direito ao fornecimento gratuito
de uma refeicdo ou, na falta desta, a0 pagamento de um
subsidio de alimentacdo nos termos da clausula 28.2

Clausula32.2
(Trabalho por Turnos)

Os trabalhadores que prestem servigo por turnos tém
direito a um acréscimo de:

A) 20% para as horas diurnas;
B) 30% para as horas nocturnas.

Clausula 332
(Subsidio de Natal)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Contrato tém
direito a um subsidio de Natal, de montante igual ao da
retribuicdo mensal, sera liquidado até quinze de Dezembro
de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal € proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano admissdo do trabalhador:

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho, por qualquer
forma:

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

3 - Paraefeitos do numero anterior qual quer fraccdo igual
ou superior aquinze dias considera-se equiparada a um més.

Clausula34.2
(Subsidio de Férias)

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual aretribuicdo base (vencimento base, isencéo
de horario, diuturnidades, subsidio de turno e nocturno).

3- O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias.

CAPITULO VII
Suspenséo da Prestacédo de Trabalho
Clausula3s.2
(Descanso Semanal e Feriados)

1 - Para os trabalhadores abrangidos por este Contrato o
dia de descanso semanal obrigatorio € o Domingo e o
complementar ao Sabado.

2 - S8o feriados obrigatorios:

- | De Janeiro

- Sexta-feira Santa

- Domingo de Pascoa
- 25 De Abril
1.°DeMaio

Corpo de Deus

10 De Junho

15 De Agosto

5 De Outubro

- 1 De Novembro

- 1, 8 e 25 de Dezembro.

3 - Além feriados obrigatérios serdo observados:

- A TercaFeira de Carnaval. Ou a tarde da Terca-feira de
Carnaval e amanha da Quarta-feira de cinzas;

- O feriado municipal da localidade onde se situa a sede da
empress;

- Osferiadosregionais.

4 - O trabahador tem direito a retribuicdo
correspondente aos feriados, a3uer obrigatorios quer
facultativos, sem que o empregador 0Ss possa compensar
com trabalho suplementar.

Clausula36.2
(Direito a Férias)

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagéo fisica e psiquica do trabalhador e
assegurar-lhe condicées minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacéo
social e cultural.

3 - O direito a férias é irrenuncidvel e, fora dos casos
previstos neste ACT e no Cadigo do Trabalho, o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo
do trabalhador, por qualquer compensagao econdémica ou
outra.
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4 - O direito a férias reporta-se. Em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
assiduidade ou efectividade de servi¢o, sem prejuizo do
disposto na lei e no presente contrato sobre a substituicéo
das auséncias por dias de férias.

Cléusula 37.2
(Aquisicao do Direito a Férias)

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 maximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicag8o do disposto nos n.°s 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Utels.

Clausula 38.2
(Duracéo do Periodo de Férias)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar anuamente 22 dias Uteis de férias, sem
prejuizo das excepcdes prevista neste ACT.

2 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o0 gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias.

3 - A duragdo do periodo de férias devera ser aumentada
no caso do trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) trésdiasdefériasaté ao maximo deumafataou doismeios
dias;

b) Dois dias de férias até ao méaximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um diade férias até ao méaximo de trés faltas ou seis meios
dias.

4 - Para efeitos do n.° anterior sdo equiparados as faltas
os dias de suspensdo de contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabal hador.

5 - Para efeitos do disposto no n.° 3 ndo sdo consideradas
asfaltasjustificadas previstas nas alineas a); b); c); h) ei) da
cldusula 45.2 e ainda as motivadas por doenca crénica,
acidente de trabal ho.

Clausula 39.2

(Direito a Férias nos Contratos de Duragéo
Inferior a seis M eses)

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabal ho.

3 - Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula40.2

(Efeitos da Cessagdo do Contrato
do Trabalho)

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a
data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio no ano da cessacdo, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo.

3 - Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional & duragdo do vinculo

Clausula4l.2

(Efeitos da Suspenséo do Contrato de Trabalho por
I mpedimento Prolongado)

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tem direito & retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em um de Janeiro desse ano, se
tivesse, estado ininterruptamente ao servico.

3 - Os dias de ferias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador,
apos a cessacao do impedimento, e o termo do ano civil em
gue esta se verifique sero gozados no primeiro trimestre do
ano imediato.

Clausula42.2
(Doenca no Periodo de Férias)

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
empregadora sga do facto informada, por escrito,
prosseguindo, logo ap6s a ata, 0 gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naguele periodo, cabendo a entidade
empregadora na falta de acordo, a marcacdo dos dias de
férias ndo gozadas.

2 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no niUmero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
finais do primeiro trimestre do ano civil subsequente.
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3 - A prova da situac@o de doenga prevista no n.° 1 da
ﬁresente clausula podera ser feita por estabelecimento
ospitalar ou centro de satide, ou por atestado meédico, sem
prejuizo do direito fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela entidade empregadora.

Clausula43.2

(Interrupcéo do Periodo de
Férias)

~ 1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas da empresa determinarem o adiamento ou
interrupcéo das férias jainiciadas, o trabalhador tem direito
a ser indemnizado pela entidade empregadora dos prxauizos
gue comprovadamente haja sofrido na pressuposi ¢cao de que
gozaria integralmente as suas férias no periodo fixado.

2 - A interrupg&o das férias ndo podera prejudicar o gozo
?guldo de metade do periodo a que o trabahador tenha
ireito.

3 - Havera lugar a dteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputével, cabendo a entidade empregadora, na fata de
acordo, a nova marcagéo do periodo de férias.

4 - Salvo no que respeita as licencas por maternidade e
paternidade, as demais licengas previstas na lei n&o
determinam a interrupcao do periodo de férias, ja iniciadas,
nem o adiamento das férias ja marcadas mas por iniciar.

5 - As fdtas justificadas por motivos de casamento
podem acumular-se com o periodo de férias.

Clausula44.2
(Definicao de Faltas)

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - As auséncias, por periodo normal de trabalho diario,
serdo consideradas, somando os tempos respectivos e
reduzindo o total mensal a dias ou melos dias, se houver
fracges de dias ou meios dias, estas somam-se com as do
més seguinte.

3 - Exceptuam-se do nimero anterior as auséncias
parciais, no superiores a quinze minutos, que néo excedam
por més sessenta minutos.

Clausula45.2
(Tipos de Faltas)
1- Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas durante 15 dias seguidos por atura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos pelo falecimento de: conjuge
ndo separado de pessoas e bens, filhos, sogros, padrasto,
madrasta, genro ou norg;

c) Até dois dias consecutivos pelo falecimento de: avos,
bisavés, netos, bisnetos, cunhados, irmaos e demai s pessoas
gue vivam em unido de facto, ou economia comum com o
trabal hador;

d) Asmoativadas pela pratica de actos necessérios e inadiavels,
no exercicio de fungdes em associagbes sindicais ou
institui¢cdes de previdéncia e na qualidade ou de membro de
comissdo de trabalhadores, desde que legalmente
constituida;

€) Parto da mulher ou companheira, mesmo que prematuro;
cinco dias, seguidos ou interpelados, durante os primeiros
trinta dias apds o nascimento;

f) Prestagdo de provas de qualquer exame em estabel ecimento
de ensino oficia ou particular, no préprio dia e respectiva
véspera, ou pelo tempo necessario no caso de exameforada
R.A.M; neste Ultimo caso, desde que no Arquipélago ndo
exista estabel ecimento de ensino:

0) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputéavel ao trabalhador
nomeadamente doenga, acidente ou comprimento de
obrigacBes legais ou necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

h) Desempenho das fungdes de bombeiro voluntario, pelo
tempo necessario para ocorrer a sinistros;

i) Doacdo de sangue durante dois dias;

j) Casos de forca maior, em consequéncia de cataclismo,
inundagdes, tempestade ou situagdo extraordinaria
semelhante, impeditiva de apresentagéo do trabalhador ao
Seu Servico.

I) Necessidades de consulta médica urgentes ou que tenha
sido marcado em consulta anterior, num e noutro caso,
desde que, pela sua natureza, o justifique;

m) Todas as faltas dadas por deteng&o ou prisdo preventiva do
trabal hador, enquanto néo se verificar decisdo condenatéria
em prisdo efectiva, com trénsito em julgado;

n) Necessidades de comparéncia em organismos oficiais,
guando devidamente convocado;

0) Outros motivos que sejam prévia e posteriormente
autorizados pela entidade patronal;

p) O periodo da Quarta-feira de cinzas, que em conjunto com
a Tercafeira de Carnaval, totalize um dia e meio de
descanso, e, 0 vinte e quatro de Dezembro, congtitui falta
autorizada pelo empregador com direito a remuneracao;

3 - As fdtas referidas nas adineas b e ¢ do nlimero
anterior, sdo consideradas desde o momento em que o
trabalhador teve conhecimento do falecimento, mas nunca
oito dias depois do funeral.

4 - S8o0 consideradas injustificadas as faltas néo previstas
no ndmero 2.

Clausula 46.2

(Comunicacao e Prova das Faltas
Justificadas)

1 - As fdtas justificadas, quando previsivels, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas seréo

obrigatoriamente comunicadas a entidade. empregadora
logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores toma as faltas injustificadas.

4 - A entidade empregadora pode, em qualquer caso,
exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados para
justificacdo, no prazo de dez dias.

5 - As faltas por doenca ser8o comprovadas por
declaracdo do centro de salide, estabelecimento hospitalar
ou por atestado médico.

6 - A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento do empregador.
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Cléusula4r.2
(Efeitos das Faltas Justificadas)

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, savo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsOes legais, determinam
a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca social de proteccdo na doenca:

b) Por motivo de acidente no trabal ho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro:

c) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 - Nos casos de faltas motivadas por doenca ou acidente,
se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para aém de um més, aplica-se o regime da
suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 - No caso das faltas dadas por candidatos a eleicdes de
cargos publicos, as faltas justificadas conferem o direito a
retribuicdo relativa a um terco do periodo da duragdo da
campanha eleitoral, so podendo o trabalhador faltar meios
ﬂias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito

oras.

Clausula48.2
(Efeitos das Faltas I njustificadas)

1 - Asfaltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente a0 periodo de auséncia, 0 qual sera
descontado na antiguidade do trabal hador.

Clausula49.2
(Efeitos das Faltas no Direito a Férias)

1 - As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte;

2 - Nos casos em que as fatas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assm o preferir, por dias de
férias, napropor¢do de um ou meio diade férias por cadadia
ou meio dia de falta, desde que sgja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente
proporcao, se tratar de férias no ano de admissdo.

Clausula50.2
(Licenca sem Vencimento)

1 - A entidade empregadora, mediante requerimento do
trabalhador, podera conceder-lhe licenca sem retribuicdo

2 - O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicéo
de longa duragéo para frequéncia de cursos de formagéo
ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo de
ensino ou de formagdo profissional ou no ambito de
programa especifico aprovado por autoridade competente e
executado sob o seu controlo pedagdgico ou frequéncia de
cursos ministrados em estabel ecimento de ensino.

3 - O empregador pode recusar a concessdo da licenca
prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabahador tenha sido proporcionada formagao
profissional adequada ou licenga para 0 mesmo fim, nos
Ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa segja
inferior atrés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com
uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
Seu inicio;

d) Para aém das situagles referidas nas alineas anteriores
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificacBo de direccdo, chefia, quadros ou pessoa
quaificado, quando ndo sgja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

Clausula51.2
(Impedimento Prolongado)

1 - Quando o trabalhador estejaimpedido de comparecer
ao trabalho durante periodos prolongados por factos que |lhe
ndo sgjam impUtédveis nomeadamente o comprimento das
obrigacOes legais, doenca ou acidente, mantera o direito ao
lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias que,
pressuponham a efectiva prestagéo de trabal ho.

2 - O Tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 - O contrato de trabalho caducara no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

5 - Durante o periodo de licenca sem retribui¢do cessam
osdireitos, deveres e garantias das partes, na medidaem que
pressuponham a efectiva prestagéo de trabal ho.

6 - O trabalhador beneficario da licenga sem retribuicdo
mantém o direito ao lugar.

7 - O trabalhador apenas podera regressar ao trabalho
antes do termo do periodo de licenga inicialmente previsto,
mediante requerimento dirigido a entidade empregadora e
apos aprovacao desta.

8 - Podera ser contratado um substituto para o
trabalhador na situacdo de licenca sem vencimento, nos
termos previstos para o contrato a termo.

CAPITULO VIII
Cessacéo do Contrato de Trabalho
Clausula’52.2

(Cessacdo do Contrato de Trabalho)
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:
a) MUtuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;

d) Denlincia unilateral por parte do trabal hador.

2 - S3o proibidos os despedimentos sem justa causa.
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3 - A cessacdo do contrato de trabalho conferird ao
trabal hador, sem prejuizo de outros devidos por forcadaLel
ou do presente contrato, direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efectivo prestado no ano da cessacéo;

b) As férias vencidas e ndo gozadas bem como ao respectivo
subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo no
ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

Clausula53.2

(Cessacédo do Contrato de Trabalho por
Caducidade)

1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho para que
foi contratado, ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 - Nos casos previstos na ainea b) do n° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhecam ou devem conhecer.

Clausula54.2

(Despedimento Promovido pelo Empregador
Ocorrendo Justa Causa)

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo quer n&o.

2 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho.

3 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
daempresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho quelhe sgja confiado;

€) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Préticaintencional, no &mbito da empresa, de actos lesivos
da economianacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho, que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e
seguranca no trabal ho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais, ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos Orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra aliberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definidos e executorios;

I) RedugBes anormais da produtividade do trabal ho;

m) Falsas declaracOes relativas a justificacdo de faltas.

n) Incumprimento reiterado de normas e regulamentos
internos da Empresa legalmente aprovados e dado
conhecimento aos trabal hadores.

4 - O despedimento com justa causa dependera sempre
de processo disciplinar e s6 podera ef ectuar-se nos termos da

Le
Clausula55.2

(Cessacdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do
Trabalhador Ocorrendo Justa Causa)

1 - Constituem justa causa do trabalhador de rescisdo do
contrato de trabalho os seguintes comportamentos da
entidade empregadora:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicao;

b) Violag&o culposa das garantias legais ou convencionais do
trabalhador;

¢) Aplicacdo de san¢do abusiva nos termos da lei;

d) Fata culposa de condi¢des de higiene e seguranca no
trabal ho;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador ou ofensa a sua honra e dignidade, punivel por
lei;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade
do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes | egitimos.

2 - Congtitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabal hador

a) A necessidade de comprimento de obrigaces legais
incompativeis com a continuagdo ao servico;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicbes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

¢) A fatando culposado pagamento pontual daretribuicéo do
trabal hador;

3 - A rescisdo com justa causa deve ser feita por escrito
com indicagdo sucinta dos factos que ajustificam dentro dos
trinta dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

Clausula56.2

(Cessacdo do Contrato de Trabalho por Dentincia
Unilateral por Parte do Trabalhador)

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato de
trabalho por decisdo unilateral, devendo comunicala, por
escrito, com a antecedéncia de trinta ou sessenta dias,
conforme tenha menos ou mais de dois anos de antiguidade
a0 servico da entidade patronal.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a entidade patronal, atitulo de
Indemnizagdo, o vaor de retribuicdo correspondente ao
periodo de. aviso prévio em falta.

Clausulab7.2
(Abandono do Trabalho)

1 - O abandono do trabalho é equivalente a rescisdo do
contrato por parte do trabalhador sem aviso prévio.

2 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabal hador ao servigo acompanhada de factos que, com toda
a probabilidade, revelem aintencéo de o ndo retomar.
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3 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias Uteis
seguidos, sem que o empregador tenha recebido
comunicacdo do motivo da ausencia.

4 - A presuncao estabel ecida no numero anterior pode ser
ilibada pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forca maior impeditivo da comunicagdo da
auséncia.

5 - O abandono do trabaho vale como denuncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar 0 empregador pelos prejuizos causados, ndo
devendo a indemnizagdo ser inferior a trés meses de
retribuicdo

6 - A cessacdo do contrato sO é invocavel pelo
empregador apos comunicacdo por carta registada com
aviso de recepcdo para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

7 - Os efeitos da cessagdo do contrato de trabalho por
abandono, reportam-se a data do inicio da auséncia do
trabal hador.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula58.2
(Sancgbes Disciplinares)

1 - As infraccdes disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierarquico.

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador.

€) Suspensdo do trabalho com perda da retribuicdo e de
antiguidade, ndo podendo exceder por cada infraccdo 12
dias e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

d) Despedimento.

2 - Paraefeito de graduac@o das sancdes, deverd atender-
se anatureza e agravidade dainfraccéo e ao comportamento
anterior e imediatamente posterior do trabalhador.

3 - A entidade empregadora comunicarg, por escrito, ao
trabal hador respectivo a aplicacdo das penalidades previstas
nas alineas b), ¢) ed) do n.° 1 da presente cldusula, devendo
mencionar 0s motivos que determinam a aplicacdo das
penaidades

4 - Assancdes previstas nasalineashb), ¢) ed) don.° 1 ndo
podem ser aplicadas sem precedéncia de processo
disciplinar.

5 - Assangdesdisciplinaresdas dineasb), ¢) ed) don.° 1
aplicadas ao trabahador, seréo objecto de registo no seu
processo individual.

Clausula59.2
(Sanc¢Bes Abusivas)

1 - Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, contra as condicdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia,
nos termos legais e do presente contrato;

¢) Recusar-se aprestar trabalho suplementar, quando o0 mesmo
Ihe ndo pudesse ser exigido nos termos das clausulas deste
Acordo.

d) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a qualquer fungdes
sindicas, de seguranca social ou comissdo de trabal hadores.

€) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra as
entidades patronais, em processo disciplinar ou perante os
tribunais ou qualquer outra entidade com poderes de
fiscalizacdo ou inspeccao;

f) Em gera, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos ou garantias que lhe assistem.

2 - Presume-se abusiva até prova em contrario, aplicacdo
de qualquer penadisciplinar soube aaparéncia de punicéo de
outrafalta, quando tenhalugar até seis meses apds os factos
referidosno n.° 1.

Clausula60.2

(Indemnizacéo Pelas Sangdes
Abusivas)

A aplicagdo de alguma san¢do, nos termos da clausula
anterior, responsabiliza a entidade patronal por violagdo das
leis do trabalho e da direito ao trabalhador a ser
indemnizado.

Clausula61.2
(Exercicio da Accéo Disciplinar)

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que a entidade empregadora,
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento dainfracgéo.

2 - A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabahador e a sua execucdo s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

3 - A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de
doze meses a contar do momento em que se verifique a
infraccdo ou logo que cesse o contrato de trabal ho.

CAPITULO X
Livre Exercicio da Actividade Sindical
Clausula 62.2
(Principio Geral)

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
organizar e desenvolver a actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de dirigentes, delegados
sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicals, de
acordo com a Legislacdo aplicavel.

2 - A entidade empregadora é vedada qualquer
interferéncia na actividade sindical dos trabal hadores ao seu
Servico.

Cléusula63.2
(Direito de Reuniéo)

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do hor&rio normal, mediante convocacéo de
um terco ou de cinquenta dos trabalhadores da respectiva
unidade de producdo, ou da comissdo sindical ou
intersindical.
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2 - Sem pregjuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada.
ano, tendo estas de serem convocadas pela comissdo
sindical, comissdo intersindical e na falta destas pelo
delegado sindical.

3 - As reunifes referidas nos nimeros anteriores néo
podem prejudicar a execucdo de servicos urgentes e
essencials, sO podendo realizar-se no local indicado pela
entidade empregadora.

4 - Os promotores das reunifes referidas nos nimeros
anteriores sdo0 obrigados a comunicar a entidade
empregadora ou a quem a represente, com a antecedéncia
minima de 48 horas, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar no loca reservado para
esse efeito a respectiva convocatoria.

5 - Os dirigentes das organizacBes sindicais respectivas
gue ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reuni 8es mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 64.2
(Dirigentes e Delegados Sindicais)

1 - Para o exercicio das suas fungdes cada membro da
direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneracao.

2 - Cada delegado sindical disple, para o exercicio das
suas fungBes sindicais de um crédito de um dia de trabalho
mensal, mantendo o direito a remuneragéo.

3 - A direcgdo interessada deverd comunicar, por escrito
com dois dias de antecedéncia, salvo casos de forga maior
justificados, as datas e o nimero de dias de que os
respectivos membros necessitam para o exercicio das suas
fungdes, ou em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito
horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

4 - Os trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacéo colectiva ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia
resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde aguel es prestam servico.

5 - A transferéncia dos trabal hadores referidos no nimero
anterior carece, ainda de prévia comunicacdo a estrutura a
que pertencem.

Clausula65.2
(Cedéncia das I nstalactes)

A empresa € obrigada a pér a disposi¢éo dos delegados
sindicais, a titulo permanente desde que estes o requeiram,
um local, situado no interior daempresa, que sgjaapropriado
a0 exercicio das suas fungdes.

Clausula66.2
(Informacao Sindical)

1 - Os delegados sindicais tém o direito a afixar, no

interior da empresa, em trés locais a acordar entre os

delegados e a entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativas avida sindical e aos

interesses dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, sem prejuizo da laboragdo normal da empresa.

CAPITULO XI
Condicdes Particulares de Trabalho
Cléusula67.2
(Licenca por maternidade)

1 - A trabalhadora pode optar por uma licenca por
maternidade superior em 25% a prevista no n.° 1 do artigo
35.° do Cdédigo do Trabalho, devendo o acréscimo ser
gozado necessariamente a seguir ao parto, nos termos da
legislacéo da seguranga social.

2 - A trabalhadora deve informar o empregador até trinta
dias apds o parto de qual a modalidade de Iicenia por
maternidade por que opta, presumindo-se, na fata de
declaracéo, que alicenca tem a duracéo de 120 dias.

3 - O regime previsto nos artigos anteriores aplica-se ao
pa que goze a licenca por paternidade nos casos previstos
nos n°s 2 e 4 do artigo 36.° do Cédigo do Trabalho.

4 - A trabalhadora gravida que pretenda gozar parte da
licenca por maternidade antes do parto, nos termos do n.° 1
do artigo 35.° do Codigo do Trabalho, deve informar o
empregador e apresentar atestado medico que indique a data
previsivel do mesmo.

5 - A informagéo referida no nimero anterior deve ser
prestada com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de
urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

6 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, nos
termos do n.° 5 do artigo 35.° do Codigo do Trabaho, a
contagem deste periodo € suspensa pelo tempo de duragéo
do internamento, mediante comunicacdo ao respectivo
empregador, acompanhada de declaracdo emitida pelo
estabel ecimento hospitalar.

7 - O disposto nosn°s 4 e 5 aplica-se também, nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 35.° do Cédigo do Trabalho, em
situacdo de risco clinico para a trabalhadora ou para o
nascituro, impeditivo do exercicio de fungGes, que sgja
distinto de risco especifico de exposicao a agentes,
processos ou condic¢Bes de trabalho, se 0 mesmo ndo puder
ser evitado com o exercicio de outras tarefas compativeis
com 0 seu estado e categoria profissional ou se o
empregador ndo o possibilitar.

Cléusula 68.2
(Licenca por Paternidade)

1 - E obrigat6rio o gozo da licenca por paternidade
prevista no n.° 1 do artigo 36.° do Cadigo do Trabalho,
devendo o trabalhador informar o empregador com a
antecedéncia de cinco dias relativamente ao inicio do
periodo, consecutivo ou interpolado, de licenca ou, em caso
de urgéncia comprovada, logo que possivel.

2 - Para efeitos do gozo de licenca em caso de
incapacidade fisica ou psiquica. ou morte da mae, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Trabaho, o
trabalhador deve, logo que possivel, informar o empregador,
apresentar certidao de O6bito ou atestado médico
comprovativo e, sendo caso disso, declarar qual o periodo de
licenga por maternidade gozado pela mée.
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3 - O trabahador que pretenda gozar a licenca por
paternidade, por decisdo conjunta dos pais, deve informar o
empregador com a antecedéncia de 10 dias e

a)
b)

Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;
Declarar qual o periodo de licenca por maternidade gozado
pela mée, que ndo pode ser inferior a seis semanas a seguir
a0 parto;

Provar que o empregador da mé&e foi informado da decisdo
conjunta.

©)

Clausula69.2
(Trabalhador es-estudantes)

1 - Considera-se trabalhador-estudante todo o
trabalhador que frequente qualquer grau de ensino oficial ou
equivalente.

2 -Para que possa beneficiar desse estatuto tem de fazer
prova anualmente perante a empresa da sua condicdo de
estudante, apresentar 0 respectivo horéario escolar,
comprovar assiduidade as aulas e 0 aproveitamento escolar.

3 - Caso trabahador termine ou abandone 0s seus
estudos durante o ano lectivo escolar, devendo comunicar o
facto a entidade empregadora, no prazo de cinco dias (teis,
cessando automaticamente o estatuto de trabalhador
estudante.

4 - A falta de comunicacdo prevista no nimero anterior,
ou as fasas declaragdes quanto a situacdo de trabalhador
estudante, serdo consideradas violacdo do dever de lealdade
para com a entidade patronal, podendo dar lugar a
procedimento disciplinar e indemnizagdo pelos beneficios
indevidamente auferidos pelo trabalhador e prejuizos
causados a entidade empregadora.

Clausula70.2
(Facilidade para Frequéncia de Aulas)

1 - Sempre que possivel aempresadeve elaborar horérios
de trabalho especificos para os trabalhadores estudantes,
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a
inerente deslocac8o para os respectivos estabelecimento de
ensino.

2 - Quando ndo sgja possivel a aplicacdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador estudante sera
dispensado seis horas semanais, sem perda de retribui¢éo ou
de qualquer outra regalia se assim 0 exigir 0 respectivo
horé&rio escolar.

CAPITULO XII
Seguranca Social
Cléusula71.2
(Contribuicdes)
Em matéria de seguranga social, a empresa e todos os

seus empregados contribuiréo para a respectiva instituicao
de seguranca social nos termos do competente regulamento.

Clausula72.2

(Complemento do Subsidio de
Doenca)

1 - Em caso de doenca com baixa, a empresa pagara aos
seus trabalhadores a diferenca entre a remuneragdo de base
iliquida, acrescida das diuturnidades e isen¢do de horério,
auferida a data da baixa, e o subsidio atribuido pela
segurancga social.

2 - A diferenca referida no nimero anterior serd paga
apos a apresentacdo do documento comprovativo do valor
pago pela seguranca social.

3 - O complemento previsto nos nimeros anteriores
deixara de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar
a ser observado pelo medico indicado pela empresa, a
expensas desta, independentemente de estar ou néo a ser
tratado por médico da seguranca social ou outro. Se 0 exame
efectuado pelo médico da empresa se concluir pela
inexisténcia de doenca, o subsidio cessa a partir deste tltimo
exame.

4 - No caso de trabahadores que ndo tenham ainda
adquirido o direito a assisténcia. medica da seguranga social,
a empresa garantir-lhe-4 80% da remuneracdo liquida
auferida a data da baixa

5 - A atribuicdo do complemento de remuneracéo
mencionado nos numeros anteriores cessara se o trabal hador
passar a situacdo de reformado.

CAPITULO XI11
Servigos Sociais e de Satde
Clausula 732
(Higiene e Seguranca)

1 - A instalagdo e laboragdo da empresa abrangida por
este ACT deve obedecer &s condigdes necessérias que
garantam a higiene e seguranca dos trabal hadores.

2 - Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem de pessoas e, ainda as instal agdes sanitérias
ou outras postas a sua disposicdo, assim como O
equipamento destes lugares, devem ser convenientemente
conservados em estado de limpeza e asseio.
~ 3 - Os trabalhadores devem zelar pela conservagéo e
limpeza dos equipamentos sanitarios disponibilizados pela
Empresa.

CAPITULO XIV
Disposi¢des Gerais e Transitérias
Clausula74.2
(Consumo Gratuito)

A empresa atribuira anualmente vinte e oito grades dos
seus produtos duma lista a definir mensalmente, a todos os
trabalhadores.

Clausula75.2
(Direitos adquiridos)

1.° - Da aplicacdo do presente Acordo ndo poderéo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,



22

3 de Dezembro de 2007

Nimero 23

designadamente baixa de categoria ou de classe, bem como
diminuicdo da retribuicdo ou de outras regalias de caracter
regular ou permanente, anteriormente auferidas no ambito
daempresa.

2.° - Todos os trabalhadores da empresa, sem excpcoes,
tém direito as actualizagBes anuais de natureza pecuniaria
atribuidas pela empresa, nomeadamente as referentes a
tabela saarial. O disposto nesta clausula terd o efeito
retroactivo previsto para a tabela salarial do presente
contrato.

ANEXO |

AUXILIAR DE OPERADOR DE ARMAZEM 1.° ANO - Exerce a
sua actividade nos Armazéns da Empresa, arrumando as
mercadorias, confeccionado paletes para a distribuicdo e
desconsolidando contentores com mercadorias, matérias primas ou
materiais de embalagem. E responsavel pela limpeza do armazém
onde exerce 0 seu trabalho. Todo o seu trabalho é exercido sob a
supervisdo de um Operador de Armazém. Aplica-se ao primeiro
ano (12 meses) que o trabalhador exerce essas fungdes.

AUXILIAR DE ARMAZEM - Exerce a sua actividade nos
Armazéns da Empresa, arrumando as mercadorias, e
desconsolidando contentores com mercadorias, matérias primas ou
materiais de embalagem. E responsavel pela limpeza do armazém
onde exerce 0 seu trabalho. Todo o seu trabalho é ,supervisionado
por um chefe de equipa ou um encarregado.

AUXILIAR DE PRODUGAO 1° ANO - Desempenha fungdes
fabris, operando e auxiliando na operagdo de méquinas sob a
supervisao de um Operador de Producdo, participa na limpeza dos
equipamento e na sua manutengdo sob a supervisdo do operador ou
de um elemento da Manutencdo. Aplica-se ao primeiro ano (12
meses) que o trabalhador exerce funcbes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Desempenha fungées de
escritério; auxiliando o funciondrio ADMINISTRATIVO, incluso
no langamento de dados nos sistemas informaticos da Empresa e
recolhe dados do mesmo, sob a sua supervisdo ou de um Técnico
Administrativo.

AUXILIAR DE LABORATORIO 1° ANO - Retira amostras de
produto em diversas fases de fabricacdo, bem como de outros
componentes de produto final, realiza andlises simples sob a
supervisdo de um analista. Mantém limpo o seu local de trabalho.
Aplica-se a0 primeiro ano (12 meses) que o trabalhador exerce
essas fungoes.

AJUDANTE DE MOTORISTA - Exerce a suafungdo auxiliando o
motorista nas manobras da viatura, bem como descarrega e entrega
mercadoria para entrega a clientes e transporta grades e garrafas
vazias do cliente para aviatura

AUXILIAR DE PRODUGAO - Desempenha fungles fabris,
operando e auxiliando na operagdo de maguinas sob a supervisio
de um Operador de Producdo, participa na limpeza dos
equipamento e na sua manutengéo sob a supervisao do operador ou
de um elemento da Manutencéo.

ADMINISTRATIVO 1° ANO - Desempenha funcdes de
escritério, incluindo o lancamento de dados nos sistemas
informédticos da Empresa e recolhe dados do mesmo, sob a
supervisdo de um Técnico Administrativo, durante o primeiro ano
de actividade (12 meses).

ADMINISTRATIVO - Desempenha funcBes de escritorio,
incluindo o langamento de dados nos sistemas informaticos da
Empresa e recolhe dados do mesmo, sob a supervisdo de um
Técnico Administrativo.

ANALISTA 1.° ANO - Ocupase da qualidade industria na
Empresa e do seu controlo, através darealizagéo de andlises fisico-
quimicas e microbioldgicas em todas as fases da fabricagdo e
enchimento, bem como das matérias primas e produtos de
embalagem. Para este efeito retira amostras e segue as normas e as
Instr~ucBes de trabalho em vigor na Empresa. Para esse efeito
retira amostras e segue as normas e as Instrugdes de trabalho em
vigor na Empresa. Mantém limpo o seu local de trabalho. Aplice-
se a0 primeiro ano (12 meses) que o trabalhador exerce
fungdes.

AUXILIAR DE LABORATORIO- Retira amostras de produto em
diversas fases de fabricagdo, bem como de outros componentes de
produto final, realiza andlises simples sob a supervisdo de um
analista. Mantém limpo o seu local de trabalho.

ANALISTA - Ocupa-se da qualidade industrial na Empresa e do
seu controlo, através da realizagdo de andlises fisico-quimicas e
microbiol 6gicas em todas as fases da fabricag&o e enchimento, bem
como das matérias primas e produtos de embalagem. Para esse
efeito retira amostras e segue as normas e as Instrucoes de trabalho
em vigor na Empresa. Mantém limpo o seu local de trabalho.

ADJUNTO DE DIRECGAO - Depende directamente de um
Director ou de um gerente e col abora directamente com 0os mesmos
na Gestdo do Servico. Garante a boa execucdo das ordens de
Servico e Instrugdes de trabalho. Propde modificagdes as mesmas,
bem como novas instrugdes para melhorar desempenho do Servico.
Pode modificar dados no sistema informético, desde que para tal
esteja autorizado.

AUDITOR INTERNO - Depende directamente da Adminis-
tracdo, colabora directamente com os mesmos na Gestdo
preparando dados econdémicos e financeiros para a Gestdo da
Empresa. Com a autorizagdo da Administragdo pode auditar
qualquer servico e verificar se cumprem com o or¢amento
aprovado para esse servico, bem como com as determinacdes, as
Ordens de Servico e Instrugdes de Trabalho. Propde modificacdes
as mesmas, bem como novas instrugdes para melhorar o
desempenho do Servico. Pode modificar dados no sistema
informético, desde que paratal esteja autorizado.

BATE CHAPAS - Desempenha as fungBes de recuperacdo da
chaparia das viaturas, sendo subordinado do chefe de oficinas.

COBRADOR - Trabalha fundamentalmente fora da Empresa
executa cobrangas, pagamentos e depositos. E responsavel pelos
valores que Ihe forem confiados.

CHEFE DE EQUIPA - Desempenha a chefia, directa de outros
trabalhadores, mantém limpa e higienizada as maquinas e locais
com que trabalha e participa na manutencdo das mesmas. Segue
escrupulosamente as Instrugdes de trabalho que regulam a sua
actividade.

CHEFE DE FABRICO DE XAROPES - Organiza o trabalho na
Seccdo de Fabricagdo de Xaropes, superintende alimpeza e higiene
da zona da sua responsabilidade e supervisiona o trabalho dos
trabalhadores dessa secgéo, colabora com a Manutencéo na
deteccdo e reparacdo de avarias. E responsavel pelo cumprimento
das Instrugbes de Trabalho em vigor. Utiliza as ferramentas
informéticas disponiveis.

CHEFE DE TURNO - Desempenha fungdes, de chefia directa de
outros trabalhadores, mantém limpa e higienizada as méaquinas e
locais com que trabalha e colabora na manutengéo das mesmeas.
Segue escrupulosamente as Instrugdes de trabalho que regulam a
sua actividade.

CONTROLADOR DE PORTARIA - Trabalha nas entradas e saidas
da Empresa. Controla a saida e entrada de mercadorias e pessoas,
conforme Instrugdes de trabalho. Mantém o local de trabalho limpo
e arrumado.
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CHEFE DE INFORMATICA - Depende directamente de um
Director, de um Adjunto de Direc¢do ou de um Auditor Interno e
colabora directamente com os mesmos na Gest&o dos Servigos de
Informética. Garante a boa execucdo das ordens de Servico e
Instrucdes de trabal ho. Propde modificagBes as mesmas, bem como
novas instrugées para melhorar o desempenho do Servigco. Pode
modificar dados no sistema informético, desde que para tal esteja
autorizado. Introduz dados no sistema informatico e recolhe
relatorios ou dados do mesmo e utiliza as ferramentas informéticas
disponiveis.

CHEFE DE CONTABILIDADE - Depende directamente de um
Director Financeiro ou de um Adjunto de Direcgéo Financeira e
colabora directamente com os mesmos na Gestdo dos Servico
Financeiros. Garante a boa execucdo das ordens de Servico e
Instrucées de trabalho. Propde modificagdes as mesmas, bem como
novas instrugdes para melhorar o desempenho do Servigo. Pode
modificar dados no sistema informatico, desde que para tal estgja
autorizado. Introduz dados no sistema informético e recolhe
relatorios ou dados do mesmo e utiliza as ferramentas informaticas
disponiveis.

CHEFE DE APROVISIONAMENTO - Depende directamente de
um Director de Compras e colabora directamente com os mesmos
na Gestdo do Servico.

Garante a boa execugdo das ordens de Servigo e Instrucdes de
trabalho. Propde modificagdes as mesmas , bem como novas
instrugdes para melhorar o desempenho do Servico. Pode
modificar dados no sistema informético, desde que paratal esteja
autorizado. Introduz dados no sistema informético e recolhe
relatorios ou dados do mesmo e utiliza as ferramentas informaticas
disponiveis.

CHEFE DE SERVIGOS DE ARMAZEM - Depende directamente
de um Director de Logistica e que colabora directamente com os
mesmos na Gest&o de todos os servigos desse Armazém. Garante a
boa execucdo das ordens de Servico e InstrugBes de trabalho.
Propde modificagbes as mesmas, bem como novas instrugdes para
melhorar 0o desempenho do Servico. Pode modificar dados no
sistema informético, desde que para tal esteja autorizado. Introduz
dados no sistema informatico e recolhe relatdrios ou dados do
mesmo e utiliza as ferramentas informéticas disponiveis.

DIRECTOR DE SERVIGO - Trabahador directamente
dependente de um Director Geral ou de um Gerente, que colabora
directamente com 0s mesmos na Gestdo dum Servigo. Garante a
boa execucdo das ordens de Servico e Instrugdes de trabalho.
Propde modificacfes as mesmas , bem como novas instrugdes para
melhorar desempenho do Servico. Pode modificar dados no
sistema informético, desde que paratal esteja autorizado.

ESTAFETA - Geramente presta servico fora da empresa,
conduzindo uma viatura ligeira, entregando e recolhendo
documentagdo, ou volumes de pequena dimens&o.

ELECTROMECANICO 1° e 2° ANO - Redliza tarefas
relacionadas coin a manutencdo  eléctrica e mecanica da fabrica
Intervém na montagem de equipamentos fabris. Depende
directamente do chefe das oficinas. Exerce esta categoria durante
24 meses. Mantém limpo o seu local de trabalho.

ELECTROMECANICO - Redliza tarefas relacionadas com a
manutencdo eléctrica e mecanica da fabrica. Intervém na
montagem de equipamentos fabris. Depende directamente do chefe
das oficinas. Mantém limpo o seu local de trabalho.

ENCARREGADO DE ARMAZEM - Organiza o trabalho numa
seccdo do Armazém, da sua responsabilidade e supervisiona o
trabalho dos trabalhadores dessa secgdo, colabora com a
Manutencdo, na deteccdo e reparacdo de avarias. E responsavel
pelo stock dos armazém que dirige, bem como da verificacdo das

quantidades entradas e saidas de Armazém E responsével pelo
cumprimento das Instrugbes de Trabalho em vigor. Utiliza as
ferramentas informaticas disponiveis.

ENCARREGADO DE LINHAS DE ENCHIMENTO - Organiza o
trabalho na Seccdo de Enchimento, superintende a limpeza e
higiene da zona da sua responsabilidade e supervisiona o trabalho
dos trabalhadores dessa secgéo, colabora com a Manutencéio na
deteccdo e reparacdo de avarias. E responsavel pelo cumprimento
das InstrugcBes de Trabalho em vigor. Utiliza as ferramentas
informéticas disponiveis.

ENCARREGADO GERAL DE MANUTENCAO - Organiza o
trabalho dos Servigos de Manutencgo, supervisiona o trabalho dos
trabalhadores dessa sec¢do. E responsavel pelo cumprimento das
Instrugdes de Trabalho em vigor. Supervisiona a limpeza das
InstalacBes da manutengdo. Utiliza as ferramentas informéticas
disponiveis.

GESTOR DE MARCAS - Colabora directamente com a Direc¢do
do seu Departamento na gestdo do dia a dia do mesmo,
nomeadamente no que se refere a uma marca comercializada pela
empresa. E também responsavel pelas metas de perfomance a
atingir. Propde investimentos e também propde modificagles as
Instrugdes de Trabalho existentes, bem como prop8e redacgdes
para novas I nstrugdes de Trabalho. Responde directamente perante
0 seu Director ou Adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentas
informéticas disponiveis.

GESTOR COMERCIAL - Colabora directamente com a Direc¢ao
do deu Departamento Comercial na gestéo do dia a dia do mesmo.
E também responsavel pelas metas de perfomance a atingir. Propde
investimentos e também propde modificagdes as Instrugcdes de
Trabalho existentes, bem como propde redaccBes para novas
Instrugdes de Trabalho. Responde directamente perante o0 seu
Director ou Adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentas informéticas
disponiveis.

GESTOR DE CANAL - Gere as Vendas de um determinado
canal. E responsével directo pela equipe de Vendas desse canal.
Tem Objectivos de Vendas definidos anual. Utiliza as ferramentas
informéticas disponiveis.

GESTOR DE PROJECTOS DE MARKETING - Faz parte da equipa
de marketing da empresa e que participa na definicdo de actuacéo
estratégica para as diversas marcas comercializadas pela Empresa.
Propde e implementa projectos dentro da actuacdo estratégica
definida. Contacta fornecedores dos materiais necessarios a
execucdo do projecto e propde compra dos mesmos.

GESTOR DE PLANEAMENTO E TRANSPORTES - Colabora
directamente com a Direcgéo de Logistica na gestdo do dia a dia
planeando e controlando todo o sistema de distribuicéo de
mercadorias. E também responsavel pelas metas de perfomance a
atingir. Propde investimentos e também propde modificagdes as
Instrucdes de Trabalho existentes, bem como propde redacgdes
para hovas I nstrugdes de Traba ho. Responde directamente perante
0 seu Director ou Adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentas
informéticas disponiveis.

GESTOR DE FROTA - Colabora directamente com a Direccéo
do deu departamento na gestédo do dia a dia do mesmo. E também
responsavel pelas metas de perfomance a atingir. Propde
investimentos e também propde modificacBes as Instrugdes de
Trabalho existentes, bem como propde redaccBes para novas
Instrucbes de Trabalho. Responde directamente perante o seu
Director ou Adjunto do mesmo. Utilizaasferramentasinforméticas
disponiveis.

GESTOR DE SERVIGO AO CLIENTE - Colabora directamente
com a Direc¢do de Vendas na gest@o do dia a dia do mesmo. E
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também responsavel pelas metas de perfomance a atingir. Propde
investimentos e também prop8e modificactes as Instrugdes de
Trabalho existentes, bem como propde redaccbes para novas
Instrucbes de Trabalho. Responde directamente perante o seu
Director. Utiliza as ferramentas informéticas disponiveis.

GESTOR DE APLICACOES - Colabora directamente com a
Direccéo do seu departamento na gest&o do dia a dia do mesmo. E
também responsavel pelas metas de performance a atingir. Propde
investimentos e também prop8e modificactes as Instrugdes de
Trabalho existentes, bem como propde redaccbes para novas
Instrucbes de Trabalho. Responde directamente perante o seu
Director ou Adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentas informaticas
disponiveis.

GESTOR DE CREDITO - Colabora directamente com a Direccéo
do departamento Financeiro na gestdo do dia a dia do mesmo,
concretamente na defini¢éo dos créditos aos clientes e na cobranca
das facturas. E também responsavel pelas metas de perfomance a
atingir. Propde modificacbes as Instrugdes de Trabalho existentes,
bem como propde redacgdes para novas Instrugdes de Trabal ho.
Responde directamente perante o seu Director ou Adjunto do
mesmo. Utiliza as ferramentas informéticas disponiveis.

GESTOR DE COMPRAS- Colabora directamente com a direc¢do
do deu departamento na gestéo do dia a dia do mesmo. E também
responsavel pelas metas de performance a atingir. Propde
investimentos e também propde modificacbes as Instrucbes de
Trabalho existentes, bem como propde redaccOes para novas
Instrugdes de Trabalho. Responde directamente perante 0 seu
Director ou Adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentasinforméticas
disponiveis.

GESTOR DE IMAGEM - Colabora directamente com o0 seu
director, nainovagdo e desenvolvimento de imagens, relacionadas
com roétulos e diverso material utilizado pelo marketing da
empresa. Utiliza os meios informéticos ao seu dispor para a
concepcao desses trabal hos. Segue arealizacdo pratica dos mesmos
junto aos fornecedores externos da empresa. Depende do director
de marketing.

LAVADOR LUBRIFICADOR - Lava as viaturas, faz a
lubrificagdo das mesmas e 0 seu abastecimento de combustivel.
Pode conduzir viaturas a Oficinas externas e a0 Servigos de
Inspecgéo Periddica. Mantém limpo o seu local de trabalho.

MOTORISTA DISTRIBUIDOR - Exerce a sua func¢éo conduzindo
viaturas, auxilia na entrega de mercadorias aos cliente. Entrega
facturas aos mesmos e recebe 0 respectivo pagamento.

MECANICO - Detecta as avarias mecénicas, repara, afina,
monta e desmonta os 6rgaos a automaveis e outras maquinas e
executa outros trabalhos relacionados, com esta mecanica.

OPERADOR DE APOIO AO CLIENTE/MARCHANDISER 1.° ANO
- Coloca o material no Ponto deVenda nos clientes, pode realizar o
seu transporte. Auxilia o vendedor nas tarefas de Marchandising
nos clientes. Nas festas a realizar nos diversos locais apoia o0s
clientes na exposi¢éo dos produtos comercializados pela empresa e
na colocagdo da publicidade dos produtos da Empresa.

OPERADOR DE APOIO AO CLIENTE MARCHANDISER - Coloca
o material no Ponto de Venda nos clientes, pode realizar o seu
transporte. Auxilia o vendedor nas tarefas de Marchandising nos
clientes. Nas festas a realizar nos diversos locais apoia os clientes

na exposi¢ao dos produtos comerciaizados pela empresa e na
colocacdo da publicidade dos produtos da Empresa.

OPERADOR DE LINHAS DE ENCHIMENTO - Desempenha
funcbes fabris, operando as diversas méaquinas e sistemas nas
linhas de enchimento, mantém limpa e higienizada as maquinas
com que trabalha e participa na manutencdo das mesmas. Segue
escrupulosamente as Instrucdes de trabalho que regulam a sua
actividade.

OPERADOR DE FABRICAGAO DE CERVEJA - Desempenha
fungdes fabris, operando as diversas maguinas e sistemas no
Fabrico do Mosto Mosto, fermentacio da Cerveja e sua filtracdo,
mantém limpa e higienizada as maquinas com que trabaha e
participa na manutencdo das mesmas. Segue escrupul osamente as
Instrugdes de trabalho que regulam a sua actividade.

OPERADOR DE ARMAZEM (confecgdo de cargas) - Exerce a
sua actividade nos Armazéns da Empresa, arrumando as
mercadorias, confeccionado paletes para a distribuicdo e
desconsolidando contentores com mercadorias, matérias primas ou
materiais de embalagem. E o responsével pelalimpezado armazém
onde exerce 0 seu trabalho.

OPERADOR DE CENTRAIS - Opera com o0s sistemas de
Producéo de Vapor, Ar comprimido; Producdo e armazenamento de
Gés Carbonico e Trio. Enche tubos de gas carbénico. Colabora na
Manutengdo desses equipamentos. Mantém limpo o seu loca de
trabal ho.

OPERADOR DE EMPILHADOR - Exerce a sua fungdo
conduzindo um empilhador como; qual transporta cargas de e para
0os armazéns e colocando produto paletizado nos carros de
distribui¢&o. Colabora na Manutencéo e limpeza do empilhador.

OPERARIO METALURGICO NAO ESPECIALIZADO - Auxiliaos
Mecanicos, Electricistas e Electromecanicos no exercicio das suas
fungdes. Também pode auxiliar os Operadores de Centrais

OFICIAL DE AUTOMAGAO E CONTROLE - Colabora
directamente com a Chefia das Oficinas, realiza manutencéo
€electromecanica prevista e curativa, bem como intervém nas
montagem de equipamentos, lancamentos de cablagem eléctrica.
Intervém também na programagdo de autématos dos equipamentos
fabris. Mantém limpo o seu local de trabalho

PINTOR - Desempenha as fun¢fes de pintura de paredes,
méguinas, madeiras, sendo subordinado da chefia de oficinas.

REPOSITOR FULLSERVICE - Conduz viatura e faz a reposi¢ao
das Mé&guinas de Vending com produto, recolhe da méguina e
fornece a maguina quantias de dinheiro necessarias. Apresenta
relatorios didrios dessas operagfes. Colabora na manutencéo das
méquinas de Vending.

SERRALHEIRO MECANICO - Realiza manutencdo mecanica
prevista e curativa, bem como intervém nas montagens de
equipamentos, lancamentos de tubagens. Mantém limpo o seu local
de trabalho.

SUPERVISOR DE VENDAS - Colabora directamente com a
Direc¢cdo De Vendas na Gestéo dos Vendedores no dia a dia. E
também responsavel pelas metas de perfomance a atingir.
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SERRALHEIRO CIVIL - Constréi, monta ou repara, as estruturas
metdlicas das carrogarias das viaturas ou outras, mantém limpo o
eu local de trabalho.

SECRETARIA - Colabora directamente com Directores ou
Gerentes na sua organizagcdo administrativa e do dia a dia dos
mesmos . Utiliza as ferramentas informéticas disponiveis.

SUPERVISOR DE EXPEDICAO - Colabora directamente com a
Direccdo de Logistica na gestdo dos Servicos de expedicdo de
mercadoria no dia a dia do mesmo. E também responsavel pelas
metas de perfomance a atingir. Propde investimentos e também
propde modificagOes as Instrucdes de Trabalho existentes, bem
como propde redaccbes para novas Instrucdes de Trabalho.
Responde directamente perante o seu Director ou Adjunto do
mesmo. Utiliza as ferramentas informéticas disponivels.

SUPERVISOR DE VASILHAME - Colabora directamente com a
Direccio de Logistica na gestdo do dia a dia do vasilhame. E
também responsavel pelas metas de perfomance a atingir. Propde
investimentos e também prop8e modificacBes as Instrucdes de
Trabalho existentes, bem como propbe redacgdes para novas
Instrucdes de Trabalho. Responde directamente perante 0 seu
Director ou Adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentasinformaticas
disponiveis.

SUPERVISOR DISTRIBUICAO - Colabora directamente com a
Direccdo de Logistica na gestdo da distribuirdo dos produtos aos
clientes. E também responsavel pelas metas de perfomance a
atingir. Propde investimentos e também propde modificacdes as
Instrugdes de Trabalho existentes, bem como propde redaccdes
para novas I nstrugdes deTrabalho. Responde directamente perante
0 seu Director ou Adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentas
informéticas disponivels.

TESOUREIRO - Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade
dos valores de caixa que |he estdo confiados, confere as respectivas
existéncias prepara os fundos para serem depositados nos Bancos e
toma as disposi¢es necessérias para levantamentos.

Introduz dados no sistema informatico e retira 0s mapas
especificos da sua actividade.

TECNICO INFORMATICO SUPERIOR - Estabelece programas e
modificagdes a programas que se destinam a operagOes de
tratamento computorizado. Pode chefiar e coordenar Técnicos
Informaticos.

TELEVENDEDOR - Trabalha ha Empresa e promove a venda
das mercadorias produzidas e representadas pela mesma. Anota as
encomendas utilizando os meios electrénicos que |he sdo
disponibilizados. Tem objectivos de vendas definidos anualmente.

TECNICO DE INFORMATICA - Repara programas e
modificagbes a programas, que se destinam a operagdes de
tratamento computorizado, monta sistemas de hardwere.

TECNICO ADMINISTRATIVO - Desempenha funcbes de
escritério, incluindo o lancamento de dados nos sistemas
informéticos da Empresa e recolhe dados do mesmo, sob a
supervisdo de Gestor, Encarregado, adjunto de direc¢do, ou
Director.

TECNICO DE AUTOMAGAO E CONTROLE - Rediza
manutencgdo eléctrica prevista e curativa, bem como intervém nas

montagem de equipamentos, langcamentos de cablagem eléctrica
Intervém também na programagao de autématos dos eguipamentos
fabris. Depende directamente do Chefe de Oficina Mantém limpo o
seu local de trabalho.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS - Rediza as tarefas
referentes aos processamentos salariais e todas as tarefas
relacionadas com contratos individuais de trabalho, seguros,
tratamento de dados estatisticos relacionados com 0s recursos
humanos. Participa nos processos de Seleccdo de novos
trabalhadores. Utiliza os sistemas informéticos da empresa para
introduzir dados e obter relatorios . Também utiliza as ferramentas
informéticas disponiveis

TECNICO DE APROVISIONAMENTO - Redliza tarefas
relacionadas com a aquisicdo de matérias e produtos, contactando
fornecedores e propondo aquisicBes Utiliza os sistemas
informéticos da empresa para introduzir dados e obter relatorios .
Também utiliza as ferramentas informéticas disponiveis.

TECNICO DE QUALIDADE - Colabora directamente com a
Direc¢édo de Ambiente e Qualidade do deu departamento na gestéo
do dia a dia do mesmo. E também responsavel pelas metas de
perfomance a atingir, concretamente no que respeita a manutencdo
das Certificagcbes de Qualidade e Ambientais que a Empresa
possua. Propde investimentos e também propde modificagbes as
Instrugbes de Trabalho existentes, bem como propde redacctes
para novas Instrugdes de Trabalho. Responde directamente perante
0 seu Director ou Adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentas
informéticas disponiveis

TECNICO DE MANUTENGAO - Colabora directamente com a
Direccio de Manutenco na gestdo do dia a dia do mesmo. E
também responsavel pelas metas de perfomance a atingir. Propde
investimentos e também propde modificagBes as Instrugdes de
Trabalho existentes, bem como propde redacgdes para novas
Instrugdes de Trabalho. Responde directamente perante o seu
Director. Utiliza as ferramentas informéticas disponiveis

TECNICO DE MARKETING - Faz parte da equipa de marketing
da empresa e que participa na definigdo de actuagdo estratégica
para as diversas marcas comercializadas pela Empresa.

VENDEDOR 1.° e2.° ANO - T rabalha fundamentalmente fora da
Empresa e promove as vendas dos produtos comercializados pela
mesma. Anota as encomendas utilizando os meios e ectrénicos
disponiveis e envia as mesmas para a Empresa utilizando os meios
de comunicagdo também disponibilizados. Tem objectivos de
vendas definidos anuamente. Colabora em tarefas de
marchandising nos pontos de venda e também com nas cobrangas
nos pontos de venda que lhe estdo atribuidos. Aplicase aos
primeiros 2 ano (24 meses) que o trabalhador exerce essas fungoes.

VENDEDOR -Trabalha fundamentalmente fora da Empresa e
promove as vendas dos produtos comercializados pela mesma.
Anota as encomendas utilizando os meios €l ectrénicos disponiveis
e envia as mesmas para a Empresa utilizando os meios de
comunicagdo também disponibilizados. Tem objectivos de vendas
definidos anualmente. Colabora em tarefas de marchandising nos
pontos de venda e também com nas cobrangas nos pontos de venda
gue Ihe estdo atribuidos.
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ANEXO 11

Acesso ou Promocéo

1 - Constitui promogdo a passagem do trabahador, ao
escal@o superior da mesma profissdo, ou a mudanga para
outra categoria profissional de natureza e hierarquia
superior, a que corresponda um grau de remuneragcdo mais
elevado.

2 - Auxiliar de Operador de Armazém 1.° ano, sera
promovido a Opetador de Armazém logo que fagca um ano
nessa categoria.

3 - Auxiliar de Producdo 1.° ano, sera promovido a
Auxiliar de Produc&o logo que faga um ano nessa categoria.

4 - Vendedor 1.° e 2.° ano, sera promovido a Vendedor,
logo que faca dois anos nessa categoria.

5 - Electromecénico 1.° e 2.° ano, sera promovido a
Electormecanico, logo que faca dois anos nessa categoria.

6 - Auxiliar Administrativo, serd promovido a
Administrativo 1.° ano, logo que faca um ano nessa
categoria.

7 - Administrativo 1.° ano, sera promovido a Adminis-
trativo, logo que faga um ano nessa categoria.

8 - Auxiliar de Laboratorio 1.° ano, sera promovido a
Auxiliar de Laboratério, logo que faga um ano nessa
categoria.

9 - Bate Chapas de 2.°, seré promovido a Bate Chapas de
1.5, logo que faga um ano nessa categoria.

10 - Analista 1° ano seré promovido a Andlista, logo que
faga um ano nessa categoria.

11 - Tecnico de automagéo e controle sera promovido, a
Oficia de automagdo e controle logo que faga um ano nessa
categoria.

12 - Operador de apoio ao cliente/marchandiaser 1.° ano,
sera promovido, a operador de apoio ao cliente/marchandiaser,
logo que faga um ano nessa categoria.

13 - Qualquer trabalhador podera ser promovido, em
Iorazos inferiores aos indicados nos paragrafos anteriores, se

he foram reconhecidos valor e mérito que o justifiquem.
Anexo 11

Auxiliar de Armazém 1.° ano 527,00
Auxiliar de Produgéo 1.° ano 527,00
Ope. Apoio ao Cliente/Marchandiser

1.°ano 530,00
Auxiliar Administrativo 589,8%¢
Aucxiliar de Armazém 594,87

1

Aucxiliar de Producéo 616,20
Vendedor 1.°e 2.° ano 623,35
Administrativo 1.° ano 623,35
Ope.de Apoio ao Cliente/

Marchandiaser 648,50

101

3 de Dezembro de 2007
Ajudante de Motorista 648,50
Auxiliar Laboratério 1.° ano 648,50=
Operador de Armazém
(Coef.Cargas) 648,50
111
Operador Linhas de Enchimento 688,09
Televendedora 699,28
Electomecanico 1.° e 2.° ano 700,00
Cobrador 702,45
Operério MetalUrgico ndo esp. 712,99
Operador Fabricacdo de Cerveja 720,00
Vendedor 723,54
Lavador Lubrificador 734,09
Preparador de Xaropes 734,09
Chefe de Equipa 747,80
v
Electromecénico 779,44
Estafeta 779,44
Operador de Centrais 779,44
Operador de Empilhador 783,89
Bate Chapas de 2.2 783,99
Pintor 813,20
Aministrativo 817,08
Encarregado de Armazém 817,42
Técnico de Informética 817,08
Analista 1.° ano 822,12
\
Bate Chapas de 1.° 843,70
Motorista Distribuidor 843,78
Aucxiliar de Laboratério 848,30
Repositor Ful Service 888,00=
Técnico Administrativo 865,94
Serralheiro Mecanico 934,99
Chefe de Fabrico de Xarope 972,46
Supervisor de Vendas 986,18
Chefe de Turno 986,18
Técnico de Frio 986,19
VI
Controlador de Portaria 1.001,33¢
Técnico de Markt 1.008,51€
Gestor de Cand 1.018,87%&
Gestor Comercial 1.019,92¢
Analista 1.022,03¢
Encarregado de Linhas de Enchimento 1.027,00
Gestor de Marcas 1.034,69
Técnico de Automagdo e Control 1.043,12¢
Mecanico 1.098,8%<
VII
Serraheiro Civil 1.121,18
Secretéria 1.121,18
Tesoureiro 1.148,60=
Supervisor de Vasilham 1.215,24¢
Técnico Recursos Humano 1.263,57%
Técnico Aprovisionamentos 1.273,48
VIII
Supervisor de Expedicéo 1.320,71€
Gestor de Planeamento de Transportes 1.321,5%
Gestor de Frota 1.332,12¢
Oficial Outomagao e Control 1.367,98



Gestor de Projectos de Markt 1.371,1% XI
Técnico Qualidade 1.386,45<
Supervisor de Distribuico 1.441,82¢ Director de Servigo 2.300,00€
Técnico Informatico Superior 1.474,52¢
Céamara de Lobos, 9 de Novembro de 2007.
IX
Pela Empresa de Cervejas da Madeira, Lda.
Gestor de Aplicagtes 1.506,16€
Gestor de Servico ao Cliente 1.509,77 Jo&o José Sales Caldeira Teixeira, mandatério.
Gestor de Compras 1.540,50
Encarregado Geral de Manutencéo 1.665,41€ Pela Federacdo de Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas,
Chefe de Oficina 1.665,41€ Hotelaria e Turismo de Portugal.
Gestor de Imagem 1.672,80
Técnico Manutengio 1.745,90 José Alberto Figueira Faria, mandatério.
Chefe de Servigos de Armazém 1.782,49< Daniel José Gongalves, mandatario.
Gestor de Crédito 1.873,59¢
Chefe de Aprovisionamento 2.006,09 Pelo Sindicato dos Trabal hadores dos Transportes Rodovidrios
Chefe de Informética 213583 da Regido Autonoma daMadeira.
Chefe de Contabilidade 214743
Antonio Alberto Pontes Gouveia, mandatério.
X

Depositado em 20 de Novembro de 2007, af.832doLivron°2,
Adjunto de Direccéo 2.200,00= com o n.° 22/2007, nos termos do artigo 549.° do Codigo do Trabalho,
Auditor Interno 2.200,00= aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............4 € 15,91 cada € 1591,
Duaslaudas .............£€ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 3174cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
Duas Séries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................E€ 6378 € 31,95;
Completa. ................ £ 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
Direcgéo Regional do Trabalho

Divisdo do Jorna Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 8,44 (VA incluido)



