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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgfo Regiona do Trabalho
Regulamentacdo do Trabalho

Regulamentos de Extenso:

Portaria n.° 15/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea APAVT -
Associacao Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo
e o SSIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca - Alteracdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 8, de 17 de Abril de 2008, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensgo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.l 8, Il Série, de 17 de Abril de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.? 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APAVT -
Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo
e o0 SIMAMEVIP - Sindicato dos Traba hadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transit&rios e Pesca -
Alteragdo Salaria e Outras, publicado no JORAM, 111 Série,
n.° 8, de 17 de Abril de 2008, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma daMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
sdlarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2008. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Portaria n.° 16/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extenséo do Contrato Colectivo de
Trabalho entrea Associacio dos | ndustriais de Panificacgéo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido AuténomadaMadeirae
o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 8, de 17 de Abril de 2008, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
naRegido AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelalLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n° 8, Il Série, de 17 de Abril de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.2

As disposicies constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais de Panificacdo,
Pastelaria, e Confeitaria da Regido Autdnoma da Madeira e
0 Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentagdo, Servigos e Similares da Regi&o Autonoma da
Madeira - Para as IndUstrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Salarial, publicado no
JORAM, Il Série, n° 8, de 17 de Abril de 2008, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
sdlarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2008. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ACIF-CCIM - Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio
elndustria da Madeira e a ACS - Associacao do Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeirae o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da RAM - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da
Madeirae a ACS - Associagdo do Comércio e Servicos da
Regido Auténoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos daRAM -
Revisdo Global, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisguer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensgo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota justificativa
No JORAM, Il Série, n.t 9, de 2 de Maio de 2008, é
publicada a Convengdo Colectiva de Trabaho referida em
epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCTENTRE A ACIF-CCIM - ASSOCIACAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E A ACS -
ASSOCIACAO DO COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E
SERVICOS DARAM - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ACIF-CCIM -
Associacdo Comercia e Industrial do Funchal - Camara de
Comeércio e Industria da Madeira e a ACS - Associagdo do
Comeércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabahadores de Escritdrio,
Comércio e Servigos da RAM - Revisdo Global, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 9, de 2 de Maio de 2008, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associacBes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Abril de
2008. - O Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Associagdo dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM -
Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Associagcdo dos Industriais de Panificacdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido AuténomadaMadeirae o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM - Revisdo
Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, IIl Série, n.° 9, de 2 de Maio de 2008, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em
epigrafe .

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agfes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS
INDUSTRIAIS DE PANIFICACAO, PASTELARIA E
CONFEITARIA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA HOTELARIA,
TURISMO, ALIMENTACAO, SERVICOS E SIMILARES DARAM
-REVISAO SALARIAL..

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Le n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢Bes constantes do CCT entre a Associacdo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da
Reagti)éo Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentac&o, Servigos
e Similares da RAM - Revisdo Sdlaria, publicado no
JORAM, Il Série, n.°9, de 2 de Maio de 2008, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 dasua publicacao e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2008. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entrea ACIF-CCIM - Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira
e a ACS - Associagdo do Comércio e Servigos da Regido
Autonoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadoresde Escritério, Comércio e Servicosda RAM
- Revisdo Global.

CAPITULOI
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula1.2
(Area e ambito)
1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
obriga, na Regi&o Auténoma da Madeira, por um lado, as

empresas filiadas na Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal-Cémara de Comércio e Industria da Madeira e na
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Associacdo do Comeércio e Servicos da Regido Autbnomada
Madeira e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
com as categorias profissionai s constantes deste i nstrumento
gue estejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Autonoma da
Madeira e, ainda, os trabalhadores ao servico das
Associagdes signatérias.

2 - Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto a
Direccéo Regiona do Trabalho o respectivo Regulamento
de Extensdo a todas as empresas que desenvolvam
actividade econdmica no &mbito da presente Convencado e a
todos os trabalhadores a0 seu servico, filiados ou ndo, nos
casos em que aquela entidade ndo emitir tal Regulamento.

Clausula2.2
(Vigéncia, dendncia e revisio)

1 - O periodo de vigéncia do presente contrato colectivo
detrabalho (CCT) sera de vinte e quatro meses, entrando em
vigor ap0s a sua publicagdo, nos mesmos termos da lei,
renovando-se sucessivamente por periodos de doze meses
até ser denunciado.

2 - Porém, a Tabela Salarial e as Clausulas de Expresséo
Pecuniaria vigoram por um periodo de doze meses.

3 - A dendncia do CCT, bem como da Tabela Salarial e
Clausulas de Expressdo Pecuniaria, sb podera ser feita com
a antecedéncia de trés meses relativamente ao respectivo
periodo de vigéncia, por qualquer dos outorgantes, mediante
comunicacdo escrita dirigida & outra parte, desde que sgja
acompanhada de uma proposta negocial .

4 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
resposta escrita até quarenta e cinco dias ap0s a recepcao da
proposta, exprimindo uma posicdo relativa a todas as
clausulas, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 - A parte denunciante poderd dispor até quarenta e
cinco dias para examinar a resposta.

6 - As negociagdes iniciar-se-80 obrigatoriamente no
primeiro dia Util apos o termo do prazo referido no nimero
anterior, salvo acordo das partes em contrario.

7 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos - Direccéo
Regional do Trabal ho.

CAPITULO I
CATEGORIAS E CARREIRAPROFISSIONAIS
Clausula 3.2
(Categorias profissionais)

As categorias profissionais abrangidas por este CCT séo
as constantes do respectivo Anexo |.

Clausula4.2
Novas categorias profissionais
1 - A pedido da associacdo patronal ou sindical
outorgantes, poderd a Comissdo Paritéria criar novas

categorias profissionais, as quais fardo parte integrante deste
CCT, ap6s publicacdo no Jornal Oficial da Regiao.

2 - Paraefeitos do disposto ho nimero anterior, atender-se-
a sampre a natureza das fungbes exercidas e das tarefas
prestadas, ao grau de responsabilidade e a hierarquia das
funcBes efectivamente desempenhadas e as habilitacGes
literérias.

3 - A deliberacdo da Comissdo que criar nova categoria
profissional deverd conter, além daremuneragéo aplicavel, a
definicdo das funcdes inerentes, bem como a respectiva
integragdo em nivel de qualificaco.

4 - Enquanto as novas categorias ndo tiverem sido
criadas, como anteriormente se prevé, serdo
profissionais equiparados, para efeitos de retribuicdo, a
Empregado de Escritério, Vendedor de Loja, Ourives ou
Relojoeiro Reparador, conforme o caso.

5- Qualquer que sgja a categoria profissional que vier a
ser atribuida, seré o tempo de servico contado para efeito de
antiguidade.

Clausula5.2
(Acesso - Profissionais de Escritdrio)

1 - Na promogdo do seu pessoal, deverd a entidade
empregadora observar o seguinte;

a) Os Profissionais com 0 12.° ano de escolaridade (ou curso
gue confira a mesma qualificagdo), serdo admitidos nos
escritérios directamente em Empregados de Escritério
Estagiarios de 3.° Ano, e a permanéncia nesta categoria sera
apenas de dois anos, findos os quais, serdo promovidos a
Empregados de Escritorio de 3.2 Classe, contando-se, parao
efeito, o tempo ja decorrido antes da entrada em vigor do
presente contrato na categoria profissional equivalente,
previstano |.R.C.T. anteriormente aplicavel;

b) O prazo de dois anos de permanéncia a que se refere a parte
final da ainea anterior e no caso dos Empregados de
Escritério Estagiarios, fica entendido que, completado um
ano de servico o profissional serd classificado como
Empregado de Escritério Estagiario do 4.° Ano;

¢) Os Empregados de Escritério Estagiarios com habilitacéio
inferior a referida na alinea a) serdo promovidos a
Empregado de Escritério de 3.2 Classe logo que completem
guatro anos de categoria ou atinjam os vinte e quatro anos
deidade. Caso sejam admitidos com idadeigual ou superior
avinte e quatro anos, ndo poderéo ter classificagéo inferior
a Empregado de Escritorio de 3.2 Classg;

d) OsEmpregadosde Escritorio de 2.2ede 3.2 Classe, logo que
completem quatro anos ha mesma categoria, Serdo
automética e obrigatoriamente promovidos a categoria
imediatamente superior, contando-se, para o efeito, o tempo
jadecorrido antes da entrada em vigor do presente contrato
na categoria profissional equivalente, prevista no I.R.C.T.
anteriormente aplicavel;

€) Os Paguetes, logo que completem dezoito anos de idade e
ndo tenham a habilitacdo referida na ainea a), seréo
promovidos a categoria de Auxiliar de Escritdrio.

§ Unico - Como Paquetes, apenas poderdo ser admitidas
pessoas com idades compreendidas entre os dezasseis (ou
quinze anos, desde que tenham concluido a escolaridade
obrigatéria) e os dezassete anos de idade, e serdo
obrigatoriamente classificados como Paquete do 1.° ou 2.°
Ano conforme tenham, respectivamente, dezasseis (ou
menos) ou dezassete anos de idade;

f) Os Promotores de Vendas (com ou sem comissdo) e 0s
Empregados de Servico Externo serdo admitidos como de
2.2 Classe e, passados trés e dois anos, respectivamente,
serdo obrigatoriamente promovidos a 1.2 Classe, contando-
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se, para o efeito 0 tempo ja decorrido antes da entrada em
vigor do presente contrato na categoria profissional
equivalente, previstano I.R.C.T. anteriormente aplicavel;
Os Telefonistas serdo promovidos a 1.2 Classe apds um ano
completo de antiguidade, contando-se, para o efeito, o
tempo ja decorrido antes da entrada em vigor do presente
CCT.

O estagio para a profissdo de Recepcionista terd a duragdo
maxima de quatro meses, contando-se, para o efeito, o
tempo ja decorrido antes da entrada em vigor do presente
contrato.

9)

h)

2 - As entidades empregadoras ndo poder&o ter ao seu
servico profissionais classificados de Estagiarios desde que
nado tenham Empregados de Escritério.

§ Unico - O nimero total de Estagiarios para a profisséo
de Empregados de Escrit6rio, no caso de ndo existirem
Empregados de Escritério de 3.2 Classe, ndo podera ser
superlior ao numero de Empregados de Escritério de 2.2 e de
l2Classe.

3 - Havendo dois trabalhadores no escritério, deverd um
deles ser classificado de Empregado de Escritério de 1.2
Classe.

§ Unico - No caso de existir apenas um profissional de
Escritério, devera ser classificado de Empregado de
Escritorio de 1.2 Classe, se for 0 Unico responsavel por todo
0 servico de escritorio.

4 - Os Auxiliares de Escritério, Guardas, Paguetes,
Empregados de Limpeza e Telefonistas, com menos de vinte
e quatro anos de idade, logo que completem o 12.° ano de
escolaridade (ou curso que confira a mesma qualificag&o),
terdo direito a retribuicdo fixada para Empregado de
Escritorio Estagidario de 4.° Ano, ficando as empresas
obrigadas a promové-los aquela categoria logo que surja
vaga na empresa. No entanto, poderdo ndo ingressar nessa
categoria, se declararem inequivocamente e por escrito que
desgjam continuar no desempenho das suas fungoes.

§ Unico — Sem prejuizo do disposto naparte fina do n.24),
desde que tenham mais de vinte e quatro anos, terdo direito &
retribuicdo fixada para 0 Empregado de Escritério de 3.2
Classe, ficando do mesmo modo a entidade empregadora
obrigada a promové-los & categoria agora referida.

Clausula6.2
(Acesso - Profissionais de Comércio)

1 - Na promogdo do seu pessoa devera a entidade
empregadora observar o seguinte;

a) Como Vendedores de Loja Estagiarios apenas poderdo ser
admitidas pessoas com idades entre os dezasseis (ou menos,
desde que tenham concluido a escolaridade obrigatéria) e os
dezanove anos de idade e ser8o obrigatoriamente
classificados como Vendedores de Loja Estagiarios do 1.°,
2.9e3.° Anos, conforme tenham, respectivamente, dezassels
ou dezassete, dezoito e dezanove anos de idade, salvo o
disposto na alinea seguinte;

Desde que sgam admitidos com dezasseis/dezassete,
dezoito ou dezanove anos de idade e nunca tenham, até
entdo, exercido fungdes de balcdo, terdo de fazer estégio
com a duracdo de trés anos, nos quais serdo classificados e
remunerados respectivamente em Vendedores de Loja
Estagiarios do 1.°, 2° e 3.° Anos, findo o qua serdo
promovidos a Vendedores de Loja de 3.2 Classe.

b)

8 1 - Para aqueles cuja admisso se efectue com vinte ou mais
anos de idade, o estégio tem a duragdo méaxima de dois anos, nos
quais serdo classificados e remunerados como estagiarios de 2.° e
3.2 Anos respectivamente, findo o qual serdo promovidos a
Vendedores de Loja de 3.2 Classe.

§ 2 - Desde que sgjam admitidos com vinte ou mais anos de
idade, mas tenham exercido jafungdes de praticantes ou estagiario,
todo agquele tempo sera contado para efeitos do estégio previsto no
parégrafo anterior.

§ 3 - Para efeitos do disposto no pardgrafo anterior, 0s
trabalhadores deverdo apresentar documento comprovativo
devidamente autenticado pela(s) entidade(s) empregadora(s) onde
trabal haram.

c¢) Os Vendedores de Loja de 2.2 e de 3.2 Classe logo que
completem quatro anos na mesma categoria, Serdéo
automética e obrigatoriamente promovidos a categoria
imediatamente superior, contando-se, para o efeito, o tempo
jadecorrido antes da entrada em vigor do presente contrato
na categoria profissional equivalente, prevista no I.R.C.T.
anteriormente aplicavel;

2 - As entidades empregadoras ndo poderdo ter ao seu
servico profissionais classificados de Estagiérios desde que
ndo tenham, pelo menos, um Vendedor de Loja.

3 - As empresas que tenham de um até seis Vendedores
de Loja, apenas poderdo ter ao seu servico trés Vendedores
de LojaEstagiarios.

4 - Nas empresas que tenham ao seu servigo mais de seis
Vendedores de Loja, podem existir cinquenta por cento de
Vendedores de Loja Estagiarios. Se esta percentagem néo
der resultado inteiro, o ndmero sera arredondado para a
unidade imediatamente superior.

5 - Havendo dois trabalhadores no estabelecimento
d?veré um deles ser classificado de Vendedor de Lojade 1.2
Classe.

8 Unico - No caso de existir apenas um profissional no
estabelecimento, devera ser classificado de Vendedor de
Lojade 1.2Classe, desde que sejaa nica pessoaresponsavel
por todo o servico de balc&o.

Clausula 7.2

(Acesso - Profissionais de Ourivesaria
eRelojoaria)

1 - Os Reparadores de 3.2 Classe do 1.° Ano seréo
promovidos, sucessivamente, a Reparador de 3.2 Classe do
2.°edo 3.° Anos, logo que completem um ano de servico em
cada uma das respectivas categorias, e a Reparador de 2.2
Classe, decorrido esse prazo, contando-se, para o efeito, o
tempo de permanéncia cumprido antes da entrada em vigor
do presente contrato.

2 - A promogéo a Reparador de 1.2 Classe fica sujeita a
aprovacdo em exame a ser efectuado por um jari composto
por trés elementos: um em representacdo do trabalhador,
outro em representacdo da entidade empregadora e o
terceiro, que presidira, indicado pelo Centro Regiona de
Formacdo Profissional da Madera, possuidor de Curso
Oficial da Especiaidade.

3 - Os Praticantes do 1.° Ano serdo promovidos,
sucessivamente, a Praticantes do 2.° e do 3.° Anos, logo que
completem um ano de servigo em cada uma das respectivas
categorias, e a Reparador de 3.2 Classe do 1.° Ano, decorrido
esse prazo, contando-se, para o efeito, o tempo de
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permanéncia cumprido antes da entrada em vigor do
presente contrato de trabal ho.

4 - Os Aprendizes do 1.° Ano, serdo promovidos,
sucessivamente, a Aprendiz do 2.° e do 3.° Anos, logo que
completem um ano de servico em cada uma das respectivas
categorias, e a Praticante do 1.° Ano, decorrido esse prazo,
contando-se, para 0 efeito, o tempo de permanéncia
Clggalpﬂ do antes da entrada em vigor do presente contrato de
tr 0.

5 - As entidades empregadoras poderéo ter ao seu
servico profissionais classificados de A prendizes, desde que
exercam, de forma efectiva, adireccdo da oficina, ou tenham
trabalhadores classificados como Reparadores.

6 - Havendo um sO trabalhador na oficina sera
obrigatoriamente classificado como Reparador de 2.2 Classe,
desde que ele segja a Unica pessoa responsavel por todo o
SErvico.

CAPITULO1II
DISCIPLINA
SECCAO |
Recompensas
Clausula 8.2
(Recompensas)

1 - Aos profissionais que se distinguirem pela sua
competéncia, zelo, dedicacdo ou servicos relevantes,
poderdo ser concedidas as seguintes recompensas:

a) Louvor verbal;

b) Louvor escrito;

c) Gratificagdo pecunidria;

d) Concessdo de licenga e outras regalias excepcionais.

2 - As recompensas previstas na alinea b) e seguintes do
corpo desta clausula, seréo registadas na folha de servigos
do profissional.

CAPITULO IV
PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 9.2
(Horério de trabalho - Principios gerais)

1 - Entende-se por horério de trabalho a determinacdo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos interval os de descanso.

2 - O empregador deve manter um registo que permita
apurar 0 niumero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicacéo da hora de
inicio e de termo do trabalho.

Clausula10.2
(Duracéo dos periodos de trabalho)

1 - O periodo diario de trabalho deve ser interrompido
por um intervalo de descanso de duragdo néo inferior auma
hora, nem superior a duas horas, de modo a que os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2 - Mediante acordo entre a entidade empregadora e o
trabalhador poderdo ser praticados horéarios de trabalho
seguidos até oito horas, tendo o trabalhador direito a uma
interrupcdo de trinta minutos, a qual conta para todos os
efeitos como trabalho efectivo.

3 - O intervalo entre o termo do trabalho de um diae o
inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a doze horas.

4 - Durante o tempo de descanso, 0 pessoa hdo pode
permanecer no local de trabalho, s6 podendo utilizar as
instalacBes especialmente destinadas ao seu repouso e
distraccéo.

Clausula11.@
(Periodo normal detrabalho)

Sem prejuizo de horérios de duraco inferior e regimes
mais favoraveis ja praticados, o periodo normal de trabalho
semanal tera a seguinte duragao:

a) Profissionais de Escritério: trinta e nove horas semanais
distribuidas de segunda a sexta-feira;

b) Restantes profissionais: quarenta horas semanais em cinco
dias ou cinco dias e meio.

Clausula12.2
(Descanso semanal do trabalhador)

1 - Os profissionais de Escritério tém direito a dois dias
de descanso semanal, sendo o obrigatério ao domingo e o
complementar ao sébado.

2 - Os profissionais de Comércio, Ourivesaria e
Relojoaria cujos horéarios de trabalho sejam organizados de
forma a que a prestacéo de trabalho ocorra entre segunda-
feirae sdbado, até astreze horas deste dia, o dia de descanso
semanal obrigatério serd ao domingo e o complementar ao
sabado a partir das treze horas.

a) Para os restantes profissionais 0 descanso semana serd o
que resultar do seu horério de trabalho, devendo o
trabalhador em cada sete dias descansar dois, sendo o
primeiro dia de descanso o complementar e o segundo o
obrigatério.

b) Por acordo expresso com o trabalhador, o qual ndo pode ser
conseguido no acto da admissdo, o descanso complementar
pode ser repartido em dois meios-dias.

Cléausula13.2
(I'sencéo de horério de trabalho)

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horério de
trabalho o trabalhador que se encontre huma das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccdo, de
fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, sO possam ser efectuados fora dos
limites dos horérios normais de trabal ho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.
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2 - Considera-se, para efeitos da presente clausula, que os
trabalhadores com as categorias dos graus | e Il exercem
cargos de fiscalizag&o.

3 - Nos termos do que for acordado, aisencéo de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Na&o sujeicao aos limites maximos dos periodos normais de
trabal ho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um
determinado ndmero de horas, que ndo excedam trés horas
por dia e 10 horas por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de traba ho acordados.

4 - Nafalta de estipulago das partes o regime de isen¢éo
de horario segue o disposto na alinea a) do niUmero anterior.

5 - Tratando-se do regime de isencdo previsto na alinea
a) do n. 3, o trabahador tem direito a uma retribuicéo
especial correspondente a 20% da sua retribuicdo base;
tratando-se do regime previsto nas aineas b) e c), a
retribuicdo especial correspondera a 10% e 5% da
retribuicdo base, respectivamente.

6 - Pode renunciar a retribuicdo referida no nimero
anterior o trabahador que exerca funcfes de administracdo
ou direc¢do naempresa.

7 - O acordo referido no n° 1 deve ser enviado a
Direcgdo Regional do Trabalho.

Clausula14.2
(Trabalho suplementar)

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado forado
horério de trabal ho.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face ao acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissao de trabal hador;

b) Por motivo de forgamaior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
paraasuaviabilidade.

3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, 0 solicite.

4 - O trabalho suplementar previsto naalinea a) do n.° 2
fica sujeito, por trabahador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igua ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal, obrigat6rio ou
complementar, e nos feriados.

5 - O trabalho suplementar ser4 sempre registado,
imediatamente antes e depois do seu inicio e termo.

Cladusula15.2
(Trabalho nocturno)
Considera-se trabalho nocturno o prestado num periodo

que decorre entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

CAPITULO V

RETRIBUI (;AO DO TRABALHO
Clausula16.2
(Retribuicdes minimas)

As remuneragBes minimas mensais devidas aos
trabal hadores abrangidos por este CCT sdo as constantes do
Anexo lll.

Clausula17.2
(Célculodaretribuicdo variavel)

Para determinar o valor da retribuicdo varidvel toma-se
como tal a média dos valores que o trabalhador recebeu ou
tinha direito areceber nos Ultimos 12 meses ou no tempo da
execucdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

Clausula18.2
(Tempo e forma de pagamento da retribuicdo)

1 - O pagamento da retribuicdo sera efectuado até ao
Ultimo dia Util de cada més.

2 - No acto de pagamento da retribuicéo o empregador
deve entregar ao trabalhador documento onde conste a
identificacdo daquele e 0 nome completo deste, 0 nimero de
beneficiario da seguranca social, a empresa de seguros para
aqual se encontra transferida a responsabilidade em caso de
acidente de trabalho, a categoria profissional, o periodo a
gue respeita a retribuicdo, descriminando a retribuicdo base
e as demais prestacbes, os descontos e deducbes
devidamente especificados, bem como o montante liquido a
receber.

3 - O pagamento das retribuigdes varidveis devera ser
efectuado até ao dia oito do més seguinte aquele a que
respeita, mediante recibo nos termos do n.° 2 desta clausula.

Clausula 19.2
(Remuneracao do trabalho suplementar)

1 - O trabaho suplementar sera remunerado com um
aumento correspondente a 100% da retribui¢do normal.

2 - Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso semanal obrigatdrio tém direito a um dia completo
de descanso hum dos trés dias subsequentes, sem perda de
retribuicao.

Clausula 20.2
(Remuneragéo do trabalho nocturno)

A remuneracdo do trabalho nocturno sera superior em
30% a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula21.2
(Calculodo valor daretribuicdo horaria)

Para efeitos das clausulas anteriores, o valor hora sera
apurado com recurso a seguinte férmula:
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RM x 12
52x N

sendo RM o valor da retribuicdo mensal e N o periodo
normal de trabalho semanal.

Cléusula222
(Subsidio de Natal)

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
Dezembro de cada ano.

2- Ovalor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagtes:

a) No ano de admissao do trabal hador;

b) No ano da cessac&o do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por
facto respeitante a0 empregador.

Clausula 232
(Retribuicéo do periodo de férias)

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no niimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacBes retributivas que sgjam contrapartida do modo
especifico da execugéo do trabalho.

Clausula24.2

(Complemento deretribuicdo dos
empr egados de porta)

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de
10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por
eles conseguidos ou angariados.

Cléusula25.2
(Subsidio de Refeicao)

A todos os trabalhadores serd garantido um subsidio de
refeicdo no valor de 2,60 (dois euros e sessenta céntimos)
por cada dia completo de trabalho prestado.

Clausula 26.2
(Subsidio de deslocagéo em servico)

1 - Entende-se por deslocacdo em servico, a prestacéo de
trabalho forado local de trabalho.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior entende-
se por local de trabalho o do estabelecimento em que o
trabalhador presta normalmente servigo ou o da sede ou o da
delegacdo da respectiva empresa, quando o seu local de
trabalho seja de dificil determinacdo, por ndo ser fixo.

3 - Sempre que deslocado em servigo, sem prejuizo das
despesas de deslocacdo e na falta de viatura fornecida pelo
empregador, o trabalhador tera direito a um subsidio
correspondente a 30% do prego da gasolina sem chumbo por
cada quilémetro percorrido, se utilizar carro préprio.

Cléusula27.@
(Abono para falhas)

1 - Os profissionais com as categorias de Empregado de
Escritério, Técnico de Contabilidade, Empregado de
Servigos Externos e Vendedor de Loja ter8o direito a
receber, além do ordenado mensal, um Abono paraFalhas no
valor de 31,62 (trinta e um euros e sessenta e dois
céntimos), pago e apurado mensalmente, desde que exercam
funcBes de caixa ou efectuem pagamentos e recebimentos.

2 - O trabalhador que cumulativamente com as fungtes
proprias da sua categoria seja responsabilizado pela caixa,
ter direito ao Abono para Falhas referido no n.° 1.

3 - Os profissionais que eventualmente substituam os
referidos nos ndmeros anteriores terdo direito a0 mesmo
Abono para Falhas durante o tempo da substituicéo.

Clausula28.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de 10% da retribuicdo prevista para a sua categoria
profissional natabelasaaria (Anexo I1), por cada trés anos
de permanéncia em categoria profissional sem acesso
obrigatério ou automético, até ao limite de 5 diuturnidades
em toda a carreira profissional .

2 - Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma categoria profissional contar-se-a4 desde a data de
ingresso do trabalhador na mesma ou, no caso de ndo se
tratar da primeira diuturnidade relativa a permanéncia nessa
categoria profissional, desde a data do vencimento da Ultima
diuturnidade.

3 - Tratando-se, porém, da primeira aplicacdo do regime
de diuturnidades, o trabalhador apenas terd direito a uma
primeira diuturnidade, nos termos do n.° 1.

4 - Quando o trabalhador ingresse noutra categoria
profissional, as diuturnidades deixardo de subsistir,
mantendo, porém, os trabalhadores o direito as
diuturnidades vencidas, enquanto o montante da sua
remuneragdo, acrescido dessas diuturnidades, for superior ao
da retribuicdo correspondente a categoria profissional em
gue se achem classificados.

5 - Os trabalhadores que prestem servigo em regime de
tempo parcial com direito a diuturnidades, nostermosdo n.® 1,
terdo direito a diuturnidades na propor¢do do tempo de
trabalho prestado, relativamente ao hor&rio de trabalho
praticado na empresa.

6 - Os trabahadores habilitados com curso de
aperfeicoamento ou formagdo profissional, tém direito a
uma diuturnidade no valor de 12% da retribuicdo prevista
para a sua categoria profissional na tabela salarial (Anexo
1), de trés em trés anos, até ao limite de quatro
diuturnidades. Porém, o valor das diuturnidades de curso,
além da primeira, sera de 10% no caso do trabalhador néo
frequentar novos cursos.
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7 - Para efeitos de diuturnidades de curso, o decurso de
cada periodo de trés anos, contar-se-4 desde a data da sua
obtengdo ou, no caso de ndo se tratar da primeira
diuturnidade, desde a data do vencimento da dltima
diuturnidade.

8 - Tratando-se, porém da primeira aplicagdo do regime
de diuturnidades de curso, o trabalhador apenas tera direito
a uma primeira diuturnidade, nos termos do n.° 6, ainda que
0 tenha concluido h& trés ou mais anos.

9 - Para efeitos de diuturnidades de curso, sdo
considerados cursos de aperfeicoamento ou formacéo
profissional apenas 0s cursos que estejam relacionados
directa e especificamente com as fungBes exercidas pelo
trabalhador e que tenham sido ou venham a ser visados e
reconhecidos como tais pela ACIF-CCIM e pelo Sindicato
outorgante no préprio documento que certifique a sua
concluséo.

10 - Os trabalhadores com vinte e cinco anos de servico
ou que tenham compl etado cingquenta e cinco anos de idade,
ter8o direito a uma diuturnidade no valor de 5% da tabela
salarial, contando-se, para o efeito, todo o tempo decorrido
antes da entrada em vigor deste contrato.

11 - Para o limite das diuturnidades fixado nos nimeros
1, 6 e 10, contam-se as diuturnidades devidas e vencidas
pelo |.R.C.T. anteriormente aplicavel.

12 - Asdiuturnidades referidas nos nimeros 1, 6 e 10 séo
acumulaveis.

13 - Fica expressamente entendido que a tabela salaria
referida nos nimeros anteriores desta clausula, para efeitos
das diuturnidades nela previstas, é a vigente na data da
respectiva agquisicdo ou vencimento.

14 - Considera-se como diuturnidade, para efeitos desta
clausula, qualquer aumento de remuneracdo volun-
tariamente concedido pela entidade empregadora de valor
igual ou superior a diuturnidade a que o profissional teria
direito por forca desta cldusula, desde que efectuado dentro
dos seis meses anteriores a data em que a mesma se
venceria

15 - Os trabalhadores classificados em categorias
profissionais com acesso obrigatorio ou automético, n&o tém
direito as diuturnidades rel ativas a permanéncia na categoria
previstas nesta cldusula.

Clausula 29.2

(Cursos de formacao, aper feicoamento
ou reciclagem profissional)

A empresa custeara todas as despesas ocasionadas pela
frequéncia de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
reciclagem profissional, desde que previamente acordados
por ambas as partes e 0s mesmos se integrem no ambito das
actividades especificas da empresa.

CAPITULO VI

INTERRUPCAO DAPRESTACAO
DE TRABALHO

Seccéo |
Feriados
Cléausula 30.2
(Feriados obrigatorios e facultativos)
1 - S&o feriados obrigatérios:

- 1 de Janeiro;

- Sexta-feira Santa;

- Domingo de Pascog;

- 25de Abiril;

- 1 deMaio;

- Corpo de Deus (festa movel);
- 10 de Junho;

- 15 de Agosto;

- 5 de Outubro;

- 1 de Novembro;

-1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além dos feriados obrigatérios serdo observados:

- A Tercafeira de Carnaval. Em substituicdo, e por
acordo entre as partes, podera ser observado aTerca-feirade
Carnaval, periodo da tarde, e a Quarta-feira de Cinzas,
periodo da manhg;

- O feriado municipal da localidade de trabalho.

4 - Desde que previstos na Lei, seréo ainda observados
como feriados o Dia da Regido (1 de Julho) e o dia 26 de
Dezembro.

5 - O trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente aos feriados, sem que 0 empregador 0s possa
compensar com trabalho suplementar.

Seccéo Il
Férias
Clausula31.2
(Marcacdo do periodo de férias)

1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a
comissao de trabalhadores.

3 - O empregador sO pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4 - Namarcacao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
aternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.
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5 - Salvo se houver prejuizo grave para 0 empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COMmoO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislagé@o especial.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sgjam
gozados, no minimo, dez dias Uteis consecutivos.

7 - O mapadeférias, comindicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

CAPITULO VII
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
SECCAO |
Ilicitude do despedimento
Clausula32.2

(Indemnizacéo em substituicao
da reintegracéo)

1 - Em substituicdo da reintegracdo pode o trabal hador
optar por umaindemnizag&o correspondente a trinta dias de
retribuicdo base acrescida do valor das diuturnidades por
cada ano completo ou fraccdo de antiguidade.

2 - Para efeitos do nimero anterior, sera atendido todo o
tempo decorrido desde a data do despedimento até ao
transito em julgado da deciséo judicial.

3 - A indemnizacgdo previstano n.° 1 ndo pode ser inferior
a trés meses de retribuicdo base acrescida do valor das
diuturnidades.

4 - Caso aoposi¢ao areintegracdo, nostermosdo n.° 2 do
artigo 438.° do Cadigo do Trabalho, sgja julgada procedente,
a indemnizagdo prevista no n° 1 desta cldusula é
estabelecida em quarenta e cinco dias de retribuico base
acrescida do valor das diuturnidades.

5 - Sendo a oposi¢éo a reintegracdo julgada procedente,
a indemnizacdo prevista no nimero anterior ndo pode ser
inferior a seis meses de retribui¢do base acrescida do valor
das diuturnidades.

SECCAO I
Cessacao por iniciativa do trabalhador
Clausula 33.2

(Indemnizacéo devida ao trabalhador)

1 - A resolucdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 2 do artigo 441.° do Cadigo do Trabaho
confere ao trabalhador o direito a uma indemnizacdo, por
todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos,

correspondente a trinta dias de retribuicéo base acrescida do
valor das diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

2 - No caso de fraccdo de ano o valor de referéncie
previsto na segunda parte do nimero anterior é calculada
proporcionamente, mas, independentemente da antiguidade
do trabalhador, aindemnizag&o nunca pode ser inferior atrés
meses de retribuicdo base acrescida do valor das
diuturnidades.

3 - No caso de contrato a termo, aindemnizagéo previste
nos nlmeros anteriores ndo pode ser inferior a quantis
correspondente as retribuic¢bes vincendas.

CAPITULO VIII
VICISSITUDES CONTRATUAIS
Clausula 34.2
(M obilidade Geogr &fica)

1 - A entidade empregadora s6 pode transferir @
trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncie
nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico.

2 - Empregador e trabalhador, por acordo expresso,
podem alargar ou restringir afaculdade conferida no nimera
anterior.

3 - No caso previsto na segunda parte do n° 1, @
trabalhador querendo rescindir o contrato tem direito &
indemnizagdo fixada na clausula 33.2 deste contrato, salvo se
a entidade empregadora provar que da mudanca ndo resulte
prejuizo sério para o trabal hador.

4 - A entidade empregadora custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador, directamente impostas pela
transferéncia

Clausula35.2

(Transferéncia Temporéria do
Trabalhador)

1 - Quando o interesse da empresa o exija, 0 empregador
laode transferir temporariamente o trabalhador para outro
ocal de trabalho.

2 - Da ordem de transferéncia, além da justificagdo, por
escrito, deve constar o tempo previsivel da alteracdo, que,
salvo condigdes especiais, ndo pode exceder quatro meses.

3- O empregador deve custear as despesas do trabal hador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes do
alojamento.

Clausula 36.2
(Procedimento)

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de
local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com trinta dias de
antecedéncia, nos casos previstos na cladusula 34.2, ou com
ggi nze dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausule
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Clausula 37.2
(M obilidade Funcional)

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar o trabalhador de fungbes néo
compreendidas na sua categoria profissional.

2 - Empregador e trabalhador, por estipulacdo contratual,
podem restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3 - O disposto no n.° 1 anterior ndo pode implicar
diminuicdo da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a
auferir das vantagens inerentes a actividade tem-
porariamente desempenhada enquanto exercer tais fungdes.

4 - A ordem de ateragdo da sua actividade, deve ser
justificada e comunicada ao trabalhador por escrito,
indicando o tempo dessa alteragdo, nunca superior a dois
Meses.

Cléausula38.2

(Transmisséo da empresa ou
estabelecimento)

1 - A posi¢éo que dos contratos de trabalho decorre para
a entidade empregadora, transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores
exercam a sua actividade, salvo se, antes da transmissdo, o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos
legais, ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o
adquirente, no sentido dos trabalhadores continuarem ao
servico daquele noutro estabel ecimento.

2 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsével pelas obrigactes do transmitente, vencidas nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hagjam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até o momento de
transmiss&o.

3 - O adquirente deve afixar um aviso, bem visivel nos
locais de trabalho, no qua dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos, no prazo
de trés meses anteriores a transmissao.

CAPITULO IX
SEGURANCA SOCIAL
Clausula39.2
(Contribuicdes para a seguranca social)

Os empregadores e os trabalhadores a0 seu servico
contribuirdo pontuamente para a seguranca social, nos
termos da legislag8o aplicavel.

Clausula40.2
(Acidentes de trabalho e doenca)
1 - As situagbes de incapacidade temporéria ou
permanente, parcial ou absoluta, resultante de acidente de

trabalho ou doenca profissional, regular-se-8o pelas
disposicdes da legislacdo aplicavel.

2 - Ndo obstante o disposto no nimero anterior, a
entidade empregadora garantira ao trabalhador, em caso de
baixa por doenca ou acidente de trabalho, com duracdo
superior a 10 dias, o pagamento da diferenca entre o
subsidio pago pelo Centro Regional de Segurancga Social ou
a entidade seguradora e a retribuicdo percebida & data da
respectiva baixa durante dez dias por ano, seguidos ou
interpolados.

3 - Se o contrato cessar, sgja a que titulo for, antes de
decorrido o prazo referente a0 nimero precedente, cessa
também a obrigatoriedade do pagamento do complemento
acima previsto.

CAPITULO X
COMISSAO PARITARIA
Clausula41.2
(Constituicao da Comissao Paritéria)

1 - Dentro dos trinta dias seguintes a entrada em vigor
deste CCT, seréa criada uma Comissdo Paritaria constituida
por quatro vogais, em representacdo das Associaces
Patronais e deigual nimero em representacao da A ssociacao
Sindical outorgante.

2 - Por cada vogal efectivo poderdo ser designados dois
substitutos.

3 - Os representantes das Associagdes Patronais e
Sindical junto da Comissdo Paritaria, poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios, 0S
guais ndo terdo direito a voto.

4 - A Comissdo Paritéria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente CCT, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Clausula42.2
(Competéncias)
Compete & Comissdo Paritéria

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Integrar os casos omissos,

c) Proceder a definicdo e enquadramento de novas categorias;

d) Deliberar sobre as dlvidas emergentes da aplicacdo deste
CCT;

€) Deliberar sobre o local, calend&io e convocagdo de
reuni Ges.

Clausula43.2
(Funcionamento)

1 - A Comissdo Paritéria considera-se constituida e apta
a funcionar, logo que os nomes dos vogais efectivos e
substitutos sejam comunicados, por escrito, € no prazo
previsto no n.° 1 da clausula 41.2 a outra parte e a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos - Direccdo Regional do
Trabal ho.

2 - A Comissdo Paritéria funcionara a pedido de qualquer
das representacdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efectivos representantes de
cada parte.
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3 - As ddliberactes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengdes colectivas de trabalho e consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentacdo do presente CCT.

4 - A pedido da Comissdo, podera participar nas
reunides, sem direito avoto, um representante da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos.

5 - As demais regras de funcionamento da Comissio
serdo objecto de regulamento interno

6 - As deliberagtes tomadas por unanimidade, no seio
desta Comissdo, podem ser objecto de regulamento de
extensdo.

CAPITULO XI
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS
Clausula44.2

(Casos Omissos)

As matérias que ndo estejam reguladas no presente CCT
ficam subordinadas aos principios legais aplicaveis.

Cléusula4s2
(Favorabilidade Global)

O presente contrato colectivo de trabalho € considerado
globalmente mais favordavel do que a regulamentacdo
colectiva anteriormente aplicavel.

Cléausula46.2
(Empresas e trabalhador es abrangidos)

As associacOes patronais outorgantes declaram que
estimam estar abrangidas pelo presente CCT 815 empresas.
A associacdo sindical outorgante declara que estima estar
abrangidos pelo presente CCT 12.380 trabalhadores.

Clausula47.2
(Substituicdo de|.R.C.T. em vigor)

O presente CCT revoga 0 anteriormente em vigor,
publicado no JORAM, |Il Série, n.° 10, de 18 de Maio de
2005, com as alteracBes introduzidas e publicadas
posteriormente.

ANEXO|
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
Grupol
Profissionais de Escritério

Administrador, Director Geral ou Gerente: O profissional
que planeia, controla, coordena e dirige a actividade da empresa.

Director de Recursos Humanos: O profissional que planeia,
coordena e dirige as actividades dos servigos de recursos humanos
erelagdes laborais da empresa.

Director Financeiro: O profissional que planeia, coordena €
dirige a actividade dos servicos contabilisticos e financeiros dé
empresa. Pode ser incumbido de planear, coordenar e dirigir &
actividade dos servicos de escritério/administrativos da empresa,
sendo-lhe, neste caso, atribuida a categoria de Director Financeirc
e Administrativo.

Chefe de Escritério: O profissional que controla e dirige todos
0s servicos de escritorio/administrativos da empresa.

Pode também ser designado por Chefe de Servigos
Administrativos.

Chefe de Contabilidade: O profissional que controla e dirige
0s servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; elabora o plano de contas a utilizar, para e
obtencdo dos elementos mais adequados & gestdo econdmico-
financeira e cumprimento da legislago comercia e fiscal.

Técnico Oficial de Contas O profissional que planifica,
organiza e coordena a execucdo da contabilidade segundo os planos
de contas oficialmente aplicavels, respeitando as normaslegais e os
principios contabilisticos vigentes; assume a responsabilidade pele
regularidade técnica, nas areas contabilistica e fiscal, do
empregador; assina, conjuntamente com o representante legal do
empregador, as respectivas declaraces fiscais, as demonstragfes
financeiras e seus anexos, fazendo prova da sua qualidade, nos
termos e condicBes definidos pela Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas.

Chefe de Pessoal: O profissional que controla e dirige os
servicos ligados aos recursos humanos e relagBes laborais de
empresa.

Chefe de Vendas: O profissional que controla e dirige os
servicos de vendedores (promotores). Define, coordena €
implementa a politica de vendas da empresa por forma a satisfazer
as necessidades dos clientes e a optimizar as condigdes e os
resultados de venda, podendo, inclusivamente, aceitar encomendas

Chefe de Seccdo: O profissional que controla e dirige ume
seccdo administrativa da empresa, tendo em conta a politica desta,
garantindo a optimizacdo dos resultados e da qualidade do
respectivo servico. Pode acrescentar-se a designacdo desta
categoria 0 nome da sec¢do que o profissional controla.

Promotor de Vendas (com ou sem comissdo): O profissional
que realiza a prospecgao do mercado, responde as solicitagfes dos
clientes, promove e redliza as vendas habitualmente fora de
empresa, procurando fidelizar os clientes; transmite as encomendas
a0 escritério central e envia relatérios sobre as transacgOes que
efectuou.

Encarregado/a Telefonista: O Profissional que dirige &
actividade da central telefonica

Técnico de Recursos Humanos: O profissional que executs
actividades em matéria de servigos ligados aos recursos humanos e
relagBes laborais da empresa.

Técnico de Contabilidade: O profissional que executa
actividades em matéria de servigos contabilisticos e financeiros de
empresa, bem como as de tesouraria.

Secretério/a: O profissional que, sob a directa dependéncia do
seu superior hierérquico, efectua tarefas de secretariado como seje
0 processamento de texto, classificagdo e distribuicdo de
correspondéncia, marcagdo e acompanhamento de reunides,
manutencdo actualizada da agenda de trabalho do superior
hierérquico, bem como outras tarefas inerentes.
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Empregado de Escritério: O profissional que executa os
servigos de escritério/administrativo. De entre estes servigos citam-
se, a titulo exemplificativo, os seguintes. de secretariado, de
contabilidade e financeiros, de caixa e de recursos humanos.

Recepcionista: O profissional que recebe as pessoas e da
explicagbes sobre a actividade da empresa, transmitindo indicagdes
dos respectivos departamentos. Pode executar tarefas do servico de
telefonista

Empregado de Servigo Externo: O profissional que, norma e
predominantemente, fora das instalagbes da empresa, presta
servicos de entrega e levantamento de documentos de toda a
espécie, de informacdo, de recebimento, de pagamentos e de
depdsitos.

Telefonista: O profissional que assegura o servico de
telecomunicagdes da empresa, prestando informagdes e dando
seguimento as solicitagBes dos respectivos utentes. Pode,
acessoriamente,  executar tarefas dos  servigos de
escritdrio/administrativo e de recepcao.

Auxiliar de Escritério: O profissional que executa diversos
servigos, tais como: atender e anunciar visitantes, encaminhélos e
informé&-los; recepcionar, estampilhar e entregar correspondéncia,
bem como outros documentos de qualquer natureza; fotocopiar e
encadernar documentos, e outras tarefas afins. Pode ser incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, de mercadorias e de
veiculos e ainda de fazer peguenos servicos de limpeza.

Guarda: O profissiona que vigia as instalagdes da empresa a
fim de evitar incéndios, roubos ou outras situagdes anormais, bem
como veda O acesso a pessoas ndo autorizadas. Anota 0s
movimentos de pessoas, veiculos ou mercadorias e toma as
medidas necessérias em situagdes anormais. Pode ser incumbido de
revistar o pessoal a saida da empresa.

Empregado de Limpeza: O profissional que faz servicos de
limpeza na empresa, bem como outras tarefas ndo especificadas,
nas quais predomina o esforco fisico.

Paquete: O profissional que, tendo menos de 18 anos de idade,
executa algumas das tarefas previstas para o Auxiliar de Escritério
e 0 Empregado de Servigos Externos.

Estagiario: O profissional que estagia para ingressar em

categoria profissional determinada, de acordo com as regras de
acesso estabel ecidas no presente CCT.

Para os efeitos do presente contrato, as defini¢cdes genéricas de
Empregado de Escritdrio, Promotor de Vendas, Empregado de
Servicos Externos, Telefonista, Recepcionista e Paquete,
correspondem, conforme 0s casos, as seguintes regras de acesso:

i) Empregado de Escritério:

-12 223e32Classe
- Estagidrio: 1.5, 2.5, 3.°e4.° Ano

ii) Promotor de Vendas:
-l2e22Classe

iii) Empregado de Servicos Externos:
-1l2e22Classe

iv) Telefonista:

-l2e22Classe

V) Recepcionista:

- Recepcionista
- Estagiério

vi) Paguete:
-1°e2°Ano
Grupolll
Profissionais de Comércio

Director de Operacbes: O profissional que define e
implementa a politica de expansdo da rede comercial, a nivel
nacional e internacional, e a politica comercia ao nivel dos
estabelecimentos, procurando a optimizagdo dos resultados
financeiros e de vendas e a satisfac@o e a fidelizag&o dos clientes.

Pode também ser designado por Director Comercial.

Gestor Comercial de Centro Comercial ou de Centro
Urbano: dinamiza, organiza e gere uma area comercial ou urbana
como uma oferta integrada, desenvolvendo uma estratégia global
com a implicagdo de todos os actores locais, numa parceria
multipla, por forma a tornar area competitiva e adaptada as
necessi dades dos seus consumidores.

Gerente de Loja: O profissional que propSe a palitica
comercial do(s) estabelecimento(s) da empresa, promove a sua
implementag&o e gere os meios humanos, materiais, financeiros e
0s sistemas de aprovisionamento e de informagao, tendo em vistaa
optimizacdo dos resultados financeiros e de vendas e da qualidade
do servico prestado ao cliente.

Responsavel deVendas: O profissiona que define, coordenae
implementa a politica de vendas da empresa por forma a satisfazer
as necessidades dos clientes e a optimizar as condigBes e os
resultados de venda, podendo, inclusivamente, aceitar
encomendas.

Responsavel de Compras: O profissional que define e
coordena a politica de compras da empresa, promovendo a
aquisicdo de todos os artigos necessarios ao desenvolvimento da
actividade, de acordo com o0s orcamentos estabelecidos e
garantindo a regularidade do abastecimento e a optimizagdo das
compras.

Responsavel de Marketing: O profissional que propde as
orientacOes estratégicas da politica comercial daempresa, promove
estudos de mercado e testa as reacgdes dos consumidores com vista
a permitir 0 gjustamento permanente da actividade da empresa as
necessidades e satisfacdo dos clientes.

Responsavel de Logistica: O profissional que programa e
organiza os fluxos e a distribui¢ao fisica dos produtos, optimizando
stocks, meios, espagos e tempos, de formaagarantir aqualidade do
Servico.

Responsavel de Qualidade: O profissional que, entre outras
responsabilidades, assegura que 0S processos necessarios para o
sistema da qualidade sdo estabel ecidos, implementados e mantidos.

Estas fun¢fes podem ser acessorias de outra qual quer categoria
profissional prevista neste CCT.
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Encarregado de Loja: O profissional que coordena a
actividade do estabelecimento, designadamente a organizacdo, o
ambiente, as vendas e a actividade dos col aboradores, promovendo
a satisfagdo e a fidelizagdo dos clientes; pode substituir o
empregador ou o gerente de loja.

Chefe de Seccdo Comercial: O profissional que gere uma
sec¢do, tendo em conta a politicacomercial daempresa, garantindo
a optimizagdo dos resultados e da qualidade do servico prestado ao
cliente. Pode incluir-se na designacdo desta categoria 0 nome da
seccdo que o profissional controla.

Merchandiser: O profissional que concebe, organiza e decora
0 espaco de venda com base no comportamento dos consumidores
e estudo dos lineares, por forma a atrair os clientes, tornar os
produtos atractivos e potenciar a rentabilidade do(s)
estabelecimento(s). Estuda os meios mais eficazes de publicidade
de acordo com as caracteristicas do publico que os produtos se
destinam e pode organizar exposi¢des e aceitar encomendas.

Vendedor de Loja: O profissional que rediza as vendas,
expde, repbe e demonstra os produtos e mantém um ambiente
agradavel no estabel ecimento, garantindo um servigo que responda
as expectativas dos clientes com vista a sua fidelizagéo; executa
todas as operagBes inerentes ao recebimento dos valores pelas
vendas efectuadas; elabora notas de encomenda e transmite-as para
execucdo nas existéncias, e pode ser encarregado de proceder a
verificacdo das mercadorias e outros valores, controlando a sua
saida e entrada do estabelecimento comercial, bem como de fazer
0 inventério das existéncias.

Promotor Comercial: O profissional que promove e realiza as
vendas habitualmente fora da empresa, faz demonstragdes dos
artigos para vender e pode colocar (e repor) os produtos nas
prateleiras dos estabel ecimentos e/ou locais de venda.

Distribuidor: O profissiona que distribui as mercadorias por
clientes ou sectores de venda, coloca e repde os produtos nas
prateleiras €/ou locais de venda.

Embalador: O profissional que condiciona e/ou desembala
produtos diversos por métodos manuais ou mecanicos, com vistaa
sua exposi¢do ou armazenamento.

Empregado de Porta: O profissional que, por conta do
empregador e a porta dos estabel ecimentos ou nas suas i mediagdes,
se ocupa predominantemente de angariagdo de clientes,
conduzindo-os e acompanhando-os aos estabelecimentos a que
esteja vinculado.

Estagiario. O profissional que estagia para categoria
profissional determinada, de acordo com as regras de acesso
estabel ecidas no presente CCT.

Para os efeitos do presente contrato, as definicdes genéricas de
Vendedor de Loja corresponde as seguintes regras de acesso:

Vendedor de Loja
-12 22e32aClasse
- Estagidrio: 1.2, 2.2e3.°Ano

Grupo 11

Profissionaisde Ourivesaria

Ourives Reparador: O profissional que restaura ou repara
artefactos destinados a adornos ou uso pessoal, culto religioso, para
0 que utiliza ferramentas manuais ou mecanicas. E por vezes,

incumbido de executar desenhos ou de trabalhar metais pobres para
confecgdo de moldes. Pode ser especializado em determinado
artigo ou conjunto de tarefas.

Praticante: O profissional que, sob a orientagdo permanente de
Ourives Reparador, o coadjuva nos seus trabahos, preparando-se
para ascender a Ourives Reparador de 3.2 Classe do 1.° Ano.

Aprendiz: O Profissional que, sob a orientagdo permanente do
Ourives Reparador, aprende a arte de Ourives Reparador.

Para os efeitos do presente contrato, as defini¢des genéricas de
Ourives Reparador, Praticante e Aprendiz, correspondem,
conforme 0s casos, as seguintes regras de acesso:

- Ourives Reparador de 1.2 Classe

- Ourives Reparador de 2.2 Classe

- Ourives Reparador de 3.2 Classe do 3.° Ano
- Ourives Reparador de 3.2 Classe do 2.° Ano
- Ourives Reparador de 3.2 Classe do 1.° Ano
- Praticante de Ourives Reparador do 3.° Ano
- Praticante de Ourives Reparador do 2.° Ano
- Praticante de Ourives Reparador do 1.° Ano
- Aprendiz de Ourivesariado 3.° Ano

- Aprendiz de Ourivesariado 2.° Ano

- Aprendiz de Ourivesariado 1.° Ano

Grupo IV
Profissionais de Relojoaria

Relojoeiro Reparador: O profissional que desmonta,
limpa, repara, monta e afina vérios tipos de rel6gios, mecanicos,
de quartzo e digitais. Examina, normamente com lupa, o
mecanismo do rel6gio areparar ou determinadas partes deste, afim
de detectar as deficiéncias de funcionamento. Retira o balango,
escape, rodas, tambor e outras pegas com o auxilio de pingas,
chaves de parafusos, alavancas e outras ferramentas, repara ou
substitui as pegas defeituosas; limpa, manual ou mecanicamente, as
pecas com benzina ou outra substancia andloga; monta de novo e
afina as pegas no mecanismo; lubrifica com pequenas quantidades
de dleos as partes sujeitas a atritos; regula o movimento do reldgio,
de harmonia com o padr&o de medidade tempo. Verifica, por vezes,
a estanquidade da caixa ou a magnetizagdo do mecanismo,
procedendo as necessarias correcgfes. Pode ser incumbido de
fabricar pegas, utilizando um torno de relojoeiro.

Praticante de Reparador: O profissional que, sob a orientagéo
permanente do Relojoeiro Reparador, o coadjuva nos seus
trabalhos, preparando-se para ascender a categoria de Relojoeiro
Reparador de 3.2do 1.° Ano.

Aprendiz: O Profissiona que, sob a orientagdo permanente do
Relojoeiro Reparador, aprende a arte de Relojoeiro Reparador.

Para os efeitos do presente contrato, as defini¢es genéricas de
Relojoeiro Reparador, Praticante e Aprendiz, correspondem,
conforme 0s casos, as seguintes regras de acesso:

- Relojoeiro Reparador de 1.2 Classe

- Relojoeiro Reparador de 2.2 Classe

- Relojoeiro Reparador de 3.2 Classe do 3.° Ano
- Relojoeiro Reparador de 3.2do 2.° Ano

- Relojoeiro Reparador de 3.2do 1.° Ano

- Praticante de Relojoeiro Reparador do 3.° Ano
- Praticante de Relojoeiro Reparador do 2.° Ano
- Praticante de Relojoeiro Reparador do 1.° Ano
- Aprendiz de Relojoeiro do 3.° Ano.

- Aprendiz de Relojoeiro do 2.° Ano.

- Aprendiz de Relojoeiro do 1.° Ano.
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ANEXO Il I
Graus Prf)flssoes_e L Grupo | Grupo |1
. . Categorias Profissionais
Quadros de Densidades Minimas
A) Quadro base para a classificagdo dos Empregados de Chefe de Seccéo
Escritorio: Chefe de Pessoal
Em pr egaq o 1l2lslalslsel71lsl9lwo v | Gestor CQmerciaI de Centro 72522 € 730,32 €
Escritorio Comercial ou de Centro
Urbano
1.2classe -l1f1)1p1)111]12]12]2 Chefe de Vendas
2.2classe 1{1)111]2]2|3]3|3]| 4 Técnico de Contabilidade
3.2classe -1 -11]1212]3|13]3|4]4
. o Gerente de Loja
B) Quadro base para a classificaggo dos Vendedores de Volg d ) dasgera | AO74€ | eo280€
Coja omotor de vendas de 1.
classe sem comissdo
Ve”fs.daor e l1|2|3|4als|6|7]8]9]w0
) Secretario/a
Lagasse Aalalal a1l 2 2 VI Empregado de Escritorio 63L38€ 63444 €
a
23classe 112 2| 2] 3 3] a4 de 1 classe
o Técnico de Recursos
3.2classe -1 -11]12]12]3]3 41 4 Humanos

C) Quadro base para a classificacdo dos Reparadores de
Ourivesaria e Relojoaria Encarregado de Loja

Responsavel de vendas

Reparadores| 1 |2 |3 | 4|5 .
VI Empregado de Escritério 58752¢€ 580,56 €
de22classe
12 classe S L T R E— Promotor de vendas de 2.2
2.2classe -1 1111 2] 2 Classe sem comissio
3.2classe 11112123 M erchandi ser
ANEXO Il Chefe de Sec¢do Comercial
Tabelas Salariais Responsavel de Compras

VIl [Responsavel de Marketing | 546,72€ | 548,76 €

Escritériose Comércio Responsavel de Logistica

5 Profissies e s | s ] Responsavel de Qualid.ade
raus Categorias Profissionais rupo rupo Encarregado/a Telefonista
o Vendedor de lojade
Administrador 12Classe
I [Director Comercia 1.090,38¢€ | 1.095,48€ o
Gererte IX Empregado de Escritorio de 54162€ 543,66 €
32aClasse
Director de Operacfes Recepcionista
Empregado de Servico
Director de Recursos Externo de 1.2 Classe
| Humanos 97920€ | 984,30€
Director Financeiro Promotor de vendas de 1.2
Director Financeiro e Classe com comissio
Administrativo Promotor Comercial
o x | Vendedor delLoja 50082€ | 50388€
Chefe de Escritorio de22classe
i Chefe de Servll ¢os 89454 € 899,64 € Empregado de Servico
Administrativos Externo de 2.2 Classe
Técnico Oficial de Contas Empregado de escritério
Chefe de Contabilidade Estagiario de 4.° Ano
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Graus Pr.ofissc”)s.e o Grupo| Grupo I Graus Proflssc”)es.: e F:ategonas Grupo | Grupo I1
Categorias Profissionais Profissionais
Telefonistade 1.2 Classe Ourives Reparador de 3.2
Vendedor delojade [\ cla_sse_do 2.°Ano 499,80 € 502,86 €
32Classe 453.90.€ 455.94.€ Relojoeiro Reparador de 3.2
X Empregado de Escritério ' : classe do2.°Ano
9 o
Aiitﬁ?;rarég gis;l t(?rri] 8 Ourives Reparador de 3.2
Guarda \% classe do 1.°Ano 452,88 € 454,92 €
Relojoeiro Reparador de 3.2
o
Promotor de vendas de 2.2 dlase do 1°Ano
cl asse com CO”;' STH) Praticante de Ourives
xi |Teldfonistade2®Classe | ya0 11 0 )| 43350 € 4 VI | Reparador do3°Ano [ 366,18€ a)| 37536 € 3)
1 ) L )
Recepcionista Estagiario Praticante de Relojoeiro
Embgl acjor Reparador _do 3.° Ano
Distribuidor
Empregado de Limpeza Praticante de Ourives
VIl Re_parador do 2._0 A.no 318,24 € a)| 326,40 € a)
X1 | Empregado de Escritério 390,66 € d) | 392,70€ a) Péaég;na;eo(rjed%elzcgze:g)
Estagiario do 2.° ano
Praticante de Ourives
' P VIl | Reparador do 1.°Ano 287,64 € 9)| 288,66 € &
Vendedor de Loja Estagiario Prat?gante de Relojoeiro ) )
XIV | de3°ano 323,24€ d)| 325,38€ 9 Reparador do 1.° Ano
Empregado de Escritdrio i .
4010 Aprendiz de Ourives
0Z.._ano IX | do3°Ano 231,54 € a)| 232,56 € a)
Aprendiz de Relojoeiro
; A do 3.°Ano
XV Ve”de‘:or deLojaBstagiaio| 19 4. )| 42121 € 3)
do 2.°ano Aprendiz de Ourives
Empregado de Porta X do 2.°Ano 230,52 € a)| 231,54 € @)
Aprendiz de Relojoeiro
de29A do 2.° Ano
xy| |Pequetede2Ano 560106 4| 261,12€ a) , ,
Vendedor de LojaEstagiario Aprendiz de Ourives
do 1.2 ano Xl do 1.°Ano 224,40 € a)| 226,44 € a)
- Aprendiz de Relojogiro
o
XVII Paguete de 1.0 Ano 250,92 € a)| 252,96 € Q) do 1.° Ano

a) Retribui¢do minima mensal garantida (regional)

Ourivese Relojoeiros

Graus

Profissdes e Categorias
Profissionais

Grupo |

Grupo I

Ourives Reparador de
l.2classe

Relojoeiro Reparador de
1.2classe

626,28 €

629,34 €

Ourives Reparador de
22classe

Relojoeiro Reparador de
2.2classe

548,76 €

551,82€

Ourives Reparador de
3.2classe do3.°Ano
Relojoeiro Reparador de

3.2classe

534,48 €

537,54 €

a) Retribuicdo minima mensal garantida (regional)

1 - As tabelas sdariais aplicar-se-80 nos seguintes
termos:

- Grupo Il: Centros Comerciais, estabelecimentos de
cash & carry e outros estabel ecimentos de venda por ?rosso,
estabelecimentos de venda a retalho de flores %c? antas,
comércio a retalho em estabelecimentos situados em
espacos interiores contiguos a Supermercados, médias e
grandes superficies;

- Grupo |: restantes estabelecimentos.

20028 - Astabelas salariais produzem efeitos a 1 de Janeiro de

Funchal, 13 Marco de 2008.

Pela ACIF-CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira

(Rodrigo Cardoso) - Mandatério
(Rui Freitas) - Mandatario
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Pela ACS - Associagdo do Comércio e Servicos da Regido
Auténoma daMadeira

(Taniade Oliveira) - Mandatério

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira

(lvo Moniz da Silva) - Membro da Direcgéo

(Antdnio José Lopes) - Membro da Direccé
(Maria Gabriela Vieira Ferreira) - Membro da Direc¢do

Depositado em 10 de Abril de 2008, a f1.85 34 do livro n.° 2,
com o n.° 9/2008, nos termos do art.® 549.° do Cédigo do Trabal ho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Associacdo dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira e
o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentagdo, Servicos e Similares da RAM - Revisdo
Salarial.

CAPITULOI
Area, ambito e Vigéncia
Clausulal.2
Ambito
1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
aplica-se, por um lado, as empresas de panificagdo e
unidades industriais de Panificagcdo que integrem outro tipo
de superficies comerciais representadas pela Associagédo dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria, Confeitaria e
Bolachas da Regiao Auténomada Madeira, e por outro lado,
aos trabalhadores a0 seu servico, com as categorias
profissionais nele previstas, representados pela Federacdo
dos Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

2 - O presente CCTaplica-se atodo o territorio da Regido
Auténomada Madeira

3 - O nimero de trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT éde 495 e o nimero de empresas 55.

Clausula 2.2
Vigéncia
Tabela salarial

A tabela salaria produz efeitos retroactivos de 1 de
Janeiro de 2008.

Clausula 3.2
Vigéncia e Denudncia

1 - A presente convencgao vigora pelo prazo minimo de 12
meses.

2 - A denuincia deste IRCT, pode ser feita por qualquer
dos outorgantes ocorridos 9 meses sobre a sua produgdo de
efeitos.

CAPITULO I
Clausula4.2
Aplicacdo

O CCT aplicarse aos trabalhadores com as categorias
previstas no anexo .

Cléusula5.2
Subsidio derefeicéo

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato
colectivo de trabaho terdo direito a um subsidio de refeicdo
de 4,30, por cada dia de trabal ho efectivamente prestado.

2 - O valor do subsidio referido no nimero anterior, ndo
seréalconsi derado para o cdculo dos subsidios de férias e de
Natal.

3 - O subsidio derefei¢ao pode ser pago através detitulos
derefeicao.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber, da
entidade patronal, o subsidio de refei¢do, referente aos 4 dias
por cada més, para desempenho de funcdes sindicais.

Clausula6.2
Gar antia de aumento minimo

Aos trabalhadores cuja entidade partonal ndo aplique
qualquer aumento salarial decorrente da actualizagdo anual
da tabela saariad do CCT, serd garantido o aumento
percentual, resultante do aumento médio acordado,
calculado sobre a sua retribui¢do mensal.

CAPITULOV
Prestacéo detrabalho
Cléusula 7.2
Periodo normal detrabalho

1 - O periodo normal semana de trabalho sera de
guarenta horas semanais e 0ito horas diarias.

2 - Os trabalhadores que celebram o acordo, nos termos
do Ponto Unico da Clausula 41.2 tém direito a uma reducéo
de 2 horas no periodo de trabalho semanal praticado.

3 - A duragdo didria podera ter uma das seguintes
modalidades:

a) De 7 horas diérias de Segunda a Sexta-feira e 5 horas nas
vésperas do dia de descanso semanal;

b) De 7 horas diarias, de Segunda-feira a Sdbado, no maximo,
ndo sendo permitido trabalhar ao Sdbado além das 12 horas,
(meio dia de descanso semanal)

¢) 40 horas semanais em 5 dias, com 2 dias de descanso
semanal, os quais podem ser gozados ao Sabado e Domingo
ou Domingo e Segunda.

4 - Os horarios serdo, sempre que possivel, estabelecidos
por matuo acordo, entre a entidade patronal e os
trabalhadores, tendo em conta as necessidades da empresa e
0 local onde a mesma esté instalada. Na falta de acordo os
horarios serdo estabelecidos pela entidade patronal,
respeitando os maximos acima definidos.



2 de Maio de 2008

19

Nimero 9

5 - Apbs os dias de descanso semanal, o inicio da
laboracdo podera ser efectuado com uma hora ou duas horas
de antecedéncia, sendo estas remuneradas com um
acréscimo de 100%.

6 - Os regimes atrés previstos ndo prejudicam outros
regimes mais favoraveis ja praticados.

CAPITULO VII
Suspenséo de Prestagéo de Trabalho
Clausula 8.2
Descanso semanal e feriados

O dia de descanso semanal obrigatério na Industria de
Panificacdo € o Domingo:

& Unico - Por acordo das partes, trabalhadores e entidade
patronal poder ser acordado outro dia de descanso semanal.
O acordo sera obrigatoriamente traduzido a escrito.

A entidade patronal obriga-se a organizar o trabalho de formaa
garantir anualmente a cada trabalhador o minimo de 12
Domingos gozados como dia de descanso semanal.

Clausula 9.2

Garantia detrabalho prestado em dias de
descanso semanal eferiados.

1 - Aos trabalhadores que trabalham em dia ou dias de
descanso semanal serdo remunerados nas seguintes
condicoes:

a) Avisar o trabalhador pelo menos com 3 dias de
antecedéncia.

b) O trabalho prestado em dia de descanso serd pago com um
acréscimo de 175%.

c) O trabahador nessa semanatem uma redugéo de 2 horas de
trabalho.

d) O trabahador gozar4 o dia de descanso num dos dias
seguintes dessa semana.

€) Por acordo, entre o trabahador e a entidade patronal, o
trabalhador pode optar no lugar da remunerac&o, por gozar
dois dias de descanso compensatério os quais seréo gozados
num dos trinta dias a seguir ao dia de descanso trabalhado.
Caso ndo goze nos trinta dias a entidade patronal tem de
pagar o dia de descanso a 175%.

2 - Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro.

Terca-Feirade Carnaval (Terca para Quarta)
Sexta-Feira Santa

Domingo de Péascoa.

25 de Abril.

1.°deMaio.

Corpo de Deus. (Festa mével)

10 de Junho.

1 de Julho.

15 de Agosto.

5 de Outubro.

1 de Novembro.

1 de Dezembro.

8 de Dezembro.

25 de Dezembro. (de 24 para 25)

26 de Dezembro. (de 25 para 26)

Feriado Municipa onde o trabalho é prestado.

3 - Otrabalho realizado em diaferiado serd pago com um
acréscimo de 175%. No entanto, por acordo do trabalhador,
com a entidade patronal, o trabalhador pode optar, em
substituicdo da remuneragdo, por gozar dois dias de
descanso compensatério, a serem gozados num dos trinta
dias a seguir ao feriado trabalhado. Caso ndo goze o periodo
referido dentro dos trinta dias, a entidade patronal tem de
pagar o feriado com o acréscimo de 175%.

TABELA SALARIAL

Categorias Profissionais Remuneragdes
Encarregado de Fabrico .............. . 528,00
Amassador e Forneiro ................. 506,00
Ajudantede 1.2 .........cooeeevevnnnnnn 472,50
Ajudantede 2.2 ........coceeieeiinnns 462,50
Aprendizde2.°ano .........ccee...... 434,52
Aprendizde 1.°an0 ...........cee...... 434,52
Encarregado de Expedicéo ............ 520,50
Caixeiro Encarregado .................. 498,00
Distribuidor Motorizado .............. 472,50
CaXBITO ..vviveieeie e e 442,00
Caixeiro Auxiliar ...........cc..coouee. 436,00
Expedidor .......cocoeviiiiiiiiienns 435,50
Distribuidor ...........ccooeeviiiiinnnn. 435,50
Servente com mais de 18 anos ...... 435,50
Servente com _menos de 18 anos ... 424,50

Clausula 10.2
Retroactividade

1 - A tabela de sdlérios e clausulas de expressdo
pecuni&ria mensais minimas e a garantia de aumento
minimo, produz efeitos retroactivos desde o dia 1 de Janeiro
de 2008.

2 - O disposto nas cléusulas 582 (Subsidio de
alimentag@o e agarantiade aumento minimo dacléusula6.2
publicado no JORAM, 1l Série, n.° 7 de 2 de Abiril, aplica
se a partir de 1 de Janeiro de 2008.

Clausula11.2
Revisdo eremissao

1 - O presente IRCT, revoga o CCT publicado no
JORAM, Il Série, n.° 7 de 2 de Abril de 2007.

2 - Mantém-se em vigor as Materias do CCT publicado
no JORAM, |1l Série, n.° 18, de 16 de Setembro de 2004, no
JORAM, Il Série, n.° 13 de 3 de Julho de 2006, que ndo
estejam regulamentadas no presente IRCT.

Funchal, 15 de Abril de 2008.

A Associacdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria,
Confeitaria e Bolachas da RAM.

José Jorge Pereira- mandatario.
Jodo Manuel Costa e Canha - mandatério.
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A Federagcdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Adolfo Luis Gongalves de Freitas - membro da direccdo nacional
Vasco Crisostomo M. Correia - mandatario.
Osvado Andrade Moura - mandatario.
Eleutério Gregorio R. Figueira - mandatario.

Depositado em 22 de Abril de 2008, afl 8534 versodo livron.°
2, com o n.° 10/2008, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de Empresa Celebrado entre a Cimentos Madeira,
LDA, e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias de
Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal - Revisio Global.

CAPITULOI
Ambito e Vigéncia
Clausulal.2
Ambito
O presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a
empresa Cimentos Madeira, Lda e, por outro, os
trabalhadores sindicalizados ao seu servico, representados

pela organizacdo sindical signatéria, aplicando-se a 22
trabalhadores.

Cléusula2.2
Vigéncia
Lo s
2 e
Bl e e e e e e e ne
oo e

5 - A tabela sdaria e as clausulas de expressdo
pecuniaria produzirdo efeitos de 1 de Janeiro de 2008 a 31
de Dezembro de 2010 nos termos seguintes:

2008 - Inflacdo registada em 2007 (1,4,%) adicionadade 0,8%.
Para os trabalhadores integrados nos Grupos de Categorias
A a F, existe um acréscimo mensa de 1 euro na
remumeracdo de base.

2009 - Inflagdo registada em 2008 adicionada de 0,8%. Para os
trabalhadores integrados nos Grupos de Categorias A a F,
existe um acréscimo mensal de 1 euro na remumeracdo de
base.

2010 - Inflag8o registada em 2009 adicionada de 0,8%. Para os
trabalhadores integrados nos Grupos de Categorias A a F,
existe um acréscimo mensal de 1 euro na remumeracdo de
base.

6 - A presente revisdo do Acordo de Empresa apenas
altera as matérias agora revistas do anterior A.E. publicado
no JORAM II1 Série, n.° 3 de 01/02/2006.

CAPITULO VII
Clausula 32.2
Regime de seguros

_ A empresa garante aos trabalhadores a0 seu servico
vinculados por contrato de trabalho sem termo:

a) Seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de morte ou
invalidez permanente com o capital de 72.611,32 euros.

b) Seguro de vida cobrindo o risco de morte ou invalidez total
e permanente com o capital de 18.152,88 euros.

£) et
Anexo |
ENQUADRAMENTO DASCATEGORIAS
E TABELASALARIAL2008.
Grupo de Categoria Remuneracdo de
categorias base mensal
A | 1| Praticante 619,75
B 1 | Estagiario 733,90
2 | Pré-Oficia
C 1 | Indeferenciado 821,15
1 | Operador de embalagem de 2.2
2 | Auxiliar administrativo
3 | Escriturdriode2.2
D 4 | Motoristade 2.2 864,85
5 | Oficia de conservagéo (mecanica
eeléctrica) de2.2
6 | Oficia delaboratério de 2.2
1 | Operador de embalagem de 1.2
2 | Escriturdriode 1.2
E | 3| Motoristade1.2
4 | Oficial de conservagdo (mecanica 908,45
eeléctrica) de 1.2
5 | Oficid delaboratério de 1.2
6 | Prospector de vendas de 2.2
1 | Operador de embalagem principal
2 | Escriturério principal |
F 3 | Motorista principal 966,70
4 | Oficia principal | (conservagéo
e laborat6rio)
5 | Prospector devendasde 1.2
Escriturério principal 11
G 2 | Oficia pI’II"IE:Ipal Il (conservacéo 1.020,45
e laboratorio)
3 | Prospector de vendas principal |
4 | Secretariade Direccgo |
1 | Oficial principal Il (conservacéo
e laboratério)
H | 2 | SecretériodeDirecgéo ll 1.096,55
3 | Prospector de vendas principal |1
4 | Licenciado, Bacherel e Técnico
equiparado 1-A




Grupo de Categoria Remuneracdo de
categorias base mensal
1 | Secretério de Direccdo Il
| 2 | Assistente Técnico | 1.249,80
3 | Chefede Seccéo |
4 | Licenciado, Bacherd e Técnico
eguiparado |-B
1 | Chefede Secgéo Il
J 2 | Assistente Técnico Il 1.513,95
3 | Licenciado, Bacharel e Técnico
equiparado I
L 1 | Licenciado, Bacharel e Técnico 1.670,50
equiparado 111
M 1 | Licenciado, Bacharel e Técnico 2.052,10
eguiparado |V
N 1 | Licenciado, Bacharel e Técnico 2.430,30
equiparado V
O | 1| Licenciado, Bachard e Técnico 2.814,15
eguiparado VI

Anexo |1

CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA2008

Discriminacao das clausulas Descritivo Vaores
Cléusula 16.2- Trabalho
suplementar
Lanche 2,09
Jantar 8,32
Pequeno amogo 2,09
Clausula25.2- Subsidio
derefeicdo
nel. 9,01
ne2. 9,01
ne 3. 2,09
Cléusula27.2- Subsidio de
prevencéo
Diasdefim-de-
semana(5%) 68,59
Diasde semana (2,5%) | 34,40
Dias feriados (2,5%) 34,40

Discriminago das clausulas Descritivo Valores

Clausula28.2- Anuidades
Anuidades até a15.2 12,13
Anuidades apésa 15.2 1,61

Clausula30.2- Regimede

Deslocacoes
Refeicdo 9,71
Diacompleto 6,82
Despesasde alimen-
tacdo e alojamento 59,93

Clausula47.2- Trabalhadores

estudantes Ensino hasico (até
6.° ano) 60,04
Ensino basico (7.°
a9.2ano) 100,00
Ensino secundério
(10°a12.° ano) 135,57
Ensino politécnico
e superior 211,79
Abono parafalhas 21,01
Declaracéo

O A.E., ora negociado, vigora pelo prazo de trés anos
com inicio em 1/1/2008.

Astabelas salariais avigorarem nos anos de 2009 e 2010,
serdo automati camente actualizados nos moldes da alinean.®
5daclausula2.2do A.E.

Funchal, 4 de Abril de 2008.
Pela Cimentos Madeira, Lda.
José Manuel de Melo Franco - Director de Recursos Humanos e
Qualidade - Mandatario
Miguel de Almeida Motta - Advogado-Mandatério

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo,
Cerémicae Vidro

Maria José Gomes Afonseca- Mandatéria
Flavio Baptista Soares da Silva - Mandatério

Depositado em 10 de Abril de 2008, a fl.8534 verso do livro n.
2, com 0 n.° 8/2008, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do Trabal ho,
aprovado pelaLe n.°99/2003, de 27 de Agosto.
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Contrato Colectivo deTrabalho entre a Associacdo Comercial elndustrial do Funchal eo Sindicato dos Trabalhadores deTransportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira - Para o Sector de Transpor tes Publicos Pesados de Passageir os e Turistas - Revisao
Salarial e Outras - Rectificacdo.

Por ter sido gublicado com inexactiddo o texto do CCT mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 7, de

3 de Abril de 2008, a seguir se procede a necessaria rectificacao.
Assim, napégina7 onde se l&
“ANEXO 11
TABELASALARIAL
CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIOS
Motorista € 767,81
Chefe de Estacéo € 767,81
Bilheteiro-Despachante € 641,26
Controlador-Bilheteiro € 626,80
Expedidor € 619,57
Escalador € 619,57
Fiscal € 619,57
Praticante de Bilheteiro-Despachante € 533,98
Cobrador-Bilheteiro € 584,40
Praticante de Cobrador-Bilheteiro € 337,69
Servente € 553,39
L ubrificador € 641,26
Montador de pneus € 598,27
Lavador € 584,27
Guarda € 584,29
Ajudante de lavador € 533,98
Ajudante de Montador de Pneus € 533,98
Ajudante de L ubrificador € 533,98
Aprendiz dos 16 a 18 anos € 392,15

a) Aplica-se aretribui¢do minimamensal garantida
b) Jainclui aretribuicao por trabalho nocturno”

Deveraler-se:
“ANEXO 11
TABELA SALARIAL
CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIOS
Motorista € 767,81
Chefe de Estacdo € 767,81
Bilheteiro-Despachante € 641,26
Controlador-Bilheteiro € 626,80
Expedidor € 619,57
Escalador € 619,57
Fiscal € 619,57
Praticante de Bilheteiro-Despachante € 533,98
Cobrador-Bilheteiro € 584,40
Praticante de Cobrador-Bilheteiro (a) € 337,69
Servente € 553,39
L ubrificador € 641,26
Montador de pneus € 508,27
L avador € 584,29
Guarda (b) € 584,29
Ajudante de lavador € 533,98
Ajudante de Montador de Pneus € 533,98
Ajudante de L ubrificador € 533,98
Aprendiz dos 16 a 18 anos (a) € 392,15

a) Aplica-se aretribui¢cdo minimamensal garantida
b) Jainclui aretribui¢go por trabalho nocturno”






Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDirecgéo
Regional da Administraggo da Justica

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591,
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68,
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598
Quatrolaudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. . ...... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28,
TrésS&ries. ...t € 63,78 € 31,95;
Completa. ................ £ 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Jeneiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,24 (1VA incluido)



