REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Segunda-feira, 2 de Junho de 2008

RELA(;OES DE TRABALHO
Sumario
SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Constituicdo de uma Comissdo Técnica para a Elaboracdo dos Estudos Preparatérios
de um Regulamento de Condig¢des Minimas para o Sector da IndUstria Hoteleira da
Regido AUtONOMAadaMadEITa. .........cccevveiiieiriieese et 2

Regulamentos de Extensio:

Portaria n.° 19/RE/2008 - Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a APEQ
- Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas e Outras e a FETESE - Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e Outros - Alteracdo Salaria e Outras. .. 2

Portarian.® 20/RE/2008 - Aprova 0 Regulamento de Extensdo do CCTentrea ANICP
- Associagdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e a FESAHT- Federagéo
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
€ Outros- Alterag8o Salarial @ OULIES. .......cccvrereeuerenireeieererieieen s seeeas

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de Extens@o do CCT entre a
Associagdo Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Autonoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servigo de Garagens, Estagdes de
Servigo, Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis,
Postos de Assisténcia a Pneumédticos, Revenda e Distribuicdo de Gés na Regido
Auténoma daMadeira - Revisio Salarial @ QULIES. ........oceeereririeennnieensie e

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associagdo Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de Garagens,
Estacdes de Servigo, Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustivel's, Postos de Assisténcia a Pneuméticos, Revenda e Distribui¢&o de Gas na
Regido AutbnomadaMadeira- Revisdo Salarial @ OULIaS. ........oceevrerieenerenieicnesinieeens 4




2 de Junho de 2008

Nimero 11

SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcg&o Regional do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Constituicdo de uma Comissdo Técnica para Elaboracdo dos
Estudos Preparatérios de um Regulamento de CondicGes
Minimas para o Sector da Indistria Hoteleira da Regido
Auténoma da Madeira.

O processo de revisio do Contrato Colectivo de Trabalho para
a Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira, iniciou-se
com a apresentagdo da respectiva proposta de denuncia pela
Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal, em
11 de Outubro de 2007, tendo a Associagdo Comercia e Industrial
do Funchal, apdés o decurso do prazo legal, apresentado a sua
contraproposta.

O processo negocia decorreu através de varias reunides entre
as partes. Porém, ndo foi obtido acordo nas matérias que eram
objecto de revisdo. Redlizada a conciliacdo e ndo obstante as
diligéncias empreendidas com vista a obten¢do de um consenso,
revelou-se 0 mesmo impossivel face & intransigéncia manifestada
pelas comissdes negociadoras, nas posi¢cdes que vinham
assumindo.

Neste contexto, porque se mantém o impasse negocial, ndo
tendo sido alcangada uma plataforma de entendimento, imp&e-se,
como Unica solugdo legal para dirimir o conflito, o recurso a
interven¢do administrativa, na medida em que estdo em causa
circunstancias sociais e econémicas que a justificam e tendo em
conta que ha que salvaguardar a normalidade laboral num sector de
t&o grande importancia para a Regi&o.

Considerando que se acham preenchidos os condicionalismos
previstos no art.° 578.° do Cédigo do Trabalho enon.°1 do art.°5.°
do Decreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco e
em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 579.° do Cddigo do
Trabalho edo n.°2 do art.°5.° do Decreto Legidlativo Regiona n.°
3/2004/M de 18 de Marco, bem como de harmonia com as
competéncias estabelecidas na alinea c) do art.° 1.° do Decreto-Lei
n.% 294/78, de Setembro;

Determina-se 0 seguinte:

1 - E constituida uma Comissio Técnica encarregada de
proceder aos estudos preparatérios de um Regulamento de
Condigdes Minimas para o sector da Indistria Hoteleira da Regido
Auténoma da Madeira.

2 - A Comissdp tera a seguinte composi ¢3o:

- Um representante da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos,

- Um representante da Secretaria Regional do Turismo e
Transportes;

- Um assessor em representagdo da Associacdo Comercia e
Industrial do Funchal;

- Um assessor em representag@o da Federagdo dos Sindicatos
daHotelaria e Turismo de Portugal.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 21 dias de
Maio de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazado de Castro.

Regulamentos de Extensdo:

Portarian.® 19/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a APEQ -
Associagao Portuguesa das Empresas Quimicas e Outras e
a FETESE - Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e Outros - Alteracdo Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jorna Oficia da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 10, de 16 de Maio de 2008, foi publicada a
Convencdo Colectivade Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agfes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
naRegido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publica¢do do competente Projecto no JORAM,
n.% 10, Il Série, de 16 de Maio de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n. 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposicfes constantes do CCT entre a APEQ -
Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas e Outras e a
FETESE - Federaco dos Sindicatos dos Traba hadores de
Servicos e Outros - Alteracdo Salaria e Outras, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 10, de 16 de Maio de 2008, sfo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
néo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagBes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacBes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associa¢fes de empregadores
outorgantes.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2008. - O Secreté&rio Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.® 20/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea ANICP -
Associacdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
Outros- Alteragcdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 10, de 16 de Maio de 2008, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢cao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 10, Il Série, de 16 de Maio de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢Bes constantes do CCT entre a ANICP -
Associagdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentag8o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugad e
Outros - Alteragdo Salarial e Outras, publicado no JORAM,
[l Série, n.° 10, de 16 de Maio de 2008, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagBes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacfes sindicais
signatérias, das profissOes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indlstria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira
- Para os Profissionais ao Servico de Garagens, Estacdes de
Servico, Parques de Estacionamento, Postos de
Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneuméticos, Revenda e Distribuicdo de Gas na Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Associacdo Comercia e Industrial do Funchal -
Camara de Comeércio e Indlstria da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodovié&rios da Regido
Autonoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de
Garagens, EstacOes de Servico, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneuméticos, Revenda e Distribuicdo de Gés
na Regido Autonoma da Madeira - Revisdo Saaria e
Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, |1l Série, n.° 11, de 02 de Junho de 2008, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.
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Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS
PROFISSIONAIS AO SERVICO DE GARAGENS, ESTACOES
DE SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS
DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POSTOS DE
ASSISTENCIA A PNEUMATICOS, REVENDA E
DISTRIBUICAO DE GAS NA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA- REVISAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marc¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cdodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secreté&rio Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comeércio e
Indlstria da Madeira e o Sindicato dos Trabahadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira -
Para os Profissionais ao Servico de Garagens, Estactes de
Servico, Parques de Estacionamento, Postos de
Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Gas na Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salaria e Outras,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 11, de 02 de Junho de
2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores nédo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacéo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 01 de Setembro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Maio
de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Cémara de Comércio elndustriada Madeira eo Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténomada Madeira - Para os Profissionais ao Servico de
Garagens, Estacbes de Servigo, Parques de Esta-
cionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis,
Postos de Assisténcia a Pneuméaticos, Revenda e
Distribuicdo de Géas na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comeércio e Industria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma daMadeira, €
revisto o CCT para 0 Sector de Garagens, EstacOes de
Servico, Parques de Estacionamento, Postos de Abas-
tecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneuméticos e Revenda e Distribui¢éo de Gas, publicado na
[l Série do JORAM, n.° 9, de 3 de Maio de 2005, com as
alteracOes publicadas na |1l Série do JORAM, n.° 6, de 16
de Margo de 2007.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue
Clausulal @
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira que, na Regi&o Autonoma da Madeira,
se dedicam a actividade de Garagens, Estacfes de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos,
Revenda e Distribuicdo de Gés, e, por outro lado, os
trabalhadores a0 seu servigo representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Autonomada Madeira

Clausula22
(Vigéncia, Denuncia e Revisao)
Mantém a redaccao em vigor.
Clausula20.2
(Deslocaces)
1 - Mantém aredacgédo em vigor.
2 - Mantém aredacgdo em vigor.

3 - Mantém aredac¢do em vigor.
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4 - Quando deslocado em servico, o trabahador tera
direito a um subsidio para aojamento e alimentagdo,
calculado pela férmula N x 14,59 € sendo N os dias
efectivos de deslocagéo.

5 - Mantém a redac¢@o em vigor.

6 - No caso de deslocagdes inferiores a um dia, o traba-
Ihador tem direito a cobertura total das despesas, transporte
e alimentacdo, efectuadas em servico, mediante a
apresentacdo do respectivo recibo, ndo podendo todavia
exceder 0s seguintes valores:

- Pequeno-almogo ..........cccceeeee € 184

- Almogo ou Jantar .........cccceunee. € 4,10

-Dormida.....cceeeeeeeieieceeeee € 821
Clausula 222

(Subsidio de alimentacéo)

Por cada dia de trabalho efectivo, o trabalhador tem
direito a um subsidio de alimentacdo no valor de 4,60€ .

Clausula23.2
(Abono parafalhas)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT e que
efectuem, com carécter regular, pagamentos ou recebimentos,
tém dirato a um abono parafalhas no valor de 8,21 € .

Clausula24.2
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT é
atribuida uma diuturnidade no valor de 8,74<€ mensais por
cada trés anos de servico na empresa, até ao limite méximo
de duas diuturnidades.

ANEXO Il

Tabela Salarial

Niveis| Categorias Profissionais [Remuneracdes|

Encarregado
A M otorista de Pesados € 544,33
B Recepcionista € 522,73
Montador de Pneus Especializado
C Motoristade Ligeiros € 489,24

Lubrificador de 1.2

Niveis| Categorias Profissionais |Remuneracdes
Lavador
Ajudante de Motorista
D Distribuidor e Cobrador de Gés € 47360
Lubrificador de 2.2
E Candidato a L ubrificador € 457,39
F Montador de Pneus € 442,27
Caixeiro de Postos de
G Abastecimento e/ou Estages € 426,07 (a)
de Servico
Abastecedor de Combustiveis
H Recepcionista de Parque de € 426,07 (a)
Estacionamento
Servente
| Candidato a Recepcionista € 399,08 (a)
Candidato a Lavador
J Aprendiz com mais de dois anos € 285,12 (a)
Aprendiz até dois anos € 284,04 (a)

a) Aplica-se aretribui¢do minima mensal garantida.
ATabela Salarial produz efeitos a 1 de Setembro de 2007.

Artigo 3.° - Os Outograntes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente Convengdo Colectiva de Trabaho
13 empregadores e 812 trabalhadores.

Funchal, 03 de Abril de 2008.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e IndUstriada Madeira.

Fernando Manuel Coelho - Mandatério.
Artur Pereira- Mandatério.
|delso Pereira de Sousa - Mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
da Regido Auténoma da Madeira.

Antoénio Alberto Pontes Gouveia - Membro da Direcgdo
Bernardino Jesus Pereira Baptista - Membro da Direccéo
Marcelino Victorino dos Santos Rodrigues - Membro da Direcgéo

Depositado em 21 de Maio de 2008, afl.834 Verso do livion 2,
com o n.° 11/2008, nos termos do artigo 549.° do Cédigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida aDirecgdo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............1 € 15,91 cada € 1591,
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 3lL74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries. ......oovvvnn.. € 63,78 € 31,95;
Completa. ................ £ 74,98 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
Direcgéo Regional do Trabalho

Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



