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Regulamentac&o do Trabalho
Regulamentos de Extensio:

Portaria n.° 24/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a AEEP -
Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FENPROF - Federacdo Nacional dos
Professores e Outros - Alteragdo Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 13, de 2 de Julho de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabaho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no audido ambito de aplicacso;

Ponderados os elementos disponivels relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociai's e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 13, Il Série, de 2 de Julho de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

FarmacButicos -AItEraGa0 Salarial..........cocvueiereiriiecieiiseeie e 15

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.’° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.’° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a AEEP -
Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FENPROF - Federacdo Nacional dos
Professores e Outros - Alterac8o Salaria e outras, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 13 de 2 de Julho de 2008, sdo
tornadas aplicéveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associag@o de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacfes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais, desde 1 de Setembro de 2007.

2 - As diferencas saariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Julho de
2008. O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.
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Portaria n.° 25/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indlstriada Madeiraeo
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - Revisdo
Salarial.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 13, de 2 de Julho de 2008, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regi&o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuico;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei  n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a public%:ao“ do comﬁetente Projecto no JORAM,
n. 13, Il Série, de 2 de Julho de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associ agéo Comercid e Industria do
Funchal - Camara de Comeércio e IndUstria da Madeira e o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - Revisdo
Salarial, publicado no JORAM, Il Série, n° 13 de 2 de
Julho de 2008, s&o tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma
daMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos, quanto atabela saarial, desde 1
de Janeiro de 2008.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 17 de Julho de
2008. O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.® 26/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ATMARAM - Associacdo de Transportes
de Mercadorias em Aluguer da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios da Regido Auténoma da Madeira - Tabelas
Salariaise Outras

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regidio Auténoma de
Madeira, n.° 13, de 2 de Julho de 2008, foi publicada &
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que Convené‘éo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
na Regido AutonomadaMadeira, as quais néo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponivels relativos ao sector
etendo emvistao og, ectivo de uma justa uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensso;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacéo do competente Projecto no JORAM,
n.% 13, Il Série, de 2 de Julho de 2008, ndo tendo sida
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretaric
Regional dos Recursos Humanos, a0 abrl%o do disposto ne
ainea &) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto €
do n° 1 do art.’ 4° do Decreto Legislativo Regiona n.c
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.©
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cdodigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposicbes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre aATMARAM - Associagéo de Transportes de
Mercadorias em Aluguer da Regi&o Auténoma da Madeira e
0 Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviérios
daRegido AutonomadaMadeira-Tabelas Salariais e Outras,
publicado no JORAM Il Série, n.° 13, de 2 de Julho de
%/Iogg,. sd0 tornadas aplicaveis na Regido Autonoma de
eira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes €
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Setembro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Julho de
2008. O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Portaria n.® 27/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensio do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagdo
Comercial eIndustrial do Funchal - Camarade Comércio e
Indistria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da
RAM. - Para o Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Autéonoma da Madera -
Revisdo Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 13, de 2 de Julho de 2008, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verificarse a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n. 13, |l Série, de 2 de Julho de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.’
575.° e do n.° 1 do art.’ 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagéo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indistria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e ServigosdaR.A.M.
- Para o Sector de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por grosso e Exportacéo do Vinho da Madeira na
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado
no JORAM Il Série, n.° 13 de 2 de Julho de 2008, sfo
tornadas aplicaveis na Regido Autbnomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) Aos trabalhadores nédo filiados na associacdo sindical

signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 17 de Julho de
2008. O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea ACS - Associagéo do Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira e o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira - Para os
Trabalhadores dos Super e Hipermercados, Mercearias,
Talhos e Barracas - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ACS - Associagdo do Comércio e Servigos da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da Regi&o
Autonoma da Madeira - Para os Traba hadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Tahos e Barracas - Revisdo
Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag8o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Ill Série n.° 14, de 17 de Julho de 2008, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido d&mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;
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PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ACS - ASSOCIACAO DO
COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES
DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS TRABALHADORES
DOS SUPER E HIPERMERCADOS, MERCEARIAS, TALHOSE
BARRACAS- REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.°da Le n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Caédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ACS -
Associagdo do Comeércio e Servicos da Regido Autonomada
Madeira - Para os Trabalhadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Tahos e Barracas - Revisio

arial, publicado no JORAM, Ill Série, n.° 14, de 17 de
Julho de 2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma
daMadeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associacdo sindica
signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacao e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 10 de Julho de
2008. O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Metallrgicos e
Oficios Correlativos da Regido Autonoma da Madeira -
Para o Sector da Metalurgia e Metalomecanica da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCTentre a Associagdo Comercia e Industrial do Funchal e
0 Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da
Regi&o Auténoma da Madeira - Para 0 Sector da Metalurgia
e Metalomecanica da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 14, de 17 de Julho de 2008, é
publicada a Convencgéo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencao abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associactes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagtes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO
COMERCIAL E INDUSTRIALDO FUNCHALE O SINDICATO
DOS METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA O SECTOR DA
METALURGIA E METALOMECNICA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Le n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cdodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a Associacao
Comercia e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Metal Urgicos e Oficios Correl ativos da Regi&o Auténomada
Madeira - Para o Sector da Metalurgia e Metalomecanica da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salaria e Outras,
publicado no JORAM, III Série, n.° 14, de 17 de Julho de
%/IO%? s3o tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
eira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
sdlariais desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Julho de
2008. O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre
a SIM - Sociedade Insular de Moagens (Sociedade
Unipessoal), S.A. e Outra e a Federacgéo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Revisdo Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre a SIM -
Sociedade Insular de M oagens (Sociedade Unipessoal), S.A.
e outra e a Federag@o de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Salarial e outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissédo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, IIl Série, n.° 14, de 17 de Julho de 2008, é
publicada a Convengdo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA. QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO ACORDO
COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A SIM -
SOCIEDADE INSULAR DE MOAGENS (SOCIEDADE
UNIPESSOAL), SA. E OUTRA E A FEDERAGAO DOS
SINDICATOS DE AGRICULTURA, ALIMENTAGAO,
BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL -
REVISAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da L& n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicfes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho celebrado entre a SIM - Sociedade Insular de
Moagens (Sociedade Unipessoal), SA. e outra e a
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacso,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Salarial
e outras, publicado no JORAM, Ill Série n. 14, de 17 de
Julho de 2008, s&o tornadas aplicaveis na Regido Auténoma
daMadeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre as empresas
signatarias que prossigam a actividade econdmica
abrangida, e aos trabalhadores ao servi¢o das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacgdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

das empresas signatérias.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagéo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Julho de
2008. O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ANF - Associacdo Nacional das
Farmacias e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos -
Alteracéo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensio do
CCT entre a ANF - Associacéo Nacional das Farmécias e 0
Sindicato Naciona dos Farmacéuticos - Alteracdo Saarial,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 23, de 22 de Junho de 2008,
e transcrito neste Jornal Oficial.
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Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam sef, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

B Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de Junho de 2008, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na R%cgl do AuténomadaM adeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociai's e economicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTREA ANF
- ASSOCIACAO NACIONAL DAS FARMACIAS E O
SINDICATO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS -
ALTERACAO SALARIAL

Ao abri 2/0 do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lel n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Caodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte;

Artigo 1.°
As disposicbes constantes do CCT entre a ANF -
Associagdo Nacional das Farmacias e o Sindicato Nacional
dos Farmacéuticos - Alteracdo Salarial, publicado no BTE
1.2 Série, n.° 23, de 22 de Junho de 2008, e transcrito neste
\Iilﬂoa%A_M, s8o tornadas aplicavels na Regido Auténoma da
eira

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacao e produz efeitos quanto atabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 10 de Julho
de 2008. O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a ACS - Associagdo do Comércio e Servigos da
Regido Autonoma da Madeira e 0 SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da
Regido Autonoma da Madeira - Para os Trabalhador es dos
Super e Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas-
Revisdo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo do Comércio e Servigos
daRegido AutbnomadaMadeiraeo SITAM (Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da RAM,
€ celebrada a revisdo da Tabela Sdaria e Clausulas de
Expressdo Pecunidria do CCT Viveres, para o sector dos
Super e Hipermercados, Mini-Mercados, Mercearias, Talhos
e Barracas, publicado na Il Série do JORAM, n.° 6, de 16
de Marco de 2007 ao abrigo do art.° 549, da Lei 99/2003 de
27 de Agosto.

Artigo 2.°- A revisdo é como se segue:
CAPITULOI
(Area, Ambito e Vigéncia)
Clausulal.2
(Area e ambito)

1 - O presente Contrato Colectivo, adiante designado por
CCT, obriga na Regido Autonomada Madeira, por um lado,
as empresas filiadas na Associagdo do Comércio e Servigos
da RAM e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico,
e quaisguer que sgam as categorias profissionais, e
quaisquer que sgjam os seus locais de trabalho e sgam
filiados no SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servicos da RAM.

2 - Os Outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto a
Direccdo Regional do Trabalho o respectivo Regulamento
de Extensdo a todas as empresas, que desenvolvam
actividade econdmica no dmbito da presente Convengado e a
todos os trabalhadores ao seu servico, nos casos em que
aguela entidade ndo emitir tal Regulamento.

Cléusula2.2
(Vigéncia, Denuncia e Revisio)

1- Este CCT entrard em vigor nostermosdalei, eterda
validade de dois anos, renovando-se por iguais e sucessivos
periodos, caso néo seja denunciado por qualquer das partes.
Quanto a Tabela salaria respectiva e clausulas de expressao
pecunidria, vigoraréo por periodo de doze meses.

2 - Porém a Tabela Salarial e clausulas de expressdo
pecuniaria vigoram por um periodo de doze meses, €
produzem efeitos rretractivos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 - Qualquer das partes podera denunciar o CCT, nos
termos previstos na Lei, desde que acompanhado de uma
proposta negocial.

4 - No caso de denuncia efectuada com a antecedéncia
fixada na lei, os termos e clausulas do presente CCT
mantém-se em vigor até a nova publicagdo, nos termos

legais.
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5 - A resposta devera ser enviada, por escrito, até um més
apos a apresentacdo da proposta.

Clausula 37.2

(Retribuicéo dos profissionais que exer cem funcdes
inerentes a diver sas categorias)

1 - Quando algum profissional exerca, com caracter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
receberd a retribuicéo estipulada para a mais elevada.

2 - O Caixeiro que trabalha exclusivamente em talhos e,
cumulativamente com a sua categoria corta carne, com
excepcdo de carnes frias, auferird mais 35,10 € mensais,
sobre a sua retribuicao.

Clausula40.2
(Abono parafalhas)
1 - Os profissionais com a categoria de Caixa de
Comeércio ou Operadora de Caixa, terdo direito a receber,
aém do salario mensal, um abono para fahas

correspondente a 21.24 € por més, pago e apurado
mensal mente.

2 - Os profissionais que eventualmente substituirem os
referidos no nlmero anterior, terdo direito ao mesmo Abono
durante o tempo que durar a substitui¢go.

Clédusula40.2A
(Subsidio de Refeicao)

A todos os trabalhadores abrangidos pelo CCT, sera
garantido um subsidio de refeicdo no valor de 2,50 € por
cada dia completo de trabalho.

CRITERIO DIFERENCIADOR DA TABELA

GRUPO | - Abrange Super e Hipermercados, Barracas,
Talhos, Cooperativas, e estabelecimentos de venda ao
publico a retalho de produtos aimentares de fabricacdo
prépria.

GRUPO Il - Abrange Mini-Mercados, Mercearias
incluindo os Bancos do Mercado.

Anexo |11

Quadro base para a classificacao dos Caixeir os

Caixeiros 12345678910
1°Caxeiro 111112233
2°Caixeiro 11222333
3.2 Caixeiro 1122223

Nota: Havendo mais de dez caixeiros, observar-se-8o,
guanto aos que excederem a dezena, as propor¢des minimas
fixadas neste quadro.

Artigo 3.° - Mantém-se em vigor todas as restantes
normas e disposicdes constantes do CCT para o referido
sector, que ndo foram objecto de revisdo.

Declaracao

Declaramos conforme previsto na alinea h), do art.® 543°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, que o nimero de empregadores abrangidos
pela presente Convencdo Colectiva € de 296 e que os
trabalhadores abrangidos sdo cerca de 2.650.

TABELA SALARIAL/2008
SITAM /ACS
Sector deViveres

Graus Categorias Profissionais Grupo | | Grupoll

Gerente comercial () 666,87 € | 574,30€

I Chefe de Compras
Gerente de Loja

617,97€ | 537,24€

Caixeiro Encarregado

I Chefe de Seccdo ou Operador
Encarregado de Super e
Hipermercados

564,35€ | 487,62€

v Caixeirode 1.2ou
Operador Especializado

514,09€ | 445,98 €

Caixeiro de 2.2ou Operador de
1.2de Super e Hipermercados

Operador de Caixa

Demonstrador

Conferente

48163€| SMR

Caixeiro de 3.20u Operador de
2.2de Super ou Hipermercados

Estagiario a Operador de

Caixade 2.° Ano

Repositor

VI 456,97 € SMR

Estagiario a Caixeiro de 2.2Ano

Estagidrio a Operador de Super
e Hipermercados de 2.° Ano

Estagiario a Operador de
Caixade 1.° Ano

Distribuidor

Empregado de Limpeza

VI

Estagiario a Caixeiro 1.° ano
Estagiario a Operador Super
e Hipermercados de 1.° Ano
a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participagéo
no capital social da empresa para quem trabalham.
b) SMR - Sd&io Minimo Regiona (434.52).

VIl SMR SMR

A tabela produz efeitos a 1 de Janeiro de 2008
Funchal, 8 de Maio de 2008.

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigcos da RAM

(Ivo Silva- Membro da Direcggo)
(Fernando Dantas - Membro da Direc¢ao)
(Gabriela Ferreira- Membro da Direcgéo )
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Pela ACS - Associagéo do Comércio e Servigos da RAM

( Dr2 TaniaOliveira - mandatéria)
( Dr2 Nélia Gomes - mandataria)
( Dr2 Elisabete Sousa - mandatéria)
( Eng.° Pedro S& - mandatario)

Depositado em 3 de Julho de 2008, a fl.2s 35 verso do livro n.°
2, com o n.° 17/2008, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entrea Associacdo Comercial elndustrial do Funchal eo
Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira - Para o Sector da
Metalurgia e Metalomecanica da Regido Autonoma da
Madeira - Revisio Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercia e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira,
por um lado e, por outro, o Sindicato dos MetalUrgicos e
Oficios Correlativos da Regido Autbnoma da Madeira,
publicado na Il Série do JORAM, n.° 18, de 18 de Junho de
1979, incluindo alteragdes a mesmo publicadas
posteriormente a esta data.

Artigo 2.°- A revisdo é como se segue;
Cladusulal.°
(Area e ambito)

1 - O presente contrato aplica-se na Regi&o Auténoma da
Madeira e obriga, por um lado, todas as empresas
metalUrgicas e metalomecanicas filiadas na Associacdo
Patronal outorgante e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico desde que sgiam representados pela Associacdo
Sindical outorgante.

2 - O presente contrato aplica-se ainda (e unicamente)
aos trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Metal Grgicos e Oficios Correl ativos da Regi&o Auténomada
Madeira, ao servi¢o de entidades patronais de empresas hdo
metalUrgicas ou metalomecanicas representadas pela
Associacdo Patrona referida no nimero anterior, se em
relacdo aos mesmos ndo vigorar regulamentacdo de trabalho
especifica.

3 - Nas empresas que exercam o comércio automovel
e/ou outras actividades comerciais, sO é abrangido por este
contrato a parte das oficinas de construcdo, reparacéo e
assisténcia.

Mantém a redaccdo em vigor.
Cléusula2.2
(Vigéncia)

1 - Mantém a redaccdo em vigor.

2 - As tabelas salariais constantes do Anexo | vigoram,
respectivamente, entre 1 de Janeiro de 2008 e 31 de
Dezembro de 2008 (A), 1 de Janeiro de 2009 e 31 de
Dezembro de 2009 (B) e 1 de Janeiro de 2010 e 31 de
Dezembro de 2010 (C).

3 - As clausulas de expressdo pecuni&ria (Clausula 632,
712 722 e 733 mantém a redaccdo em vigor para 0 ang
2008, sendo actualizadas em 2,5% a partir de 1 de Janeiro de
2009 (conferir tabela B) e vigoram por um periodo de 24
meses, salvo se por lel for fixado outro prazo de vigéncie
mais favoravel para os trabalhadores.

ANEXO |

Tabela de Remuner agdes M inimas

A - 2008

Graus Tabelal Tabelall
0] 1.220,07 € 1.323,31€
1 1.044,96 € 1.128,94€
2 91543 € 1.007,70€
3 887,75 € 960,99 €
4 791,76 € 860,18 €
5 772,62 € 848,18 €
6 705,49 € 776,20 €
7 682,30 € 750,15 €
8 646,66 € 707,28 €
9 616,66 € 669,77 €
10 578,26 € 631,08 €
11 542,27 € 591,52 €
12 525,54 € 573,53 €
13 515,85 € 559,10 €
14 455,87 € 488,28 €
15 406,73 € 436,72 €
16 355,16 € 381,58 €
17 304,76 € 329,90 €
18 296,34 € 315,60 €
19 248,35 € 266,34 €
20 206,37 € 221,93 €




Aprendizes das Profissdes cujo 1.° escal@o seintegranosgraus 6, 7 e 8

(Operérios Metallrgicos e Electricistas)

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.°ano 2.°ano 3.°ano
Admisséo Tab. | Tab. Il Tab. | Tab. Il Tab. | Tab. Il
15 anos 193,22 € 216,10 € 243,63 € 255,62 € 283,19 € 299,91 €
16 anos 237,63 € 264,57 € 283,19 € - - -
17 anos 28319 € 31041 € - - - -
Praticantes das Profissdes, cujo 1.° escaldo seintegranosgraus6, 7 e 8
(Operarios M etalar gicos)
Graus Tabelal Tabelall
Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano
6 463,13 € 530,27 € 489,49 € 576,74 €
7 463,13 € 520,70 € 489,49 € 561,12 €
8 407,89 € 463,13 € 440,59 € 489,49 €
Praticantes das Profissdes, cujo 1.° escaldo seintegranosgraus 9 e 10
(Operérios Metaltr gicos)
Idade Tempo de Prética
de 1.°ano 2.°ano 3.°ano
Admissio Tab. | Tab. Il Tab. | Tab.ll Tab. | Tab. 1l
Grau 9
15 anos 228,10 € 247,16 € 297,33 € 318,79 € 370,10 € 393,98 €
16 anos 297,33 € 318,79 € 370,10 € 393,98 € - -
17 anos 370,10 € 393,98 € - - - -
Grau 10
15 anos 205,37 € 218,58 € 266,32 € 29491 € 33314 € 357,02 €
16 anos 266,32 € 29491 € 33314 € 357,02 € - -
17 anos 333,14 € 357,02 € - - - -
ANEXO |
Tabela de Remuner agdes M inimas
B - 2009
Graus Tabelal Tabelall
O 1.250,57 € 1.356,39€
1 1.071,08 € 1.157,16 €
2 938,32 € 1.032,89€
3 909,94 € 985,01 €
4 81155 € 881,68 €
5 791,94 € 869,38 €
6 723,13 € 795,61 €
7 699,36 € 768,90 €
8 662,83 € 724,96 €
9 632,08 € 686,51 €
10 592,72 € 646,86 €
11 555,83 € 606,31 €
12 538,68 € 587,87 €
13 528,75 € 573,08 €
14 467,27 € 500,49 €
15 416,90 € 447,64 €
16 364,04 € 391,12 €
17 312,38 € 338,15 €
18 303,75 € 32349 €
19 254,56 € 273,00 €
20 21153 € 227,48 €
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Aprendizes das Profissfes cujo 1.° escaldo seintegranosgraus 6, 7 e 8

(Operarios Metallrgicos e Electricistas)

11

(Condicdes especiais de retribuicéo)
1 - Mantém aredacgdo em vigor

2 - Os caixas e cobradores tém direito a um subsidio
mensal para falhas no valor de 17,87 euros, que lhes sera
pago integralmente com o vencimento do més de Dezembro.

3 - Mantém aredacgdo em vigor.
4 - Mantém a redaccdo em vigor.

5 - Os traba hadores com excepcéo dos Praticantes, terdo
direito aum prémio no valor de 16,29 euros mensais, desde
gue habilitados com o curso das Escolas Oficiais e desde que
esse curso tenha correspondéncia especifica a respectiva
profisséo.

Clausula71.2
(Pequenas deslocages)
1 - Mantém a redaccdo em vigor.
a) Mantém aredacgdo em vigor;
b) Ao pagamento de uma verba fixa de 5,26 euros, para
cobertura de despesas correntes, desde que o tempo de

deslocagdo seja superior a metade do periodo normal de
trabalho diario;

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.°ano 2.°ano 3.2ano
Admissfio Tab. | Tab. I Tab. | Tab. Il Tab. | Tab. I
15 anos 198,05 € 221,50 € 249,72 € 262,01 € 290,27 € 307,41 €
16 anos 24357 € 271,18 € 290,27 € - - -
17 anos 290,27 € 318,17 € - - - -
Praticantes das Profissdes, cujo 1.° escaldo seintegranosgraus6, 7 e 8
(Operarios M etalGr gicos)
Graus Tabelal Tabelall
Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano
6 47471 € 543,53 € 501,73 € 591,16 €
7 47471 € 533,72 € 501,73 € 575,15 €
8 418,09 € 474,71 € 451,60 € 501,73 €
Praticantes das Profissdes, cujo 1.° escaldo seintegranosgraus 9 e 10
(Operarios M etalar gicos)
Idade Tempo de Prética
de 1.°ano 2.°ano 3.°ano
Admissio Tab. | Tab. I Tab. | Tab.ll Tab. | Tab. I
Grau 9
15 anos 233,80 € 253,34 € 304,76 € 326,76 € 379,35 € 403,83 €
16 anos 304,76 € 326,76 € 379,35 € 403,83 € - -
17 anos 379,35 € 403,83 € - - - -
Grau 10
15 anos 210,50 € 224,04 € 272,98 € 302,28 € 341,47 € 365,95 €
16 anos 272,98 € 302,28 € 341,47 € 365,95 € - -
17 anos 341,47 € 365,95 € - - - -
Clausula63.2 €) Mantém a redacgo em vigor.

Clausula72.2

(Grandes deslocacdes na Regido
Auténoma da M adeir a)

1 - Mantém aredaccdo em vigor.
a) A uma verba didria fixa de 8,93 euros, para cobertura de
despesas correntes,
b) Mantém aredacgdo em vigor.
2 - Mantém a redaccéo em vigor.
Clausula73.2

(Grandes deslocaces fora da Regido Auténoma
daMadeira)

1 - Mantém aredacgdo em vigor.

2 - A gjuda de custo a que se refere aalineab) do n.° 1,
pode, se o trabalhador assim o preferir, ser substituida por
uma verba diaria fixa de 12,08 euros, para cobertura de
despesas correntes, além do pagamento das despesas de
alojamento e alimentagéo;

3 - Mantém a redaccéo em vigor.



ANEXO |

Tabela de Remuner agBes Minimas

C - 2010

Graus Tabelal Tabelall
O 1.281,83€ 1.390,30€
1 1.097,86 € 1.186,09€
2 961,78 € 1.058,71€
3 932,69 € 1.009,64 €
4 831,84 € 903,72 €
5 811,74 € 891,11 €
6 741,21 € 815,50 €
7 716,84 € 788,12 €
8 679,40 € 743,08 €
9 647,88 € 703,67 €
10 607,54 € 663,03 €
11 569,73 € 621,47 €
12 552,15 € 602,57 €
13 541,97 € 587,41 €
14 478,95 € 513,00 €
15 427,32 € 458,83 €
16 373,14 € 400,90 €
17 320,19 € 346,60 €
18 311,34 € 331,58 €
19 260,92 € 279,83 €
20 216,82 € 233,17 €

Aprendizes das Profissfes, cujo 1.° escaldo seintegranosgraus6, 7e 8

(Operérios Metalurgicos e Electricistas)

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.°ano 2.°ano 3.°ano
Admissio Tab. | Tab. 11 Tab. | Tab. 11 Tab. | Tab. I
15 anos 203,00 € 227,04 € 255,96 € 268,56 € 297,53 € 315,10 €
16 anos 249,66 € 277,96 € 297,53 € - - -
17 anos 297,53 € 326,12 € - - - -
Praticantes das Profissdes, cujo 1.° escaldo seintegranosgraus6, 7e 8
(Operérios Metallrgicos)
Tabelal Tabelall
Graus
Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano
6 486,58 € 557,12 € 514,27 € 605,94 €
7 486,56 € 547,06 € 514,27 € 589,53 €
8 428,54 € 486,58 € 462,89 € 514,27 €
Praticantes das Profissdes, cujo 1.° escaldo seintegra nos graus 9 e 10
(Operarios Metallrgicos)
Idade Tempo de Prética
de 1.°ano 2.°ano 3.2ano
Admissio Tab. | Tab. 1 Tab. | Tab.ll Tab. | Tab. 11
Grau 9
15 anos 239,65 € 259,67 € 312,38 € 334,93 € 388,83€ 413,93 €
16 anos 312,38 € 334,93 € 388,83 € 413,93 € - -
17 anos 388,83 € 413,93 € - - - -
Grau 10
15 anos 215,76 € 229,64 € 279,80 € 309,84 € 350,01 € 375,10 €
16 anos 279,80 € 309,84 € 350,01 € 375,10 € - -
17 anos 350,01 € 375,10 € - - - -
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Artigo 3.° - Os outorgantes declaram que estdo
abrangidos pela presente Convenc&o Colectiva de Trabalho
35 empregadores e 315 trabalhadores.

Funchal, em 28 de Maio de 2008.

Pela Associacdo Comercia e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e Industriada Madeira

(Alfredo Mendonca) - Mandatario
(Pedro Tavares da Silva) - Mandatério
(Duarte Carvaho) - Mandatério

Pelo Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regi&o Auténoma da Madeira

(Rogério Alberto Fernandes) - Membro da Direcgéo
(Daniel Neves da Costa Jasmins) - Membro da Direccéo

Depositado em 25 de Junho de 2008, a f1.85 35 verso do livro
n.° 2, com o n.° 16/2008, nos termos do art.° 549.° do Cdodigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre a SIM-
Sociedade I nsular de M oagens (Sociedade Unipessoal), SA.
e Outra e a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal. -
Revisdo Salarial eoutras.

CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Clausulal.2
(Area e ambito)

1 - O presente Acordo Colectivo de trabalho (ACT)
aplica-se na &rea da Regido Autonoma da Madeira e obriga,
por um lado, as empresas outorgantes e, por outro lado, aos
trabalhadores representados pela associacdo sindical

outorgante ao servico daguelas.

2 - O numero de trabalhadores e empresas abrangidas
pelo presente ACT é de 75 e de 2 respectivamente.

3 - O presente ACT é aplicavel atodos os trabalhadores
com as categorias profissionais previstas nos anexos | ell.

Clausula22
(Vigéncia)
1 - O presente ACT entraem vigor apés a sua publicacéo
Nnos mesmos termos das leis.
2 - O prazo minimo de vigéncia sera de dois anos, com
excepcdo da tabela salarial que terd a duracdo minima de
doze meses.

3 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara
em vigor aguele que se pretende rever ou alterar.

Clausula3.2
(Dendincia)

1 - O presente ACT ndpo podera ser denunciado sem que
tenham decorrido vinte ou dez meses conforme se trate,
respectivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denunciar o ACT devera, conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo
de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou ndo resposta, seguir-se-&0 0S termos
ulteriores.

Cléusula97.2
(Retroactividade)

1 — A Tabela Saaria e as clausulas de expressdo
pecunidria mensais e aumento minimo, produzem efeitos
retroactivos desde o dia 1 de Janeiro de 2008.

2 - O disposto nas clausulas, 52.2 (diuturnidades) 58.2 (
subsidio de aimentaco ) e 59.2 (prémio de assiduidade)
produzem efeitos s retroactivos a 1 de Janeiro de 2008.

3 - A garantia do aumento minimo para os trabal hadores
cujos salarios de base sejam superiores tem 0 aumento, em
2008, de 2%, sobre a retribuicdo mensal, com efeitosa 1 de
Janeiro de 2008.

4 - O n.° 4, da clausula 49.2 mantém-se em vigor, nas
futuras revisdes salariais, nos termos do IRCT, publicado no
JORAM, Il série, n.° 15, de 1 de Agosto de 2006,

Clausula58.2
(Subsidio de alimentacéo)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo
Colectivo de Trabalho, ter8o direito a um subsidio de
alimentagdo no valor de 4,34 euros por cada dia de trabalho
efectivo e nos dias de descanso compensatorio, decorrente
do regime de adaptabilidade, e serd actualizado anual mente.

2 - O vdor do subsidio de aimentacdo ndo sera
considerado para célculo da retribuicdo de férias, do
subsidio de férias e do subsidio de Natal (13.° més).

3 - O subsidio previsto nesta clausula pode ser pago
mediante titulos de alimentacdo, tickets ou outras formas
semel hantes de pagamento.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade empregadora subsidio de alimentac&o referente ao
dia ou dias que forem necessarios para desempenho de
funcbes sindicais.

Clausula52.@
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade de
9,54 euros, por cada cinco anos de permanéncia ao servico
da mesma entidade empregadora, até ao limite de quatro
diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde
a data de ingresso do trabalhador ao servico da mesma
entidade empregadora.
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3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as
diuturnidades agora estabelecidas substituem as previstas
nos anteriores Instrumentos de Regulamentacdo Colectiva e
gue, porventura, tenham sido j4 atribuidas aos trabal hadores.

Clausula’59.2
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores tém direito a receber um prémio de
assiduidade de 0,32 euros por cada dia de trabalho efectivo
reportado.

2 - Serdo contabilizadas para os efeitos previstos no
ndmero anterior as ndo comparéncias ao servico desde que
as mesmas, cumulativamente, sgjam consideradas faltas
justificadas e ndo determinem perda de retribuic&o.

3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho,
mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho
didrio, implica a perda do prémio previsto no nimero um
desta cldusula com relacdo a todos os dias do més
considerado.

4 - O prémio referido no numero um desta clausula néo
contara para efeitos do célculo da retribuicdo horéria, do
subsidio de ferias e, bem assim, do subsidio de Natal ou 13°
més.

5 - O prémio de assiduidade estipulado serd processado
pelo valor mensal de 9,54 euros.

Clausula84.@
(Remissdo)

Mantém-se em vigor as matérias do ACT publicado no
JORAM, 1l Série, n.° 15, de 1 de Agosto de 2006, que ndo
estejam regulamentadas no presente ACT.

Anexo Il

Tabela Salarial de 2008

Tabela
Salarial

Classes Categorias Profissionais

IndUstria de Moagem de Trigo
A ede Milho
Encarregado Gera

1253,00

B | Industriade Moagem de Trigo
ede Milho
Moleiro ou Técnico de Fabrico

859,00

Industria de Alimentos Compostos
para Animais

C | Encarregado Gera

IndUstria de Massas Alimenticias

Encarregado Gera

762,00

Industria de Alimentos Compostos
para Animais

D |Encarregado de Fabrico

Industria de Moagem de Trigo
e deMilho

651,00

Classes

Categorias Profissionais

Tabela
Saaria

Encarregado de Seccéo

Ajudante de Moleiro

IndUstria de Massas Alimenticias
Controlador

651,00

IndUstria de Massas Alimenticias

Chefe de Expedicéo

Industria de alimentos compostos
paraanimais

Chefe de Expedicdo

588,50

IndUstria de Moagem de Trigo
ede Milho
Capataz
Auxiliar de Laboratério
Empacotador Encarregado
Industria de Alimentos Compostos
para Animais
Ajudante de Encarregado de Fabrico
IndUstriade Massas Alimenticias
Encarregado de Turno (¢/ um minimo
6 operarios)

566,50

IndUstria de Moagem de Trigo e
de Milho

Operador de Mé&guinas

IndUstriade Massas Alimenticias

Operador de Mé&guinas de Fabrico

Operador de Mé&guinas de Embalar
ede Serrar

533,00

Industria de Alimentos Compostos
para Animais

Operador de Adesdo e de Mistura

Operador de Moinhos

Granulador

Pesador de Concentrados

Empil hador

Operador de Mecelagem

515,50

Industria de Moagem de Trigo
e deMilho

Ajudante de Encarregado de Secgéo
Ajudante de Operador de Maquinas
Operador de Silos
IndUstria de Massas Alimenticias
Ajudante de Operador de Mé&quinas

de Fabrico

492,50

IndUstria de Moagem de Trigo
e deMilho

Condutor de Silos

Ensacador Pesador

Saqueiro

Empacotador

Operério de Cargas e Descargas

Vigilante ( Guarda ou Porteiro)

473,50
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Tabela
Salaria

Classes Categorias Profissionais

Indistria de Alimentos Compostos
para Animais

Alimentador de Silos

Caixeiro de Armazém

Cosedor de Sacos

J Pesador

Ensacador

Vigilante (Guarda ou Porteiro)

Auxiliar de Laboragéo

Indistria de Massas Alimenticias

Trabalhador (ndo qualificado)
Porteiro

473,50.

L |Indistriade Moagem de Trigo
edeMilho
Aprendiz ou auxiliar

434,52

M IndUstria de Massas Alimenticias

Aprendiz
Funchal, 24 de Junho de 2008.

SIM - Sociedade Insular de Moagens (Sociedade
Unipessod), S.A.e Outra

434,52

Na qualidade de mandatério
Carlos Anténio Freitas Batista

SIMAL - Sociedade Insular de Massas Alimenticias

Na qualidade de mandatério
Carlos Antonio Freitas Batista

Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo,
de Portugal

Adolfo Luis Gongalves de Freitas -.Membro da Direccéo
“Nacional .
José Antonio Jardim, mandatario.
José Manuel Marques Correia, mandatario.

Depositado em 27 de Junho de 2008, a fl.2s 35 verso do livro
n.° 2, com o n.° 15/2008, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Nacional das Farmécias e o Sind. Nacional
dos Farmacéuticos — Alteracdo salarial.

A ANF — Associagdo Nacional das Farmacias e o
Sindicato Nacional dos Farmacéutico acordam as seguintes
ateragbes ao CCT subscrito entre os mesmos outorgantes,
cyjo texto foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2005, posteriormente
modificado nos termos gque contam do Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.° série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2006.

Clausulal.@
Ambito pessoal e geogr &fico

1 - O presente contrato colectivo de trabalho obriga
todas as entidades patronais representadas pela Associagao

Nacional das Farmacias que exercam a sua actividade de
farmécia no territorio continental e nas Regides Autbnomas
da Madeira e dos Acores e os farmacéuticos representados
pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos.

_2- Este contrato abrange somente os farmacéuticos de
oficina que trabalham por conta de outrem.

Clausula2.2
Vigéncia

1 - Este contrato entraem vigor, apos a sua publicagéo no
Boletim do Trabalho e do Emprego, nos termos legals, e é
vdido por 24 meses, salvo quanto a tabela salarid e
clédusulas de expressdo pecunidria, cuja vigéncia é de 12
meses, considerando-se sucessivamente prorrogado por
ijguajs periodos enquanto qualquer das partes o0 nédo

lenunciar com a antecedéncia minima de 90 dias em relacdo
ao termo de cada um dos periodos de vigéncia, através de
carta registada dirigida ao outro outorgante, acompanhada
de uma proposta negocial.

2- Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém, este
contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo entre as
partes contratantes.

ANEXO|
Remuner agbes minimas

1 - As remuneragfes minimas a que se refere a clausula
44.2do CCT sdo as que constam da tabela seguinte:

Remuneracéo
Categoria minimamensal

(em euros)
Director técnico ..........oovvvvennn. 1950
Farmacéutico-adjunto ................ 1 668,60
Farmacéuticodo 3%ano ............. 1534,70
Farmacéuticodo 2.°ano ............. 1380,20
Farmacéuticodo 1.°ano ............. 1 297,80

2 -As remuneracbes minimas constantes da tabela
previstano nimero anterior produzem efeitos apartir de 1 de
Janeiro de 2008.

Para efeitos do disposto na ainea h) do artigo 543.° do
Cadigo do Trabalho, e nos termos dos artigos 552.°e 553.°
do mesmo Codigo, a Associagdo Nacional das Farmécias
declara que o presente CCT abrange directamente 2670
(2676 farmécias) entidades empregadoras e o Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos declara que o presente CCT
abrange directamente 1200 trabal hadores.

Lisboa, 26 de Maio de 2008.
Pela ANF - Associagdo Nacional das Farmécias:

Jodo Carlos Lomba da Silva, presidente da direcgéo.
Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da direccéo.

Pelo Sindicato Nacional dos Farmacauticos:

Henrique Luis Ferreira IS_eguerJgos da Luz, presidente da
) ireccéo. )
Sonia Alexandra Nunes Correia, vogal da direcgéo.

Depositado em 11 de Junho de 2008, afl. 7 do livron.° 11, com
0 n.°136/2008, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do Trabal ho,
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., n.°23, de 22/6/2008).



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo
Regional da Administraggo da Justica.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas .............£ 17,34cada € 34,68,
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 8598
Quatrolaudas . .. .........: € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas. ............ € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes val ores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2766 € 13,75
DuasSéries ............... € 5238 € 26,28;
TrésSéries. ...t € 63,78 € 31,95;
Completa.................£€ 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direccéo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83(IVA incluido)



