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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgfo Regiona do Traba ho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:
Portaria n.° 32/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entreaANCAVE
- Associacdo Nacional dos Centros de Abate e Indastrias
Transformadoras de Carne de Aves e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria eTurismo de Portugal e outros - Revisao
Global.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 15, de 1 de Agosto de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agles outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui co;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 15, 1l Série, de 1 de Agosto de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Viagens, Transitérios e Pesca - Alteragdo Salarial @ OULIaS. .........cccevreeeeenniecininieeeens 8

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea a) do art.®° 1.° do Decreto-Lei n.°
294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de
27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos
previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do
Trabaho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢bes constantes do CCT entre a ANCAVE -
Associagdo Naciona dos Centros de Abate e Indistrias
Transformadoras de Carne de Aves e a FESAHT- Federaco
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros - Revisdo global,
publicado, no JORAM, Il Série, n.2 15, de 1 de Agosto de
2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabahadores n&o filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

2 - As diferencas sdlariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacBes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Agosto de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Ant6nio Brazdo de Castro.
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Portaria n.® 33/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associa¢do Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indistria da Madeira e o Sindicato dos Tra-
balhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de
Conducgao Automovel - Revisao Salarial.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 15, de 1 de Agosto de 2008, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 15, 11l Série, de 1 de Agosto de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposic¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dlinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte;

Artigo 1.°

As disposi¢ches constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal — Camara de Comeércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviarios da
Regido AutébnomadaMadeira - Para as Escolas de Ensino de
Conducdo Automovel - Revisdo Sdarial, publicado no
JORAM, Il Série, n. 15, de 1 de Agosto de 2008, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestaces iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 18 de Agosto
de 2008. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCTentre a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal eo Sindicato dosTrabalhadores da Industria de
Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da R.A.M. -
Para as Actividades de Confeccbes de Vestuario,
Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entreaAssociagdo Comercia e Industrial do Funchal e
0 Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da R.A.M. - Para as
Actividades de ConfeccGes de Vestuario, Alfaiatarias,
Lavandarias e Tinturarias da Regido AutonomadaMadeira-
Revisdo Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série n.° 16, de 18 de Agosto de 2008, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associaghes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quaisndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIAGCAO
COMERCIALE INDUSTRIALDO FUNCHALE O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE BORDADOS,
TAPEGARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DARA.M. - PARA
AS ACTIVIDADES DE CONFECGOES DE VESTUARIO,
ALFAIATARIAS, LAVANDARIAS E TINTURARIAS DA
REGIAO AUTONOMADAMADEIRA- REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapegarias, Téxtels
eArtesanato daR.A.M. - Paraas Actividades de Confecctes
de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da
Regido Auténoma da Madeira - Revisio Salaria, publicado
no JORAM, |1l Série, n.° 16, de 18 de Agosto de 2008, séo
tornadas aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) asrelacles de trabalho estabelecidas entre empregadores,

ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.
b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Agosto de
2008. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial elndustrial do Funchal - Camarade
Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Autonoma da Madeira -
Para a Industria de Fabrico de Calcado, Bolsas de mao,
Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza e
Pintura de Calcado na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
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Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comeércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria de Bordados, Tapegarias, Téxtels e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira - Para a Industria de Fabrico
de Cacado, Bolsas de m&o, Marroquinaria, Malas de
Viagem, Correaria, Limpeza e Pinturade Cal¢ado na Regi&o
:%Jténoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado neste
RAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, IIl Série n.° 16, de 18 de Agosto de 2008, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regi&o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢cao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPECARIAS, TEXTEIS E
ARTESANATO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
PARA A INDUSTRIADE FABRICO DE CALCADO, BOLSAS DE
MAO, MARROQUINARIA, MALAS DE VIAGEM, CORREARIA,
LIMPEZA E PINTURA DE CALCADO NA REGIAO
AUTONOMADAMADEIRA- REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4.° da L& n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
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Funcha - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria de Bordados,
Tapegarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para a|ndustria de Fabrico de Calcado, Bolsas de
mao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza
e Pintura de Cacado na Regido Autdnoma da Madeira -
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, Il Série, n.° 16, de
18 de Agosto de 2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 dasua publicacdo e produz efeitos quanto atabelasaarial
desde 1 de Abril de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Agosto de
2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a AANP - Associagao dos Agentes
de Navegacdo de Portugal e outra e o SSMAMEVIP -
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca - Alteracgdo
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a AANP - Associacdo dos Agentes de Navegacéo
de Portugal e Outra e 0 SIMAMEVIP - Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca - Alterag8o Salaria e Outras, publicado
no BTE, n.° 28 de 29 de Julho de 2008, e transcrito neste
Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No Boletim deTrabalho e Emprego, n.° 28 de 29 de Julho
de 2008, foi publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A AANP - ASSOCIAGAO
DOS AGENTES DE NAVEGAGAO DE PORTUGAL EOUTRA E
O SIMAMEVIP - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
MARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS,
TRANSITARIOS E PESCA - ALTERAGAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.? 4.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte;

Artigo 1.°

As disposices constantes do CCT entre a AANP -
Associacdo dos Agentes de Navegacdo de Portugal e Outra
e 0 SSIMAMEVIP- Sindicato dos Traba hadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transit&rios e Pesca -
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 28 de 29
de Julho de 2008, e transcrito neste JORAM, s8o tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabaho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Agosto
de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Convencdes Colectivasde Trabalho: Graus Categorias A B

CCT entrea Associagdo Comercial elndustrial do Funchal eo
Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria de Bordados, D | Adjunto Chefe de Secgiio 517,38 € | 526,14 €
Tapecarias, Téxtels e Artesanato da R.A.M. - Para as Monitor
Actividades de Confecgdes de Vestuario, Alfaiatarias,
Lavandarias e Tinturarias da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial.

Chefe de Linhaou de Grupo

E Afinador ou Técnico de 481,25 €| 488,83 €
Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Maguinas
Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira, por ) -
um lado, e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores da Costureira Qualificada
IndUstria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da F | Fiel deArmazém 434,52 € | 434,52 €
RAM, é revisto o CCT para 0 Sector de Confecgles de Cortador
Vestuério, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido
Auténoma da Madeira, publicado na Il Série do JORAM, Bordador Especializado
n° 12, de 17 de Junho de 2005, com as alteracBes Operador de Méguina
introduzidas e publicadas na |1l Série do JORAM, n.° 11, de G | verificador 43452 € | 434,52 €
1 de Junho de 2007. Prenseiro

Adjunto de cortador

Artigo 2.°- A revisao é como se segue;

Clausula 1.2 Costureira
Remalhador
(Area e Ambito) H | Engomador ou Brunidor 43452 €| 43452 €
Empacotador
O presente Contrato Colectivo de Trabaho (CCT) Lavador
obriga, na Regido Autdnoma da Madeira, por um lado, as Bordador
empresas filiadas na Associagdo Comercia e Industrial do Colador

Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira, que
se dedicam as actividades de Lavandarias e Lavandarias/
Tinturarias, de Alfaiatarias e Confeccdo de Vestuério interior
e exterior, e por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
com as categorias profissionais constantes em anexo,
filiados no Sindicato Outorgante.

Estagiario de Corte
Empregado de Limpeza 43452 €| 434,52 €
Estagiario 2.° Ano

J Estagiario do 1.° ano 43452 €| 434,52 €

Clausula2.2 ATabelaA aplica-se as empresas que tenham ao seu servigo até
20 trabalhadores das categorias delas constantes.

(Vigéncia, denlincia e revisao) _ )
A Tabela B aplica-se as empresas que tenham a0 seu servigo

Mantém a redacco em vigor. mais de 20 trabalhadores das categorias delas constantes.
Clausula50.2 (ALFAIATARIAYS)
(Subsidio de refeicao) Categorias Profissionais Salério
Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a

um subsidio de alimentacdo no valor de 0,55€ , por cadadia Mestre 502,23 €
de trabalho efectivamente prestado. Oficial 435,04 €
Costureira 434,52 €
ANEXO 1 Ajudante de Oficidl_2.°ano 43452 €
Ajudante de costureira 2.° ano 434,52 €
TABELASALARIAL Ajudante Oficial 1.°ano 43452 €
(CONFECQOES DE VESTUARIO) Ajudante de Costureira 1.° ano 434,52 €
Aprendiz ou Estagiario 2.° ano 300,21 €
Graus Categorias A B Aprendiz ou Estagirio 1.°ano 299,08 €

Técnico de Confecgdes (LAVANDARIAS, LAVANDARIAS/
A | Desenhador 739,95 € | 748,68 € TINTURARIAS)

Afinador de Teares - . .
Categorias Profissionais Salério
Chefe Seccgéo ou
B Encarregado N 626,34 € 63391 € M otorista Distribuidor 485,92 €
Controlador de Producéo -
Encarregado de L avandaria 435,04 €
C Modelista 618,76 €| 62542€ Recepcionista de Balcéo 434,52 €
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Categorias Profissionais Saéario
Lavadeira 434,52 €
Engomadeira 434,52 €
Preparadora 434,52 €
Distribuidor 434,52 €
Distribuidor até aos 18 anos 301,93 €
Aprendiz 1.°ano 300,80 €

Nota: As tabelas salariais produzem efeitos retroactivos a 1 de
Janeiro de 2008.

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam que
estdo abrangidos pelo presente Contrato Colectivo de
trabalho 51 empregadores e 300 trabal hadores.

Funchal, em 3 de Julho de 2008.

Pela Associagdo Comercia e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e IndUstriada Madeira.

Jodo Roméao Mendes - Mandatario.
José Manuel Dias - Mandatério

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapegarias, Téxteis e Artesanato da RAM.

Ana Paula Rodrigues - Membro da Direcgéo
Graga Maria Sousa Freitas - Membro da Direcgao

Depositado em 29 de Julho de 2008, a .85 36 do livro n.° 2,
com 0 n. 19/2008, nos termos do art.° 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comer cial
e Industrial do Funchal-Cédmara de Comércio e Industria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira-Para a Indlstria de Fabrico de
Calcado, Bolsas de méo, Marroquinaria, Malas de viagem,
Correaria, Limpeza e pintura de Calcado na Regido
Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industria
do Funchal - Camara de Comeércio e IndUstria daMadeira e,
por outro, o Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira, publicado na Il Série do JORAM,
n.°20, de 18 de Outubro de 2005, com as ateracOes
introduzidas e publicadas nalll Série do JORAM, n.° 15, de
02 de Agosto de 2007.

Artigo 2.° - A revisao é como se Segue:

Clausula 1.2
(Area e ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
obriga, por um lado, as empresas representadas pela
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comeércio e Industria da Madeira, que na Regido Auténoma

da Madeira de dedicam seja ao fabrico de cal¢ado, bolsas de
ma&o, marroquinaria, malas de viagem, correaria, seja a sua
reparagdo, pintura e limpeza, e, por outro lado, os
trabalhadores a0 seu servigo representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira.

Clausula2.2

(Vigéncia)

Mantém a redacéo em vigor.
Cléusula39.2
(Subsidio de refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
por cada dia de trabalho efectivamente prestado a um
subsidio de refeicéo, no vaor de 1,95€ (um euro e noventa
€ cinco céntimos).

Clausula93.2
(Empresasetrabalhadores abrangidos)

O numero de Empresas e trabal hadores abrangidos sdo 2
e 150, respectivamente.

ANEXO Il
TABELASALARIAL

Categorias Profissionais | Remuneracéo
Operdriode 1.2 434,75
Operério de 2.2 434,68
Operario de 3.2 434.6

Pré-Operario 434,52
Aprendiz do 2.° ano 292,09
Aprendiz do 1.°ano 291,51

Nota: A tabelasalarial produz efeitos apartir del de Abril
de 2008.

Funchal, a 03 de Julho de 2008.

Pela ACIF-CCIM- AssociagBo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira.

(Jorge Wilbraham de Sousa) - Mandatario

Pelo Sindicato dos Trabahadores da Indistria da Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira.

(Ana Paula Rodrigues) - Membro da Direccéo
(Graga Maria Sousa Freitas) - Membro da Direccéo

Depositado em 29 de Julho de 2008, a .85 36 verso do livro
n.° 2, com o n.° 20/2008, nos termos do art.® 549.° do Cdadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entrea AANP - Associacao dos Agentes de Navegacdo de
Portugal e outra e o SSIMAMEVIP - Sindicato dos
Trabalhadoresda Marinha Mercante, Agénciasde Viagens,
Transitérios e Pesca-Alteraco Salarial e outras.

Novo texto acordado parao n.° 4 daclausula’53.2, alineas
a), b), c) ed) don.° 2 daclausula58.2 n.° 1 daclausula61.2
e anexo V, tabela de remuneractes, do CCT celebrado entre
a AANP - Associacdo dos Agentes de Navegacdo de
Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca -
SIMAMEVIP, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006, e
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1l.2série, n. 23, de 22 de Junho de 2007.

Novo Texto
Clausulal.2
Area e ambito

1 - O presente CCT aplica-se no territorio nacional a
actividade de agente de navegagdo e obriga, por um lado,
todas as empresas filiadas na AANP - Associagdo dos
Agentes de Navegacdo de Portugal e, por outro, todos os
trabalhadores que prestem ou venham a prestar servico
naquelas empresas, filiados no Sindicato dos Trabal hadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca- SIMAMEVIP.

2 - As partes a que se refere 0 nimero anterior ficam
mutuamente vinculadas ao estrito cumprimento deste
contrato em todos os locais e areas onde se exercam
actividades especificas relacionadas com a actividade de
agente de navegacdo, no ambito do presente contrato, desde
gue por conta e no interesse da empresa, salvaguardadas as
disposiches legais imperativas vigentes em cada momento.

3 - Porém, o presente CCT s0 é aplicavel aos
trabalhadores que, pertencentes as empresas referidas nos
nimeros anteriores, exer¢cam as suas fungdes exclusivas ou
predominantes nos sectores de actividade especificos dos
agentes de navegagdo e, bem assim, agueles que, tendo
deixado de exercer, de forma exclusiva ou predominante, a
sua profissdo neste sector tenham estabelecido com a
empresa acordo expresso no sentido de lhes continuar a ser
aplicavel este CCT.

Clausula53.2

Diuturnidades

4 - O vaor de cada diuturnidade é de€ 23,71, até ao
limite maximo de cinco diuturnidades.

Clausula 58.2

Trabalho suplementar - Refeicbes

a) Pegueno-almogo, quando o trabalho termine depois das 6
horas ou se inicie antes das 8 horas - € 2,71,

18 de Agosto de 2008

b) Almoco, quando o trabalhador preste servigo mais de trinta
minutos no periodo de intervalo para refeicdo e descanso
fixado no horério de trabalho -€ 9,76;

¢) Jantar, quando o trabalho termine depois das 20 horas-€ 9,76;

d) Ceia, quando o trabalho se prolongue para além das 24
horas ou seinicie antesda 1 hora-€ 6,53.

Clausula61.2

Comparticipacdo nas despesas
dealmocgo

1 - Serd atribuido a todos os traba hadores, nos dias em
que prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal,
uma comparticipacdo nas despesas de almocgo, sempre que
possivel em senhas, no valor de€ 9,44.

ANEXO V
Tabela deremuner acbes
Classe Letra Categoria Remuneracéo
(euros)
A | Chefedesarvicos.......... 123212
Engenheiro informaético .|
Chefia.......
B Chefe deseccéo ............ 1054,31
Analista programador ....
Primeiro-oficid ............
C Encarregado de armazém .| 957,43
Encarregado de parque de
contentores ................
Oficiais ...... D Segundo-oficid ............ 911,46
Terceiro-oficid .............
E Fiel dearmazém ............ 852,97
Fiel de parque de
contentores ................
Aspirante .........oceinine
Continuo .........ccovveenne
Telefonista/recepcionista.
Conferente de armazém ...
F Conferente de parque de 752,18
contentores ...............
Guarda, rondista,
vigilante ..................
Operador de maguinas......
Profissionais] G | Servente..................... 699,05
de apoio ... Embalador ...................
H | Praticante.................... 601,94
J Praticante estagiario ...... 518,07
Praticante estagiario de
L armazém (1.° semestre). 426
Praticante estagiario de
armazém ( 2.° semestre). 555,56
M Paguete ...................... 426
Higiene...... | Auxiliar delimpeza......... 600,06

A remuneracdo mensal dos auxiliares de limpeza atempo
parcial sera a propor¢do entre o horério praticado e o
vencimento mensal.



Numero de empregadores abrangidos pela presente convencao -
101.

NUmero de trabalhadores abrangidos pela convencao colectiva -
1470.

Lisboa, 23 de Abril de 2008.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca- SSIMAMEVIP:

Anténio dos Santos Costa, mandatario.

Pela AANP-Associacéo dos Agentes de Navegacao de Portugal :
Antdnio Belmar da Costa, mandatério.

Pela ANESUL - Associagdo dos Agentes de Navegagdo e
Empresas Operadoras Portuérias:

Carlos Perpétuo, mandatario.

Depositado em 11 de Julho de 2008, a fl.8 13 do livron.2 11,
com 0 n.° 180/2008, nos termos do artigo 549.° do Cdadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., n.° 14, de 18/7/2008).



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgdo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 15091;
Duaslaudas ............. £ 17,34cada € 34,68;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,66 cada € 85,98
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ... ....: € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ £ 6378 € 31,95
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,02(IVA incluido)



