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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccao Regional do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho
Regulamentos de Condi¢des Minimas:

Portaria que aprova o Regulamento de Condi¢Bes Minimas
para os Trabalhadores Administrativos

As condi¢des de trabalho de trabalhadores adminis-
trativos nd abrangidos por regulamentacdo colectiva de
trabalho encontram-se reguladas na Regidao Auténoma da
Madeira pelo Regulamento de Condi¢des Minimas
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 111 Série, n.° 16, de 17 de Agosto de 2007.

Considerando que importa actualizar as condi¢fes
salariais dos trabalhadores abrangidos pelo presente
Regulamento de Condigbes Minimas, foi constituida por
Despacho do Secretario Regional dos Recursos Humanos,
de 27 de Maio, uma Comissao Técnica paraaelaboracdo dos
competentes estudos preparatorios.

Apreciado o relatdrio da referida Comissdo Técnica, e
atentos os parametros usulamente prosseguidos na contratacao
colectiva regional, nomeadamente de acréscimos saariais
superiores a Inflagdo registada, como forma de garantir um
acréscimo real das retribuicoes.

Encontram-se preenchidos os condicionalismos previstos
no artigo 578.° do Cadigo do Trabalho e no n.° 1 do artigo
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de
Mar?o, nomeadamente a impossibilidade de recurso a
regulamento de extensdo, decorrente da diversidade das
actividades a abranger, a inexisténcia de associagtes de
empregadores e a verificagdo de circunstancias sociais e
econdmicas justificativas, e respeitadas as competéncias
estabelecidas na alinea c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.°
294/78, de 23 de Setembro.

Assim, ao abrigo do disposto naalineac) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de Setembro, no artigo 4° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, nos artigos 577.° e 578.°
do Cdédigo do Trabalho, e no artigo 5.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o manda
0 Governo Regional, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente regulamento é aplicavel, na Regido
Auténoma da Madeira, a empregadores que tenham ao seu
servico trabalhadores cujas funcdes correspondam a
profissdes constantes do anexo [, bem como a estes
trabalhadores.

2 - O presente regulamento €&, desi ?nadamente, aplicavel
a empresas publicas e de capitais publicos, sem prejuizo do
disposto no re?i me legal e nos estatutos respectivos, a
cooperativas, fundagdes, associacbes sindicais e de
empregadores e outras associagfes sem fim lucrativo.

3 - Sdo excluidos do &mbito do presente regulamento:

a) Os partidos paliticos;

b) Os empregadores que exercam a actividade pela qual se
possam filiar em associagdo de empregadores legalmente
constituida a data da publicagdo do presente regulamento;

€) As relacbes de trabalho abrangidas por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho publicado ou ja
apresentado para depdsito a data de publicagdo do presente
regulamento.

4 - O presente regulamento €, no entanto, aplicavel a
relacbes de trabalho em que segjam parte empregadores
referidos na alinea b) do nimero anterior sempre que a
associacado de empregadores ndo proceda a eleicdo de 6rgaos
sociais nos Ultimos seis anos, bem como a relagdes de
trabalho referidas na alinea ¢) do mesmo ndmero, depois do
periodo minimo de vigéncia da convencado colectiva, desde
gue esta ndo possa ser revista por causa da extingdo de
associagdo sindical ou de empregadores outorgante ou
guando a segunda néo proceda a elei¢do de 6rgdos sociais
nos Ultimos seis anos.

Artigo 2.°

Classificacao profissional, definicdo de funcdes e
niveis de qualificagdo

1 - Os trabalhadores sdo classificados, de acordo com as
funcBes desempenhadas, numa das profissdes cuja definicdo
constado anexo .

2 - As profissdes abrangidas pelo presente regulamento
sdo enquadradas na estrutura de niveis de qualificacdo
constante do anexo I11.

Artigo 3.°
Condicdes de admissdo

1 - A idade minima de admissdo de trabalhadores para
desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda é de 18
anos.

2 - A titularidade de certificado de aptidé@o profissional
(CAP) constitui factor de preferéncia na admissdo para
assistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

3 - O trabalhador habilitado com o certificado de aptidao
profissional (CAP) admitido para assistente administrativo é
Iintegrado no nivel salaria 1X.

4 - Pode ser admitida como técnico administrativo,
técnico de azéooi 0 juridico, técnico de computador, técnico de
contabilidade, técnico de estatistica, técnico de notariado,
técnico de recursos humanos e técnico de secretariado
pessoa habilitada com o ensino secundario (12.° ano de
escolaridade), ou eqguivalente e formagdo especifica na
respectiva &rea ou seis anos de experiéncia profissional.

5 - O empregador pode, no entanto, integrar em alguma
das profissfes referidas no nimero anterior trabalhador que
ndo satisfaca os requisitos necessarios desde que exerca
actualmente as correspondentes fungbes e possua
conhecimentos suficientes.

6 - A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na
admissdo para profissdes que ela possa desempenhar, desde
gue tenha as habilitagdes minimas exigidas e estgja em
igual dade de condi¢es.

Artigo4.°
Condicdes de acesso

1 - Nas profissbes com duas ou mais categorias
profissionais, a mudanca para a categoria imediatamente
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superior far-se-a apés trés anos de servico na categoria
anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - Para efeitos de promocdo do trabalhador, o
empregador deve ter em conta, nomeadamente, a
competéncia profissional, as habilitagdes escolares, a
formacdo profissional e a antiguidade na categoria e na
empresa.

3 - Apés trés anos numa das categorias de técnico, o
empregador pondera a promoc¢do do trabalhador, devendo,
se for caso disso, justificar porque ndo o promove.

Artigo 5.°

Exercicio de func¢des de diver sas profisses e
substituicdo de trabalhador

1 - Se o trabalhador exercer fungdes inerentes a diversas
profissfes, tem direito a correspondente retribuicdo mais
elevada.

2 - Se o trabalhador substituir outro que estgja
temporariamente impedido durante pelo menos 15 dias
consecutivos, exercendo funcBes de outra ou outras
profissdes e se a alguma corresponder retribuicdo mais
elevada, ou se o substituido tiver categoria superior da
mesma profissdo, tem direito a desempenhar essas funcdes
até ao regresso do ausente.

3 - Na situacdo referida no ndmero anterior, se o
trabalhador exercer as fun¢Bes durante 90 dias consecutivos
ou 120 dias interpolados num periodo de 12 meses, e 0
impedimento do trabal hador substituido se tomar definitivo,
tem direito a ingressar na profissdo a que corresponda
remuneracdo mais elevada, ou na categoria da mesma
profissdo em que o substituido estava integrado.

4 - O trabalhador qualificado em profissdo a que
correspondaretribuicdo mais elevada, nos termos do nimero
anterior, pode igualmente exercer com regularidade funcdes
da sua anterior profissdo.

Artigo 6.°
Transferéncia entre empr esas associadas
Se o trabalhador for admitido por empregador que sgja
associado de outro a quem tenha prestado servico, contar-se-
a, para todos os efeitos, o tempo de servico prestado ao
anterior empregador.
Artigo 7.°
Duracdo do trabalhador e descanso semanal

1 - O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser
superior a quarenta horas.

2 - O trabalhador tem direito a um dia de descanso por
semana, aém do dia de descanso semanal obrigatorio.

3 - O trabalhador n&o pode prestar anualmente mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar.

4 - O limite fixado no nimero anterior sd pode ser
ultrapassado em caso de iminéncia de prejuizos importantes
ou de forca maior, devidamente fundamentados.

Artigo 8.°
Feriados

Além dos feriados obrigatérios, devem ser observados a
terca-feirade Carnaval, o feriado municipal dalocalidade, o
dia 1 de Julho, dia da Regido Auténoma da Madeira e das
Comunidades Madeirenses, e o dia 26 de Dezembro.

Artigo 9.°
Retribuicdes

1 - As retribui¢cBes minimas dos traba hadores constam
do anexo 1.

2 - Paratodos os €efeitos, o valor da retribuicdo horaria é
calculado segundo a seguinte formula:

Rh=RmxI2:Hsx52
sendo:

Rh - retribuicdo horéaria;
Rm - retribui¢do mensal;
Hs - periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 10.°
Abono parafalhas

O trabalhador com fungbes de pagamento e ou
recebimento tem direito aum abono mensal parafalhasigual
a 5% do montante estabelecido no nivel 1X da tabela de
retribui¢des minimas do anexo I1.

Artigo 11.°
Subsidio derefeicdo

1 - O trabalhador tem direito a um subsidio de refeicao
no valor de€ 2,76 por cada dia completo de trabalho.

2 - O trabalhador atempo parcial tem direito ao subsidio
previsto no nimero anterior ou, caso sgjamais favoravel, ao
definido pelos usos da empresa, excepto quando a sua
prestacdo de trabalho diario for inferior a cinco horas, sendo
entéo cal culado em proporg&o do respectivo periodo normal
de trabalho semanal.

3 - O subsidio de refeicdo ndo € considerado para o
célculo dos subsidios de férias e de Natal.

4 - O trabalhador n&o tem direito ao subsidio de refeicdo
se 0 empregador fornecer integralmente as refeicdes ou
comparticipar no respectivo prego com um valor ndo inferior
ao previsto no n.°1.

Artigo 12.°
Diuturnidades

1 - O trabalhador tem direito, a uma diuturnidade no
valor de 3% da retribuicdo do nivel VII da tabela de
retribuicbes minimas, até ao limite de cinco diuturnidades,
por cada trés anos de permanéncia na mesma profissao ou
categoria profissional, prazo que sera contado a partir da
data da entrada em vigor do presente regulamento.
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2 - As diuturnidades de trabalhador a tempo parcia sao
calculadas com base na retribuico do nivel VII
correspondendo ao respectivo periodo normal de trabalho.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel atrabalhador de
categoria profissional com acesso automatico a categoria
superior.

4 - Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma profissdo ou categoria profissional conta-se desde a
data do ingresso namesma ou, no caso de ndo setratar dal.2
diuturnidade, a data de vencimento da Ultima diuturnidade.

5 - As diuturnidades acrescem aretribuicdo efectiva.

6 - As diuturnidades cessam se o trabalhador mudar de
profisso ou categoria profissional, mantendo o direito ao
valor global da retribuigdo anterior.

Artigo 13.°
Deslocacbes

1 - Entende-se por deslocagdo em servigo a prestagdo de
trabalho fora do local de trabalho.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-
se por local de trabalho o estabelecimento em que o
trabalhador presta normalmente servico ou a sede ou
delegacdo da empresa a que o trabalhador esteja afecto se o
local n&o for fixo.

3 - No caso de deslocagdo em servico, o trabalhador tem
direito a0 pagamento de:

a) Alimentagdo e alojamento, se ndo poder pernoitar na
residéncia habitual, mediante a apresentacdo de documentos
comprovativos das empresas,

b) Horas suplementares correspondentes ao trabalho, trgjectos
e esperas efectuados fora do horério de trabalho;

c¢)  Transporte em caminho de ferro (1.2 classe) ou avido ou
0,28 % do preco do litro da gasolina sem chumbo de custo mais
baixo, por cada quilémetro percorrido, se for autorizado a utilizar
viatura propria, na fata de viatura fornecida pelo empregador.

4 - As deslocagBes entre a Regido Auténoma e o
continente e ou para o0 estrangeiro conferem direito a:

a)
b)

Ajudade custo igual a 25 % daretribuicdo diaria;
Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentac&o, mediante a apresentacdo de documentos
comprovativos.

5 - As horas suplementares correspondentes a trajectos e
esperas, previstas na ainea b) do n.° 3, ndo contam para o
limite fixado no n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 14.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira

ANEXO |
Profissies e categorias profissionais

Analista de funcdes. - Reling, andlisa e elabora informagdes
sobre as fungdes dos diferentes postos de trabalho; escolhe ou
recebe a incumbéncia de estudar o posto ou os postos de trabalho
mais adequados a observacdo que se propde redlizar e anaisa as
tarefas tais como que se apresentam; faz as perguntas necessarias
ao profissional e ou a alguém conhecedor do trabal ho, registando,
de modo claro, directo e pormenorizado, as diversas fases do
trabalho, tendo em atencdo a sequéncia logica de movimentos,
accoes e tarefas de forma a responder as perguntas da formula de
andlise «o que faz o trabalhador», «como faz», «porque faz» e o
que exige o seu trabal ho, executando um resumo tdo sucinto quanto
possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informatica. - Concebe e projecta, no dmbito do
tratamento automatico da informagdo, os sistemas que melhor
respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de
tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de recolher
eementos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se é possivel e economicamente rentavel utilizar um
sistema de tratamento automético de informagao; examina os dados
obtidos, determina qual a informagdo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como aformae
a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as alteracBes aintroduzir necessérias a normalizacéo dos
dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das operagOes;
prepara ordinogramas e outras especificacfes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informagdo se adapta aos fins em vista e, caso contrério, introduz
as modificagcBes necessérias. Pode ser incumbido de dirigir a
preparacdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das
pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operacdes
da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de
sistemas de tratamento automético de informagao.

Assistente administrativo. - Executa tarefas relacionadas com
0 expediente geral da empresa, de acordo com procedimentos
estabel ecidos, utilizando equipamento informético e equipamento e
utensilios de escritorio: recepciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para 0s respectivos servicos ou destinatérios, em
funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua o
processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios
e outros documentos, com base em informacdo fornecida; arquiva
a documentacdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto, ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedi¢cdo da correspondéncia, identificando o
destinatério e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados; prepara e confere documentacdo de apoio a actividade
comercia da empresa, designadamente documentos referentes a
contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa,
facturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras,
livrancas e outros); regista, actualiza, manualmente ou utilizando
aplicagdes informéticas especificas da &rea administrativa, dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente, os referentes ao
economato, a facturagdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento; atende
e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e
funcionérios, em funcdo do tipo de informagdo ou servigo
pretendido.

Assistente de consultério. - Auxilia o médico, executando
trabalhos que ndo exijam preparacdo especifica de determinadas
técnicas, recebe os doentes, a quem transmite instrugdes, atende o
telefone, marca consultas, preenche fichas e procede a0 seu
arquivo, arruma e esteriliza os instrumentos médicos e recebe o

preco.
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Caixa. - Tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo do
movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da empresa:
recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
0s sobrescritos segundo as folhas do pagamento. Pode preparar 0s
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposicOes
necessarias para os levantamentos.

Chefe de servigos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou varios
departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias:
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, funces de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientagBes e fins definidos; propde a
aquisicdo de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal
necessarios ao bom funcionamento dos servigos e executa outras
fungbes semel hantes.

Chefe de seccdo. - Coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Chefe de trabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena as
actividades dos continuos, guardas, porteiros e trabalhadores de
limpeza, sendo responsavel pela boa execucdo das tarefas a cargo
dagueles profissionais.

Cobrador. - Procede fora dos escritorios a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servigos externos que efectua funcbes andlogas
relacionadas com escritério, nomeadamente de informagdes e
fiscalizacao.

Contabilista/técnico oficial de contas. - Organiza e dirige os
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista & determinacdo de custos e resultados de exploragdo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencéo de elementos
mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da
legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo o pessoa encarregado dessa execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica
orcamental e organiza e assegura 0 controlo da execucdo do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informacfes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o
encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo balanco, que
apresenta e assing; elabora o relatdrio explicativo que acompanhaa
apresentacdo de contas ou fornece indi cagles para essa el aboragao;
efectua as revisdes contabil isticas necessdrias, verificando oslivros
ou registos para se certificar da correccdo da respectiva
escrituragdo. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade
fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possuam ou devam possuir contabilidade organizada, devendo
assinar, conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas
declaracOes fiscais. Nestes casos, tera de estar inscrito, nos termos
do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas, na Associagdo dos
Técnicos Oficiais de Contas e designar-se-a por técnico oficia de
contas.

Continuo. - Anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a
entrega de mensagens e objectos inerentes ao servigo interno;
estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servicos a que se destina. Pode executar o servigo de reprodugdo e
enderecamento de documentos.

Controlador de informética. - Controla os documentos base
recebidos e os elementos de entrada e saida, a fim de que os
resultados sejam entregues no prazo estabel ecido: confere aentrada
dos documentos base, a fim de verificar a sua qualidade quanto a
numeracdo de cadigos visiveis e informagdo de datas para o
processamento; indica as datas de entrega dos documentos base
para o registo e verificagdo através de maquinas apropriadas ou de
processamento de dados pelo computador; certifica-se do
andamento do trabalho com vista & sua entrega dentro do prazo
estabelecido; compara os elementos de saida a partir do total das
guantidades conhecidas e das inter-relagdes com os mapas dos
meses anteriores e outros elementos que possam ser controlados;
assegura-se da qualidade na apresentacdo dos mapas. Pode
informar as entidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou
atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas e
outros documentos em linguas estrangeiras dando-lhes seguimento
apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos, informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe
instrugdes com vista a resposta.

Directorde servigos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esti investido, as actividades do
organismo ou da empresa, ou de um ou vérios dos seus
departamentos. Exerce funclBes tais como: colaborar na
determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais
conveniente da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa segundo os planos estabel ecidos, a politica adoptada, e as
normas e regulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir aempresa de maneira
eficaz; colaborar na fixacdo da politica financeira e exercer a
verificagdo dos custos.

Documentalista. - Organiza o nucleo da documentacdo e
assegura 0 seu funcionamento ou, inserido num departamento,
trata a documentagdo, tendo em vista as necessidades de um ou
mais sectores da empresa: faz a selecgdo, compilagdo, codificacdo
e tratamento de documentacdo; elabora resumos de artigos e de
documentos importantes e estabelece a circulagdo destes e de
outros documentos pelos diversos sectores da empresa; organiza e
mantém actualizados os ficheiros especiaizados; promove a
aquisicdo da documentagdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e saida de
documentacéo.

Guarda. - Assegura a vigilancia e conservacdo das instalactes
do escritdrio e ou das instalagdes gerais da empresa e de outros
vaores que lhe estejam confiados, registando, na auséncia do
porteiro, as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Inspector administrativo. - Efectua a inspec¢do de
delegacOes, agéncias, escritdrios e empresas associadas no que
respeita & contabilidade e administracdo das mesmas.

Operador de computador. - Opera e controla o computador
através do seu 6rgéo principal e prepara-o para a execugdo dos
programas, sendo responsavel pelo cumprimento dos prazos paraa
operagao; acciona e vigia o tratamento da informagdo; prepara o
equipamento consoante os trabalhos a executar; corrige os
possiveis erros detectados e anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas; classifica, cataloga e mantém actualizados os
suportes de informética, fornecendo-os, sempre que necessario, a
exploracao.

Operador de maquinas auxiliares. - Opera com maquinas
auxiliares de escritério tais como fotocopiadoras, maquinas de
corte e separacdo de papel, fax e outras.
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Operador de tratamento de texto. - Escreve cartas, notas e
textos baseados em documentos escritos ou informagdes utilizando
computador; revé a documentacdo a fim de detectar erros e
proceder as necess&rias correccBes. Pode operar com
fotocopiadoras e executar tarefas de arquivo.

Planeador de informatica. - Prepara os elementos de entrada
no computador e assegura-se do desenvolvimento das fases
previstas no processo: providencia pelo fornecimento de suportes
de informatica necessérios a execugdo de trabal hos; assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo, consultando
documentag@o apropriada; faz a distribuicdo dos elementos de
saida recolhidos no computador, assim como os de entrada, pelos
diversos servicos ou secgdes, consoante a natureza dos mesmos.
Pode determinar as associagBes de programas mais convenientes
guando se utilize uma multiprogramagao, a partir do conhecimento
da capacidade da meméria e dos periféricos.

Porteiro. - Atende os visitantes, informa-se das suas pretensies
e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que devem dirigir-se;
vigia e controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos; recebe a correspondéncia.

Programador deinformatica. - Estabelece programas que se
destinam a comandar operagBes de tratamento automdtico da
informagdo por computador; recebe as especificacdes e instrugdes
preparadas pelo analista de informética, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e
procede a codificagdo dos programas; escreve instruges para o
computador; procede atestes para verificar avalidade do programa
e introduz-lhe ateragBes sempre que necessario; apresenta 0s
resultados obtidos através dos processos adegquados. Pode fornecer
instrugdes escritas.

Recepcionista. - Assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para a administracdo ou
outros trabalhadores ou atendendo outros visitantes, com
orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes vérias.

Secretario-geral. - Nas associagdes ou federagBes ou outros
empregadores similares, apoia a direc¢do, preparando as questfes
por ela a decidir, organizando e dirigindo superiormente a
actividade dos servigos.

Técnico administrativo. - Organiza e executa as tarefas mais
exigentes descritas para 0 assistente administrativo; colabora, com
o chefe de seccdo e, no impedimento deste, coordena e controla as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades &fins; controla a gestdo do economato da empresa:
regista as entradas e saidas de material, em suporte informético ou
em papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efectua o
pedido de material, preenchendo requisicbes ou outro tipo de
documentagdo, com vista a reposicdo das faltas; recepciona o
material, verificando a sua conformidade com o pedido efectuado
e assegura 0 armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a
contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica
adocumentacdo de forma a sistematizé-|a para posterior tratamento
contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestéo de
recursos humanos: regista e confere os dados relativos a
assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectuando os
cdculos necessdrios a determinacdo dos valores de abonos,
descontos e montante liquido a receber; actualiza ainformagéo dos
processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes
a dotacOes, promogOes e reconversdes; refine a documentacdo
relativa aos processos de recrutamento, seleccdo e admissdo de
pessoal e efectua 0s contactos necessarios; elabora 0os mapas e
guias necess&rios a0 cumprimento das obrigagbes legais,
nomeadamente IRS e seguranca social .

Técnico de apoio juridico. - Efectua, controla e coordena num
departamento ou escritério as tarefas técnico-administrativas

relacionadas com assuntos juridicos, tais como: seleccdo e
compilagdo de textos legisativos e de jurisprudéncia com o fim de
reunir informagdes pertinentes para a matéria em apreco; analisa 0s
processos e a correspondéncia relativos aos assuntos de que esta
incumbido, bem como a eventual distribuicdo a outros
funcionérios; providencia pela entrega de recursos, contestacdes e
outros documentos nos tribunais e pelo pagamento de caucdes,
custas e depdsitos; acompanha o andamento dos processos e requer
copias de sentengas e de certidBes junto dos servigos competentes;
processa o texto de peti¢cBes e efectua os preparos a fim de que as
acgOes sigam os tramites legais.

Técnico de computador. - Ocupa-se da conservagao,
manutencdo, deteccdo, reparacdo e investigacdo da parte de
hardware e software dos computadores.

Técnico de contabilidade. - Organiza e classifica os
documentos contabilisticos da empresa: analisa a documentacao
contabilistica, verificando a sua validade e conformidade, e separa-
a de acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em funcdo do seu contelido, registando os dados
referentes a sua movimentagdo, utilizando o Plano Oficia de
Contas do sector respectivo; efectua o registo das operacdes
contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito
e crédito nas respectivas contas, de acordo com a natureza do
documento, utilizando aplicagBes informéticas, documentos e
livros auxiliares e obrigatorios, contabiliza as operagbes da
empresa, registando débitos e créditos; calcula ou determina e
regista os impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e
regista custos e proveitos, regista econtrola as operacdes
bancérias, extractos de contas, letras e livrangas, bem como as
contas referentes a compras, vendas, clientes ou fornecedores, ou
outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos,
incluindo amortizagBes e provisdes, prepara, para a gestéo da
empresa, a documentagdo necessaria a0 cumprimento das
obrigacBes legais e ao controlo das actividades. preenche ou
confere as declaragBes fiscais e outra documentacdo, de acordo
com a legislagdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a
andlise da situagdo econdémico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extractos de
conta, demonstraces de resultados e outra documentacdo legal
obrigatoria; recolhe os dados necessarios a elaboracao, pela gestéo,
de relatérios periddicos da situagdo econdmico-financeira da
empresa, nomeadamente, planos de acgdo, inventarios e relatérios;
organiza e arquiva todos os documentos relativos a actividade
contabilistica.

Técnico de estatistica. - Efectua, controla e ou coordena
actividades estatisticas, a partir de fontes de informag&o normaisou
especiais, utilizando programas informaticos normalizados:
controla e ou coordena actividades estatisticas implementando,
quando necessario, novos métodos; zela pelo cumprimento de
prazos de recepcao e emissao de quadros e mapas de informagéo de
gestdo e edtatisticas; participa ou elabora diversos tipos de
relatorios ou procede a sua organizagdo; prepara eementos
estatisticos e elabora sinteses relativas a provisdes, producgéo,
encomendas, vendas, nimeros de consumidores, receitas ou outros;
verifica e controla as informag@es obtidas.

Técnico de notariado. - Colabora na prestacdo de servicos
notariais, designadamente atendimento, acolhimento e
acompanhamento de clientes/plblico, prepara e elabora
documentos e requerimentos de natureza notarial, trata da
correspondéncia e respectivo encaminhamento, expediente,
comunicagles, atendimento telefénico e de outros meios de
comunicagdo e, ainda, presta quaisguer informacdes de caracter
notarial e verifica o funcionamento dos equi pamentos.

Técnico de recursos humanos. - Supervisa e ou realiza um
conjunto de actividades na érea da gestdo de recursos humanos
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numa empresa, nomeadamente no desenvolvimento e motivacdo
dos recursos humanos, na gestéo provisional e naformagdo: orienta
e ou rediza estudos no dominio da andlise, qualificacdo e
hierarquizacdo das funcles, definicdo de perfis e carreiras
profissionais; desenvolve acgBes e procedimentos relativos a
manutencao actualizada dos quadros orgéanicos de pessoal; analisa
e supervisa a adequada aplicagdo da politica salarial e propde
esquemas de motivagdo e incentivos, estuda propostas de
alteragdes de estruturas e procedimentos organizativos e propde
solucBes que concorrem para a optimizacdo dos processos de
trabalho e adegquado aproveitamento das capacidades humanas;
supervisa e ou realiza a gestéo provisional dos efectivos através da
apreciacdo das capacidades actuais, potenciais dos desempenhos,
ateracOes organizativas previsiveis e andlise da rotatividade do
pessoal, a fim de obter a disponibilidade das pessoas face as
necessidades; supervisa a aplicagdo das normas respeitantes a
politica de recrutamento e selecgdo; propde e assegura a aplicacéo
dos métodos e técnicas de recrutamento, seleccdo, acolhimento e
integracdo mai s adequadas & organizagao e dindmica das carreiras,
promove a orientagdo e o aconselhamento profissional com vistaa
melhor utilizag8o dos recursos humanos; colabora no diagndstico
das necessidades de formagdo, tendo em consideracdo as
informagbes provenientes da apreciagdo de capacidades e
desempenho e gestéo provisiona global.

Técnico de secretariado. - Executa tarefas de secretariado
necessarias ao funcionamento de um gabinete ou da
direccdo/chefia da empresa, nomeadamente processar textos
véarios, traduzir relatérios e cartas e elaborar actas de reunioes,
prepara processos compilando a informacdo e documentagdo
necessérias, atende telefonemas, recebe visitantes, contacta
clientes, preenche impressos, envia documentos através de correio,
fax e correio electrénico e organiza e mantém diversos ficheiros e
dossiers, organiza a agenda efectuando marcagfes de reunides,
entrevistas e outros compromissos e efectua marcagdes.

Telefonista. - Presta servico numa central telefénica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligagBes internas ou para o exterior. Responde, se
necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias:

Manipulagdo de aparelhos de comutagdo com capacidade
superior a 16 postos suplementares,

Manipulagéo de aparel hos de comutagdo com capacidade igual
ou inferior a 16 postos suplementares.

Tesoureiro. - Dirige a tesouraria em escritérios em que hagja
departamento préprio, tendo a responsabilidade dos valores de
caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere
as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias para
levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operagles financeiras.

Trabalhador delimpeza. - Executa o servico de limpeza das
instalacBes administrativas.

Tradutor. - Faz traducBes e retroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catdlogos, artigos de revista e outros textos
de carécter técnico.

ANEXO I1

Retribui¢des minimas

Niveis

ProfissOes e categorias
profissionais

Retribuicoes
minimas

Euros

Director de servicos....................
Secretario-geral .............oe.......

898,05

Andistadeinformatica...............

Contabilista/técnico oficial
decontas ..........oeeviiiiiininn.

Inspector administrativo ............|

877,57

Chefede servigos ..........covenenee.
Programador de informética..........
TESOUMGIN0 v eeiieeieeaeeeens,

798,72

ChefedesecGlo .......c.vevvvvvncnen.
Técnico de apoio juridico ............
Técnico de computador ...............
Técnico de contabilidade .............
Técnico de estatistica .................
Técnicodenotariado ..................
Técnico de recursos humanos..........

667,65

Analistadefungdes....................

Correspondente em linguas
EStrangeIraS ....occvvvevveeeneennnnnnn.
Documentaista........................
Planeador de informéticade 1.2.....
Técnico administrativo ...............
Técnico de secretariado ...............

Tradutor ......coovvviiiiiiiiiinn.

623,62

Vi

Assistente administrativode 1.2 ....

Operador de computador de1.2......

Operador de méquinas auxiliares
deld. i

Planeador deinformaticade 2.2 .....

558,59

VII

Assistente administrativo de 2.2 ...
Assistente de consultériode 1.2 ....)
Cobradordel2........cccevvinivinnnnn.
Controlador deinformaticade 1.2 ...
Operador de computador de2.2.......
Operador de méquinas auxiliares
de2

Recepcionistade 12...................

512,51
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Retribuigdes Profissionais qualificados
Niveis Profissoes e categorias minimas 5.1- Administrativos:
profissionais -
Euros Assistente administrativo;
Assistente de consultorio;
. . . a Caixa;
ASS!Stente admnmstray\_/o de S'a Controlador de informética;
Assistente de consultériode 2.2 ..... Operador de computador.
Cobradorde22..........cceevvevennnnn. o ) ) o o
Chefe de trabalhadores auxiliares ... Profissionais semiqualificados (especializados)
. " a
VIl | Controlador deinforméticade 2.2... 474,11 6.1 - Adminisirativos e outros:
Operador de tratamento de
textodel®.........coiiiiil. Chefe de trabalhadores auxiliares;
Recepcionistade 2.2 .................. Cobrador; _ -
Teefonistade 1.2 Operador de maquinas auxiliares;
— Operador de tratamento de texto;
) o ) Recepcionista;

Assistente administrativo de 3.2 Telefonista.

(até umano) .......cvvvvvniininnnnn, L o o )
Continuo de 1.2 ..o Profissionais ndo qualificados (indiferenciados)
Cuardadelf....ooovvivniiinnnninnnnn, 7.1 - Administrativos e outros:

IX | Operador de tratamento de 450,56
textode22......ooiiiiiiie Continuo;
Porteiro de 1.2 .........coeeerernnn Scl)Jrét‘r g% _
Recepcionistade 2.7 (aé Trabal hédor de limpeza.
QUALTO MESES)....eevveeveeeeiennanes
Telefonistade22.......cc.c........... ProfissOes existentes em dois niveis
] 1 - Quadros superiores.
Continuode22.........ccccvvveinnnnee 2 - Quadros médios:
X Guardade22..........ccceovivvinnill 430,08
POrtEro de 22 ... 2.1 - Técnicos administrativos:
Trabalhador delimpeza................
ANEXO I11 Chefe de servigos.
Enquadramento das profissdes em niveis de 2-Quadrosmedios:
qualitficacdo 2. 1 - Técnicos administrativos.
1 - Quadros superiores 3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes

de equipa:
Analistade informética; equip

Contabilista/técnico oficial de contas, ~
Director de servigos; Chefe de secgo.

Inspector administrativo; Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria dos

Secretéario-Gerdl Recursos Humanos, aos 18 de Agosto de 2008. - O Vice-Presidente
A do Governo Regional, Jodo Carlos Cunha e Silva. - O Secretario

Quadros médios Regional dos Recursos Humanos, Eduardo Antonio Brazéo de
2.1 - Técnicos administrativos: Castro.

Programador de informatica;

Técnico de apoio juridico;

Técnico de computador;

Técnico de contabilidade; N

Técnico de estatistica; Regulamentos de Extensdo:

Técnico de notariado;

Técnico de recursos humanos; Portaria n.° 34/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensio do CCTentre a Associagio

Profissionais altamente qualificado Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos

4.1. - Administrativos e outros: Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da R.A.M. - Para as Actividades de
Analista de funcdes; ConfecgBes de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e
Correspondente em linguas estrangeiras; Tinturarias da Regifio Autonoma da Madeira - Revisio
Documentalista; Salarial.
Planeador de informética;
Técnico de secretariado; Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Técnico administrativo; Madeira, n.° 16, de 18 de Agosto de 2008, foi publicada a

Tradutor. Convencéo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.
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Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
naRegido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 16, 111 Série, de 18 de Agosto de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
ainea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lel n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.’° 4.° do Decreto Legislativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias, Téxtels
eArtesanato daR.A.M. - Paraas Actividades de ConfeccBes
de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, |1l Série, n.° 16, de 18 de Agosto de 2008, sao
tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
sdariais, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Setembro
de 2008. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 35/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comeércio eIndustriada Madeiraeo
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Calcado, Bolsas
de m&o, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria,
Limpeza e Pintura de Cal¢ado na Regido Auténoma da
Madeira - Revisio Salarial.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 16, de 18 de Agosto de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verificarse a existéncia de circunstancias
sociai's e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n.° 16, Il Série, de 18 de Agosto de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
ainea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.° 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art. 576.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicies constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para a Indlstria de Fabrico de Calgado, Bolsas de
mao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza
e Pintura de Calcado na Regido Auténoma da Madera -
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, |11 Série, n.° 16, de
18 de Agosto de 2008, sdo tornadas aplicavels na Regido
Auténoma da Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade economica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Abril de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Setembro
de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.®° 36/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a AANP -
Associacdo dos Agentes de Navegacdo de Portugal e Outra
e o0 SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca - Alteracéo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 16, de 18 de Agosto de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Traba ho referidaem epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 16, Ill Série, de 18 de Agosto de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.’° 4.° do Decreto Legisativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do CCT entre a AANP -
Associacdo dos Agentes de Navegacdo de Portugal e Outra
e o SSIMAMEVIP- Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transité&rios e Pesca -
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, |11 Série,
n.° 16, de 18 de Agosto de 2008, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associacles de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
sdarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Setembro
de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial elndustrial do Funchal - Camarade
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servigo
de Empresas N&o Pertencentes ao Sector de Camionagem
de Carga da Regido Autéonoma da Madeira - Revisio
Global elntegraco dos Profissionais de Armazéns.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagéo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios da Regido Autdonoma da Madeira -
Para os Profissionais a0 Servico de Empresas N&o
Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da Regi&o
Auténoma da Madeira - Revisdo Global e Integragdo dos
Profissionais de Armazéns, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 17, de 2 de Setembro de 2008,
€ publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.
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Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagles laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGCAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA PARA OS
PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAO
PERTENCENTES AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE
CARGADAREGIAO AUTONOMADAMADEIRA- REVISAO
GLOBAL E INTEGRAGCAO DOS PROFISSIONAIS DE
ARMAZENS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marc¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secreté&rio Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte;

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao
Servico de Empresas N&o Pertencentes a0 Sector de
Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Global e Integracéo dos Profissionais de Armazéns,
publicado no JORAM, |11 Série, n.° 17, de 2 de Setembro de
2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagao e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Julho de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de Agosto
de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial
eIndustrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria
daMadeiraeo Sindicato dos Trabalhador es de Transportes
Rodoviarios da Regidao Auténoma da Madeira - Para os
Profissionais ao Servigo de Empresas Nao Pertencentes ao
Sector de Camionagem de Carga da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Global e I ntegracdo dos Profissionais de
Armazéns.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabahadores de
Transportes Rodoviérios da Regido Auténomada Madeira é
revisto o CCT para os Profissionais ao Servigo de Empresas
N&o Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da
Regido Auténoma da Madeira, publicado na Il Série do
JORAM, n.° 5, de 4 de Margo de 2005, incluindo alteractes
ao mesmo publicadas posteriormente a esta data.

Artigo 2.°- A revisdo é como Sse segue:

Contrato Colectivo de Trabalho para os Profissionais de
Armazéns e para os Profissionais ao Servico de Empresas N&o
Pertencentes a0 Sector de Camionagem de Carga da Regido
Autonoma da Madeira.

CAPITULO |
Clausulal.2
(Area e ambito)

1) Este Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se na
Regido Auténomada Madeira e obriga:

a) As empresas filiadas na Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Cémara de Comércio e Industria da Madeira,
que possuam armazéns de frutas, produtos horticolas,
géneros alimenticios, bebidas, materiais de construcso,
ferragens, adubos quimicos, vimes, instalagdes frigorificas,
artigos eléctricos, cabedais e em gera todos os que
disponham de depdsitos onde se arrecadam mercadorias e
por outro lado, os trabalhadores ap seu servigo com as
categorias profissionais previstas neste instrumento, que
estejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios da Regido Auténoma da Madeira;

b) As empresas que, ndo tendo por actividade principal
camionagem de carga, sqjam filiadas na Associagéo
outorgante e, por outro lado, os trabal hadores ao seu servico
com as categorias profissionais previstas neste instrumento,
filiados no Sindicato outorgante.
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2) Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto a
Direccdo Regiona do Trabalho o respectivo Regulamento
de Extensdo a todas as empresas que desenvolvam
actividade econdmica no &mbito da presente Convencéo e a
todos os trabalhadores ao seu servico, filiados ou néo, nos
casos em que aquela entidade ndo emitir tal regulamento.

Clausula2.2
(Vigéncia e processo de denuincia)

1) O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor apos a sua publicacdo, nos mesmos termos das Leis, e
vigorard por um periodo de dois anos.

2) Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de
doze meses.

3) A denlncia do clausulado s6 podera ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia

4) A denincia da Tabela Sdaria sO podera ser feita
decorridos dez meses de vigéncia.

5) Em qualquer dos casos a denlincia sera acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo.

6) O texto da denlincia, a proposta de revisdo e restante
documentacdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepcao ou protocolo.

7) A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
resposta escrita até trinta dias ap0s a recepcdo da proposta.

8) A parte denunciante podera dispor de dez dias para
examinar aresposta.

9) Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

CAPITULO I
Clausula3.2
(Regime de experiéncia)

1) A admissdo dos trabalhadores é feita a titulo
experimental pelo periodo de trinta dias.

2) A antiguidade do trabalhador é considerada a partir da
data de admissdo provisdria, caso a mesma se torne
definitiva

3) A antiguidade do trabalhador que for transferido de
uma empresa para outra do mesmo ramo conta-se da data da
admissdo na primeira sempre que:

@) Quaquer das empresas sgja associada da outra;
b) Sejam comunstodos os administradores ou gerentes quando
accionistas ou quotistas.

4) Sempre que o empregador admita ao seu servigo um
trabalhador a quem tenha oferecido melhores condigdes de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude daguela proposta, entende-se que o
empregador renuncia ao periodo de experiéncia.

Clausula 4.2

(Admissao para efeitos de substituicao)

Poder@o ser admitidos trabalhadores para efeitos de
substituicdo, sem prejuizo das disposicles legais em vigor.

Clausula5.2
(Mapas de pessoal)

1) Os mapas de pessoal serdo preenchidos nos termos da
lei em vigor e remetidos as entidades nela referidas.

2) Logo apds a sua remessa, 0os empregadores afixardo,
pelo prazo legal, nos locais de trabalho e por forma visivel
copia do mapa referido no nimero anterior.

Clausula 6.2
(Categorias profissionais)

1) Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as funcfes, em grupos e
categorias constantes do Anexo |.

2) E vedado aos empregadores atribuir aos trabal hadores
categorias diferentes das previstas neste contrato.

Em todos os documentos, que hajam de elaborar por
forca dos preceitos reguladores das relagBes do trabalho,
devem sempre usar a mesma designagdo na classificacéo
profissional.

Clausula7.2
(Acesso)

1) Constitui acesso a passagem de um trabalhador a
classe superior ou mudanca para outras fungdes a que
corresponde uma hierarquia e retribuicdo mais elevada.

2) No provimento dos lugares a empresa dara sempre
preferéncia aos trabalhadores ao seu servigo, salvo 0s casos
especiais em que ndo lhes sgja reconhecida competéncia
profissional.

3) Os Operadores de Armazeém de 2.2, quando completem
3 anos na categoria, serdo automdtica e obrigatoriamente
promovidos a categoria de Operador de Armazém de 1.2
CAPITULO 1II
Direitos e deveres das partes
Clausula8.2
(Dever es dos empr egador es)
S0 deveres dos empregadores:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;
b) Passar atestados do comportamento e competéncia
profissional aos seus empregados, quando por estes
solicitados;

¢) Facilitar nos termos da Lei a missdo dos trabalhadores que
facam parte da comissdo sindical ou intersindical;
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d) Exigir acadatrabalhador apenas o trabalho compativel com
a categoria respectiva, ressalvando os casos previstos na
Lei;

N&o deslocar qualquer trabalhador para servicos que néo
sejam exclusivamente os da sua profissio ou ndo estejam de
acordo com a sua classe hierérquica, ressalvando os casos
previstosnaLei;

Proporcionar boas condi¢des de trabal ho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

Proporcionar aos seus trabalhadores a necesséria formagao,
actualizacdo e aperfeicoamento profissional e facilitar
horérios aos trabal hadores estudantes nos termos da L i;
Sem prejuizo de qualquer direito reconhecido neste
contrato, designadamente de retribuicdo e do periodo de
férias, dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario
para o exercicio de fungdes sindicais nos termos e dentro
doslimites previstosnaLei;

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
sejam Bombeiros Voluntérios em caso de sinistro;

Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual, sempre que este o solicite por escrito;

Proceder mensalmente nos termos da Lei ao desconto das
quotas sindicais. A iniciativa para a entrega mensal do
guantitativo das quotas tanto pode ser do Sindicato como
das Empresas.

e

f)
9)

h)

Clausula 9.2
(Deveresdostrabalhadores)
S3o deveres dos trabalhadores:

a)
b)

Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;
Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes estgja
distribuido dentro do exercicio da sua actividade
profissional, de acordo com os regulamentos e instrugdes de
servico das Empresas e do presente CCT;

Desempenhar na medida do possivel o servigo dos colegas
gue se encontrem ausentes;

Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que
ingressem na profissao;

Informar com verdade, isencdo e espirito de justica e
respeito dos seus subordinados;

Velar pela conservagdo e pela boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes foram confiados
pelo empregador, bem como a documentagdo com eles
relacionada;

Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranga foram incumbidos ou que estejam confiados a sua
guarda;

Guardar lealdade a0 empregador, nomeadamente n&o
negociando por conta prépria ou aheia em concorréncia
com ela nem divulgando informagOes referentes & sua
organizagao, métodos de produgdo ou negocios,

Participar pontualmente os acidentes ocorridos em servico.

0)
d)
e

f)

9

h)

Clausula10.2

(Garantias dostrabalhador es)
E vedado ao empregador:
1) Despedir sem justa causa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no

sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

b)

Diminuir aretribuicao;

Baixar a categoria do trabal hador;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou pessoas por €ele indicadas,
Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabal hadores;

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes na antiguidade;

Utilizar trabalhadores em actividades alheias as que os
mesmos estdo vinculados por forga deste contrato;

Obrigar o trabalhador a trabalhar com viaturas que
tecnicamente se comprove ndo possuir condicbes de
seguranca;

Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores.

)
k)

2) A pratica pelo empregador de qualquer acto em
contravenc@o do disposto no nimero anterior considera-se
violagdo do contrato e da ao profissional a faculdade de o
rescindir, com direito & indemnizacdo fixada na clausula
492 n.° 4.

Clausulall. @
(Local detrabalho)

1) Considera-se local de trabalho toda a zona de actuacéo
daempresa.

2) O local do inicio e termo do trabalho é o acordado
entre o trabalhador e o empregador ndo podendo ser
alterado, salvo nos casos de substitui¢do temporaria.

3) O tempo de deslocacdo determinado pela alteracédo do
local de inicio e termo do trabalho, nos termos do ndmero
anterior, serd pago como traba ho extraordinario.

Clausula12.2
(Periodo normal detrabalho)

1) O periodo normal de trabalho sera de quarenta horas
semanais ndo podendo ser superior a oito horas diarias, sem
prejuizo de outros periodos de menor duragdo ja em vigor
distribuidos em cinco dias ou cinco dias e meio, conforme os
horérios que estejam a ser praticados.

2) O periodo de trabalho diario serainterrompido por um
interval o paraarefeicao, de duracdo ndo inferior aumahora,
nem superior duas horas ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3) O horario de trabalho ser4 fixo com as horas de
trabalho e descanso previamente determinadas.

Clausula13.2
(Trabalho suplementar)

1) Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério de trabal ho.

2) O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:
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a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissao de trabal hador;

b) Por motivo de forgamaior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a suaviabilidade.

3) O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendivei's, o solicite.

4) O trabaho suplementar fica sujeito, por trabalhador,
a0s seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e nos feriados.

5) Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu termo,
o traba ho suplementar sera registado em livro préprio.

6) Excepcionamente o periodo de trabalho suplementar
podera ultrapassar o limite estipulado no nimero anterior
Nos seguintes casos:

a) Em servico de desempanagem de viatura ou equipamento

b) glef;]r;?las provocadas pelo embarque ou desembarque de
mercadorias.
CAPITULO IV
Retribuicdo
Clausula14.2

(Retribuicéo detrabalho suplementar)

1) Sera remunerado com a retribuigdo normal acrescida
da percentagem de 75% o trabalho prestado em horas
suplementares diurnas e 125% o trabalho prestado em horas
suplementares nocturnas.

2) Para efeitos do céculo do trabalho suplementar o
valor hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneracdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Cléusula152
(Retribuigdes minimas)

1) As retribuicbes minimas mensais dos trabal hadores
abrangidos por este Contrato sdo as constantes da tabela
anexa, devendo ser pagas, até ao Ultimo dia do més a que
dizem respeito, e dentro do periodo normal de trabalho, ou
imediatamente a seguir a este.

2) Os empregadores deverdo entregar ao trabalhador, no
actpb do pagamento das retribuicdes copia do respectivo
recibo.

Clausula 16.2

(Retribuigdo dos trabalhadores que exer funcgoes
inerentes a diver sas categorias
1) Quando algum trabalhador exerca com caracter de
regularidade funcBes inerentes a diversas categorias,
recebera o ordenado estipulado para a mais elevada.

2) Sempre que um trabalhador substitui outro de
categoria e retribuicdo superior, para aém de trinta dias,
receberd o ordenado do trabalhador substituido, salvo
tratando-se de substituicdo por mativo de férias.

3) Se a substituicdo se prolongar para além de cento e
oitenta dias consecutivos num ano, o direito a remuneracéo
mais elevada ndo cessa com 0 regresso do trabalhador
substituido, salvo se, tratando-se de substitui¢do por motivo
de férias, servico militar, doenca, acidente, licenca de parto
ou qualquer impedimento legal.

Clausula17.2
(Subsidio de Natal)

1) Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
devalor igual aum més de retribui¢do, que deve ser pago até
quinze de Dezembro de cada ano.

2) O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situacles:

a) No ano de admissdo do trabal hador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por
facto respeitante a0 empregador.

Clausula 18.2

(Alojamento e subsidio de refeicdo para
deslocacdes)

1) Ostrabalhadores cuja deslocagdo em servico abranjao
periodo convencionalmente fixado para o almogo ou se
prolongue para além das 21 horas tém direito a um subsidio
por refeicdo no valor de€ 3,61 (trés euros e sessenta e um
céntimos).

2) O presente subsidio ndo é exigivel caso haa
pagamento de refei ¢do.

3) Em caso de pernoita e alojamento os empregadores
pagardo integralmente as deslocacdes de aojamento e
pequeno-almoco.

Clausula19.2
(Subsidio de alimentac&o)

Por cada dia de trabalho o trabalhador tem direito a um
subsidio de alimentacdo no valor de<€ 2,62 (dois euros e
sessenta e dois céntimos).

Clausula20.2
(Abono parafalhas)

Os trabalhadores que exercam, cumulativamente com as
suas, fungdes de cobrancga tém direito a€ 19,96 (dezanove
€uros e noventa e seis céntimos) mensais, a titulo de abono
parafalhas.

Clausula21.2
(Diuturnidades)

1) Aos trabalhadores abrangidos € atribuida uma
diuturnidade no valor de€ 15,63 (quinze euros e sessenta e
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trés céntimos) mensais, por cada cinco anos de servico na
empresa, até a0 maximo de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2) O direito a diuturnidade dos trabalhadores
classificados em operador de armazém de 2.2, sO se vence a
partir da data da promoc&o a categoria superior. Para este
efeito, € atribuida uma diuturnidade por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissiona superior até ao limite
méximo de cinco diuturnidades.

3) As diuturnidades vencidas ao abrigo do Instrumento
de Regulamentagcdo Colectiva de Trabalho anteriormente
aplicavel, a data da publicacéo do presente contrato, contam
para efeitos do nimero maximo de diuturnidades previstas
na presente clausula.

4) Para efeito das diuturnidades vincendas sera também
computado o tempo de permanéncia na categoria a data da
publicacdo do presente contrato.

Clausula22.2

(Remuneracao do trabalho em dias de
descanso e feriados)

1) O trabaho prestado no dia de descanso obrigatério e
complementar e o prestado em dia feriado d& direito a
remuneracdo especial, a qual € igua a retribuicdo normal
acrescida da percentagem de 100%.

2) O trabalho prestado no dia de descanso obrigatdrio da
direito ao trabalhador a descansar um dia num dos trés dias
seguintes.

CAPITULOV
Suspensdo de trabalho
Clausula23.2
(Feriados)
1) Séo feriados obrigatorios:

- 1 de Janeiro;

- Sexta-feira Santa;

- Domingo de Péscog;

- 25deAbiril;

- 1deMaio;

- Corpo de Deus (festa movel);
- 10 de Junho;

- 15 de Agosto;

- 5de Outubro;

- 1 de Novembro;

- 1,8 e 25 de Dezembro.

2) O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3) Além dos feriados obrigatorios serdo observados a
terca-feira de Carnava e o feriado municipal da localidade.

4) Desde que previstos na lei, seréio ainda observados
como feriados o Dia da Regido (1 de Julho) e o dia 26 de
Dezembro.

5) O trabahador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, sem que o empregador 0s possa compensar
com trabalho suplementar.

Clausula24.2
(Descanso semanal)

Todos os traba hadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio que serd 0 Domingo e a um descanso
complementar ao Sabado correspondente a um dia ou meio-
diade acordo com os horérios actualmente em vigor em cada
empresa.

Clausula25.2
(Aquisicao do direito a férias)

1) O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2) No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apés
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias (iteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao maximo de vinte dias Uteis.

3) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabahador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4) Da aplicagdo do disposto nos n.% 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador 0 gozo de um periodo de férias,
no mesmo ano civil, superior atrinta dias Uteis.

Clausula 26.2
(Duracao do periodo de férias)

1) O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
vinte e dois dias Utels.

2) No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 méximo de vinte dias Utels.

3) Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcéo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

4) A duragdo, do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
Nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma fata ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao méximo de duas faltas ou quatro
meios-dias;

¢) Umdiade férias até ao méximo de trés faltas ou seis meios-
dias.

5) Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.
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6) O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de vinte dias
Uteis de férias.

Clausula27.2

(Direito a férias nos contratos de dur agéo
inferior a sels meses)

1) O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2) Para efeitos da determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em quefoi
prestado trabal ho.

3) Nos contratos cuja durag8o total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 28.2
(Marcacéo do periodo de férias)

1) O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabal hador.

2) Na fata de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a
comissao de trabal hadores.

3) Sem pregjuizo do disposto na clausula anterior, 0
empregador s pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

4) Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5) Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COMo as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos nalei.

6) O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sgjam
gozados, no minimo, dez dias Gteis consecutivos.

7) O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

8) O disposto no n.° 3 ndo se aplica as microempresas.
Clausula29.2
(Doenca no periodo de férias)
1) No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sd0 as mesmas suspensas desde que o empregador

sgja do facto informado, prosseguindo, logo apos a dta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele

periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicéo ao
disposto no n.° 3 da clausula 28.2,

2) Cabe a0 empregador, na falta de acordo, a marcacéo
dos dias de férias nao gozados, que podem decorrer em
qualquer periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3 daclausula
312

3) A prova da doenca prevista no n.° 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
salde ou por atestado médico.

4) A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento do empregador.

5) No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
gue se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa 0 médico para efectuar a
fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

6) Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por
qualquer das partes aintervencdo de junta médica.

7) Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas
na clausula anterior e nos n.° 1 e 2, bem como de ogosi ¢éo,
sem motivo atendivel, a fiscalizago referidanosn.954, 5 e
6, os dias de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

8) A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

9) O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado
com alegislagéo aplicavel em vigor.

Cléusula30.2
(Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho)

1) Cessando o contrato de trabaho, o trabalhador tem
direito a receber aretribuicdo correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a
data de cessac&o, bem como ao respectivo subsidio.

2) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessagéo, o trabalhador
ter4 ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio
correspondente a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3) Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula31.2

(Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado)

1) No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
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verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
€ respectivo subsidio.

2) No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos do n.°
2daclausula2s.2

3) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
trinta de Abril do ano civil subsequente.

4) Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito aretribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao servigo prestado no
ano de inicio da suspensao.

Clausula 32.2
(Subsidio deférias)

Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores
abrangidos por este CCT receberdo das entidades patronais
um subsidio igua a retribuicdo mensal.

Clausula33.2
(Tipos defaltas)
1) Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2) S8o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos previstos nalei em vigor;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sga imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacBes legais;

€) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos neste contrato e na lei em
vigor;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e sb pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagdo
a escolatendo em vista inteirar-se da situag&o educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos deste contrato;

h) As dadas por candidatos a elei¢gBes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

i) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3) S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Clausula34.2

(Faltas por motivo de falecimento
de parentes ou afins)

1) Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente;

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cOnjuge néo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau nalinharecta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim nalinharecta ou em 2.° grau dalinha colateral.

2) Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economiacomum com o trabalhador nos termos previstos na
lel em vigor.

Clausula3s.2
(Comunicacao da falta justificada)

1) As fdtas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a0 empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2) Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a0 empregador logo que
possivel.

3) A comunicagdo tem de ser reiterada para as fatas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comuni cacBes indicadas no nimero anterior.

Clausula 36.2
(Prova dafaltajustificada)

1) O empregador pode, nos quinze dias seguintes a
comunicagdo referida na clausula anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

2) A provada situagdo de doenca previstanaainead) do
n.° 2 da clausula 33.2 é feita por estabelecimento hospitalar,
por declarac&o do centro de salide ou por atestado medico.

3) A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4) No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o0 médico para efectuar a
fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

5) Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos ndmeros anteriores, pode ser requerida a
intervencao de junta médica.

6) Em caso de incumprimento das obrigagtes previstas
na clausula anterior e nos n.%S 1 e 2 desta clausula, bem
como de oposi%éo, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo
referida nos n.95 3, 4 e 5, as fatas sdo consideradas
injustificadas.
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7) A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

8) O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado
com alei em vigor.

Clausula 37.2
(Efeitos dasfaltas justificadas)

1) As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, savo o
previsto no niimero seguinte.

2) Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca social de proteccéo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabal ho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) Por motivo de prestagdo de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a membros do agregado familiar do
trabalhador, desde que assim previsto nalei em vigor;

d) As previstas na aineaj) do n.° 2 da clausula 33.2, quando
superiores a trinta dias por ano;

€) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3) Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clausula
33.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4) No caso previsto naaineah) do n.° 2 dacldusula33.2,
as faltas justificadas determinam a perda da retribuicéo
relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, sb podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias
completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 382
(Efeitos dasfaltasinjustificadas)

1) As fdtas injustificadas constituem violag@o do dever
de assiduidade e determinam a perda da retribuicdo
correspondente a0 periodo de auséncia, o qual serd
descontado na antiguidade do trabal hador.

2) Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considerase que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3) No caso da apresentacao do trabal hador, parainicio ou
reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula39.2
(Licenga sem retribuicéo)

1) O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicéo.

2) O periodo de licenca sem retribuicdo autorizada pelo
empregador conta-se para efeitos de antiguidade.

3) Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo do trabalho.

Clausula40.2
(Impedimentos tempor arios)

1) Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido, por facto que ndo lhe sga imputavel,
nomeadamente o servico militar obrigatrio, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, suspendem-se os direitos, deveres e garantias das
partes, namedida em que pressuponham a efectiva prestacdo
de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicoes
aplicaveis dalegislacao sobre previdéncia.

2) O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, mantendo o trabalhador o direito ao lugar com
a categoria que lhe seria atribuida se tivesse continuado ao
Servico.

3) Terminado o impedimento o trabalhador deve
apresentar-se a0 empregador para retomar 0 servico.

CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula41.2

(M odalidades de cessacdo do contrato
detrabalho)

O contrato de trabalho cessa, nos termos da lei, por:

a) Caducidade;
b) Revogagao;
¢) Resolucdo;
d) Denuincia.

Clausula42.2
(Cessagdo com justa causa)

Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho nos termos legais.

Clausula43.2
(Revogacao por mutuo acordo)

1) Empregador e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato de trabalho por acordo, nos seguintes termos:

a) O acordo de cessacdo deve constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, ficando cada parte com um
exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da
celebracdo do acordo e a de inicio da produgdo dos
respectivos efeitos;

¢) No mesmo documento as partes podem acordar na
producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem o
disposto nalei;
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d) Se, no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este, as
partes estabelecerem uma compensagdo pecunidria de
natureza global para o trabalhador, presume-se que naquela
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos j&
vencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessagéo.

2) Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de
trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao
sétimo dia seguinte a data da respectiva celebracao,
mediante comuni cagao escrita.

3) No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcao da
comunicagdo prevista no nimero anterior, o trabahador
deveremeté-la ao empregador, por cartaregistada com aviso
de recepcao, no dia (til subsequente ao fim desse prazo.

4) A cessacdo prevista no n.° 2 sb é eficaz se, em
simultdneo com a comunicacdo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma a disposicdo do empregador, na
totalidade, o vaor das compensacdes pecunidrias
eventuamente pagas em cumprimento do acordo, ou por
efeito da cessacdo do contrato de trabal ho.

5) Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores o
acordo de revogacdo do contrato de trabalho devidamente

datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial.

Clausula44.2

(Cessacéo por caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais,
nomeadamente:

a)
b)

Verificando-se 0 seu termo;

Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar 0 seu trabalho ou de o
empregador o receber;

Com areforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

©)

Clausula45.2

(Despedimento promovido pelo empregador
com justa causa)

1) O comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consegquéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténecia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2) Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses
do empregador, ao caracter das relaces entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3) Constituem, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabal hador:

Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empress;

Provocag8o repetida de conflitos com outros trabal hadores
daempresa;

a)
b)

0)

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que |he esteja confiado;

€) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas;

g) Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
ndmero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranca no trabal ho;

i) Prética, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre 0 empregador individual ndo pertencente aos mesmos
6rgaos, seus del egados ou representantes;

j) Sequestro e em gera crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou administrativas,

I) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula46.2
(Procedimento disciplinar)

O procedimento disciplinar rege-se pelas disposicdes
legais aplicaveis em vigor.

Clausula47.2
(Nulidade do despedimento)

1) Se o despedimento for declarado ilicito, o trabalhador
pode optar pela reintegracdo na empresa até a sentenca do
tribunal .

2) Em caso de microempresa ou relativamente a
trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de
direccdo, o empregador pode opor-se a reintegracdo se
justificar que o regresso do trabalhador é gravemente
prejudicial e perturbador para a prossecucédo da actividade
empresarial.

3) O fundamento invocado pelo empregador € apreciado
pelo tribunal.

4) O disposto no n.° 2 ndo se aplicasempre que ailicitude
do despedimento se fundar em motivos politicos,
ideol 6gicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocacao
de motivo diverso, bem como quando o juiz considere que 0
fundamento justificativo da oposicdo a reintegracdo foi
culposamente criado pelo empregador.

5) Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizacdo, cabendo ao tribunal fixar o
montante, entre quinze e quarenta e cinco dias de retribuicéo
base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgdo de
antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau de
ilicitude decorrente do disposto nalei em vigor.

6) Para efeitos do numero anterior, o tribunal deve
atender a todo o tempo decorrido desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisdo judicial.

7) A indemnizag&o previstano n.° 5 ndo pode ser inferior
atrés meses de retribuicdo base e diuturnidades.
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8) Caso a oposicdo a reintegracdo nos termos do n.° 2
sgja julgada procedente, a indemnizagdo prevista no n.° 5
desta clausula é calculada entre trinta e sessenta dias nos
termos estabel ecidos nos nlimeros anteriores.

9) Sendo a oposi¢ao areintegracdo julgada procedente, a
indemnizagdo prevista no nimero anterior ndo pode ser
inferior a seis meses de retribui¢do base e diuturnidades.

Clausula 48.2

(Cessacdo do contrato por despedimento
colectivo)

A cessacdo do contrato por despedimento colectivo
reger-se-a pelas disposicdes legais aplicaveis em vigor.

Clausula 49.2

(Cessacéo do contrato individual detrabalho
por rescisao do trabalhador)

1) O trabalhador pode denunciar o contrato
independentemente de justa causa, mediante comunicacdo
escrita enviada ao empregador com a antecedéncia minima
de trinta ou sessenta dias, conforme tenha, respectivamente,
até dois ou mais de dois anos de antiguidade.

2) Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo do aviso em falta.

3) O trabalhador poderd rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas seguintes situagoes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis
com a continuagéo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontua da retribuicdo, na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicag8o de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

f) Lesfo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou
a ofensa a sua honra ou dignidade.

4) A cessacdo do contrato nos termos das aineas b) af)
do ndmero anterior confere ao trabahador o direito a
indemnizago correspondente a um més de retribui¢do por
cada ano ou fracgéo ndo podendo ser inferior a trés meses.

5) O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.° 3
da presente clausula de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio e o pagamento da indemnizacdo indicadano n.° 4 da
mesma clausula, ndo exoneram o empregador ou gestor
publico da responsabilidade civil ou pena a que dé origem
a situacdo determinante da rescisdo.

6) Se a falta de cumprimento do prazo do aviso prévio
der lugar a danos superiores aos previstos na indemnizacéo
referida no n.° 2 desta clausula, podera ser posta a
competente accdo de indemnizagdo, a qual tera por
exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa da falta
de cumprimento do prazo do aviso prévio.

Clausula’50.2
(Faléncia einsolvéncia)

1) A declaracdo judicial de faléncia ou insolvéncia do
empregador ndo faz s por s caducar os contratos de
trabalho.

2) O administrador dafalénciaou dainsolvéncia satisfara
integralmente as retribuicdes que se forem vencendo, se 0
estabel ecimento ndo for encerrado e enquanto o néo for.

3) A cessacdo dos contratos de trabalho no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime gera estabelecido na
lei.

Clausula51.2
(Reconver séo)

1) Em caso de incapacidade permanente parcia ou
absoluta para o trabalho habitual e proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servico daempresa 0s
empregadores diligenciardo, sempre que possivel, conseguir
a reconversdo dos diminuidos para fungao compativel com
as diminuicdes verificadas.

2) A retribuicdo sera a da nova funcao.

Clausula’52.2
(Transmissio da empresa ou sua fusdo)

Ocorrendo a transmissao por qualquer titulo da empresa
ou asuafusdo, aplicar-se-aalei geral.

Clausula53.2
(Direitos dos menor es)

1) Os empregadores e 0 pessoa dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacéo
profissional dos menores.

2) Os empregadores devem cumprir, em relagdo aos
menores de 18 anos a0 seu servico, as disposices legais
relativas a aprendizagem e formagao profissiona.

~ 3) No demais serdo cumpridas as disposi¢Oes legais em
vigor.

Clausula’54.2
(Trabalhador es-estudantes)

S30 assegurados aos trabal hadores-estudantes os direitos
e regalias consagrados na lei.

CAPITULO VII
Disciplina
Cléusula55.2

(Poder disciplinar)

1) O empregador tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.
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2) O poder disciplinar tanto é exercido directamente pelo
empregador como pelos superiores hierarquicos do
trabalhador, nos termos por aquele estabel ecidos.

Clausula56.2
(SancBes disciplinares)

1) As infracgbes disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sancoes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perdadediasdeférias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e da
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizac&o ou compensagao.

2) A sancdo disciplinar deve ser proporcional agravidade
da infraccéo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

Clausula57.2
(Limites as sangdes disciplinar es)

1) As sancBes pecuniérias aplicadas aum trabal hador por
infraccOes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco daretribuicao didria, e, em cadaano civil, aretribuicdo
correspondente a trinta dias.

2) A perdade dias de férias ndo pode pbr em causa o gozo
de vinte dias Uteis de férias.

3) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo quinze dias e, em cada ano civil, o total de
guarenta e cinco dias.

Clausula58.2
(Aplicagdo de sangBes disciplinares)

1) O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
sessenta dias subsequentes aquele em que o empregador, ou
0 superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento dainfracgdo.

2) A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, savo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais dalei penal.

3) Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a sua presenca no
local de trabalho for consideradainconveniente, masnéo Ihe
é licito suspender o pagamento da retribui¢ao.

4) A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia préviado trabalhador e a sua execucao s pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

Clausula59.2
(Sangdes Abusivas)

1) Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢cBes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens que ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacdo de trabal hadores;

d) Em gera, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que |he assistem.

2) Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacéo de
qualquer san¢do sob a aparéncia de puni¢cdo de outra falta,
guando tenham lugar até seis meses apds qual quer dos factos
mencionados nas alineas a) b) e d) do nimero anterior.

Clausula 60.2
(Conseguéncias da aplicacéo de san¢ao abusiva)

1) O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva nos
casos previstos nas alineas do n.° 1 da clausula anterior fica
obrigado aindemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as ateracbes constantes dos nlmeros seguintes.

2) Se a sangdo consistir no despedimento, o trabal hador
tem o direito de optar entre areintegracéo e aindemnizacéo
calculada nos termos do n.° 8 da clausula 47.2

3) Tratando-se de sangdo pecunidria ou suspensdo, a
indemnizacdo ndo deve ser inferior a dez vezes a
importéncia daquela ou da retribuicdo perdida.

4) O empregador que aplicar alguma san¢éo abusiva no
caso previsto na ainea b) do n.° 1 da clausula anterior,
indemniza o trabalhador nos seguintes termos.

a Osminimos fixados no nimero anterior sdo elevados parao
dobro;

b) Em caso de despedimento, aindemnizag&o nunca € inferior
a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a doze
meses de servico.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula61.2
(Higiene e seguranca)

1) Os empregadores instalardo o seu pessoa em boas
condicdes de higiene e dever&o prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2) Aos profissionais que trabalham com 6&leos e
combustiveis e sujeitos a humidade e a intempérie o
empregador obriga-se afornecer gratuitamente equipamento
de proteccdo designadamente botas de borracha, tamancos,
luvas de borracha, calgas e casaco PVC equipado com

capuz.
Clausula62.2
(Previdéncia)

Os empregadores e os trabalhadores a0 seu servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo para as institui coes
de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos dalei.
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CAPITULO IX
Disposicles gerais etransitérias
Clausula63.2

(Favorabilidade)

1) O presente CCT entende-se globalmente mais
favorével que os instrumentos anteriores.

2) S&o revogados os instrumentos colectivos de trabalho
anteriormente aplicaveis na mesma érea e ambito.

CAPITULO X
Comissdo paritéria
Clausula64.2
(Congtituicéo da comisséo paritaria)

1) Dentro de trinta dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, serd criada uma Comissdo Paritaria
congtituida por dois vogais, em representacdo das
AssociacOes Patronais e igual nimero em representacdo da
Associagdo Sindical outorgante.

2) Por cada vogal podera ser designado um substituto.

3) Os representantes das A ssociagdes Patronal e Sindical
junto da Comissdo Paritéria, poderéo fazer-se acompanhar
dos assessores que julgarem necessarios, 0s quais ndo terdo
direito avoto.

4) A Comissdo Paritéria funcionara enquanto estiver em
vigor 0 presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Cléausula 65.2
(Competéncia da comissdo paritéria)
Compete a Comissdo Paritéria

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder adefinicdo e enquadramento de novas profissies;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicacdo deste
contrato;

e) Deéliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reuni 8es.

Clausula 66.2

(Funcionamento da comissao paritéria)

1) A Comissdo Paritéria considera-se constituida e aptaa
funcionar, logo que os nomes dos vogais efectivos e
substitutos sgjam comunicados por escrito, € no prazo
previsto no n.° 1 da clausula 64.2 4 outra parte e & Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos - Direccdo Regional de
Trabal ho.

2) A Comissao Paritéria funcionara a pedido de qual quer
das representacdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efectivos representantes de
cada parte.

3) As deliberagbes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convencdes col ectivas e consideram-se para todos os ef eitos,
como regulamentacdo do presente contrato.

4) A pedido da Comissao, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos.

5) As demais regras de funcionamento da Comissio
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo apds a
sua constituicao.

ANEXO |
(Definicio de categorias)

Motorista de Atrelados de Mercadorias - Conduz veiculos
atrelados para transporte de mercadorias de elevada tonelagem;
executa as tarefas fundamentais do "motorista de veicul os pesados
e ligeiros de mercadorias ou mistos', mas conduz um camido que
requer conhecimentos especiais. Tem normal mente gudante.

Motorista de veiculos ligeiros de mercadorias ou mistos -
Conduz uma furgoneta ou camioneta ligeira, para transporte de
carga, cujo peso ndo exceda determinada tonelagem, tendo em
atencdo a seguranca do material transportado, informa-se do
destino da mercadoria, colabora na carga, arrumagéo e descarga,
tendo em atencdo a natureza e o percurso a efectuar, pe o carro em
funcionamento, engrena mudancas e faz os sinais luminosos
necessarios a circulagdo, regula a velocidade, procedendo as
necessarias manobras e tendo em atencdo o estado da via, a
potencia e estado do veiculo, a legislagdo, e circulagdo de outros
carros e pedes e sindizacdo de transito e dos agentes da policia;
assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a
limpeza e zelando pela sua manutencéo, lubrificacdo e reparacdo.
Pode ter de elaborar notas sobre a quilometragem, receitas
efectuadas e proceder a entrega das receitas recebidas; proceder a
recolha das taras a que dé lugar a distribuicao.

Motorista de veiculos pesados de mercadorias - Conduz
veiculos pesados para transporte de mercadorias de elevada
tonelagem; executa as tarefas fundamentais do "motorista de
veiculos ligeiros de mercadorias ou misto”, mas conduz uma
camioneta ou camido, o que requer conhecimentos especiais. Tem
normalmente ajudante.

Ajudante de motorista - Dispbde, arruma e protege
mercadorias ou produtos diversos em veiculos automoveis, para
serem transferidos para um destino pré-determinado; carrega as
mercadorias sobre o automdvel, normalmente, as costas ou
servindo-se de zorras, calgas, barras, macacos ou instrumentos
similares; arruma-se de maneira a obter um acondicionamento
eficiente e a facilitar a descarga; amarra a carga com cabos, fitas
metdlicas, ou por outros meios aplica-lhes calgas de travamentos,
acolchoamento ou coberturas; descarrega o veiculo por processos
idénticos aos utilizados na operagdo inversa. Deve auxiliar o
motorista em diversas manobras que este tenha de efectuar com o
veiculo.

Encarregado de Armazém - E o trabalhador que superintende
em todos os servigos de armazém, na sua totalidade ou
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parcialidade, e, assim, recebe, armazena e entrega mercadorias,
material ou outros artigos e tem a responsabilidade da sua
arrumagdo e conservagdo, mantendo registos apropriados, examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as ordens de
encomenda, recibos e outros documentos e toma nota dos danos e
perdas, inscreve a quantidade das mercadorias recebidas nos
registos ou em fichas adequadas, assegura-se de que as
mercadorias recebidas nos registos ou em fichas adequadas,
assegura-se de que as mercadorias estdo armazenadas
correctamente e apde-lhes marcas distintivas quando for caso
disso, entrega os artigos em armazém e faz as encomendas
necessérias para a sua substituigdo, conforme as instrugdes que
recebe ou por sua prépria iniciativa, examina periodicamente a
conformidade entre as existéncias e 0s registos e apresenta
relatérios superintende na totalidade ou parte das tarefas relativas

a preparagdo, tratamento, engarrafamento ou empacotamento dos
produtos a expedir.

Operador de Armazém (confecgéo de cargas) - Exerce asua
actividade nos Armazéns da Empresa, arrumando as mercadorias,
confeccionando paletes para a distribuicdo desconsolidando
contentores com mercadorias, matérias primas ou materiais de
embalagem. E o responsavel pelalimpeza do armazém onde exerce
0 seu trabalho. Pode ainda ser incumbido de tarefas acometidas ao
“Ajudante de motorista’.

Operador de Empilhador - Exerce a sua fungéo conduzindo
um empilhador, nomeadamente, transportando cargas de e para 0s
armazéns e colocando produtos paletizados nos carros de
distribuicéo. Assegura pequenos servigos de manutencdo e limpeza
do empilhador. Pode colaborar no servigo de armazém.

Anexo |1

(Enquadramento em niveis de qualificacao)

de execugdo.

Niveis Funcdes Formacao Profisstes
3. Encarregados, Orientac&o de um grupo Formacao Encarregado
contramestres, de trabalho, segundo profissional completa de armazém.
mestrese chefes directrizes fixadas superior- com especializagdo em
de equipa mente, mas exigindo determinado campo.
0 conhecimento dos processos
da actuacdo.
4. Profissionais 4.3. Outros FuncBes de caracter executivo, Formac&o profissional Motorista de
qualificados complexas ou delicadas e completa num oficio veiculos
normalmente ndo rotineiras, ou profissdo (intelectual ligeiros de
enquadradas em directivas bem ou manual) queimplique mercadorias
definidas, exigindo o conhecimentos tedricos OuU mistos.
conhecimento do seu plano e préticos. Motorista de

veiculos pesados
de mercadorias

(especilaizados)

de carécter predominantemente
mecanico ou manual, pouco
complexas, normal mente roti-
neiras e por vezes repetitivas.

conhecimentos profissio-
nais préticos e
elementares.

5. Profissionais 5. Administrativos.| Fungdes de execugéo totalmente Formag&o profissional Ajudante de
semi-qualificados Comeércio planificadas definidas, de num campo limitado ou motorista.
(especializados) e outros carécter perdominante mecanico conhecimentos profissio-

ou manual pouco complexas, nais préticos e
normalmente rotineiras e elementares.
por vezes repetitivas.

6. Profissionais 6.2. Producéo Funcbes de execucdo Formac&o profissional Trabalhador de
semi-qualificados totalmente planificadas e definidas,| num campo limitado ou armazém




Anexo 11
(Tabela Salarial)

Categorias Profissionais Remuner acdes
Motorista de Atrelados de Mercadorias € 657,00
Motorista de Pesados de Mercadorias € 525,59
Motorista de Ligeiros de Mercadorias € 488,12
Ajudante de Motorista € 419,92
Encarregado de Armazém € 600,00
Operador de Empilhador € 490,00
Operador de Armazém de 1.2 € 450,00
Operador de Armazém de 2.2 € 434,52

ATabela Salaria produz efeitos a 1 de Julho de 2008.

Artigo 2.° - Os Outorgantes declaram que estdo
abrangidos pela presente Convencgéo Colectiva de Trabaho
520 empregadores e 1211 trabalhadores.

Funchal, 24 de Julho de 2008.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e IndUstriada Madeira.

(Ana Paula Franco Nunes) - Mandataria.
(Angelo Pestana) - Mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
da Regido Auténoma da Madeira.

(Antonio Alberto Pontes Gouveia) - Membro da Direcgéo.
(Ernesto José Soares Bernardo) - Membro da Direcgéo.
(Virgilio Berimbau) - Membro da Direcggo.

Depositado em 22 de Agosto de 2008, a fI.85 36 verso do livro
n.° 2, com o n.° 21/2008, nos termos do art.’° 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDirecgdo
Regiona da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de aniincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas .............£€ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 85,98
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ... ....: £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 6378 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
Direcgéo Regional do Trabalho

Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,84 (VA incluido)




