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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direc¢do Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho

Regulamentos de Extensao:

Portaria n.° 40/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensio do CCT entre a APIC -
Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes e a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros - Alteracdo Salarial e outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 19, de 02 de Outubro de 2008, foi publicada a
Convengilo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre 0s sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacGes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econémicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.® 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 19, III Série, de 02 de Outubro de 2008, nio tendo sido
deduzida oposig¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° I do art.® 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.®
575.° e do n.° | do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a APIC -
Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes e a
FESAHT - Federagio dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros - Alteragdo salarial e outras, publicado no JORAM,
11T Série, n.° 19, de 02 de Outubro de 2008, sdo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagcdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Junho de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Outubro
de 2008. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria n.” 41/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a APAC -
Associacio Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES -
Federacio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e outro - Alteraciio salarial e outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Reéiﬁo Auténoma da
Madeira, n.° 19, de 02 de Outubro de 2008, foi publicada a
Convencido Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacGes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quats n3o se incluem no
aludido Ambito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o obi'ectivo de uma justa uniformizagao das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econémicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.” 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagao do competente Projecto no JORAM,
n.° 19, III Série, de 02 de Outubro de 2008, nio tendo sido
deduzida oposicio pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.® 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.® | do art.® 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.®
575.° e do n.° | do art.® 576.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a APAC -

Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE -

Federa¢io Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,

Escritérios e Servicos e outro - Alteragdo Salarial e Outras,

ublicado no JORAM, III Série, n.° 19, de 02 de Outubro de

008, sio tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagGes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associag@o de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filtados ou ndo nas associa¢bes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagéio de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicag¢@o e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais, desde 1 de Janeiro de 2008.

2 - As diferencgas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Outubro
de 2008. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensio do CCT entre a APOMEPA - Associaciio
Portuguesa dos Médicos Patalogistas e a FETESE -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos -
Alteracao salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos
. Médicos Patalogistas e a FETESE - Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos - Alteragdo
salarial e outras, publicado no BTE 1.* Série, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2008, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.* Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2008, foi publicada a Convencgdo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdémicas que justificam a presente
extensao

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A
APOMEPA - ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS MEDICOS
PATOLOGISTAS E A FETESE - FEDERACAO DOS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE SERVICOS -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Let n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° | do art.® 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do
Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposic¢des constantes do CCT entre a APOMEPA -
Associacdo Portuguesa dos Médicos Patalogistas e a
FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos - Altera¢ao Salarial e outras, publicado no BTE [.*
Série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2008, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢io de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes ¢
categorias previstas, filiados ou nfio na associagdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associag¢do sindical
signatdria, das profissdcs e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Outubro
de 2008. - O Secretirio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensio do CCT entre a APOMEPA - Associagio
Portuguesa dos Médicos Patalogistas e a FEPCES -
Federacio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos e outros - Alteracgio salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.” 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissido de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos
Médicos Patalogistas e a FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros
- Alteragdo salarial e outras, publicado no BTE 1." Série, n.©
36, de 29 de Setembro de 2008, e transcrito neste Jornal
Oficial.
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Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publica¢@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na [.* Série do Boletim de Trabaltho e Emprego, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2008, foi publicada a Convengiio
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela¢des laborais
na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizagido das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuiglo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A
APOMEPA - ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS MEDICOS
PATOLOGISTAS E A FEPCES - FEDERACAO PORTUGUESA
DOS SINDICATOS DO COMERCIO, ESCRITORIOS E
SERVICOS E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
9972003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.” 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.® 575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a APOMEPA -
Associagao Portuguesa dos Médicos Patalogistas e a
FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e outros - Alteracdo
salarial e outras, publicado no BTE, 1.* Série, n.° 36, de 29
de Setembro de 2008, e transcrito neste JORAM, sao
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associa¢io de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde | de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Qutubro
de 2008. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

CCT entre a APOMEPA - Associagiio Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos - Alteragiio salarial e outras.

O presente acordo altera o CCT celebrado entre a
APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos, publicado no Boletim de
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 36, de 29 de Setembro de
2007.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisio
Cldusula 1.2
Ambito

| - A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado representadas pela APOMEPA - Associagio
Portuguesa dos Médicos Patologistas, que compreende 0s
médicos titulares da especialidade de patologia clinica,
anatomopatologia e outras consideradas adequadas ao
exercicio das competéncias no ambito da patologia clinica e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo, desde que
representados pelas associagdes sindicais signatérias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cédigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Julho, s3o abrangidos pela presente convencdo 2251
trabalhadores e 123 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A drea de aplicagdo da convengdo ¢ definida pelo
territério nacional.

Cldusula 3.*
Vigéncia e revisio

2 - As tabelas salariais e cldusulas de expressdo
pecunidria vigoram pelo perfodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.
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CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocactes
Clausula 24.*
Deslocacgoes

4 - No caso previsto na alinea ¢) do n.° 2, o trabalhador
terd direito, além da retribui¢do normal:

a) A um subsidio de € 3,10 por cada dia completo de
deslocagao;

8 - Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na alinea b)
do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:

Almogo/jantar ........cccceevenenenerencennnnn € 12,
Alojamento com pequeno-almogo ...... € 45,80.

CAPITULO VI
Da retribuicao
Clausula 25.°
Tabela de remuneracgdes

2 - Os trabalhadores que exer¢am com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de € 25,50 enquanto no
exercicio efectivo daquelas fungées.

3 - Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo I do
anexo I que exergam fungdes de orientagdo e coordenagio
de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de € 41,50 no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo I, quando habilitados com curso pds-bdsico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Sadde e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de € 38.

Cldusula 26.*
Servicos de urgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situagdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
didrio e o inicio do seguinte, com vista a realizacdo
daqueles, tem direito a um subsidio de € 34,80, € 35,70 e

€ 36,50, respectivamente em dia util, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de € 14 por cada quatro anos de permanéncia ao
servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

Clausula 30.*

Subsidio de alimentacio

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terao
direito a um subsidio de alimenta¢io no valor de € 6 por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XIII

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 81.2

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que entretanto nio
foram objecto de alteracido, constantes do texto consolidado,
cuja publicagio estd inserta no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1* série, n.° 2, de 21 de Janeiro de 2005, com
rectificagio no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
12, de 31 de Marco de 2005.

ANEXO III

Tabela de remunerac¢ées minimas

Niveis| Profissdes e categorias profissionais Remuneragdo

(euros)
I-A Director(a) técnico(a) ..................o.... 1 033
I-B Técnico (a) superior de laboratdrio 998
especialista. ...
1-C Técnico(a) superior de laboratdrio ......... 928
I-D Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 862

Chefe de servicos administrativos ........

Chefe de sec¢o ......covvvivviiciiinninnn
Secretdrio(a) de direc¢do .....................
Técnico(a) de analises clinicas 755

(COM CUISO) ..t

Técnico(a) de andlises andtomo-
patoldgicas (com Curso) ................

Técnico(a) de contabilidade ..................

I1
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Niveis|] Profissdes e categorias profissionais Remuneragio
(euros)
Primeiro(a)-escriturdrio(a) .................
1 Técnico(a) de andlises andtomo-
patologicas (sem curso) ................. 678
Técnico(a) de anilises clinicas
(SEM CUISO) .. u'uevteiaseaiaeaans e
v Motorista de ligeiros .............c...en. 580
Segundo(a)-escriturdrio () .................
Assistente de consultério ...................
\Y% Auxiliar de Laboratério mais 508

de cinco anos .........oooviiieieiennn.
Terceiro(a)-escriturdrio {a) ................

Auxiliar de laboratério até cinco anos ...
VI | Contiuo(@) ....oooovveieieiiiiiiiiin, 476
Estagidrio(a) do 1.°e 2.°anos .........

Empregado(a) de servicos externos ......

VII 450
Trabalhador (a) de limpeza .................

Lisboa, 6 de Agosto de 2008.

Pela a APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas:

José Luis Pinto de Oliveira de Fleming Torrinha, mandatdrio.
Fernando Manuel Rocha Alves, mandatdrio.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, em representagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicalo dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informdica
e Servigos da Regido Sul;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritdrio,
Comérceio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos das llhas de
Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos/SINDCES/UGT:
Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatério.

Depositado em 16 de Setembro de 2008, a f1.25 23 do livro n.°
11, com o n.° 250/2008, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no B.T.E., n.° 36, de 29/09/2008).

CCT entre a APOMEPA - Associacdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FEPCES - Federacio Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros -
Alteraciio salarial e outras

O presente acordo altera o CCT celebrado entre a
APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1% série, n.°
36, de 29 de Setembro de 2007.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.*
Ambito

I - A presente convengdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado representadas pela APOMEPA - Associagio
Portuguesa dos Médicos Patologistas, que compreende os
médicos titulares da especialidade de patologia clinica,
anatomopatologia e outras consideradas adequadas ao
exercicio das competéncias no dmbito da patologia clinicae,
por outro, os trabathadores ao seu servigo, desde que
representados pelas associacOes sindicais signatdrias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Codigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Julho, sio abrangidos pela presente convengio 2251
trabalhadores e 123 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A drea de ai)licagﬁo da conven¢do é definida pelo
territério nacional.

Cldusula 3.°
Vigéncia e revisao

2 - As tabelas salariais e cldusulas de expressio
pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de | de Janeiro de 2008.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes

Clausula 24 *
Deslocagoes

4 - No caso previsto na alinea ¢) do n.° 2, o trabalhador
terd direito, além da retribui¢do normal:

a) A um subsidio de € 3,10 por cada dia completo de
deslocagdo;



17 de Outubro de 2008

NUmero 20

8 - Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na alinea b)
do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:

Almogo/jantar .........cccooeviricininnn €12,
Alojamento com pequeno-almogo ... € 45,80.

CAPITULO VI
Da retribuicao
Cldusula 25.7
Tabela de remuneracoes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de € 25,50 enquanto no
exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 - Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo I do
anexo I que exercam fungdes de orientagdo e coordenagio
de trabalhadores do mesmo grupo t&€m direito a um subsidio
mensal de € 41,50 no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 - Os trabalhadores das profissGes previstas no grupo I
do anexo I, quando habilitados com curso pés-bdsico de
especializaciio reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saude e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de € 38.

Clausula 26.7
Servicos de urgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
didrio e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo
daqueles, tem direito a um subsidio de € 34,80, € 35,70 ¢ €
36,50, respectivamente em dia util, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestagdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.#
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de € 14 por cada quatro anos de permanéncia ao
servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco

diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

Cldusula 30.7
Subsidio de alimentacao
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo

direito a um subsidio de alimentag¢@o no valor de € 6 por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 78.%-A
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que entretanto nio
foram objecto de alteracdo, constantes do texto consolidado,
cuja publicacdo estd inserta no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1* série, n.° 5, de 14 de Fevereiro de 2005, com
rectificagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.” série, n.°
21, de 9 de Junho de 2005.

ANEXO 111
Tabela de remunerac¢ées minimas
Niveis] Profissdes e categorias profissionais |Remuneragdo
(euros)
I-A Director(a) técnico(a) ......oovviviiniian... 1 033
1-B Técnico(a) superior de laboratério 998
especialista......ooovveneiiiii i
1-C Técnico(a) superior de laboratério ........| 928
I-D Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 862
Chefe de servicos administrativos ......
Chefe de secio .....oooovvvviiiiiiiiinnnnn
Secretdrio(a) de direcgdo ...................
1 Técnico(a) de andlises clinicas 755
(COM CUTSO) vt i,
Técnico(a) de andlises andtomo-
patoldgicas (com curso) .................
Técnico/a de contabilidade ...............
Primeiro(a)-cscriturdrio(a) .................
i Técnico(a) de andlises andtomo-
patologicas (sem curso) ................. 678
Técnico(a) de analises clinicas
(SEM CUISO) vt teniie e
v Motorista de ligeiros .........cocoeerinnnes 580
Segundo(a)-escriturdrio(a) ..............
Assistente de consultério ...................
Vv Auxiliar de Laboratério mais 508
de CINCo aANOS vvvveeer i
Terceiro(a)-escriturdrio (a) ....o.oovvn...
Auxiliar de laboratério até cinco anos..
Vi Continuo(a) ..oovvviiir e 476
1 Estagiario(a) do 1.°e¢ 2.°anos .........
Empregado(a) de servicos externos ...
Vil Trabalhador (a) de limpeza ................. 450
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Lisboa, 6 de Agosto de 2008.

Pela APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas:

José Luis Pinto de Oliveira de Fleming Torrinha, mandatério.
Fernando Manuel Rocha Alves, mandatério.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos;

Manuel da Conceicdo Feleciano, mandatario.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia
e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatario.

Declaragio
Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES -
Federac@o Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduanciros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio do
Distrito de Angra do Herofsmo;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

11 de Agosto de 2008.

Depositado em 12 de Setembro de 2008, a 1.8 22 do livro n.®
11, com o n.® 249/2008, nos termos do artigo 549,* do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no B.T.E,, n.° 36, de 29/09/2008).






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve scr dirigida aDirecgdo

Regional da Administragio da Justiga.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... € 1591 cada € 1591,
Duas faudas .............. € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas . ... .......... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ............. € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ... ..., € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ............... .. € 27.66 € 13.75;
Duas Séries . ............... € 52,38 € 26.28;
Trés Séries .. .. ..ol € 63.78 € 31.95;
Completa .................. €74.98 € 37,19.

Aestes valores actescem os portes de comreio, (Portaria n.® 172005, de 3 de Jneiro) e o imposto devido.
Direcgo Regional do Trabalho

Divisao do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Prec¢o deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)




