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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccdo Regiond do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

"Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas, S.A."
Autorizacdo para Adopc¢ao de Periodo de Laboracdo com
Amplitude Superior aosLimites Normais.

A "Sociedade |bérica de Construcciones Eléctricas, S.A.",
NIPC 980163358, com sede naAvenida Marechal Gomes da Costa,
27, RIC-Dt.°, em Lisboa, matriculada na Conservatériado Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 08524, requereu autorizagdo para
laborar para além dos limites normais de trabalho, para execugéo
de empreitada "Fornecimento, execucdo, instalagdo e manutengdo
do sistema de controlo e vigilancia da Via Expresso”, na Regido
Auténoma da Madeira.

Fundamenta o pedido no facto de os trabalhos na referida
empreitada se desenvolverem em tuneis de duas vias de duplo
sentido e na complexidade de alguns dos trabalhos a executar nesta
empreitada necessitarem do corte de pelo menos umavia, pelo que

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo dos Industriais de Panifi
Autonoma da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Autonoma da Madeira - Para as
IndUstrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Globdl. ............... 6
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Convencgdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercia e Industrial do Funchal
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se revela recomendavel, por motivos de seguranca dos utentes e
trabalhadores, que os mesmos sgam efectuados em periodo
nocturno, diminuindo-se, assim, 0S riscos € 0s proprios
constrangimentos do trafego. Por outro lado, pela duragcdo da
empreitada (22 meses) e 0 atraso que a mesma representa, € do
respectivo interesse desenvolver os trabalhos em regime de duplo
turno.

Tendo em considerag8o as razdes invocadas, e umavez que ndo
existem impedimentos previstos na respectiva regulamentacéo
coleciva de trabaho, e a ainda a concordancia expressa dos
trabalhadores abrangidos, estdo reunidos os pressupostos que
justificam a requerida autorizagao.

Assim ao abrigo do n. 1, do artigo 212.° do Cddigo do
Trabalho, do n.° 2, do artigo 176.° da Lel n.° 35/2004, de 29 de
Julho, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, fica a "Sociedad Iberica de
Construcciones Eléctricas, S.A.", autorizada a adoptar o periodo de
laboracdo pretendido, ou sgja, das 18h as 3h de segunda a sexta-
feira, até a conclusdo da referida obra.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 4 de Maio de
2009. - O Secreté&rio Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Portarias de Condicfes de Trabalho:

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensdo n.° 11/2009

Portaria de Extensdo do CCT entre a CNIS - Confederacdo
Nacional das Institui¢des de Solidariedade e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e Outros - Alteracdo Salarial e
Outras e Texto Consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 8 de 17 de Abril de 2009, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convenc?éo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Reé;i 3o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 8, Il Série, de 17 de Abril de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a CNIS -
Confederacdo Nacional das I nstitui¢ces de Solidariedade e a
FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritérios e Servicos e Outros - Alteracdo
Salarial e Outras e Texto Consolidado, publicado no
JORAM, IlI Série, n° 8, de 17 de Abril de 2009, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagOes
sindicais signatérias.

b) aos trabahadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

1 - A presente Portaria de Extensio entraem vigor no dia
seguinte ao da sua publicagéo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e Clausulas de Expressio Pecuniéria, desde
1 de Janeiro de 2008.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacoes iguais e mensais no limite
méaximo de Trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Maio de
2009. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhador es Rodoviarios e
Actividades M etalUr gicas da Regido Auténoma da Madeira
- Para o Sector de Transportes Publicos Pesados de
Passageir os e Turistas na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo da Tabela Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extens&o do Contrato Colectivo de Trabalho
entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comeércio e Industria da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviérios e Actividades Metal Urgicas
da Regido Autonoma da Madeira - Para o Sector de
Transportes Publicos Pesados de Passageiros e Turistas na
Regido Auténomada Madeira - Revisdo daTabela Salaria e
Ouitras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Iindirectamente, afectadas pela emissao da referida Portaria
de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, IIl Série n.° 10, de 18 de Maio de 2009, é
publicada a Convencgdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Re&:;iéo AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;
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Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIALDO FUNCHAL -
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA EO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E
ACTIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA - PARA O SECTOR DE TRANSPORTES
PUBLICOS PESADOS DE PASSAGEIROS E TURISTAS NA
REGIAO AUTONOMADAMADEIRA- REVISAO DA TABELA
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°da L& n.
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°edo n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, 0 seguinte:

Artigo 1.2

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comercio e IndUstria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Actividades
Metal L’Jré;icas da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector de Transportes PUblicos Pesados de Passageiros e
Turistas na Regido Autonoma da Madeira - Revisdo da
Tabela Salarial e Outras, publicado no JORAM, Il Série, n.
10, de 18 de Maio de 2009, sdo tornadas aplicaveis na
Regido AuténomadaMadeira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de Maio de
2009. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Braz&o de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entre a
Associacdo Comercial elndustrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Actividades M etallr gicas da
Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao
Servico de Garagens, EstacBes de Servigo, Parques de
Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis,
Postos de Assisténcia a Pneumaéticos, Revenda e
Distribuicdo de Gas na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Parcial, Alteracdo da Tabela Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da

Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a Associacéo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indistria da Madeira e o Sindicato dos Trabahadores
Rodoviarios e Actividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de
Garagens, Estacfes de Servico, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Gés
na Regido Autobnoma da Madeira - Revisdo Parcial,
Alteracdo da Tabela Salarial e Outras, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, 1l Série, n.° 10, de 18 de Maio de 2009, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regi&o AutbnomadaMadeira, as quaisndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
RODOVIARIOS E ACTIVIDADES METALURGICAS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS
PROFISSIONAIS AO SERVICO DE GARAGENS, ESTACOES DE
SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE
ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POSTOS DE
ASSISTENCIA A PNEUMATICOS, REVENDAE DISTRIBUICAO
DE GAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO
PARCIAL, ALTERACAO DATABELASALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n. 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°edon.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:
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Artigo 1.°

As disposi¢bes constantes do CCT entre a Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indlstria da Madeira e o Sindicato dos Trabahadores
Rodovidrios e Actividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de
Garagens, EstacBes de Servico, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneuméticos, Revenda e Distribuicdo de Gés
na Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Parcial,
Alterac8o da Tabela Salarial e Outras, publicado no
JORAM, 1Il Série, n 10, de 18 de Maio de 2009, sdo
tornadas aplicavéis na Regido Autdbnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacéo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Setembro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de Maio de
2009. - O Secret&rio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entre a
ACIF-CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio elndustriadaMadeiraea
ACS - Associagdo do Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadoresde Escritério, Comércio e Servigos da RAM
- Reviso Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a ACIF-CCIM -
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indlstria da Madeira e a ACS - Associacdo do
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeirae o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da RAM - Revisdo Saarial e Outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicado fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisguer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emisséo da referida Portaria
de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, |1l Sérige, n.° 10, de 18 de Maio de 2009, foi
publicada a Convencdo Colectiva de Trabaho referida em
epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacso;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo,

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIADE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A ACIF-CCIM - ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA DA MADEIRA E A ACS - ASSOCIACAO DO
COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES
DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA RAM -
REVISAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da
Lei n.°7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no
art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho,
manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposic¢des constantes do CCT entre a ACIF-CCIM -
Associacdo Comercia e Industrial do Funchal - Camara de
Comeércio e Industria da Madeira e a ACS - Associacdo do
Comeércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeirae o
SITAM - Sindicato dos Trabahadores de Escritorio,
Comeércio e Servigos da RAM - Revisdo Salarial e Oultras,
publicado no JORAM, |Il Série, n.° 10 de 18 de Maio de
%/Iogc?" sd0 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da

eira:

a) as relagbes de trabaho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.2
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 20009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de Maio
de 2009. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portatria de Extensdo do Contrato
Colectivo deTrabalho entrea Associacdo dos| ndustriaisde
Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da Regiao Autonoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Industrias de Bolachas,
Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extens@o do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagcdo dos Industriais de Panificagéo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e
o0 Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Para as Indlstrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Global, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, IIl Série n.° 10, de 18 de Maio de 2009, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICAGAO,
PASTELARIAE CONFEITARIADAREGIAO AUTONOMADA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
HOTELARIA, TURISMO, ALIMENTAGAO, SERVICOS E
SIMILARES DAREGIAO AUTONOMADAMADEIRA- PARA
AS INDUSTRIAS DE BOLACHAS, BISCOITOS, PASTELARIA
E CONFEITARIA- REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°daLei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°

514.°edon.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposices constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais de Panificacéo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira e
0 Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentagdo, Servicos e Similares da Regi&o Autdnoma da
Madeira - Para as IndUstrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Global, publicado no
JORAM, |Il Série, n.° 10, de 18 de Maio de 2009, sfo
tornadas aplicavels na Regido Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagcdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 20009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de Maio de
2009. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portatria de Extensdo do CCT entre a
Associagdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacéo,
Servicos e Similares da RAM - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a Associag@o dos
Industriais de Panificac8o, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servicos
e Similares da RAM - Revisdo Global, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensdo.



18 de Maio de 2009

Nimero 10

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, IIl Série n.° 10, de 18 de Maio de 2009, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CCT ENTRE A ASSOCIAGCAO DOS INDUSTRIAIS DE
PANIFICACAO, PASTELARIA E CONFEITARIA DA
REGIAO AUTONOMADAMADEIRAE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA HOTELARIA, TURISMO,
ALIMENTACAO, SERVICOS E SIMILARES DA RAM -
REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°daLei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.° e don.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associacdo
dos Industriais de Panificac8o, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Autbnoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servicos
e Similares da RAM - Revisdo Global, publicado no
JORAM, III Série, n.° 10, de 18 de Maio de 2009, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de Maio de
2009. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entrea Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camarade Comércio elndustriada
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades M etalUr gicas da Regido Auténoma da Madeira
- Para o Sector de Transportes Publicos Pesados de
Passageiros e Turistas na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo da Tabela Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercia e Industria do
Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabahadores de
Transportes Rodovidrios e Actividades Metallrgicas da
Regido Auténomada Madeira, érevisto o CCTpara o Sector
de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e Turistas,
publicado na Il Série do JORAM, n.° 6, de 16 de Marco de
1984, com as alteragbes introduzidas e publicadas,
posteriormente, sendo a Ultima publicada na Il Série do
JORAM, n.° 7, de 3 de Abril de 2008, com rectificacéo
publicada no Joram n.° 9, de 2 de Maio de 2008.

Artigo 2.° - A revisdo é como Sse Segue
Clausulal.2
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabaho (CCT) obriga, por
um lado, as empresas que, no territorio da Regido Autdnoma
da Madeira, se dediqguem a actividade de transportes
publicos pesados de passageiros e turistas e estejam filiadas
na Associacdo Patronal outorgante e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais
constantes deste instrumento, que estegjam filiados na
Associagdo Sindical signataria.

Clausula22
(Vigéncia)

1) Mantém a redaccdo em vigor.

2) Mantém a redacgéo em vigor.

3) A Tabela Salarial e as clausulas de expressédo
pecuniaria, nomeadamente Subsidio de Alimentagéo, Abono
para Fahas, Diuturnidades, Agente Unico e Deslocaces,
produzirdo efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada
ano.

4) Mantém a redac¢ao em vigor.

Clausula21.2
(Agente Unico)

1) Mantém a redac¢@o em vigor.

2) Mantém a redaccdo em vigor.

3) Mantém a redac¢do em vigor.

4) Mantém a redaccdo em vigor.
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5) Os Motoristas que exercam a sua actividade
profissional como agente Unico, a data em que qualquer
empresa proceda a uma automatizagao integral dos servicos
de cobranca, que tenha como consegquéncia o ndo pagamento
do subsidio de agente Unico, nas condi¢des desta clausula,
manterdo o direito a receber o respectivo subsidio,
independentemente, dessa automatizacao.

Cléusula24.2
(Retribuicéo Especial)

Pelo aongamento do intervalo de descanso, a que se
refere o n.° 9 da Clausula 14.2 o motorista terd direito a
retribuicdo especial mensal de 68,19 euros e o cobrador ade
57,69 euros.

Clausula25.2
(Abono para Falhas)

Os trabalhadores encarregados de efectuar, com carécter
regular e permanente, pagamentos ou recebimentos terdo
direito, pelo exercicio efectivo dessa fungéo, a um abono
mensal parafahas de 17,11 euros.

Clausula27.2
(Subsidio de Alimentac&o)

Por cada dia de trabalho efectivo os trabalhadores tém
direito aum subsidio de alimentacgéo no valor de 4,80 euros.

Clausula 282
(Diuturnidades)

1) Os trabalhadores ter&o direito a uma diuturnidade no
valor de 16,65 euros de trés em trés anos, até ao limite
maximo de cinco, a qual serd atribuivel em fungdo de
respectiva antiguidade na empresa.

2) Mantém a redaccdo em vigor.

3) Mantém a redac¢do em vigor.

4) Mantém a redaccdo em vigor.

5) Mantém a redac¢do em vigor.

6) Mantém a redacgéo em vigor.

Cléusula29.2
(RefeicBes e Alojamento)

[) A empresa reembolsard os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeicBes que estes, por
motivo de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho
pelos valores seguintes:

a) Almoco: 5,10 euros;
b) Jantar: 5,10 euros;
¢) Ceia 2,70 euros.

2) A empresa reembolsara igualmente os trabalhadores
deslocados das despesas com as refeicdes que estes hajam

tomado no local de trabalho, quando a execucdo do servigo
os impedir de iniciarem ou terminarem o almogo entre as

11.00 horas e as 14 h 30 m, e o jantar entre as 19.00 h e as
22.00 h pelo valor de 2,31 euros.

3) O trabalhador terddireito a 1,36 euros para pagamento
do pegueno-amogo sempre que esteja deslocado do seu
local de trabalho e na sequéncia de pernoita por conta da
entidade patronal .

4) Em servico ocasional de duragdo igual ou superior a
8 horas, 0 motorista goza diariamente de subsidio de saida e
alimentagéo de 13,35 euros.

No caso de servico ocasional com pernoita e alojamento,
o motorista beneficia de um subsidio total especial de saida
e alimentacdo de 29,81 euros.

5) Nos servigos ocasionais com saida para o Porto Santo,
sem regresso no mesmo dia, o trabalhador tem direito a um
subsidio diario de saida no valor de 40,80, euros sendo o
alojamento, o transporte e aalimentacdo daresponsabilidade
do empregador.

Nestes casos, os dias de descanso obrigatério e
complementar sero gozados, sempre que possivel, no local
daresidéncia do trabalhador. Em caso de impossibilidade, o
trabalhador manterd nestes dias o direito ao subsidio
respectivo, ao alojamento e a alimentagdo como se de dias
normais de trabalho se tratasse.

ANEXO Il
TABELA SALARIAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIOS
Motorista 783,17 €
Chefe de Estacéo 783,17 €
Bilheteiro-Despachante 654,09 €
Controlador-Bilheteiro 639,34 €
Expedidor 631,96 €
Escalador 631,96 €
Fiscal 631,96 €
Praticante de Bilheteiro-Despachante 544,66 €
Cobrador-Bilheteiro 596,09 €
Praticante de Cobrador-Bilheteiro a) 344,44 €
Servente 564,46 €
L ubrificador 654,09 €
Montador de pneus 610,24 €
Lavador 595,98 €
Guardab) 595,98 €
Ajudante de lavador 544,66 €
Ajudante de Montador de Pneus 544,66 €
Ajudante de lubrificador 544,66 €
Aprendiz dos 16 aos 18 anos 399,99 €




18 de Maio de 2009

(01

Nimero 10

a) Aplica-se aretribuicdo minima mensal garantida.
b) Jainclui aretribuigdo por trabalho nocturno.

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estéo
abrangidos pela presente Convencdo Colectiva de Traba ho
25 empregadores e 1500 trabal hadores.

Celebrado no Funchal, em 27 de Abril de 2009.

Pela Associagdo Comercia e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e IndUstria da Madeira:

Lamberto Jardim, mandatario.
Jodo Alcino de Freitas, mandatério.
Jodo Melim Joaquim Pereira - Mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metal Urgicas da Regi&o Auténoma da Madeira:

Antonio Alberto Pontes Gouveia - Membro da Direcgéo.
José Lino Gongalves - Membro da Direcgao.
Ernesto Bernardo - Membro da Direcg&o.

Depositado em 5 de Maio de 2009, a fl 8538 versodolivron.
2, com 0 n.° 8/2009, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lel n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CCT entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio elndustriada Madeira eo Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades M etal r gicas
da Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao
Servico de Garagens, Estacbes de Servigo, Parques de
Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustivels,
Postos de Assisténcia a Pneuméticos, Revenda e
Distribuicdo de Géas na Regidao Auténoma da Madeira -
Revisdo Parcial, Alteracao da Tabela Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associag8o Comercial elndustrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabahadores de
Transportes Rodoviérios e Actividades Metallrgicas da
Regido AutdnomadaMadeira, érevisto o CCT para o sector
de Garagens, Estacdes de Servico, Parques de
Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis,
Postos de Assisténcia a Pneumaticos e Revenda e
Distribuicéo de Gés, publicado na lll Série do JORAM, n.°
9, de 3 de Maio de 2005, com as alteracfes publicadas na lll
Série do JORAM, n.° 3, de 1 de Fevereiro de 2006, n.° 6, de
16 de Margo de 2007 e n.° 11 de 2 de Junho de 2008.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
Cléausulal.2
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira que, na Regido Auténoma da Madeira,
se dedicam a actividade de Garagens, EstacBes de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de

Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos,
Revenda e Distribuico de Gas e Lavagem de Viaturas, e,
por outro lado, os trabalhadores a0 seu servico representados
pelo Sindicato dosTraba hadores Rodoviérios e Actividades
Metal Urgicas da Regido Auténomada Madeira.

Clausula2.2
Vigéncia, denlncia e revisao
[) O presente Contrato Colectivo entra em vigor apds a

sua publicagdo, nos mesmos termos das Leis e vigorara por
um periodo de dois anos.

2) Porém, a Tabela Salaria vigorara por um periodo de
doze meses.

3) A denlncia do clausulado s poderd ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

4) A denlncia da Tabela Salaria sO podera ser feita
decorridos dez meses de vigéncia.

5) Em qualquer dos casos a denincia sera acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo.

6) O texto de denlncia, a proposta de revisdo e restante
documentacdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepcdo ou protocolo.

7) A contraparte devera enviar a denunciante uma
resposta escrita até trinta dias ap0os a recepcdo da proposta.

8) A parte denunciante podera dispor de dez dias para
examinar aresposta.

9) Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Direccdo Regional do Trabalho - Secretaria Regional dos
Recursos Humanos.

Clausulal4.2
(Periodo normal detrabalho)
[) O periodo norma de trabalho para os trabalhadores

abrangidos por este contrato ndo podera exceder quarenta
horas semanais, em cinco dias ou cinco dias e meio.

2) O periodo de trabalho diério tem de ser interrompido
por um descanso que ndo pode ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que o trabalhador néo preste
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3) O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
sera fixado de modo a que ndo ultrapasse os limites
estabelecidos no presente CCT.

Clausula 20.2
(Deslocagtes)

1 - Mantém aredacgdo em vigor.

2 - Mantém aredacgdo em vigor.
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3 - Quando deslocado em servico, o trabalhador tera
direito a um subsidio para alojamento e alimentacao,
caculado pela formula N x 14,78 € sendo N os dias
efectivos de deslocacéo.

4- ...
5-...
- Pequeno-almogo: .............. 1,86
- Almoco ou Jantar: ............ 4,15€
-Dormida: .....ooeeeiieeiies 8,32¢
Clausula22.2

(Subsidio de alimentacéo)

Por cada dia de trabalho efectivo, o trabalhador tem
direito a um subsidio de alimentag&o no valor de 4,80 .

Clausula23.2

(Abono parafalhas)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT e que
efectuem, com cardcter regular, pagamentos ou
recebimentos, tém direito aum abono parafahasno valor de
8,3%¢.

Clausula24.2

(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT é
atribuida uma diuturnidade no valor de 8,85 mensais por
cada trés anos de servico na empresa, até ao limite maximo
de duas diuturnidades.

Clausula29.2

(Descanso semanal e feriados)

I) Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de
descanso semanal, um sendo obrigatério ao domingo e outro
complementar a0 sabado com inicio as 13 horas, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2) Dada a natureza especial da actividade, € permitido o
trabalho, no periodo referido no n.° 1, a0 pessoal
indispensavel ao regular funcionamento dos esta
belecimentos, relativamente aos servigos de recolha de
viaturas, venda de combustiveis e lubrificantes, assisténciaa
pneuméticos e arrumadores de parques de estacionamento,
devendo este pessod ter o periodo de descanso semanal nos
dias que constarem do respectivo mapa de horario de
trabalho.

3) Ostrabal hadores referidos no nimero anterior terdo de
descansar nos domingos que acordarem por escrito com o
empregador e na fata de acordo, obrigatoriamente um
domingo por més.

4) Os trabahadores cujo horério de trabalho sga
organizado de forma a que ocorra prestacdo de trabalho a
partir das13 horas de sabado (podendo incluir o domingo),

tém direito a dois dias de descanso semanal consecutivos,
sendo o primeiro o dia de descanso complementar e o
segundo o obrigatério, de forma a que em cada sete dias 0
trabalhador descanse dois.

ANEXO |
Categorias profissionais

Motoristas de Atrelados de transporte de Matérias
Perigosas: E aquele que possui certificado ADR e, portanto, esta
habilitado para conduzir veiculos que transportem mercadorias
definidas no Regulamento Naciona do Transporte de Mercadorias
Perigosas por Estrada (RPE).

Encarregado - O trabalhador que nas garagens, estacBes de
servico, postos de abastecimento, parques de estacionamento e nos
estabelecimentos de venda de combustiveis, lubrificantes e de
pneus substitui e ou representa, eventualmente a Geréncia, atende
os clientes, cobra facturas, orienta o movimento interno, fiscalizae
auxilia o restante pessoa e, quando expressamente autorizado,
ajusta contratos e admite pessoas.

Motorista de Pesados - Conduz veiculos pesados para
transporte de mercadorias de el evada tonel agem; orienta e colabora
nas tarefas de carga, arrumagdo e descarga e executa as tarefas
fundamentais do "Motorista de auto-ligeiros de mercadorias’,
conduzindo uma camioneta ou camido, O que requer
conhecimentos especiais .

Recepcionista - O trabalhador que atende os clientes e anota 0
servico a efectuar, podendo, ocasionalmente, receber o valor dos
Servigos prestados.

Caixeiro de Postos de Abastecimento e/ou Estagdes de
Servigo - Vende mercadorias e providéncia servigos em postos de
abastecimento e/ou estacfes de servico, por encomenda ou
directamente ao cliente e recebe os meios de pagamento admitidos
pela empresa. Procura inteirar-se sobre o produto que o cliente
pretende, de modo a dar prossecu¢do ao atendimento. Emite os
documentos relacionados com a venda e regista as operagdes. E
encarregado de fazer a contagem fisica das mercadorias para
inventério de existéncias.

Recepcionista de Parque de Estacionamento - Profissional
que, num parque de estacionamento, recebe as importancias
relativas ao estacionamento de veicul os automaéveis, determinando
aguelas importancias, com recurso ou nNdo a meios autométicos
(mecanicos ou electronicos); abre e fecha cancelas ou portas paraa
entrada e saida de veicul os e pessoas; preenche a folha de receitas,
conciliando os valores facturados com as importancias recebidas,
podendo proceder ao seu depdsito. Mantém em bom estado de
arrumacao e limpeza a &rea coberta destinada a atender os clientes.
Vigia a utilizagBo do parque de acordo com o Regulamento.
Orienta a ocupacdo do parque, informando os clientes sobre os
lugares disponiveis, o sentido de circulagéo e oslocais de proibicao
absoluta de estacionar e (ou) parar.

Montador de Pneus Especializado - O trabalhador que
procede a montagem e desmontagem de pneuméticos e a reparacao
de furos em pneus ou camaras-de-ar e a calibragem de rodas e ou
alinhamento de direccéo.

Motorista de Ligeiros - E o profissiona que conduz uma
furgoneta ou camionetaligeira, para transporte de carga, cujo peso
ndo exceda determinada tonelagem, tendo em atenc&o a seguranca
do materia transportado; informa-se do destino da mercadoria,



18 de Maio de 2009 N

Nimero 10
colabora na carga, arrumacdo e descarga, tendo em atencéo a 6 - PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS
natureza e o percurso a efectuar; assegura o bom estado de (ESPECIALIZADOS)
funcionamento do velculo competindo-lhe ainda zelar pela boa
conservacdo e limpeza do mesmo e zelando pela manutencéo, 6.2 - Producéo:
lubrificacdo e, ainda, verificagdo didria dos niveis de 6leo e de
agua Abastecedor de Combustiveis
. , ) ) ) Ajudante de Motorista
Lubrificador - E o trabahador especialmente incumbido de Lavador
proceder & lubrificagdo dos veiculos automéveis, podendo ainda Montador de Pneus
proceder a operagOes de lavagem, sempre que a conveniéncia de Distribuidor e Cobrador de Gas
Servico o justifique. Lubrificador de 2.2

Lavador - O trabalhador que procede a lavagem interior e
exterior, simples ou completa, dos veiculos automaveis, executa os
servicos de preparacdo e acabamento nas lavagens efectuadas por
maquinas e, eventualmente, assiste a pneus ou cdmaras-de-ar.

7 - PROFISSIONAISNAO QUALIFICADOS
(INDIFERENCIADOS).

7.1 - Administrativos, comércio e outros. Serventes
Ajudante de Motorista - O trabalhador que acompanha o

motorista, competindo auxilia-lo na manutenc&o do veiculo, vigiar 7.2 - Producao:

eindicar as manobras e arrumar as mercadorias no veiculo. Podera o

ainda ocasionalmente proceder & distribuicdo das mercadorias Distribuidor

pelos clientes e efectuar as respectivas cobrangas. Estagio Aprendizagem
Distribuidor e Cobrador de Gés - O trabalhador que faz a A - PRATICANTESE APRENDIZES

distribuicéo de bilhas de gas pelos clientes e recebe aimportancia

das respectivas facturas. A.3 - Praticante da producéo:
Candidato a Lubrificador - O trabalhador que aguda ou Candidato a Lavador

pratica no servigo de L ubrificador. Candidato a L ubrificador

Candidato a Recepcionista

Montador de Pneus - O trabalhador que procede a montagem
e desmontagem de pneumaéticos e areparagdo de furos em pneus ou

camaras-de-ar. A.4 - Aprendizes de producéo:

Abastecedor de Combustiveis - O trabalhador, maior de 18 Aprendiz

anos de idade, que faz a venda de combustiveis e todos os demais
produtos ligados a actividade, competindo-lhe cuidar do loca e
equipamento afecto a venda de combustiveis e prestar toda a
assisténcia a clientela, nomeadamente verificar e atestar o 6leo, a TABELA SALARIAL
agua e a pressdo dos pneumaticos.

Anexo |11

- . P CATEGORIAS ~
Servente - O trabal hador que executa tarefas ndo especificadas. NIVEIS REMUNERACOES
PROFISSIONAIS

Candidato a Recepcionista - O trabalhador que faz a sua

aprendizagem para a categoria de Recepcionista A Motorista de Atrelados 572,00 €
deT.M.P
Candidato a Lavador - O trabalhador que gjuda ou pratica ho
servigo de lavagem. B | Encarregado 551,41 €
Motorista de Pesados

Aprendiz - O trabalhador que, sob a orientagéo dos oficias, faz

di d fissdo .
aaprendizagem da profissao C Recencionista 529,53 €

ANEXO Il
Montador de Pneus
Estrutura dos niveis de qualificagdo D Especiaizado 495,60 €
Motoristade Ligeiros
5- PROFISSIONAISQUALIFICADOS Lubrificador de 1.2
5.3 - Produc&o: L avador
Ajudante de Motorista
Motorista de Atrelados de Transporte de Matérias E Dji stribuidor e Cobrador 479,76 €
Perigosas. de Gés
Motorista L ubrificador de 2.2
Montador de Pneus Especializado dbrificacor de <.
Recepcionista de Garagens F 463,34 €

Lubrificador Candidato a L ubrificador
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CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

NIVEIS REMUNERACOES

G 44802 € (a)

Montador de Pneus

Caixeiro de Postos de
Abastecimento e/ou

Estacdes de servico

431,61€ (3)

Abastecedor de

| Combustiveis

Recepcionista de Parque
de Estacionamento

431,61€ (a)

Servente
J Candidato a Recepcionista 404.27€ (3

Candidato a Lavador

L Aprendiz com mais de
dois anos

288,83 € (a)

M

. L 287,73 €
Aprendiz até dois anos 87,73€ (9

a) Aplica-se aretribui¢do minima mensal garantida.

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a 1 de Setembro de
2008.

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente Convengdo Colectiva de Trabalho 15
empregadores e 812 trabalhadores.

Funchal, a 23 de Abril de 2009.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e IndUstriada Madeira

(Artur Pereira) - Mandatario
(Idelso Pereira Sousa) - Mandatério

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Actividades
Metal Urgicas da Regido Auténoma da Madeira.

(Antonio Gouveia) - Membro da Direcgéo
(Ernesto Bernardo) - Membro da Direcgéo

Depositado em 5 de Maio de 2009, a fl.2 39 verso do livro n.°
2, com 0 n.° 9/2009, nos termos do art.° 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CCT entrea ACIF-CCIM - Associagdo Comercial elndustrial
do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira
e a ACS - Associacdo do Comércio de Servicos da Regido
Autonoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigosda RAM
- Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entrea ACIF-CCIM - Associagdo Comercial
elndustrial do Funchal - Camarado Comércio e IndUstriada
Madeira, ACS - Associagdo do Comércio e Servicos da
RAM, por um lado, e, por outro, 0 SITAM - Sindicato dos
Trabahadores de Escritorio, Comércio e Servicos da RAM
€ celebrada a presente revisdo daTabela Salarial e Clausulas
de Expressdo Pecuniaria do CCT para Empregados de
Escritorio e Comércio e Servicos na RAM, publicado no
JORAM n°9, Il Série de 2 de Maio de 2008, e do art® 494,

da Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro, denunciar a Tabela
Sdlaria e Clausula Pecuniérias e propde, em substituicdo
das mesmas as Clausulas e Tabela que se anexa, e se ddo
aqui por reproduzidas para todos os efeitos.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:

Artigo 3.° - Mantém-se em vigor todas as restantes
nornas e disposigbes constantes do CCT para o referido
sector, que nao foram objecto de revisdo.

Capitulol|
(Area, Ambito, Vigéncia)
Clausulal.2
(Area e ambito)

1) O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
obriga, na Regido Autdnoma da Madeira, por um lado, as
empresas filiadas na ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal-Camara do Comércio e Industria da
Madeira, a ACS - Associagcdo do Comércio e Servicos da
RAM e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico com
as categorias profissionais constantes deste | nstrumento, que
estejam filiadosno SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servicos da RAM e, ainda, os
trabalhadores ao servico das Associag8o Signatérias.

2) Os Outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto a
Direccdo Regional do Trabalho o respectivo Regulamento
de Extensdo a todas as empresas que desenvolvam
actividade econdmica no &mbito da presente Convencgéo e a
todos os trabalhadores ao seu servico, filiados ou n&o, nos
casos em que aquela entidade ndo emitir tal Regulamento.

Cléusula2.2
(Vigéncia, dendncia erevisao)

1) O periodo de vigéncia do presente contrato colectivo
de trabalho (CCT), sera de vinte e quatro meses, entrando
em vigor apos a sua publicacdo, nos mesmos termos da le,
renovando-se sucessivamente por periodos de doze meses
até ser denunciado.

2) Porém, a Tabela Salarial e as Clausulas de Expressdo
vigoram por um periodo de doze meses.

3) A denuincia do CCT, bem como da Tabela Salaria e
Clausulas de Expressdo Pecunidria, s6 podera ser feita com
a antecedéncia de trés meses relativamente ao respectivo
periodo de vigéncia, por qualquer dos outorgantes, mediante
comunicacdo escrita dirigida a outra parte, desde que sgja
acompanhada de uma proposta negocial.

4) A contraparte devera enviar a parte deunciante uma
resposta escrita até quarenta e cinco dias apés a recepgéo da
proposta, exprimindo uma posicdo relativa a todas as
cldusulas, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5) A parte denunciante podera dispor até trinta dias para
examinar aresposta.

~6) As negociacgo iniciar-se-d obrigatoriamente no
primeiro dia dtil, apds o termo do prazo referido no ndmero
anterior, salvo acordo das partes em contrario.

7) Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Direccdo Regional do Trabalho.
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Clausula25.2 —
Graus Cat P:Pflsls;?f_e ionai Grupo | Grupo Il
(Subsidio de Refeicio) Sgories Tonsonas
A todas os trabalhadores sera garantido um subsidio de Gerente de Loja
refeicdo no valor de€ 2,95 (dois euros e noventa ecinco v . | 69949€ | 66259€
P A Promotor de vendas de 1.
céntimos) por cada dia completo de trabalho prestado. o
Classe sem comissao
Clausula 27.2
Secretério/a
(Abono para Falhas) E odo de Escritéri
- _ v| | EmPregado de Escritoro 64085€ | 64396¢
1) Os profissionais com categorias de Empregado de del2classe
Escritdrio, Técnico de Contabilidade, Empregado de Técnhico de Recursos
Servigos Externos e Vendedor de Loja terdo direito a HUMANOS
receber, além do ordenado mensal, um Abono para Falhas
no valor de€ 32,09 (trinta e dois euros e nove céntimos),
pago e apurado mensal mente, desde que exercam funcdes de Encarregado de Loja
Caixa ou efectuem pagamentos e recebimentos. Responsével de vendas
2) O trabalhador que cumulativamente com as fungdes vi | Empregado de Escritério 596,33€ | 59840€
proprias da sua categoria seja responsabilizado pela caixa, de22classe
teradireito ao Abono de Falhas referido no nimero 1. Promotor de Vendas de 2.2
3) Os profissionais que eventualmente substituam os CIaSese_m comiss®o
referidos nos nimeros anteriores terdo direito a0 mesmo Merchandiser
Abono para Falhas durante o tempo da substiruicéo.
Tabelas Salariais/2009 Chefe de,Secgao Comercial
Responsavel de Compras
SITAM/ACIF/ACS VIIl | Responsavel de Marketing | 554,92€ | 556,99 €
Escritérios Comércio e Servi Responsavel de Logistica
scritérios, Comércio e Servigos Responsével de Qualidade
Profissdes e Encarregado/a Telefonista
Graus Categorias Profissionais Grupo| Grupol
Vendedor de Lojade
Administrador 12Classe o
| |Director Geral 1.106,74€ | 1.111,91€ 1x |Empregado deEscritoriode | 510716 | s5181€
Gerente 32aClasse
Director de Operacoes Recepcionista
Empregado de Servico
Director de Recursos Externo de 1.% Classe
Humanos
I 993,89€ 999,06 €
Director Financeiro Promotor de Vendasde 1.2
Director Financeiro e Classe com Comisséo
Administrativo Promotor Comercial
x |Vendedor deLoja 50833€ | 51144€
Chefe de Escritério de22classe
n Chefe de Servicos 907,96 € 91313 € Empregado de Servico
Administrativos Externo de 2.2Classe
Técnico Oficial de Contas Empregado de Escritério
Chefe de Contabilidade Estagiario de4.° Ano
Chefe de Secgéo Telefonistade 1.2 Classe
Chefe de Pessoal Vendedor de Lojade
[y | Gestor Comercial deCentro | 755 196 | 74127 x| | 3°Clese 46071€ | 462,78€
Comercial ou de Centro Empregado de Escritério
Urbano Estagiario de 3.° ano
Chefe de Vendas Auxiliar de Escritério
Técnico de Contabilidade Guarda
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Graus Pr‘ofissc”)&s.e o Grupo | Grupo Il Graus Proflssoe§ e.Cate.gonas Grupo|l Grupo Il
Categorias Profissionais Profissionais
Promotor de Vendasde 2.2 Ourives Reparador de 3.2
Classe com Comissdo V' | Classe do 1.°Ano 45967€ | 461,74€
Telefonistade 2.2 Classe Relojoeiro Reparador 3.2
Xl 436,90 € 440,00 € )
Recepcionista Estagiario 3 ) Classe do1.°Ano
Embgl a“_'or Praticante de Ourives
Distribuidor VI | Reparador do3°Ano 371,67 € a)| 38L,00€ a)
Empregado de Limpeza Praticante Relojoeiro
Reparador do 3.° Ano
X1 [ Empregado de Escritorio 396,52 € a) | 398,59 € a) _ _
Estagiario do 2.° Ano Praticante de Ourives
VII Reparador do 2.° Ano 323,01€ a)| 331,30€ a)
) o Praticante Relojoeiro
Vendedor de Loja Estagiério Reparador do 2.° Ano
XV de3.°Ano 371,67€ a)| 373,74€ a)
Empregado de Escritorio Praticante de Ourives
do 1.° Ano VIl Re_parador do_l."_Ano 291,95 € a)| 292,99 € a)
Praticante Relojoeiro
dedor d . Iy Reparador _do 1.° Ano
xy |VendedordelLojaEstagiario| o8 19¢ 5| 33026 € a)
do 2.°Ano Aprendiz de Ourives
Empregado de Porta IX do 3.°Ano 235,01 € a)| 236,05€ a)
Aprendiz Relojoeiro
do 3.°Ano
xv| |Puetede2°Ano | o5y 00 5| 26504 € 3)
Vendedor de Loja Estagiério Aprendiz de Ourives
1.°ano X | do2.°Aano 233,98 € g)| 235,01 € a)
XVII 254,68 € ) | 256,75 € a) Aprendiz Relojoeiro
Paguete de 1.° Ano do 2.°Ano
a) Saario Minimo Regional - 459,00€ Aprendiz de Ourives
. - XI do 1.°Ano 227,77 € a)| 229,84 € a)
Ourives e Relojoeiros Aprendiz Relojoeiro
do 1.°Ano
Graus PTOfISSOGS_ eF:aIegonas Grupo | Grupo Il a) Salario Minimo Regiona - 459,00€
Profissionais o ) )
1) As Tabelas Sdlariais aplicar-se-80 nos seguintes
Ourives Reparador de termos:
I 12Classe 635,67€ | 638,78€ o _
Relojoeiro Reparador - Grupoll: Centros ComerC|a|s, estabel ecimentos de cash &
12Classe cary e outros estabelecimentos de venda por grosso,
estabel ecimentos de venda aretalho de flores e plantas, comércio a
Ourives Reparador de reta: !10 em S(astabel ec!gentoséds_l tuados zrn espa%)sf |.nter| ores
I 2aClasse 55699€ | 560,10€ contiguos a Supermercados, médias e grandes superficies;
Relojoairo Reparador - Grupo |: Restantes estabel ecimentos.
2.2Classe
_ 2) As Tabelas Salariais entram em vigor no dia 01 de
Ourives Reparador de Janeiro de 2000.
Il 32Classe do3.°Ano 54250€ 545,60 €
Relojoeiro Reparador Declarac&o
32 Classe do3.°Ano Declaramos conforme previsto naalineag), do art.© 492.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pelaLel 7/2009 de 12 de
Ourives Reparador de 3.2 Fevereiro, que o nimero de empregadores abrangidos pela
v Classe do 2.° Ano 50730€ | 51040€ presente Convencdo Colectiva € de 780 e que os

Relojoeiro Reparador de 3.2
Classe do 2.° Ano

trabal hadores abrangidos séo 12.350.

Funchal, 27 de Abril de 2009.
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ACIF-CCIM - Asssociagdo Comercial e Industrial do Funchal,
Camara da IndUstria e Comércio da Madeira

Dr. Rodrigo Cardoso - Mandatério

ACS - Associagdo do Comércio e Servicos da RAM

Dr.2Ténia Oliveira- Mandatério
Dr.° Lino Abreu - Membro da Direccéo

SITAM - Sindicato dos Trabalhores de Escritério, Comércio e
Servicos daRAM

Ivo Moniz da Silva - Membro da Direcgéo
Valdemar Hipdlito Santos - Membro da Direccéo
Maria Gabriela V. Ferreira- Membro da Direccéo

Xavier Agrela de Barros - Membro da Direcgdo

Depositado em 5 de Maio de 2009, aflas 39 verso do livro n.°
2, com o n° 7/2009, nos termos do artigo 494.° do Cédigo de
Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Autéonoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacéo,
Servigos e Similares da Regido Auténoma da Madera -
Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria - Revisdo Global.

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1@
(Area e ambito de aplicagio)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho(CCT)
aplicase, por um lado, as empresas das indUstrias de
Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria bem como, as
empresas das IndUstrias de Producdo, Transformacdo e
Comercializag&o de Produtos ligados & Industria do Acucar
e seus derivados da Regido Auténoma da Madeira,
representadas pela associacdo dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma
da Madeira, e por outro lado, aos trabalhadores ao seu
Servico, com as categorias nele prevista, representadas pela
Federagdo dos Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal .

Clausula 22
(Vigéncia)

1 - O presente CCT entraem vigor apés a sua publicacéo
Nnos mesmos termos das leis.

2 - O prazo minimo de vigéncia sera de dois anos, com
excepcdo da tabela salarial que terd a duragdo minima de
doze meses.

3 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto,
continuara em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Clausula3?
(Denuncia)
1 - O presente CCT nao podera ser denunciado sem que
tenham decorrido vinte ou dez meses conforme se trate,
respectivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denunciar o CCT deverg, conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo
de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou néo resposta, seguir-se-80 os ulteriores
termos legais.

CAPITULO I

DisposicOesrelativas ao livre exercicio
do direito sindical

Clausula4.2
(Principio Geral)

Nos termos da lei é vedada & entidade empregadora
qgualquer interferéncia na actividade sindical dos
trabalhadores a0 seu servico.

SECCAO |
Do exercicio da actividade sindical
Cléusula5.2
(Direito a actividade sindical)

1 - Nostermos dalei, os trabalhadores e 0 Sindicato tém
o direito de desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
comissdo intersindical de empresa.

2 - Aconstituig&o, nimero, designacdo e distribuicéo dos
del erlgados e da comisséo sindical de empresa serdo
regulados nos termos da lel em vigor.

SECCAOII
Nomeag&o competéncia e garantia
Cléusula 6.2
(Comunicacéo & empresa)

1 - A Direcgdo do Sindicato comunicara as entidades
empregadoras a identificagdo dos delegados sindicais
indicando os nomes dos respectivos membros, por meio de
carta registada com aviso de recepcéo, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagGes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substitui¢do ou cessagao de funcoes.

Clausula7.2
(Conceitos fundamentais)
Para efeitos deste capitulo entende-se por:
a) Dirigente Sindical - elemento dos corpos gerentes do

sindicato e ainda dos corpos gerentes das unifes, federacdes
e confederagBes de que o Sindicato sgja filiado;
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b) Delegado Sindical - o representante do sindicato na
empresa;

c) Comissdo Sindical da Empresa - organizacao dos delegados
sindicais do mesmo Sindicato na empresa ou unidades de
producéo;

d) Comissdo intersindical de empresa - organizacdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidades
de produco;

Clausula8.2
(Competéncia dos Or géos sindicais)

Em ordem a defesa dos direitos e interesses sicio -
profissionais dos trabalhadores, as comissfes ou delegados
referidos na clausula anterior, terdo a competéncia definida
na Constitui¢do da Republica Portuguesas e nas leis.

Clausula9.2
(Garantias dos trabalhador es com fungdes sindicais)

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissio
sindical de empresa, delegados sindicais e ainda os
trabalhadores com func@es sindicais, tem direito de exercer
as fungBes definidas na lel e nos precisos termos em que o
for, sem que tal possa constituir entrave para o seu
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneracdo, nem provocar despedimentos ou sanc¢fes, nem
ser motivo para mudanca injustificada de servico ou do seu
horé&rio de trabal ho.

2 - O delegado sindical néo pode ser transferido do local
de trabalho sem autorizacdo da direccdo do respectivo
Sindicato, salvo havendo acordo do trabal hador.

3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no
interior da empresa em local apropriado para o efeito,
reservado pela entidade empregadora, textos, convocatorias,
comunicagtes ou informagOes relativos avida sindical e aos
interesses socio profissionais dos trabal hadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qual quer
dos casos, dalaboracdo normal da empresa.

Cléusula10.2
(Crédito de horas)

1 - Os trabalhadores que sejam membros da Direcgéo do
Sindicato, dispSem de um credito de quatro dias por més,
para o desempenho das suas fungdes, mantendo o direito a
remuneragao.

2 - Cada delegado sindical disple, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.
Tratando-se de delegado que faga parte da comissio
intersindical, tal crédito sera de oito horas.

3 - Para 0 exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores deve a entidade empregadora ser avisada pela
Direccdo do Sindicato, por escrito, com a antecedéncia
minima de um dia e, no caso do n° 1, com indicagcdo das
datas e o nimero de dias necessarios.

4 - No caso de impossibilidade de cumprimento do
disposto no nimero antecedente, a comunicacdo sera feita
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que
faltarem.

5 - As fatas dadas pelos membros da Direccdo do
Sindicato para desempenho das suas func¢des consideram-se
justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da
remuneragdo, como tempo de servico efectivo.

Clausula11.2
(Condicgdes para o exercicio das fungdes sindicais)

1 - Nas empresas ou unidades de producdo com cento e
cinguenta ou mais traba hadores, a entidade empregadora é
obrigada a pér a disposi¢édo do ou dos Delegados Sindicais,
desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou ha sua proximidade e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungoes.

2 - Nas empresas ou unidades de producdo com menos de
cento e cinquenta trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a pbr a disposi¢do do ou dos delegados sindicais,
sempre que estes o requeiram, um loca apropriado para o
exercicio das suas fungoes.

3 - O delegado sindical e a comissdo sindical poderdo
fiscalizar na sua empresa a execugcdo do presente CCT,
devendo todas as reclamagBes por presumivel in-
cumprimento ser apresentadas a Administragcdo da mesma.

Clausula122
(Formalidades)

Todos os problemas tratados entre a comissdo sindical de
empresa ou delegados sindicais e a entidade empregadora e
as respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidas a escrito.

CAPITULO 11
SECCAOI
Admissdo e Carreira Profissional
Cléusula13.2
(Principio Geral)

1 - S6 podera ser admitido como trabalhador, o candidato
gue satisfaca as seguintes condicdes:

a) Ter aidade minimade 16 anos;
b) Possuir a escolaridade minima obrigatoria.

2 - No acto de admissdo, as empresas obrigam-se a dar
conhecimento por escrito, ao trabalhador da categoria e
ordenado que lhe sdo atribuidos. Caso ndo o faga, cabe a
empresa a prova da categoria que diz ter atribuido ao
trabalhador.

3 - As empresas sO poderdo contratar pessoal em regime
de contrato a termo, nos termos das clausulas 17.2 182 e
822

4 - Sempre que uma empresa admita um trabal hador com
a categoria que vinha ja possuindo noutras empresas do
mesmo ramo, ser-lhe-agarantido o direito aantiguidade nela
j& adquirido, desde que o trabalhador dé conhecimento
prévio por escrito, no acto de admissdo, de que estava
empregado, da sua categoria e antiguidade e faca a
respectiva prova por declaragdo do Sindicato.
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Clausula14.2
(Condicgdes de admissdo)

1 - As entidades empregadoras tém liberdade no
recrutamento do pessoal, sem prejuizo das condigdes
estabel ecidas neste contrato.

2 - Na admisséo de trabalhadores as entidades patronais
deverdo consultar o registo de desempregados do Sindicato
outorgante.

Cléusula15.2
(Readmissio)

1 - O despedimento por iniciativado trabalhador, com ou
sem justa causa, ndo poderd constituir, sO por si, obstaculo a
uma possivel readmissdo.

2 - A dendncia ou rescisdo do contrato individual de
trabalho implicara perda de antiguidade, na eventualidade de
uma readmissdo, se o despedimento for por iniciativa do
trabalhador e sem justa causa.

Clausula16.2
(Periodo Experimental)

1 - A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental, que terd a duragdo méaxima permitida por lei.

2 - O prazo definido no nimero anterior ndo se aplica aos
cargos ou postos de trabalho em que, pela sua dta
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade,
SO sgjapossivel determinar a aptidédo do trabalhador apds um
periodo maior de vigéncia do contrato.

3 - Aquele periodo maior de vigéncia de experiéncia ndo
podera exceder, no entanto, sels meses e devera ser
estabelecido, por escrito, entre ambas as partes.

4 - Durante o periodo experimental fixado e como fixado
nos nimeros anteriores, tanto o empregado como a entidade
empregadora poder&o dar o contrato por terminado, sem que
haja lugar a aviso prévio a outra parte, nem necessidade de
invocacdo de motivo de alegacdo de justa causa, ndo
havendo direito a qualquer indemnizac&o de parte a parte.

5 - O empregado receberd no periodo experimental a
remuneragcdo agjustada, nunca inferior a prevista na tabela
salarial e correspondente aos dias de trabalho efectivamente
prestados.

6 - Decorrido o periodo experimental, o profissional
passara a figurar no quadro de pessoal da empresa,
contando-se a antiguidade desde a data da admiss&o.

7 - N&o havera periodo experimental quando aempresae
o trabalhador mencionarem, por escrito, no momento de
admisséo e ainda quando a empresa admita um trabal hador
com a categoria que vinha ja possuindo noutras empresas do
mesmo ramo, sendo-lhe, neste caso, garantido o direito a
antiguidade ja nelas adquirido, com a condicdo de o
trabalhador dar conhecimento prévio, por escrito, no acto de
admissdo, de que estava empregado, da sua categoria e
antiguidade e faca a respectiva prova por declaracdo do
sindicato.

Cléusula17.@
(Admissdo detrabalhadores a termo)

1 - E permitida a admissio de trabalhadores a termo, nos
termos dalei.

2 - A admissdo nos termos referidos no nimero anterior,
devera constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, sendo o duplicado entregue ao trabalhador.

Clausula 18.2
(Admissdo para efeito de substituicéo)

1 - A admiss@o de qualquer trabalhador para efeito de
substituicdo temporaria, entende-se sempre feita a termo,
mas somente durante o periodo de auséncia do trabal hador
substituido e desde que esta circunsténcia conste de
documento escrito.

2 - No caso de o trabalhador substituido continuar ao
servigo por mais de quinze dias apos o regresso daguele que
substitui, deverd a admissdo considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, a contar da data de admissdo, mantendo-se
a categoria e retribuigéo.

Clausula19.2
(Definicao funcional de categorias)

1 - As categorias profissionais abrangidas por este
contrato sdo as que se enumeram e definem no anexo |.

2 - A atribuicdo da categoria ao trabalhador sera feita de
harmonia com as funcBes por ele efectivamente
desempenhadas e as regras e defini¢cdes estabel ecidas neste
contrato, tendo em vista 0o maior aproveitamento das
aptidBes e preparacdo do trabalhador e o aperfeicoamento
profissional a que tém direito, e ainda segundo o principio:
paraigua trabalho, igual salério.

3 - Sempre que, pela complexidade das fungbes
habitualmente exercidas pelo trabalhador, hgja duvidas
sobre qual de duas ou mais categorias deve atribuir-se, optar-
se-a pela que corresponder ao trabalho predominante.

4 - Da atribuicBo da categoria pode o trabahador
reclamar junto da entidade empregadora, através do
representante da comissdo sindical de empresa, ou do
delegado sindical, e, na falta deste recorrer através do
Sindicato, nos termos da cléusula seguinte.

5 - A atribuicdo da categoria efectuada pela entidade
empregadora, nos termos dos n.% 3 e 4 esta clausula, torna-
se definitiva no prazo de trinta dias, apos a comunicagdo ao
trabalhador interessado, se este ndo recorrer dela para a
Comissdo a que se refere a clausula seguinte.

6 - Nas Industrias de Pastelaria e Confeitaria a subida de
categorias no anexo | sera feita de 2 anos em 2 anos, desde
a letra E, do Ajudante de Forneiro, Auxiliares
Pasteleiro/Confeiteiro, até a letra C, Pasteleiro ou
Confeiteiro. Sendo criado a categoria de sub-chefe de
Pastelaria ou sub-chefe de Confeitaria que integra a letra B
e 0 Chefe de Pastelaria ou Chefe de Confeitaria a letra A,
sendo estas duas categorias gpenas promovidas por
indicagdo da entidade patronal. E igualmente eliminada a
categoria de aprendiz do respectivo contrato para Pastelaria
e Confeitaria
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Nota: A partir de 2/6//2003 as empresas sdo obrigadas a
promover apenas um sub-chefe e um chefe e sb por razdes de
organizacéo da empresa é que as mesmas podem decidir em haver
mais de um sub-chefe e chefe.

7 - Nas Industrias de Bolachas e Biscoitos a subida de
categoria referida no anexo |, sera feita por mérito,
exceptuando a promocdo para a categoria subsequente
aquela em que € exercida a aprendizagem, que tera que
ocorrer no final do primeiro ano de trabalho como aprendiz.

Clausula20.2@
(Novas categorias)

1 - Sempre que ndo segja possivel enquadrar em algumas
das profissdes definidas no anexo | as fungbes de um
trabalhador, devera ser criada uma comissao paritéria do
Sindicato e das empresas outorgantes, para se pronunciar,
tendo em vista a criac8o de novas categorias profissionais.

2 - A comissdo prevista no nimero anterior devera ser
nomeada no prazo maximo de dez dias apdés qualquer
interessado ter apresentado a parte contraria um pedido para
criacdo de novas categorias profissionais ou reclassificagao.

3 - No exercicio da competéncia que lhe é atribuida pelo
n.° 1, deverd essa comissdo determinar a equiparagdo da
situacdo em aprego a alguma das profissdes ou categorias ja
existentes para efeitos de retribuicdo minima.

4 - Fica proibido as entidades empregadoras atribuirem
as categorias previstas neste CCTdesignagdes diferentes das
estabelecidas no anexo I, independentemente do previsto
nesta clausula.

SECCAO |
Aprendizagem

Clausula21.2
(Principio Geral)

1 - S&o aprendizes 0s maiores de 16 anos e menores de
18, que a0 mesmo tempo que trabalham, adquirem
conhecimento e a prética necessaria para 0 desempenho de
um posto de trabalho nas empresas.

2 - A entidade empregadora devera dar aos aprendizes
uma formacdo prética e tedrica especifica em centros de
ensino apropriados, quando existam na Regido.

3 - A categoria de aprendiz serd apenas permitida nas
categorias de auxiliares, forneiro, cilindrador de massas e
pasteleiro.

4 - Havera um periodo tirocinio de seis meses para 0s
trabalhadores com curso oficia ou particular adequado,
superiormente reconhecido, com a remuneracdo de titular.

Clausula22.2
(Profissdes com aprendizagem)
A aprendizagem nas categorias autorizadas, nos termos

do n.° 3 da clausula anterior, tera a duragdo maxima de um
ano.

Cléusula 232
(Quadro de densidades)

1 - Para determinagdo do tempo de aprendizagem,
contar-se-4 0 servico prestado na mesma categoria a
qualquer empresa do mesmo ramo.

2 - Para efeito do disposto do nimero anterior, as
empresas sd0 obrigadas a remeter ap Sindicato os el ementos
requisitados por este.

Clausula24.2
(Certificado de aprendizagem)

Quando cessar o contrato de trabalho com um aprendiz,
ser-lhe-a sempre passado pela entidade empregadora um
certificado de aproveitamento, referente ao tempo de
tirocinio que ja possui, com a indicagdo da categoria ou
categorias em que se verificou.

SECCAO I
Quadro do Pessoal
Clausula25.2
(Competéncia)

A organizacdo do quadro do pessoal é da competéncia
das entidades empregadoras, de acordo com as regras
definidas neste CCT.

Clausula26.2

(Densidades)

S0 sempre obrigatérias as seguintes categorias
profissionais para cada industria

Mestre ou técnico de fabrico;
Forneiro, excepto para aindistria de pastelaria e
confeitaria;

Outras categorias - Devem ser preenchidas de
harmonia com as necessidades de cada empresa e segundo
o grau de fabrico;

Clausula27.2
(Prazos e elabor acdo do quadro)

1 - A entidade empregadora elaborard 0 mapa do quadro
de pessoa de acordo com a lei em vigor enviando-o no
prazo e as entidades nela referidas.

2 - Logo apls o envio, as entidades empregadoras
afixardo, durante um prazo de 45 dias, nos|locais de trabalho
e por forma bem visivel, copia do mapa referido no artigo
anterior, podendo qualquer trabalhador, dentro deste prazo,
comunicar, por escrito, as irregularidades detectadas aos
servicos competentes do Governo Regional.
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3 - O exemplar do mapa do quadro de pessoal referido no
nimero anterior serq mantido em arquivo pelas entidades
empregadoras pelo prazo de cinco anos.

Clausula 28.2
(Constituicdo do Quadro)

O mapa do pessoal serd elaborado de acordo com os
moldes previstosnaLei.

Clausula29.@
(Promocéo I nterna)

Sendo necessario preencher uma vaga criada no quadro
de empresa, a entidade empregadora dara preferéncia, em
igualdade de condigBes, aos seus empregados permanentes
das categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua
promocao.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres das Partes
SECCAO |
Principios gerais
Cléusula 30.2
(Deveres da entidade empregador a)
1 - S50 deveres da entidade empregadora:

a) Instalar ostrabahadores em boas condicfes de salubridade,
higiene e iluminagdo dos locais de trabalho e observar os
indispensaveis requisitos de seguranca no trabal ho;

b) Tratar com respeito os seus colaboradores, e, sempre que
lhes tiver de fazer alguma observacdo ou admoestagéo,
fazé-la de forma a ndo ferir a sua dignidade;

c) Permitir aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas
neste contrato, a frequéncia de cursos de formagéo cultural
ou profissiona e de especiaizagéo;

d) Facilitar o exercicio de cargos em organismos sindicais ou
instituicdes de previdéncia, nos termos da lei e deste CCT;

€) Aceitar as deliberagfes dos 6rgdos emergentes deste CCT,
quando tomadas dentro das respectivas atribuicfes, e
fornecer-lhes todos os elementos relativamente ao
cumprimento deste CCT, quando |he sejam pedidos;

f) Exigir dos trabalhadores com fungdes de chefia, a maior
correccao no tratamento dos seus subordinados;

g) Enviar ao Sindicato o produto das quotizagBes sindicais, em
numerario, chegque ou vale de correio, até ao dia 10 de cada
més, acompanhado dos mapas de quotizagdo, que serdo
fornecidos pelo Sindicato;

h) Cumprir integralmente as disposi¢des deste CCTe as leisde
trabalho vigentes;

i) Facultar a consulta do processo individual, sempre que o
trabalhador o solicite.

2 - As empresas ficam obrigadas, desde que do facto
tenham conhecimento, a comunicar ao Sindicato outorgante,
a nova residéncia dos trabalhadores j& inscritos ou inscritos
pelaprimeiravez.
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Clausula31.2

(Deveresdo trabalhador)

S30 deveres dos trabalhadores:

a)

b)

d)

e

f)

9)
h)

b)

d)
e

f)

9)

h)

Efectuar com eficiéncia e assiduidade os deveres inerentes
a sua categoria profissional, nomeadamente, demonstrando
interesse pelainovagdo dos métodos de trabal ho;

Tratar com respeito a entidade empregadora e 0s superiores
hierdrquicos, cumprindo as ordens e directrizes emitidas
dentro dos limites dos poderes da direc¢do definidos neste
CCT e nale, em tudo o que ndo seja contrario aos seus
direitos e garantias;

Observar o0s regulamentos internos elaborados em
conformidade com as disposi¢des do presente CCTe dalei;

Ter para com os restantes trabalhadores as atencles e
respeito a que tém direito, prestando-lhes em matéria de
servico, os conselhos e ensinamentos que necessitam ou
solicitem;

Tratar com respeito todas as pessoas que estejam ou entram
em relacdo com a empresa;

N&o divulgar informagdes referentes a métodos licitos de
organizagdo de produgdo e comercializacdo, nem exercer,
directa ou indirectamente, actividade concorrente com a da
empresa, salvo autorizagdo expressa desta;

Zelar pelo estado e conservagdo daferramenta e do material

que lhes estiver confiado;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene,

iluminag&o e seguranca no trabal ho;

Cumprir integralmente as disposi¢des deste CCTe as leisde
trabalho vigentes.

Clausula 32.2

(Garantiasdostrabalhador es)
E proibido a entidade empregadora:

Impedir, por qualquer forma, que o trabalhador invoque ou
exerca 0s seus direitos, bem como despedi-lo, sem justa
causa, aplicar-lhe sang¢bes ou criar-lhe mau ambiente de
trabalho por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influenciar desfavoravelmente as condigoes de
trabalho dele e dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo do trabalhador por qualquer forma
directa ou indirecta, sem prejuizo do n.° 3 desta clausula e
dos casos previstos neste CCT;

Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
o disposto nas clausulas seguintes;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar bens ou
utilizar servicos fornecidos pela entidade empregadora ou
por pessoa por elaindicada

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdes de servigos aos trabal hadores.

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

Obrigar a trabalhadora, durante o periodo de gravidez e até
quatro meses apOs o parto, a desempenhar tarefas que
obriguem a longa permanéncia de pé ou de outras posi¢des
incomodas ou que impliqguem grandes esfor¢o fisico,
trepidag8o, transporte, ou contacto com substancias toxicas,
devendo esta ser transferida, a seu pedido, para servigos que
ndo sgjam prejudiciais a0 seu estado e sem prejuizo da
remuneracao.
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2 - A prética, pela entidade empregadora, de qualquer
acto em contravencdo do disposto no nimero anterior,
considera-se violagdo do contrato e da ao trabalhador direito
de o rescindir, cabendo-lhe a indemnizacdo fixada na
clausularespectiva.

3 - Constitui violacgo das leis de trabalho, e como tal,
sera punidaa préatica dos actos previstos no niimero um desta
clausula, salvo quanto ao disposto nas alineas c) e d) do n®
1, setiver havido concordancia por escrito do trabalhador e
do Sindicato.

SECCAO I
Transferéncia do local detrabalho
Clausula 33.2
(Principio Geral)

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e
qualquer ateracdo do contrato que modifique o local
habitual de trabalho, ainda que com melhoria imediata da
retribuicdo.

Clausula34.2

(Transferéncia por mudanca total ou parcial do
estabelecimento)

1 - A entidade empregadora pode transferir o trabal hador
para outro local de trabalho, por motivo de total ou parcial
mudanca do estabel ecimento onde aquele presta servico.

2 - O trabal hador poderarescindir o contrato com direito
a indemnizagdo prevista na clausula respectiva, se essa
transferéncia lhe causar sério prejuizo.

3 - Por prejuizo sério entende-se aquele que por forma
importante e grave influa, de modo decisivo, nocivamente,
navida do trabalhador com desvantagens graves em bens de
carécter patrimonial .

4 - Em caso de transferéncia do local de trabalho atitulo
definitivo ou provisorio, a entidade empregadora custeara
sempre as despesas feitas pelo trabalhador e seu agregado
familiar, directamente impostos pela transferéncia.

5 - A faculdade de rescis8o referida no n.° 2 mantém-se
durante os dois meses subsequentes a transferéncia
efectuada nos termos desta cldusula, desde que o trabal hador
prove a existéncia de prejuizo sério, imprevisivel, a data em
que deu o seu acordo.

CAPITULOV
Prestacédo de Trabalho
SECCAO |
Regime detrabalho
Clausula3s.2
(Principio Geral)
1 - A todos os profissionais é garantido o trabalho a
tempo completo, engquanto durar o seu contrato de trabalho,
salvo casos de forca maior, nomeadamente a fata de

matéria-prima e energia, devidamente reconhecidas pelas
entidades competentes apds consulta do Sindicato.

2 - Nos casos de forca maior, previstos no nimero
anterior, a manutencdo das regalias a que os trabalhadores
tém direito, deverd ser esclarecida pelas entidades
competentes, ouvidas o Sindicato e as empresas.

Clausula 36.2

(Trabalhadores com capacidade
detrabalho reduzida)

As empresas deverdo facilitar o emprego aos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer
esta derive de idade, doenca ou acidente, proporcionando-
lhes adequadas condicdes de trabalho e salario e
promovendo ou auxiliando accBes de formacdo e
aperfeicoamento profissional apropriados.

Clausula 37.2
(Condicoes Especiais)

A empresa é obrigada a fornecer ferramentas aos
profissionais privativos das oficinas, e, pelo menos, um fato
de trabalho por ano a todos os profissionais ficando estes
como depositarios deles.

SECCAO I
Horério de Trabalho
Cléusula 382
(Nocéo)

Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das
horas de inicio e do tempo normal diario bem assim como os
interval os de descanso.

Clausula39.2
(Fixag&o do horéario de trabalho)

1 - Dentro dos limites decorrentes da lei e do presente
contrato, compete a entidade empregadora fixar o horario de
trabalho do pessoa ao seu servico.

2 - E proibida aisencdo do horério de trabalho.

3 - As comissdes sindicais da empresa constituidas ou na
sua falta o Delegado Sindical, devem ser consultadas sobre
0 que se refere ao estabelecimento e organizacdo dos
horérios de trabal ho.

SECCAOQ |11
Duracéo do Trabalho
Clausula40.2
(Periodo normal detrabalho)

A - Nas industrias de bolachas e biscoitos e nas
indUstrias do aclicar e seusderivados.

1 - O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as
40 horas semanais e as 8 horas diarias, com dois dias de
descanso semanal que serdo o Sabado e o Domingo.
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B - Nasindustrias de pastelaria e confeitaria:

2 - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as 40
horas semanais e as 7 horas di&rias.

3 - No Sabado o periodo de trabalho diario serd no
maximo de 5 horas.

4 - O dia de descanso semanal é ao Domingo.

5 - Sempre que anecessidade o justifique e por acordo do
trabalhador, a entidade patronal, o dia de descanso semanal
poderd ser em qualquer dia da semana.

6 - A entidade patronal, mesmo quando seja necessario,
s6 pode convocar o trabalhador paratrabahar, um Domingo
em cada més, nas seguintes condi¢oes;

a) Avisar o trabalhador pelo menos com 3 dias de
antecedéncia.

b) O trabalho prestado a0 Domingo ser4 pago com um
acréscimo de 175%.

¢) O trabalhador nessa semana tem uma reducdo de 2 horas de
trabalho.

d) O trabalhador descansard num dos dias seguintes dessa
semana.

€) Por acordo, entre o trabalhador e a entidade patronal, o
trabalhador pode optar no lugar da remunerac&o, por gozar
dois dias de descanso compensatrio os quais serdo gozados
num dos trinta dias a seguir ao dia de descanso trabal hado.
Caso ndo goze nos trinta dias a entidade patronal tem de
pagar o dia de descanso a 175%.

Clausula41.2
(Interrupcéo do periodo normal do trabalho)

O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por
um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula42.2
(Inicio da laboracéo e controlo)

1 - A hora adoptada em todos os centros fabris é a oficial,
e por ela se regularéo as entradas, saidas e os intervalos de
descanso dos trabal hadores.

2 - O trabaho deverd ser iniciado a hora precisa do
comeco de cada periodo de laboragao.

3 - Ao trabalhador que, excepcionalmente, ndo marque o
cartdo de controlo de entrada e saida, ndo podera ser
efectuado qualquer desconto na remuneracéo, desde que se
comprove a sua presenca no trabalho as horas exigidas.

Clausula43.2
(Trabalho por turnos)

1 - Sempre que o periodo normal de laboragdo se inicie
antes das 7 e termine depois das 20 horas, deverdo ser
organizados horarios de trabalho por turnos diferentes, fixos
ou rotativos.

2 - As empresas podem utilizar horérios de trabalho em
regime de turnos, que poderdo ser diferentes paraas diversas
secgoes.

3 - A duragdo de trabalho de cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabal ho estabelecido neste contrato.

Clausula44.2
(Turnos rotativos)

1 - Entende-se por trabalho por turnos rotativos aguele
em que ao trabalhadores mudam periodicamente de horério
de trabalho.

2 - Os trabalhadores por turnos rotativos terdo direito a
uma interrupcdo de meia hora por dia no horério normal de
trabalho, para efeito de refeicdo ou de descanso, sem
prejuizo da continuidade de laboragao.

3 - Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rotativo
apos o periodo de descanso semanal.

4 - As escalas de turno deverdo ser fixadas com uma
semana de antecedéncia, no minimo.

Cléusula45.2
(Trabalho nocturno)

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho
compreendido entre as vinte horas de um dia e as sete horas
do diaseguinte.

2 - Asmulheres s6 & permitido trabal har entre as seise as
vinte e quatro horas.

3 - Os menores de 18 anos, admitidos ap0s a entrada em
vigor deste contrato s6 poderdo trabalhar entre as seis e as
vinte e quatro horas.

Clausula46.2
(Trabalho suplementar)

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado para
além do periodo normal de trabalho nos termos da clausula
402

2 - Sera concedido um periodo de descanso de quinze
minutos, sem perda de retribui¢éo, apos o trabahador haver
completado cinco horas de trabalho suplementar
consecutivo.

3 - Seragarantido pela entidade empregadora o transporte
do trabalhador para a sua residéncia, desde que este 0 exija,
por estar impedido de utilizar o transporte normamente
utilizado, quando o trabal ho suplementar seinicie ou termine
entre as 20 e as 7 horas.

CAPITULO VI
Regulamentos | nternos
Cléausula47.2
(Principios gerais)
1 - Dentro dos limites decorrentes deste CCT e das

normas que o regem, compete a entidade empregadora fixar
os termos em que deve ser prestado trabalho.
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2 - As empresas poderdo elaborar regulamentos internos,
donde constem as normas de organizagdo a disciplina do
trabalho, conforme o estipulado nesta convencéo.

3 - Os regulamentos internos carecem de prévia
aprovacdo da comissdo sindical ou do Sindicato e depois de
obtida a concordancia da maioria dos trabalhadores da
empresa.

4 - Uma copia do regulamento interno, uma vez
aprovado, serd enviada ao Sindicato.

5- Asempresas deverdo dar publicidade ao contetido dos
regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho,
de modo que os trabalhadores possam, a todo o tempo,
tomar deles inteiro conhecimento.

Clausula48.2
(Principios gerais)

S&o matérias de regulamentacdo obrigatdria, nos termos
da clausula anterior:

a) Admissio;

b) Organizacdo de Trabalho naempresa;

c) Horéarios que se pratiquem;

d) Regrasaobservar no trabalho;

€) Regimes especiais de retribui¢ao;

f) Medidas tendentes a melhorar a produtividade;

g) Estabelecimento das condigdes na compra de refeicoes,
fardas, batas de trabalho ou tecidos, quando fornecidos
pelaempresa;

h) Regime de aprendizagem;

i) Questdes de interesse no desenvolvimento das boas

relagdes humanas dentro da empresa;

j) Regime de faltas e sua justificacao;

k) Organizacdo dos servicos de higiene e seguranca;

[) Penalidades;

m) Trémites do processo disciplinar.

CAPITULO VII
Daretribuicéo
Cléusula49.2
(Principio geral)

1 - Considera-se retribuicdo aquilo que, nos termos do
CCT edo contrato individual de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber, regular e periodicamente, como
contrapartida do trabalho, nomeadamente suplementos e
subsidios.

2 - As remuneracdes minimas mensais, a que todos os
trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito, sdo
as constantes do Anexo |l, de harmonia com a respectiva
inddstria.

3 - Para cacular o sdério utilizar-se-a a seguinte
formula:

Salario/hora = Remuneragdo mensal x 12
Horas semanais x 52

Clausula 50.2

(Remuner agdes durante a substituicéo)

Sempre que o trabalhador substitua efectivamente outro
gue aufira remuneracdo mais elevada, tem direito, enquanto
durar essa substituicdo, a diferenca entre o seu saé&rio e o
auferido pelo trabalhador substituido, desde que essa
substituicdo dure, pelo menos, um dia.

Clausula51.2
(Pagamento dasr etribuicdes)

1 - O pagamento deve ser efectuado até ao Ultimo dia Gtil
de trabalho do periodo a que respeita, savo se este for
feriado, sendo ent&o pago no dia anterior, dentro do periodo
normal de trabal ho.

2 - A entidade empregadora garantird a todo o
trabalhador a remuneragéo completa do més, salvo os casos
previstos neste contrato.

3 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
S30 remunerados ao més.

Clausula’52.2
(Diutur nidades)

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade de
13,80 euros nas indUstrias de Pastelaria e Confeitaria e de
12,50 euros nas industrias de Bolachas e Biscoitos e as
industrias do agucar e seus derivados, por cada cinco anos
de permanéncia ao servico da mesma entidade empregadora,
até ao limite de quatro diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde
a data de ingresso do trabalhador ao servico da mesma
entidade empregadora.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as
diuturnidades estabelecidas substituem as previstas nos
anteriores I nstrumentos de Regulamentacéo Col ectiva e que,
porventura, tenham sido ja atribuidas aos trabalhadores.

Clausula53.2
(Documento a entregar ao trabalhador)

1 - No acto do pagamento da retribuicdo, a entidade
empregadora deve entregar um documento donde conste a
designacdo da empresa, 0 nome completo do trabalhador,
categoria profissional, nimero de inscricdo na Seguranca
Social, periodo a que a retribuicdo corresponde,
discriminagdo das importancias relativas ao trabalho
normal, Suplementar e nocturno, todos os descontos e
deducdes devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber e outros subsidios.

2 - Com o acordo do trabal hador, a entidade empregadora
podera efectuar o pagamento por meio de cheque bancario,
Vale postal ou depdsito bancério a ordem do trabalhador,
independentemente da entrega do documento previsto no
ndmero anterior.



18 de Maio de 2009

23

Nimero 10

Clausulab4.2
(Retribuicéo do trabalho nocturno)

O trabalhador nocturno, tal como é definido no presente
contrato, € remunerado com o acréscimo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia. Esse acréscimo
€ de 30% (trinta por cento).

Clédusula’55.2
(Remuneracao do trabalho suplementar)
O trabalho suplementar sera pago:

a) Com o aumento de 50% sobre a remuneracgdo/hora nos dias
normais de trabalho;

b) Com o aumento de 100% em dias de descanso semanal,
descanso complementar e feriados obrigatorios.

Clausula56.2
(Subsidio de Natal)

1 - Todos os trabalhadores tém direito anualmente a um
13.° més, também conhecido por subsidio de Natal,
correspondente a um més de sal&rio base.

2 - O subsidio de Natal ser& pago até ao dia 18 do més de
Dezembro e sobre 0 mesmo devem incidir todos os
descontos legais, incluindo a quota sindical.

3 - Com referéncia a0 ano de admisséo e ao ano de
cessacdo do contrato de trabalho, este subsidio serd pago na
proporcao de tempo do trabalho prestado.

Clausula57.2
(Subsidio de Natal para os militares)

1 - Os trabalhadores que ingressem no servico militar
tém direito a receber, com a antecedéncia de 15 dias,
referente ao dia de ingresso, o valor referente ao 13.°més ou
subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado
nesse ano.

2 - Os trabahadores que regressem do servico militar
ter&o direito ao valor referente ao 13.° més ou subsidio de
Natal proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

Cléusula58.2
(Subsidio de alimentac&o)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de alimentagdo no valor mensa de
108,75 euros, (26x4,18€) nas indUstrias de Pastelaria e
Confeitaria, e de 84,40 euros (22x3,83€ ) nas indUstrias de
Bolachas e Biscoitos e nas indistrias do Aglcar e seus
derivados, a ser pago por cada dia de trabalho efectivamente
prestado.

2 - O vaor do subsidio de aimentacdo ndo sera
considerado para célculo da retribuicdo de férias, do
subsidio de férias e do subsidio de Natal (13° més).

3 - O subsidio previsto nesta clausula pode ser pago
mediante titulos de alimentacdo, tickets ou outras formas
semel hantes de pagamento.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade empregadora o subsidio de alimentacéo referente
a0 dia ou dias que forem necessarios para desempenho de
funcbes sindicais.

Clausula59.2
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabahadores abrangidos por este contrato tém
direito a receber um prémio de assiduidade de 13,80
(26x0,53), nas Indlstrias de Pastelaria e Confeitaria e de
12,80 ,(22x0,58) nas industrias de Bolachas e Biscoitos e
nas Industrias do Aclcar e seus derivados, por cada dia de
trabalho efectivo reportado.

2 - Serdo contabilizadas para os efeitos previstos no
nUmero anterior as ndo comparéncias ao servigo desde que
as mesmas, cumulativamente, sejam consideradas faltas
justificadas e ndo determinem perda de retribuicéo.

3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho,
mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho
didrio, implica a perda do prémio previsto no nimero um
desta cldusula com relagdo a todos os dias do més
considerado.

4 - O prémio referido no nimero um desta clausula néo
contar4 para efeitos do calculo da retribuicdo horéria, do
subsidio de férias e, bem assim, do subsidio de Natal ou 13.°
més.

5 - O prémio de assiduidade estipulado sera processado
pelo valor de 13,80 para a industria de Pastelaria e
Confeitaria e 12,80 para a industria de Bolachas e Biscoitos
eindustria.

CAPITULO VIII
(Suspensdo da prestacdo do trabalho)
SECCAO |
(Descanso Semanal e Feriados)
Clausula60.2
(Principio Geral)
Os dias de descanso semanal sdo 0 sabado e o domingo.

Clausula61.2
(Feriados)

1 - Sao feriados obrigatdrios, com direito a remuneracéo
normal, os seguintes dias:
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1 de Janeiro;
Terca-feirade Carnaval;
Sexta Feira Santa;

25 de Abril;

1 deMaio;

10 de Junho;
Domingo de Péscoa
Corpo de Deus,

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembiro;

25 de Dezembro;

26 de Dezembro;

O Feriado Regional;
O Feriado Municipal.

2 - O trabaho realizado em diaferiado sera pago com um
acréscimo de 175%, no entanto por acordo do trabalhador,
com a entidade patronal, pode o trabalhador optar, em
substituicdo da remuneracdo, por gozar dois dias de
descanso compensatorio a serem gozados num dos trinta
dias a seguir ao feriado trabalhado.

Caso néo goze o periodo referido dentro dos trinta dias, a
entidade tem de pagar o feriado com o acréscimo de 175%.

SECCAOII
Férias
Clausula62.2
(Aquisicdo do direito aférias)

1 - O trabahador tem direito a um periodo de férias em
virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

2 - O direito a férias, bem como o direito ao respectivo
subsidio, vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil
subsequente e ndo estd condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo.

3- Odireito aférias éirrenuncidvel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabal hador.

4 - Os trabalhadores escolherdo, de acordo com a
entidade empregadora a época das férias e na falta de acordo
a entidade empregadora deve fixar a época de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, nos termos da Lei.

Cléusula63.2
(Periodo de férias e subsidio de férias)

1 - O periodo de férias € de 22 dias Uteis.

2 - Na contagem dos periodos de férias ndo de incluem os
Sébados, Domingos e Feriados e os referidos periodos ndo
podem ser reduzidos por faltas justificadas.

3 - Além da retribuicdo correspondente ao periodo de
férias, os trabalhadores terdo ainda direito a um subsidio de

fériasigual ao salério correspondente ao periodo de férias a
que tiverem direito.

4 - A retribuicdo dos trabal hadores durante as férias, bem
como o respectivo subsidio, ndo pode ser inferior a que
receberiam se estivessem efectivamente ao servico e sera
paga antes do seu inicio.

Cléusula64.2
(Fixacdo da época de férias)

1 - Salvo as disposicBes em contrario constantes deste
acordo, os periodos de férias dos trabalhadores, deverdo ser
marcadas até 15 de Abril de cada ano, nos termos da L,
devendo ser enviado a comissdo sindical da empresa ou ao
delegado sindical e ao Sindicato outorgante um mapa, com
o0s periodos de férias de todos os trabalhadores, até a data
acimareferida

2 - Aostrabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar, devera ser concedida a faculdade de gozar férias
simultaneamente, desde que o solicitem.

Clausula65.2

(Encerramento total ou parcial
paraférias)

1 - As entidades patronais podem encerrar todas ou
algumas das secgdes da empresa para efeito das férias
mediante autorizacdo da Secretaria Regional competente.

2 - Contudo, tal facto nunca podera significar ou
justificar reducdo dos periodos de férias previstos neste
contrato.

3 - Salvo as disposi¢des em contrario constantes deste
acordo, os periodos de encerramento serdo comunicados aos
trabalhadores, a Comissdo Sindica da empresa e ou
Delegado Sindical e ao Sindicato até 15 de Abril e serdo
fixados, obrigatoriamente, entre 1 de Julho e 30 de Agosto.

4 - O trabalhador que, durante o encerramento da
empresa, ndo tenhaparcial ou totalmente direito aférias, terd
direito a remuneragcdo do periodo excedente, se ndo for
NECESSAri0 a0 Servico.

Clausula 66.2

(Proibicdo deinterrupcéo deférias,
inter polacéo)

1 - E vedada & entidade empregadora a possibilidade de
interromper as férias que o trabalhador esteja a gozar, salvo
caso de forcamaior.

2 - Asférias deverdo ser gozadas seguidamente.

3 - Todavia, a entidade empregadora e o trabalhador
podem acordar em que as férias sgjam gozadas inter-
poladamente na parte excedente a metade do periodo a que
o trabalhador tenha direito.
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Clausula67.2

(Exercicio de outra actividade durante
asférias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, savo se ja a viesse a
exercer cumulativamente.

Clausula68.2
(Doenca no periodo de férias)

As férias ndo podem coincidir com periodos de auséncia
do servigo por doenca comprovada, parto ou acidente.

Clausula69.2
(Acumulacéo deférias)

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se
vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de ou um ou mais anos, salvo 0 expresso nalei geral
em contrério.

Clausula70.2
(Servico militar)

1 - Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
serdo concedidas férias e respectivo subsidio, tendo em
atencdo as seguintes regras:

a) Sendo conhecida a data da incorporagdo, a entidade
empregadora deve, conceder a esses trabalhadores as férias
e respectivo subsidio, vencidas no decurso desse ano.

b) Ocorrendo a incorporagdo sem prévio conhecimento por
parte da entidade empregadora, esta fica obrigada a pagar a
esses trabalhadores a remuneragdo respeitante as férias,
incluindo o subsidio de férias.

2 - Os trabalhadores no cumprimento do servico militar
durante todo o ano civil, ndo tem direito a férias
remuneradas nem ao subsidio nesse ano.

3 - Os trabalhadores que regressem do cumprimento do
servico militar, tém direito a férias remuneradas e ao
respectivo subsidio no ano civil em que retomarem as suas
funcbes.

Clausula71.2
(Violagédo do direito férias)

A entidade empregadora que ndo cumprir a obrigacdo de
conceder férias e/ou respectivo subsidio, nos termos das
cldusulas anteriores, pagard ao trabalhador, a titulo de
indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
tempo de férias que deixou de gozar e/ou o triplo do
respectivo subsidio.

Clausula72.2
(Férias-cessacdo do contrato)

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias vencido e
respectivo subsidio, savo se o trabalhador ja os tiver
gozado.

b) A retribuic8o correspondente ao periodo de férias e subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado no proprio ano

de cessago.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se também nos
casos de cessacdo do contrato por qualquer motivos que
determinem alegal reforma do trabalhador.

3 - O periodo de férias ndo gozadas, por motivo da
cessacdo de contrato, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula73.2
(Efeitos dasfaltas no direito a férias)

1 - As fdltas, justificadas ou injustificadas ndo tem
qualquer efeito sobre o direito aférias do trabalhador, salvo
0 disposto no niimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do dum dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um tergo do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

SECCAO |11
FALTAS
Clausula74.2
(Definicdo defalta)

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabal hador durante
0 periodo normal de trabalho que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia durante periodo inferior ao dia
de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabal ho.

3 - Asfaltas cuja justificacdo seja aceite e autorizada,
ndo prejudicam qualquer direito dos trabalhadores.

4 - Para efeitos de desconto de faltas, quanto a
retribuicoes, aplica-se o disposto no nimero 3 da cldusula
492

Clausula75.2
(Tipo defaltas)
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por aturado casamento até quinze dias seguidos;

b) Asmotivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins,
nos termos da alinea g) da presente clausula;

¢) Asmoativadas pela prética de actos necessarios e inadiavels,
no exercicio de fungdes em associagbes sindicais ou
instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissao de trabalhadores, nos
termos dalei;
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d) Asmotivadas pelaprestagdo de provas em estabel ecimentos
de ensino;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabaho
devido a facto que ndo sga imputavel ao trabahador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacOes legais, ou a necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;
As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
empregadora;

Nos termos da ainea b) o trabalhador pode faltar
justificadamente até cinco dias consecutivos por
falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de parentes ou afins no primeiro grau da linha recta e até
dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim dalinha recta ou segundo grau dalinha colateral ou de
pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitagcdo com
os trabalhadores;

Durante as auséncias necessrias para o trabalhador dep6r
em qualquer tribunal;

Prestacdo de provas parafins militares;

As faltas dadas pelas mulheres até dois dias por més com
perda de remuneragao;

Até um dia por ocasido de nascimentos de filhos sem perda
de remuneragéo.

€

f)
9

h)

i)
)
k)

3 - As fdltas justificadas previstas no nimero anterior
ndo determinam perda de retribuicao.

Clausula76.2
(Comunicacao do motivo de faltas)

O trabalhador informara a entidade empregadora, com a
maior antecedéncia possivel, dos dias em que tenciona ndo
comparecer ao servico, quando afaltafor previsivel; quando
afaltafor imprevisivel, providenciara para que a ocorréncia
da fata e o respectivo motivo sgam levados a0
conhecimento daquela no dia Gtil seguinte.

Clausula77.2
(Justificagéo de faltas)

1 - Asfaltas devem ser justificadas em impresso proprio,
fornecido pelas empresas, cujo duplicado sera devolvido ao
trabalhador, no prazo méximo de oito dias acompanhado da
decisdo da entidade empregadora.

2 - Findo o prazo referido no nimero anterior e perante a
auséncia de qualquer resposta da entidade empregadora, a
falta considera-se, para todos os efeitos, justificada.

3 - A entidade empregadora podera exigir prova da
veracidade dos factos al egados.

4 - A degacdo de falsos motivos como justificacdo de
faltas ao trabalho, devidamente apreciada pela entidade
empregadora, conjuntamente com acomissao sindical e com
o Sindicato, dara lugar a processo disciplinar.

Clausula78.2
(Consegquéncia das faltas ndo justificadas)
As fdtas ndo justificadas ser@o descontadas na
retribui¢do, antiguidade do trabalhador, férias e subsidio de

férias, nos termos da lei, podendo constituir infraccéo
disciplinar, quando reiteradas.

Clausula79.2
(Trabalhador es estudantes)

1 - Aos trabalhadores estudantes seréo concedidas as
seguintes regalias, desde que os factos sgjam devidamente
comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessrio, para prestar provas
de exame ou outros equivalentes, nos estabel ecimentos de
ensino, sem perda de remuneragéo;

Terdo direito até dez dias, consecutivos ou ndo, para
preparacdo dos exames ou doutras provas, com perda de
remuneracao;

Poderdio gozar férias interpoladamente, sempre que o
requeiram;

Na organizagdo das escalas de férias ter-se-4 em conta o
desejo do trabalhador de aproveitar estas para a preparagéo
de exames, sem prejuizo dos legitimos interesses dos
demais trabal hadores.

b)

0)

d)

2 - A entidade empregadora podera exigir, em cada
periodo escolar, documento comprovativo da frequéncia e
assiduidade.

3 - A falta da apresentac&o dos documentos indicados no
ndmero anterior ou a verificagdo de falta de assiduidade as
aulas determinardo a imediata perda dos beneficios
concedidos, sempre que a entidade empregadora, ou a
comissdo sindical ou o delegado sindical, ou, nafalta destes,
0 Sindicato assim o entenderem.

Cléusula80.2
(Desconto deretribuicio)

1 - Asfadltas justificadas n8o podem ser descontadas nas
férias e subsidio de férias.

2 - O 13.°més ndo podera de forma alguma ser reduzido,
salvo o disposto no nimero 3 da clausula 56.2

CAPITULO IX
(Cessacdo do contrato de trabalho)
Clausula81.2
(Causas de cessacéo)

O contrato de trabalho cessa nos casos e pela forma
prevista nas leis do trabal ho.

Clausula82.2
(Contratos a termo)

1 - Os contratos a prazo obedecerdo ao estipulado nalei
em vigor.

2 - Caso ndo sgjam cumpridos agqueles requisitos ou
ainda aterados ou violado que sgja o fim constante do
contrato este sera havido como contrato sem prazo para
todos os efeitos constantes deste CCT.

3 - Os trabalhadores ligados a entidade empregadora por
contrato de trabalho, nos termos desta clausula e ainda os
trabalhadores eventuais terdo direito a dois dias Uteis de
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férias por cada més completo de servico prestado na
empresa, bem como ao respectivo subsidio.

Clausula83.2
(Faléncia da entidade empregador a)

1 - A declaracdo judicial dafalénciaempregadorando faz
caducar os contratos de trabal ho.

2 - O administrador da faléncia satisfara integralmente
as retribuicdes que se forem vencendo, se o estabel ecimento
ndo for encerrado e enquanto o ndo for.

Clausula84.2
(Certificado por cessacdo do contrato)

1 - Ao cessar o contrato de trabaho, e se qual for o
motivo por que ele cesse, a entidade patronal tem de passar
ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o
qual ele esteve a0 seu servico e 0 cargo ou cargos que
desempenhou.

2 - O certificado ndo pode ter quaisguer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabal hador.

CAPITULO X
(Disciplina)
Cléausula 85.2

(Infraccéo disciplinar)

Considera-se infraccdo disciplinar qualquer accdo ou
omissdo dolosa ou culposa praticada pelos trabal hadores,
com violac8o dos seus deveres previstos no presente acordo
colectivo ou nalel geral.

Clausula86.2
(Exercicio da accdo disciplinar)

1 - Alinfraccdo disciplinar prescreve no prazo legalmente
fixado, a contar do momento que for cometida.

2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo
legalmente estabelecido aquele em que a infraccdo foi
conhecida.

Clausula 87.2
(Suspensdo do trabalhador)

1 - Ap0s ser decidida a abertura do processo disciplinar,
pode a empresa suspender, sem perda de direitos, o
trabalhador até a conclusdo do processo, se a sua presenca
no local de trabalho for considerada inconveniente.

2 - A comissdo sindical da empresa ou delegado sindical
serdéo avisados, por escrito, da suspensdo do trabal hador.

Clausula 88.2
(Sanc¢Bes disciplinares)

1 — As sancdes disciplinares aplicaveis sao as seguintes:

a) Repreensdo simples ou mera admoestacdo verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de
retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infraccdo doze dias, e em cada ano civil o
total detrintadias.

3 - Sobre as retribuicdes perdidas em consequéncia da
alinea c) do nimero 1, incidirdo apenas as contribuicles
obrigatérias para a Seguranga Social.

Clausula89.2
(Despedimento - processo disciplinar)

Tudo quanto respeita a despedimento e sua tramitagéo,
regular-se-a pelalei em vigor a data da prética dos actos ou
factos que o determinam.

Clausula90.2
(Recur sos)

Das sances aplicadas podera o trabalhador recorrer nos
tempos previstos nalei.

Cléusula91.@
(Registo de san¢tes)

1 - A entidade empregadora deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabalhador, sempre que o requeiram, o registo de
sancBes disciplinares, escriturado por forma a poder ser
facilmente verificado.

2 - O delegado sindical ou, na falta deste, o Sindicato,
possui competéncia para fiscalizar o cumprimento do
disposto no nimero anterior.

CAPITULO XI
(Disposi¢Bes finaisetransitérias)
Clausula92.2

(Seguranca social)

1 - As entidades patronais e os trabalhadores a0 seu
servico contribuirdo para a Seguranca Social nos termos
previsto nalel e nas disposi¢des regulamentares aplicaveis.

2 - Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo
colectivo de trabalho tém direito a um subsidio
complementar de doenca de vinte por cento com relacdo a
tabelaem vigor.

Clausula93.2

(Enquadramento em niveis de qualificacio)

As profissBes e categorias profissionais constantes do
Anexo | do presente contrato sdo enquadradas em niveis de
qualificacdo de acordo com 0 Anexo 1.
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Clausula94.2

(Manutencéo dasregalias adquiridas)

1 - O presente contrato ndo prejudica direitos e regalias
jdadquiridos desde que umas e outras se reportem amatérias
ndo contempladas no presente contrato e ndo sgam
contrérios ao nele previsto.

2 - A aplicag8o deste contrato ndo impede arealizacdo de
acordos mais favoraveis arealizar dentro das empresas.

Clausula9s.2
(Revogacao de convencdes anterior es)

1 - O regime do presente contrato entende-se
globalmente mais favorével que o previsto nos instrumentos
de regulamentacdo anterior.

2 - Sdo revogados os Instrumentos de Regulamentagdo
anteriormente aplicaveis na mesma érea e ambito.

Clausula96.2
(Quadro de pessoal)

Os donos, sbcios, gerentes ou administradores das
empresas ndo se considerardo como fazendo parte do quadro
do pessoal, salvo quando desempenhem efectivamente as
funcBes inerentes a qualquer categoria profissional.

Cléusula97.2
(&mbito de aplicacdo)

1 - O presente CCTaplica-se atodo o territdrio da Regido
Auténomada Madeira.

2 - O n.° de trabalhadores e empresas abrangidas sdo:

a) Industriade Pastelaria e Confeitaria o n.° de trabalhadores é
de 110 e 0 n.° de empresas é de 25.

b) Indlstrias de Bolachas, Biscoitos, Agucar e seus derivados
0 n.° de trabalhadores € de 55 e 0 n.° de empresas é de 3.

Clausula 98.2
(Retroactividade)

1 — A tabela de sdé&ios e clausulas de expressdo
pecuniaria mensais minimos produz efeitos retroactivos
desde o dia 1 de Janeiro de cada ano.

2 — O disposto nas clausulas 52.2 (diuturnidades), 58.2
(subsidio de alimentagéo) e 59.2 (prémio de assiduidade) e a
garantia de aumento minimo da clausula 9.2, Publicado no
JORAM, III Série, n.° 7 de 2 de Abril, aplica-se a partir do
dia 1 de Janeiro de cada ano.

Clausula99.2
Garantia de aumento minimo

Aos trabalhadores cuja entidade patronal ndo aplique
qualquer aumento decorrente da actualizacdo anual databela
salaria do C.C.T., serd garantido o aumento percentual
resultante do aumento médio acordado cal culado sobre a sua
retribuicdo mensal.

ANEXO |
DEFINICAO DE FUNCOES
Industria de Bolachas e Biscoitos:

Mestre ou Técnico - O trabalhador que superintende em todos
0S Servicos inerentes aos processos de fabrico.

Ajudante de mestre ou técnico - O trabalhador que coadjuva
0 mestre o substitui nos seus impedimentos.

Cilindrador demassas - O trabalhador que recebe as massas
da amassadeira e procede a0 seu cilindramento e controlo.

Operador de linha de fabrico - O trabalhador que controla e
gjusta o funcionamento duma instalacdo destinada a moldar por
cilindragem e preensagem, ou por qualgquer outro processo,
bolachas, biscoitos, bolos e similares; abastece a maguina, monta
os moldes adequados, regula a entrada da massa, vigia todo o
sistema de preensagem, efectuando as necess&rias correcgOes;
cuidada limpeza e conservagéo dainstalacdo a seu cargo.

Operador de maquina de embalar - O trabalhador que
alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma méaguina
utilizada na embal agem de bolachas, biscoitos; regula os comandos
da méguina e vigia o seu funcionamento; transporta o produto
embalado ou vigia a sua saida; limpa e conservacdo da maguina a
Seu cargo.

Ajudante de cilindrador de massas - O trabalhador que
coadjuva o cilindrador de massas e 0 substitui nos seus
impedimentos.

Forneiro - O trabalhador que alimenta o forno e é responsavel
pelo cosimento das massas.

Misturadorde massas - O trabalhador que recebe as matérias-
primas, pesa e alimenta a misturadora das massas de bolachas e
biscoitos; regula e vigia a misturadora;, entrega as massas e
abastece a linha de fabrico; cuida da limpeza e conservagéo da
instalagdo a seu cargo.

Ajudantedeforneiro - O trabalhador que coadjuva o forneiro
€ 0 substitui nos seus impedimentos.

Controlador de saidas- O trabalhador responsavel pela saida
dos produtos fabricados, embalagens e aprovisionamento e
encarregado da anotacdo do movimento de saidas.

Ajudante do controlador de saidas - O trabahador que
coadjuva o controlador de saidas e o substitui nos seus
impedimentos.

Vigilante (guar da ou porteiro) - O trabal hador fiscaliza todas
as entradas e saidas da fébrica, incluindo o pessoal, e exercer a
vigilancia das instal agdes.

Empacotador - O trabalhador que procede a pesagem e
empacotamento do produto fabricado.

Distribuidor de encomendas - O trabalhador que procede a
distribuico das encomendas.
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Auxiliar - O trabalhador que procede a cargas e descargas e
desempenha todos 0s servic¢os ndo discriminados.

Aprendiz - O trabalhador que faz aprendizagem para qual quer
das categorias previstas.

IndUstria de Pastelaria e Confeitaria:

Chefe de Pastelaria ou Chefe de Confeitaria - O trabalhador
que superintende em todos 0s servicos inerentes aos processos de
fabrico.

Sub-Chefe de Pastelaria ou sub-chefe de Confeitaria — E o
trabalhador com funcdes idénticas as actividades do pasteleiro ou
do Confeiteiro, a quem é reconhecida a capacidade de substituir o
chefe nas suas auséncias ou impedimentos.

Pasteleiro ou Confeiteiro - O trabahador que manipula e
confecciona as massas e prepara o forno para as receber.

Ajudante de Pasteleiro ou Confeiteiro - O trabalhador que
coadjuva o pasteleiro o confeiteiro e o substitui nos seus
impedimentos.

Forneiro - O trabalhador que alimenta o forno e é responsavel
pelo cosimento das massas.

Ajudante deforneiro - O trabalhador que coadjuva o forneiro
€0 substitui nos seus impedimentos.

Auxiliar - O trabalhador que procede a cargas e descargas e
desempenha todos os servigos ndo discriminados.

2009
ANEXO Il
TABELASALARIAL

INDUSTRIA DE PASTELARIAE CONFEITARIA

Classes Categorias Profissionais Saario

A Pasteleiro ou Confeiteiro Chefe 598,00

B Sub-Chefe Pastelariaou 576,00
Sub-Chefe Confeitaria

C Pasteleiro ou Confeiteiro 551,00
1.° Ajudante

D Pasteleiro/Confeiteiro 528,00
Forneiro

E Ajudante de Forneiro 507,00
Auxiliares (Pasteleiro/Confeiteiro)

29

2009
TABELA SALARIAL
INDUSTRIA DE BOLACHASE BISCOITOS

Classes Categorias Profissionais Saario

A Mestre ou Técnico 586,50

Ajudante de Mestre ou Técnico
Operador de Linha de Fabrico
Operador de Maguinas de Embalar

552,00

Cilindrador de Massas
C Misturador de Massas 510,00
Forneiro

Controlador de Saidas

Ajudante Cilindrador de Massas
Ajudante de Forneiro

Ajudante Controlador de Saidas
Empacotador

Distribuidor de Encomendas
Aucxiliares (Bolachas e Biscoitos)
Vigilante (Guarda ou Porteiro)

490,00

E Aprendiz 443,50
ANEXO I11

ENQUADRAMENTO EM NIVEIS DE QUALIFICAGAO
1- ENCARREGADO E CHEFES DE EQUIPA

Pasteleiro ou Confeiteiro Chefe
Mestre ou Técnico

2 - PROFISSIONAISALTAMENTE QUALIFICADOS
Sub-Chefe Pastelaria ou Sub-Chefe Confeitaria
3- PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

Pasteleiro ou Confeiteiro
Ajudante de Mestre ou Técnico
Operador de Linha de Fabrico
Operador de Mé&quinas de Embalar

4-PROFISSIONAIS SEMIQUALIFICADOS (ESPECIALIZADOS)

1.° Ajudante Pasteleiro/Confeiteiro
Forneiro

Cilindrador de Massas

Misturador de Massas

Forneiro

Controlador de saidas
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5—PROFISSIONAISNAO QUALIFICADOS (INDIFERENCIADOS)

Ajudante de Forneiro

Auxiliares (Pasteleiro/Confeiteiro)
Ajudante Cilindrador de Massas
Ajudante de Forneiro

Ajudante Controlador de Saidas
Empacotador

Distribuidor de Encomendas
Auxiliares (Bolachas e Biscoitos)
Vigilante (Guarda ou Porteiro)

6—PRATICANTESE APRENDIZES
Aprendiz
Funchal, 29 de Abril de 2009

A Associagdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e
ConfeitariadaRAM

Manuel Lourenco Pedro Gongalves - Mandatario
Luis Manuel de Sousa Correia - Mandatério

A Federacdo dos Sindicatos de Alimentacdo, Agricultura,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Adolfo Luis Gongalves de Freitas - Membro da Direcgéo
Nacional
Vasco Crisdstomo M. Correia - Mandatério
Osvaldo Andrade Moura - Mandatério
Carlos Alberto Neves Andrade - Mandatério

Depositado em 5 de Maio de 2009, afl.8539 do livro n.2 2, com
0 n.° 10/2009, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CCT entre a Associagdo dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira e
o0 Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servigos e Similares da RAM - Revisio
Glaobal.

CAPITULOI
Area, ambito e Vigéncia
Clausula1.2
Ambito

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
aplicase, por um lado, & empresas de panificacdo e
unidades industriais de Panificacdo que integrem outro tipo
de superficies comerciais representadas pela Associagao dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Autonoma da Madeira, e por outro lado, aos
trabalhadores a0 seu servicgo, com as categorias profissionais
nele previstas, representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag&o, Servicos
e Similares daRAM.

2 - O presente CCT aplica-se a todo o territério da
Regido Auténomada Madeira.

3 - O nimero de traba hadores abrangidos pelo presente
CCT é de 495 e o nimero de empresas 55.

Clausula2.2
Vigéncia

1 - Este C.C.T. entra em vigor a data da sua publicacdo
nostermosdalei.

2 - O presente C.C.T. tem a duragdo minima permitida
por Lei e pode ser denunciado nos termos da clausula 3.2,

3 - A tabela sadarid e as cladusulas de expressao
pecuniaria poderdo ser revistas anualmente.

Clausula 3.2
Denlincia

1 - A dendncia do presente CCT ndo podera ser feitasem
gue tenham decorrido, respectivamente, 20 ou 10 meses
sobre a data da sua publicag&o, conforme se trate da revisdo
global ou darevisdo intercalar das remuneragdes minimas.

2 - A parte que denuncia o contrato devera enviar

conjuntamente a outra parte a respectiva proposta
fundamentada.

3 - A parte que recebe a proposta tem um prazo de 30
dias, contados a partir da data da recepcao, para responder.

4 - A falta de resposta no prazo fixado e nos termos do n.°
3 legitima a parte proponente a requerer conciliagao.

5 - Havendo contraproposta, iniciar-se-80 as negociactes
no prazo de quinze dias contados da data da sua recepcao.

CAPITULO I

Admissdo, Categorias Profissionais,
Quadro de Pessoal e Acesso

Clausula4.2
Principios Gerais

1 - SO podera ser admitido como trabalhador o candidato
gue satisfaca as seguintes condicdes:

a) Ter idade minima de 16 anos, se outra ndo vier a ser
consagrada por lei;

b) Ser titular do Boletim de Sanidade, bem como da carteira
profissional, nos casos em que estes constituem titulo
obrigatorio para o exercicio da profissdo.

2 - Constitui requisito de admissdo nas categorias de
amassadores e forneiro a aprovagdo em exame de aptiddo
realizado nos termos do disposto na clusula 122,

3 - A admisséo de gjudantes é condicionada a existéncia,
nos estabelecimentos para que sgjam contratados, de, pelo
menos, um amassador e um forneiro.

4 - Sempre que uma empresa admita um trabalhador
proveniente de outra empresa sua associada econémica e
juridica obrigar-se-a a garantir-lhe o direito a antiguidade e
categoria ja adquirida, savo acordo escrito com o
trabalhador.
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Clausula5.2

Periodo experimental

A admissdo dos trabalhadores serd feita a titulo
experimental pelo periodo de 30 dias.

Clausula6.2
Admissdo para efeito de substituicio

1 - A admissdo de qualquer trabalhador para efeito de
substituicdo temporédria entende-se sempre feita a titulo
eventual, mas somente durante o periodo de auséncia do
trabalhador substituido desde que esta circunstancia conste
de documento escrito.

2 - No caso do trabahador substituto continuar ao
servico por mais de quinze dias apés o regresso do
substituido ao servigo, ou quinze dias apés ter sido
considerado definitivo o impedimento daguel e que substitui,
deverd a admissdo considerar-se definitiva.

Cléausula7.2
Trabalho eventual ou a prazo

1 - Sdvo os casos de admissdo para efeitos de
substituicdo, so € admissivel o recurso ao trabalho eventual
por ocasido de qualquer evento determinante de anormal
afluéncia de consumidores e apenas durante a sua duragao -
0u sgja, aos sabados e vésperas de feriados, por ocasido das
festas, romarias e outras festividades consagradas regional
ou nacionalmente no calendério, nhomeadamente a Pascoa,
Natal a Ano Novo, e nas zonas balneares durante o periodo
de Veréo.

2 - Em qualquer destes casos, as entidades patronais
dardo preferéncia a admissdo de profissionais do sector,
portadores do boletim de sanidade e carteira profissional.

3 - As empresas SO em circunstancias excepcionais
deverdo admitir trabalhadores contratados a prazo, devendo
tais contratos ser sempre reduzidos a escrito.

4 - O nimero de trabalhadores contratados a prazo nunca
podera exceder em cada momento vinte por cento do
nimero total de trabalhadores da empresa, devendo
converter-se, por forga deste contrato, em definitivos todos
0s contratos a prazo gque excedem aguela percentagem, a
iniciar-se pelos mais antigos.

5 - E proibida a celebracéo de contratos a prazo com 0s
aprendizes.

Cléusula8.2
Aprendizagem

1 - A aprendizagem sera permitida a individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria, de idade ndo
superior a dezoito anos.

2 - E permitida a admissdo, como aprendizes, a
individuos de idade superior a dezoito anos sendo, neste
caso, 0 periodo de aprendizagem reduzido a metade do
estabel ecido no nimero seguinte.

3 - O periodo de aprendizagem é, no méximo, de dois
periodos de um ano, findos os quais o trabalhador sera
obrigatoriamente promovido a categoria imediatamente
superior.

Quando o trabalhador perfizer 18 anos e possuir um ano
de aprendizagem, sera promovido a categoriaimediatamente
superior.

4 - Cessando o contrato de trabalho durante o periodo de
aprendizagem, a entidade patronal passara obrigatoriamente
um certificado de aproveitamento relativo ao tempo de
tirocinio.

5 - O nimero de aprendizes ndo podera exceder 20% do
de profissionais que prestem servico no estabelecimento; e,
porém, permitida a existéncia de 1 aprendiz, ainda que o
nimero de profissionais sgjainferior a 4.

Clausula9.2
CondicOes especiais de aprendizagem

N&o é permitida a admissdo ou manutencdo ao servico de
qualquer trabalhador com mais de 16 anos de idade que ndo
sgja titular de carteira ou titulo profissional, excepcao dos
aprendizes.

Clausula10.@
Categorias profissionais - Principios gerais

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato seréo
classificados de harmonia com as suas fungdes em grupos e
categorias profissionais constantes do anexo |I.

2 - A divisdo em grupos tem caracter meramente técnico,
ndo implicando, em caso agum, hierarquizacdo das
categorias de um dos grupos sobre as do outro.

3 - A transferéncia de qualquer trabalhador do grupo |
para o grupo |l podera efectuar-se precedida de acordo
escrito do trabalhador e deverd ser comunicado ao Sindicato
respectivo, se for sindicalizado, no prazo de dez dias.

4 - A transferéncia de qualquer profissional do Grupo Il
para 0 Grupo | deverd ser precedida de acordo escrito do
trabalhador, que se submetera ou ndo a exame de aptiddo
profissional, salvo o caso de ja ter desempenhado essas
funcbes na mesma empresa ou houtras.

5 - O trabahador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

6 - Salvo estipulacdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa 0 exija, encarregar
temporariamente o trabal hador de servicos ndo compreendidos
no objecto do contrato, desde que tal mudanca ndo implique
diminuicdo naretribuicdo, nem modificag8o substancial da
posicéo do trabalhador.

7 - Quando nos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do numero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, teradireito a esse tratamento.
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Cldusula11.2
Atribuicdo de categorias profissionais

1 - A categoria profissiona a atribuir a cada trabalhador
sera a correspondente a fungdo que predominantemente
exerca.

2 - Sempre que, perante a complexidade ou ambiguidade
das fungdes de um profissional existam dividas sobre qual a
categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aguela a que
corresponda a retribuicdo mais elevada.

Cléusula12.2
Mudanca de categoria

1 - Carecem de aprovacdo de aptiddo, salvo se o
trabalhador tiver desempenhado anteriormente essas
funcbes, a efectuar em estabel ecimento escolhido de comum
acordo, as seguintes mudancas de categoria:

a) DeDistribuidor para Caixeiro - Encarregado. Amassador ou
Forneiro;
b) De Caixeiro para Amassador ou Forneiro.

2 - Carece de prévio acordo escrito do trabalhador a sua
mudanga, dentro da mesma empresa, de qualquer categoria,
paraade Distribuidor.

3 - O exame aque serefere 0 nimero 1 serarequerido ao
organismo e naformaque vier a ser legalmente estabel ecido
e do jari fardo parte, em nimero igual, representantes de
ambas as partes.

4 - Em caso de reprovacdo, podera ser requerido novo
exame, decorridos sessenta dias sobre a data daguela.

5 - Qualquer mudanca de categoria no mesmo
estabelecimento, ser4 obrigatoriamente comunicada, no
prazo de dez dias, pela entidade patronal ao Sindicato
respectivo, se o trabalhador for sindicalizado, em impresso
fornecido para o efeito por esse organismo.

Clausula13.2
Quadro de Pessoal e Dotagdes Minimas

1 - A organizacdo do quadro de pessoa € da competéncia
da entidade patronal, observando-se as seguintes proporgdes.

a) Um forneiro e um amassador, nos estabelecimentos de
cozedura média diéria até 250 Kg. de farinha;

b) Um caixeiro - encarregado, forneiro(s), amassador(es) e 0s
gjudantes necessarios, nos estabelecimentos de cozedura
média didria compreendida entre 251 Kg. E 2000 Kg. de
farinhg;

¢) Um encarregado de fabrico, um encarregado de expedicao,
forneiro(s), amassador (es) e os ajudantes necessarios, nos
estabel ecimentos de cozedura média diaria superior a 2000
Kg. defarinha

2 - O nimero de caixeiros - auxiliares (caixeiros) nunca
podera exceder o dobro dos restantes caixeiros.

3 - As vagas que se verifiqguem em relag@o as dotagoes
minimas devem ser obrigatoriamente preenchidas no prazo
de vinte dias, de acordo com as condi¢Bes de admissdo, e

desde que se mantenham as condic¢des de laboracdo a datada
organizacdo do quadro de pessoal.

4 - A cozedura media diaria sera calculada com base na
informag&o sobre consumo de farinha do ano anterior.

5 - Para efeitos de calculo de cozedura média diaria, a
quantidade de farinhas espoadas de trigo, computa-se na
totalidade e a de farinhas de milho, centeio e ramas, na base
de 50%.

6 - Nenhuma ateragc@o das condi¢des de trabalho que
implicam aumento de carga de trabalho pode ser posta em
execucdo sem prévia audiéncia da Comissdo de Tra-
balhadores ou Delegados Sindicais.

Clausula14.2
Acesso

1 - Sendo necessério preencher uma vaga no quadro da
empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em igualdade
de condicdes, aos trabalhadores de categoria inferior, afim
de proporcionar a sua promocao.

2 - Para este efeito, a entidade patrona observara pre-
ferencialmente e pela ordem indicada, os seguintes factores:

a) Competéncia profissional;

b) Maiores habilitactes técnico-profissionais e/ou literarias;
c) Antiguidade;

d) Assiduidade.

3 - Para efeitos do nimero anterior, sera obriga
toriamente ouvida a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, os Delegados Sindicais ou Comissdes Sindicais,
tratando-se de trabal hadores sindicalizados.

CAPITULOIII
Direitos e Deveresdas Partes
Clausula15.2
Garantiasdo Trabalhador
1 - E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe quai squer
outras sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢bes do
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir aretribuico do trabalhador, salvo nos termos da
lei;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores, salvo quando for por
este aceite por escrito e autorizado pelo Secretério Regional
do Trabalho bem como quando o trabalhador retome a
categoria para que foi contratado apds haver substituido
temporariamente outro de categoria superior;

€) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por €la
indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdo de servico dos trabalhadores,
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0) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

h) Toda a conduta intencional para levar o trabalhador a pér
termo ao contrato.

i) Celebrar contratos a prazo fora das limitag6es impostas por
este contrato.

2 - A prética, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravengéo do disposto no nlmero anterior considera-se
violagdo do contrato e d& ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com justa causa.

Clausula 16.2
Deveres da Entidade Patronal
A entidade patronal deve:

a) Tratar com correccdo os trabalhadores a0 seu servico,
respeitando-os na sua dignidade;

Passar aos trabalhadores quando deixarem de prestar
servico, o certificado de trabalho;

N&o impedir aos trabalhadores o desempenho de fungdes
sindicais para que estes tenham sido eleitos;

N&o fumar no local de trabalho, enquanto se procede a actos
de laboragdo, contagem e venda de péo;

Fornecer no ano de admissdo 2 fatos de trabalho e um fato
nos anos seguintes, entendendo-se por fato umacalgae duas
camisolas.

b)
©)
d)

e

Clausula17.2
Deveresdo Trabalhador
O traba hador deve:

a)
b)

Comparecer a0 servico com assiduidade e pontualidade e
realizar o trabalho com zelo e diligéncig;

N&o abandonar o trabalho sem participar o motivo a
entidade patronal ou a quem a represente;

Respeitar e tratar com urbanidade e leadade todos os
superiores hierérquicos, companheiros de trabaho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com o
estabel ecimento em que presta servico;

Acatar respeitosamente todas as ordens e instrugdes que ndo
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

N&o praticar qualquer acto susceptivel de prejudicar os
companheiros de trabalho ou a entidade patronal;

Manter absoluta compostura em todos os actos que, directa
ou indirectamente, se liguem com a sua vida profissional;
N&o fumar enquanto se proceda a actos de laboragdo,
contagem e venda de pao;

Velar pela conservacdo e boa utilizac8o do vestuério e bens
que lhes estiverem distribuidos;
Guardar segredo profissional,
formulas e dosagens de fabrico.

Clausula18.2

©)

d)
e
f)
9)
h)

nomeadamente sobre

Transferéncia do trabalhador para outro
local detrabalho

1 - E vedado a entidade patronal transferir o trabal hador
para outro local de trabalho, salvo se:

a) A transferéncia ndo se mostrar desfavoravel ao trabalhador
e este der 0 seu acordo escrito;

b) Tratando-se de mudancatotal ou parcial do estabelecimento
gue implique a transferéncia do trabalhador, esta ndo lhe
cause prejuizo sério;

2 - Tratando-se de mudanca total ou parcial de
estabelecimento, o trabalhador podera ndo aceitar a
transferéncia, optando pela rescisio do contrato, com direito
as indemnizagdes previstas neste contrato.

3 - Por prejuizo sério para os efeitos desta clausula,
entende-se todo o facto susceptivel de causar ao trabal hador
perdas ou desvantagens graves no seu patrimonio e nas
condigdes de trabalho emergentes de antiguidade, do horario
acordado, da categoria profissional e da retribuicdo.

4 - Em qualquer situacdo de transferéncia, a entidade
patronal custeara as despesas do trabalhador directamente
emergentes de transferéncia, ou sgam, as despesas de
deslocacdo face ao aumento de disténcia de residéncia ao
local de trabalho, deslocagdo do agregado familiar,
transporte do mobiliario e eventual aumento da renda de
casa.

5 - Por outro lado, a entidade patronal obriga-se a avisar
os trabalhadores a transferir com uma antecedéncia minima
detrinta dias, obrigando-se o trabalhador a pronunciar-se até
15 dias antes de transferéncia, sob pena de se considerar que
aceitaatransferéncia

6 - Para estes efeitos, entende-se por transferéncia do
local detrabalho, todaa situacdo de mudancatotal ou parcia
do estabelecimento e atransferéncia de qual quer trabal hador
gue implique para este uma mudanca de local de trabalho
por tempo superior atrintadias, seguidos ou interpolados, ao
longo de um ano, salvo acordo escrito do trabalhador em
contrério.

7 - Todas as transferéncias de trabalhadores causados
pela necessidade de néo prejudicar o abastecimento publico,
serdo reguladas pelas normas referentes a substituicao
temporéria.

CAPITULO IV
Da Actividade Sindical
Clausula19.2
Principio Geral

Nos termos da lei é vedado a entidade patronal qualquer
interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servico.

SECCAO |
Do exercicio da actividade sindical
Clausula20.@
Direito & actividade sindical

1- Nostermosdalei ostrabalhadores e os sindicatostém
o direito de desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
comissdo intersindical de empresa.

2 - A constituicdo, nimero, designacdo e distribuicdo dos
delegados e da comissdo sindical de empresa serdo
regulados nos termos da lei em vigor, e dos Estatutos do
Sindicato.
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SECCAOII
Nomeacdo, competéncia e garantia
Clausula21.2
Comunicac&o a empresa

1 — As direcgBes dos Sindicatos comunicaro a entidade
patronal aidentificacdo dos delegados sindicaisindicando os
nomes dos respectivos membros, por meio de carta registada
com aviso de recepcao, de que serd afixada copia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacdo de funcles.

Clausula22.2
Conceitos fundamentais
Para efeito deste capitulo entende-se por:

a) Dirigente Sindical - Elemento dos corpos gerentes dos
Sindicatos, Unides, Federagdes e Confederacoes.

b) Delegado Sindical - O representante do respectivo sindicato
na empresa.

¢) Comissdo Sindical da Empresa- Organizagdo dos delegados
sindicais do mesmo sindicato na empresa ou unidades de
producéo.

d) Comissdo Intersindical de Empresa - Organizagdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidades
de produgéo.

Clausula23.2
Competéncia dos 6rgaos sindicais

Em ordem & defesa dos direitos e interesses socio -
profissionais dos trabalhadores, as comissdes ou delegados
referidos na clausula anterior, terdo a competéncia definida
na Constitui¢cdo da Republica e nas leis.

Clausula24.2
Garantias dos trabalhador es com funcdes sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissdo
sindical de empresa, delegados sindicais e ainda os
trabalhadores com func@es sindicais, tém direito de exercer
as funcbes definidas na lei e nos precisos termos em que o0
for, sem que tal possa congtituir entrave para 0 seu
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneracdo, nem provocar despedimentos ou sangdes, nem
ser motivo para mudanca injustificada de servico ou do seu
horé&rio de trabal ho.

2 - O delegado sindical ndo pode ser transferido do local
de trabalho sem autorizagdo da direcgdo do respectivo
Sindicato, salvo havendo acordo do trabalhador.

3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no
interior da empresa, em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comuni cacoes ou informagOes relativos avida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos traba hadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

Clausula25.2

Crédito dehoras

1 - Os trabalhadores que sggam membros dos Corpos
Gerentes do Sindicato, dispdem de um crédito de quatro dias
por més, para o desempenho das suas funcfes, mantendo o
direito a remuneragéo.

2 - Cada delegado sindical dispbe, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.
Tratando-se de delegado que faga parte da comissdo
intersindical tal crédito sera de oito horas.

3 - Para 0 exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores deve a entidade patronal ser avisada pela Direcgéo
do Sindicato, por escrito, com a antecedéncia minima de um
dia

a) Nocasodon.°1comindicagio das datas e o nimero de dias
NECessArios.

b) No caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no
corpo deste nimero, a comunicacdo serd feita nas quarenta
e oito horas imediatas ao primeiro dia em que fatarem.

Clausula 26.2

Condicdes para o exercicio das
funcdes sindicais

1 - Nas empresas ou unidades de producdo com cento e
cinquenta ou mais trabahadores, a entidade patronal é
ogidgada a por a disposicdo do ou dos Delegados Sindicais,
desde que estes o requeiram, e atitulo permanente, um local
situado no interior da empresa, ou na sua proximidade e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas, ou unidades de produ¢do com menos
de cento e cinquenta trabalhadores, a entidade patrona é
obrigada a pbr a disposicdo do ou delegados sindicais,
sempre que estes o0 requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas fungoes.

3 - Os delegados sindicais tém o direito de verificar na
Sua empresa 0 cumprimento do presente contrato colectivo

de trabalho, e tomar as medidas convenientes a sua
eXecucao.

Clausula27.2
Formalidades
Todos os problemas tratados entre a comissdo sindical de
empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal e as
respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidas a escrito.
CAPITULOV
Prestacéo de trabalho
Clausula28.2
Periodo normal detrabalho

1 - O periodo normal semana de trabalho serd de
guarenta horas semanais e oito diarias.

2 - Os trabal hadores que celebrarem o acordo nos termos
do Ponto Unico da cldusula 41.2 terdo direito a uma reducéo
de 2 horas no horario de trabalho semanal praticado.
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3 - A duragdo di&ria podera ter uma das seguintes
modalidades:

a) De 7 horas di&rias de Segunda a Sexta-feira e 5 horas nas
vésperas do dia de descanso semanal;

b) De 7 horas didrias, de Segunda-feira a Sdbado, no maximo,
ndo sendo permitido trabal har a0 Sbado além das 12 horas,
(meio dia de descanso semanal)

¢) 40 horas semanais em 5 dias, com 2 dias de descanso
semanal, os quais podem ser gozados ao Sdbado e Domingo
ou Domingo e Segunda.

4 - Os horéarios seréo sempre que possivel, estabel ecidos
por matuo acordo, entre a entidade patronal e os
trabal hadores, tendo em conta as necessidades da empresa e
o local onde a mesma esta instalada. Na falta de acordo os
horérios serdo estabelecidos pela entidade patronal,
respeitando os méximos acima definidos.

5 - Apbs os dias de descanso semanal, 0 inicio da
laborag&o podera ser efectuado com uma ou duas horas de
antecedéncia, sendo estas remuneradas com um acréscimo
de 100%.

6 - Os regimes atras previstos ndo prejudicam outros
regimes mais favoraveis ja praticados.

Clausula29.2
Regime de trabalho de tempo parcial

1 - E permitida a prestacio de trabalho em regime de
tempo parcial:

a) Durante o periodo minimo de quatro horas por dia, pelos
profissionais da categoria de Caixeiros, cujo valor médio de
vendas ndo seja superior a20€ .

b) Pelo (as) distribuidores (as).

Par agrafo unico - Sempre que forem fixados novos
precos de venda de pdo e valor respeitante a venda média
diaria sera actualizado, tomando como base a percentagem
dadiferencamédiaentre os novos e os anteriores valores dos
referidos precos.

Clausula30.2
Trabalho Suplementar

Considera-se trabalho suplementar o prestado para além
do periodo normal.

Cléusula31.2
Nocao de trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
gue decorre entre as vinte horas de um dia e as sete horas do
dia seguinte, bem como o redizado entre as vinte e trés
horas de um dia e as dez do dia seguinte pelos trabalhadores
incluidos nos segundos turnos organizados pelas empresas.

Clausula32.2
Horérios Especiais

1 - Por ocasidgo de feriados, ocasifes festivas,
nomeadamente Pascoa, Natal e Ano Novo, e de qualquer
evento determinante de anormal afluéncia de consumidores,
designadamente a quando da realizacdo de feiras, festas e

romarias ou em estancias mistices, sera permitida a
antecipacdo ou/e prolongamento do horario normal por um
periodo de 3 horas, podendo-se ainda estabelecer horérios
especiais para dém deste limite de mdtuo acordo entre
trabalhadores e a entidade patronal .

2 - Quando o diaferiado coincidir com o sdbado ou com
a segunda-feira, observar-se-4 na véspera ou ante - véspera
respectivamente, o horario de trabalho de 10 horas
estabel ecido para os sébados.

Clausula 33.2
Mapa de horério de trabalho

Em cada estabelecimento sera fixado, em lugar bem
visivel, 0 mapa de horario de trabaho elaborado em
conformidade com o disposto na L el e neste Contrato o qual
depois de aprovado pela Secretaria Regional do Trabalho,
devera ser enviado ao Sindicato respectivo uma cépia néo
selada.

Clausula34.2
Turnos

1 - A entidade patronal organizar4 obrigatoriamente
turnos, seguidos ou parcia mente sobrepostos, sempre que o
tempo de laboragéo ultrapasse o periodo normal de trabal ho.

2 - A composicdo dos turnos, de harmonia com a escala
aprovada, se a houver seraregistado em livro proprio e fard
parte do mapa do horario de trabal ho.

3 - N&o podera haver mudanca de turnos fora da escala
normal de cada trabalhador sem prévia concordancia deste.

4 - E vedado a entidade patronal obrigar o trabalhador
com horério normal a trabalhar por turnos, excepto se este
der 0 seu consentimento.

5 - Em nenhum caso a alteracdo do horario de trabalho
poderia implicar diminuicdo de regalias, nomeadamente
retribuicéo.

CAPITULO VI
Retribuicdo Minimado Trabalho
Clausula 35.2

Retribuigdes minimas

1 - A todos os trabal hadores abrangidos por contrato, sdo

garantidas todas as remuneragbes minimas mensais
constantes do Anexo |1, as quais servirdo de base ao calculo
do montante a atribuir para efeitos de trabalho nocturno e
horas extraordinarias.
& Unico - Os trabalhadores que celebrarem o acordo nos
termos do Ponto Unico da clausula 41.2 tém direito, por
cada Domingo que prestem actividade, a um acréscimo
salarial de 175%, calculado sobre a duragdo de um dia
normal de trabal ho.
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2 - O pagamento deve ser efectuado até o Ultimo dia de
trabalho do periodo a que serefere, salvo se este for feriado,
sendo entd@o pago no dia anterior dentro do periodo normal
de trabalho, no caso do pagamento ser feito em dinheiro; se
0 pagamento for feito em cheque deverd ser feito até 5 dias
antes do Ultimo dia de trabalho do periodo a que refere.

3 - A retribuic8o - hora do trabalho prestado em regime
de tempo parcial, ndo podera ser inferior a que resulta da

aplicagdo da formula seguinte:

RM x 12
52xn

sendo RM 0 vencimento para a respectiva categoria
profissional e nas horas correspondentes ao periodo de
trabalho semanal.

4 - A retribuicdo das horas suplementares prestadas para
além das horas de trabalho semanal gjustado, sera calculado
com base no valor da retribuicdo hora, apurado nos termos
do nimero anterior.

5 - Nenhum trabalhador que, a data de entrada em vigor
deste contrato, esteja a prestar servico em regime de tempo
parcial, pode sofrer diminuicdo do vencimento, por virtude
da aplicacdo das regras constantes dos nimeros anteriores.

6 - A prestacéo de trabalho em regime de tempo parcia
pelo pessoal de venda e distribuicdo pode ser remunerada a
percentagem, mediante acordo por escrito do trabalhador e
sem prejuizo da garantia do vencimento minimo fixado para
a respectiva categoria, calculado na proporcéo do trabalho
efectivamente realizado.

Clausula 36.2
Remuner acdo do trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25%
aretribuicdo a que dadireito o trabalho equivalente prestado
durante o dia

Clausula 37.2
Remuneracdo do Trabalho Suplementar

1- A primeira hora de trabalho suplementar deverd ser
remunerada com um acréscimo correspondente a 50% da
retribuicdo normal e as horas seguintes com um acréscimo
correspondente a 100%.

Clausula38.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Contrato teréo
direito areceber, entre 10 e 15 de Dezembro de cada ano, um
subsidio correspondente a retribuicdo normal de um més do
ordenado, na qual sera incluida a remuneragéo especia por
trabalho nocturno, nos casos em que o trabalhador a ela
tenhadireito.

2 - Os trabalhadores que, excedido o periodo
experimental, ndo tenham concluido um ano de servico,
receberdo aquele subsidio em importancia proporciona ao
tempo de servigo prestado desde a data de admisséo.

3 - Aquando da cessacdo do contrato de trabaho, os
trabalhadores tém direito ao subsidio fixado no n.° 1 em
montante proporcional ao tempo de servico prestado desde 1
de Janeiro do ano da cessacdo.

4 - Aquando da suspensdo da prestacéo do trabalho, por
via do interesse do trabalhador no servico militar
obrigatério, bem como no termo da suspensdo, aguando o
Seu regresso, 0 mesmo terd direito ao referido subsidio em
montante proporcional ao tempo de servico prestado no ano
em que tais factos ocorram.

5 - Em tudo 0 mais rege o disposto em outra legislacdo
eventualmente aplicavel.

Clausula39.2
Subsidio derefeicéo

1 - Os trabahadores abrangidos por esse contrato
colectivo detrabalho terdo direito aum subsidio de refeicéo
4,41 por cada dia de trabal ho efectivamente prestado.

2 - O valor do subsidio referido no nimero anterior ndo
serd considerado para o calculo dos subsidios de férias e de
Natal.

3 - O subsidio derefei¢ao pode ser pago através detitulos
derefeico.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade patronal o subsidio de refeicdo referente aos (4)
dias por cada més para desempenho de fungdes sindicais.

Clausula40.2
Sistema de pagamento

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Contrato serdo
remunerados a0 més ndo sendo permitido optar por outro
sistema de pagamento.

2 - A retribuicdo base e os acréscimos devidos, seréo
pagos nos Ultimos trés dias Uteis de cada més.

3 - A retribuicdo por trabalho suplementar poderd ser
paga nos oito dias seguintes do més a que disser respeito.

CAPITULO VII
Suspensdo de Prestacdo de Trabalho
Clausula41.2

Descanso semanal e feriados

1 - O dia de descanso semanal obrigat6rio na indistria
de Panificaco é o Domingo.

& Unico - Por livre acordo das partes, trabalhadores e
entidade patronal podera ser acordado outro dia de descanso
semanal. O acordo serd obrigatoriamente traduzido a escrito.
A entidade patronal obriga-se a organizar o trabalho de
formaa garantir anualmente a cada trabalhador o minimo de
12 Domingos gozados como dia de descanso semanal.
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Clausula41 2- A

Garantia detrabalho prestado em dias de descanso
semanal eferiados

1 - Aos trabalhadores que trabalham em dia ou dias de
descanso semana serd0 remunerados nas seguintes
condigOes:

a) Avisar o trabalhador pelo menos com 3 dias de
antecedéncia.

b) O trabalho prestado em dia de descanso sera pago com um
acréscimo de 175%.

¢) O trabalhador nessa semanatem umaredugdo de 2 horas de
trabalho.

d) O trabahador gozar4 o dia de descanso num dos dias
seguintes dessa semana.

e) Por acordo, entre o trabalhador e a entidade patronal o
trabalhador pode optar no lugar da remuneracéo, por gozar
dois dias de descanso compensatorio os quais serdo gozados
num dos trinta dias a seguir ao dia de descanso trabalhado.
Caso ndo goze nos trinta dias a entidade patronal tem de
pagar o dia de descanso a 175%.

2 - Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro

Terca- Feirade Carnaval (Terca para Quarta)
Sexta - Feira Santa

25 de Abril

1deMao

Corpo de Deus (festa mével)

Domingo de Péascoa

10 de Junho

1 de Julho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro - (de 24 para 25)

26 de Dezembro - (de 25 para 26)

Feriado Municipa onde o trabalho é prestado.

3 - Otrabalho realizado em diaferiado sera pago com um
acréscimo de 175%. No entanto, por acordo do trabal hador,
com a entidade patronal, o trabalhador pode optar, em
substituicdo da remuneragdo, por gozar dois dias de
descanso compensatério, a serem gozados num dos trinta
dias a seguir ao feriado trabalhado. Caso ndo goze o periodo
referido dentro dos trinta dias, a entidade patronal tem de
pagar o feriado com o acréscimo de 175%.

Clausula42.2
Direito aférias
1 - Os trabalhadores abrangidos por este Contrato tém

direito, em cada ano civil a22 dias Uteis seguidos de férias.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabaho prestado no
ano anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem pregjuizo do disposto no n.° 2 da
clausula43.2

3 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 - Odireito aférias éirrenuncidvel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econémica ou
outra, ainda que com acordo do trabalhador.

Clausula43.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As fdtas justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no ndimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um diade férias por cada dia de falta até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

Clausulad4.2
Retribuicéo e subsidio de férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servigo efectivo na qual serd incluida a
remuneracdo por trabalho nocturno, no caso em que o
trabalhador aelatenhadireito e deve ser pago antesdo inicio
daguel e periodo.

2 - Além daretribuicdo mencionada no niimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicéo.

3 - A reducéo do periodo de férias nos termos do nimero
2 da clausula 43.2, ndo implica reducdo correspondente na
retribui¢do ou no subsidio de férias.

Clausula45.2
Escolha ou mar cacdo da época de férias

1 - A marcagéo do periodo de férias deve ser feita, por
mUtuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
Comissdo de trabalhadores, ou a Comissdo Sindical ou
intersindical ou os Delegados Sindicais, pela ordem
indicada, se existirem tais entidades.

3 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal sb pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrério das
entidades nele referidas.

4 - As férias poderéo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados, desde que estabel ecidos com
0 acordo das partes.

5 - O mapa de férias definido deverd estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.

6 - O inicio da contagem do periodo de férias devera
reportar-se necessariamente a um dia Util de trabalho.
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Cléausula46.2
Alteracdo da marcacéo do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupcdo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
prewp_o;igéo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2 - A interrupcgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo de férias a que o trabalhador
tenhadireito.

3 - Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador, na data prevista para 0 seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputével.

Clausula47.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessaggo, bem como ao
respectivo subsidio.

2 - Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
direito areceber aretribuicdo correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos da
antiguidade.

Clausula 48.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1 - No ano de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
€ respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que se teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se
estivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabal hador,
apos a cessacao do impedimento, e o termo do ano civil em
_qugd este se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula 49.2
Doenca no periodo de férias
1 - Se o trabalhador adoecer, durante as férias, serdo as

mesmas interrompidas desde que a entidade patrona sejade
facto informada, prosseguindo-se o respectivo gozo apés o

termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordem, ou, nafalta de acordo, logo ap0s a ata.

2 - Aplicase ao disposto na parte fina do nimero
anterior, o disposto no n.° 3 da clausula 48.2

3 - A prova da situagdo de doenca prevista no n.° 1,
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controle, por
meédico indicado pela entidade patronal.

Cléausula’50.2
Violagdo do direito aférias

No caso da entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos propostos neste contrato e na Lel, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo de férias em fata, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula51.2
Conceito defalta

1 - Por falta entende-se aauséncia do trabalhador durante
0 periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - No caso de auséncia durante periodo inferior aum dia
de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3 - Exceptuam-se do disposto do ndmero anterior as
auséncias parciais ndo superiores a 15 minutos, num total de
duas horas por més.

Clausula’52.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) Quinze dias seguidos por altura do casamento.

b) As motivadas por falecimento de conjuge, filhos ou
enteados, noras, genros, pais, madrasta ou padrasto e
sogros, até cinco dias;

c) As motivadas por falecimento de avos, bisavés, triavos,
netos, bisnetos, e trinetos, irmaos ou cunhados, bem como
de pessoas que vivam em comunhéo de vida e de habitagdo
com os trabalhadores, até dois dias.

d) Asmoativadas por parto da esposa, por periodo ndo superior
atrésdias;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais, ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) Asmotivadas pela prética de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de fungdes em associagbes sindicais ou
instituicdes de previdéncia e na quaidade de delegado
sindical ou de membro da comissdo de trabal hadores;

g) Asmotivadas pela prestagéo de provas em estabel ecimento
de ensino;

h) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

i) Até doisdias por més para assuntos particulares com perda
de remunerag&o.
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3 - S8o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula53.2
Comunicacéo e prova sobre as faltas justificadas

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas ser&o
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de faltas
justificadas, exigir prova, dos factos invocados para a
justificacao.

Clausula54.2
Efeitos das faltasjustificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo ou prgjuizo de qualquer direito ou regalias dos
trabalhadores, salvo o disposto no nimero seguinte:

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas;

a) Dadas nos casos previstos na ainea f) e i) do n.° 2 da
clausula52.3

b) As fatas dadas por membros da direccdo do Sindicato
quando excedam quatro dias por més, por delegados
sindicais ou delegados das comissdes intersindicais quando
excedam, respectivamente, cinco ou oito horas por més,

c) Dadas por motivo de doenga desde que o trabalhador tenha
direito a subsidio de previdéncia respectivo;

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabal hador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clausula
52.2se 0 impedimento do trabal hador se prolongar paraaém
de um més, aplica-se o regime de suspensao da prestacéo de
trabalho por impedimento prolongado.

Clausula’55.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - Asfaltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo, correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador. A perda de retribuicéo seré cal culada com base
naformula.

R.M.
30
sendo R.M. aremuneragdo mensal.
2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio

periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do nimero anterior abrangera os dias

ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, de modo a
que os 2 periodos sgjam sempre iguais:

3 - Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Fatar injustificadamente durante 3 dias consecutivos ou seis
interpolados, num periodo de um ano.

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de
justificac8o comprovadamente fal so.

4 - No caso de a apresentacéo do trabalhador parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, res
pectivamente.

CAPITULO VIII
Cessacéo do contrato de trabalho.
Clausula’56.2
(Causas de extincédo)
O contrato de trabalho cessa por:

a) Mdatuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento com justa causa, promovido pela entidade
patronal;

d) Despedimento colectivo;

€) Rescisdo do Trabal hador.

Clausula57.2

Cessacao de contrato de trabalho por matuo
acordo das partes

1 - E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador
fazer cessar, por mituo acordo, o contrato de trabalho, quer
este tenha prazo quer ndo.

2 - A cessagdo do contrato por mituo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar. Deste
documento podem constar outros efeitos acordados entre as
partes, desde que ndo contrariem as leis gerais do trabalho.

3 - Sdo nulas as clausulas do acordo revogatorio referido
no n° 2 segundo as quais as partes declaram que o
trabalhador ndo pode exercer direitos adquiridos ou
reclamar créditos vencidos.

4 - No prazo de sete dias, a contar da data da assinatura
do documento referido no n.° 2, o trabalhador podera
revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu
cargo.

5 - Exercendo o direito previsto no nimero anterior, 0
trabalhador perderé a antiguidade que tinha a data do acordo
revogatorio, a menos que faca prova de que a declaragéo se
revogar o contrato foi de vida a dolo ou coagdo da outra
parte.
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Clausula58.2

Cessacao do Contrato de Trabalho
por caducidade

1 - O contrato de trabalho caduca nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

c) Com areformado trabalhador.

2 - Nos casos previstos na alinea b) do nimero 1 sb se
considera verificando a impossibilidade quando ambas as
partes a conhegam ou devem conhecer.

Clausula’59.2
Auséncia dejusta causa
Nostermosdalei:

1-Ainexisténciadejusta causa, ainadequacdo da sancéo
do comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso tenha sido declarado,
mantendo o trabalhador o direito as prestagbes pecuniarias
gue deveria ter normalmente auferido desde a data do
espedimento, bem como & reintegragdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
gue lhe pertencia.

2 - Em substituicio da reintegragdo na empresa, o
trabalhador podera optar pelas indemnizacdes previstas na
Lei, contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até
a data da sentenca.

Clausula 60.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento
colectivo

1 - Considera-se despedimento colectivo nos termos da
Lei, a cessacdo do contrato de trabalho operada simultanea
ou sucessivamente no periodo de 3 meses, que abranja pelo
menos dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate
respectivamente de empresas com dois a cinquenta ou mais
de cinquenta trabal hadores sempre que aguela ocorréncia se
fundamente em encerramento definitivo determinado por
motivos estruturais, tecnol égicos ou conjunturais.

2 - Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito aindemnizacao de antiguidade prevista
nalLei.

Clausula61.2

Cessacao do Contrato por rescisdo do
trabalhador

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagfes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagGes legais incompativeis
com a continuagdo do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicagdo de sancdo abusiva;

e) Fataculposade interesses patrimoniais do trabalhador ou a
ofensa & sua honra ou dignidade;

f) Falta culposa de condicBes de higiene e seguranca no
trabalho.

2 - A cessacgo do contrato nos termos das alineas b) e f)
do ndmero 1 confere ao trabalhador o direito a
indemnizag&o previstanalei.

3 - O pagamento da indemnizaggo referida no numero
anterior ndo exonera a entidade patronal da responsabilidade
civil ou penal a que dé origem a situagdo determinante da
rescisao.

4 - O trabahador tem ainda o direito se rescindir o
contrato individual de trabalho, por decisdo unilateral,
devendo comunicélo por escrito, com aviso prévio de dois
meses.

5 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico 0 aviso prévio previsto no ndmero
anterior seré de um més.

6 - Se o trabal hador ndo cumgprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso referido nos nUmeros anteriores, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizag&o, o valor de retribuicao
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo de outras indemnizacBes devidas a entidade
patronal previstas nalei.

CAPITULO IX
Trabalhador es Especificos
Clausula62.2
Principios gerais

S&0 garantidas s mulheres trabal hadoras, em idénticas
tarefas e qualificagdo e para trabalho igual, os mesmos
direitos e garantias que assistem aos trabalhadores do sexo
masculino, sem qualquer discriminacdo, nomeadamente no
tocante a promocso, remuneragdo e acesso a qualquer
categoria profissional .

Clausula63.2
Direitos especiais

S80 designadamente assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) N&o desempenhar sem diminui¢o de retribuicdo, durante a
gravidez e até quatro meses apds 0 parto, tarefas
clinicamente desaconselhéveis para o seu estado;

b) N&o ser despedida, salvo com justa causadurante agravidez
e até um ano depois do parto, desde que sgam do
conhecimento da entidade patronal.

¢) Fatar durante 120 dias no periodo de maternidade, os quais
ndo poderdo ser descontados para quaisgquer efeitos,
designadamente licenca para férias, antiguidade ou
aposentagao.

d) O periodo referido na alinea anterior devera ser gozado nos
seguintes termos:

d1) 90 dias obrigatorios e imediatamente apds o parto.

d2) Os restantes, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

€) Afaltar duas horas por dia, seguidas ou fraccionadas, desde
o nascimento de um filho e durante o periodo de um ano, ou
enquanto durar a amamentacao.

f) Dispensa, por necessidade justificada, de comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com ou sem retribuicdo.

g) A faltar quando tenha necessidade de ir as consultas pré-
natais ou posteriores ao parto, sem prejuizo de retribuigéo,
até um dia por més.
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Clausula64.2
Trabalho de menores - Principio geral

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores
gue se encontrem ao servico, condi¢des de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especid
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e moral.

2 - A entidade patronal ndo podera negar nem contrariar
a criacdo de condigdes que proporcionem aos jovens
trabalhadores melhoria da sua situagdo socio - profissiona e
cultural, sendo obrigada, nomeadamente, a facilitar a
frequéncia de quaisquer estabelecimentos de formagdo
profissional ou de qualquer grau ou categoria de ensino, nos
termos previstos halei ou neste contrato.

Clausula 65.2
Trabalhos proibidos ou condicionados

Fica vedada a possibilidade de exploracdo do trabalho de
menores em condi¢cbes que prgudiquem o seu normal
desenvolvimento fisico - psiquico, designadamente:

a) O transporte, a dorso, de pesos superiores a 15 Kgs.

b) A prestacdo de trabalho nocturno ou suplementar antes de
completarem 16 anos de idade;

c) A execucdo de trabalhos manifestamente excessivos para a
sua capacidade fisica;

d) A execugdo de trabalhos através de qualquer forma de
€0agao.

Clausula66.2
Trabalhador es estudantes - Direitos especiais

1 - Os trabalhadores que frequentem qualquer
estabelecimento de ensino, deixar&o o trabalho, sem perda
de remuneragdo até duas horas, nos dias em que tenham
aulas, se necessario a comparéncia nestas.

2 - Aos trabalhadores que frequentem qualquer
estabelecimento de ensino serdo concedidos ainda as
seguintes regalias:

a) Faltar, sempre que necessario para prestar provas de exames
ou outras, nos estabel ecimentos de ensino;

b) Faltar até dez dias consecutivos ou ndo, para preparacéo de
exame;

¢) Gozar férias interpoladamente, sempre que o requeiram;

d) Na elaboracéo da escala de férias sera tida em conta o seu
desgjo de as aproveitar para a preparacdo dos exames, sem
prejuizo dos legitimos interesses dos demais trabal hadores.

3 - Os trabalhadores nas condicfes do n.° 1 deverdo:

a) Comprovar, sempre que solicitado pelas entidades
patronais, 0 horario das disciplinas que frequentem, bem
como a da sua assiduidade a estas,

b) Programar a frequéncia as aulas, prestagdo de provas de
exame ou outras e a preparacdo dos exames, por forma a,
sempre que possivel, ndo perturbar a regularidade do
servico da empresa.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula67.2
Conceito de infracgo disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar o facto voluntério,
praticado pelo trabalhador com violagdo, por accdo ou
omissdo, dos deveres decorrentes deste contrato e da lei.

Clausula 68.2
Processo disciplinar

1 - Qualquer sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada
sem precedéncia de processo disciplinar, e a sua execugdo so
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

2 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
sessenta dias subsequentes aguele em que a entidade
patronal, ou 0 superior hierdarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento dainfraccéo, sem prejuizo de
prazos mais curtos previstos nalei.

3 - No processo disciplinar que preceder a aplicacéo da
sanc¢do de despedimento com invocagéo de justa causa, seréo
asseguradas as seguintes garantias de defesa:

a) Os factos de acusacdo terd0 de ser concretizados e
fundamentados e sero levados ao conhecimento do
trabalhador acusado através de nota de culpa remetida em
carta registada com aviso de recepcao;

b) O trabalhador acusado podera apresentar a sua defesa por
escrito no prazo maximo de 3 dias apds a recepgdo da nota
de culpg;

¢) O empregador ndo é obrigado a proceder a audicdo de mais
de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de 10 no total, cabendo ao trabal hador assegurar
a respectiva comparéncia para o efeito.

d) Ser&o ainda observadas as disposi¢des legais imperativas.

4 - A sancdo do despedimento sem precedéncia do
processo disciplinar, a inadequacdo da san¢do ao
comportamento verificado e a nulidade ou a inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do des
pedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

5 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestagdo do trabalho se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito
suspender o pagamento da retribuic&o.

6 - E permitido a consulta do processo por mandatério
forense, apds a entrega da nota de cul pa ao trabalhador.

Clausula69.2
Sancdes disciplinares

1 - Asinfracgdes disciplinares serdo punidas conforme a
gravidade da falta, com as seguintes san¢des:

a) Repreensdo simples ou mera admoestacdo verbal;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

c) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;

d) Despedimento com justa causa;
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2 - A sanc¢do de suspensdo da prestacdo de trabalho com
perda de retribuicdo ndo pode exceder, por cada infracgéo,
doze dias e em cada ano civil o total de trinta dias.

3 - Sobre as retribuicBes perdidas em consequéncia da
alineac) don.° 1, incidiréo apenas contribui¢des obrigatorias
para as ingtituicdes de previdéncia, devidas tanto pelo
trabalhador como pela entidade patronal .

4 - A sancdo disciplinar deve ser proporciona a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pelainfracgdo.

5- E nulo e de nenhum efeito qualquer sanc&o disciplinar
ndo prevista no n.° 1 desta cléusula

Cléusula70.2
Sancdes Abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sanc¢Oes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabal ho;

b) Recusar-se acumprir ordensaque, nostermoslegais e deste
contrato, ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de previdéncia; ou de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que |he assistem.

2 - Até prova em contrério, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do
n.° 1 desta cldusula ou até um ano apos o termo das funcbes
referidas na alinea ¢) do n.° 1 ou data da apresentagdo da
candidatura a essas funcdes quando se ndo venha a exercer,
sejaentao, num ou outro caso, o trabal hador serviaa mesma
entidade, excepto quando a dirigentes sindicais ou delegados
sindicais, gozando ainda as regalias de proteccdo contra
despedimento previsto em lei especial.

CAPITULO XI
Comissdo paritaria
Cléusula71.2
Comissdo paritéria

Na érea e com o dmbito definidos no n.° 1 daclausula 1.2
deste contrato serdo constituidas a requerimento de qual quer
interessado, dirigido a Secretaria Regional do Trabaho e
com conhecimento a outra parte, comissdo paritaria, com a
composi ¢ao, atribuigdes e modo de funcionamento referidas
nas clausulas seguintes.

Clausula72.2
Composicdo

1 - A comissdo paritéria referidas na clausula anterior
serdo constituidas por cinco membros efectivos, dois em
representacéo do Sindicato, dois da entidade patronal e um
da Secretaria Regional do Trabalho.

2 - Além dos membros mencionados no ndmero
procedente, poderdo participar da comissdo paritaria quatro
assessores técnicos designados dois por cada parte.

3 - Os assessores a que se refere o numero anterior
tomardo parte, sem direito a voto, nas reunides, a fim de
prestarem os esclarecimentos técnicos julgados necessarios.

4 - Os vogais serdo nomeados pelas partes no prazo de
dez dias, contados da data de recepcao pela Secretaria
Regiona do Trabalho do requerimento previsto no n.° 1
desta cldusula.

5 - Nafalta de designacéo no prazo fixado, a mesma sera
feita pela Secretaria Regiona do Trabal ho.

Clausula732
AtribuicBes

A comissdo paritdria competira sem prejuizo do
estabelecido na Lei sobre despedimentos colectivos:

a) Promover se e quando necessario, a reclassificagdo, dentro
do sector, de trabal hadores da panificagéo;

b) Verificar, controlar e decidir sobre as medidas reputadas
convenientes a resolugdo da situagdo dos trabal hadores cuja
estabilidade de emprego se mostre afectada pela eventua
diminuicdo de rentabilidade do estabelecimento em que
prestam servico.

Clausula74.2
Deliber acbes
1 - As deliberagbes tomadas pela comisso paritaria
obrigam os trabalhadores e as empresas a que respeitem,
bem como o sindicato e a associacdo dos industriais.

2 - As deliberacdes serdo transmitidas as partes
interessadas por carta registada com aviso de recepcéo.

CAPITULO XII
DisposicBes Finaise Transitérias
Clausula75.2
Definicdo de péo

Considera-se pdo todo 0 produto que as padarias estdo
legalmente autorizadas a fabricar, incluindo os produtos
afins.

Clausula76.2
Recusa de passagem de certificado de trabalho

A recusa da entidade patronal, aguando da cessacdo do
contrato, de passagem do certificado de trabalho até 10 dias
apos a recepcdo do pedido, constitui aquela no dever de
indemnizar o trabalhador em montante igual ao que lheteria
de pagar se 0 mesmo se encontrasse efectivamente ao
servico desde 0 momento de recepcdo do pedido até a
correspondente entrega ao trabal hador.

Clausula77.2
Manutencéo deregalias adquiridas

1 - Da aplicagdo do presente contrato ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizo para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria bem como diminuicéo
de retribuicdo ou de outras regalias de caracter regular ou
permanente.
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2 - Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicBes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula78.2
Quotizacdo sindical

1 - Relativamente aos trabalhadores que haam
autorizado ou venham a autorizar o desconto na folha de
ordenados das respectivas quotas sindicais, as empresas
deduzirdo, mensalmente, no acto do pagamento da
retribuicdo, o valor da quota estatutariamente estabel ecida.

2 - As entidades patronais enviardo ao Sindicato, até ao
dia quinze de cada més, as quotas sindicais descontadas nos
termos do ndmero anterior.

Clausula 79.2
Gar antia de aumento minimo

Aos trabalhadores cuja entidade patrona ndo aplique
gualquer aumento decorrente da actualizagdo anual databela
sdariad do C.C.T., serd garantido o aumento percentual
resultante do aumento médio acordado cal culado sobre a sua
retribuic¢ao mensal.

Cléusula80.2
Retroactividade

A tabela de salérios mensais minimas e as clausulas de
expressao pecunidria quando revistas produzirdo efeitos a 1
de Janeiro de cada ano.

Anexo |

Definicéo das categorias profissionais
Grupo |
Fabrico

Amassador - E o trabalhador que amassa manualmente ou
adimenta, regula e assegura o funcionamento de méquinas
utilizadas na amassadura da farinha a panificar, sendo responsavel
pelo bom fabrico de p&o e produtos afins, manipula as massas
competindo-lhe substituir o encarregado de fabrico quando néo o
haja, ou nas suas faltas ou impedimentos.

Aprendiz - E o trabalhador de idade superior a 16 anos que faz
a sua aprendizagem para profissional das profissdes descritas neste
anexo.

Ajudante de padaria - E o trabalhador a quem compete cortar,
pesar, enrolar e tender amassa a panificar, afim de [he transmitir as
caracteristicas requeridas, para 0 que utiliza faca e balanca
maqguinas divisoras, pesadoras, enroladoras ou outras com que
trabalha, cuidando da sua limpeza e arrumagéo, podendo ainda
colaborar com 0 Amassador e o Forneiro.

Paréagrafo 1.° - O trabalhador que possuir 5 ou mais anos de
permanéncia nesta categoria é considerado Ajudante de 1.2

Encarregado de fabrico - E o trabalhador responsavel pela
requisicdo de matérias primas, pelo fabrico em tempo para a
expedicdo, dentro dos limites técnicos e humanos da empresa, e

pela elaboracdio dos respectivos mapas, competindo-lhe ainda
assegurar a boa qualidade do p&o e disciplina do pessoal de fabrico.

Forneiro - E o trabalhador que aimenta, regula e assegura o
funcionamento dos fornos destinados a cozer p&o e produtos afins,
sendo responsavel pelo enfornamento, boa cozedura e
desenfornamento.

Grupo 11
Expedicéo, Distribuicdo e Vendas

Caixeiro - E o trabahador que nas empresas de panificacio
efectua a venda dos diferentes tipos de péo, produtos de pastelaria,
confeitaria, produtos afins e similares e, que nos depositos de venda
de péo, vulgarmente conhecidos por " boutiques de pdo", paraaém
dos supra referidos, vende ainda sandes, salgados, cafés e bebidas,
sendo responsével pelas importancias recebidas. E ainda
responsavel pela afixagcdo em lugar visivel das tabelas de pregos de
venda dos produtos, competindo-lhe, também, zelar pela
conservagdo, em perfeito uso, de balangas, pesos e outros
instrumentos de trabalho, salvaguardando a boa apresentacdo e
exposi¢do dos produtos.

Caixeiro Auxiliar - E o trabalhador que exerce eminentemente
fungdes de venda ao balcdo, coadjuvando o Caixeiro Encarregado
e ou o caixeiro no desempenho das suas fungBes no
estabelecimento em que exerce a sua actividade. O caixeiro nestas
condicdes serd promovido obrigatoriamente a caixeiro apds 2 anos
de permanéncia nesta categoria.

Caixeiro Encarregado - E o trabalhador que, nas pequenas
unidades de producdo que ndo possuem encarregado de fabrico
nem encarregado de expedicdo, tem a seu cargo a responsabilidade
dalaboracéo, da expedic¢éo, da distribui¢éo e davenda ao balcéo ou
aquele que, nas grandes unidades de produgdo, tem a seu cargo,
para além da direcgdo de um balcdo, a distribuicdo a vendedores,
distribuidores e a colectivos efectuados nesses balcdes e a
elaboragdo dos mapas de venda, bem como 0s respectivos
recebimentos.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui p&o pelos clientes
ou postos de venda, a pé ou em veiculo ndo automével ou em
veiculo automével desde que por ele ndo conduzido. Colabora na
contagem dos produtos fabricados e no transporte e descarga de
matérias primas necessérias a fabricagéo.

Distribuidor- Motorizado - E o trabalhador que distribui p&o,
produtos afins e similares pelos clientes ou postos de venda,
utilizando veiculo automével por ele conduzido. Colabora na
contagem dos produtos fabricados e transporta as matérias primas
necessdrias a fabricacdo podendo coadjuvar a sua descarga.

Encarregado de expedicdo - E o trabalhador responsavel pela
expedic¢do do p&o para os balcdes, distribui¢do, venda e colectivos,
devendo apresentar diariamente 0os mapas respectivos.

Expedidor ou Ajudante de Expedic&o - E o trabalhador que
procede a contagem e embalagem de produtos fabricados, podendo
ainda coadjuvar a sua distribuico. Substitui o encarregado de
expedi¢do nas suas faltas ou impedimentos.

Serventes - E o trabahador com fungio de proceder a
embalagem de produtos podendo, em casos excepcionais e atitulo
eventual, fazer a sua entrega, competindo-lhe ainda a limpeza do
estabel ecimento.
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ANEXO 11

TABELA SALARIAL

Categorias Profissionais Sal&rio
Encarregado de Fabrico ............... 541,50
Encarregado de Expedicéo ............ 533,50
Amassador e Forneiro ................. 519,00
Caixeiro Encarregado .................. 510,50
Ajudantede 1.2 .........cooeevviinnn 484,50
Distribuidor Motorizado .............| 484,50
Ajudante de2.2...........cccoceuunn. .. 474,50
Aprendizde2.°ano....................

(0= D (o I
Cai xel_ro Auxiliar ........coooeeeenennn. 459,00
Expedidor ........ooooviiiiiiiiiinn
Distribuidor ..........ccoovviiiiininnn.
Servente com mais de 18 anos ......
Aprendizdelano....................
Servente com menos de 18 anos ... 435,00

Funchal, 29 de Abril de 2009.

A Associacdo dos Industriais de Panificag@o, Pastelaria e
Confeitariada RAM.

José Jorge Pereira- Mandatério
Jodo Manuel Costa e Canha - Mandatério

Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Adolfo Luis Gongalves de Freitas - Membro da Direcgéo
Nacional
Vasco Crisdstomo Menezes Correia - Mandatério
Osvaldo Andrade Moura - Mandatério
Carlos Alberto Neves Andrade - Mandatario

Depositado em 5 Maio de 2009, a fl.as 39 verso do livro n.° 2,
com 0 n.° 11/2009, nos termos do art.® 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

ORGANIZACOES DO TRABALHO:
Associagdes Sindicais:
Corpos Gerentes/Alter acOes:

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Eleicdo em 08/04/09 para o quadriénio
2009/2013.

Mesa do Plenério

Leonel Martinho Gomes Nunes, casado, nascido a 11 de
Novembro de 1949, filho de Jodo Nunes e de Maria Gomes Nunes,
natural da Feguesia do Monte, Concelho do Funchal, residente a

Estrada da Corujeira, n.° 26, freguesia do Monte, Concelho do
Funchal, socio deste Sindicato com o n° 4.061, portador do Bilhete
de ldentidade n.° 1263102, emitido pelo Centro de Identificacdo do
Funchal .

Silvino Marques Correia, casado, nascido a 8 de Outubro de
1961, filho de Jodo Correia e de Arsénia Marques, natural da
freguesia de Santa Cruz, concelho de Santa Cruz, residente ao
Caminho do Estreito, n.° 170, freguesia de Santa Cruz, Concelho de
Santa Cruz socio deste Sindicato com o n.° 19.404, portador do
Bilhete de ldentidade n.° 628632, emitido pelo Centro de
Identificacdo do Funchal.

Rubina Patricia Nunes, divorciada, nascida a 23 de Maio de
1980, filha de Eduardo Nunes e de Felisbela da Graga, natural da
freguesia de Camara de Lobos, Concelho de Camara de Lobos,
residente a0 Complexo Habitacional da Torre, Bl. E, 3.° Al,
freguesia de Cémara de Lobos, Concelho de Camara de Lobos,
sicia deste sindicato com o n.° 15.989, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 12640837, emitido pelo Centro de Identificagdo do
Funchal.

Carlos Alberto Neves Andrade, divorciado, nascido a 13 de
Novembro de 1968, filho de Anténio Pestana de Andrade e de
Maria Ivénia da Silva Neves Andrade, natural da freguesia de Sdo
Martinho, Concelho do Funchal, residente ao Caminho do
Esmeraldo, n.° 35, freguesia de S& Martinho, Concelho do
Funchal, socio deste Sindicato com o n.° 13.503 portador do
Bilhete de ldentidade n.° 9498607, emitido pelo Centro de
Identificagdo do Funchal.

Secretariado

Adolfo Luis Gongalves de Freitas, casado, nascido a 17 de
Janeiro de 1959, filho de Jodo de Freitas e de Cecilia de N6brega
Gongalves, natural da freguesia da Camacha, Concelho de Santa
Cruz, residente ao Caminho dos Namorados, n.° 23, Casais
d"Além, freguesia da Camacha, Concelho de Santa Cruz, sécio
deste Sindicato com o n.° 6.572, portador do Bilhete de |dentidade
n.° 6700726, emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal.

Teresa Maria Freitas Géis de Faria, casada, nascida a 21 de
Setembro de 1971, filha de José Vieira Perestrelo de Géis e de
Lucinda de Sousa Freitas Géis, natural dafreguesiade Santal uzia,
Concelho do Funchal, residente a Travessa do Pilar, Apartamentos
"A Nossa Casa', Bl. 4, 1.° Dt.°, freguesia de Santo Antdnio,
Concelho do Funchal, socia deste Sindicato com o n.° 16.530,
portadora do Bilhete de Identidade n.° 9674038, emitido pelo
Centro de Identificagdo do Funchal.

Emanuel Natividade Fernandes Mendonga, divorciado,
nascido a 05 de Margco de 1960, filho de Manuel de Freitas
Mendonca e de Maria da Natividade Fernandes, natural da
freguesia do Monte, Concelho do Funchal, residente ao Complexo
Habitacional das Romeiras, Rua 4, Bloco E - 5, 2.° Dt.°, freguesia
de Santo Anténio, Concelho do Funchal, sicio deste Sindicato com
0 n.° 10.689, portador do Bilhete de Identidade n.°© 6482575,
emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal.

Rui Alberto Rodrigues Fernandes, casado, nascido a 7 de
Novembro de 1960, filho de Jodo Teixeira Fernandes e de Maria
Osvalda Costa Rodrigues Fernandes, natural da freguesia do
Imaculado Coracdo de Maria, Concelho do Funchal, residente a
Azinhaga de Séo Pedro, n.° 5, freguesia de S&o Pedro, Concelho do
Funchal, sécio deste Sindicato com o n.° 10.213, portador do
Bilhete de ldentidade n.° 5567025, emitido pelo Centro de
Identificacdo do Funchal.
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José Manuel Marques Correia, casado, nascido a 29 de
Agosto de 1953, filho de Manuel Correia e de Maria Belmira
Marques Correia, natural dafreguesia de Santo Anténio, Concelho
do Funchal, residente a Vereda dos Viveiros, n.° 23, freguesia de
S0 Pedro, Concelho do Funchal, sécio deste Sindicato com o n.°
16.535, portador do Bilhete de Identidade n.° 5429956, emitido
pelo Centro de Identificagdo do Funchal.

Zita Maria de Abreu Silva, divorciada, nascida a 25 de
Outubro de 1954, filha de José Gongalves de Abreu e de Maria
Gomes Sequeira, natural da freguesia de S&0 Martinho, Concelho
do Funchal, residente aos A partamentos Coolobos, Bloco TC 3, 3.°
B, Concelho de Camara de Lobos, socia deste Sindicato com o n.°
5.745, portadora do Bilhete de | dentidade n° 5586443, emitido pelo
Centro de Identificago de Funchal.

Osvaldo Andrade Moura, casado, nascido a 7 de Abril de
1966, filho de Jodo Ascensdo Moura e de Maria Alda de Andrade
Moura, natural da freguesia do Monte, Concelho do Funchal,
residente a Travessa dos Trés Paus a Viana, n.° 79, freguesia de
Santo Anténio, Concelho do Funchal, socio deste Sindicato com o
n.° 9.631, portador do Bilhete de Identidade n.° 8161806, emitido
pelo Centro de Identificagdo do Funchal.

Vasco Crisdstomo de M enezes Correia, casado, nascido a 20
de Outubro de 1950, filho de José Correia e de Nair de Jesus
Menezes, natural da freguesia do Monte, Concelho do Funchal,
residente aAvenida L uis de Camdes, Bloco 9-A, 1.° Dt.°, Bairro do
Hospital, freguesiade S&o Pedro, Concelho do Funchal, sécio deste
Sindicato com o n.° 7.565, portador do Bilhete de Identidade n.°
6337487, emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal.

Maria Helena Pita Nébrega, divorciada, nascidaa 21 de Abril
de 1964, filha de Jodo de Ndbrega e de Maria de Lurdes Pita
Nobrega, natural da freguesia do Imaculado Coracdo de Maria,
Concelho do Funchal, residente a Rua Pedro José de Ornelas,
Entrada 33, porta 2, freguesia de Santa LuUzia, Concelho do
Funchal, socia deste Sindicato com o n.° 15.833, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 7073516, emitido pelo Centro de
I dentificacdo do Funchal.

Antoénio AndradeVieira Freitas solteiro, nascido a7 de Julho
de 1971, filho de Jodo Isidoro Vieira de Freitas e de Maria josé de
Andrade, natural da freguesia de Santa Luzia, Concelho do
Funchal, residente a Rua Padre Eduardo Clemente, Edificio Vila
Sol, Bl. R 1, freguesia de Camara de Lobos, Concelho de Camara
de Lobos, socio deste Sindicato com o n.° 15.983, portador do
Bilhete ldentidade n.° 10645027, emitido pelo Centro de
Identificacdo do Funchal.

José Alberto Sebastido Machado, casado, nascido a 9 de
Marco de 1960, filho de Carlos Cornélio Fernandes Machado e de
Ilda Rodrigues Sebastido Machado, natural da freguesia de Santa
Luzia, Concelho do Funchal, residente a rua da Casa Branca,
Edificio Poente, 6.° D, freguesia de Sdo Martinho, Concelho do
Funchal, socio deste sindicato com o n.° 16.025, portador do
Bilhete de ldentificagdo n.° 5567846, emitido pelo Centro de
Identificag8o do Funchal.

Eduardo Batista Gouveia Mendes, casado, nascido a 24 de
Junho de 1963, filho de Gregorio Mendes e de Adelaide Maria de
Gouveia Mendes, natural da freguesia de S&o Martinho, Concelho
do Funchal, residente a estrada do Aeroporto, Edificio Casais do
Quinta, Bl C 3.°CF, freguesiado Cani¢o, Concelho de Santa Cruz,
socio deste Sindicato com o n.° 8.500, portador do Bilhete de
Identidade n.° 6920836, emitido pelo Centro de Identificacdo do
Funchal.

Cristina Magna Cruz Castro, nascida a 21 de Agosto de
1971, filha de Jodo Francisco de Castro e de Maria Salete da Cruz
de Castro, natural da freguesia do Monte, Concelho do Funchal,
residente ao Pomar Miradouro, n.° 49, freguesia de Santo Antonio,

Concelho do Funchal, socia deste sindicato com o n.° 16.235,
portadora do Bilhete de Identidade n.° 10157826, emitido pelo
Centro de Identificagdo do Funchal.

Fernanda Nunes Alves, casada, nascida a 31 de Margo de
1972, filha de Agostinho Alves e de Maria Nunes, natural da
freguesia do Canical, Concelho de Machico, residente na Banda
d"Além, freguesia do Canical,Concelho de Machico, sbcia deste
sindicato com o n.° 19.444, portadora do Bilhete de Identidade n.°
9859352, emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal.

Ricardo Spinola, casado, nascido a 29 de Outubro de 1972,
filho de Jodo de Jesus de Freitas Spinola e de Maria Eugénia de
Freitas, natural da freguesia de Santa Luzia, Concelho do Funchal,
residente a0 Caminho do Arrebentdo, n.° 36, freguesia de Santo
Anténio da Serra, Concelho de Machico, socio deste sindicato com
0 n.° 19.531, portador do Bilhete de identidade n.° 10214505,
emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal.

Joao Roberto Nascimento Melim, casado, nascido a 23 de
Dezembro de 1972, filho de Jo&o da Concei¢do de Melim e de Inés
Délia do Nascimento, Natural da Freguesia do Porto Santo,
Concelho do Porto Santo, residente a Rua Jodo Batista de Sa
Moradia C, freguesia do Canico, Concelho de Santa Cruz, sécio
deste sindicato com o n.° 15.503, portador do Bilhete de identidade
n.° 10431457, emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal.

Consdho Fiscalizador

Carlos Alberto Figueira Sardinha, casado, nascido a 29 de
Outubro de 1962, filho de Francisco Cancio Sardinhae de Adelaide
Gomes Figueira Sardinha, natural da freguesia do Monte, concelho
do Funchal, residente a Travessa das Quebradas de Baixo, 47,
freguesia de S& Martinho, Concelho do Funchal, sécio deste
sindicato com o n.° 9.418, portador do Bilhete de identidade n.°
6203698, emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal.

José Maria Camacho, casado, nascido a 10 de Abril de 1956,
filho de José Gomes Camacho e de Agostinha dos Santos, natural
da freguesia de Santo Anténio, Concelho do Funchal, residente a
Estrada Eira do Serrado, CCl 101, freguesia de Santo Anténio,
Concelho do Funchal, socio deste sindicato com o n.° 5.686,
portador do Bilhete de identidade n.° 5482416, emitido pelo Centro
de Identificagdo do Funchal.

Elsa Maria de Sousa Ribeiro, solteira, nascidaa 10 de Janeiro
de 1973, filha de Jodo de Freitas Ribeiro e de Maria da Concei¢éo
de Sousa Ribeiro, natural da freguesia do Monte, concelho do
Funchal, residente a Travessa do Cabeco de Ferro, n.° 15, freguesia
de Santa Maria Maior, Concelho do Funchal, sicia deste sindicato
com o n.° 16.589, portadora do Bilhete de identidade n.° 10278641,
emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal.

Jorge Xavier Santos Abreu, solteiro, nascido a3 de Dezembro
de 1970, filho de Manuel Anténio de Abreu e de Virginia de Jesus
dos Santos, natural da freguesia de Santo Anténio, Concelho do
Funchal, residente aos Apartamentos Quinta da Azenha, Bl. A - 4.2
Andar, freguesia do Canico, concelho de Santa Cruz, socio deste
sindicato com o n.° 13.983, portador do Bilhete de Identidade n.°
10032785, emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal.

Eleutério Gregorio RodriguesFigueir a, divorciado, nascido a
9 de Maio de 1975, filho de Joaquim Ascensdo Figueira e de
Filomena da Graca Rodrigues, natural da freguesia do Estreito de
Camara de Lobos, Concelho de Camara de Lobos, residente ao
Edificio América, Apt.° 409, Caminho do Amparo, 57, freguesiade
S&o Martinho, Concelho do Funchal, sdcio deste Sindicato com o
n.° 15.340, portador do Bilhete de Identidade n.° 10511834,
emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............4 € 15,91 cada € 1591,
Duaslaudas .............£€ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 3174 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
Duas Séries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 6378 € 31,95;
Completa. ................ £ 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 13,87 (IVA incluido)



