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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condi¢des Minimas:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 12/2009

Portaria de Extensdo do CCT entre a ACS - Associagdo do
Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madera -
Para os Trabalhadores dos Super e Hipermercados,
Mercearias, Talhos e Barracas - Revisao Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n° 9 de 4 de Maio de 2009, foi publicada a
Convencdo Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
naRegido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a ANCAVE - Associacdo Nacional dos Centros de Abate e Indistrias
Transformadoras de Carne de Aves e a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentac8o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (FESAHT) e outros -
AEragio Salarial @ OULIES. .......c.ccveeveceeeeeeeeereeeeeeeesssees s ssses s essessessessses s seensssan 6

CCT entre a APEQ - Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras e a
FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e Outros -
Alteragdo Salarial € OULIES. .......ccevrueueiririeieiresie ettt s 8

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Radiodifusio - APR e o STT - Sind. dos
Trabalhadores das Tel ecomuni cagBes e Comunicacdo Audiovisual e Outro. .................. 12

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cadigo do
Trabaho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacgo do competente Projecto no JORAM,
n° 9, Ill Série, de 4 de Maio de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposi¢&o pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.’° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢bes constantes do CCT entre a ACS -
Associagdo do Comeércio e Servigos da Regido Autonomada
Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabahadores de
Escritorio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira - Para os Trabahadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas - Revisdo
Salaria, publicado no JORAM, 111 Série, n.°9, de 4 de Maio
de 2009, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissbes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores néo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2009. - O Secreté&rio Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.
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Portaria de Extensao n.° 13/2009

Portaria de Extensdo do CCT entre a ANICP - Associagao
Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e a
FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
Outros - Alteragéo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n° 9 de 4 de Maio de 2009, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o AutdonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Caodigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
ne 9, lll Série, de 4 de Maio de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposi¢&o pelos interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cBes constantes do CCT entre a ANICP -
Associacdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
Outros - Alteracdo Salaria e Outras, publicado no JORAM,
Il Série, n.*9, de 4 de Maio de 2009, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Autonomada Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacOes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e o subsidio de refeicdo de refeicdo, desde 1
de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2009. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entre a
ANCAVE - Associacdo Nacional dos Centros de Abate e
Indastrias Transformadoras de Carne de Aves e a
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (FESAHT) e
Outros- Alteracdo Salarial eOutras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a ANCAVE -
Associagdo Nacional dos Centros de Abate e IndUstrias
Transformadoras de Carne de Aves e a Federacdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal (FESAHT) e Outros - Alteracéo
Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 17 de 8 de Maio
2009, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio
de 2009, foi publicada a Convencdo Colectiva de Trabaho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizag&o das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;



2 de Junho de 2009

Nimero 11

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ANCAVE - ASSOCIAGAO
NACIONAL DOS CENTROS DE ABATE E INDUSTRIAS
TRANSFORMADORAS DE CARNE DEAVES EA FEDERAGAO
DOS SINDICATOS DE AGRICULTURA, ALIMENTAGAO,
BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL
(FESAHT) E OUTROS - ALTERAGAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°edon.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ANCAVE -
Associacdo Nacional dos Centros de Abate e IndUstrias
Transformadoras de Carne de Aves e a Federacdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal (FESAHT) e Outros - Alteracdo
Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 17, de 8 de Maio de
2009, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicavéis na
Regido Auténoma daMadeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacbes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 20009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2009. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entre a
APEQ - Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas e
outras e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e Outros - Alteracdo Salarial e
Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a APEQ -
Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras e a
FETESE - Federac8o dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e Outros - Alteragdo Salarial e Outra, publicado no

BTE, n.° 16 de 29 de Abril de 2009, e transcrito neste Jornal
Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emisséo da referida Portaria
de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 16 de 29 de Abiril
de 2009, foi publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencédo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AutdonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizag&o das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢éo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A PORTARIA DE
EXTENSAO DO CCT ENTRE A APEQ - ASSOCIACAO
PORTUGUESA DAS EMPRESAS QUIMICAS E OUTRAS E A
FETESE - FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRA-
BALHADORES DE SERVICOS E OUTROS - ALTERACAO
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°edo n.° 2 do art.° 516.° do Cadigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cdes constantes do CCT entre a APEQ -
Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras e a
FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicose Outros - Alterac8o Salarial e Outras, publicado no
BTE, n.° 16 de 29 de Abril de 2009, e transcrito neste
JOaI‘?jAM s8o tornadas aplicdveis na Regido Autonoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagbes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagfes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores n&o filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associacfes de empregadores
outorgantes.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2009. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entre a
Assoc. Portuguesa de Radiodifusio - APR e 0 SINTTAV -
Sind. Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacles e
Comunicacéo Audiovisual e Outro.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre aAssoc. Portuguesa
de Radiodifusdo - APR e o SINTTAV - Sind. Naciona dos
Trabalhadores das TelecomunicacBes e Comunicagdo
Audiovisual e Outro, publicado no BTE, n.° 27 de 22 de
Julho de 2004 e posterior ateragdo no n. 42 de 15 de
Novembro de 2006, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 27 de 22 de Julho
de 2004 e n 42 de 15 de Novembro de 2006, foram
publicadas as Convengdes Colectivas de Trabaho referida
em epigrafe que so transcritas neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Considerando que o CCT em causa ja se aplica
convencionamente nesta Regido por forca da existéncia de
filiados nas associagfes outorgantes,

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVAA PORTARIA DE
EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE
RADIODIFUSAO - APR E O SINTTAV - SIND. NACIONAL
DOS TRABALHADORES DAS TELECOMUNICAGOES E
COMUNICAGAO AUDIOVISUALE OUTRO.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°daLei n.
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.° edo n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposices constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Radiodifusdo - APR e o SINTTAV - Sind.
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacbes e
Comunicagdo Audiovisual e Outro, publicado no BTE, n.°
27 de 22 de Julho de 2004 e n.° 42 de 15 de Novembro de
20086, e transcritos neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho entre empresas licenciadas para o
exercicio da actividade de radiodifusio sonora ndo filiados
na associacdo de empregadores outorgante, e trabal hadores
a0 servigo das profissdes e categorias previstas nas
convencoes.

b) as relagbes de trabalho entre empresas filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade referida na alinea anterior e trabahadores ao
servico das profissdes e categorias profissionais previstas
nas convengdes ndo filiados nas associagbes sindicais
signatérias.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho abrangidas pela portaria que aprova o regulamento
de extensdo do CCT entre a Associacdo Portuguesa de
Radiodifusio - APR - e o Sindicato dos Jornalistas,
publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 Série n.°
33 de 8 de Setembro de 2005, nem as relagtes de trabalho
entre as empresas RDP - Radiodifusdo Portuguesa, S.A.; e
Rédio Renascenca, Ld.2 etrabalhadoresao seu servigo.

3 - N&o s30 objecto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
2009. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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Convengdes Colectivas de Trabalho:

CCT entrea ANCAVE - Associacdo Nacional dos Centros de
Abate e Inddstrias Transformadoras de Carne de Aves e a
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (FESAHT) e
Outros- Alteracdo Salarial e Outras.

O CCT para os centros de abate de aves publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego,1.2 série, n.° 25, de 8 de
Julho de 2008, é aterado da forma seguinte;

Clausulal.2
Area eambito

1 - O presente CCT vincula, por um lado, todas as
entidades patronais que exercam a actividade de abate,
desmancha, corte, preparacdo e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformag&o e comercializacdo, representadas
pela associacdo outorgante e, por outro lado, todos os
trabalhadores a0 seu servico que, representados pelos
organismos sindicais outorgantes, exer¢cam actividade
profissional correspondente a alguma das categorias
profissionais previstas neste contrato.

2 - O presente CCT abrange todo o territdrio naciona e é
aplicavel aum universo de 52 empresas, num total de 4 750
trabalhadores.

Clausula2.2
Vigéncia e dentincia

1 - O presente CCT entra em vigor, nos termos da lei,
com a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
€ vélido pelo periodo de 12 meses.

3 - A tabela sdaria constante do anexo Il e demais
cldusulas com expressdo pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2009 e vigorardo por um periodo
efectivo de 12 meses.

Cléusula34.2
Conceito deretribuicéo

8 - Os trabalhadores que regularmente exercam funges
de pagamentos e recebimentos em numerario tém direito a
um abono mensal para falhas no valor de€ 19.

Clausula39.2
Diuturnidades
1 - A todos os trabalhadores constantes do anexo | é
atribuida uma diuturnidade de€ 19 por cada cinco anos de

permanéncia na categoria profissiona ao servi¢o da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula43.2
Retribuicdo dos trabalhador es nas deslocactes

1 - As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores dedocados em servico as seguintesimportancias:

a):

Pequeno-almogo .........ccceeveeeceene. € 3,25;
AIMOGo ou jantar ..........ccccveevenene. € 13,50;
Didriacompleta .....c.ccocoeeevrennee € 41,50;
Dormida com pequeno-almogo ... € 25;
CllA s € 7,25.

ou, se aempresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo dos respectivos documentos compro-
vativos;

Clausulad44.2
Subsidio defrio
1 - Os trabalhadores que predominantemente exercam a

sua actividade em cémaras frigorificas terdo direito a um
subsidio de frio de€ 23,50 mensais.

Clausula89.2
Subsidio derefeicdo
1 - A todos os trabalhadores é devido um subsidio de

refeicdo no montante de € 4,40 por cada dia de trabalho,
salvo se a empresa possuir cantina propria.

Clausula102.2
Pagamento deretroactivos
Os retroactivos serdo liquidados até 31 de Maio de 2009.
ANEXO 11
Tabela salarial

RemuneragBes
(euros)

626

Grupos Categoria

] Encarregado de matador

Caixeiro-encarregado ou chefe

de seccéo
1 Encarregado de expedicdo
Encarregado de manutencéo
Inspector de vendas

de expedicR0 ............. 558

11 Motorista de pesados 542

Aproveitador de subprodutos
Caixeirodel?........cooeeeiiiiieeinnnns
Fogueiro
Mecanico de automéveisde 1.2........
Motorista de ligeiros
Oficial electricista
Pendurador
Serralheiro Civilde1.2..................
Serralheiro mecanicode 12............
 endedor

.................... 501.50
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Remuneragfes

Grupos (euros)

Categoria

Ajudante de motorista/distribuidor ...
Apontador .......o.oviee i,
Caixeirode 22 .......ccvveeieiiinnnnn.
EXpedidor ......ccvviiiiiiiii
\% Mecanico de automéveisde2.2........ 461
Pedréiro ......cooveviieie e
Serraheirocivilde22..................
Serralheiro mecanicode2.2............
Telefonistadel.2..........cccevvvenn.n..

Arrumador-carregador de cBmaras
VI frigorificas de congelagéo ............ 456
Manipulador ..........cccooveeiiin s
Telefonistade2.2.......covevevvninens

Caixelrode32........ccoevvviiiiiinenns
Empregado de refeitério ................
Guarda.......oooeviiiiei
Mecanico de automéveisde 3.2........
VIl | Pré-oficial electricistado 2.° periodo 454
Serralheiro civil de3.2..................
Serralheiro mecanicode 32............
Servente de pedréiro .....................

Ajudante defogueiro .....................
Ajudante de mecéanico de automoveis .
Ajudante de serralheiro mecanico .....
Ajudante de serra heiro civil ...........
Caixeiro-gudantedo 2.ano ...........
Pré-oficial electricistado 1.° periodo
Trabahador daapanha...................

VIl 452

Caixeiro-gudantedo 1.°ano ...........
IX |Praticantedecaixeiro................... 450
Praticante .........ccccooviiiiieiie e,
Serventedelimpeza.....................

Lisboa, 6 de Abril de 2009.

Pela ANCAVE - Associagdo Nacional dos Centros de Abate e
IndUstrias Transformadoras de Carne de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatério.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FECTRANS - Federag&o dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgéo, Ceramicae Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

PelaFIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das IndUstrias
Metal Grgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
IndUstrias Transformadoras:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Declaracéo

A Direccdo Nacional da FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos daAgricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelariae
Turismo de Portugal declara, para todos os efeitos, que
o_utg_rga esta convencdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das
Industrias de Alimentagéo, Bebidas e Tabacos de Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de
Alimentacdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar do
Centro, Sul ellhas.

Lisboa, 20 de Abril de 2009. - A Direccdo Nacional: Joaguim
Pereira Pires - Rodolfo José Caseiro.

Declaracéo
Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP- Sindicato dos Trabal hadores do Comércio, Escritérios e
Servicos de Portugadl;

Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
daHorta;

Sindicato dos Trabahadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Traba hadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

17 de Abril de 2009.
Declaracéo

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacdes representa 0s seguintes
Sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Outros
Servicos de S50 Miguel e Santa Marig;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviério;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;
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Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante.

Lisboa, 16 de Abril de 2009. - A Direcgdo Nacional:
Amavel Alves - Vitor Pereira

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Cerémicae Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas,

Sindicato dos Trabalhadores das Indulstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabahadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil e Madeiras
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Méarmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgéo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil, Madeiras,
Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira

Lisboa, 17 de Abril de 2009. - A Direcgéo: Maria de
Fétima Marques Messias - José Alberto Valério Dinis.

Declaracdo

Para os devidos efeitos, declaramos que a
F_I%QU_IMETAL representa as seguintes organizagOes
sindicais

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaltrgicos e Oficios Correlativos da Regido
Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria MetallUrgica e
M etalomecénica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias MetalUrgicas e
Metal omecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e
Metal omecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e
M etalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabal hadores da IndUstria Mineira;

SIESI - Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e lIhas;

STIENC - Sindicato dosTrabalhadores das | ndlstrias Eléctricas
do Norte e Centro.

Lisboa, 17 de Abril de 2009. - Pelo Secretariado: Delfim
Tavares Mendes - Anténio Maria Quintas.

Depositado em 23 de Abril de 2009, a f1.85 40 do livro n.° 11,
com o n.° 79/2009, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 17 de 08/05/2009.)

CCT entre a APEQ - Associacdo Portuguesa das Empresas
Quimicas eoutras e a FETESE - Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e Outros - Alteracdo
Salarial eOutras.

Alteracdo salarial ao contrato colectivo de trabalho para
as industrias quimicas publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n° 16, de 29 de Abril de 2007, e
posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2008.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia do contrato
Cléausulal.2
Area e dambito

O presente CCTaplica-se em todo o territério nacional as
indUstrias quimicas e obriga, por uma parte, todas as
empresas representadas nas associacfes patronai s seguintes:

Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Similares;

Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene
Corporal;

Associacdo Portuguesa de Oleos e Gorduras Vegetais,
Margarinas e Derivados;

Associacdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos
de Conservagdo e Limpeza;

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem de
Pneus;

Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas,

Associacéo Portuguesade Tintas;

Associacdo Portuguesa da Indstria de Plasticos;

Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Naciona da Industria para a Protec¢do das Plantas;

e, por outra, todos os trabal hadores que, desempenhando
funcbes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencdo, se encontram ao servico daquelas empresas e
sejam filiados nas associacfes sindicais outorgantes.

Clausula2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 - (Mantém aredaccéo em vigor.)

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano
ou outra data que for convencionada.

3a9- (Mantém aredacdo em vigor)

Clausula45.2
Regime especial de deslocactes
1 a5 - (Mantém aredagédo em vigor).
6 - Os trabalhadores com as categorias de motoristas de

ligeiros ou pesados, gudante de motoristas e distribuidores,
neste Ultimo caso quando no exercicio efectivo de fungdes
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de motorista ou gjudante, tém direito ao pagamento de todas
as refeicBes que, por motivo de servico, tenham de tomar em
regime de deslocacao, até aos limites seguintes:

Pequeno-Almogo
Almoco ou Jantar
ClIA .o

Clausula 48.2

Abono parafalhas

1 - Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou
as cobrangas tém direito a um abono mensal para falhas de

€ 28,60.
2 - (Mantém aredacdo em vigor.)

Clausula52.2

Refeitérios e subsidio de refeicdo

1 - (Mantém aredagéo em vigor.)

2 - Caso ndo fornecam a refeicdo as empresas obrigam-
se a comparticipar por cada dia de trabalho e em relacdo a
cada trabalhador a0 seu servico com uma quantia em
dinheiro, para efeitos de subsidio de refeico, no montante

de€ 4,45.

3e4- (Mantém aredacdo em vigor.)

ANEXO Il

Enquadramento eretribui¢cBes minimas mensais

Tabelas

Grupos salariais

A

B

Grupo |:
Director ......vvvvviieiie i i
Trabalhador de engenharia- grau VI .......

1313,50

1243,50

Grupo I1:
Chefededivisdo .......coovvevveii i,
Trabalhador de engenharia-grau Vv .........

1109,50

1040,50

Grupo I11:
Analistadesistemas (adm.) ..................
Chefe de departamento ou servico ..........
Trabalhador de engenharia- grau IV ........

952,50

882,50

Grupo IV:
Chefedevendas(com.) ..........cceevevvennns
Chefiadenivel | (quim.) ......................
Coordenador de manutencéo (met.) ..........
Técnicodeinformatica........................
Técnico de informaticaindustria ...........
Técnico oficial decontas .....................
TESOUrGITO ... e

Trabalhador de engenharia- graulll ........]

863

792

Tabelas

Grupos salariais

Grupo V:
Assistente operacional (t.d.) ................
Chefedeseccdo (adm.) ......oeovevvviinennes
Chefiade nivel Il (quim.) ..........cccovenen.
Desenhador-projectista (t.d.) ................
Encarregado-geral de armazém (com.) ......
Gestor de produto (Com.) ..........ccevvnennnn.
Inspector de vendas (com.) ....................
Secretério(a) de administracdo (adm.) .......
Técnico de contabilidade (adm.) ............|
Trabalhador de engenharia- graull .........

798

730

Grupo VI:
Analistachefe (Quim.) ..........cccooeeeinnnes
Chefe de seccdo comercial
Desenhador especializado (t.d.) .............
Encarregado (met./elect.) ....................
Encarregado de armazém (com.) .............
Encarregado-geral (C.C.) ..ovvvvevineeninnnnn.
Técnico administrativo .......................
Técnico comercial .......ccovvvvevirinevininanns
Técnico de compras (adm./com.) ...........
Técnicodeembalagem ........................
Técnico de higiene/seguranga/ambiente ...
Técnico delogistica(com.) ..................
Técnico de mecatronica (met.) ...............
Técnico de recursos humanos .................
Técnico de secretariado .............oevevnenes
Tradutor (maisdeumano) ....................

730

666

Grupo VII:

Chefe de equipa (met./elect.) .................]
Chefiadenive Il (quim.) ....................
Desenhador, desenhador de artes

gréficas, desenhador topografo

(maisdeseis anos) (T.D.) .................
Encarregado (C.C.) ..oovvvviniviiiiiean
Encarregado de refeitério .....................
Oficial principal ou técnico de

electricidade (elect.) ......oovviiinnnnnn.
Preparador detrabalho (met.) .................
Prospector devendas ................coveueen.
Técnicodevendas.............cc.oeeevenneen.
Técnico electromecanico ..............o.ee..
Trabahador de engenharia- graul ..........
Tradutor (aféumano) ............ccceevvennnn...

687,50

614,50

Grupo VIII:
Andistade 1.2(quim.) ..........c.oevevinenn.
Assistente administrativode 1.2............
Caixa (adm.) ..ooveeiie i,
Desenhador, desenhador de artes
graficas, desenhador topogréfico
(entretréseseisanos) (t.d.) ............

Empregado comercial de12..................

576
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Tabelas Tabelas
Grupos salariais Grupos sdlariais
A B A B

GrupoVIII: Grupo|x:

Enfermeiro .......coovii i Serralheiro civil de 2.2(met.) ................
Especialista de manutencéo industrial Serralheiro de ferramentas, moldes,

e LA(MEL) o cunhosou cortantes de 2.2 (met.) ........ 609 | 54350
Fiel dgarmaze;n ................................ Serralheiro mecanico de 2.2 (met.) ...........
Foguarode1.2........ e Soldador de 1.2 (ML) .......vcvveeererereas
Fresador mecanico de 1.%(met.) .............. Telefonista/recepcionistade 1.2 .............
' mpressor (mais de duas cores) Torneiro mecanicode 22 (met.) ..............

(QréfiCo) ..o e e e
Mecaqlcodeautomovasdel.a(met.) Grupo X:
Motorista de pesados (rod. e gar.) .......... Ajudante de motorista(gar.) .................
Oficial electricista (maistrés anos) ........ 644 576 Analistade 32 (quim.)
Preparador auxiliar de trabalho Apontador do 1.2 ano (met./c.c)
dels(met)...... S Sy Assistente administrativode 3.2............
Programador de fabrico (mais um Caixa de bal 2o (com)
Sernaro o 4o 14 (k) a0 o2 v
Serralheiro de ferramentas, moldes, ondutor de maguinas (menos e
cunhosou cortantes de 1.2 (met.) ........ seis anos) (mft P ITIS
Serralheiro mecanico de 1.2 (met) ........... Cozinheirode 2.2.. RRHERIRE
Técnico de computador ..........coeeevevnnn... Empregado comercLaI ded2..........
Técnico de controlo de qualidade Empregado de balcdo (hot.) .................
(QUIM.) v Especialista de manutencéo industrial
Técnico de producgo (quim.) ................. de3A(MeL) ..o
Torneiro mecanico de 1.2 (met.) ............. Especializado (quim.) ..........................
Estagiario (grafico) .......coooevvivievininnnnn,

Grupo I X: Fogueirode32.......cooiveviiiiiiiiienne
Andistade2.2(quim.) .......ccooeiiiiinininnn Fresador mecanicode 3.2(met.) ..............
Apontador (mais um ano) (met./c.c.)....... Maguinistade forcamotrizde 2.2 (met.) ....] 579 509
Assistente administrativode 22............ Montador de estruturas metélicas
Carpinteiro de 1.2(c.c.) .. ligeirasde 12(met.) ......covvvvvenennnsnd
Chefe de servigos gerais (port vig. ) . Montador de méquinas ou pegas em
Chefiadenivel 1V (quim.) .......ccooeeennnee. sériede22(met.) .oooovviiiiiiiie
Condutor de maguinas (mais de seis Operador de maguinas (com.) ................

anos) (MEL.) ....oeovveiiiee e Operador de méquinas de balancé

Cozinheiro de 1.2 (hot.) ... de22(Met.) ..vvvvveeienii e
Demonstrador (COm.) ..........ccocvvnnennnns Pedrairo de 2.2 ..o
Desenhador, desenhador de artes PINOT G223 . veeoe e

gféf icels, desenhador topografico Pré - oficial do 2.°ano (elect.) ...............

(atétrésanos) (t.d.) ..c.oevvvveveninenns. Preparador auxiliar de trabalho
Empregado comercial de 22 .................. e BA(MEL) 1rvvvooreeeoeeeee e
Especidista(quim.) ......... STPTIE RPN 609 543,50 Programador de fabrico (1.° ano) (met.) ..
Especidista de manutengdo industrial Serralheiro civil de 3.2 (Met.) ...............

de Za(mal .................................. %rralha ro de ferramentas, moldeS’
Fogueiro de 2; A PO cunhosou cortantesde 3.2(met.) .........
Fresador mecanico de 2.2 (met.) PP Serralheiro mecanico de 3.2 (met.) ..........
Impressor (uma ou duas cores) (gréfico) .... Soldador de 2.2 (met.)
Maguinista de for¢a motriz de 1.2 (met.) ... ) : S e 2a """""""
Mecnico de automéveis de 2.2 (met.) ..... Telefonistal/recepcionistade2.2.............
el o

: e Ajudante de fogueirodo 2.2ano ..............

Motoristadeligeiros (rod.) .................. Auxiliar adminisrativo
Oficial electricista (até trésanos) .......... Distribuid
Operador de méguinas de balancé istribuidor (COmM.) .....ovviiiiiiiiiie s 54450 | 47550

A€ LA(MEL) ovvoeoee oo Embalador (com.) P I EAPITS
Pedreirode 1.2 .......cccoviviiiiiie e Empregagjo comercial gjudante
Pintorde1.2.......cooeviiiiiniiiiiiiiiiiienns do 2. ANO oo SRR
Preparador auxiliar de trabalho Emprgggdo de cantina ou refeitorio .........

e 2.2 (MEL) vvvvoeee oo, Estagiariodo 2.°ano (adm.) ...................
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Tabdas 8 - Os trabalhadores fogueiros que exercam a funcéo de
Grupos sdlariais encarregado teréo uma retribuicdo pelo menos 20% acima
A B da retribuicdo do profissiona fogueiro mais qualificado.
Para que esta situagéo se verifique tera de existir no quadro
de fogueiros um minimo de trés profissionais com essa
GrUpO XI: Categona
Guarda, vigilante ou rondista
(POIC.C.) e Declaracao final dos outorgantes
Montador depneus (gar.) ..........cocevvvvnns ) ] i
Montador de estruturas metélicas ‘Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
ligeiras de 2.2 (Met) w..vvvveeeeeeeeee) 54450 | 47550 artigo 492.°, conjugado com os artigo 496.°, conjugado com
Porteiro (port./vig.) ' ' 0 artigo 496.°, do Caodigo do Trabalho, declara-se que seréo
Praticante d '20 Vo af/et/td potencialmente abrangidos pela presente convencgdo
raticante do 2. ano (graf./met./td.) ...... colectiva de trabalho 600 empresas e 22 500 trabal hadores.
Pré-oficial (C.C.) ...ovveviiiiii i
Pré-oficial do 1.2ano (elect.) ................ Lisboa, 16 de Marco de 2009.
Preparador de laboratério (quim.) ............
Semi-especializado (QUIM.) ................... Pela Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Similares:
Grupo XI1I: Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatério.
Ajudante de electricista ............ccvuennen. _— L. . .
Ajudante defogueirodo 1.2ano .............. PeIaH,iAg?zzgzggrc;):rgls. Industriais de Cosmetica, Perfumaria e
Auxiliar de producdo (quim.)................. '
Empregado comercial gjudante Carlos Correia de Paiva, mandatério.
do1ano....covviiiii i 519 450
Estagidriodo 1.°ano (adm.) ................. Pela Associagéo Portuguesa de Oleos e Gorduras Vegetais,
Praticante do 1.° ano (graf./met./t.d.) ...... Margarinas e Derivados:
Servente (met./c.c./rod.) Carlos Correia de Paiva, mandatario.
Servente de armazém (Com.) ..................
Trabalhador de limpeza (hot./port./vig.) .. Pela Associag@o dos Industriais de Sabdes, Detergentes e

Notas

1 - Para efeitos da aplicagdo da presente tabela, as
entidades patronais sdo divididas em dois grupos (A e B),
assim definidos:

Grupo A - as empresas com facturagdo igual ou superior a€
3270 000;
Grupo B - asempresas com facturagdo inferior a€ 3270 000.

2 - Para efeitos do nimero anterior, na determinagdo do
valor da facturacdo anual global toma-se por base a média
dos montantes de facturagdo registados nos Ultimos trés anos
respeitantes a todos os sectores da empresa.

3 - O vaor dafacturagdo sera o valor global das vendas
daempresa deduzido do I1VA gquetiver sido por esta cobrado.

4 - Por acordo entre a entidade empregadora e os
trabal hadores, as empresas incluidas no grupo B poderéo ser
equiparadas as empresas incluidas no grupo A.

5 - Por €efeito da alteracdo do valor de facturacéo global
prevista no n.° 1, nenhuma empresa poderd baixar, no
momento da entrada em vigor da presente tabela, do grupo
em que se encontrava inserida no ambito do anterior
CCTV/PRT.

6 - Os vaores da tabela salarial produzem efeitos, sem
quaisquer outras repercussdes, a partir de 1 de Janeiro de
2009. Produzem ainda efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009 os vaores das clausulas 48.2 «Abono para falhas» e
52.2 «Refeitdrios e subsidio de refeicéo».

7 - Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro
a0 servico das empresas a data da entrada em vigor do
presente CCT aplica-se apenas atabela A.

Produtos de Conservacao e Limpeza
Carlos Correia de Paiva, mandatério.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem de
Pneus:

José Jodo Varela Passarinho, mandatério.
Pela Associagéo Portuguesa das Empresas Quimicas:
José Jodo Varela Passarinho, mandatario.
Pela Associacdo Portuguesa de Tintas:
José Manuel Gido Falcato, mandatério.
Pela Associagéio Portuguesa da | ndUstria de Plésticos:
Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatério.
Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha:
José Jodo Varela Passarinho, mandatério.

Pela Associagdo Nacional da IndUstria para a Proteccdo das
Plantas:

José Jodo Varela Passarinho, mandatario.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica
e Servicos da Regi&o Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indlstria,
Turismo, Servigos e Correlativos das |Ihas de Sdo Miguel e
SantaMaria;

SINDECES/UGT - Sindicato do Comeércio, Escritério e
Servicos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatério.

Pelo SINDEQ - Sindicato Democrético da Energia, Quimica e
Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatério.

Pelo SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Antonio Alexandre P. Delgado, mandatério.

Pelo STVSIH - Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e
Ilhas:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatério.
Pelo SNE - Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandatéria.

Pelo SIMA- Sindicato das IndUstrias Metal Urgicas e Afins.
José Miguel Marta da Costa, mandatario.

Depositado em 20 de Abril de 2009, afl.839 do livro n.° 11,
com 0 n.° 68/2009, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E, n.° 16 de 29/4/2009).

CCTentre a Assoc. Portuguesa de Radiodifusdo - APR eo STT
- Sind. dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e
Comunicacdo Audiovisual e Outro.

CAPITULOI
Da area, ambito e vigéncia
Clausulal2
Area
O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional.
Clausula2.2
Ambito

O presente contrato obriga, por um lado, as empresas
licenciadas para o exercicio da actividade de radiodifusio
sonora filiadas na Associag8o Portuguesa de Radiodifusdo e,
por outro, os trabal hadores ao seu servico representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacbes e

Comunicacdo Audiovisua e pelo Sindicato dos Meios
Audiovisuais.

Clausula3.2
Vigéncia

1 - O presente contrato entra em vigor cinco dias apos a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigorara pelo prazo minimo de um ano, mantendo-se em
vigor até ser substituido por novo instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabal ho.

2 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo
pecuniaria vigorardo de 1 de Julho a 30 de Junho de cada
ano, com inicio em Julho de 2004.

3 - A proposta de revisdo do presente CCT sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
30 dias imediatos contados a partir da data de recepcéo,
prazo este que podera ser prorrogado por acordo entre as
partes.

4 - As negociacOes deverdo ter inicio nos 15 dias
seguintes a recepcdo da contraproposta, salvo se outro prazo
tiver sido convencionado.

CAPITULOII
Dos direitos, deveres e garantias das partes
Clausula4.2
Deveres da empresa
As empresas devem:

a) Tratar com urbanidade e respeitar os trabalhadores;

b) Instalar os trabalhadores de acordo com as normas a
estabelecer em regulamento de higiene e seguranca a
acordar entre as partes outorgantes deste contrato;

c) Passar certificado de trabalho, designadamente aquando da
cessacdo do contrato de trabalho, bem como preencher e
assinar o competente impresso dos servigos de emprego que
Ihe seja apresentado pelo trabalhador;

d) Prestar aos Sindicatos os esclarecimentos pedidos sobre a
aplicagdo do presente CCT e sobre a situago dos demais
trabalhadores,

€) Proceder a0 desconto das quotizaghes sindicais, a pedido
expresso dos trabalhadores, e remeter o respectivo produto
aos sindicatos interessados até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que respeita;

f) Remeter aos Sindicatos outorgantes copias dos mapas do
guadro de pessoal enviadas ao IDICT;

g) Ouvir os conselhos de redacgéo nos termos e para os efeitos
previstos nalei e no presente contrato;

h) Contribuir para a melhoria do nivel de produtividade dos
trabal hadores;

i) Contribuir para a melhoria da qualificagdo profissiona dos
trabalhadores, estimulando acgdes de formagdo geral e
especializada, nas empresas ou através de instituicdo
adequada, ou autorizando a frequéncia de iniciativas de
instituicOes terceiras;

j) Cumprir todas as demais obrigacbes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.

Clausulab.2
Garantias dostrabalhadores
E vedado &s empresas:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores

exercam os seus direitos e regalias, bem como aplicar-lhes
quaisquer sangBes em razdo de tal exercicio;
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b) Alterar as condic¢des de trabalho fora dos casos previstos na
lel e neste contrato;

¢) Exigir, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT, a
prestagdo de servicos ndo compreendidos no objecto do
contrato;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos expressamente
previstos na lei e neste CCT, ou quando, precedendo
autorizagdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
haja acordo do trabalhador;

e) Exigir do jornalista qualquer conduta que colida com os
deveres emergentes do Codigo Deontolégico e do Estatuto
do Jornalista;

f) Exigir dojornalistaquerevele as suas fontes de informagéo,
ndo podendo o siléncio daguele sofrer qualquer sancéo,
ainda que indirecta;

g) Obrigar os trabalhadores a exprimir opinides ou a cometer
actos profissionais contréarios a sua consciéncia ou a ética
profissional;

h) Utilizar ou ceder, a qualquer titulo, textos ou sons originais
ou de arquivo produzidos por jornalistas para serem
inseridos em suportes publicitarios;

i) Ceder, a quaquer titulo, textos ou sons originais ou de
arquivo produzidos por jornalistas para serem inseridos em
suportes promocionais de entidades exteriores a empresa ou
grupo a que pertencem;

j) Obrigar os trabalhadores a trabalhar para outra empresa ou
orgdo de informacdo diferente daquele a cujo quadro
pertencem, sem o seu acordo expresso, quando a entidade
patronal seja proprietaria de outro ou outros 6rgdos ou
empresas, salvo se, a data da entrada em vigor do presente
CCT e por acordo anteriormente estabelecido, j& vinham
trabalhando para mais de um 6rgao de informagdo ou
empresa.

Clausula6.2
Deveres dostrabalhadores
1 - S80 deveres dos trabalhadores em geral:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a
empresa por razdes de servico;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e
realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite a
execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
as ordens e instrugdes desta se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

d) Guardar leadldade a entidade patronal, designadamente n&o
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagao, métodos de producdo e negécios;

€) Zelar pela conservagcdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade das empresas;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do contrato
de trabalho;

h) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servigo, para a
melhoria do sistema de seguranga, higiene e salide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim.

2 - S&o deveres especificos do jornalista:

a) Nao revelar a quaisquer entidades, publicas ou privadas, a
fonte das suas informagdes, quando entender que essa
revelagdo possa envolver preuizo para 0s Seus
informadores;

b) N&o exercer qualquer actividade que prejudique adignidade
ou independéncia da profissio e das empresas,
designadamente a de angariador, redactor ou locutor de
publicidade ou outra actividade relacionada com a
publicidade, relagbes publicas ou assessoria de imprensa de
empresas, entidades privadas ou organismos e
departamentos publicos e em 6rgéos de soberania do poder
central, regional elocal.

Clausula 7.2
Direitos de autor

Havendo comercializagdo de trabalhos de autor, os
respectivos autores tém direito a uma percentagem sobre o
seu valor, a acordar caso a caso.

Clausula8.2
Conselho deredacgao

1 - O conselho de redaccéo, eleito por todos osjornalistas
segundo regulamento por eles aprovado e funcionando
segundo estatutos aprovados em plenario de redacgéo, tem
todas as competéncias previstas nalei e neste contrato.

2 - Sempre que o conselho de redacgéo sgja chamado a
pronunciar-se, nos termos da lei ou deste CCT, entende-se
como parecer favordvel a auséncia de resposta no prazo de
cinco dias Uteis, salvo se outro prazo for legalmente
estabelecido.

3 - Os membros do conselho de redac¢do em efectividade
de fungBes séo, para todos os efeitos legais e convencionais,
considerados representantes dos jornalistas.

Clausula 9.2
Transmissao de estabelecimento

1 - A posi¢ao que dos contratos decorre para as empresas
transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua
actividade, salvo se antes da transmissdo o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele
noutro estabelecimento, sem prejuizo do regime de
transferéncia do local de trabal ho.

2 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos
Seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pel os interessados até ab momento da cessacao.

3 - O disposto na presente clausula € aplicavel, com as
necessarias adaptacOes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissao da exploracdo do estabel ecimento.

CAPITULO 111
Do exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula10.2
Actividade sindical na empresa

1 - Os trabalhadores e 0 seu sindicato tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa, nos
termos legais.
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2 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horério normal, até um periodo maximo de quinze horas por
ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo, sem prgjuizo da norma laboracdo, nos
casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, e
desde gque nos restantes casos assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

3 - Para efeitos do n.° 2, o sindicato devera comunicar o
inicio e o termo do plenério no prazo de oito dias apbs a sua
realizaco.

4 - Os trabalhadores poderéo reunir-se fora do horério
norma de trabalho, dentro das instalagbes da empresa,
durante o tempo que entenderem necessario, mediante
convocacdo de um terco ou 50 dos trabalhadores do
respectivo estabelecimento, ou dos respectivos sindicatos,
sem prejuizo da normal laboragdo no caso de trabalho por
turnos ou de trabalho suplementar.

5 - Asreunides serdo convocadas e realizadas nos termos
legais.

Clausula11.2
Direitos dosrepresentantes sindicais

Os representantes eleitos dos trabalhadores tém direito a
afixar no interior das empresas, em local apropriado, para o
efeito reservado pelo empregador, textos, convocatorias,
comunicacBes e informagles relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo da laboragéo
normal.

CAPITULO IV
Do recrutamento e movimentos de pessoal
Clausula122
Condigdes minimas de admisséo

1 - A admissdo de trabalhadores regula-se pelas
pertinentes disposi¢les dalei e do presente CCT.

2 - Salvo durante o periodo experimental, as empresas
ndo podem ter a0 seu servico trabalhadores que ndo se
encontrem habilitados com o respectivo titulo profissional,
guando legalmente exigivel.

3 - S0 podem ser admitidos individuos com idade
superior a16 anos.

4 - S0 exigidas como habilitagbes minimas para o
ingresso na profissdo de jornalista as correspondentes ao
12.° ano de escolaridade, salvo excepcbes devidamente
ponderadas pela entidade patronal .

5 - As colaboragdes de caracter jornalistico sd podem ser
prestadas por jornalistas, ou outros profissionais
equiparados, ressalvando os casos de colaboragcdo gratuita
ou especializada e os que derivem do exercicio do direito de
opini&o.

Cléusula132
Periodo experimental

1 - A admissdo de trabalhadores obedecera as seguintes
disposicoes:

a) O trabalhador pode ser sujeito a um periodo experimental
de 60 dias consecutivos;

b) Antes de terminar o periodo experimental, o conselho de
redaccdo emitird parecer ndo vinculativo sobre a admissao
do estagiério de jornalista.

2 - O contrato de trabalho de trabalhadores j& portadores
de carteira profissional pode ficar sujeito, por acordo entre
as partes, aum periodo experimental de 30 dias.

3 - O contrato de trabalho de trabalhadores admitidos a
convite expresso da empresa ndo fica sujeito a qualquer
periodo experimental.

4 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode fazer cessar o contrato sem que haga lugar a
Indemnizacgdo.

Cladusula14.2
Estagio dejornalistas

1 - O estagio tem a duragdo de dois anos, incluindo o
periodo de experiéncia.

2 - Operiodo de estagio sera reduzido para 12 meses aos
estagi &rios com licenciaturaem Jornalismo ou Comunicagao
Social e para 18 meses aos estagiarios com um curso
superior.

3 - Aos estagidrios que tenham frequentado com
aproveitamento cursos de formagdo profissional em
jornalismo certificados pelo INOFOR sera deduzido, no
respectivo estagio, o tempo de formaggo, até ao maximo e
um ano, deducdo que ndo podera ser acumulada com a
referidano nimero anterior.

4 - As empresas obrigam-se a proporcionar aos
estagirios o conhecimento efectivo de todos os sectores das
redaccOes e facultardo adequada formagdo profissional, em
principio durante o periodo laboral.

5 - Os estagi&rios comprometem-se a frequentar as
accdes de formagdo com assiduidade e zelo, tendo as
empresas o direito de fiscalizar a aprendlzagem e de
sancionar situagdes de comprovada negligéncia

6 - No dltimo més do estagio, o jornalista destacado para
acompanhar o estaglarlo apresentard ao director uma
apreaagao escrita sobre a forma como decorreu o estagio,
cuja copia ser entregue ao conselho de redacgo.

CAPITULOV
Categorias e funcdes
Clausula15.2
Actividades, categorias, funcdes e progressdes

1 - As actividades desenvolvidas no sector integram-se
Nos seguintes grupos profissionais:

a) Jornalista, locutor, radialista, sonorizador, técnico de som e
técnico multimédia;



2 de Junho de 2009

15

Nimero 11

b) Mecanico de antenas/electricista e técnico de electronica;

c) Telefonista, recepcionista, técnico administrativo, técnico
de secretariado e técnico de vendas;

d) Auxiliar de servicos e motorista;

e) Trabalhador de limpeza.

2 - As definicBes das diversas categorias e fungdes sdo as
constantes do anexo |.

3 - As progressdes desenvolvem-se por seis escalGes
(anexo I1), sendo o tempo maximo de permanéncia em cada
um de cinco anos, excepto a carreira de trabalhador de
limpeza, que terd apenas dois escalGes, com progressdo ao
fim de cinco anos.

Clausula 16.2

Funcdes de direccgao, chefia e coordenagéo

1 - Sem prejuizo do estabelecido na cldusula 833 os
trabalhadores nomeados para qual quer das funcdes referidas
nesta clausula sdo obrigatoriamente recrutados de entre os
trabalhadores das respectivas carreiras.

2 - Os trabalhadores nomeados a partir da entrada em
vigor do presente CCT, para qualquer das fungdes supra-
referidas, sdo investidos nas respectivas funcbes
hierarquicas, podendo cessar tais fungdes a seu pedido ou
por decisdo da empresa. Em caso de cessacéo de funces,
havera obrigatoriamente um pré-aviso de 30 dias a outra
parte.

3 - O trabalhador nomeado para as fungdes referidas
beneficiard das evolugdes escalonares previstas para a sua
carreira de origem, contando todo o tempo de exercicio nas
funcgdes para que foi nomeado.

4 - Ocorrendo, por iniciativa da empresa, a cessacdo das
fungdes para que foi nomeado, apos cinco anos de exercicio
destas, o trabahador tem direito a uma compensacéo
equivalente a trés meses de retribuicdo correspondente as
mesmas fungoes.

Clausula17.2

Quadros de pessoal

No més de Novembro da cada ano, as empresas afixaréo
nos locais de trabalho, durante 60 dias, em lugar bem
visivel, acopia, com o visto da entradano IDICT, do quadro
dos mapas de pessoa relativo aos trabalhadores ao seu
servico.

CAPITULOV
Cessacéo e suspensio do contrato de trabalho
Clausula 182

I mpedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho, homeadamente por
prestacdo de servico militar, requisicdo oficial, doenca ou
acidente, ou por outros factos que ndo |he sgjam imputavels,

e 0 impedimento se prolongar por mais de um més, cessam
os direitos e deveres das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabal ho, sem prejuizo
das disposicdes que assegurem beneficios complementares
da seguranca social .

2 - O trabalhador conservao direito ao lugar e o tempo de
impedimento conta para todos os efeitos como antiguidade.

3 - O trabalhador impedido de prestar servico por prisdo
preventiva por delito de opinido em resultado do exercicio
daactividade profissional efectivamente prestadaaempresa,
guando ndo vier a ser condenado por decisdo judicia
transitada em julgado, tem direito a receber desta, no
momento do transito em julgado, a retribuicdo
correspondente ao periodo da prisdo preventiva.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se para retomar o trabalho, sendo a reintegracdo
obrigatéria.

Clausula 19.2

Encerramento temporario ou diminuicéo
da actividade da empresa

1 - No caso de encerramento temporario ou diminuigéo
de actividade por facto imputavel a empresaou por razbes de
interesse desta, os trabalhadores afectados manterdo o
direito ao lugar e a retribuicdo.

2 - Do valor da prestagdo a satisfazer pela entidade
patrona deverd deduzir-se aquilo que o trabalhador receba
por qualquer actividade substitutiva remunerada exercida
durante o periodo em que o impedimento subsista.

3 - Quaisquer acordos tendentes a prestacdo do trabalho
substitutivo devem ser submetidos a aprovacdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

4 - O disposto nos ndmeros anteriores é extensivo a
quaisquer outras situacBes em que o trabalhador ndo possa
executar o servigo por facto imputével aentidade patronal ou
por razdes do interesse desta.

5 - Quando o encerramento temporario ou a diminuicao
da actividade for devido a caso fortuito ou de forcamaior, a
empresa optard entre continuar a pagar a retribuicdo aos
trabalhadores ou aplicar o regime de suspensdo dos
contratos de trabal ho.

CAPITULO VII
Prestacéo do trabalho
Clausula20.2
Periodo detrabalho

O periodo normal de trabalho semanal € de trinta e cinco
horas, sem prejuizo de regimes mais favoraveis que estejam
ou venham a ser praticados.

Clausula21.2
Horario normal detrabalho

1 - O horé&rio norma de trabalho sera estabelecido por
mUtuo acordo, segundo um dos seguintes esquemas:
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a) Prestagdo de um periodo de sete horas didrias, com meia
hora de descanso integrada, a gozar quando a conveniéncia
do servico o permitir, durante cinco dias consecutivos,
seguidos de dois dias de folga;

b) Prestacdo de um periodo de sete horas didrias, com uma
hora deintervalo pararefeicéo, ndo integrada, durante cinco
dias consecutivos, seguidos de dois dias de folga;

c) Prestagdo de um periodo de oito horas didrias, com meia
hora de descanso integrada, durante cinco dias
consecutivos, seguidos de trés dias de folga;

d) Prestagdo de um periodo de oito horas diérias, com uma
hora de intervalo pararefeicéo ndo integrada, durante cinco
dias consecutivos, seguidos de trés dias de folga.

2 - Nas empresas que empreguem até trés jornalistas
pode ser acordado com qualquer trabalhador um periodo
semana de trabalho de seis horas didrias a prestar de
segunda-feira a sexta-feira, acrescido de cinco horas ao
sabado ou ao domingo.

3 - Cada hora de trabalho prestado ao sdbado ou no
domingo nos termos do ndmero anterior sera paga com um
acréscimo de 50% em relagdo ao valor da hora normal de
trabalho.

4 - Qualquer ateracdo do horério estabelecido sb podera
efectuar-se com o acordo do trabalhador.

Clausula22.2
I sen¢éo de horério de trabalho

1 - Os trabalhadores que, por necessidade de servico,
estejam isentos de horario de trabalho, receberdo uma
retribuicdo equivalente a 25% da sua remuneracdo mensal
efectiva

2 - Consideram-se remuneradas pelo regime de isencéo
de horério de trabalho as primeiras vinte e uma horas
cumpridas forado periodo normal em cada més de trabal ho.

3 - Ostrabahadores que exercam funcdes de direcgéo ou
chefia podem estar isentos de horério de trabalho.

Clausula23.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, nas estagdes de emissdo nacional ou regional, e
entre as 23 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte, nas
estagdes de radiodifusdo local, salvo disposicdo legd
imperativaem contrério.

2 - O trabalho nocturno é remunerado com um acréscimo
de 25% sobre a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula24.2

Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado pelo
trabalhador fora do periodo normal de trabalho e
devidamente determinado pela empresa, através da
respectiva hierarquia.

2 - Né&o se compreende na nogdo de trabalho suplementar

0 prestado por trabalhadores isentos de horério de trabalho
até ao limite de mais vinte e uma horas mensais para além
do periodo normal.

3 - O trabaho suplementar s6 € exigivel nos casos
expressamente previstos nalei.

4 - O trabalho suplementar ndo pode ser compensado em
tempo.

5 - O trabalhador est4 obrigado a prestar trabaho
suplementar, salvo quando, havendo mativos atendivels,
expressamente o solicite.

6 - Para efeitos do ndmero anterior, sdo motivos
atendiveis, designadamente, a doenca devidamente
comprovada do trabalhador ou de membro do seu agregado
familiar, assim como o cumprimento de quai squer mandatos
em organizagdo sindical, de seguranca social ou dacomissio
de trabalhadores, bem como a frequéncia de accdes de
formagdo ou de cursos oficiais ou oficialmente
reconhecidos.

7 - Os trabalhadores ndo podem ser obrigados a prestar
mais de duas horas de trabalho suplementar por dia, até ao
maximo de cento e sessenta horas em cada ano civil, salvo
ocorrendo motivos ponderosos.

8 - O trabalho suplementar que ndo sgja prestado no
prolongamento imediato do periodo norma de trabaho
contard sempre pelo minimo de uma hora.

9 - O trabalho suplementar é pago nos termos da
cldusula37.2

Clausula 25.2

Trabalho em dias de descanso, feriado
ou férias

1 - Os trabalhadores s6 podem trabalhar em dias de
descanso ou férias quando ocorram circunstancias
ponderosas ou casos de for¢a maior, dentro dos tramites e
limites previstos nalei e neste CCT.

2 - As empresas podem convocar a prestacao de trabalho
em diaferiado, sem prejuizo dainvocagdo, pelo trabal hador,
do direito ao seu gozo.

Clausula 26.2
Transferéncias

1 - Entende-se por transferéncia toda a deslocacdo
definitiva de trabalhadores da localidade para onde foram
originariamente contratados, ou onde exercam efec-
tivamente as suas funcBes, para qualquer outra.

2 - Astransferéncias serdo efectivadas por acordo escrito
com os trabalhadores a transferir do qual constardo todas as
condicBes da transferéncia, ndo podendo aqueles serem
prejudicados na sua categoria, retribuicdo e demais
garantias.

3 - A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador directamente impostas pela transferéncia,
designadamente as relativas a acréscimos com transportes.
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Clausula27.2
Substitui¢des temporarias

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior - incluindo funcBes de chefia — tem direito a
receber um subsidio cujo montante é igual a diferenca entre
a suaremuneracdo e a do traba hador substituido.

Clausula28.2
Servico externo

1 - O servico externo, quer tenha lugar na localidade
normal de prestagdo de trabalho quer em qualquer outro
ponto do Pais ou do estrangeiro, conta sempre pelo tempo
efectivo da sua duracéo.

2 - O sarvigo prestado para além do periodo normal de
trabalho é considerado trabalho suplementar e pago nos
termos do presente contrato.

Clausula29.2
Regime de prevencao

Por acordo entre a empresa e o trabalhador, podera ser
estabelecido um regime de prevencdo, sem prejuizo das
situagOes j4 constituidas.

Clausula 30.2
Deslocagles

1 - Nas deslocacBes em servico, a empresa pagara as
despesas com aimentacdo e aojamento, devidamente
comprovadas, cujo limite maximo podera ser previamente
estabelecido.

2 - Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa,
aquele podera optar por uma guda de custo com os
seguintes valores diarios minimos:

a) Continente e Regifes Auténomas - 20% do valor do indice
100 da escala indiciéria constante do anexo 1ll;

b) Estrangeiro - 50% do valor do indice 100 da escala
indiciaria constante do anexo I11.

3 - Quando o servico externo ndo obrigue a pernoita e
abranja apenas o periodo de uma refeicdo, a gjuda de custo
€ equivalente a 30% dos valores referidos no nimero
anterior.

4 - Quando o servicgo externo obrigue a pernoita e abranja
o0 periodo de uma refeicao, a gjuda de custo é equivalente a
70% dos va ores referidos no n.° 2.

5 - As despesas com transportes e comunicagoes,
devidamente comprovadas, serdo sempre integralmente
pagas pela empresa.

Clausula 31.2
Utilizacdo de viatura prépria

1 - Em casos de emergéncia ou de manifesta necessidade
daempresa, e mediante solicitacdo expressa desta, podem os
trabalhadores, para trabalhos especificos de que sgam
encarregados, aceitar pbr as suas viaturas ao servico desta
para as desl ocacdes necessarias.

2 - Nas situacOes referidas no n.° 1, o trabalhador tem
direito a auferir a importancia equivaente a 30% do prego
do litro da gasolina super por cada quilémetro percorrido.

CAPITULO VIII
Da formacao profissional
Cléusula 322
Principios gerais de formacdo

1 - As empresas incrementardo, quando possivel, a
formagdo dos seus trabalhadores, visando o seu
desenvolvimento perspectivado num plano integrado das
necessi dades detectadas.

2 - As empresas desenvolverdo, quando possivel, o
aperfeicoamento  técnico-profissional dos seus tra
balhadores, de acordo com as suas necessidades, tendo em
atencéo o potencial de cada trabalhador.

3 - O tempo despendido pelos trabal hadores na formagdo
referida nos nimeros anteriores que decorra dentro do
periodo norma de trabaho serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de servico e submetido as
disposicdes deste CCT sobre a duragéo do trabalho.

4 - As empresas facilitardo a frequéncia de cursos,
estagios ou seminarios relacionados com a profissao,
mantendo, em principio e nos termos do nimero seguinte, o
pagamento do saldrio enquanto os mesmos durarem.

5 - Quando a empresa garanta o pagamento do sal&rio
durante acgdes de formagdo de média ou longa duragéo,
mesmo durante o periodo de estagio, esta poderd fazer
depender a autorizacdo de frequéncia dessas accfes de um
acordo prévio no qual o trabalhador se compromete a
manter-se a0 servico da empresa durante um determinado
periodo, que ndo podera exceder os dois anos.

Clausula33.2
Efeitos na carreira profissional

1 - A empresa devera ter em conta a qualificacdo obtida
pelo trabalhador nas acgBes de formagdo que organize ou
cuja frequéncia autorize para efeitos da sua progressdo na
carreiraprofissional.

2 - A obtencdo de quaisquer graus académicos ndo
implica, imediatamente, a alteragéo da situagéo profissional
do trabalhador, embora venha a abrir-lhe possibilidades de
acesso, dentro da carreira estabelecida, a niveis de
responsabilidade mais elevados e nos quais essas
qualificagdes possam ser aproveitadas.

CAPITULO IX
Daretribuicdo
Clausula 34.2
Principios geraisdaretribuicéo
1 - Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos da

lei, do contrato, do presente CCT ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabal ho.
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2 - A retribuicéo compreende a remuneraggo base e todas
as outras prestagoes regulares e periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qual quer prestacdo da entidade patronal ao
trabalhador.

4 - Sem prejuizo do disposto na lei, ndo se considera
retribuicdo, designadamente:

a) A remuneracdo por trabaho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte e de alimentag&o,
abonos de instalagdo, de habitacéo e subsidios de residéncia
ou de renda de casa e outros equivalentes devidos ao
trabalhador por deslocagBes ou novas instalactes, feitas ao
servico daempress;

c) As gratificagOes extraordinarias eventualmente concedidas
pela empresa como recompensa ou prémio pelos bons
servicos do trabalhador;

d) Os subsidios de refeicdo, quer em dinheiro, quer sob a
forma de tickets, senhas de refeicdo ou qualquer outra;

€) Subsidios de fungdo por desempenho transitorio de
determinadas funcBes ou tarefas, mantendo, contudo, o
trabalhador o direito areceber a parte correspondente a esse
subsidio nas férias, subsidio de férias e subsidio de Natal
enquanto se mantiver no desempenho das fungoes;

f) A remuneragdo por trabalho nocturno, salvo quando este for
prestado em periodo normal de trabalho, com carécter de
regularidade, caso em que, enquanto se mantiver nessa
situagdo, o trabalhador ter4d direito a receber o
correspondente a média do subsidio de trabalho nocturno
nas férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula3s.2
Nocoes e critérios de aplicacdo de tabelas
1 - Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Remuneragdo base mensal aprevistano anexo |1l para cada
uma das categorias profissionais,

b) Retribuicdo mensal efectiva a retribuicdo iliquida mensal,
compreendendo todas as prestacfes pagas mensamente e
com carécter de regularidade.

2 - Astabelas constantes do anexo |11 s3o distribuidas da
seguinte forma:

a) A tabelaA aplica-se as empresas proprietarias de estactes
de radiodifusdo de cobertura nacional e regional;

b) A tabela B aplica-se as empresas proprietarias de estagdes
de radiodifusdo de cobertura loca licenciadas para
concelhos com mais de 140 000 habitantes;

c) A tabela C aplica-se as empresas proprietérias de estagdes
de radiodifusdo de cobertura local licenciadas para
concelhos que tenham entre 70 000 e 140 000 habitantes;

d) A tabela D aplica-se as empresas proprietérias de estacdes
de radiodifusdo de cobertura loca licenciadas para
concelhos que tenham até 70 000 habitantes.

Clausula 36.2
Célculodovalor daretribuicdo horéria

Para os efeitos do presente CCT, o valor da retribuicéo
horéria sera calculado segundo a seguinte formula:

Rmx 12
52xn

em que Rm é o valor daretribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula37.2
Remuneracdo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho € remunerado com o acréscimo de 50% a
retribuicdo normal na primeira hora e de 75% da retribuicéo
norma nas horas ou fracgbes subsequentes efectivamente
prestadas.

2 - A prestagdo de trabalho suplementar em dia Util
confere o direito a um descanso compensatorio
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizadas, a vencer quando perfizer um nimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho didrio e a gozar nos 90
dias seguintes.

3 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso,
feriado ou férias serd remunerado com o acréscimo de 100%
daretribuicdo normal e confere o direito a um dia completo
de descanso, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, de
acordo com aempresa. Nafalta de acordo quanto ao gozo do
dia de descanso, este sera fixado pela empresa.

Cléusula 38.2

Trabalho suplementar eisencéo de horario
detrabalho

O trabalho suplementar efectuado em dia de descanso e
feriado por trabal hadores isentos de horario de trabalho seré4
remunerado nos termos do n.° 3 da clausula anterior.

Clausula 39.2
Subsidio de Natal

1 - O trabahador que, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, tenha um minimo de um ano de antiguidade ao
servigo da empresa tera direito a receber um subsidio de
Natal de montante igual a sua retribuicdo mensal efectiva.

2 - Se, com referéncia a 31 de Dezembro, o trabalhador
ndo completar um ano de efectivo servico, o valor do
subsidio de Natal seré proporcional ao nimero de meses de
efectivo servico prestado, 0 mesmo acontecendo no ano da
cessacdo do contrato de trabal ho.

3 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante
proporcional @ ndmero de meses de efectivo servigo
prestado nesse ano;

b) No ano do regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio
de Natal de montante proporcional ao nimero de meses de
efectivo servico até 31 de Dezembro, a contar da data do
regresso.
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4 - O subsidio de Natal seréa pago até ao dia 8 do més de
Dezembro, savo nos casos de cessacdo de contrato de
trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da
verificagdo da cessacdo referida

Clausula40.2
Retribuicdo durante as férias e subsidio de férias

1 - A retribuic&o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servico efectivo e € paga antes do inicio
daguel e periodo.

2 - Além daretribuicdo mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de igual
montante, também pago antes do inicio do periodo de férias.

3 - A reducdo do periodo de férias, quando a ela haja
lugar nos termos do presente contrato, ndo implica reducdo
do correspondente subsidio.

4 - O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser
substituido, fora dos casos previstos nalei, por remuneragdo
suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula41.2
Subsidio de refeicéo

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario de
refeicéo no valor minimo equivalente a 1,2% do valor do
indice 100 da escala indiciaria constante do anexo Ill nas
empresas abrangidas pela tabela A e a 0,8% do valor do
mesmo indice nas empresas abrangidas pelas restantes
tabelas.

Clausula42.2
Subsidio de compensacéo por servico externo

NoOs casos em que 0 servigo externo obrigue a pernoitar
em territério nacional a mais de 200 km da sede da empresa
onde trabalha ou em territdrio estrangeiro a mais de 100 km
da fronteira, o trabalhador tem direito a receber, além do
reembolso das despesas nos termos deste contrato, uma
compensacdo equivalente a 20% da respectiva retribuicdo
diédria por cada dia completo de servico externo.

Clausula43.2
Diuturnidades

1 - Ostrabalhadores ter&o direito a uma diuturnidade por
cada periodo de cinco anos na mesma categoria, ou afim, e
na mesma empresa, contados a partir da data em que atingir
o nivel salarial mais elevado da categoria, ou 0 cargo de
chefia respectivo.

2 - Cada diuturnidade tem o valor de 4% sobre a
remuneracdo base do escalo méximo da categoria
respectiva.

3 - O limite maximo de diuturnidades sera de sete.

4 - Para efeitos desta clausula, sdo consideradas afins as
categorias integradas em cada um dos grupos profissionais
referidos no n.° 1 da clausula 15.2,

5 - Os trabalhadores nomeados para cargos de chefia
mantém o direito as diuturnidades respectivas.

CAPITULO X
Da suspensdo da prestacdo do trabalho
SECCAO
Descanso semanal e feriados
Clausula44.2
Descanso semanal

1 - Por cada cinco dias de trabalho consecutivos, o
trabalhador tem direito a dois dias de descanso.

2 - A empresa poderd adoptar um sistema de folgas
rotativo, devendo ser concedidas ao trabalhador pelo menos
dois fins-de-semana em cada més.

3 - Nas empresas com redacces até trés jornalistas, pode
ser atribuido a qualquer trabalhador um dia de descanso, nos
termos dos n.%5 2 e 3 da clausula 21.2

Cléausula45.2
Folgas coincidentes com feriados

Nas empresas com mais de 10 jornalistas, quando um dia
de folga coincidir com um feriado, o trabalhador tem direito
a um dia de descanso, a gozar num dos trés dias Gteis
imediatos ou, quando tal for impossivel, em data a acordar
com a empresa.

8§ Unico. O disposto nesta cldusulando se aplica quando o
feriado recair no dia de folga de uma parte dos trabal hadores
superior a 20% do total de trabalhadores.

Cléusula 46.2
Feriados

Para efeitos deste CCT, consideram-se feriados
obrigatérios:

1 de Janeiro;
Terca-feirade Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascog;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus,

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.
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SECCAOII
Férias
Clausula47.2
Direito aférias

1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo anua de
férias remunerado de 22 dias Utels.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo est4 condicionado & assiduidade ou
efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula seguinte e no n.° 3 do artigo 213.° do Cédigo do
Trabal ho.

Clausula48.2
Aquisico do direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 méximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagio do disposto nos n.% 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias (teis.

Cléusula49.2
M ar cagéo do periodo deférias

1 - A marcagdo do periodo de férias é feita por acordo
entre a empresa e o trabal hador.

2 - Os trabalhadores membros do mesmo agregado
familiar, ou trabalhador cujo conjuge trabalhe na empresa,
tém direito agozar as suas férias namesma altura, desde que
as necessidades do servigo o permitam.

3 - Os trabalhadores com filhos em idade escolar tém
prioridade na escolha dos meses de Julho e Agosto.

4 - Nafalta de acordo, a empresafixaraa épocade férias,
nos termos da lei, no periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

5 - As férias poder@o ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados, mediante acordo entre o
trabalhador e a empresa, salvaguardando-se, no minimo, um
periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

6 - O mapa de férias definitivo devera ser elaborado até
ao dia 31 de Marco, e afixado nos locais de trabalho entre
essa data e o dia 31 de Outubro de cada ano.

Cléusula50.2
Alteracdo do periodo de férias

1 - Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa,
por motivo do seu interesse, o alterar, indemnizara o
trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 - A interrupgéo de férias ndo poderd prejudicar 0 gozo
aeguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
ireito.

3 - Sempre que o trabalhador, na data prevista para o
inicio das férias, esteja temporariamente impedido por facto
que géo Ihe sga imputével, serd aterado o respectivo
periodo.

4 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, seréo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa sgja informada
do facto e a haixa comprovada de acordo com a lei,
prosseguindo o respectivo gozo, finda a situagcéo de doenga,
nos termos em que as partes acordarem, ou, na fata de
acordo, logo apds a dta.

Clausula’51.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o0 trabalhador teré direito a receber a retribui¢do corres-
pondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano da cessagdo, bem como ao
respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera direito
a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
€omo ao respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeito de
antiguidade.

SECCAO I11
Licenca sem retribuicdo
Cléusula52.2
Principios gerais das licencas sem retribuicdo

1 - A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuico.

2 - O periodo de licenca sem retribuicao conta-se para
efeitos de antiguidade, excepto para a atribuicdo de
diuturnidades.

3 - Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho.

SECCAO IV
Faltas
Cléusula53.2
Principios gerais dasfaltas

Fata € a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.
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Clausula54.2

Tiposdefaltas

1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por aturado casamento, até 15 dias seguidos;

b) As motivadas por faecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As dadas no primeiro més a seguir ao nascimento de um
filho, até cinco dias seguidos ou interpolados;

d) Asmotivadas pela prética de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de fungbes em associacOes sindicais ou
instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical, membro da Comissdo de Redac¢cdo ou da
Comissao de Traba hadores;

€) As motivadas pela frequéncia de aulas e prestagdo de
provas em estabel ecimentos de ensino, nos termos da lei;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputéavel ao trabahador,
designadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais, ou necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar, nos
termos deste CCT edalei;

g) Asautorizadas ou aprovadas pela empresa, compreendendo
nestas as dadas no dia do aniversario de nascimento do
trabalhador e as dadas por motivo de doagdo graciosa de
sangue, durante um dia por cada déadiva.

3 - S8o consideradas injustificadas todas as fatas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula55.2

Faltas por motivo de falecimento de
parentesou afins

Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior, 0
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Atécinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens, pessoa com quem viva em
unido de facto, pais, sogros, filhos, enteados, noras, genros,
padrasto, madrasta e netos do proprio ou do conjuge;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de avés,
bisavos, bisnetos (do préprio ou do conjuge ou de pessoa
com quem vivaem unido de facto), irm&os, tios e cunhados;

c) Atédois dias consecutivos por falecimento de pessoas que
vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabal hador.

Clausula’56.2
Comunicacdo de faltasjustificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sero
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as fatas justificadas seréo
obrigatoriamente comunicadas no prazo maximo de vinte e
quatro horas a contar do primeiro dia daausénciado servico,
salvo comprovado impedimento.

3 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

Clausula57.2

Efeitos das faltas justificadas

1 - As fdltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisgquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
Justificadas:

a) As dadas pelos membros da direccdo do sindicato por
motivo da prética de actos necess&rios e inadiaveis no
exercicio de fungbes sindicais que excedam quatro dias por
més;

b) As motivadas pela prética de actos necessarios e inadidveis
no exercicio de fungdes em instituicdes de previdéncia e na
qualidade de delegado sindica e membro do conselho de
redaccdo e da Comissdo de Trabalhadores que excedam o
crédito de tempo concedido por lei para o exercicio de tais
funcoes;

c) As dadas por motivo de doencga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de doenca respectivo;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro;

€) Asautorizadas ou aprovadas pela empresa, excepto as dadas
no dia do aniversario de nascimento do trabalhador, as
dadas por motivo de doag&o graciosa de sangue, ou outras
assm decididas pela empresa ou previstas no contrato
individual de trabalho.

3 - Nos casos previstos na ainea f) do n.° 2 da clausula
542 se o impedimento se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestacéo de trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula’58.2
Efeitos das faltasinjustificadas

1 - Asfaltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado na antiguidade do trabal hador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infracgdo grave.

3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula59.2
Efeitos das faltas no direito a férias
1 - As fatas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito aférias do trabalhador, salvo
o0 disposto no nimero seguinte.
2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de

retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
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na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
salvaguardando o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias, ou
da correspondente proporgao se se tratar de férias no ano da
admisso.

Clausula60.2

Desconto na remuner agéo por
faltas ao trabalho

Quando houver que proceder a descontos na remuneracao,
designadamente em virtude de faltas injustificadas e licencas
sem retribuicdo, o valor a descontar ser4 calculado
multiplicando o salério/hora obtido pela férmula prevista na
clausula 36.2 pelo nimero de horas diérias de trabalho
marcadas no respectivo horéario.

CAPITULO XI
Das condic¢des particularesdetrabalho
SECCAO |
Proteccao da mater nidade e da paternidade
Clausula61.2
Licenca por maternidade

1 - As mulheres abrangidas pelo disposto no presente
capitulo tém direito a uma licenca por maternidade de 120
dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - Em caso de nascimento de gémeos, a trabahadora
tera direito a uma licenca suplementar de 30 dias por cada
gémeo.

3 - Em caso de situagéo de risco clinico parasi ou parao
feto, atrabalhadora pode gozar umalicenca especia durante
o tempo que o médico considerar adequado, quando nao lhe
sejam garantidos o exercicio e ou o local compativeis com o
seu estado.

4 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo serd interrompido, a pedido dagquela, pelo tempo de
duragdo do internamento.

5 - Em caso de aborto, amulher tem direito alicencacom
a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 - E obrigatorio o0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

Cléusula62.2
Licenca de paternidade
1- O pai teradireito aumalicencade cinco dias seguidos
ou interpolados no primeiro més a seguir ao nascimento do
filho.
2 - O pa tem direito a licenga, por periodo de duracéo

igual aquele a que a mée ainda teria direito, nos termos do
n.° 1 da clausula anterior, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damae;

c) Decisdo conjuntados pais.

3 - No caso previsto na ainea b) do nimero anterior, 0
periodo minimo de licenca assegurada ao pai € de 14 dias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae
durante o periodo de 98 dias imediatamente a seguir ao parto
confere ao pai os direitos previstos nosn.95 2 e 4 da clausula
anterior.

Cléusula63.2
Adopcao

1 - Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de licenca
para acompanhamento do menor, com inicio a partir da
confianga judicial ou administrativa a que se referem os
diplomas legais que disciplinam o regime juridico da
adopcéo.

2 - Quando a confianca administrativa consistir na
confirmagdo da permanéncia do menor a cargo do
adoptante, este tem direito alicenca desde que a data em que
o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido hd menos
de 60 dias e até a data em que se completem.

3 - Se ambos os conjuges forem trabalhadores, o direito
referido nos nimeros anteriores so pode ser exercido por um
dos membros do casal candidato a adoptante.

4 - O disposto nos n.95 1 e 2 ndo se aplica se o menor for
filho do cbnjuge do candidato a adoptante ou se ja se
encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

5 - Aos casos de adopgdo é aplicavel, com as devidas
adaptagdes, o n.° 3 da cldusula 622

Clausula 64.2
Dispensa par a consultas e amamentacéo

1 - As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 - A mée que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duracgo méxima de umahora cada para
0 cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que
durar a amamentacgéo.

3 - No caso de ndo haver amamentacdo, a mae ou o pal
trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aeitacdo até o filho
perfazer 1 ano.

4 - O direito a dispensa de trabalho nos termos da
presente clausula efectiva-se sem perda de remuneracéo e de
quaisquer regalias.
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Clausula 65.2

Reducéo do horério de trabalho para assisténcia a
menor es deficientes

1 - Se o recém-nascido for portador de uma doenga,
congénita ou adquirida, a mae ou o pa tem direito a uma
reducdo do horério de trabalho de cinco horas semanais até
acrianca perfazer 1 ano de idade.

2 - Considera-se deficiéncia aguela que resulte num
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da crianca.

Clausula66.2
Faltas para assisténcia a menor es doentes

1 - Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até
30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filhos,
adoptados ou enteados menores de 10 anos.

2 - Em caso de hospitalizag&o, o direito a faltar estende-
se ao periodo em que aquela durar, se se tratar de menores
de 10 anos, mas néo pode ser exercido simultaneamente pelo
pa e pela mae ou equiparados.

Clausula 67.2
Outros casos de assisténcia a familia
Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até 15
dias por ano, quando se trate de prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel em caso de doenga do conjuge,

ascendentes, descendentes maiores de 10 anos e afins na
linharecta.

Cléusula68.2
Regime de licencas, faltas e dispensas
As faltas previstas nas clausulas 66.2 67.2 e 69.2 ndo
determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas,
paratodos os ef eitos legais, salvo quanto aretribuicdo, como
prestacdo efectiva de servico.
Clausula69.2
Faltas para assisténcia a deficientes
O disposto na clausula 66.2 aplica-se, independentemente
daidade, a deficientes que sejam filhos, adoptados ou filhos
do cdnjuge que com este residam e gque se encontrem em
alguma das situages previstas no artigo 5.° do Decreto-L el
n.c 170/80, de 29 de Maio, ou nas dineas|), n) eo) don. 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 54/92.
SECCAO I
Trabalhador -estudante
Clausula 70.2
Trabalhador-estudante

1 - Asempresasfacilitardo aos trabalhadores afrequéncia
de cursos que visem um aumento do nivel das suas
habilitacGes literérias.

2 - Para tanto, poder&o os trabalhadores na situacéo de
estudantes-trabal hadores, caso as condiges o permitam, ter
horérios de trabalho que de todo ndo inviabilizem a
frequéncia escolar e as deslocagdes que esta imponha, além
de outras regalias legalmente previstas, designadamente:

a) Dispensas durante o ano lectivo, e por imperativo dos
horérios escolares, até seis horas por semana, no caso de o
horério de trabalho ser incompativel com a frequéncia das
aulas, sem perda de retribuicao;

b) Dispensa de dois dias para a prova escrita e de dois dias
para a prova ora por cada disciplina, sendo um o da
realizacdo da prova e o outro o do dia imediatamente
anterior, incluindo sdbados, domingos e feriados, sem perda
de retribuicdo ou de qualquer outra regalia.

§ Unico. No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

¢) Marcagdo de férias de acordo com as necessidades
escolares, savo se dal resultar comprovada
incompatibilidade com o plano de férias das empresas;

d) Gozo de licenca até seis dias por ano, a descontar no
vencimento.

3 - Para poder continuar a usufruir das regalias previstas
no nimero anterior, deve o trabalhador-estudante concluir
com aproveitamento o ano escolar, nos termos dalei.

4 - As regalias consignadas nos nimeros anteriores
suspendem-se e cessam nos termos da lei, constituindo
infraccdo disciplinar a prestagdo de falsas declaracfes para
obtencéo de qualquer das regalias previstas.

Cléusula71.2
Requisitos para a fruicdo de regalias

1 - Para beneficiar das regalias estabel ecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador, junto da empresa, fazer
prova da sua condicdo de trabal hador-estudante, apresentar
0 respectivo horério escolar, comprovar a assiduidade as
aulas, no fim de cada periodo, e o aproveitamento escolar
em cada ano.

2 - Para poder continuar a usufruir das regalias previstas
na clausula anterior, deve o trabalhador concluir com
aproveitamento, nos termos do ndmero seguinte, o ano
escolar a0 abrigo de cuja frequéncia beneficiard dessas
mesmas regalias.

3 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano com a aprovacao
em, pelo menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante estiver matriculado, arredondando-se
por defeito este nimero quando necessario, considerando-se
falta de aproveitamento a desisténcia voluntéria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por doenca prolongada ou
impedimento legal.

CAPITULO XII
Dadisciplinado trabalho
Clausula72.2
Poder disciplinar

1 - As empresas tém poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontram ao seu servigo.
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2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pelas empresas como pelos superiores hierarquicos dos
trabalhadores, nos termos por aquel as estabel ecidos.

3 - A infracco disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse 0
contrato de trabal ho.

4 - O procedimento disciplinar caduca se ndo for
exercido dentro dos 60 dias posteriores aguele em que a
empresa ou 0 superior hierarquico com competéncia teve
conhecimento dainfracgéo.

5 - Salvo no caso de repreensdo simples, o poder
disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo
disciplinar escrito, cujo instrutor sera nomeado pela
empresa, devendo ainstrucdo do processo ser comunicada a
Comissdo de Trabahadores, podendo ser precedido de
processo de inquérito, a elaborar nos termos da lel e deste
CCT.

6 - Deverdo ser asseguradas aos trabalhadores as
seguintes garantias de defesa:

a) Os factos da acusagdo serdo, concreta e especificamente,
levados ap conhecimento do trabalhador através da nota de
culpa, reduzida a escrito;

b) O trabalhador tem direito apresentar a sua defesa por escrito
e requerer as diligéncias de prova que houver por
necessdrias no prazo de 10 dias (teis;

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, com os limites fixados nal&i;

d) O conselho de redacgdo pronunciar-se-a sobre qualquer
sancdo disciplinar aplicavel aos jorndistas dentro do prazo
previsto no n.° 2 da clausula 8.2

Cléusula73.2
Processo disciplinar

1 - O processo disciplinar inicia=se com a decisdo que
manda instaurar o procedimento disciplinar.

2 - A nota de culpa, na qual serdo indicados o infractor,
os factos que lhe sdo imputados e as disposicles legais ou
contratuais indiciariamente atingidas, ser4 entregue
pessoalmente ao arguido, por protocolo, ou remetida por
correio registado com aviso de recepcao.

3 - O arguido dispde do prazo de 10 dias Uteis para
deduzir asua defesa por escrito, com aqual apresentarao rol
de testemunhas e outros elementos de prova e requerera as
diligéncias que repute (teis.

4 - O numero de testemunhas ndo pode ultrapassar 10,
guer para 0 arguido quer para a empresa, e sobre cada facto
ndo podem ser ouvidas mais de 3.

5 - O prazo para a apresentacdo da defesa pode ser
excedido até um méximo de 10 dias sempre que o instrutor,
a pedido fundamentado do arguido ou oficiosamente, o
entenda necessario para o adequado exercicio da defesa ou
ao total apuramento da verdade.

6 - Efectuada a produc&o da prova, o instrutor elaborard
um relatério completo, no qual se pronunciara sobre a
existéncia material da infraccdo, a sua qualificagdo e

gravidade e as disposi¢les legais ou contratuais infringidas,
concluindo, conforme o caso, pela proposta de aplicacéo de
sancdo ou arquivamento dos autos.

7 - Concluido o relatério, 0 processo sera presente a
administragdo, que, quando considere realizadas as
diligéncias adequadas ou possive's, proferira a decisdo final.

Clausula74.2
Prazos

Na tramitagdo do processo, observar-se-80 0s seguintes
prazos.

a) A notade culpa sera elaborada no prazo de 30 dias a contar
da decisdo de mandar instaurar 0 processo;

b) Na instrucdo do processo, ndo deve decorrer um prazo
superior a 15 dias entre cada diligéncia;

¢) A decisdo final é proferida no prazo de 30 dias Uteis apds a
recepcdo, pela administragdo, do processo instruido e
concluido.

Clausula75.2
Suspensdo preventiva

Nos termos da lel, a empresa pode suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuic&o.

Clausula76.2
Sancdes disciplinares

1 - A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes sancgdes disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

€) Sancgdo pecuniaria;

d) Perdadediasdeférias;

€) Suspensdo do trabaho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagcdo ou com-
pensagao.

2 - As sancBes pecunidrias aplicadas a um trabal hador
por infraccBes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

3 - A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Utes.

4 - A suspensdo do trabalhador ndo pode exceder por
cada infrac¢do 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

5 - A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade,
antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendivels.

6 - N&o pode aplicar-se mais de uma san¢éo pela mesma
infraccdo.
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Clausula77.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se sangdes abusivas as sancfes
disciplinares aplicadas sem observancia do previsto neste
CCT sempre que motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢Bes de
trabalho;

Recusar o cumprimento de ordens que violem o disposto
neste CCT, no Codigo Deontoldgico ou no Estatuto de
Jornalistae nalei;

Exercer ou candidatar-se afun¢fes em organismos sindicais
e de previdéncia, comissdo de trabalhadores, conselho de
redaccdo ou qualquer outro 6rgdo em que desempenhe
fungdes representativas da classe;

b)

<)

d) Denunciar o ndo cumprimento deste CCT e demais
legislacéo;

€) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em
defesa de colegas de trabalho;

f) Recusar-se a revelar as fontes de informag&o, no caso dos
jornalistas.

2 - Até prova em contr&rio, presumem-se abusivos os
despedimentos ou a aplicagdo de qualquer san¢cdo quando
levados a efeito até nove meses apds qualquer dos factos
enunciados nas aineas a), b), d), €) ef) desta cldusula e até
18 meses em relagdo aos mencionados na ainea c) do
mesmo nimero e clausula

Clausula78.2
Registo das san¢fes disciplinar es

1 - Com excepcdo da repreensdo simples, as sancBes
disciplinares, com a indicagdo dos respectivos motivos,
devem ser averbadas no correspondente livro de registo de
sangoes.

2 - Se a sancdo aplicada for o despedimento, o
trabalhador poderd requerer judicialmente a suspensdo do
despedimento.

CAPITULO XIII
Da higiene e seguranca no trabalho
Clausula79.2
Principio geral de higiene e seguranca no trabalho

As empresas obrigam-se ainstalar os trabalhadores em boas
condicdes de higiene e a prover oslocais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

CAPITULO XIV
Das prestacOes de car acter social

Clausula 80.2

Seguros

Por forma a proteger os trabalhadores a0 seu servico, as
empresas obrigam-se a fazer, aém dos seguros contra
acidentes de trabalho, nos termos da lei, seguros de
acidentes pessoais em viagem para os trabalhadores que se
desloquem em servico ao estrangeiro.

CAPITULO XV
Disposi¢des complementaresetransitérias
Cléusula81.2
Comissdo paritéria

A resolucdo de situagtes omissas ou duvidosas caberd a
uma comissao paritéria constituida por dois representantes
da APR e um representante de cada um dos dois Sindicatos
outorgantes, que poderdo ser tecnicamente assessorados.

Clausula82.2
Comissao arbitral

A resolucdo dos casos controvertidos caberd a uma
comissdo arbitral, composta por um elemento da APR, um
representante do sindicato e um terceiro elemento designado
de comum acordo.

Clausula 83.2

Disposi¢éo transitéria relativa a integracgéo dos
actuaistrabalhadores

1 - Os trabahadores serdo classificados, de acordo com
as funcbes desempenhadas, numa das categorias previstas no
anexo | e numa fungéo de direcgao, chefia ou coordenacéo,
Caso a exerca.

2 - Ostrabalhadores, sem funcdes de chefia, actualmente
a0 servigco das empresas serdo integrados nos escalGes
salariais correspondentes & remuneragdo base auferida,
devendo porém ser colocados no escaldo imediatamente
superior caso a referida remuneracdo exceda o valor do
escal & anterior.

3 - Nos casos em gue a remuneracdo base auferida sgja
superior a remuneragdo prevista neste CCT para essas
actividades, os trabalhadores actualmente ao servico das
empresas que desempenhem fungdes de direccdo, chefia,
coordenacdo, edicdo, de redlizador e de produtor seréo
directamente integrados nas respectivas fungdes de chefia
(previstas no anexo I1).

4 - Caso a retribuicdo ndo o permita, a integracdo serd
feita no escaldo que comporte a retribuicdo base do
trabalhador, narespectiva carreira.

Clausula 84.2

Disposi¢do transitoria relativa
asdiuturnidades

1 - Na data de producéo de efeitos do presente CCT, as
diuturnidades dos trabalhadores classificados no Ultimo
escal@o ou em cargos de direccdo, chefia ou coordenagéo
serdo calculadas com base na remuneracdo prevista para o
ultimo escaldo da respectiva carreira, sendo atribuida uma
diuturnidade se o trabalhador detiver 25 anos de profissio e
adicionalmente mais uma por cada periodo de cinco anos.

2 - Atendendo & carreira especifica do trabalhador de
limpeza, a atribui¢cdo de uma diuturnidade ocorrerd se o
trabalhador detiver 10 anos de profissdo, e adicionalmente
auferird também mais uma por cada periodo de cinco anos.

3 - Entende-se, para este efeito, como profissdo o
desempenho de actividades correspondentes as categorias
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agregadas em cada um dos grupos profissionais previstos
nas alineas do n.° 1 da clausula 15.2

Clausula85.2
Equiparacéo de categorias

Tendo em conta o descritivo de funcBes das categorias de
radialista e de locutor, estas séo equiparadas a de jornalista,
para os efeitos legais.

ANEXO |
Carreirasprofissionais

O ingresso e a progressao has carreiras profissionais
abrangidas por este CCT obedecem genericamente as
seguintes condicoes:

a) Promocdo de escaldo - permanéncia de cinco anos na
categoria anterior.

Quando ocorram mudangas de carreira profissional, o
tempo de servico prestado na carreira anterior € contado na
nova carreira se for derivada ou afim dagquela.

1 - Elenco de categorias e suas definicdes

Jornalista. - Pesquisa, investiga e recolhe informagtes sobre
factos e acontecimentos; trata a informagdo enviada pelas agéncias
de naticias; redige noticias e cronicas; traduz textos de uma
determinada lingua para outra, se paratal estiver habilitado; realiza
e apresenta servicos de noticias, programas informativos,
entrevistas e debates, organizando e planificando as suas estruturas
e adinhamentos; efectua reportagens, operando os equipamentos
necessarios. Pode adquirir uma especializagdo, numa ou em véarias
areas, que o torna perfeitamente qualificado para, sobre as mesmas,
ser o reporter/redactor preferencial.

Radialista. - Organiza o programa do ponto de vista da sua
estrutura e contetdos, musicais, publicitérios, etc.; efectua
programas ou colabora na producdo dos mesmos, nomeadamente
a0 nivel da organizacdo da agenda, marcacdo de entrevistas, etc.;
executa a0 microfone a leitura de textos escritos por s ou por
outrem; traduz textos de uma determinada lingua para outra, se
para tal estiver habilitado;, faz a apresentacdo e animagdo de
programas e conduz entrevistas ou debates, colaborando na sua
organizacdo em est(idio ou no exterior; executa a cobertura de
acontecimentos e investiga e recolhe elementos necess&rios ao
trabalho de reportagem; faz a leitura de anuncios publicitarios,
podendo ser também o responsavel pela sua criagdo e concepgao;
procede a montagem de programas, seleccionando e aplicando
frases, trechos musicais ou quaisquer outros elementos; executa
ilustragdo sonora de apontamentos, rubricas, jingles ou spots; opera
e controla todo o equipamento especifico de estidio, bem como os
equipamentos de exteriores necessarios a execugao de reportagem;
realiza testes de rotina dos equipamentos por forma a verificar o
seu bom funcionamento; informa os superiores hierarquicos ou o
responsavel da manutencado e reparagdo dos equipamentos quando
detecta sinais de mau funcionamento.

L ocutor. - Executaao microfone aleiturade textos, escritos por
s ou por outrem, noticidrios, boletins, cronicas, etc.; faz a
apresentacdo e animagdo de programas dentro dos parametros que
forem definidos;, faz a leitura de anuncios publicitérios; pode
conduzir entrevistas ou debates e apresenta programas, colaborando
na sua organizacao em estudio ou no exterior; executa a cobertura
de acontecimentos e investiga e recolhe elementos necessarios ao
trabalho de reportagem.

Técnico multimédia. - Efectua a mistura, composi¢ao, registo,
reproducao e tratamento de som e controlo de niveis de audio, quer
em estudio quer no exterior; procede & instalagdo de equipamentos
de captacdo, registo e reproducéo de som, quer em estudio quer no
exterior, e a ac¢des de conservacdo dos eguipamentos, bem como
aos testes de roting, e informa a hierarquia das acgdes de
manutencdo e ocorréncias que achar necessérias, ta como se
encontra definido; concebe e executa a edi¢cdo de elementos de
natureza escrita, grafica de animacgdo, fotografia, sonoras,
musicais, video ou outras, de acordo com as artes respectivas;
concebe e executa a edicdo e montagem de programas mediante a
seleccdo de composi¢cBes musicais e cria outros efeitos sonoros e de
multimédia, inserindo-os em programas, tendo em vista,
designadamente, os literérios e draméticos, procurando interpretar
e transmitir a orientagdo estética do realizador; concebe e executa
a edicdo e montagem definitiva dos programas sonoros e de
multimédia, ou seus elementos, com recurso aos sistemas técnicos
disponiveis, designadamente sistemas de edicdo digital ou outros
assistidos por computador, procedendo a execucdo de todas as
operacOes artisticas e técnicas adequadas, bem como a selecgdo das
fontes necess&rias e ficheiros informéticos nos formatos
adequados, realizando a sua execugdo, montagem, sincronizagao e
sequenciacdo definitivas, assumindo a responsabilidade pela sua
edicdo; coordena os meios materiais e humanos necessarios para
por em execugdo o programa multimédia; utiliza, de uma forma
auténoma, os meios disponiveis, recorrendo a todas as tecnologias
a que tenha acesso, especificamente tecnologias multimédia, por
forma a alcangar uma perfeita edicdo do programa ou de produto
medidtico equivalente, para utilizacdo em novos suportes como a
Internet, 0 CD-ROM ou qual quer outro de difusdo digital. Pode em
sistemas digital de multimédia assistidos por computador efectuar,
entre outras, operagdes de:

Eliminagdo didria de ficheiros previamente marcados para
apagar,

Copias de seguranca da base de dados;

Reindexagéo da base de dados;

Copias, em suporte informético, de contelidos sonoros e de
multimédia;

Manutencdo de rotina aos equipamentos constitutivos do
sistema de multimédia;

Técnico de som. - Efectua a mistura, composi¢do, registo,
reproducdo e tratamento de som e o controlo dos niveis de audio,
quer em estudio quer no exterior; recebe e canaliza os circuitos,
processa 0 som nos estudios de gravagdo, centro de emissdo ou
centros de recepcdo e radiodifusdo, com utilizagdo de técnicas
multimédia de edicdo digital; procede & composi¢do de fontes
sonoras, musicais ou outras, a montagem de programas, a
instalacdo de equipamentos de captagdo, registo e reproducdo de
som, quer em estldio quer no exterior, e a acgles de conservagdo
dos equipamentos, bem como aos testes de rotina, e informa a
hierarquia das accBes de manutencdo e ocorréncias que achar
necessérias, tal como se encontra definido.

Sonorizador - Selecciona e aplicatrechos ou frases musicais e
quaisquer outros elementos i nerentes & sonorizag&o ou sonoplastia,
por suainiciativa ou por indicaggo de outrem; procede a montagem
definitiva de programas, executa ilustragdo sonora de
apontamentos, rubricas, jingles ou spots. Sem prejuizo da sua
funcdo principal, desempenha também, sempre que necessério, as
funcbes de técnico de som.

Técnico de electronica. - Monta, ensaia e repara 0s
equipamentos de emissdo e de apoio e assegura a sua conducao e
manuteng&o nos centros emi ssores, nNos estudios e no exterior; pode
conceber equipamentos electronicos ou instalagbes e dterar,
quando necessario, equipamentos ja existentes; mede, analisa e
regista dados e caracteristicas de sinais radioel éctricos nas estagdes
emissoras de radiodifusdo.
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Mecanico de antenag/electricista - Monta, instala, repara e
conserva torres e suportes de emisséo e de recepcao, suportes de
antenas parabdlicas para feixes hertzianos fixos ou méveis e
respectivos acessorios ou sistemas auxiliares, nomeadamente
sistemas eléctricos, desde que aplicados nas torres de emissao;
coopera com técnicos de electronica na montagem, fixagdo e
orientacdo das antenas parabdlicas.

Técnico de vendas - Vende produtos ou servigos, através de
contactos estabel ecidos com clientes; faz prospeccéo de clientes a
fim de estabelecer novos contactos comerciais, informa sobre as
caracteristicas dos produtos ou servigos; avalia as necessidades
expressas ou latentes dos clientes propondo solugbes;, enuncia
precos e modalidades de pagamento e acompanha a execugéo da
venda, efectua cobrangas; elabora relatérios sobre as vendas
efectuadas e faz servico de pés-venda.

Técnico de secretariado - Executa, por sua prépriainiciativa,
o trabalho de rotina de gabinete do seu superior hierarquico;
efectua as tarefas de seccdo do correio e sua leitura, separacéo,
classificagdo e registo, promovendo a sua distribuicdo pelos
diversos sectores da empresa; elabora correspondéncia em lingua
portuguesa ou estrangeira; dactilografa todo o género de textos;
marca entrevistas e reunifes e recorda-as ao superior hierarquico;
efectua marcagdes de viagens, atende e efectua telefonemas e
trabalha com as diversas maquinas auxiliares de escritério tais
como telex, telefax e fotocopiadoras; redige actas de reunides de
trabalho e outros documentos, conforme instrugdes que lhe forem
dadas; organiza e mantém em dia o arquivo do sector.

Técnico administrativo. - Executa as tarefas relacionadas com
0 expediente geral da empresa, de acordo com procedimentos
estabelecidos, utilizando equipamento informético e equipamento e
utensilios escritério:

Recepciona e regista a correspondéncia e reencaminha- a para
0s respectivos servigos ou destinatarios, em funcéo do tipo
de assunto ou da prioridade da mesma;

Efectua o processamento de texto em memorandos,
cartag/oficios, relatorios e outros documentos, com base em
informag&o fornecida;

Arquiva a documentagcdo, separando-a em funcdo do tipo de
assunto ou do tipo de documento, respeitando as regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedicdo da
correspondéncia, identificando o destinatario e acon-
dicionando-a, de acordo com os procedimentos adequados,

Prepara e confere documentacdo de apoio a actividade
comercial da empresa, designadamente documentos
referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias
de remessa, facturas, recibos e outros) e documentos
bancérios (cheques, letras, livrangas e outros);

Regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicactes
informéticas especificas da area administrativa, dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente 0s
referentes a0 economato, a facturacdo, vendas e clientes,
compras e fornecedores, pessoal e sadaios, stocks e
aprovisionamento;

Atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico
interno e externo a empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionérios, em fungdo do tipo de
informagéo ou servico pretendido;

Controla a gestdo do economato da empresa;

Executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente andlisa e classifica a documentagdo de
forma a sistematizala para posterior tratamento conta-
bilistico.

Executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos:

Regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;

Processa vencimentos efectuando os célculos necessarios a
determinagdo dos valores de abonos, descontos e montante
liquido areceber;

Actualiza a informag&o dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes e
reconversdes,

Reline a documentag&o relativa aos processos de recrutamento,
seleccdo e admissdo de pessoal e efectua os contactos
necessarios;

Elabora 0s mapas e guias necess&rios ao cumprimento das
obrigacBes legais, nomeadamente IRS e seguranca social.

Recepcionista. - Assegura o funcionamento da recepcéo,
procedendo a identificagdo dos visitantes, dos funcionarios e dos
colaboradores; atende e encaminha as visitas e regista as suas
entradas e saidas.

Telefonista. - Presta servico numa central telefénica,
transmitindo as extensdes internas as chamadas recebidas e
estabel ecendo ligagdes internas ou para o exterior; anota em registo
proprio determinado tipo de chamadas; toma nota das mensagens
recebidas e falas chegar ao sector ou pessoas a quem se destinam;
pode operar um equipamento de gestdo telefénica; atende e
encaminha os visitantes, procedendo a sua identificagéo.

Auxiliar de servicos.- Executa tarefas de apoio e suporte a
todas as éreas da empresa, operando 0s equipamentos para tal
necessarios; efectua fora da empresa a entrega de documentos ou
meateriais diversos; executa no exterior tarefas relacionadas com o
funcionamento da empresa, nomeadamente junto das estagBes de
correio, bancos, reparticdes publicas, publicagdes periddicas,
estabelecimentos comerciais, etc., conduzindo, desde que
habilitado para tal, veiculos de toda a espécie, para proceder a
entrega ou recepcao dos respectivos d94cumentos ou materiais; faz
recados, pode eventualmente fazer cobrancas e pagamentos,
auxilia, quando necessario, a movimentagdo do equipamento da
empresa; faz internamente a entrega de mensagens e objectos;
estampilha e entrega correspondéncia, aém de a distribuir aos
servicos a que € destinada; executa o servico de reproducéo de
documentos, de embalagem e de enderecamento; anuncia,
acompanha e informa os visitantes; percorre os varios edificios da
empresa, verificando alimpeza e as pequenas avarias ai existentes;
providencia as respectivas reparacdes, com meios proprios ou
recorrendo aterceiros, quando necessério.

Motorista. - Conduz veiculos automoveis ligeiros ou pesados
de passageiros, de carga ou mistos; pode transportar passageiros e
mercadorias, colaborando na sua carga, arrumagdo e descarga,
tendo em atengdo a natureza das mercadorias e 0S percursos;
assegura-se de que as viaturas estdo em boas condi¢Bes de
funcionamento e abastecidas de combustivel; verifica niveis de
agua, 6leo e bateria, competindo-lhe ainda zelar pela sua boa
conservagdo e limpeza.

Trabalhador delimpeza. - Procede & limpeza e arrumagéo de
espacos determinados, utilizando para o efeitoos mei os adequados.
Quando ndo integrado em equipa, pode executar pequenas tarefas
simples de caréacter ndo especificado.

2 - Funcdes de coor denag&o dos servigos

Coordenador de producgdo - Em conformidade com a grelha
de programas e com as orientagBes recebidas, elabora os
alinhamentos (diérios e semanais) da programagdo, assim como 0s
planos de difusdo plblica das emissdes; €labora os mapas horérios
normais e suplementares e assegura a gestdo operaciona das
alteragdes imprevistas e de curto prazo na emissdo; procede a
distribuicdo dos mapas pel os centros de emissdo; elabora as folhas
delocucéo e os alinhamentos de trailers e spots; verifica as relagdes
de registos magnéticos para as emissdes dos varios programas,
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executa a coordenagdo dos programas, incluindo a dos destinados
a intercAmbio; preenche os pedidos de gravago (transcri¢éo);
controla a execugdo dos mesmos e informa a chefia acerca dos
pedidos ndo efectuados; zela pelo cumprimento das disposicdes
legais relativas a direitos de autor; verifica se as emissOes
respeitam as linhas de orientagdo superiormente definidas;
identifica os problemas e factores criticos dos sectores
intervenientes nas emissdes e reporta-0s a0 seu superior
hierarquico; coordena com outras direccfes a execugdo do plano de
programas aprovado, bem como as respectivas ateractes; elabora
informagbes e pareceres sobre a sua area de actuagio. E
responsavel pela execugdo da politica musical e estética da estagdo
e pelainsercdo e codificagdo da misica usada em programa, assm
como pela codificagdo de todos os elementos estéticos e
promocionais.

Coordenador de servigos técnicos - Mantém os equipamentos
(captacdo/gravacdo, tratamento, edicdo e emissdo) a funcionar
adequadamente, através de intervengOes de reparagdo e ou
adaptacdo/ajustamento, de modo a permitir a sua boa utilizagdo em
estidio ou no exterior; planeia e organiza (diria, semana ou
mensalmente) a sua intervengdo; adapta os equipamentos, ao nivel
dos cabos de ligagdo, de captacdo (som e ou imagem) e emisséo,
em funcdo de cada dos equipamentos necess&rios para cada
«evento» e dos meios técnicos existentes; identifica as causas de
mau funcionamento dos equipamentos; identifica os materiais
necessarios a intervencgéo técnica nos equipamentos de exterior ou
de estudio; repara, quando necessario, 0S equipamentos que
necessitam de intervencgdo técnica; envia, para as prestadoras de
servico de manutencdo/reparacdo externa, quando ndo sdo
repardveis internamente, 0s equipamentos para serem avo de
reparagdo; identifica necessidades de novos equipamentos e ou
adaptacdo de equipamentos einstalagles; apresenta, ao superior
hierédrquico, solugbes de aquisicdo, remodelagdo/adaptaco de
equipamentos e de instalagBes, exequiveis técnica e financeiramente;
intervém tecnicamente na montagem de novos estddios ou na
adaptagdo de estudios existentes ao nivel da montagem e ou
adaptacdo de equipamentos; mantém relagtes funcionais internas,
nomeadamente com as areas de captacdo, tratamento, edicdo e
emissdo; pode identificar e adquirir os materiai s/pecas necessérias
a congtituicdo de um stock de pecas/materiais; pode participar na
elaboracdo de projectos de novos estidios ou na adaptagéo de
estudios existentes; pode supervisionar as actividades relacionadas
com a gestéo e racionalizagdo dos meios disponiveis, pode
participar na execugdo do plano de manutencéo preventiva.

Realizador - Concebe e apresenta propostas de programas;
realiza programas e demais elementos para emisséo radiofonica,
assegurando integralmente a execucdo de todas as operacOes
artisticas e técnicas adequadas a esse efeito; assegura a
apresentacdo de programas; € o principal responsavel criativo pela
forma e contelido do programa, competindo-lhe a adaptacéo e o
tratamento adequado através dos meios e processos técnicos e
artisticos acordados; coordena o trabalho da equipa de realizagdo,
assumindo a responsabilidade pela edicdo do programa e
assegurando integralmente a execucdo de todas as operagdes
artisticas e técnicas envolvidas no projecto, podendo utilizar
estudios auto-operados e equipamento de edicdo e gravagdo digital
para execucdo do programa.

Produtor - Planifica e assegura a organizagdo, coordenagdo e
administracdo dos meios externos e internos, materiais e humanos
intervenientes; pode conceber e apresentar propostas de programas,
estuda e coordena a maneira de as por em execucao; € responsavel
pela gestéo e controlo orcamental do programa ou programas,
elabora 0s or¢camentos respectivos; controla os meios materiais e
humanos, necessdrios para pdr em execugdo O programa,

responsabilizando-se pela actividade de todos os que participam na
producado, podendo utilizar estlidios auto-operados e equipamento
de edicéo e gravagdo digital para a execucéo do programa.

Director devendas - Planeia, dirige e coordena as actividades
das vendas:

Define os espagos territoriais de vendas dos produtos, distribui-
o0s pelos vendedores e coordena os respectivos trabal hos;

Estuda e analisa os mercados para determinar as necessidades
dos consumidores, o volume de vendas possivel, os pregos
e aconcorréncia e concebe campanhas de vendas de acordo
com os objectivos da empresa;

Analisa os relatérios dos vendedores e define programas de
promogdo de vendas,

Colabora com outros servicos, nomeadamente em estudos sobre
novos produtos/servicos e definicdo de objectivos de

producdo.

Pode participar na defini¢ao das campanhas publicitéarias com
0S Organismos competentes.

Chefe de vendas - Para aém das fungdes de técnico de vendas,
coordena e controla um ou mais sectores de venda da empresa:

Estabelece objectivos de venda de modo a atingir o previsto
pela politica comercial;

Efectua estudos, previsdes e prospeccdes de mercados tendo em
conta os produtos/servigos, o tipo de clientes a que se
destinam e a concorréncia,

Avalia os resultados das equipas de vendas e os desvios face ao
cumprimento dos objectivos,

Divulga as equipas informacdo genérica e ou especificacdes
técnicas que lhes facultem um maior conhecimento do
produto e da politica comercial da empresa.

Directorde servigos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esté investido, as actividades do
organismo ou da empresa ou de um ou varios dos seus
departamentos. Exerce fungdes tais como:

Colabora na determinacéo da politica da empresa;

Planeia a utilizagdo mais conveniente da mé&o-de-obra,
equipamento, materiais, instalagles e capitais;

Orienta, dirige e fiscaliza a actividade do organismo ou empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as
normas € 0s regulamentos prescritos;

Cria e mantém uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de uma maneira eficaz;

Colabora nafixagdo da politicafinanceira e exerce averificagéo
dos custos.

Chefe de seccao. - Além das fungdes mais qudlificadas das
areas administrativas e de secretariado, coordena, dirige e controla
o trabalho de um grupo de profissionais administrativos.

Chefe deredaccgo. - E o trabalhador que define a orientagéo
editorial dos servigos noticiosos e que dirige e coordena os servigos
redactoriais da emissora.

Editor-chefe - E o trabalhador que, para além das funcdes de
editor, coordena a actividade dos outros editores, podendo
substituir o chefe de redac¢o nas suas auséncias e impedimentos.

Editor. - E o trabalhador que coordena a redaccso, no exercicio
da sua actividade, apresentando e realizando servigos noticiosos e
outros programas informativos.



Anexo |

Niveis e escal 6es profissionais

Nivel 112|3|4|5|6|7]|8|9|10]11]12]|13|14|15]| 16
Jornalista .......cooeovvi i E 1 2 3 4 5 6
Radialista ........cccovveviiiiiieeiiiee i, 1 2 3 4 5 6
[0 1 | o 1 2 3 4 5 6
Técnicomultimédia................ccoeevennie 1 2 3 4 5 6
TECNICO dESOM ...vvvieviiee e e, 1 2 3 4 5 6
SONOMZador ....c.vvv v e 1 2 3 4 5 6
Técnico de electrénica.............ceveenee. 1 2 3 4 5 6
Mecanico de antenag/electricista ........... 1 2 3 4 5 6
Técnicodevendas..........cccoeveevivcinnns 1 2 3 4 5 6
Técnico de secretariado .............cceeee. 1 2 3 4 5 6
Técnico administrativo ......................] 1 2 3 4 5 6
Recepcionista ..........cccovvvi i iii i s 12| 3 4 5 6
Telefonista.......cooovvvviiiiiiiiiiieeen, 1123 4 5 6
Auxiliar deservicos ..........coovvvveieininnn. 12| 3 4 5 6
MOLOFIStA ... 1123 4 5 6
Trabahador delimpeza..............cocc.vee. 1] 2
Fungdes de coordenagao dos servicos:
Coordenador de produg&o ..................... X
Coordenador de servicos técnicos .......... X
Realizador .........coovi v X
Produtor .........coie v X
Director devendas..............c..coeevennen X
Chefedevendas..........coooveviiiiinninnnn. X
Director de Servigos .......c.vvvvvevivineennn. X
ChefedeseCCao .....vvvvvvive v X
Editor ...oveei X
Editor-chefe ..........cocovviiii X
CheferedacCo ......oooveiiiiiiiiiiiinnen. X
Nivel 1: Técnico multimédiado 1.° escal 30;
Técnico de electrénica do 1.° escalo;
Jornalista estagiario; Técnico de vendas do 1.° escal80;
Recepcionista do 1.° escal &o; Técnico de secretariado do 1.° escaldo;
Telefonista do 1.° escal&o; Recepcionista do 3.° escal 8o;
Auxiliar de servicos do 1.° escal&o; Telefonista do 3.° escal 8o;
Motoristado 1.° escaldo; Auxiliar de servicos do 3.° escal&o;
Trabalhador de limpeza do 1.° escal &o. Motorista do 3.° escaléo.
Nivel 2: Nivel 4:
Locutor do 1.° escal&o; Locutor do 2.° escal &o;
Técnico de som do 1.° escal&o; Técnico de som do 2.° escal&o;
Sonorizador do 1.° escal80; Sonorizador do 2.° escal8o;

Mecanico de antenas/el ectricista do 1.° escal&o;
Técnico administrativo do 1.° escal &o;

Mecanico de antenas/el ectricista do 2.° escal &o;
Técnico administrativo do 2.° escal 0.

Recepcionista do 2.° escal &o;

Telefonistado 2.° escal 30; Nivel 5:

Auxiliar de servigos do 2.° escal&o;

Motorista do 2.° escaldo; Jornalista do 2.° escaldo;
Trabalhador de limpeza do 2.° escaldo. Radialista do 2.° escal&o;

Técnico multimédia do 2.° escal do;

Nivel 3: Técnico de electrénica do 2.° escal 30;
Técnico de vendas do 2.° escal &o;
Jornalista do 1.° escal&o; Técnico de secretariado do 2.° escal &0;
Radialista do 1.° escal&o; Recepcionista do 4.° escal &o;



Telefonista do 4.° escal &o;
Auxiliar de Servigos do 4.° escal &o;
Motorista do 4.° escal&o.

Nivel 6:

Locutor do 3.° esca &o;

Técnico de som do 3.° escaldo;

Sonorizador do 3.° escal do;

Mecanico de antenas/el ectricista do 3.° escal&o;
Técnico administrativo do 3.° escal 0.

Nivel 7:

Jornalista do 3.° escaldo;

Radialista do 3.° escal&o;

Técnico multimédia do 3.° escaldo;
Técnico de electronica do 3.° escal &o;
Técnico de vendas do 3.° escal&o;
Técnico de secretariado do 3.° escaldo;
Recepcionista do 5.° escal &o;
Telefonista do 5.° escal 8o;

Auxiliar de servicos do 5.° escal &;
Motorista do 5.° escal do.

Nivel 8:

Locutor do 4.° escal &o;

Técnico de som do 4.° escal &o;

Sonorizador do 4.° escal &o;

Mecanico de antenas/electricista do 4.° escal&o;
Técnico administrativo do 4.° escal do.

Nivel 9:

Jornalista do 4.° escal &o;

Radialistado 4.° escal 8o;

Técnico multimédia do 4.° escal 80;
Técnico de electrénica do 4.° escal&o;
Técnico de vendas do 4.° escald0;
Técnico de secretariado do 4.° escal &o;
Recepcionista do 6.° escal&o;
Telefonista do 6.° escal &o;

Auxiliar de servigos do 6.° escal&o;
Motorista do 6.° escaldo.

Nivel 10:

Locutor do 5.° escal &o;

Técnico de som do 5.° escaldo;

Sonorizador do 5.° escal 80;

Mecanico de antenas/electricista do 5.° escal &o;
Técnico administrativo do 5.° escal 0.

Nivel 11:

Jornalista do 5.° escal ao;

Radialistado 5.° escal&o;

Técnico multimédia do 5.° escal do;
Técnico de electrénica do 5.° escal 8o;
Técnico de vendas do 5.° escal &o;
Técnico de secretariado do 5.° escal 8.

Nivel 12:

Locutor do 6.° escal &o;
Técnico de som do 6.° escal &o;
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Sonorizador do 6.° escal 80;
Mecanico de antenas/electricista do 6.° escal &o;
Técnico administrativo do 6.° escal 0.
Nivel 13:
Jornalista do 6.° escal &o;
Radialista do 6.° escal&o;
Técnico multimédia do 6.° escal &o;
Técnico de electrénica do 6.° escal do;
Técnico de vendas do 6.° escal&o;
Técnico de secretariado do 6.° escaldo;
Editor.
Nivel 14:
Editor-chefe.
Nivel 15:
Readlizador;
Produtor;
Chefe de vendas;
Chefe de seccéo.
Nivel 16:
Coordenador de producéo;
Coordenador dos servicos técnicos;
Director de vendas,
Director de servigos;
Chefe de redacgéo.
ANEXO |11
Tabelas salariais
Remuner aces Minimas
indices
Nivel
TabelaA | TabelaB | TabelaC | TabelaD
1... 120 110 100 100
2... 130 115 105 105
3... 145 120 110 105
4.. 155 125 115 110
5... 170 135 120 110
6... 180 140 125 115
7... 195 145 130 120
8... 210 150 135 125
9. 225 155 140 125
10............ 240 160 145 130
11............ 255 160 145 130
120, 270 165 150 135
3.0, 285 165 155 140
4. 290 170 160 150
5.l 300 175 165 155
16 ............ 310 180 175 160

indice 100 =€ 371,32.
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Remuner a¢des M inimas

(Em euros)
Salarios
Nivel
TabelaA | TabelaB | TabelaC | TabelaD
1., 445,58 408,45 371,32 371,32
2 s 482,71 427,01 389,88 389,88
T 538,41 445,58 408,45 389,88
4., 575,54 464,14 427,01 408,45
5, 631,24 501,28 445,58 408,45
6. 668,37 519,84 464,14 427,01
Toveiennnnn, 724,06 538,41 482,71 445,58
8 s 779,76 556,97 501,28 464,14
1< T 835,46 575,54 519,84 464,14
10............ 891,16 594,10 538,41 482,71
11............ 946,85 594,10 538,41 482,71
2. 1002,55 612,67 556,97 501,28
3. 1058,25 612,67 575,54 519,84
14............ 1076,81 631,24 594,10 556,97
5. 1113,95 649,80 612,67 575,54
16............ 1151,08 668,37 649,80 594,10
ANEXO IV

Protocolo sobr e regulamentacéo das normas de higiene,
saude e seguranca no trabalho

Entre a Associacdo Portuguesa de Radiodifusdo, adiante
também designada por APR, o Sindicato dos Trabalhadores
de Telecomunicagbes e Comunicacdo Audiovisual,
igualmente designado por STT, e o Sindicato dos Meios
Audiovisuais, designado por SMAV, é estabelecido o

seguinte;

1- A APR e os Sindicatos acordam negociar, até ao final
do ano 2004, um regulamento relativo a normas de higiene,
salide e seguranca no trabal ho, para ser incluido como anexo
a0 CCT paravigorar em 2005.

§ Unico. Havendo motivos justificados, as partes podem
prorrogar, por comum acordo, 0 prazo de negociacdo.

2 - O regulamento referido no nimero anterior abrangera
as condi¢bes de instalacdo e laboracdo nos locais de
trabalho, bem como a prevencdo e proteccdo contra
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

3 - O regulamento dispora sobre:

a)
b)

Area (il afecta a cada posto de trabalho;

Ruido, iluminacgo, ventilagdo, temperatura e humidade no
local de trabalho;

Ergonomia e colocagdo de mobiliario e equipamentos;
Radiacdes e emissfes nocivas de qualquer espécie
provenientes de equipamentos;

0)
d)

€)

f)

Medidas de prevencdo contra incéndios e outros acidentes;
Meios e medidas de emergéncia em caso de incéndio e
outros acidentes;

Conservacdo e limpeza de instalacles e equipamentos,
Evacuacdo de residuos;

Abastecimento de agua;

Instal aches sanitérias;

Seguranca de veiculos;

Medicina preventiva

9)
h)
i)
)
K)
1)

4 - A fim de cumprir o objecto do presente protocolo, sera
constituido, no prazo de 30 dias a contar da sua assinatura,
um grupo de trabalho composto por dois representantes de
cada uma das partes e por um técnico a designar pelo
Instituto para o Desenvolvimento e I nspeccéo das Condicbes
de Trabalho (IDICT).

8§ (nico. Na impossibilidade de designagdo oficia do
técnico do IDICT, as partes poder&o contratar um técnico de
reconhecida competéncia na area da higiene e seguranca no
trabalho, seleccionado por acordo, repartindo entre si os
encargos com os respectivos honorarios.

5 - O grupo de trabaho referido no nimero anterior terd
por missao:

a) Andisar as normas legais em vigor aplicaveis as empresas
de radiodifusao;
Estudar, no terreno, as condi¢des e dificuldades nas
empresas;
Propor normas complementares que promovam a salide e 0
bem-estar dos trabalhadores e contribuam para diminuir os
riscos de acidentes e doencas profissionais;
Apresentar um projecto de regulamento relativo a normas
de higiene, salide e seguranca nos locais de trabal ho para ser
negociado nos termos do n.° 1 do presente protocolo.

b)

©)

d)

6 - As empresas concederdo ao grupo de trabalho as
facilidades indispensaveis a realizagdo da missdo referida na
ainea b) do ndmero anterior, designadamente quanto ao
acesso as suas instal agdes.

7 - Asvisitas do grupo de trabalho deverdo ser objecto de
planificagdo que garanta a congtituicdo de uma amostra
representativa da realidade no terreno, designadamente
guanto a dimensdo e natureza dos problemas a despistar e a
estudar.

8- AAPR, 0 STT eo SMAV comprometem-se a facultar
a0 grupo de trabalho os elementos indispensaveis a
constitui¢cdo da amostra.

9 - As partes garantem o pagamento dos encargos com
deslocacdes, aojamento e alimentacdo do grupo de trabalho
para efeito das visitas as empresas.

Nota. - Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea h)
do artigo 543.° do Codigo do Trabalho, as entidades outorgantes
declaram que a presente convengdo colectiva se aplicara a 223
empresas e a 575 trabalhadores.

Lisboa, 28 de Junho de 2004.
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Pela Associagdo Portuguesa de Radiodifusdo - APR:

José Antonio Queimado Faustino, presidente da direcgao.
Francisco José dos Santos Oliveira, vice-presidente da direccéo.

Pelo STT - Sindicato dos Trabalhadores das Telecomunicagdes
e Comunicacdo Audiovisua:

Maria Teresa Dias Nunes, membro da direcgéo.
Jorge Manuel da Costa Santos, membro da direcgéo.

Pelo SMAV - Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Jodo Carlos Basto Figueiredo, secretério-geral.
Ana Sequeira Varegj 8o, mandataria.

Depositado em 9 de Julho de 2004, a f1.%5 63 do livro n.° 10,
com o0 n.° 76/2004, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 27, de 22/07/2004).

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Radiodifusdo - APR e o
SINTTAV - Sind. Naciomal dos Trabalhadores das
TelecomunicacOes e Audiovisual - Alteracdo Salarial e
Outras.

A Associacdo Portuguesa de Radiodifusdo - APR,
entidade outorgante do contrato colectivo de trabalho (CCT)
paraos profissionais do sector de radiodifusdo, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de
Julho de 2004, actualizado pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro de 2005, e o
SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
TelecomunicacBes e Audiovisual, entidade outorgante do
mesmo CCT através de acordo de adesdo publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de
Junho de 2005, acordam em rever este instrumento de
regulamentacdo de trabalho nos seguintes termos:

| - Alteracdo do clausulado:
Clausula22
(Alteracdo dos outorgantes do CCT.)

O presente contrato obriga, por um lado, as empresas
licenciadas para o exercicio da actividade de radiodifusdo
sonora filiadas na Associacdo Portuguesa de Radiodifuso e,
por outro, os trabal hadores a0 seu servico representados pelo
Sindicato Naciona dos Trabal hadores das Tel e-comunicacdes
eAudiovisual.

Clausula3.2

(Alteracdo do n.° 2, referente a vigéncia da
tabela salarial.)

1 - O presente contrato entra em vigor cinco dias apds a
sua publicagdo no Boletim do Trabaho e Emprego e

vigorara pelo prazo minimo de um ano, mantendo-se em
vigor aé ser substituido por novo instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

2 - A tabela saarid e as clausulas de expressao
pecunidriavigoraréo de 1 de Julho de um ano a 30 de Junho
do ano seguinte, com inicio em Julho de 2006.

3 - A proposta de revisdo do presente CCT serd
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
30 dias imediatos contados a partir da data de recepcéo,
prazo este que podera ser prorrogado por acordo entre as
partes.

4 - As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias
seguintes arecepcao da contraproposta, salvo se outro prazo
tiver sido convencionado.

Clausula35.2

(Inclusdo do n.° 3, que define a actualizagdo automatica
das tabelas salariais durante os cinco anos
subsequentesdo CCT.)

1 - Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Remuneragdo base mensal» a prevista no anexo Il para
cada uma das categorias profissionais;

b) «Retribuicdo mensal efectiva» a retribuico iliquida mensal
compreendendo todas as prestagdes pagas mensalmente e
com caracter de regularidade.

2 - Astabelas, constantes no anexo |11 sdo distribuidas da
seguinte forma:

a) A tabelaA aplica-se as empresas proprietérias de estagdes
de radiodifusdo de cobertura nacional e regional;

b) A tabela B aplica-se as empresas proprietérias de estacdes
de radiodifusdo de cobertura loca licenciadas para
concelhos com mais de 140 mil habitantes;

c) A tabela C aplica-se as empresas proprietérias de estacfes
de radiodifusdo de cobertura loca licenciadas para
concelhos que tenham entre 70 mil e 140 mil habitantes,

d) A tabela D aplica-se as empresas proprietarias de estacfes
de radiodifusdo de cobertura local licenciadas para
concelhos que tenham até 70 mil habitantes.

3-Oindice 100 dastabelas saariais, no montante de
€ 388,21, serdactualizado anualmente em fungéo do valor
da inflacdo média anua total do ano anterior, segundo o
INE, nos cinco anos subsequentes, ou sgja, 2007, 2008, 2009,
2010 e 2011.

4 - Nas radios que se associem entre si, nos termos do
artigo 30.°da Le n.° 4/2001, de 23 de Fevereiro, aplica-se
a tabela mais favoravel para os trabalhadores, aplicavel as
radios associadas.
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Clausula41.2

(Alteracdo do n.° 2, na forma de célculo do
subsidio derefeicdo.)

1 - Ostrabalhadores das empresas abrangidas pelatabela
A tém direito a um subsidio diario de refeicdo no valor
minimo equivalente a 1% do vaor saaria do nivel 1 da
referida tabela, constante no anexo 1.

2 - Os trabalhadores das empresas abrangidas pelas
restantes tabelas tém direito aum subsidio diario de refeicao
no valor minimo equivalente a 0,9% do valor saaria do
nivel 1 da respectiva tabela, constante do anexo 11, valor
esse que sera de 0,95% no ano 2007 e de 1% a partir do ano
2008, inclusive.

Clausula81.2
(Alteracdo da constitui¢io da comissdo paritaria,
originada pela alteracéo dos
outorgantesdo CCT.)

A resolucdo de situagBes omissas ou duvidosas caberd a
uma comissdo paritaria constituida por dois representantes
da APR e dois representantes do sindicato outorgante, que
poderédo ser tecnicamente assessorados.

Il - Alteracdo dos valores das tabelas salariais:

ANEXO 111
Tabelassalariais

O indice 100 das tabel as sal ariais constantes do anexo 111
é actualizado em 2%, fixando-se o seu valor em€ 388,21.

indices
Nivel TabelaA | TabelaB | TabelaC | TabelaD
1. 120 110 100 100
2 s 130 115 105 105
3. 145 120 110 105
4. 155 125 115 110
5. 170 135 120 110
6. 180 140 125 115
T, 195 145 130 120
8. 210 150 135 125
9. 225 155 140 125
10............ 240 160 145 130
1. 255 160 145 130
12........... 270 165 150 135
13............ 285 165 155 140
4. 290 170 160 150
15........... 300 175 165 155
16............ 310 180 175 160

indice 100 =€ 388,21.
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Remuner acbes minimas
(Em euros)
Nivel TabelaA | TabelaB | TabelaC | TabelaD
1o, 465,85 427,03 388,21 388,21
2, 504,67 446,44 407,62 407,62
< I 562,90 465,85 427,03 407,62
4o, 601,73 485,26 446,44 427,03
5, 659,96 524,08 465,85 427,03
[ 698,78 543,49 485,26 446,44
T, 757,01 562,90 504,67 465,85
- I 815,24 582,32 524,08 485,26
9, 873,47 601,73 543,49 485,26
100 931,70 621,14 562,90 504,67
1o 989,94 621,14 562,90 504,67
12 i, 104817 | 64055 582,32 524,08
13 i, 1106,40 | 640,55 601,73 543,49
14, 112581 | 659,96 621,14 582,32
15 i, 1164,63 | 679,37 640,55 601,73
16 ............ 120345 | 698,78 679,37 621,14

[11-Producdo de efeitos da presente revisdo. - Esta
actualizacdo produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2006 e
até 30 de Junho de 2007, sendo que, nas matérias de
expressdo pecuniaria, a actualizagdo, nos termos previstos
no n.° 3 daclausula 35.2, produz efeitos de 1 de Junho de um
gno2 Stléz30 Julho do ano seguinte, terminando a 30 de Junho

e .

IV - Eliminac8o do anexo IV. - O anexo IV do CCT é
eliminado.

Lishoa, 27 de Outubro de 2006.
Pela APR - Associagdo Portuguesa de Radiodifusdo:

José Anténio Queimado Faustino, mandatério.
Vitor Manuel Bastos da Fonte, mandatario.

Pelo SINTTAV - Sindicato Naciona dos Trabalhadores das
Telecomuni cagdes e Audiovisual:

Antonio Jorge de Jesus Caetano, mandatério.
Francisco Luis Alves da Silva, mandatario.

I nformacg8es adicionais sobreo CCT

Area geogréfica de aplicagdo. - O presente CCT aplica-
se em todo o territério nacional.

Ambito do sector de actividade profissional de aplicaco.
- O presente contrato obriga, por um lado, as empresas
licenciadas para o exercicio da actividade de radiodifusdo
sonora filiadas na Associag&o Portuguesa de Radiodifusdo -
APR e, por outro, os trabalhadores a0 seu servico
representados pelo SINTTAV - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Telecomunicagdes e Audiovisual.

NUmero de trabalhadores e empregadores abrangidos
pelo CCT:

Trabalhadores - 262;
Empregadores - 219.



ANEXO II

Niveis e escal 8es profissionais

Nivel 2 3 4 5 6 7 8 9110|1112 13| 14| 15| 16
Jornalista .....oooeiiiii 1 2 3 4 5 6
Radialista .........ccovvviiiiiiiiiiii e, 1 2 3 4 5 6
LOCULOr ... e 1 2 3 4 5 6
Técnicomultimédia..............ccoevevinene 1 2 3 4 5 6
TECNICO AESOM ...vvvieiieiie e, 1 2 3 4 5 6
SONONZAador ....cvvvvie e e 1 2 3 4 5 6
Técnico de electrénica..........cocevvvennen. 1 2 3 4 5 6
Mecanico de antenag/electricista ........... 1 2 3 4 5 6
Técnicodevendas............ooeeevvvinninnnns 1 2 3 4 5 6
Técnico de secretariado ..........cc.cvveeeenen. 1 2 4 5 6
Técnico administrativo ...................... 1 2 3 4 5 6
Recepcionista ..........cccoevviiviiiiiiiinnn 2| 3 4 5 6
Telefonista....cooovvviiiiiiii i 213 4 5 6
Auxiliar deservigos..........coovevvieeeennns. 213 4 5 6
MOtOFISta ... e 213 4 5 6
Trabalhador delimpeza....................... 2
Coordenador de produgdo ..................... X
Coordenador de servicos técnicos .......... X
Realizador .........ccoovviiiiiii X
Produtor .......cocovviiii X
Director devendas.............coeevvvinnnne X
Chefedevendas..........cocevvveevinininnnnn. X
Director de ServigoS ..........uvvvvenenennsn. X
ChefedesecCdo ......cvvveieiiiiiiieie X
Editor ..o X
Editor-chefe .......ooooovviiiiii, X
CheferedacCo .......o.oovvivininiiiinnn X
Nivel 1: Radialista do 1.° escal Z0;
Técnico de multimedia do 1.° escal&o;
Jornalista estagirio; Técnico de electrénica do 1.° escaldo;
Recepcionista do 1.° escal&o; Técnico de vendas do 1.° escal8o;
Telefonistado 1.° escaldo; Técnico de secretariado do 1.° escal 30;
Auxiliar de servicos do 1.° escal8o; Recepcionista do 3.° escal &o;
Motorista do 1.° escal &o; Telefonista do 3.° escal &o;
Trabalhador de limpeza do 1.° escal&o. Auxiliar de servicos do 3.° escal 8;
Motorista do 3.° escal 0.
Nivel 2:
Nivel 4:
L ocutor do 1.° escal&o;
Técnico de som do 1.° escal &o; Locutor do 2.° escal &o;
Sonorizador do 1.° escal 80; Técnico de som do 2.° escal &o;
Mecanico de antenas/electricista do 1.° escal &o; Sonorizador do 2.° escal &o;
Técnico administrativo do 1.° escal8o; Mecanico de antenas/electricista do 2.° escal 80;
Recepcionista do 2.° escal o; Técnico administrativo do 2.° escaldo.
Telefonista do 2.° escal 8o;
Auxiliar de servicos do 2.° escal 0; Nivel 5:
Motorista do 2.° escal &o;
Trabal hador de limpeza do 2.° escal &o. Jornalista do 2.° scal 8o;
Radialista do 2.° escal &o;

Nivel 3:

Jornalista do 1.° escaldo;

Técnico de multimedia do 2.° escal do;
Técnico de electronica do 2.° escaldo;
Técnico de vendas do 2.° escal 80;



Técnico de secretariado do 2.° escal &o;
Recepcionista do 4.° escal &o;
Telefonista do 4.° escal 8o;

Auxiliar de servicos do 4.° escal&o;
Motorista do 4.° escal8o.

Nivel 6:

Locutor do 3.° escal &o;

Técnico de som do 3.° escal&o;

Sonorizador do 3.° escal 8o;

Mecanico de antenas/el ectricista do 3.° escal &o;
Técnico administrativo do 3.° escal 0.

Nivel 7:

Jornalista do 3.° escal 8o;

Radiaista do 3.° escal &o;

Técnico de multimedia do 3.° escal&o;
Técnico de electrénica do 3.° escaldo;
Técnico de vendas do 3.° escal&o;
Técnico de secretariado do 3.° escal &o;
Recepcionista do 5.° escal &o;
Telefonista do 5.° escal 8o;

Auxiliar de servicos do 5.° escal 8o;
Motorista do 5.° escal8o.

Nivel 8:

Locutor do 4.° escal &o;

Técnico de som do 4.° escal &o;

Sonorizador do 4.° escal 20;

Mecanico de antenas/el ectricista do 4.° escal &o;
Técnico administrativo do 4.° escal 0.

Nivel 9:

Jornalista do 4.° escal &o;

Radialista do 4.° escal &o;

Técnico de multimedia do 4.° escal 80;
Técnico de electrénica do 4.° escal8o;
Técnico de vendas do 4.° escal &o;
Técnico de secretariado do 4.° escal &o;
Recepcionista do 6.° escal&o;
Telefonista do 6.° escal 8o;

Auxiliar de servicos do 6.° escal &;
Motorista do 6.° escal&o.

Nivel 10:

L ocutor do 5.° escal &o;
Técnico de som do 5.° escal 30;
Sonorizador do 5.° escal &0;

Mecanico de antenas/electricista do 5.° escal 8o;
Técnico administrativo do 5.° escal 30.

Nivel 11:

Jornalista do 5.° escaldo;

Radialista do 5.° escal 8o;

Técnico de multimedia do 5.° escal &0;
Técnico de electrénica do 5.° escal do;
Técnico de vendas do 5.° escal &o;
Técnico de secretariado do 5.° escaldo.

Nivel 12:

Locutor do 6.° escal &o;

Técnico de som do 6.° escal&o;

Sonorizador do 6.° escal&o;

Mecanico de antenas/el ectricista do 6.° escal8o;
Técnico administrativo do 6.° escal 0.

Nivel 13:

Jornalistado 6.° escaldo;

Radiaista do 6.° escal&o;

Técnico de multimedia do 6.° escal 80;
Técnico de electrénica do 6.° escaldo;
Técnico de vendas do 6.° escal &o;
Técnico de secretariado do 6.° escal &o;
Editor.

Nivel 14:
Editor-chefe.
Nivel 15:

Realizador;
Produtor;

Chefe de vendas;
Chefe de secgdo.

Nivel 16:

Coordenador de producéo;
Coordenador dos servicos técnicos;
Director de vendas,

Director de servicos;

Chefe de redacgéo.

Depositado em 3 de Novembro de 2006, afl.8 150 do livro n.°
10, com o registo n.° 243/2006, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas .............£€ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 85,98
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ... ....: € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 6378 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 10,86 (IVA incluido)



