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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direccéo Regiond do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicles de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 26/2009

Portaria de Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho
celebrado entre a SIM - Sociedade Insular de Moagens
(Sociedade Unipessoal), S.A. e Outra e a Federacdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Salarial e
Outras.

Na Ill Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 14 de 17 de Julho de 2009, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagfes outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Convengdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo deTrabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal
- Camara de Comércio e Indlstria da Madeira e o Sindicato dos Trabahadores
Rodoviérios e Actividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para as
Escolas de Ensino de Condugdo Automovel - Revisdo Salarial e Outras. .........cccccceeee. 6

Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld2 e a
Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal - Revisdo Salarial @ OULIES. ........cceeeririeieiinireeerereeess e 6

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comercia e Industrial do Funchal
- Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato das Indlstrias Eléctricas
do Sul ellhas - ReVISE0 GIODAL. ........cceciiiieiiceceere e 8

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.C 14, 11l Série, de 17 de Julho de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposic¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretéario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aliinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cies constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho celebrado entre a SIM - Sociedade Insular de
Moagens (Sociedade Unipessoal), SA. e Outra e a
Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Salarial
e Outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 14, de 17 de
Julho de 2009, séo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma
daMadeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre as empresas
signatérias, que prossigam a actividade econdmica
abrangida, e aos trabalhadores ao servigo das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
das empresas signatérias.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entraem vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salaria e subsidio de alimentacdo, desde 1 de Janeiro
de 20009.

2 - Asdiferencas salariais resultantes daretroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Agosto
de 20009. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.
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Portaria de Extensdo n.° 27/2009

Portaria de Extensdo do CCT entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadoresda
Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
R.A.M. - Para as Actividades de Confeccles de Vestuério,
Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 14 de 17 de Julho de 2009, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 14, |1l Série, de 17 de Julho de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° edo n.° 2 do art.° 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores da | ndUstria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
eArtesanato daR.A.M. - Paraas Actividades de Confecctes
de Vestudrio, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado
neste JORAM, |11 Série, n.° 14, de 17 de Julho de 2009, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associag@o de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgantes.
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Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entraem vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e subsidio de refeicdo, desde 1 de Janeiro de
2009.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da rectroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Agosto
de 2009. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camarade Comércioelndistriada
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades M etalUr gicas da Regido Autonoma da Madeira
- Para as Escolas de Ensino de Condugdo Automoével -
Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comeércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para as
Escolas de Ensino de Conducdo Automoével - Revisdo
Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Sérien. 16, de 18 de Agosto de 2009, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido AutonomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIADE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO COMERCIALE INDUSTRIAL DO FUNCHAL -
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA EO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E
ACTIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA

DA MADEIRA - PARA AS ESCOLAS DE ENSINO DE
CONDUCAO AUTOMOVEL - REVISAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°daLe n.
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.° edo n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabaho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.2

As disposicbes constantes do Contrato Colectivo de
Trabaho entre a Associagdo Comercia e Industria do
Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeirae o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovi&rios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para as
Escolas de Ensino de Condugdo Automdével - Revisdo
Salaria e Outras, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 16, de
18 de Agosto de 2009, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 20009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 30 de Julho de
2009. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Acor do Colectivo
deTrabalho entrea Empresa de Cervejasda Madeira, Ld.2
e a Federacdo dos Sindicatos das Indlstrias de
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cbdigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extenséo do Acordo Colectivo de Trabalho
entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.2 e a Federagdo
dos Sindicatos das IndUstrias de Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisio Salaria e Outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, IIl Série n.° 16, de 18 de Agosto de 2009, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A EMPRESA
DE CERVEJAS DA MADEIRA, LD.2 E A FEDERAGCAO DOS
SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO,
BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL -
REVISAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°da Lei n.°
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7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.° e do n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.2e a
Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Salarial
e QOutras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 16, de 18 de
Agosto de 2009, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associaces sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 20009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 30 de Julho de
2009. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indastria
daMadeira e o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comeércio e Industria da Madeira e o
Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e llhas - Revisao
Glabal, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No JORAM, |1l Série n. 16, de 18 de Agosto de 2009, &
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quaisndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL -
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA EO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E
ILHAS- REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°daLe n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°edon.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a AssociagBo Comercial e Industrial do
Funcha - Camara de Comeércio e Indlstria da Madeira e o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - Revisdo
Global, publicado no JORAM, Il Série, n.° 16, de 18 de
Agosto de 2009, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindica
signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensio entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 30 de Julho de
2009. - O Secret&io Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comer cial
elndustrial do Funchal - Camara de Comércio e Indlstria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviériose
Actividades M etalUr gicas da Regido Auténoma da Madeira
- Para as Escolas de Ensino de Condugdo Automovel -
Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associag@o Comercia e Industrial do
Funchal - Camara de Comeércio e Indlstria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Actividades Metallrgicas da Regido
Auténomada Madeira, é revista atabela salarial e cldusulas
de expressdo pecunidriado CCT para as Escolas de Ensino
de Condug&o Automével, publicado nalll Série do JORAM,
n.° 16 de 16 de Agosto de 2002, incluindo alteracdes ao
mesmo publicadas posteriormente a esta data.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausulal.2
Area e dmbito
O presente contrato Colectivo de Trabalho - CCT - é
aplicavel na Regido Auténoma da Madeira e obriga, por um
lado, todas as empresas titulares de Escolas de Ensino de
Conducdo automdével representadas pela Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira e, por outro, todos os trabalhadores ao
Seu servico da categoria nele previsto, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metal Urgicas da Regido Autonémada Madeira.
Clausula2.2
Vigéncia do Contrato
1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor no dia 1 de Janeiro de 2009, independentemente da sua
publicacéo.
2 - Mantém a redaccéo em vigor.
3 - Mantém aredacgdo em vigor.
Clausula27.@
Diuturnidades
Aos trabalhadores abrangidos por este CCT é atribuida
uma diuturnidade mensal por cada cinco anos de servico na
empresa até ao limite de cinco diuturnidades mensais no
valor de€ 19,60 cada.
Clausula32.2
Retribuicdo Especial

Os instrutores de Conducdo Automoével devidamente
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habilitados com licenca de Instrutor efectiva, e que
ministrem o ensino em todas as categorias, tém direito auma
diuturnidade especia de€ 46,15.

Anexo |11
Tabela Salarial
INSEIULOT vt € 709,00.

Artigo 3.° - A restante matéria do CCT, publicada no
JORAM III Série, n.° 16, de 16 de Agosto de 2002, mantém-
seemvigor.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente Convencgéo Colectiva de Trabaho
8 empregadores e 39 trabal hadores.

Funchal, 3 de Julho de 2009.

Pela Associacdo Comercia e Industrial do Funchal - Camarade
Comeércio e IndUstriada Madeira:

(Jodo Manuel Fernandes) - mandatério
(Francisco Pereira) - mandatério

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metal Urgicas da Regi&o Auténoma da Madeira

(Antoénio Alberto Pontes Gouveia) - Membro da Direcgdo
(Ernesto Bernardo) - Membro da Direcgéo
(José Lino Gongalves) - Membro da Direcgdo

Depositado em 29 de Julho de 2009, afl 8540 verso do livro n.°
2, com o n.° 16/2009, nos termos do art.° 494.° do Cédigo do
Trabaho, aprovado pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejasda
Madeira, Ld.2 e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias
de Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
- Revisdo Salarial e Outras.

CAPITULOI
Area, Ambito e Vigéncia
Clausulal.2
(Ambito)
O presente Acordo Colectivo de Trabalho obriga por um
lado, a Empresa de Cervejas da Madeira, Limitada, e, por
outro, todas as Associagcbes Sindicais outorgantes, bem

como os trabalhadores por elas representados e que estegjam
80 servico desta empresa.

O nimero de empregadores corresponde a um e o de
trabalhadores corresponde a 242.
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Clausula2.2
(Vigéncia e Processo de Denuncia)

1 - O presente acordo colectivo de trabalho entra em
vigor apés a sua publicacdo, nos termos das leis e vigorara
por um periodo minimo de dois anos, renovando-se
automaticamente pelo periodo de doze meses enquanto ndo
for denunciado, mantendo-se em vigor enquanto as partes
estiverem em negociacOes.

2 - Porém a Tabela Salarial vigorard por um periodo de
doze meses.

3 - A Tabela Salarial e clausulas de expressao
pecuniarias, produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada
ano.

4 - A denincia do clausulado s6 podera ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

5 - A dendncia da Tabela Sdaria e de matérias de
natureza pecunidria so podera ser feita decorridos dez meses
devigéncia

6 - Em qualquer dos casos a denuincia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo, escrita e
fundamentada.

7 - O texto de denlincia, a proposta de reviso e restante
documentagdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepcdo ou protocolo.

8 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
resposta escrita e fundamentada até trinta dias apds a
recepcao da proposta.

9 - A parte denunciante podera dispor de dez dias para
examinar aresposta.

10 - Da proposta a resposta serdo enviadas cOpias a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

11 - O presente acordo colectivo de trabalho mantém-se
em vigor até ser substituido no todo ou em parte, por outro
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabal ho.

Clausula24.2
(Alimentagao e Alojamento)

1 - Os trabahadores, nas peguenas deslocacdes, tém
direito a um subsidio de refeicdo no montante de€ 7,14,
desde que estejam deslocados nos periodos das refeicoes.

2 - Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem direito ao
pagamento das despesas de alojamento e refeices de acordo
com os documentos comprovativos. Na falta destes a
empresa pagara ao trabalhador os seguintes valores
minimos:

a) Alojamento e pequeno-almogo .... € 42,65;
b) AlImogo ou jantar .........c.cceeveveneeee. € 13,86;
c) Didriacompleta......cccooeveeriennee. € 69,30.
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Clausula27.2-A
(Diuturnidades)
1 - Sera atribuida uma diuturnidade de€ 33,85 mensais

por cada cinco anos de permanéncia na empresa, até ao
limite de cinco diuturnidades.

Cléusula 282
(Subsidio de Refeicao)
Os trabal hadores abrangidos por este acordo, tem direito
a um subsidio de refeicdo, por cada dia ou fraccdo de
trabalho prestado, no valor de€ 7,14/dia.
Cléusula29.2

(Abono Para falhas)

1 - A empresa assegura um abono para falhas de caixas
aos Motoristas e Ajudantes que realizam cobrangas, aos
Tesoureiros e cobradores ou quaisquer trabalhadores que
manipulavalores em dinheiro.

2 - O valor desse abono o é de € 43,79 por més
efectivamente trabalhados nessa fungdo, excepto para os
Tesoureiros e cobradores que sera de € 106,62/més
efectivamente trabal hados nessa funcgéo.

Anexo |11

Auxiliar de Armazém 1.° ano 552,87
Auxiliar de Producéo 1.° ano 552,87
Ope. Apoio ao Cliente/Marchandiser

1°ano 555,97
Auxiliar Administrativo 617,97/
Auxiliar de Armazém 623,13

1
Auxiliar de Produgéo 645,20
Vendedor 1.° e 2.° ano 652,61€
Administrativo 1.° ano 652,61
Ope. de Apoio ao Cliente/Marchandiser 678,65
Ajudante de Motorista 678,65
Auxiliar Laboratério 1.° ano 678,65
Operador de Armazém (Coef.Cargas) 678,65
11

Operador Linhas de Enchimento 719,63
Televendedora 731,21
Electromecénico 1.° e 2.° ano 731,96
Cobrador 734,49
Operério Metalrgico ndo esp. 745,40
Operador Fabricagdo de Cerveja 752,66
Vendedor 756,33
Lavador Lubrificador 767,24
Preparador de Xaropes 767,24
Chefe de Equipa 781,44



Electromecanico

Estafeta

Operador de Centrais
Operador de Empilhador
Bate Chapasde 2.2

Pintor

Aministrativo
Encarregado de Armazém
Técnico de Informética
Analistal.°ano

Bate Chapas de 1.°
Motorista Distribuidor
Auxiliar de Laboratério
Repositor Ful Service
Técnico Administrativo
Serralheiro Mecéanico

Chefe de Fabrico de Xarope
Supervisor de Vendas
Chefe de Turno

Técnico de Frio

VI

Controlador de Portaria

Técnico de Markt

Gestor de Canal

Gestor Comercial

Andista

Encarregado de Linhas de Enchimento
Gestor de Marcas

Técnico de Automaggo e Control
Mecanico

VII

Serralheiro Civil

Secretéria

Tesoureiro

Supervisor de Vasilhame
Técnico Recursos Humanos
Técnico Aprovisionamentos

VIl

Supervisor de Expedi¢éo

Gestor de Planeamento de Transportes
Gestor de Frota

Oficia Automacdo e Control

Gestor de Projectos de Markt

Técnico Qualidade

Supervisor de Distribuicéo

Técnico Informético Superior

IX

Gestor de Aplicagbes

Gestor de Servigo ao Cliente
Gestor de Compras
Encarregado Geral de Manutencéo
Chefe de Oficina

Gestor de Imagem

Técnico Manutencéo

Chefe de Servigos de Armazém
Gestor de Crédito

Chefe de Aprovisionamento
Chefe de Informética

Chefe de Contabilidade

880,71
880,80
885,47
926,57
901,84
975,22
1.014,01€
1.026,38<
1.028,21€
1.026,74€

1.043,90¢
1.051,33€
1.060,59¢
1.061,31€
1.065,32¢
1.069,01€
1.076,96€
1.087,16
1.144,8%

1.167,96
1.166,86
1.196,35%
1.263,50¢
1.313,90¢
1.325,62¢

1.372,68¢
1.373,57%
1.384,50<
1.423,44¢
1.424,90=
1.442,57
1.498,06€
1.532,28¢

1.565,02¢
1.570,22¢
1.600,57%&
1.729,88¢
1.731,34€
1.737,17%
1.812,48¢
1.852,55¢
1.945,02¢
2.084,02¢
2.216,12¢
2.228,50¢
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X
Adjunto de Direc¢éo 2.282,56
Auditor Interno 2.282,56
X1
Director de Servico 2.386,07%

Camara de Lobos, 26 de Maio de 2009.
Pela Empresa de Cervejas daMadeira, Ld.2
Jodo José Sales Caldeira Teixeira, mandatério.

Pela Federacdo de Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

José Alberto Figueira de Faria, mandatério.
Daniel José Gongalves, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Actividades
Metal Urgicas da Regido Auténoma da Madeira

Antoénio Alberto Pontes Gouveia, mandatario.
Depositado em 29 de Julho de 2009, afl.8S 40 verso do livro n.°

2, com 0 n. 17/2009, nos termos do art.° 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comer cial
e Industrial do Funchal - Camarade Comércio eIndustria
da Madeira e o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e llhas - Revisao Global.

CAPITULOI
Ambito e Vigéncia
Clausulal.2
(Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e
Indistria da Madeira, que na Regido Auténoma da Madeira
possuam oficinas de reparacdo e montagem de aparelhos
eléctricos elou electronicos, ou se dediquem a0 seu
comeércio e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico,
representados pelo Sindicato das | ndustrias Eléctricas do Sul
ellhas.

Clausula 2.2

(Vigéncia e Processo de Denlincia)

| - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor a partir da data da sua publicac8o, nostermosdalei e
vigorara por um periodo de dois anos, renovando-se
automaticamente por periodos sucessivos de doze meses
enquanto ndo for denunciado, mantendo-se em vigor
enquanto as partes estiverem em negociacoes.
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2 - Porém, a Tabela Salaria vigorara por um periodo de
doze meses e produz efeitos aum de Janeiro do corrente ano.

3 - A denuincia do presente Contrato podera ser feita por
qualquer das partes outorgantes, decorrido uma vigéncia
minima de vinte meses no que se refere ao clausulado, e de
dez meses no que se refere a tabela salarial e matérias de
expresséo pecuniaria

4 - Em qualquer dos casos a denuncia devera ser
acompanhada de proposta escrita e fundamentada, de acordo
comalaei.

5 - A contraproposta escrita € também devidamente
fundamentada, devera ser enviada, salvo acordo em
contrério, até trinta dias apds a data da deniincia.

6 - Savo acordo em contrério, as negociagOesiniciar-se-&o
no prazo maximo de quarenta e cinco dias a contar da data da
deniincia

7 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos - Direccéo
Regional do Trabalho.

CAPITULO I
Admissdo e Carreira Profissional
Cléusula3.2
(Designacéo e Categoria Profissional)

Os trabalhadores abrangidos por este Contrato sao
classificados de harmonia com as respectivas funcfes, nas
categorias profissionais constantes do Anexo I.

Clausula4.2
(Regras de Admissao)

1 - Os postos de trabalho na empresa, sempre que
possivel, deverdo ser preenchidos por trabalhadores do
escal@o imediatamente inferior que reunam as necessarias
condigoes.

2 - No acto da admissdo as empresas entregardo a cada
trabalhador, em duplicado, um documento, do qual conste
juntamente com a identificac8o do interessado, a categoria
profissional, retribuicdo mensal, horario, loca de trabalho,
periodo experimenta e demais condi¢des contratuais.

3 - Sdvo acordo escrito em contr&rio, a entidade
empregadora obriga-se arespeitar a categoria do trabal hador
atingida quando a0 servico de anterior entidade
empregadora desde que, no acto da admisséo, sgja feita
prova, através de documentos autenticados pela entidade
empregadora, das funcBes anteriormente exercidas.

4 - As entidades patronais poderdo, para efeitos de
admissdo, consultar o servigo de colocacdo do Sindicato.

5 - Nas profissdes cujo exercicio estgja legamente
dependente da posse de carteira profissional ou titulo
equivalente, as entidades empregadoras deverdo, no
momento da admissdo, exigir a exibico desse titulo, sob
pena das san¢des previstas na lel.
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Clausula5.2
(Condic6es M inimas de Admisséo)
S30 condi¢des minimas de admissdo as prescritas nalLei.
Clausula 6.2
(Condicgdes especiais de Admissio)

Quando o trabalhador transitar de uma empresa para
outra, da qual a primeira seja associada, manter-se-do para
todos os efeitos os direitos e regalias ja adquiridos.

Cléusula7.2
(Acesso)
1 - A duragdo de permanénciaem qual quer das categorias

profissionais previstas no Anexo | do presente Contrato € a
constante do quadro seguinte:

Grupos Categorias Idade de Permanénciana
Profissionais Admissdo categoria
I Aprendiz 16 anos 2 anos
I Ajudante - 3 anos
I Pré-Oficial - 3 anos
v Oficial - -
\Y, Encarregado - -
VI Engenheiro - -

2 - A comprovagdo do tempo de aprendizagem ou de
permanéncia em qualquer categoria profissional sera feita
por documento a emitir pela entidade empregadora, a
solicitagéo do trabalhador.

3 - Para os efeitos previstos no n.° 1 da presente clausula,
nomeadamente a promogdo a categoria profissional
imediata, € contado o tempo da permanéncia do trabalhador
na respectiva categoria a data da publicacdo do presente
Contrato.

4 - Os trabalhadores que possuam diploma, passado por
escolas profissionais legalmente reconhecidas, dos cursos
técnicos relacionados com a profissdo serdo classificados,
no minimo, na categoria de Pré-Oficial do 2.° Ano.

5 - Os trabahadores que possuam diploma de curso de
aperfeicoamento relacionado com a profissdo seréo
classificados, no minimo, na categoria de Pré-Oficial do 1.°
Ano.

6 - Os trabahadores com o 12.° ano de escolaridade
acedem a categoria de Ajudante, permanecendo na mesma
unicamente um ano.

Clausula8.2
(Periodo Experimental)
1 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem

necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito aqualquer indemnizagéo.
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2 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugdo do contrato e tem a seguinte duracéo:

a) 60 dias para os trabalhadores dos grupos |, I, I11, e IV ou,
no caso de a empresa ter vinte ou menos trabal hadores, 90
dias;

b) 180 dias para os traba hadores dos gruposV e VI.

3 - Tratando-se de um trabalhador admitido a termo, o
periodo experimental é fixado em 30 dias.

4 - O prazo previsto no ndmero anterior é reduzido a 15
dias no caso de contrato com prazo ndo superior a seis meses
e no caso de contratos a termo incerto cuja a duragdo se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

5 - Né&o havera periodo experimental quando a entidade
empregadora e o trabalhador 0 mencionarem por escrito no
momento da admiss&o.

Cléusula9.2
(Contratos a Termo)

E permitida a celebragio de contratos a termo nas
condicles previstasnalei.

CAPITULO 111
(Direitos e Deveres das Partes)
Clausula10.2
(Deveres da Entidade Empregador a)

1 - Cumprir as disposi¢des do presente Contrato e da L ei.

2 - Certificar, arequerimento do trabalhador, o tempo de
servico prestado a empresa e a categoria ou categorias
profissionais desempenhadas.

3 - Tratar com correccdo os profissionais sob as suas
ordens devendo qualquer observacdo ou admoestacdo ser
feita de forma a néo ferir a dignidade dos trabalhadores.

4 - Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a sua categoria profissional.

5 - Incentivar 0 interesse na aprendizagem dos que
ingressem na profissgo.

6 - Segurar os trabalhadores contra acidentes de trabal ho.

7 - Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e
segurancga no trabal ho.

Clausula11.2
(Deveres dos Trabalhador es)
1 - Cumprir as disposi¢des deste Contrato e da Lei.
2 - Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as
fungdes que Ihe estiverem confiadas de acordo com as suas
aptidbes e categoria profissional.

3 - Usar de urbanidade nas relacBes com superiores
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hierdrquicos, companheiros de trabaho e pessoas que
estejam ou entrem em contacto com a empresa.

4 - Zelar pelo bom estado de conservacdo e pela boa
utilizacgo do material que Ihes sgja confiado.

5 - Proceder com justica em relacdo as infraccBes
disciplinares dos trabalhadores sob as suas ordens.

6 - Incentivar e gjudar a aprendizagem dos que ingressam
na profiss&o.

7 - Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e
seguranca no trabal ho.

8 - Guardar fidelidade a entidade empregadora
nomeadamente n&o negociando por conta prépria ou aheia
em concorréncia com ela nem divulgando informacdes
referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou
negaocios.

Clausula12.2
(Garantias dos Trabalhador es)
E vedado a empresa:

1 - Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangoes por causa desse exercicio.

2 - Diminuir a retribui¢do do trabalhador por qualquer
forma directa ou indirecta, salvo nos casos previstos na Lei
ou neste Contrato.

3 - Obrigar o trabalhador a adquirir bens a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas.

4 - Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar ou diminuir
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

5 - Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho, dele ou dos seus companheiros.

6 - Despedir sem justa causa qualquer trabalhador.
Clausula132
(Transferéncia do Trabalhador)

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3 - Por estipulagdo contratual as partes podem aargar ou
restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4 - No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode resolver
0 contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso direito
aindemnizagéo previstano n.° 1 do artigo 443.° do Cadigo
do Trabal ho.
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5 - O empregador deve custear as despesas do
trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes da
mudanca de residéncia.

Clausula14.2
(Aperfeicoamento Profissional)

1 - Ostrabal hadores que frequentem com aproveitamento
e assiduidade estagios de valorizagdo, formacdo e
aperfeicoamento profissional, oficiais ou particulares, se
previamente aprovados pelas respectivas associacdes de
classe, terdo direito a reduzir de uma hora o seu horério
normal de trabalho nos dias de aulas e enquanto durar a
frequéncia dos respectivos cursos sem prejuizo da
remuneragdo normal.

2 - A entidade empregadora, sempre que o entender,
solicitard informagdes acerca do aproveitamento e
assiduidade dos trabal hadores referidos no niimero anterior.

3 - Os trabalhadores tém direito, sem perda de
vencimento, ao tempo necessario para a prestagdo de provas
de exames, periddicos ou finais.

4 - O trabalhador que ndo obtiver aproveitamento em,
pelo menos, metade das disciplinas em que se matriculou,
perderé o direito, no ano imediato, as regalias consignadas
nesta clausula, salvo setal situacdo resultar de factos que lhe
ndo segjam imputaveis.

Clausula15.2
(Refeitorios)

1 - Cada empresa procurard assegurar, sempre que lhe
sgja possivel e tenha estruturas suficientes, a existéncia de
um refeitorio em condicdes de higiene e salubridade, onde
os trabal hadores possam consumir as suas refeicles.

2 - Os utentes ficam obrigados a zelar pela conservacéo
e higiene da instalacdo e do respectivo material.

CAPITULO IV
Prestacéo de Trabalho
Clausula16.2
(Horario de Trabalho)

1 - O periodo normal de trabalho é de quarenta horas
semanais, sem prejuizo de horérios de menor duragéo que ja
estejam a ser praticados.

2 - O periodo normal de trabalho diério serainterrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora nem
superior aduas, de modo a que os trabal hadores néo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivas.

Clausula17.2
(Trabalho Suplementar)
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado forado

periodo normal de trabalho, que ndo poderd exceder, por
cada trabalhador, o limite de duzentas horas por ano.
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2 - Nao se compreende na no¢do de trabalho suplementar
o trabalho prestado por trabalhadores isentos de horério de
trabalho em dia norma de trabalho, bem como o trabalho
prestado para compensar suspensdes de actividade de
duragcdo ndo superior a quarenta e oito horas seguidas ou
interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a entidade empregadora e os trabal hadores.

3 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
carécter permanente ou em regime de contrato a termo.

4 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em
casos de forga maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade. Nestes casos, a prestacdo de trabalho
suplementar ndo fica sujeito a quaisquer limites.

5 - Os trabahadores estéo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

Clausula 182
(Trabalho Nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 21
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULOV
Retribuicdo do Trabalho
Clausulal9.2
(Principios Gerais)

1 - As retribuicbes certas, minimas, garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente Contrato sdo as
constantes do Anexo I1.

2 - Se o trabalhador auferir retribuicio mista, composta
de parte fixa e de parte varidvel, ser-lhe-4 sempre
assegurada, independentemente desta, aquela parte fixa.

Clausula20.2

(Exercicio de Funcfes Inerentesa
Diversas Categorias)

Quando algum trabalhador exercer com carécter de
regularidade e predominancia, funcdes inerentes a diversas
categorias, recebera a retribuicdo estipulada para a mais
elevada.

Clausula21.2
(Substituicao Temporaria)

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicdo superiores passara a ter direito a
retribuicdo do substituido a partir do 5.° dia da substitui¢ao.

2 - Se a substitui¢do durar mais de cento e vinte dias 0

substituto adquire definitivamente o direito a retribuicdo do
substituido.



12

Nimero 16

3 - N&o se aplica o disposto no n.° 2 desta clausula
guando a substituicdo for motivada por doenca, acidente de
trabalho, licenca por maternidade, licenca por nascimento de
filho ou paternidade, servico militar, férias do substituido e
licenca parental .

Clausula22.2
(Subsidio de Refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato, tém
direito a um subsidio de refeicdo, por cada dia de trabaho
efectivamente prestado, no valor de € 6,31 (seis euros e
trinta e um céntimos).

Clausula23.2
(Remuneracdo do Trabalho Nocturno)

Os trabalhadores que prestem servico no periodo
nocturno tém direito a um acréscimo de 25% da retribuicao
a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o
dia

Cléusula24.2
(Remuneracao do Trabalho Suplementar)

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com 0s seguintes acréscimos
minimos:

a) 50% daretribuicdo normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo norma nas horas ou fraccBes
subsequentes.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatério e em dia feriado sera remunerado com
0 acréscimo minimo de 100% da retribui¢&o normal.

Cléusula25.2
(Descanso Compensat6rio)

1 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer
um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes.

4 - Nafalta de acordo, o dia do descanso compensatorio
é fixado pelo empregador.

5 - Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semana obrigat6rio, pode 0 mesmo, por acordo entre o
empregador e o trabalhador, ser substituido por prestacdo de
trabalho remunerado com um acréscimo ndo inferior a
100%.

6 - Nas microempresas € nas peguenas empresss,
justificando-se por motivos atendiveis relacionados com a
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organizacao do trabalho, 0 descanso compensatério a que se
refere o n.° 1 pode ser substituido por prestagdo de trabalho
remunerado com um acréscimo ndo inferior a 100% ou,
verificados os pressupostos constantes do n.° 2, por um dia
de descanso a gozar nos 90 dias seguintes.

Clausula 26.2
(Subsidio de Natal)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Contrato tém
direito a um subsidio de Natal, de montante igual ao da
retribuicdo mensal, que sera liquidado até 15 de Dezembro
de cada ano.

2 - Ovalor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano civil nas seguintes situacoes:

a) no ano admissdo do trabal hador;

b) no ano da cessagdo do contrato de trabalho, por qualquer
forma;

c) em caso de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula27.2
(Subsidio de Férias)

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabal hador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 - Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio deférias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e
proporcionalmente nos casos previstos no n.° 6 do artigo
217.° do Cédigo do Trabal ho.

4 - A reducdo do periodo de férias nos termos do n.° 2 da
clausula 442 ndo implica reducdo correspondente na
retribuicdo ou no subsidio de férias.

CAPITULO VI
Suspensdo da Prestacéo de Trabalho
Clausula 282
(Descanso Semanal e Feriados)

1 - Para os trabalhadores abrangidos por este Contrato o
dia de descanso semana obrigatdrio € o Domingo.

2 - S&o feriados obrigatorios:

- 1 de Janeiro;

- Sexta-feira Santa;

- Domingo de Péascog;

- 25 de Abiril;

- 1deMaio;

- Corpo de Deus (festa movel);
- 10 de Junho;

- 15 de Agosto;

- 5 de Outubro;

- 1 de Novembro;

- 1, 8 € 25 de Dezembro.
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3 - O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

4 - Além dos feriados obrigatérios serdo observados:

- ATercafeirade Carnaval, periodo datarde;
- A Quarta-feira de Cinzas, periodo da manhg;
- O feriado municipal dalocalidade de trabal ho.

5 - Desde que previstos na Lei, serdo ainda observados
como feriados o Dia da Regi&o (1 de Julho) e o dia 26 de
Dezembro.

6 - O trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente aos feriados, quer obrigatérios quer
facultativos, sem que o empregador 0S possa compensar
com trabalho suplementar.

Clausula29.2
(Direito a Férias)

1 - O trabahador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagéo fisica e psiquica do trabahador e
assegurar-lhe condicdes minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacdo
social e cultural.

3 - O direito a férias € irrenuncidvel e, fora dos casos
previstos neste CCT e no Codigo do Trabaho, 0 seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo
do trabalhador, por qualquer compensacao econémica ou
outra.

4 - O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do
disposto no n.° 3daclausula31l.2edo n.° 2 dacldusula44.2,

Cléausula30.2
(Aquisicao do Direito a Férias)

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de durago do contrato, até
a0 méximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagio do disposto nos n.% 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Utels.

Clausula 31.2
(Duracao do Periodo de Férias)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar anuamente, regra geral, 22 dias Uteis de
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férias, sem prejuizo das excepcdes previstas neste CCT e no
Cadigo do Trabalho, bem como o disposto neste quanto ao
aumento do periodo de férias.

2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 - 0 trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e 0 subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias.

Clausula32.2

(Direito a Férias nos Contratos de Duragéo
Inferior a Seis M eses)

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo
total ndo atinja seis meses tem direito agozar dois dias Gtels
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3 - Nos contratos cujaduracdo total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 332
(Efeitos da Cessacéo do Contrato de Trabalho)

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a
data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacdo, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribuicio e o0 subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 - Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragcdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses, Nndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula34.2

(Efeitos da Suspenséo do Contrato de Trabalho por
Impedimento Prolongado)

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdo
colr)r%pondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2 - No ano da cessag@o do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no n.°
2daclausula30.2

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
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decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apos impedimento prolongado
respeitante ao trabal hador, este tem direito aretribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspensdo.

Clausula35.2
(Doenca no Periodo de Férias)

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sd0 as mesmas suspensas desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo
apos a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a entidade empregadora na falta
de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozadas.

2 - Aplicase a0 disposto na parte finad do ndmero
anterior o estatuido no n.° 3 da clausula anterior.

3 - A prova da situag8o de doenca prevista no n.° 1 da
presente cldusula poderd ser feita por estabelecimento
hospitalar, por médico da previdéncia ou por atestado
médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do direito de
fiscalizacdo e controlo por médico indicado pela entidade
empregadora.

Cléusula 36.2
(Violagdo do Direito a Férias)

No caso de a entidade empregadora impedir por razdes
injustificadas 0 gozo das férias nos termos previstos na Lei
e neste Contrato, o trabalhador receberd, a titulo de
indemnizag@o, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

Cléausula 37.2
(Interrupgéo do Periodo de Férias)

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas da empresa determinarem o adiamento ou
interrupcdo das férias jainiciadas, o trabalhador tem direito
a ser indemnizado pela entidade empregadora dos prejuizos
gue comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as suas férias no periodo fixado.

2 - A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

3 - Havera lugar a ateragdo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio estgja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputavel, cabendo a entidade empregadora, na fata de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias.

Cléusula 38.2
(Definicdo de Faltas)

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que est4 obrigado.
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2 - Nos casos de auséncia dos trabal hadores por periodos
inferiores ao periodo normal de trabal ho a que esta obrigado,
0S respectivos tempos serdo adicionados para a
determinacd@o dos periodos normais de trabalho didrio em
falta

Cléausula39.2
(Tipos de Faltas)
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por atura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos da cldusula 40.2

¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino, nostermos da Le&i;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabaho
devido a facto que ndo sga imputavel ao trabahador,
nomeadamente doencga, acidente ou cumprimento de
obrigagBes legais;

€) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na L ei;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocacéo
aescolatendo em vistainteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos deste Contrato eda L ei;

h) As dadas por candidatos a elei¢cGes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3) Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndimero anterior.

Clausula 40.2

(Faltas por Motivo de Falecimento
de Parentes e Afins)

1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 39.2 o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
nado separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.° grau dalinharecta.

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea @) do n.° anterior ao
falecimento de pessoas que vivam em comunh&o de vida e
habitacdo com os trabal hadores.

Clausula4l.2
(Comunicacao e Prova das Faltas Justificadas)
1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, serdo

obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora com
a antecedéncia minima de cinco dias.
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2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sero
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo
gue possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade empregadora pode, em qualquer caso,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
justificagéo.

Clausula42.2
(Efeitos das Faltas Justificadas)

1 - As fdltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, savo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca social de protecg@o na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na dineaj) do n.° 2 da cléausula 39.3 quando
superiores a 30 dias por ano;

d) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 - Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clausula
39.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 - No caso previsto naaineah) do n.° 2 daclausula 39.2

as fdtas justificadas conferem, no méaximo, direito a

retribuicdo relativa a um terco do periodo de duragédo da

campanha €eleitoral, s6 podendo o trabahador faltar meios

ﬂias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
oras.

Clausula43.2
(Efeitos das Faltas I njustificadas)

1 - Asfaltas injustificadas constituem violago do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente a0 periodo de auséncia, o qual sera
descontado na antiguidade do trabal hador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho di&rio, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 - No caso de a apresentacéo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade
empregadora recusar a aceitacdo da prestagao durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Cléusula44.2
(Efeitos das Faltas no Direito a Férias)

1 - As fatas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.
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2 - Nos casos em que as fatas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na proporcéo de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
utieis de férias ou da correspondente propor¢éo, se se tratar
de férias no ano de admiss&o.

Clausula4s.2
(Licenca sem Retribuicao)

| - A entidade empregadora, mediante requerimento do
trabalhador, podera conceder-lhe licenga sem retribuicao.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, namedida em que
pressuponham a efectiva prestagéo de trabal ho.

4 - O trabalhador beneficiario dalicenca sem retribuicéo
mantém o direito ao lugar.

5 - Poderd ser contratado um substituto para o
trabalhador na situagdo de licenca sem vencimento, nos
termos previstos para o contrato a termo.

Cléausula46.2
(Impedimento Prolongado)

1 - Quando o trabalhador estejaimpedido de comparecer
ao trabalho durante periodos prolongados por factos que lhe
ndo sga imputavel, nomeadamente servico militar
obrigatério, doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar
com a categoria, antiguidade e demais regalias que, ndo
pressupondo a efectiva prestacdo de trabalho, |he sga
atribuida por este Contrato ou pela entidade empregadora.

2 - O contrato de trabalho caducard no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula47.2
(Sancdes Disciplinares)

1 - As infrac¢Bes disciplinares dos trabalhadores seréo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierérquico.

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabal hador.

¢) Suspensdo do trabalho e da retribuigcdo por periodos de um
adoze dias, com perda da retribuicdo.

d) Despedimento.

2 - Para efeito de graduacéo das sangGes, devera atender-
se anatureza e agravidade dainfracgéo e ao comportamento
anterior.
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3 - As empresas comunicardo ao trabalhador respectivo,
a aplicacdo das penalidades previstas nas dineas b), ) ed) do
n.° 1 da presente clausula. Da comunicagdo, obrigatoriamente
escrita, devem constar os motivos que determinam as
penalidades.

Cléusula482
(Aplicagdo de SancBes Disciplinar es)

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes aguele em que a entidade empregadora,
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infraccéo.

2 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender a prestacdo do trabaho, se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas ndo
Ihe é licito suspender o pagamento da retribuicao.

3 - A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem

audiéncia préviado trabalhador e a sua execucdo so pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

4 - A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas b), ¢) e
d) do n.° 1 da cldusula 47.2 tem de ser sempre precedida de
instrucéo de processo disciplinar escrito.
CAPITULO VIII
Cessacao do Contrato de Trabalho
Clausula49.2

(Cessacédo do Contrato de Trabalho)

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO IX
Livre Exercicio da Actividade Sindical
Cléusula50.2
(Principio Geral)

1 - Os trabahadores tém direito a organizar e
desenvolver aactividade sindical naempresa, de acordo com
alei.

2 - A entidade empregadora é vedada qualquer
interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servico.

Clausulasl.2
(Direito de Reuniéo)

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horério normal, mediante convocacéo de
um terco ou de cinquenta dos trabalhadores da respectiva
unidade de producdo, ou da comissdo sindical ou
intersindical.

2 - Sem pregjuizo do disposto no nimero anterior, 0S
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horério
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normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada
ano, tendo estas de serem convocadas pela comissdo
sindical, comissdo intersindical e na fata destas pelo
delegado sindical.

3 - As reunifes referidas nos niUmeros anteriores néo
podem prejudicar a normalidade da laboragé@o, no caso de
trabalho por turnos, trabalho suplementar, nem a execugéo
de servicos urgentes.

4 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
empregadora ou a quem o represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar no loca reservado para esse
efeito arespectiva convocatoria.

5 - Os dirigentes das organizagbes sindicais
representativas dos trabalhadores da empresa que nela ndo
trabalhem ou seu delegado na Regido Autdénoma da
Madeira, podem participar nas reunibes mediante
comunicacdo escrita dirigida a empresa com a antecedéncia
minima de seis horas.

6 - Para as reuniGes previstas nesta clausula, a entidade
empregadora cedera as instal agdes convenientes.

Cléusula’52.2
(Tempo para o Exercicio das Funcfes Sindicais)

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito por
més.

2 - O crédito de horas estabelecido no nimero anterior
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, paratodos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 - Para 0 exercicio das suas funcdes, cada membro da
direccdo beneficia do crédito de horas correspondente a
quatro dias de trabalho por més, mantendo o direito a
retribuicdo.

4 - Sempre que pretendam exercer o direito previsto
nesta cldusula, os trabalhadores dever@o comunicalo por
escrito a entidade empregadora com a antecedéncia minima
de vinte e quatro horas.

Cléusula53.2
(Comunicacgéo a Empresa)

1 - O sindicato obriga-se a comunicar a entidade
empregadora aidentificacdo dos seus dirigentes e del egados,
por meio de carta registada com aviso de recep¢do, de que
sera afixada copia em local visivel.

2 - O mesmo procedimento serd adoptado em relacéo aos
trabal hadores que integrem comissdes sindicais da empresa
ou intersindicais de delegados.

3 - O mesmo procedimento devera ser observado em
caso de cessacdo ou substituicdo de funges.

Clausula’54.2
(Quotizacdo Sindical)

1 - As empresas deduzirdo o valor da quota sindica na
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retribuicdo dos trabalhadores que, para esse efeito, tenham
previamente autorizado a respectiva empresa a efectuar esse
desconto.

2 - Asempresas entregardo ao sindicato, até ao diaquinze
do més seguinte, o valor das quotas sindicais descontadas
nos termos do nimero anterior.

CAPITULO X
Disposicdes Geraise Transitérias
Clausula55.2
(Direitos Adquiridos)
Da aplicagdo do presente Contrato ndo poder&o resultar
guaisguer prejuizos para os trabalhadores, designadamente

baixa de categoria ou classe, bem como diminuicdo de

retribui¢do ou de outras regalias de que, eventualmente ja
venham beneficiando.
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Cléausula’56.2
(Favor abilidate Global)

O presente Contrato Colectivo deTrabal ho é considerado
globalmente mais favoravel do que a regulamentacéo
colectiva anteriormente aplicavel.

Clausula57.2
(Empresas e trabalhador es abrangidos)

O numero de empresas e trabal hadores abrangidos séo 27
e 35, respectivamente.

Cléusula58.2
(Substituicdo de|.R.C.T. em vigor)
O presente CCT revoga 0 anteriormente em vigor,

publicado no JORAM, Il Série, n.° 13, de 4 de Julho de
2005.

Anexo |

Definicdo de Fungdes

Categorias
profissionais

Definicéo

Engenheiro

grau inferior.

Executa e implementa trabal hos de estudos, célculos,
ensaios, andlises, projectos, computagdo e actividades
técnico-comerciais; dirige e coordena os servicos e
dé orientacéo técnica aos restantes profissionais de

Encarregado

Trabalhador responsavel pela orientag&o do servigo que,
também, pode assegurar a execucao dos trabal hos.

Oficial Trabal hor técnico que executa todos os trabalhos da

Eexecucao.

sua especialidade e assume a responsabilidade dessa

Pré-Oficia

Trabalhador técnico que coadjuva os oficiais e que,
cooperando com eles executa trabal hos de menor
responsabilidade.

Ajudante

Trabalhador que completada a sua aprendizagem,
coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender a
categoria de pré-oficial.

Aprendiz

Trabalhador que, sob orientacdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos




Anexolll
Tabela Salarial
Categorias Saario
Engenheiro 881,00 €
Encarregado 691,00 €
Oficia 651,00 €
Pré-oficial do 3.° Ano 525,00 €
Pré-oficial do 2.° Ano 480,00 €
Pré-oficial do 1.° Ano 459,00 €
Ajudante 459,00 €
Aprendiz 459,00 €

Funchal, 24 de Junho de 2009.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e Indlstriada Madeira.

Rodrigo Cardoso - Mandatério.
Victor Figueirada Silva - Mandatério.

Pelo Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

José Agostinho Ramos - Mandatario.
Nelson Gongalves de Sousa - Mandatério.
Maria José Afonseca - Mandatéria.

Depositado em 29 de Julho de 2009, a fl.85 40 verso do livro n.
2, com 0 n.° 18/2009, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgdo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 15091;
Duaslaudas ............. £ 17,34cada € 34,68;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,66 cada € 8598
Quatro laudas . . .......... £ 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ... ....: £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ £ 6378 € 31,95
Completa................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.© 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgao Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste nimero: € 6,03(IVA incluido)



