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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho

Regulamentacéo do Trabalho
Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensdo:

Portaria de Extensao n.° 29/2009

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho
entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato
dasIndustrias Eléctricas do Sul e Ilhas - Revisio Global.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 16 de 18 de Agosto de 2009, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 16, Il Série, de 18 de Agosto de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposic¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°daLe n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° edo n.° 2 do art.° 516.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte;

Artigo 1.°

As disposices constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercia e Industrial do
Funchal - Camara de Comercio e Industria da Madeira e o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas - Revisdo
Global, publicado no JORAM, IIl Série, n.° 16, de 18 de
Agosto de 2009, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associaco de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entraem vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salaria e clausulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2009.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da rectroactividade
podem ser pagas em prestagOes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Setembro de 2009. - O Secretério Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Antdnio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo n.° 30/2009

Portaria de Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho entrea
Empresa de Cervegjas da Madeira, Ld.2 e a Federacdo dos
Sindicatosdas | ndustriasde Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal - Revisdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 16 de 18 de Agosto de 2009, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conve_nééo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na R?I 8o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociai's e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a &Lrl_bllcagao do competente Projecto no JORAM,
n.e 16, Il Série, de 18 de Agosto de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposic¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposices constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld2e a
Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentacéo,
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Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugglr_— Revisdo Salarial
e Outras, publicado neste JORAM, |11 Série, n.° 16, de 18 de
Agosto de 2009, sfo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre a empresa
signataria, que prossiga a actividade econdémica abrangida,
e aos trabalhadores ao servi¢o da mesma, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
da empresa signatéria.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagd e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e clalsulas de expressio pecuniéria, desde 1
de Janeiro de 2009.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da rectroactividade
podem ser pagas em prestagOes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 17 de Setembro
de 2009. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo n.° 31/2009

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre
aAssociacdo Comercial e lndustrial do Funchal - Camara
de Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviérios e Actividades Metallrgicas da
Regido Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de
Conducgao Automovel - Revisdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 16 de 18 de Agosto de 2009, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido AutdnomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagao do competente Projecto no JORAM,
n.° 16, Il Série, de 18 de Agosto de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposic¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabaho entre a Associagdo Comercial e Industria do
Funchal - Camara de Comeércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
MetalUrgicas da Regido Autonoma da Madeira - Para as
Escolas de Ensino de Condugdo Automoével - Revisdo
Sdlaria e Outras, publicado no JORAM, |11 Série, n.° 16, de
18 de Agosto de 2009, sdo tornadas aplicaveis na Regido
AuténomadaMadeira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entraem vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cldusulas de expressdo pecuniaria, desde 1
de Janeiro de 2009.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da rectroactividade
podem ser pagas em prestacfes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Setembro de 2009. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Antdnio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCTentrea APS
- Associacao Portuguesa de Seguradores, 0 STAS - Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e Outros -
Alteracéo Salarial eoutras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do CCTentre a APS - Associagdo
Portuguesa de Seguradores, o STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora e Outros -
Alteracdo Salarial e outras, publicado no BTE, n.°29 de 8 de
Agosto de 2009, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No Boletim deTrabalho e Emprego,n.° 29 de 8 de Agosto
de 2009, foi publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regi&o AutdnomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO DE
EXTENSAO DO CCT ENTRE A APS - ASSOCIAGAO
PORTUGUESA DE SEGURADORES, O STAS - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAACTIVIDADE SEGURADORAE OUTROS
-ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°edo n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secret&rio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a APS -
Associacdo Portuguesa de Seguradores, o STAS - Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e Outros -
Alteracdo Salarial e outras, publicado no BTE, n.° 29 de 8 de
Agosto de 2009, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma daMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Setembro de 2009. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entrea APS - Associacdo Portuguesa de Seguradores, o
STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora e Outros - Alteracdo Salarial e outras.

A convencao colectiva de trabalho publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de
1995, com as ateracbes que Ihe foram posteriormente
introduzidas, foi denunciada pela APS - Associagdo
Portuguesa de Seguradores, por carta dirigida as
contrapartes outorgantes em 30 de Marco de 2004.

N&o obstante os acordos intercalares sobre matéria
sdlarial, alcangados nos anos de 2004 a 2008, ndo se
encontram ainda concluidas as negociagfes iniciadas em 1
de Abril de 2004 com vista a celebracdo de uma nova
convencdo col ectiva de trabalho.

Nos termos do artigo 488.° do Cddigo do Trabalho, as
partes outorgantes do contrato colectivo de trabalho cujo
texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabaho e
Emprego, 1.2 série, n° 32, de 29 de Agosto de 2008,
decidem, mais uma vez, atribuir prioridade & revisdo das
matérias da retribuicdo, pelo que acordam no seguinte:

Artigo 1.°

Ascléusulas 48.2 61.2 64.2e 67.2 passam ater a seguinte
redaccao:

Clausula 48.2

Pagamento de despesas efectuadas em servigo em
Portugal

1 - As entidades patronais pagaréo aos trabahadores
todas as despesas efectuadas em servico e por causa deste.

2 - As despesas de manutencdo e representagdo de
qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das
localidades onde presta normalmente servico, sdo por conta
da entidade patronal, devendo sempre ser garantidas
condicdes de alimentac&o e alojamento condignas, segundo
0s seguintes valores:

Por didriacompleta- € 73;
Por refeicdo isolada - € 11,75;
Por dormida e pequeno-almogo -€ 49,50.

Em casos devidamente justificados poder&o estes valores
ser excedidos, apresentando o trabalhador documentos
justificativos.

3 - Nos anos em que apenas sgja revista a tabela salarial,
os valores referidos no numero anterior seréo corrigidos de
acordo com a média aritmética ssimples dos aumentos
verificados nos diferentes nivels.

4 - O trabalhador, quando o desgjar, podera solicitar um
adiantamento por conta das deSé)esas previsiveis e
caculadas na base dos vaores indicados nos nimeros
anteriores.

5 - Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da
sua deslocagdo, a entidade patronal poderd optar pelo
reembolso das despesas efectivamente feitas, contra
documentos comprovativos.

6 - Os trabalhadores que utilizarem automdveis ligeiros
préprios ao servico da empresa teréo direito a receber, por
cada quilémetro efectuado em servico, um quantitativo
equivalente ao produto do factor 0,26 pelo preco em vigor
por litro da gasolina sem chumbo com 98 octanas.
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7 - Os trabalhadores que utilizarem os seus veiculos
motorizados de duas rodas a0 servico da empresa tero
direito areceber, por cada quilémetro efectuado em servico,
um quantitativo equivalente ao produto do factor 0,14 pelo
preco em vigor do litro da gasolina super sem chumbo com
98 octanas.

8 - A utilizagdo de veiculos de duas rodas depende da
concordancia expressa do trabalhador, podendo esta ser
retirada por motivos devidamente fundamentados.

9 - Aos cobradores que se deslogquem ao servico da
entidade patronal ser8o concedidos passes para 0S
transportes colectivos da &ea onde exercam a sua
actividade, se outro sistema de transporte ndo for adaptado.

10 - Nas deslocacdes em servico, conduzindo o
trabalhador o seu proprio veiculo ou qualquer outro
expressamente autorizado, a empresa, em caso de acidente,
€ responsavel pelos danos da viatura e pelo pagamento de
toc!? as indemnizagBes que o trabalhador tenha de
satisfazer.

11 - Em alternativa ao disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores dos servicos comerciais ou peritos podem
optar por um seguro, custeado pela empresa, do veiculo
préprio que habitualmente utilizam a0 servico da mesma,
cobrindo os riscos Responsabilidade civililimitada, e Danos
proprios, de acordo com o seu valor venal e até ao limite de
€ 17 500.

12 - Os veiculos postos pela empresa ao servigo dos
trabalhadores ndo podem ser provenientes de recuperacéo,
nomeadamente salvados, bem como veiculos de que a
empresa disponha para servico de terceiros, salvo se o
trabalhador der o seu acordo.

Clausula61.2
Seguro de doenca

As empresas abrangidas pelo presente CCT ficam
obrigadas agarantir aos seus trabal hadores, incluindo os pré-
reformados, um seguro de doencga que cubra as despesas de
internamento hospitalar, bem como as de intervencdo
cirdrgica com internamento hospitalar, até ao limite de€ 12
000 por ano e por trabalhador.

Clausula 64.2
Beneficios em caso de morte

1 - Todo o trabalhador tera direito, até atingir a idade de
reforma obrigatéria, salvo reforma antecipada por invaidez
ou por vontade expressa do préprio, aum esquema de seguro
adequado que garanta:

a) O pagamento de um capital por morte igual a 14 valores
vezes 0 ordenado base mensal  da sua categoria;

b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o capital referido
na alinea anterior, em duplicado;

¢) No caso de amorte resultar de acidente de trabalho ocorrido
a0 servico da empresa, incluindo in itinere, o capital
referido na alinea a), em sextuplicado.

2 - As indemnizagOes fixadas nas aineas do nimero
anterior ndo sdo acumulaveis e encontram-se limitadas,
respectivamente, a€ 12 500, € 25 000 e€ 75 000.

3 - Os montantes das indemnizacBes obtidas por

aplicacdo do previsto nos ndmeros anteriores seréo
redu_z;ldos proporcional mente no caso de trabalho em tempo
parcial.

4 - A indemnizagdo a que se refere o nUmero anterior
sera paga as pessoas e(1ue vierem a ser designadas pelo
trabalhador como "benefici&rios'. Na fata de beneficiérios
designados, de pré-morte destes ou de morte simultanea, a
respectiva indemnizagdo serd paga aos herdeiros do
trabalhador nos termos da lei civil.

5 - O esquema de seguro previsto nesta cldusula ndo
pregjudica outros esquemas existentes em cada uma das
empresas, na parte em que aquelas excedam as garantias
aqui consignadas, sendo a sua absor¢do cal culada de acordo
com as bases técnicas do ramo a que 0s contratos respeitem.

Clausula67.2
Subsidio derefeigéo

1 - A contribuicdo para o custo darefeicdo é fixada em
€ 9 diérios, por dia efectivo de trabalho.

2 - Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho ou trabalho em tempo parcial, sd teréo direito a
subsidio de almogo os trabalhadores que prestem, no
minimo, cinco horas de trabalho em cada dia.

3 - O subsidio de amoco é ainda devido sempre que 0
trabalhador cumpra integralmente o horario semanal
estipulado na clausula 27.2

4 - Quando o trabalhador se encontrar em servico da
empresa em consequéncia do qual tenha direito ao
reembolso de despesas que incluam o amogo, n&o
beneficiard do disposto nesta clausula.

5 - Para o efeito do disposto no n.° 1, néo se consideram
faltas as auséncias dos dirigentes sindicais e dos delegados
sindicais no exercicio das respectivas funges.

Artigo 2.°

A tabela salaria referida no anexo 1V é substituida pela
seguinte:

Tabela salarial para 2009 (em euros)

Niveis 2009
XV 2 279,69
XV 1970,62
XIV 1561,58
X 1 289,56
X s 1 256,79
Xl 1129,38
X 1053,11
IX 963,57
VI e 923,94
VI 885,81
Vo 842,58
Vo 793,26
IV 717,34
e 670,71
I 639,18
PP 541,04
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Artigo 3.2

1 - A tabela salaria para 2009 e o subsidio de refeicdo
referido no n.° 1 da cldusula 67.2 produzem efeitos desde 1
de Janeiro de 2009.

2 - As alteragOes as clausulas 48.2 61.2 e 64.2, produzem
efeitos a partir de 8 de Junho de 2009.

Artigo 4.2

As restantes clausulas continuardo a ser objecto de
negociagdo no processo de revisdo globa do CCT, iniciado
com a denlncia efectuada pela associacdo Portuguesa de
Seguradores em 1 de Abril de 2004.

Artigo 5.°

Declara-se para efeitos do disposto no artigo 492.° do
Cadigo do Trabalho que a area geogréfica e o &mbito do
sector de actividade e profissiona de aplicacdo, sdo:

a) A érea de aplicagdo da presente convencdo é definida por
todo o territdrio nacional;

b) O presente CCT aplicase no ambito da actividade das
empresas de seguros e obriga:

1) As entidades representadas pela associacdo patronal
outorgante;

2) Os trabalhadores ao servico das entidades referidas na
alinea anterior representadas pelos sindicatos outorgantes;

3) A Associagdo Portuguesa de uradores (APS), o
Ingtituto de Seguros de Portugal (ISP), o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), o
Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal (SISEP),
0 Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA) e, por outro, os trabalhadores ao seu servico;

Artigo 6.°

O nimero de empregadores e de trabalhadores
abrangidos pela convencéo colectiva € de 78 e de 11 475,
respectivamente.

Artigo 7.°

Para efeitos de aplicacdo do presente acordo,
transcrevem-se os anexos |, 1l e Il do CCT em vigor
publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
23, de 22 de Junho de 1995:

ANEXO |
Estrutura de qualificacdo de fungdes
1- Quadrossuperiores:

Director-coordenador.
Director de servicos.

1 ou 2 - Quadros superiores ou médios:

Chefe de servigos.

Chefe de servicos de formagéo.

Chefe de servicos de prevencado e seguranca.
Chefe de servicos de andlise de riscos.
Coordenador-geral de servigos comerciais.
Chefe de centro.

Chefe de andlise.

Chefe de programagao.

Chefe de exploragéo.
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Gerente de hospital.
Técnico-coordenador geral de radiologia.
Técnico-coordenador gera de fisioterapia.

2 - Quadros médios;

Chefe de seccéo.

Tesoureiro.

Analista de organizagdo e métodos.
Perito-chefe.

Técnico-chefe de formag&o.
Técnico-chefe de prevencao e segurancga.
Técnico-chefe de andlise de riscos.
Subchefe de secgéo.

Perito-subchefe.

Coordenador de zona e ou delegagdes.
Gerente de delegacéo.
Coordenador-adjunto de zona e ou del egacles.
Subgerente de delegacéo.

Chefe de equipa (de técnicos comerciais).
Chefe de operagéo.

Técnico-chefe de radiologia.
Técnico-chefe de fisioterapia
Técnico-subchefe de radiologia.
Técnico-subchefe de fisioterapia.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Encarregado de electricistas.
Chefe de equipa de electricistas.
Encarregado de refeitorio.
Encarregado de lavandaria.
Encarregado de construcéo civil.
Capataz.

Construtor civil.

4 - Profissionais altamente qualificados:

Técnico.

Actuario.

Técnico de contas.

Engenheiro técnico de construgdo civil.
Técnico de formagao.

Técnico de prevencado e seguranca.
Técnico de andlise de riscos.
Inspector administrativo.
Secretério.
Tradutor-correspondente.
Assistente comercial.

Técnico de software de base.
Analista sénior.

Programador sénior.

Andista

Analista-programador.
Programador.

Preparador de trabalhos.

Operador.

5 - Profissionais qualificados:

Escriturario.

Regularizador de sinistros.
Analistaauxiliar de organizagdo e métodos.
Caixa.

Recepcionista.

Operador de méaquinas de contabilidade.
Perito.

Encarregado do arquivo geral.

Técnico comercial.

Técnico de radiologia.

Técnico defisioterapia.

Fiel de economato.

Técnico de reprografia.



Economo de hotelaria. Ajudante de electricista.
Cozinheiro. Despenseiro.
. . L ) Empregado de balcéo de hotelaria.
A - Estdgio e aprendizagem para profissionais Cafeteiro.
qualificados: Empregado de refeitdrio.
L L Lavadeira/engomadeira.
Escriturdrio estagiério. Costureira.
PEg'tQ estagiario. a Copeira
agiario comercial. Carpinteiro.
6 - Profissionais semi-qualificados: Eleﬁltroarro.
Coordenador de auxiliares de posto médico e ou hospital. -Errs(t)lljzgdogjr pedreiro de acabamentos.
Auxiliar de posto médico e ou hospital . :
Cobrador. .- . .. . .
Telefonista, A - Estagio e aprendizagem para profissionais semi-
Coordenador de servicos gerais. qualificados:
Encarregado de arquivo sectorial. .
Empregado de servicos gerais. Cobrador estagiario.
Porteiro. Telefonista estagiario.
Vigilante. Estagiério de servigos gerais.
Empregado de limpeza. Aprendiz de electricista.
Oficial electricista. Estagiério de hotelaria.
Pré-oficial electricista. Servente de construgao civil.
ANEXO Il
Categoriaseniveis
Niveis 1- Comuns 2- Técnico- 3- Comerciais 4 - Deinformética 5- De servigos de 6 - De manutencso
administrativas salide e assisténcia
XVI |1.1 Director- - - - - -
-coordenador
XV |1.2- Director - - - 5.1- Gerentede -
de servicos hospital
2.1- Chefe de Servigos 3.1 - Coordenador 4.1 - Chefe de centro 5.1 - Gerente de hospital
2.2 - Chefe de servigos geral de servicos 4.2 - Chefe de andlise 5.2 - Técnico-
de formagéo comerciais 4.3 - Chefede coordenador geral
2.3 - Chefe de servigos programagéo de radiologia
XV - de prevencéo e 4.4 - Técnico de 5.3 - Técnico- °
seguranca software de base coordenador
2.4 - Chefe de servigos geral defisioterapia
de andlise de riscos
2.5- Actudrio
2.6 - Técnico de contas
X1 - - - 4.5 - Chefe de exploragéo - -

4.6 - Analista sénior

2.5- Actudrio 3.2 - Coordenador de 4.7 - Chefe de operagdo | 5.4 - Técnico-chefe de
2.6 - Técnico de contas zona e ou delegagdes | 4.8 - Programador sénior radiologia
2.7 - Chefe de seccéo 3.3- Gerente de delegagdo 49- Andista 5.5 - Técnico-chefe de
2.8 - Tesoureiro 4.10 - Andlista progra- fisioterapia
2.9 - Analista de organizag&o mador
Xl - emétodos -

2.10 - Perito chefe
2.11 - Técnico - chefe de
formagao
2.12 - Técnico-chefe de
prevenc&o e seguranga
2.13 - Técnico-chefe de andlise
de riscos




Niveis 1- Comuns 2- Técnico- 3- Comerciais 4 - Deinformética 5- Deservicos de 6 - De manutencio
administrativas salde e assisténcia
2.14 - Subchefe de secgdo 3.3- Gerente de delegagéo 4.11 - Programador 5.6 - Técnico-subchefe
2.15 - Perito-subchefe 3.4 - Coordenador- 4.12 - Preparador de de radiologia
2.16 - Técnico de formagdo adjunto de zona e trabalhos 5.7 - Técnico-subchefe
XI R 2.17 - Técnico de prevencédo ou delegacdes 4.13 - Operador (mais defisioterapia _
e seguranca 3.5 - Subgerente de delegacdo de 3 anos)
2.18 - Técnico de andlise 3.6 - Chefe de equipa
de riscos 3.7 - Assistente comercial
2.19 - Inspector administrativo
2.20 - Secretério
2.16 - Técnico de formagao 3.8 - Técnico comercial 4.13 - Operador (menos |5.8 - Técnico de radiologia |6.1- Fiel de
2.17 - Técnico de prevencéo de 3 anos) (mais de 3 anos) economato
e seguranca 5.9 - Técnico defisioterapia | 6.2 - Técnico de
2.18 - Técnico de andlise (mais de 3 anos) reprografia
de riscos
2.21 - Correspondente-tradutor
2.22 - Escriturdrio
2.23 - Regularizador de
X - sinistros
2.24 - Analista auxiliar de
organizagdo e métodos
2.25- Caixa
2.26 - Recepcionista
2.27 - Operador de maquinas
de contabilidade
(maisde 3 anos)
2.28 - Perito
2.29 - Encarregado de
arquivo geral
2.22 - Escriturério 3.8 - Técnico comercia 5.8 - Técnico deradiologia |6.1- Fiel de
2.26 - Recepcionista (menos de 3 anos) economato
2.27 - Operador de maquinas 5.9 - Técnico defisioterapia | 6.2 - Técnico de
1X B de contabilidade ° (menos de 3 anos) reprografia
(menos de 3 anos) 6.3 - Cobrador
2.28 - Perito
2.29 - Encarregado de arquivo
gera
5.10 - Coordenador de 6.4 - Telefonista
Vil N N " N auxiliares de posto | 6.5 - Coordenador
médico e ou hospital dos servigos
gerais
Vil - - - - -
6.3 - Cobrador
6.4 - Telefonista
Vi N - " - - 6.6 - Encarregado
de arquivo
sectorial
5.11 - Auxiliar de posto 6.7 - Empregado
v ) : : : médico e ou hospital de servicos
gerais
6.8 - Porteiro

6.9 - Vigilante
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Niveis 1- Comuns 2- Técnico- 3- Comerciais 4 - Deinformética 5- Deservicos de 6 - De manutencéo
administrativas salde e assisténcia
[\ 2.30 - Escriturdrio estagiario 3.9 - Estagidrio comercial
2.31 - Perito estagiario
Il 6.10 - Empregado
de limpeza
6.11 - Cobrador
1l estagiario
6.12 - Telefonista
estagiario
| 6.13 - Estagi&rio
de servigos
gerais

ANEXO 111
Categorias profissionais
1 - Categorias comuns:

1.1 - Director-coordenador. - E a categoria que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente do 6rgéo de
gestdo ou de outro director-coordenador, coordena dois ou mais
directores de servigos que desempenham funcdes especificas desta
categoria, podendo ainda colaborar na elaboracdo da politica e
objectivos a alcangar pelas diferentes &reas de accdo dele
dependentes dentro da empresa, responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, directamente ou por competéncia delegada.

1.2 - Directorde servigos. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabal hador que, dependendo directamente do 6rgéo de
gestdo, de um director-coordenador ou de um director de servicos,
coordena no minimo dois chefes de servigos que desempenham
funcdes especificas desta categoria, podendo ainda colaborar na
elaboracdo da politica e objectivos a alcancar pela area de acgéo
dele dependente, responsabilizando-se pelo seu cumprimento,
directamente ou por competéncia delegada.

2 - Categoria de servicos técnico-administrativos:

2.1 - Chefe de servigos. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabal hador que, dependendo directamente do 6érgdo de
gestdo, de um director-coordenador, de um director de servigos ou
de um chefe de servigos, coordena no minimo duas seccoes,
podendo ainda colaborar na elaboracdo da politica e objectivos a
alcancar pela area de accdo dele dependente.

2.2 - Chefe de servicos de formagio. - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente do 6rgdo de gestéo, de um director-coordenador, de
um director de servigos ou de um chefe de servicos, coordena no
minima 10 trabalhadores com a categoria de técnico de formagao,
podendo ainda colaborar na elaboragdo da politica e objectivos a
alcancar na &rea da formago.

2.3 - Chefe de servicos de prevencdo e seguranca. - Ea
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente do érgdo de gestdo, de um director-
coordenador, de um director de servicos ou de um chefe de
servigos, coordena no minimo 10 trabalhadores com a categoria de
técnico de prevengdo e seguranca, podendo ainda colaborar na
elaboracdo da politica e objectivos a alcancar na area da prevencéo
e seguranga.

2.4 - Chefe de servicos de andlise de riscos. - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente do érgéo de gestdo, de um director -
coordenador, de um director de servicos ou de um chefe de
servigos, coordena no minimo 10 trabal hadores com a categoria de
técnico de andlise de riscos, podendo ainda colaborar naelaboracéo
da politica e objectivos a a cangar na area da andlise de riscos.

2.5- Actudrio. - E o trabalhador habilitado com alicenciatura
em Mateméticas ou outra, com a especializagdo de actuariado, que
estuda tarifas, estabelecendo os célculos actuais para o efeito,
controla ou elabora a bases de calculo das reservas mateméticas,
desenvolve as formulagdes mateméticas para o processo estatistico
das empresas ou executa as referidas estatisticas, bem como os
estudos que delas derivam.

2.6 - Técnico de contas. - E o trabalhador que, ligado a
empresa por contrato de trabalho, é responsavel pela contabilidade
desta, assinando os respectivos balancos.

2.7 - Chefe de secgéo. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que coordena hierarquica e
funciona mente um grupo de, pelo menos, quatro trabal hadores que
integram uma seccdo, entendida esta como uma unidade de
trabalho definida na organizacdo da empresa, a qual corresponde
um conjunto de tarefas que, pela sua natureza e
complementaridade, justifica a supervisdo por um mesmo
responsavel.

2.8 - Tesoureiro. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que nas sedes das empresas superintende
nas caixas e é responsavel e ou co-responsavel pelo movimento de
fundos e ou guarda de valores, bem como pela respectiva escrita,
ou que nos escritérios centrais de Lisboa e Porto, quando os
mesmos nao sejam sedes das empresas, superintenda no minimo de
trés caixas, ainda que trabalhando estes em escritdrios diferentes,
localizados no respectivo concel ho.

2.9 - Analista de organizacio e métodos. - E o trabalhador
que estuda, concebe, implanta e actualiza métodos conducentes a
racionalizac8o das estruturas e dos circuitos ou elabora pareceres e
propostas de alteracdo aos mesmos, por forma a obterem -se regras
de funcionamento na empresa que assegurem a maior eficiéncia e
seguranga.

2.10 - Perito-chefe. - E o perito que dirige uma seccéo
técnica de peritagem, coordenando tecnicamente um grupo de, pelo
menos, quatro peritos.
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2.11 - Técnico-chefe de formagcéo. - E o trabalhador que
dirige uma secg&o técnica de formag&o, coordenando, pelo menos,
quatro técnicos de formagdo, e tem a seu cargo a elaboracdo e ou
ministragdo de quaisquer cursos de formagdo, destinados
especialmente a trabal hadores de seguros e mediadores de seguros.

2.12 - Técnico-chefe de prevencdo e seguranca. - E o
trabalhador que dirige uma seccdo técnica de prevencdo e
seguranga, coordenando, pelo menos, quatro técnicos de prevencéo
e seguranga, e estuda, propde e executa tarefas técnicas ligadas a
prevencdo de sinistros.

2.13 - Técnico-chefe de andlise de riscos. - E acategoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, exercendo
funcgdes de analista de riscos, coordena tecnicamente um grupo de,
pelo menos, quatro técnicos de andlise de riscos.

2.14 - Subchefe de sec¢éo. - E acategoria minima que deve
ser atribuida ao trabalhador que coadjuva o chefe de secgdo com
carécter permanente e o substitui na sua auséncia.

2.15 - Perito-subchefe. - E a categoriaminima que deve ser
atribuida a0 perito que coadjuva o perito-chefe com caracter
permanente e o substitui ha sua auséncia.

2.16 - Técnico de formagao. - E o trabalhador que executa
tarefas especificas no dmbito da formagdo, podendo ministrar
quaisguer cursos dentro desse &mbito, destinados especialmente a
trabalhadores e ou mediadores de seguros.

2.17 - Técnico de prevencdo e seguranca. - E o
trabalhador que tem como fungdo principal estudar, propor e
executar tarefas técnicas ligadas a prevencdo de sinistros e
seguranga e, eventualmente, participar na formacdo dentro da sua
especiaidade.

2.18 - Técnico de andlise deriscos. - E o trabalhador que,
predominantemente, analisa, estuda e classifica riscos industriais,
promovendo o seu correcto enquadramento nos itens tarifarios e na
politica de aceitagcdo da seguradora, e calcula a perda maxima
provavel; igualmente propde medidas tendentes a melhorar os
riscos, tendo em conta a perspectiva dos esquemas tariférios a
aplicar.

2.19 - Inspector administrativo. - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador cuja fun¢do dominante,
predominantemente externa, consiste no exercicio de, pelo menos,
uma das seguintes fungBes: inspeccionar as dependéncias e ou
servicos das seguradoras nos &mbitos contabilistico, administrativo
ou financeiro, podendo ainda inspeccionar ou reconciliar contas
com os mediadores ou outras entidades, bem como receber, pagar
saldos e dar apoio as cobrangas no exterior.

2.20 - Secretério. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabal hador que se ocupa do secretariado especifico do
06rgdo de gestdo, competindo-lhe executar por sua propriainiciativa
0 respectivo trabalho di&rio de rotina, assegurando as respostas a
correspondéncia corrente, falando, redigindo e dactilografando em
portugués e outras linguas.

2.21 - Correspondente-tradutor. - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, traduzindo,
retrovertendo e ou tendo a seu cargo a correspondéncia em lingua
estrangeira, ocupa a maior parte do seu tempo no desempenho
destas tarefas, quer isoladamente quer em conjunto.

2.22 - Escriturério. - E o trabalhador que executa servicos
técnicos ou administrativos sem fungdes de coordenagdo do ponto
de vista hierarquico.

2.23 - Regularizador desinistros. - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, por decisdo expressa do
0rgdo competente da empresa, analisa e determina o
enquadramento da ocorréncia na cobertura do contrato de seguro,
define responsabilidades, decide da liquidagdo do sinistro e do
pagamento, dentro das condicbes e montantes para que esta
autorizado, determinando o encaminhamento do respectivo
processo ou 0 Seu encerramento.

2.24 - Analista auxiliar de organizacdo e métodos. - E
o trabalhador que de forma subordinada, participa tecnicamente na
execucdo de tarefas definidas para o analista de organizagdo e
métodos.

2.25 - Caixa. - E acategoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, na sede ou dependéncia da empresa e ou postos
médicos e ou hospitais, tem como funcdes realizar recebimentos e
ou pagamentos e elabora diariamente a folha de caixa, prestando
contas superiormente, com as responsabilidades inerentes a sua
funcéo.

2.26 - Recepcionista. - E o trabahador que atende e
esclarece tecnicamente o publico na sede das empresas,
substituindo o contacto directo entre os diferentes servigos da
empresa e o publico.

2.27 - Operador de maquinas de contabilidade. - E o
trabalhador que ocupa a maior parte do seu tempo operando com
maquinas de contabilidade, com ou sem teclado alfabético, e nelas
executa trabal hos rel acionados com a contabilidade.

2.28 - Perito. - E o trabalhador cuja actividade exclusiva
consiste em ouvir testemunhas e ou colher elementos necessarios a
instrucéo de processos de sinistros e ou averiguar acidentes e ou
proceder a avaliacdo e ou liquidagdo de sinistros e ou efectuar
peritagens e ou definir responsabilidades.

2.29 - Encarregado de arquivo geral. - E o trabalhador
gue, nas sedes das empresas e ou escritorios principais em Lisboa
ou no Porto, tem a seu cargo a catalogagdo e o arquivo gera da
correspondéncia e de outros documentos.

2.30 - Escriturério estagiério. - E o trabalhador que se
prepara para exercer as funcfes de escriturdrio, executando
servigos da competéncia deste.

2.31 - Perito estagidrio. - E o trabalhador que se prepara
para exercer as fungdes de perito e executa fungdes da competéncia
deste.

3 - Categorias de servicos comerciais:

3.1 - Coordenador geral de servicos comerciais. - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente de um director de servigos ou do 6rgéo
de gestdo, participa na elaboracdo da politica e objectivos a
alcancar pela area de accéo dele dependente e ou se responsabiliza
hierédrquica e funcionamente por um minimo de dois
coordenadores de zona e ou dependéncias.

3.2 - Coordenador de zona e ou delegacles. - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente de um chefe de servigos ou de um
director de servicos, é responsavel pela adaptagdo de métodos,
processos e planos comerciais garantindo e contratando a execucéo
dos servigos da area da sua competéncia, coordena hierérquica e
funcionalmente mais de um gerente de delegacao, chefe de equipa
ou assistente comercial, além de assumir a responsabilidade da
formacdo dos trabalhadores e mediadores de seguros a seu cargo.
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3.3 - Gerente de delegacio. - E o trabalhador que numa
delegacdo daempresa € o responsavel pelaexecucdo e controlo das
respectivas tarefas técnico-administrativas ou  técnico-
administrativas e comerciais.

3.4 - Coor denador -adjunto de zona e ou delegacOes. -
E o trabalhador que coadjuva o coordenador de zona e ou
delegacao, substituindo-o nas suas auséncias.

3.5 - Subger ente de delegacéo. - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que coadjuva o gerente de
delegagdio com carécter permanente e o substitui na sua auséncia,
desde que na del egagdo trabalhem pelo menos sete trabal hadores.

3.6 - Chefe de equipa.- E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador responsavel pelo controlo e execugdo de
planos comerciais e técnico-administrativos da empresa e que
coordena hierdrquica e funcionamente um grupo de técnicos
comercias.

3.7 - Assistente comercial. -E o trabalhador que organiza e
ministra cursos de formacdo técnico-comercial de agentes e ou
vende e da assisténcia exclusivamente a empresas.

3.8 - Técnico comercial. - E a categoria minima que deve
ser atribuida ao trabalhador cuja actividade, exercida
predominantemente fora do escritério da empresa, consiste em
visitar e inspeccionar as representagdes das sociedades, apoiar
tecnicamente os mediadores, promover e ou divulgar e ou vender o
seguro, tendo em conta a sua fun¢éo social, podendo dar apoio as
cobrangas e também, quando paratal tiver essa formagéo técnicae
especifica, vistoriar e classificar riscos, proceder a avaliacdo e ou
liquidagdo e peritagem de sinistros.

3.9 - Estagiario comercial. - E o trabalhador que se prepara
para exercer as fungdes de técnico comercia e executa servicos da
competéncia deste.

4 - Categorias de servigos de infor mética:

4.1 - Chefe de centro. - E o trabalhador que, por delegacéo
do seu 6rgdo de gestd@o, tem sob a sua exclusiva responsabilidade a
actividade de informética da empresa, coordenando e dirigindo
superiormente o0 pessoal dos seus servicos.

4.2 - Chefe de andlise. - E o trabalhador que, com funcdes
de andlista, exerce ainda a coordenagao hierdrquica e funcional de
um grupo de analistas.

4.3 - Chefe de programacéo. - E o trabalhador que, com
fungdes de programador, exerce ainda a coordenacao hierarquicae
funcional de um grupo de programadores.

4.4 - Técnico de software de base. - E o trabalhador a
guem compete:

a) A geragdo e manutencdo do sistema operativo;

b) A construgdo ou proposta de construcdo de programas
utilitdrios e moédulos de tratamento de interesse
generalizado;

c) A preparagdo de publicacBes técnicas na sua area de
trabalho.

4.5 - Chefe de exploragdo. - E o trabalhador a quem
compete:

a) Coordenar o trabalho de operacdo, preparacéo detrabalho e
recolha de dados;

b) Planificar e controlar o trabalho da exploragdo em funcéo
dos calendérios estabel ecidos;

c) Manter o contacto permanente com 0s utentes, com vista a
assegurar 0 bom andamento das tarefas;

d) Estabelecer com os utentes os calendarios do
processamento.

4.6 - Analista sénior. - o trabalhador a quem compete:

a) Conceber, projectar e redizar, com vista a0 tratamento
automético da informagdo, as solugbes que melhor
respondam aos objectivos fixados, tendo em conta a
optimizag@o dos meios de tratamento existentes;

b) Fornecer todas as especificages para a solugéo légica das
tarefas de programacéo;

¢) Elaborar os manuais para o utilizador e de exploragdo a
nivel de aplicacdo, bem como supervisionar os manuais de
exploragdo dos programas;

d) Acompanhar os projectos;

€) Criar jogos de ensaio necess&ios a verificagdo do bom
funcionamento das solugdes implementadas.

4.7 - Chefe de oper acdo. - E o trabalhador que, com funges
de operador, exerce ainda a coordenagao hierarquica e funcional de
um grupo de operadores.

4.8 - Programador sénior. - E o trabahador a quem
compete:

a) Desenvolver a solugdo légica e a codificagdo de programas
destinados a comandar operactes de tratamento automético
da informag&o por computador, respeitando os métodos e a
linguagem de programacdo adoptados ou a adoptar no
centro de processamento de dados;

b) Preparar, relativamente a cada programa, os trabalhos de
assemblagem, compilag8o e teste, bem como elaborar o
respectivo manual de exploragéo,

¢) Documentar os programas, segundo as normas adoptadas,
para que a sua manutencao possa ser realizada por si ou por
outro programador, incluindo o fluxograma, nos casos em
quetal sejanorma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabalhos de
correcgdo de aplicagbes previamente montadas;

€) Acompanhar as solugBes encontradas por programas do
nivel X1 e a difuso de conhecimentos relacionados com a
prética de linguagem e dos métodos de programacao.

4.9 - Analista. - E o trabalhador que, recebendo do analista
sénior, quando adimensdo de problema o justifique, as solugdes de
gestdo que caracterizam os sistemas ou subsistemas de informagao,
desempenha todo o conjunto de tarefas no ambito da andlise
organica, ou sgja, a adaptacdo dessas solucles as caracteristicas
técnicas dos meios de tratamento automatizado da informag&o.

4.10 - Analista-programador. - E o trabalhador que, com
fungdes de analista do nivel XII, colabora ainda na programacéo
dos subsistemas a seu cargo ou de outros.

4.11 - Programador. - E o trabalhador a quem compete:

a) Desenvolver a solugdo légica e a codificagdo de programas
destinados a comandar operaces de tratamento automético
da informag&o por computador, respeitando os métodos e a
linguagem de programagdo adoptados ou a adoptar no
centro de processamento de dados,

b) Preparar trabahos de assemblagem, compilagdes e teste;

¢) Documentar os programas, segundo as normas adoptadas,
para que a sua manutencao possa ser realizada por si ou por
outro programador, incluindo o fluxograma, nos casos em
quetal sgjanorma;
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d) Assegurar individual mente pegquenos trabal hos de correccéo
de aplicacBes previamente montadas.

4.12 - Preparador detrabalhos. - E o trabalhador a quem
compete:

a)
b)
0)
4.13 - Operador. - E o trabalhador a quem compete:

Preparar o trabalho para execugdo em computador,
seguindo as instrugdes do manual de exploragéo;

Escalonar os trabalhos enviados para computador por forma
acumprir os prazos determinados;

Identificar e preparar 0s suportes que irdo ser utilizados.

a) Comandar e controlar um computador através do painel de
comando e ou consolg;

Controlar a entrada e saida de ficheiros em spool em
configuragdo com spooling;

Proceder as operagbes sobre periféricos requeridas pelo
sistema;

Escalonar a entrada e saida de ficheiros em spool por forma
a obter uma boa rendibilidade de equipamento periférico;
Interpretar as mensagens de consola e proceder de acordo
com os manuais de explorag&o.

b)
0
d)

€

5 - Categorias de servicos de salde:

5.1 - Gerente de hospital. - E a categoria minima que deve
ser atribuida ao trabalhador que, na dependéncia directa do 6rgéo
de gestdo da empresa, dirige administrativamente uma unidade
hospitalar.

5.2 - Técnico coordenador geral de radiologia. - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além
de executar todos 0s servigos previstos para o técnico -chefe de
radiologia, coordena e orienta dois ou mais servicos de radiologia
médica, cabendo-lhe, por ineréncia do cargo, fungdes de consulta
técnica, no planeamento e montagem dos servigos de radiologia
meédica, em obediéncia as disposicdes legais em vigor,
designadamente em matéria de proteccdo de seguranca,
respondendo no plano técnico perante o médico radiologista ou o
director clinico.

5.3 - Técnico coordenador geral de fisioterapia. - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além
de executar todos 0s servicos previstos para o técnico-chefe de
fisioterapia, coordena e orienta dois ou mais servicos de
fisioterapia médica, cabendo-lhe, por ineréncia do cargo, fungdes
de consulta técnica, no planeamento e montagem dos servicos de
fisioterapia médica, respondendo no plano técnico perante o
meédico fisiatra ou o director clinico.

5.4 - Técnico-chefe de radiologia. - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, além de executar
qualquer servigo técnico necess&rio ou indispensavel, coordena,
dirige e controla todo o servico de um sector de radiologia,
respondendo directamente perante os seus superiores hierarquicos.

5.5 - Técnico-chefe defisioter apia. - E a categoriaminima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, aém de executar
qualquer servigo técnico necessario ou indispensavel, coordena,
dirige e controla todo o servico de um sector de fisioterapia,
respondendo directamente perante 0s seus superiores hierarquicos.

5.6 - Técnico-subchefe de radiologia. - E a categoria
minimaque deve ser atribuida ao trabalhador que, além de executar
servigos proprios do técnico de radiologia, coadjuva o respectivo
técnico-chefe e o substitui na sua auséncia

5.7 - Técnico -subchefe de fisioterapia. - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além de executar
servicos préprios do técnico de fisioterapia, coadjuva o respectivo
técnico-chefe e o substitui na sua auséncia.

5.8 - Técnico de radiologia. - E o trabalhador que executa
qualquer servigo técnico de radiologia e ou camara escura, sem
funcdes de chefia.

5.9 - Técnico defisioter apia. - E o trabalhador que executa
qualquer servigo técnico de fisioterapia, sem fungdes de chefia

5.10 - Coordenador de auxiliares de posto médico e ou
hospital. - E o trabalhador que coordena e controla a actividade
de um grupo de trabalhadores auxiliares.

5.11 - Aukxiliar de posto médico e ou hospital. - Eo
trabalhador que nos postos médicos e ou hospitai s executa servigos
nao especificados.

6 - Categorias de servicos de manutencdo e
assisténcia:

6.1 - Fiel de economato. - E o trabalhador que, nas sedes das
empresas e ou escritdrios principais em Lisboa ou no Porto, tem a
sua responsabilidade directa a guarda e movimento do material,
artigos de escritdrio e impressos.

6.2 - Técnico de reprografia. - E o trabalhador que opera
com méquinas de offset e ou outros equipamentos proprios ou
complementares da actividade, podendo também trabalhar com
fotocopiadores ou duplicadores, cuidando, em qualquer caso, da
sualimpeza, conservagdo e reparacao.

6.3 - Cobrador. - E o trabalhador que tem como funcio
proceder a cobranca de recibos de prémios de seguros ou de
quaisquer outros valores em Lisboa, Porto, local da sede da
empresa ou em qualquer local da provincia, quando nestes tais
fungbes ndo sejam desempenhadas por trabalhadores de carteira ou
Servicos externos.

6.4 - Telefonista. - E o trabalhador que tem como funcdo
exclusiva assegurar as ligagOes telefonicas.

6.5 - Coordenador de servicos gerais. - E o trabalhador
gue coordena e controla a actividade de, pelo menos, quatro
empregados de servicos gerais e ou estagiarios de servigos gerais,
executando servicos da competéncia daguel es.

6.6 - Encarregado de arquivo sectorial. - E a categoria
minima que deve ser atribuida a0 empregado de servicos gerais
cuja funcdo predominante, em seccdes ou servicos das sedes das
empresas ou dos seus escritdrios principais em Lisboa ou no Porto,
é arquivar correspondéncia ou documentos, classificando-os para
esse efeito, sendo responsavel pelo funcionamento do respectivo
arquivo.

6.7 - Empregado de servigos gerais. - E o trabalhador
cujas tarefas consistem em tratar da expedicdo, levantamento,
distribuicdo e entrega de correspondéncia, seja de que tipo for,
auxiliar servicos de arquivo, atender e anunciar visitas, fazer
servicos de estafeta, motorista, tirar fotocOpias, auxiliar em
diversos servicos de conservagdo de escritérios, podendo ainda
prestar servicos de telefonista, até ao limite de 60 dias Uteis por
ano, por impedimento temporério do respectivo trabal hador.

6.8 - Porteiro. - E o trabalhador que, nos prédios, total ou
parcialmente ocupados pela empresa e estando a0 seu Sservico,
recebe e orienta visitantes, vigia entradas e saidas destes e recebe
correspondéncia ou outros artigos destinados a empresa. Se o
prédio for parcialmente ocupado pela empresa e sendo de sua
propriedade, o porteiro obriga-se ainda a prestar aos inquilinos os
servicos constantes do regulamento dos porteiros publicado pela
camaramunicipal darespectivaarea, sem prejuizo do cumprimento
do horério de trabaho previsto neste CCT.



17 de Setembro de 2009

13

Nimero 18

6.9 - Vigilante. - E o trabalhador cuja funco consiste em
guardar os escritdrios das empresas desde o encerramento até a
abertura dos mesmos.

6.10 - Empregado de limpeza. - E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com a limpeza e arrumacdo dos
escritorios.

6.11 - Cobrador estagiario. - E o trabahador que se
prepara para exercer as funcgdes de cobrador, executando servigos
da competéncia deste.

6.12 - Telefonista estagiario. - E o trabalhador que se
prepara para a fungdo de telefonista, executando trabalhos da
competéncia deste.

6.13 - Estagiario de servicos gerais. - E o trabalhador que
se prepara para a funcdo de empregado de servicos gerais,
executando servigos da competéncia deste.

Lisboa, 8 de Junho de 2009.
Pela Associacdo Portuguesa de Seguradores (APS):

Pedro Seixas Vale, presidente.
Alexandra Queiroz, directora-geral.

Pelo Sindicato dos Trabahadores da Actividade Seguradora
(STAS):

Carlos Alberto Marques, presidente.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice presidente.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal
(SISEP):

Antonio Luis Ferreira Correia, presidente-adjunto.
Jorge Carlos da Conceicéo Cordeiro, vogal .

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, presidente.
Maria José da Silva Ribeiro, primeira-secretaria
José Manuel Carvalho Jorge, vogal da direccdo.

Pelo Instituto de Seguros de Portugal (1SP):
Armando José Pinheiro Santos, director
Depositado em 23 de Julho de 2009, a fl.85 53 do livro n.° 11,
com 0 n.° 182/2009, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do

Trabalho, aprovado pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 29, de 08/08/2009).

CCT entre a ANIL - Associacdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios e Véarias Organizagdes Cooperativas de
Produtores de Leite e o Sindicato dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentacao, Agricultura, Escritérios, Comércio,
Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construgdo Civil eMadeiras - Reviso Global -
Integracdo em Niveis de Qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-
se aintegracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que

aseguir se indicam, abrangidas pela convencgdo colectiva de
trabalho mencionado em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2008:

1- Quadros superiores:
Contabilista director.

2 - Quadros médios:
2.2 — Técnicos de producdo e outros chefes de area:

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa supervisor de equipa:

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Técnico administrativo.
Técnico de vendas.

4.2 — Producéo:

Analista de laboratorio.
Técnico de manutengao.

5- Profissionais qualificados:
5.1- Administrativos:

Assistente administrativo.
5.2- Comércio:
Autovendedor.
5.3 - Producéo:
Condutor de méaguinas e aparelhos de elevaco.
Fogueiro.
Operador de manutencéo.
Operador de producgéo especializado.
Vulgarizador.
5.4 - Outros:

Motorista.
Operador de armazém.

6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 - Administrativos, comércio e outros repositor/promotor:
6.2 - Producéo:

Operador de producao.

7- Profissionais ndo qualificados (indifer enciados):
Operério ndo especializado.

A - Praticantes e aprendizes:
Estagiério.

Profissdes integradas em dois niveis de qualificagéo (profissdes
integraveis num ou noutro nivel, consoante a dimensdo do
departamento ou servico chefiado e o tipo de organizagdo da
empresa).

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

5 - Profissionais qualificados:
5.3 - Producéo:

Chefe de seccéo 1.
(Publicado no B.T.E, n.° 29, de 08/08/2009).
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