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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regiond do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condic6es de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entre a
Associagdo Portuguesa de Facility Services e a FETESE -
Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
Outros - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a Associacdo
Portuguesa de Facility Services e aFETESE - Federagéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e Outros -
Revisdo Global, publicado no BTE, n° 8, de 28 de
Fevereiro de 2010, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de
Fevereiro de 2010, foi publicada a Convencéo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FESAHT - Federag@o dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
entre a mesma Associagdo de empregadores e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros - Integragdo em niveis de

o102 3 T"ov= o TSSO 24
ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Representantes dos Trabalhador es para a Seguranga e a Saude no Trabalho.

Eleicdo de Representantes:

Valor Ambiente - Gestdo e Administragdo de Residuos daMadeira, SA. .......cccccevvrenne 24

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associaches outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
naRegi&o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A PORTARIA DE
EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO
PORTUGUESA DE FACILITY SERVICES E A FETESE -
FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES
DE SERVIGOSE OUTROS- REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n. 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°edon.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, manda
0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposices constantes do CCT entre a Associacdo
Portuguesa de Facility Services e a FETESE - Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e Outros -
Revisdo Global, publicado no BTE, n° 8, de 28 de
Fevereiro de 2010, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténomada Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagbes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores n&o filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de Marco
de 2010. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entre a
ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de L acticinios
evariasorganizacdes cooper ativas de produtoresdeleitee
o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao
Civil eMadeiras- Alteracéo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a ANIL -
Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias
organizagbes cooperativas de produtores de leite e o
Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo,
Agricultura, Escritdrios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil
eMadeiras - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE,
Nn.°9 de 8 de Marco de 2010 e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emisséo da referida Portaria
de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Margo
de 2010, foi publicada a Convencdo Colectiva de Trabaho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagles outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
naRegido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢cao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVAA PORTARIADE
EXTENSAO DO CCT ENTRE A ANIL - ASSOCIACAO
NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LACTICINIOS E
VARIAS  ORGANIZAGCOES COOPERATIVAS DE
PRODUTORES DE LEITE E O SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS DE LACTICINIOS, ALIMENTACAO,
AGRICULTURA, ESCRITORIOS, COMERCIO, SERVICOS,
TRANSPORTES RODOVIARIOS, METALOMECANICA,
METALURGIA, CONSTRUCAO CIVIL E MADEIRAS -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°daLei n.
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7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°edon.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Traba ho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do CCT entre a ANIL -
Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias
organizagBes cooperativas de produtores de leite e o
Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcéo Civil
e Madeiras - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE,
Nn.° 9 de 8 de Marco de 2010 e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira.

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagles de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de Marco
de 2010. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services e a
FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e Outros - Revisdo Global.

CAPITULOI
Do &mbito evigéncia
Clausulal2
Ambito
1 - O presente CCT aplica-se em Portugal continental.

2 - O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associagdo Portuguesa de
Facility Services que se dediquem as actividade de gestéo e
manutencdo de edificios, de higiene e limpezaem edificios,
em e(?ui pamentos industriais e noutro tipo de instalagdes, de
desinfeccdo, desratizacdo e semilhares, de plantacdo e
manutencdo de jardins, de prestacdo de servigos
administrativos e de apoio prestados as empresas
nomeadamente recepcdo, atendimento telefénico e
secretariado, e, por outro lado, os trabalhadores a0 seu
servico representados pelos sindicatos outorgantes cujas
funcgdes sgjam as correspondentes as profissdes definidas no
anexo.

3 - Este CCT aplica-se a cerca de 70 empresas e 35 000
trabalhadores.
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Clausula2.2
Vigéncia edendncia

1 - Este CCTentra em vigor na data da sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2 - As tabelas sdlariais e as clausulas de natureza
pecuniaria referentes a retribuicdo entram em vigor e
produzem efeitos desde 1 de Janeiro até 31 de Dezembro de
2010.

3 - O periodo de vigéncia deste CCT € de 12 meses,
renovaveis nos termos da lei.

4 - A convencdo ndo pode ser denunciada antes de
decorridos 10 meses apds a data da sua entrega para
depdsito.

5 - A proposta de revisdo sera apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder, também por escrito, nos 30
dias imediatos a partir da data da sua recepcao.

CAPITULO I
Da admissao
Cléusula32
CondigBes gerais de admissio

1 - A idade minima para a admissdo de trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT é aprevistanalei.

2 - As habilitagbes minimas para a admissdo dos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as
legais, salvo o disposto na cldusula 4.2,

3 - Ashabilitagdes referidas no nimero anterior ndo serdo
exigiveis

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente contrato desempenhem fungées que correspondam
as de qualquer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado fungdes que
correspondam as de qualquer das profissdes nele previstas.

4 - Na admissdo para as profissdes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos procuraro as
entidades patronais dar-lhes preferéncia desde que possuam
as habilitagbes minimas exigidas e estejam em igualdade de
condicdes.

Clausula4.2
CondigOes especificas de admissdo
As condicfes minimas de admissdo e demais condicbes
especificas para o exercicio das profissdes e respectivas
categorias indicadas no anexo | sdo as seguintes:
A) Limpeza, portaria, vigilancia e actividades similares
1 - Em novas admissOes é exigida a escolaridade minima

obrigatéria para as seguintes categorias profissionais:
continuo, guarda, porteiro, paguete e supervisor.
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2 - Para as restantes categorias profissionais ndo sio
exigidas quaisquer habilitacBes literérias, excepto para as
encarregadas, que devem saber ler e escrever.

3 - A idade minima de admiss&o exigida é a seguinte:

a) Continuos e lavadores de vidros - 18 anos;
b) Guardas, porteiros, encarregados e supervisores - 18 anos.

4 - Nos locais de trabalho com até cinco trabalhadores
por cada categoria profissional aplica-se o quadro de
densidades seguinte:

Numero de Trabahadores no NUmero de Trabahadores
local de Trabaho oficiais
T 1
2 2
I J 2
S, 2
D e 3

B) Electricistas

1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes hormas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a gjudantes:

1) Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apo6s terem completado 18 anos de idade, desde que
tenham, pelo menos, seis meses de aprendizagem, sendo
durante este tempo considerados aprendizes do 2.° periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos
indicadosno n.® 2;

b) Os gjudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia
nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

c¢) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, seréo promovidos a oficiais.

C) Telefonistas

Telefonista - idade ndo inferior a 18 anos e as
habilitacBes minimas legais exigidas.

D) Profissionais do comércio e armazém
1 - A idade minima de admissdo € de 16 anos.

2 - Para efeitos de admissdo, as habilitagdes exigidas sdo
as minimas legais.

3 - N& poderdo ser admitidos como praticantes
trabalhadores com mais de 18 anos.

4 - O praticante de armazém serd promovido a uma das
categorias profissionais superiores compativel com os
servicos prestados durante o tempo de prética logo que
complete trés anos de prética ou 18 anos de idade.

5 - Serdo observadas as seguintes dotacBes minimas:

Até 10 trabalhadores - um fiel de armazém;

De 10 a 15 trabalhadores - um encarregado e um fiel de
armazém;

De 16 a 24 trabalhadores - um encarregado e dois fiéis de
armazém,
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Com 25 ou mais trabalhadores - um encarregado geral,
mantendo-se as propor¢bes anteriores quanto a
encarregados e fiéis de armazém.

E) Cobradores

Idade ndo inferior a 18 anos e as habilitagbes minimas
exigidas.

F) Metalurgicos
1 - A idade minima de admissdo é 16 anos.

2 - Os praticantes que completem dois anos de prética
ascenderdo imediatamente ao 3.° escal &o.

3 - Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa € ho exercicio da
mesma profissdo ascender8o automaticamente ao 2.°
escaldo.

4 - Os profissionais do 2.° escaldo que completem trés
anos de permanéncia na mesma empresa € no exercicio da
mesma profissdo ascender8o automaticamente ao 1.°
escaldo.

5 - Para os traba hadores metal Grgicos observar-se-ao as
seguintes propor¢oes:

Escaldes
NUmero de trabalhadores
1° 2° 3°

o - -
2 - - 1
B - 1 1
Ao 1 1 1
1S TP 2 1 1
B e 2 1 2
T o 2 2 2
S 2 2 2
O 3 3 2
10 i 3 3 3

@) Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10, a
respectiva propor¢cdo determina-se multiplicando as
dezenas desse nimero pelos elementos da proporgdo
estabel ecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
o correspondente elemento estabelecido para o nimero de
unidades.

b) O pessoal de chefia ndo sera considerado para efeitos das
propor¢des estabel ecidas no nimero anterior.

c) As proporgoes fixadas nesta clausula podem ser ateradas

desde que de tal alteracdo resulte a formagdo de
profissionais.

G) Técnicosde venda

1 - A idade minima de admissdo é 18 anos e as
habilitacbes minimas legais.

2 - Por cada grupo de cinco trabalhadores com a
categoria profissional de vendedor terd a empregadora de
atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria profissional
de inspector de vendas.

3 - Nas empresas onde existam dois ou mais
trabalhadores com a categoria profissional de inspector de
vendas, aum deles sera atribuida a categoria profissional de
chefe de vendas.
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4 - E obrigatériaaisencdo de horério de trabalho para os
trabalhadores vendedores, com o acréscimo da consequente
percentagem de lei sobre a remuneracdo certa minima
constante deste CCT.

H) Empregados de escritério

1 - A idade minima de admissdo é 16 anos e as
habilitagdes minimas sdo o curso geral dos liceus ou o curso
gera do comércio, os cursos oficiais ou oficializados que
ndo tenham a duragdo inferior & dagueles ou cursos
equivalentes, excepto para 0s contabilistas, cujas
habilitagdes minimas sdo os cursos adequados do ensino
superior.

1) Jardineiros
1 - Jardineiro - idade minima de admissdo - 16 anos.

2 - Ajudantes de jardineiros - 0s gudantes de jardineiros
que completem dois anos, seguidos ou intermitentes, de
prética ascenderdo imediatamente a jardineiros.

Clausula 5.2
Contratos atermo

1 - A celebragdo de contratos a termo é admitida nos
Casos seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou
que, por qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico;

Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relacdo
a0 qual esteja pendente em juizo accdo de apreciagdo da
licitude do despedimento;
Substitui¢do directa ou indirecta de trabal hador em situacéo
de licenca sem retribuicéo;
Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a
prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;
Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo anual
de producdo apresente irregularidades decorrentes da
natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o
abastecimento de matérias-primas;
Acréscimo excepcional ou tempdrario de actividade da
empresa;
Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro;
Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporéria, incluindo a execugdo, direccdo e
fiscalizacdo de trabalhos de construcdo civil, obras
publicas, montagens e reparagdes industriais, em regime de
empreitada ou em administragdo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento, bem como outros trabal hos
de andloga natureza e temporalidade;
i) Desenvolvimento de projectos, incluindo concepcéo,
investigacdo, direccdo e fiscalizagdo, ndo inseridos na
actividade corrente da empresa.

b)

0
d)

e

f)
9
h)

2 - Além das situagdes previstas no n.° 1, pode ser
celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duragdo incerta,
bem como inicio de laboragdo de uma empresa ou
estabel ecimento;

Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situacdes previstas em legislacdo especia de politica de
emprego.

b)
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Clausula 6.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrério, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagéo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo, salvo
acordo escrito em contrério.

2 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugdo do contrato e, sem prejuizo do disposto
em relacdo aos contratos a termo, tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
gue pressuponham uma especia qualificagdo, bem como
para os que desempenhem funcdes de confianca;

€) 240 dias para pessoa de direccdo e quadros superiores.

Clausula7.2
Classificacao profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTseréo
obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo |.

2 - A atribuicdo de categorias a trabalhadores sera feita
pelas entidades patronais.

Clausula8.2
Substituicdo temporaria

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
fungdes ndo compreendidas na actividade contratada desde
gue tal ndo implique modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador.

2 - Por estipulagdo contratual as partes podem aargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3 - O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuigdo da
retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir das
vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.

4 - A ordem de dteragdo deve ser justificada, com
indicagdo do tempo previsivel.

Clausula9.2

Exercicio de funcdes inerentes a
diversas categorias

1 - Quando agum trabalhador exercer as funcgdes
inerentes a diversas profissdes ou categorias profissionais
tera direito a remuneragdo mais elevada das estabelecidas
para essas profissdes ou categorias profissionais.

2 - Savo disposicdo em contrério, o trabalhador néo
adquire a categoria correspondente as fungfes que exerca
temporariamente.
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CAPITULO 111
Dos direitos e deveres das partes
Clausula10.2

Deveres do empregador

S80 deveres do empregador, quer directamente quer
através dos seus representantes, nomeadamente:

a)
b)
0)

d)

e
f)
9)

h)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuico, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizacGes
representativas dos trabal hadores;

Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos preuizos resultantes de acidentes de
trabal ho;

Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescricdes
legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo
adequadas a prevencédo de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal,
com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo,
modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliguem perda da retribuic¢do ou diminuicgo dos dias de
férias.

Clausula11.2

Garantias dos trabalhador es

E proibido a0 empregador:

3

b)

d)
e

f)
9

h)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratdlo desfavoravelmente por causa desse
€exercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectiva do trabalho;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos nalei;
Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos
nale;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos nalei ou quando haja acordo;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoa proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo préprios do
empregador ou por pessoa por elaindicada, salvo nos casos
especial mente previstos;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por elaindicada;
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Explorar, com fins lucrativos, quaisgquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabaho para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabal hadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula12.2
Deveresdos trabalhadores

1 - S&o deveres dos trabalhadores nomeadamente:

Cumprir as cladsulas do presente CCT.

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relaco com aempress;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o
gue respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias;

Guardar lealdade a0 empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacao, métodos de produgdo ou negacios,

Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes & melhoria
da produtividade da empresa;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a
melhoria do sistema de seguranga, higiene e salde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saide no
trabalho estabelecidas nas disposicfes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

f)

9)

2 - O dever de obediéncia, a que serefere aaineac) do
nlmero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele Ihes forem atribuidos.

CAPITULO IV
Do local detrabalho
Clausula13.2
Definicdo
O local de trabalho do pessoa de limpeza é o sitio
geograficamente convencionado entre as partes para
prestacdo da actividade do trabal hador.
Clausula14.2
Direito ao local detrabalho
1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija e nomeadamente quando o cliente assim o solicitar
por escrito, transferir o trabalhador para outro local de

trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.
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2 - O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alterac8o resultar da mudanca,
total ou parcial, do estabelecimento onde aguele presta
Servico.

3 - Por estipulacéo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4 - No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode resolver
0 contrato se houver prejuizo sério.

5 - A empregadora deve custear as despesas do
trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes da
mudanca de residéncia.

Clausula 15.2
Perda de um local ou cliente

1 - A perda de um loca de trabalho por parte do
empregador ndo integra o conceito de caducidade nem de
justa causa de despedimento.

2 - Em caso de perda de um loca de trabalho, o
empregador que tiver obtido a nova empreitada obriga-se a
ficar com todos os trabalhadores que ai normalmente
prestavam servico.

3 - No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
mantém ao servico da nova empresa todos os seus direitos,
regalias e antiguidade, transmitindo-se para a nova empresa
as obrigacdes que impendiam sobre a anterior directamente
decorrentes da prestacao de trabalho tal como se ndo tivesse
havido qualquer mudanca de empregador, salvo créditos
que, nos termos deste CCT e das leis em geral, ja deveriam
ter sido pagos.

4 - Para os efeitos do disposto no n.° 2 da presente
clausula, ndo se consideram trabalhadores a prestar
normal mente servico no local de trabal ho:

a) Todos aqueles que prestam servigo no local de trabalho ha
120 ou menos dias;

b) Todos aqueles cuja remuneracdo e ou categoria profissional
foram ateradas dentro de 120 ou menos dias, desde que tal
ndo tenha resultado directamente da aplicagdo do
instrumento de regulamentagéo col ectiva de trabal ho.

Os 120 dias mencionados neste nimero s30 0S
imediatamente anteriores a data do inicio da nova
empreitada.

5 - Quando justificadamente o trabalhador se recusar a
ingressar nos quadros da nova empresa, 0 empregador
obriga-se a assegurar-lhe novo posto de trabalho.

6 - Sem prejuizo da aplicagdo dos nimeros anteriores, 0
empregador que perder o local de trabalho é obrigado a
fornecer, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recepgédo
do pedido, a empresa que obteve a nova empreitada e ao
sindicato representativo dos respectivos trabalhadores os
seguintes elementos referentes aos trabalhadores que
transitam para os seus quadros:

a) Nome e morada dos trabal hadores;
b) Categoriaprofissiond;
c) Horéario detrabalho;
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d) Situagdo sindical de cada trabahador:

e) Datada admissdo naempresa e, se possivel, no sector;

f) Inicio daactividade no local de trabalho;

g) Situagdo contratua: a prazo ou permanente;

h) Seaprazo, copia de contrato;

i) Mapade férias do local de trabalho;

j) Extracto de remunerag@o dos Ultimos 120 dias, caso seam
concedidos a algum trabal hador acréscimos de remuneragéo
por trabalho aos domingos, trabalho nocturno ou quaisquer
prémios ou regalias com caracter regular e permanente;

k) Situacdo perante a medicina no trabalho, com indicacdo do
ultimo exame;

1) Qualquer outra obrigagdo cujo cumprimento decorra dalei.

7 - No caso dos trabalhadores na situacéo de baixa que
transitaram para outra empresa, nos termos desta cléusula,
cujo contrato de trabalho tenha cessado por reforma
coincidente com o termo de suspensdo, compete a empresa
adquirente da empreitada o pagamento dos créditos dai
resultantes.

8 - O disposto na presente clausula aplica-se, com as
necessarias adaptacOes, as reducdes de empreitadas.

CAPITULOV
Do hor ario detrabalho
Clausula 16.2

Periodo normal detrabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais
abrangidos por este CCT nao pode ser superior a8 horas por
dia e a 40 horas, por semana, sem prejuizo de horarios de
menor duracdo actualmente em vigor.

2 - O periodo normal de trabalho poderé ser alargado até
as 10 horas di&rias e as 50 horas semanais, desde que, em
média, ndo seja superior a 8 horas por dia e a 40 horas por
semana.

3 - Na contabilizacdo do periodo normal de trabalho
semana referido no nimero anterior ndo é incluido o
trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior.

4 - Para efeitos de apuramento da média do periodo
norma de trabalho referido no nimero anterior serdo
considerados os periodos de trabalho semanal cumpridos
durante um periodo maximo de 18 semanas.

5 - O periodo de trabalho diario podera ser interrompido
por um intervalo de duragéo superior a duas horas.

6 - Em todos os locais de prestacdo de trabalho deve ser
afixado, em lugar bem visivel, um mapa de hor&rio de
trabalho, elaborado pelo empregador, de harmonia com as
disposicoes legais.

7 - O intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal
pode ser inferior a doze horas.

8 - O intervalo para descanso podera ser reduzido a 30
minutos.

9 - Os trabalhadores ndo podem prestar mais de seis
horas consecutivas de trabalho.
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Clausula17.2
Trabalho a tempo parcial

1 - Os trabalhadores com menos de 40 horas semanais
sdo remunerados na propor¢do do horério de trabaho
acordado pelas partes.

2 - O trabalhador a tempo parcial tem direito a uma
remuneragdo mensal certa, correspondente ao nimero de
horas efectivamente prestadas.

Clausula182
Alteracdo do horério

O horério de trabal ho, incluindo os seus limites maximos
e minimos, SO podera ser alterado por acordo entre as partes.

Cléusula19.2
Isencdo de horario

A isencdo de horério de trabal ho carece de prévio acordo
do trabalhador interessado e da direito a um acréscimo de
retribuicdo, nos termos da lei.

Clausula20.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo agquele que é
prestado fora do horério de trabal ho.

2 - Nos casos em que tenha sido limitada a isencdo de
horario de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, didrio ou semanal, considera-se trabalho
suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

3 - Quando tenhasido estipulado que aisen¢éo de horério
de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabaho
didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
gue exceda a duragéo do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

4 - N& se compreende na nocdo de trabalho
suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horédrio de
trabalho em dia norma de trabalho, sem prejuizo do
previsto no nimero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensfes de
actividade, independentemente da causa, de duragdo ndo
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, quando haja acordo entre o
empregador e o trabalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos prevista no Cédigo do
Trabalho;

d) A formacao profissional, ainda que realizadafora do horério
de trabalho, desde que ndo exceda duas horas diérias.

Clausula21.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 21
horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte.
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CAPITULO VI
Daretribuicéo
Clausula22.2
Remuneracdo do trabalho

1 - Astabelas de remuneragdo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes no anexo 1.

2 - A remuneracdo sera paga até ao ultimo dia til de cada
més. Quando, por motivos excepcionais, ndo for de algum
modo possivel 0 pagamento no Ultimo dia Gtil de cada més,
0 empregador comunicaratal facto aos trabalhadores, tendo
0 pagamento, em qualquer caso, de ser feito no local de
trabalho e tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
pelos prejuizos advindos directamente pelo atraso do
recebimento da retribuicéo.

3 - Para calcular o valor da hora de trabalho normal,
guando necessario, serd utilizada a formula seguinte;

Vh=Vmx12
52xn

sendo:

Vh - ovalor da horade trabaho;
Vm - 0 vencimento mensal;
n - 0 nimero de horas de trabalho normal por semana.

4 - O trabalhador contratado a tempo parcial tem direito
a uma remuneracdo mensal calculada com base na seguinte
formula:

Vm = VhxN

sendo N o correspondente ao nimero médio mensal de
horas de trabalho efectivo, que é calculado como se segue:

Hsx 52
12
sendo Hs o nimero de horas de trabalho semanal
constantes do contrato individual.

Clausula23.2
Remuneracéo por trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneracdo
especial, que seraigual aretribuicdo simples, acrescida das
Seguintes percentagens:

a) 50% naprimeirahora;

b) 75% nas horas ou fracgdes subsequentes,

c) 100% se for prestado em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, e em diaferiado.

2 - Em dternativa a0 disposto no nimero anterior, as
partes podem acordar que a prestacdo de trabalho
suplementar sejacompensada com areducdo equivalente do
tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambos.

1010
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Clausula24.2
Remuneracdo do trabalho em dia feriado

1 - O trabalhador tem direito aretribuicdo correspondente
aos feriados sem que 0 empregador 0s possa compensar com
trabalho suplementar.

2 - O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa
legal mente dispensada de suspender o trabalho em diaferiado
obrigatério tem direito a um descanso compensatério deigual
duragdo ou ao acréscimo de 100% daretribuicgo pelo trabalho
prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

Clausula25.2
Remuneracéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera remunerado com um acréscimo
de 25% além do trabalho normal.

Clausula 26.2
Subsidio deférias

1 - A retribuic8o do periodo de férias corresponde a que
o trabal hador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Os trabalhadores tém direito ao subsidio de férias,
pago juntamente com a retribuicdo vencida no més
imediatamente anterior, cujo montante compreende a
retribuicdo base e as demais prestagcOes retributivas que
sejébaglnhcontrapartida do modo especifico da execucdo do
tr. 0.

3 - No caso de gozo de férias repartidas, os trabal hadores
tém direito a receber o subsidio de férias referente a
totalidade das férias vencidas antes do inicio do primeiro
periodo de férias que gozem e que tenha mais de 12 dias
Utels de durago.

4 - Caso 0 primeiro periodo de férias tenha duracéo
inferior a referida no nimero anterior, o subsidio serd pago
na proporc¢do do periodo de férias a gozar.

Clausula 27.2
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
Dezembro de cada ano.

2 - Ovalor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situagles:

@) No ano de admissao do trabal hador;

b) No ano da cessagéo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por
facto respeitante ao empregador.

Clausula 28.2
Subsidio de alimentacdo

1 - Todos os trabalhadores com horérios de trabalho de
quarenta horas semanais tém direito a um subsidio de
alimentagdo diéria no valor de € 1,82 por cada dia de
trabalho efectivamente prestado.
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2 - Quando os trabalhadores tenham horério de trabalho
atempo parcial, o subsidio de alimentacdo sera calculado em
proporcdo do respectivo periodo norma de trabaho
semanal.

3 - O vaor do subsidio de aimentagdo ndo serd
considerado na retribuicdo das férias, do subsidio de fériase
do subsidio de Natal.

CAPITULO VII
Da suspensdo da prestacéo de trabalho
Clausula29.2

Descanso semanal

1 - Os trabalhadores abrangidos pelas tabelas A, B e D
tém direito a dia e meio consecutivo de descanso entre uma
semana de trabalho e a seguinte, sendo vinte e quatro horas
de descanso semanal forcosamente ao domingo e as
restantes de descanso complementar.

2 - Excepcionalmente, poderé deixar de coincidir com o
domingo o dia de descanso semanal, quando o servico de
limpeza, em razdo da especial natureza do local onde é
prestado, ndo possa ser interrompido ou quando SO possa ser
prestado no dia de descanso dos traba hadores da empresa a
guem é prestado o servigo de limpeza.

3 - Nos casos previstos no niimero anterior, o trabalho
aos domingos sO poderd ser prestado desde que,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes pressupostos:

a) Acordo do trabalhador em relagcdo a cada local de trabalho
onde o trabalho aos domingos seja imprescindivel, nos
termos previstos no nimero anterior, sem prejuizo do
disposto nas alineas seguintes;

b) Para os trabalhadores que a data da entrada em vigor desta
clausula estejam ao servico da empresa, 0 acordo previsto
na alinea anterior sera por escrito;

¢) No caso dos trabalhadores que ja efectuam trabalho aos
domingos, o acordo escrito deve conter, obrigatoriamente, 0
limite méximo da sua validade, que ndo podera, em caso
agum, exceder 0 prazo de um ano, sem prejuizo da sua
renovacdo por vontade do trabal hador;

d) Acréscimo mensal de 16% sobre a retribuicdo mensal
auferida naguele local de trabalho sem dependéncia do
nimero de domingos em que houve efectiva prestacdo de
trabal ho.

4 - O trabahador perdera o direito ao acréscimo mensal
previsto na alinea d) do nimero anterior quando, por sua
iniciativa ou por mituo acordo escrito, deixar de trabalhar
aos domingos.

5 - Sem prguizo da sua aplicabilidade em novas
admissdes, este regime ndo sera aplicavel em locais de
trabalho em relacéo aos quaisja estejaa ser praticado regime
mais favoravel.

6 - O acréscimo de 16%, referido na alinea d) do n.° 3,
inclui, também, a remuneracdo devida por trabalho prestado
em dia feriado sempre que este coincida com o domingo.

7 - Os restantes trabalhadores abrangidos pela tabela C
tém direito a dois dias de descanso por semana, sendo o
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domingo obrigatoriamente dia de descanso semana e o
sabado dia de descanso complementar.

Clausula30.2
Feriados
1 - Sao feriados obrigatorios 0s seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
Domingo de Péscoa;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda
observados:

a) O feriado municipal do local de trabalho ou, quando aquele
ndo exista, o feriado municipal da respectiva capital de
distrito;

b) A tercafeira de Carnaval para os profissionais nas tabelas
A, B e D em cada loca de trabalho, apenas nos mesmos
termos em que for observado pelos trabahadores da
respectiva empresa.

4 - S50 igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pelalei.

Clausula31.2
Faltas - Definicao

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esté obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esté obrigado,
0S respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo
dos periodos normais de trabalho diério em falta.

Cléusula 322
Faltasjustificadas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
ains;

¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da legislagéo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabaho
devido a facto que ndo segja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais;
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€) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos nalei;

As auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagdo
aescola, tendo em vistainteirar-se da situagéo educativa do
filho menor;

As dadas pelos trabalhadores €eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos da lei;

As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;
As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

As que por lei forem como tal qualificadas.

f)

9)

h)

i)

)i

3 - S8o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Clausula33.2
Comunicacdes e prova sobr e faltas justificadas

1 - As fdtas justificadas, quando previsivels, seréo

obrigatoriamente comunicadas a empregadora com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as fatas justificadas sero
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - O empregador pode, em qualquer caso de faltas
justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagéo.

5 - Sera aceite como prova de necessidade de prestacéo
de assisténcia inadidvel a membro do agregado familiar do
trabalhador a exibicdo de documento idoneo, ainda que
referente a tratamentos, desde que individualize a data, a
hora e o nome do préprio trabalhador e sgja emitido pela
entidade que o ministrou o tratamento ou 0s medicamentos,
ou qualquer outra prova suficiente.

Clausula34.2
Descontos nas faltasinjustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabal hador.

Clausula35.2
Férias

1 - Ostrabalhadores abrangidos por esta convencéo terdo
direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias Uteis de férias,
cuja retribuicdo ndo pode ser inferior & que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efectivo e deve ser
paga antes do inicio daquele periodo.

2 - A duragdo do periodo de férias do trabalhador pode
ser aumentada no caso de o trabal hador ndo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:
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Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios dias; e

Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

a
b)

©)

3 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nosn.95 4 e 5.

4 - No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 méximo de 20 dias Uteis.

5 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

6 - Da aplicagio do disposto nos n.% 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

7 - O direito a férias é irrenunciavel e ndo podera ser
substituido por qualquer compensag&o econémica ou outra,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

8 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estegjam ao servigo da mesma empresa deverd ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

9 - a) A época de férias devera ser estabel ecida de comum
acordo entre o traba hador e o empregador.

b) Na&o havendo acordo, compete ao empregador fixar a época
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, respeitando os
condicionalismos dalei.

c) Na situagdio prevista na alinea anterior 0 empregador s6
podera marcar o inicio do periodo de férias imediatamente
apos afolga semanal do trabal hador.

10 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode
cumular-se 0 gozo de metade das férias vencidas no ano
anterior com as férias vencidas no ano em causa.

11 - Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam gozélas nas Regifes
Auténomas dos Acores e Madeira;

Os trabal hadores que exercem a sua actividade nas Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira, quando pretendam
gozélas em outras ilhas ou no continente;

Os Trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no
estrangeiro, pretendam gozé-las em Portugal;

Os trabahadores estrangeiros que pretendam gozé-las no
pais de origem.

b)

0
d)

f)

12 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta
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feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como td
considerados o sdbado e o domingo.

13 - E vedado ao empregador interromper as férias do
trabalhador contra sua vontade depois de este aster iniciado,
excepto por motivos imperiosos e justificados.

14 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador terd o direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano de cessacdo, bem como o
respectivo subsidio.

15 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda
direito areceber aretribuicdo correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

16 - O periodo deférias aque serefere 0 nimero anterior,
embora ndo gozado, contase sempre para efeitos de
antiguidade.

17 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcia do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

18 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no n.°
4.

19 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabahador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

20 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao trabal hador, este tem direito aretribuicdo e a0
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspensdo.

21 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sGo as mesmas suspensas desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, prosseguindo-se, logo
apos a ata, 0 gozo dos dias de férias compreendidas ainda
naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a marcacéo dos dias de férias ndo gozadas, sem
sujeicdo ao disposto na alineab) do n.° 9.

22 - Aplicase a0 disposto na parte fina do nimero
anterior o disposto no n.° 17.

23 - A prova de situacdo de doenca prevista no n.° 18
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagcéo e controlo por médico
indicado pelo empregador.

24 - No caso de 0 empregador obstar ao gozo de férias
nos termaos do presente contrato, o trabal hador receberaatitulo
de indemnizag8o o triplo de retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no
1.°trimestre do ano civil subsequente.
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25 - Os trabalhadores podem renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias.

Clausula 36.2
Licenca sem retribuicéo

1 - O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuicgo.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressupfem a
efectiva prestacéo de trabalho.

Cléusula37.2
I mpedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador estejaimpedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que ndo lhe sgja
imputavel, nomeadamente servico militar, doenca ou
acidente, manterad o direito a0 lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que, pressupondo a efectiva
prestacédo de trabaho, por este CCT ou por iniciativa do
empregador |he estavam sendo atribuidas.

2 - S80 garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que pressuponham a efectiva prestacdo de servico
a0 trabalhador impossibilitado de prestar servigo por
detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for proferida a
sentenca.

3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a0 empregador para
retomar o servico, sob penade perder o direito ao lugar.

4 - Desde a data de apresentacdo do trabalhador é-Ihe
devida a retribuicdo por inteiro, assim como os demais
direitos, desde que por recusa do empregador ndo retome
imediatamente a prestacdo de servico.

CAPITULO VIII
Da cessacdo do contrato de trabalho
Cléusula 38.2
Termos e formas de cessacdo

Aplicar-se-80 a cessagdo do contrato individua de
trabalho as normas previstas nalei.

CAPITULO IX
Do poder disciplinar
Cléusula 39.2
Sancdes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares so as seguintes:
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a) Repreensdo smples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com
perdade retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infracgdo 30 dias e em cada ano civil o
total de 90 dias.

3 - Para efeitos de graduagdo da sancdo, devera atender-
se a natureza e gravidade da infraccdo, a culpabilidade do
infractor e ao comportamento anterior, ndo podendo aplicar
-se mais de uma sangéo pela mesma infracgéo.

4 - Nos casos de aplicagdo das sancles disciplinares das
alineas ¢) e d) do n.° 1 desta clausula, é obrigatéria a
instauracao de procedimento disciplinar, nos termos dos
nUmeros seguintes.

5 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a infracgdo foi cometida ou
conhecida pelo empregador, sob pena de prescricao.

6 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador da prestacdo do
trabalho, se a presenca deste se mostrar inconveniente, mas
ndo € licito suspender o pagamento da retribuicéo.

7 - No exercicio do processo disciplinar, a acusacdo e a
decisdo deverd@o ser sempre feitas por escrito, sob pena de
nulidade, tendo o trabalhador 10 dias Uteis para apresentar a
sua defesa, ndo se considerando como dias Uteis sabados,
domingos e feriados.

CAPITULO X

Da actividade sindical e colectiva dos
trabalhadores

Clausula 40.2

Livre exercicio da actividade sindical
- Principios gerais

1 - E direito do trabal hador inscrever-se no sindicato que
na &rea da sua actividade representa a profissdo ou categoria
respectiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito
irrenunciavel de organizar e desenvolver livremente a
actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissdesintersindicais.

3 - A empresa € vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar 0s
mesmos sempre que o sindicato os solicite, por motivos
justificados, sem quaisquer consequéncias, excepto a perda
da respectiva remuneraco.

Clausula41.2
Direito dereunido

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horério normal de trabalho dentro das instalacbes da
empresa, quando estas os comportem, e nos locais de
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trabalho, até um periodo maximo de quinze horas por ano,
gue contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico,
desde que assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poder&o reunir-se fora do horério
normal de trabalho dentro das instalacbes da empresa,
guando estas o comportem, durante o tempo que entenderem
necessario, e nos locais de trabalho, ndo se opondo aisso o
empregador ou 0s seus representantes, diligenciando para
gue tais reunides sgjam possiveis.

3 - As reunides referidas nos nimeros anteriores podem
ser convocadas por um terco ou 50 dos trabalhadores
respectivos, pela comissdo intersindical, ou pela comissdo
sindical, quando aguela ndo exista, ou ainda pelos delegados
sindicais (no minimo de trés quando o seu numero for
superior a este), quando ndo existirem comissoes.

Clausula42.2
Instalacdo das comissdes sindicais

1 - Nas empresas ou unidades de produgdo com 150 ou
mais trabalhadores o empregador € obrigado a por a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, e a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa, ou na sua proximidade, que sga
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de producdo com menos de
150 trabalhadores o empregador é obrigado a por a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, um local apropriado para 0 exercicio das suas
funcBes.

3 - Asentidades patronais diligenciardo junto dos clientes
no sentido de tornar possivel o disposto no n.%51 e 2 desta
clausula.

Clausula43.2

Direitos dos dirigentes sindicais e
delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa, textos, convocatrias, comunicagdes ou
informaces relativos a actividade sindical e aos interesses
sécio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicBo. O local ou locais de afixacdo serdo
reservados pela empresa de acordo com a comissdo
intersindical, a comissdo sindical ou os delegados sindicais.

2 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas
gue ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicagcdo dirigida ao empregador
com a antecedéncia minima de seis horas, excepto em casos
de comprovada urgéncia, em que se prescindira da
comunicagao.

3 - Os delegados sindicais tém direito a circular em todas
as secgbes e dependéncias da empresa, sempre que
necessario.

4 - Os membros dos corpos gerentes sindicais e o0s
delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de
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trabalho, salvo quando a transferéncia resultar da mudanca
total ou parcia do estabelecimento onde agueles prestam
servico, nem aterado o seu horério de trabalho sem o seu
acordo e sem prévio conhecimento da direccdo do sindicato
respectivo.

Clausula44.2
Comissdes sindicais e intersindicais da empresa

1 - Dirigentes sindicais sdo, adém dos eementos dos
corpos gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes das
unides, federactes e confederaces.

2 - A comissdo sindical da empresa é a organizacéo dos
delegados sindicais dos varios locais de trabalho do mesmo
sindicato na empresa.

3- A comissdo intersindical da empresa € a organizacdo
dos delegados das comissdes sindicais da empresa.

4 - Segrdo constituidos secretariados das comissdes
sindicais de empresa e ou da comissdo intersindical de
empresa sempre gue estes 6rgaos o desgjem, sendo 0s seus
elementos eleitos de entre os que pertencam aqueles e em
ndmero minimo de trés e 0 maximo de sete.

5 - Os delegados sindicais so os representantes do
sindicato naempresa, eleitos pel os trabalhadores, e integram
a comissdo sindical da empresa, variando o seu nimero
consoante o nimero de trabalhadores por sindicato e sendo
determinado da forma seguinte:

a) Local detrabalho com 8 a 24 trabalhadores
- um delegado sindical;

b) Local de trabalho com 25 a 49 trabalhadores
- dois delegados sindicais;

¢) Loca de trabalho com 50 a 99 trabal hadores
- trés delegados sindicais;

d) Local de trabalho com 100 a 199 trabal hadores - quatro

delegados sindicais;

€) Local de trabalho com 200 a 499 trabalhadores

- seisdelegados sindicais;

f) Local de trabalho com mais de 500 trabalhadores - o
nimero de delegados sindicais sera obtido pela seguinte
forma: 1,5 delegados sindicais por cada 100 trabalhadores,
arredondando-se o nimero obtido sempre para a unidade
imediatamente superior.

6 - Nos locais de trabalho que funcionem em regime de
turnos, o ndmero de delegados referido no n.° 5 desta
clausula serd acrescido de mais um delegado quando se
justifique.

7 - A direccdo do sindicato comunicara a empresa a
identificagcdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia
nos locais reservados as informagtes sindicais. O mesmo
procedimento serd observado no caso de substitui¢cdo ou
cessacao de funces.

Clausula45.2

Competéncia e poder es dos delegados sindicais das
comissdes sindicais e intersindicais e respectivos
secretariados

Os delegados sindicais, as comissfes sindicais ou
intersindicais de delegados tém competéncia e poderes para:
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1) Solicitar esclarecimentos sobre todos e quaisguer
factos que se repercutam sobre os trabalhadores, quer sob o
ponto de vista econdmico, quer sobre condicdes de trabalho
€ 0u quaisquer outras que os afectem;

2) Elaborada nota de culpa, a partir desta, fiscalizar e
acompanhar as restantes fases do processo disciplinar, com
direito de serem ouvidos antes da decisdo final em todos os
processos disciplinares;

3) Desempenhar todas as fungdes que lhes sdo atribuidas
neste contrato, com observancia dos preceitos nele
estabel ecidos;

4) Visar os mapas de quotizacdo sindical e de
contribuicdo para a seguranca socia e os documentos das
companhias seguradoras que digam respeito ao seguro dos
trabalhadores.

Clausula46.2
Reunides com os 6r géos de gestdo da empresa

1 - Os secretariados da comissdo intersindical e ou da
comissdo sindical, a comissdo intersindical, a comissdo
sindical, quando aguela ndo exista, ou ainda os delegados
sindicais, quando aqueles ndo existam, relinem-se com 0s
Orgdos de gestdo sempre que uma ou outra parte o julgar
conveniente, por motivo comprovadamente necessario e
com aviso prévio de vinte e quatro horas a entidade patronal.

2 - A ordem de trabalhos, o dia e ahora de reunides seréo
anunciados a todos os trabalhadores através de comunicado
distribuido e afixado na empresa com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, sempre que a convocagédo
sejafeita pelos 6rgdos de gestéo da empresa.

3 - Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas e
dos seus fundamentos serd elaborada uma acta, assinada
pelas partes, de que a comissdo intersindical, a comissao
sindica ou os delegados sindicais dardo conhecimento a
todos os trabalhadores, por meio de comunicados
distribuidos e afixados na empresa.

4 - O tempo despendido nas reunies com os 6érgaos de
gestdo ndo pode ser considerado para os efeitos do disposto
naclausula’59.2,

5 - Os secretarios da comissdo intersindica e ou da
comissdo sindical, a comissdo intersindical, a comissdo
sindical ou os delegados sindicais podem, por quarenta e
oito horas, dterar as datas das reunifes requeridas pela
empresa, nomeadamente quando necessitem de ouvir 0s
restantes trabalhadores.

6 - Os dirigentes sindicais e ou 0S seus representantes,
devidamente credenciados, poderdo participar nestas
reunides sempre que o desgjem.

Clausula47.2
Créditode horas

1 - Cadadelegado sindical dispbe, para o exercicio das
suas funcgBes, de um crédito de horas, que ndo pode ser
inferior a cinco horas por més, ou a oito horas, tratando-se
de delegado que faca parte de comissdo intersindical ou
comissdo sindical.
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2 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, paratodos os
efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 - Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverdo avisar sempre que possivel,
por escrito, 0 empregador com a antecedéncia minimade um
dia

4 - Os membros dos corpos gerentes dos sindicatos, das
federagBes, das unides e dos secretariados das comissdes
intersindicais e das comissdes sindicais dispdem, para o
exercicio das suas funcdes, de crédito mensal de horas igual
a0 seu periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO XI
Das disposi¢des gerais e transitorias
Cléusula48.2
RelagBes nominais e relacles de locais de trabalho

1 - As empresas obrigam-se a organizar e a render ao
Ministério do Emprego e Seguranca Social e aos sindicatos
ou delegacBes respectivas, dentro de 60 dias apds a entrada
em vigor deste contrato e durante 0 més de Marco de cada
ano, uma relagdo nominal dos trabal hadores ao seu servigo
por ele abrangidos, agrupados por estabel ecimentos, da qual
constem os seguintes elementos rel ativos a cada trabal hador:
nome, residéncia, nimero de sdcio do sindicato, nimero de
beneficiario da caixa de previdéncia, data de nascimento,
admissdo e Ultima promocgado, tempo de aprendizagem ou
formacdo profissional, habilitagdes, categoria profissional,
horério de trabalho com indicagéo dos periodos respectivos,
retribui¢do respectiva, nimero de diuturnidades vencidas e
outras regalias pecunidrias. Estas relacbes poderdo ser
elaboradas mecanograficamente, mas sé-10-&0 sempre, sem
prejuizo do acima estipulado, pela ordem afabética dos
nomes.

2 - De igual modo, nas mesmas datas, as empresas
obrigam-se a remeter aos sindicatos respectivos uma relacdo
de cada local de trabalho bem especificada, contendo os
seguintes elementos:. nome de cada trabalhador, residéncia,
categoria profissional, horario de trabalho com indicacéo
dos periodos respectivos, excepto se no mapa referido no n.°
1 constarem todos estes elementos.

3 - Asempresas obrigam-se a afixar em local bem visivel
das suas dependéncias e diferentes locais de trabalho com
mais de 25 trabalhadores, excepto por recusa do cliente, a
relacéo ou relacdes que Ihe forem devolvidas no prazo de
oito dias a contar da sua recepcdo. Por recusa do cliente
entende-se a oposicdo de qualquer cliente na afixacdo do
mapa nas suas instalagdes. Neste caso a entidade patronal
obriga-se a comunicar aos trabalhadores respectivos tal
oposicdo, para que estes tomem as medidas que julguem
convenientes.

4 - As empresas inscreverdo ainda nos mapas utilizados
mensalmente para 0 pagamento da quotizacdo dos
sindicatos, além dos trabal hadores em servigo militar, os que
estiverem nas situagdes de doentes, sinistrados ou de licenca
sem retribuicdo.
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Clausula49.2
Indumentéria

1 - Qualquer tipo de indumentédria é encargo do
empregador.

2 - A escolha do tecido e corte de fardamento devera ter
em conta as condi¢des climatéricas do loca de trabalho, as
funcbes a desempenhar por quem a enverga e o periodo do
ano.

Clausula50.2
Trabalho feminino

Além do estipulado no presente contrato para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, serdo
assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia
de lugar, do periodo de férias, das retribuicdes e de qualquer
beneficio ou regalia concedidos pela empresa:

a) Faculdade de recusa de prestagdo de trabalho nocturno,
quando em estado de gravidez, sendo o seu horario de
trabalho normal diurno;

b) As trabalhadoras em estado de gravidez tém direito a um
horério diurno, sempre que possivel. No caso de
impossibilidade, a entidade patronal tera de justificar a
comissdo paritaria, que anaisara o problema;

¢) Faculdade de ndo cumprimento de tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande esforgo
fisico, trepidacdo, contactos com substéncias tdxicas ou
posi¢des incomodas, durante a gravidez e até seis meses
apos o parto, apts recomendacdo médica;

d) Faculdade de um periodo de descanso nuncainferior adoze
horas consecutivas entre um dia de trabalho e o dia seguinte,
guando em estado de gravidez;

€) Periodo normal de trabalho diario ndo superior a sete horas,
quando em estado de gravidez, sem perda de retribuicéo e
demaisregalias;

f) Astrabalhadoras grévidas tém direito a dispensade trabalho
para se deslocarem a consultas pré-natais pelo tempo e
ndmero de vezes necessarios e justificados;

g) Faltar ao trabalho, por ocasido de parto, durante 90 dias
consecutivos, e quando regressar ao Servico ndo ser
diminuida a sua retribui¢do nem retirada qualquer regdia
nem ser aterado o seu horério e local de trabalho;

h) Ap6s o parto e durante 12 meses, dois periodos diérios de
uma hora cada um para amamentagdo ou aleitacéo ou, se a
trabalhadora o preferir, a reduco equivalente do seu
periodo norma de trabalho didrio, sem diminuicdo de
retribuicdo e sem que tal reducdo possa ser de qualquer
modo compensada;

i) Astrabalhadoras em regime de tempo parcia tém direito ao
disposto na alinea anterior proporcionalmente ao horario de
trabalho semanal;

j) Suspensdo do contrato de trabalho até um ano apos o parto,
desde que a trabalhadora o requeira, sem quaisquer efeitos
para além da perda de retribuicao.

Clausula51.2
Trabalhador es-estudantes

1 - Os trabalhadores-estudantes, quando possivel, terdo
um horario gjustado as suas necessidades especiais, sendo-
Ilhes assegurados o0s seguintes direitos, sem que isso
implique tratamento menos favoravel:
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a) Dispensa até uma hora e trinta minutos nos dias de
funcionamento de aulas para a respectiva frequéncia, sem
prejuizo de retribuicdo nem de qual quer regdia;

b) Dispensa nos dias de prestacéo de provas.

2 - Considera-se estudante todo o trabalhador que
frequente qualquer curso de ensino oficial ou particular,
geral ou de formagdo profissional.

3 - Perdem os direitos consagrados no n° 1 os
trabalhadores que ndo obtiverem qualquer aproveitamento
ou tenham falta de assiduidade aos trabalhos escolares.

Cléusula52.2
Comissdo paritéria

1 - As partes decidem criar, no prazo de 30 dias ap6s a
entrada em vigor do presente contrato, uma comissdo
paritaria, formada por quatro elementos, sendo dois em
representacdo dos sindicatos e os restantes pelas entidades
patronais, com competéncia para interpretar as disposicoes
deste contrato e integrar as suas lacunas ou apreciar 0s
conflitos dele emergentes. As partes poderdo ainda nomear
dois suplentes cada uma.

2 - As partes comunicardo umaaoutra e ao Ministério do
Emprego e da Segurancga Social, dentro de 20 dias a contar
da entrada em vigor deste contrato, a identificacdo dos
respectivos representantes.

3 - A comissdo paritéria funciona mediante convocacdo
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunifes ser
marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
indicagdo da agenda de trabalhos e local, dia e hora da
reunido.

4 - N&o é permitido, savo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias
de antecedéncia.

5 - Podera participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério do
Emprego e da Seguranga Social, que ndo tera direito a voto.

6 - Das deliberacBes tomadas sera depositado um
exemplar no Ministério do Emprego e da Seguranca Social,
para efeitos de publicacdo, considerando-as, a partir desta
data, parte integrante do CCT.

7 - Na falta de unanimidade para as deliberacfes da
comissdo técnica, tanto as associagdes sindicais como as
associacBes patronais que a compdem dispordo no seu
conjunto de um voto.

8 - A subdtituico de representantes € licita a todo o

tempo, mas so produz efeitos 15 dias apos as comunicagdes
referidas no n.° 2.

Clausulab3.2
Sancoes

1 - Sem prejuizo das sangdes especia mente previstas na
lel, as entidades patronais que infringirem os preceitos deste
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instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho serdo
punidas com multade€ 25 a€ 150 por cadatrabalhador em
relac@o ao qual se verificar ainfracgéo.

2 - Quando a infrac¢do respeitar a uma generaidade de
trabalhadores, a multa aplicavel serade€ 750 a<€ 7500.

3 - As infracgdes aos preceitos relativos a retribuicdes
serdo punidas com multa, que poderd ir até ao dobro do
montante das importancias da divida.

4 - Conjuntamente com as multas, serdo, sempre
cobradas as indemnizacdes que forem devidas aos
trabalhadores prejudicados, as quais reverterdo a favor dos
referidos trabal hadores.

5 - Sem prejuizo da aplicacdo de pena mais grave
prevista pela lei geral, sempre que a infraccdo for
acompanhada de coacgdo, simulagdo ou qualquer meio
fraudulento, serd a mesma punida com multa de€ 74,82 a
€ 748,20 e atentativa com multade€ 14,96 a€ 149,64.

6 - No caso da reincidéncia, as multas seréo elevadas ao
dobro.

Clausula54.2

Disposi¢des transitorias e manutencdo deregalias
anteriores

1 - O presente CCT revoga e substitui 0 CCT celebrado
entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services e
sindicatos outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2008.

2 - As disposi¢cBes do presente do presente contrato
colectivo de tém um carécter globamente mais favoravel
para os trabalhadores por ela abrangidos do que as
disposi¢des do anterior contrato.

3 - Da aplicacdo do presente contrato ndo poder&o
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, assim como
diminuicdo de retribuicdo ou diminui¢do ou supressio de
quaisquer regalias de carécter regular ou permanente ja
existentes.

4 - Todas as relagles de trabalho entre as empresas do
sector de actividade prevista na clausula 12 e os
trabalhadores representados pelos sindicatos outorgantes
serdo reguladas exclusivamente pela presente convencdo
colectiva.

5 - Nos casos omissos aplicar-se-a alegislago vigente.

ANEXO |
Definicdo de fungdes
A) Portaria, vigilancia, limpeza e actividades similares
Trabalhador delimpeza. - E o(a) trabalhador(a) que executa

todos os servicos de limpeza que ndo competem as outras
categorias previstas neste CCT.
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Trabalhador de limpeza em hotéis. - E o trabalhador que,
predominantemente, exerce a sua actividade em unidades
hoteleiras, arrumando os quartos e competindo-lhe a mudancga de
roupas e a feitura de camas.

Lavador-vigilante. - E o trabalhador que predominantemente
mantém em adequado estado de limpeza e asseio os balnedrios,
podendo ser encarregado de manter devidamente fornecidas de
materiais necessarios a sua utilizagdo as instalagdes confiadas ao
Seu cuidado.

Trabalhadorde servicos gerais. - E o trabalhador que, normal
e predominantemente, executa tarefas pesadas, como transporte,
por arrastamento, de contentores de lixo ou outros objectos com
peso superior a 15 kg, traccéo de veiculos transportadores de
bagagens ou outros objectos e outras tarefas de natureza similar e
de idéntico grau de dificuldade.

Cantoneiro de limpeza. - E o trabalhador que, norma e
predominantemente, executa servicos de limpeza em arruamento e
zonas davia publica.

Lavador-limpador. - E o trabalhador que presta servicos de
limpeza em meios de transporte, quer por sistema manua quer
utilizando meios proprios.

Trabalhador de limpeza hospitalar. - E o trabalhador que
executa servigos de limpeza em estabel ecimentos onde se prestam
cuidados de salde em regime de internamento.

Limpador de aeronaves. - E o trabalhador que
predominantemente executa funcoes de limpeza em aeronaves.

Lavador-encerador. - E o trabalhador que norma e
predominantemente executa servigos de lavagens, raspagens e
enceramentos com maguinas industriais apropriadas.

Encarregado(a) de trabalhador delimpeza hospitalar. - E o
trabalhador que em estabel ecimentos onde se prestam cuidados de
salde em regime de internamento desempenha as fungdes
referentes a encarregado.

Lavador de viaturas. - E o trabalhador que executa
predominantemente a lavagem exterior de viaturas.

Encarregado(a) de limpador de aeronaves. - E o trabalhador
que predominantemente em aeronaves desempenha as funcles
referentes ao encarregado.

Lavadorde vidros. - E o trabalhador especializado nalimpeza
de vidros de fachada, clarabdias e outros.

Operador abastecedor de aguas e lavabos a aeronaves - E o
trabalhador que abastece as aeronaves de agua potavel, procede aos
despejos, removendo os detritos dos lavabos das aeronaves e
demais detritos procedentes das mesmas, utilizando viatura que lhe
é distribuida, podendo efectuar o transporte de pessoal e material
necessario alimpeza da aeronave.

Encarregado de limpeza - E o trabalhador que nos locais de
trabalho fiscaliza o desenrolar das operacGes de limpeza, procede a
distribuicdo dos trabalhadores e do material e é responsavel por
este, podendo efectuar servigos de limpeza. Este cargo pode ser
desempenhado rotativamente, auferindo neste caso o trabahador,
enquanto desempenhar as respectivas fungbes, o vencimento
correspondente a categoria.
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Encarregado geral. - E o trabalhador que num so local de
trabalho dirige e coordena a ac¢do de dois ou mais encarregados
num local de trabalho ou que coordena mais de 45 trabal hadores.

Encarregado de lavador de viaturas. - E o trabalhador que,
relativamente a lavador de viaturas, desempenha a fungdo de
encarregado.

Encarregado de lavador de vidros. - E o trabalhador que,
relativamente a lavador de vidros, desempenha a fungdo de
encarregado.

Encarregado de lavador encerador. - E o trabalhador que,
relativamente a lavadores enceradores desempenha a fungdo de
encarregado.

Encarregado de lavador vigilante. - E o trabalhador que,
relativamente a lavadores vigilantes, desempenha a fungdo de
encarregado.

Controlador dos servicos de limpeza de aeronaves - E o
trabalhador que toda a operacdo destinada a limpeza de aeronaves,
recolhendo as informagBes directas e ou informatizadas dos
nlcleos operacionais dos clientes, por forma ainformar as equipas
de trabalho acerca da especificidade do servigo, negoceia com os
clientes os tempos necessarios a cada prestacdo de assisténcia e
contola a sua execugdo, ajustando o nimero de trabalhadores de
cada equipa as necessidades da execucdo de cada servigo. Devera
ainda, no caso de estar paratanto habilitado, ajudar na condugéo de
viatura na placa, para transporte de pessoal e equipamentos.

Supervisor. - E o trabalhador que, ao servico de uma empresa,
faz orgamentos, fiscaliza e controla a qualidade dos servigos e aboa
gestao dos produtos, equipamentos e materiais e é responsavel pelo
desenrolar das operagOes de limpeza, orienta o pessoal em varios
locais de trabalho, mais Ihe competindo o relacionamento com os
clientes e operagdes administrativas com os trabal hadores.

Supervisorgeral. - E o trabalhador que supervisionaao servico
de uma empresa e orienta e dirige dois ou mais supervisores,
competindo-lhe, quando necessario, o exercicio das fungdes destes
trabalhadores.

Continuo. - E o trabal hador que, entre outros servicos, anuncia,
acompanha e informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servico interno, estampilha e entrega
correspondéncia, aém de a distribuir aos servicos a que é
destinada; pode ainda exercer o servico de reproducéo de
documentos e o de enderecamento.

Porteiro. - E o trabalhador gue atende os visitantes, informa-se
das suas pretensfes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos aque se
devem dirigir, vigia e controla as entradas e saidas de visitantes,
mercadorias, veiculos e recebe correspondéncia.

Guarda. - E o trabalhador cuja actividade é velar pela defesae
vigilancia das instalagdes e vaores confiados a sua guarda,
registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

B) Electricistas

Oficial. - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa
execucao.

Pré-oficial. - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais, cooperando com eles, e executa trabalhos de menor
responsabilidade.
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Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiai's, preparando-se para ascender
acategoria de pré-oficial.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob a orientagdo permanente
dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabal hos.

C) Telefonistas

Telefonista. - E o profissional que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designag&o técnica do material instalado.

D) Trabalhador es de comércio, armazém e técnicos
devendas

Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de seccdo. - E o
trabalhador que no estabelecimento ou numa secgdo do
estabel ecimento se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal do
estabelecimento ou da seccdo; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Distribuidor. - E o trabal hador que distribui as mercadorias por
clientes ou por sectores de venda.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende as
operagOes de entrada e saida de mercadorias e ou de materiais;
executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se
pela arrumagdo e conservacdo das mercadorias e ou materiais,
examina a concordancia entre as mercadorias e as notas de
encomenda, recibos e outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo de mercadorias pelos
sectores da empresa utente ou cliente; promove a elaboracéo de
inventarios e colabora como superior hierarquico na organizacao
do material de armazém.

Vendedor. - E o trabalhador que, predominantemente fora do
estabelecimento, solicita encomendas, promove e vende
mercadorias, por conta do empregador. Transmite as encomendas
a0 escritdrio central ou delegagBes a que se encontra adstrito e
enviarelatérios sobre as transacgdes comerciais que efectuou.

Pode ser designado de:

a) Vigjante - quando exerce a sua actividade numa zona
geogréfica determinada fora da area definida pelo caixeiro de

praca

b) Pracista - quando exerce a sua actividade na &rea onde esta
instalada a sede da empregador e concelhos limitrofes.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige outros
trabalhadores e toda a actividade de um armazém, ou de uma
seccdo de um armazém, responsabilizando-se pelo seu bom
funcionamento.

Servente ou auxiliarde armazém. - E o trabalhador que cuida
do arrumo de mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Conferente. - E o trabalhador que, segundo directrizes verbais
ou escritas de um superior hierérquico, confere e controla
mercadorias ou produtos com vista ao seu acondicionamento ou
expedi¢do, podendo eventual mente registar a entrada e ou saida de
mercadorias.
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Chefe de vendas. - E o trabahador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores, secgBes, ramos, etc., de vendas da
empresa.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, recebe as reclamagOes, verifica a accéo
dos seusinspeccionados, programas cumpridos e faz relatorios, etc.

E) Cobradores

Cobrador. - E o trabalhador que efectua, fora dos escritorios,
recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos, que executa functes
andlogas relacionadas com o escritério, nomeadamente de
informag&o e fiscalizacao.

F) Metalrgicos

Afinadorde maquinas. - E o trabalhador que afina, preparaou
gusta maquinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu
trabalho, podendo proceder a montagem das respectivas
ferramentas.

Canalizador-pichéleiro. - E o trabalhador que corta, rosca e
solda tubos de chumbo, plasticos ou materiais afins e executa
canalizagOes em edificios, instalagdes industriais e outros locais.

Serralheiro civil. - E o trabalhador que constréi e ou monta e
repara estruturas metdlicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que normamente sdo designados por serralheiro
de tubo ou tubista.

Serralheiro mecanico. - E o trabalhador que executa pegas,
monta, repara, conserva varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com excepeao dos instrumentos de precisao
e das instalagdes eléctricas.

Praticante. - E o trabalhador que pratica para uma profissio
metal Urgica.

G) Motoristas

Motorista. - E o trabalhador que, possuindo carteira de
conducdo profissional, tem a seu cargo a conducéo de veiculos
automoéveis, competindo-lhe ainda zelar sem execucdo pela boa
conservacdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientacdo da carga e descarga. Os veiculos ligeiros com
distribuicdo e os pesados terdo obrigatoriamente gjudante de
motorista.

Manobrador de viaturas. - E o trabalhador cuja actividade
principal se processa manobrando ou utilizando viaturas, sendo
designado, conforme a viatura que manobra ou utiliza,
manobrador-empilhador, de tractor, de monta-cargas de ponte
movel ou grua.

H) Empregados de escritério

Chefe de departamento. - E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior
hierérquico, num dos departamentos da empresa, as actividades
que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefiae
nos limites da sua competéncia, fungdes de direccdo, orientagdo e
fiscalizagdo do pessoal sob suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento segundo as orientagbes e fins
definidos; propde a aquisicdo de equipamento e materiais e a
admissdo de pessoa necess&rios ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semel hantes.
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Chefe de divisao. - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientagdio do seu superior hierérquico, numadas
divisdes da empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce,
dentro da divisdo que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoa sob as
suas ordens de planeamento das actividades da divisdo, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aguisi¢do de equipamento e
materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom
funcionamento da divisdo e executa outras fun¢Ges semel hantes.

Chefe de seccdo. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais administrativos
com actividades afins.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes da
caixa e registo de movimento relativo a transaccOes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos, prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢ies necessdrias para levantamentos.

Director de servicos. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que estainvestido, as
actividades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungBes tais como: colaborar na
determinagdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagbes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa segundo os planos estabel ecidos, a politica adoptada e as
normas e regulamentos prescritos, criar e manter uma estrutura
administrativa eficaz; colaborar na fixago da politica financeira e
exercer averificagdo dos custos.

Estagiério. - E o trabalhador que faz 0 seu estégio para a
profissdo de escriturério.

Guarda-livros. - E o trabalhador que se ocupa da escrituragzo
de registos ou de livros de contabilidade gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando,
nomeadamente, trabal hos contabilisticos relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados da exploracdo e do exercicio. Pode
colaborar nos invent&rios das existéncias, preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos concretos. Nao havendo seccéo propria de contabilidade,
superintende os referidos servigos e tem a seu cargo a elaboracdo
dos balancos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela
boa ordem e execucdo dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da
empresa, sendo o responsavel pela contabilidade das empresas do
grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial,
perante a Direccdo-Geral das Contribui¢es e Impostos. Nestes
casos é-lhe atribuido o titulo de habilitacdo profissional de técnico
de contas.

Programador de infor mética. - E o trabal hador que estabel ece
programas que se destinam a comandar operacles de tratamento
automdtico da informagdo por computador; recebe as
especificagdes e instrucdes preparadas pel o analista de informética,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir;
prepara os ordinogramas e procede as codificagdes dos programas;
escreve instrugBes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe alteracdes sempre
gue necessdrio; apresenta os resultados obtidos sob forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Secretério de direcgdo. - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou direccdo da empresa.
Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes:
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assegurar, por sua prépriainiciativa, o trabalho de rotina diéria
do gabinete; providenciar pela reaizagdo das assembleias gerais,
reuni0es de trabalho, contratos e escrituras.

Subchefe de seccdio. - E o trabalhador que executa as tarefas
mais exigentes que competem ao escriturdrio, nomeadamente
tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislacéo
ou fiscais, apuramentos e calculos contabilisticos e estatisticos
complexos e tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes que
obriguem a tomada de decisdes correntes ou, executando as tarefas
mais exigentes da sec¢do, colabora directamente com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de
um grupo de trabalhadores administrativos com actividades afins.

Chefe de servigos. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierdrquico,
num dos vérios servicos da empresa, as actividades que Ihe sdo
préprias; exerce, dentro do servico que chefia e nos limites da sua
competéncia, fungbes de direccdo, orientagdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
servico, segundo as orientacBes e fins definidos; propde a aquisicdo
de equipamentos e materiais e a admissio do pessoal necessario ao
bom funcionamento do servico e executa outras funcdes
semel hantes.

Paquete. - O trabalhador menor de 18 anos que presta os
Servigos enumerados para 0s continuos.

Secretério de administracio - E o trabal hador que se ocupa do
secretariado mais especifico da administracdo ou greéncia da
empresa na execucdo dos trabalhos mais especificos do
secretariado e dando apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes.
Faz a correspondéncia em linguas estrangeiras.

Contabilista/técnico de contas. - E o trabalhador que organiza
servigos e planifica circuitos contabilisticos, analisando os vérios
sectores de actividade, com vista a recolha de dados que permitam
a determinagdo dos custos e dos resultados de exploragdo. Fornece
elementos contabilisticos e assegura o controlo orgamental.

Técnico administrativo principal. - E o trabalhador que
adopta processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura a
organizacdo de processos de informagdo para a decisdo superior
hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode
ainda coordenar o trabaho de um grupo de profissionais de
categoriainferior.

Técnico administrativo. - E o profissional que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importéncia do
escritério onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina,
dando-lhes 0 seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que lhe competem; Examina o correio
recebido, separa-o, classifica e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; Elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomendas, distribuicdo e
regularizacdo das compras e vendas, Recebe pedidos de
informagdo e transmite-0s & pessoa ou servigos competentes; Poe
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagOes
contabilisticas, estabel ece 0 extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo de direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informando-os das condigdes de
admissdo, efectua registos de pessoa ou preeenche formulérios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
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ordena e arquiva nota de livrangas, recibos, cartas e outros
documentos; elabora dados estatiticos; acessoriamente, anota em
estenografia, escreve a magquina e opera com maguinas de
escritério. Pode ainda efectuar fora do escritério servicos de
informac8o, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios a0 andamento de processos em tribunais ou reparticdes
de finangas.

H) Jardineiros

Encarregado de jardineiro. - E o trabalhador que nos locais
de trabalho fiscaliza o desenrolar das operagBes de jardinagem,
procede a distribuicdo dos trabalhadores e do materia e é
responsavel por este, podendo efectuar servigos de jardinagem.
Este cargo pode ser desempenhado rotativamente, auferindo neste
caso o trabalhador, enquanto desempenhar as respectivas funcdes,
0 vencimento correspondente a categoria.

Jardineiro. - E o trabalhador que cultiva flores, arbustos e
outras plantas para embelezar parques e jardins, semeia relvados,
renova-lhes zonas danificadas, apara-os mediante tesouras e outros
cortadores especiais; planta, poda e trata sebes e arvores.

Ajudante de jardineiro. - E o trabalhador de jardins que
coadjuva os jardineiros, cooperando com eles executa trabalhos de
menor responsabilidade.

1) Trabalhadores de marketing operacional

Auxiliar de "merchandising” e auxiliar de operador de
"marketing" operacional - E o trabalhador que em diversos
locais e por diversas formas procede a distribuicdo de materiais
publicitarios ou produtos em nome dos clientes. Pode proceder ou
auxiliar a montagem e desmontagem de equipamentos
publicitarios.

Coordenador de loja - E o trabahador responsavel pela
coordenacdo de um grupo de funcionérios de uma ou mais lojas.

Coor edenador operacional - E o trabalhador que coordena a
actividade de um grupo de assistentes operacionais e ou
supervisores. Contacta com os clientes, esclarece-os sobre amelhor
forma de actuar, elabora orgamentos e pode estabel ecer contratos
com base em parametros superiormente definidos. E o responsavel
por toda a actividade operacional da empresa ou apenas de uma
area geograficaou funcional.

Desenhador /decor ador - E o trabal hador que desenha ou pinta
0 equipamento do espago interior, destinado a stands, postos de
venda, montras, exposicoes e similares. Executa até ao pormenor
necessario cartazes publicitérios, painéis decorativos, desenhos de
disposicéo de mobilidrios, obras de arte e decorativas, etc.

Embalador - E o trabalhdor que acondiciona e ou desembala
produtos diversos, por métodos manuais ou mecanicos, com vista
a sua expedicdo ou armazenamento.

Operador logistico - E o trabalhador responsavel pela boa
ordem e arrumacdo do armazém, superintendendo e executando
operagbes de entrada/arrumagdo e ou saida de mercadorias ou
materiais. E ainda responsavel pelo respectivo movimento
administrativo e sua correspondéncia as existéncias fisicas. Pode
fazer entrega de mercadorias (Fazer nova defini¢éo).

Gestorde clientes- E o trabalhador que tem aresponsabilidade
de angariacdo de clientes, através da prospecgdo de potenciais
clientes, apresentando e promovendo propostas e dando formacéo
e apoio narealizagdo de primeiras encomendas. Desenvolve ainda
a relagdo com os clientes, divulgando produtos, promogdes e
servigos, sugerindo e apoiando o desenvolvimento do negdcio do
cliente. Gere Reclamag8es e controla os pagamentos. Selecciona
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fornecedores e ou produtos , negociando condicBes comerciais.
PropBe e controla a realizagdo de ac¢bes promocionais dos
produtos da sua responsabilidade.

~ "Merchandiser" eoperador de" marketing” operacional. -
E o trabalhador que tem como fungdes a gestao dos produtos nos
respectivos pontos de venda e o transporte e gestdo do material
PLV facultados para aguele efeito.

Operador de" Call-center" - E o trabalhador que no servico
de televenda recepciona encomendas, gere reclamagdes e introduz
dados nos sistemas. Redliza a venda e angariagcdo proactiva de
clientes, gerindo a comunicagdo com os clientes. Quando
necessario, executa complementarmente trabalhos administrativos
inerentes a funcao.

Promotor - E o trabalhador que, actuando em pontos de venda
directos e indirectos de consumo, desenvolve ac¢Bes de promocao,
demonstragdo, degustacdo e distribui¢do de amostras ou produtos
junto do mercado ou consumidor com o objectivo de incrementar
as vendas.

Repositor - E o trabalhador que na unidade comercial
desempenha de forma polivalente as tarefas ligadas com a
recepcdo, marcagdo, armazenamento, reposicdo, exposicdo de
produtos e cintagens. E também responsavel por manter em boas
condigbes de limpeza as prateleiras, expositores e produtos dos
clientes da entidade empregadora. Controla as mercadorias
vendidas e as datas de validade dos produtos. Pode elaborar notas
de encomenda. Colabora em invent&rios. Recolhe informagtes
sobre pregos de produtos.

Supervisor de "call-center” - E o Trabalhador responsavel
pela coordenacdo e organizagdo da actividade de servicos de
televenda, com base em orientagdes superiores e utilizando os
meios humanos e tecnol égicos adequados ao desempenho da sua

funcao.

Supervisor des Zona - E o trabalhador que coordena toda a
actividade num ou em vérios locais de trabalho. Controla o
desempenho e a qualidade dos servigos no ponto de venda,
assegurando o fornecimento de todo o material promocional
necessario. Pode executar ocasional mente actividades de reposicéo
€ promogao e assegurar o recrutamento de trabal hadores de acordo
com as orientagdes recebidas.

ANEXO [l

Tabela de remuner agbes minimas

(Em euros)
Lo . L RemuneragBes
Niveis Categorias profissionais u ) &
minimas
I Supervisor geral ....................... 1020
I SUPEIVISOr ... 816
i Encarregadogeral ..................... 612
Encarregado de lavador de viaturas
Encarregado de lavador de vidros ..
Encarregado de lavador-encerador .|
v Lavador devidros ..................... 545,70
Encarregado de limpador
deaeronaves ..........ooooeeeinnn. .
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(Em euros) (Em euros)
5 L . L Remuneragbes
Niveis Categorias profissionais Remuneragoes Niveis Categorias profissionais unerag
minimas minimas
Lavador de viaturas (@) ............... Técnico administrativo principal ..
\V; Encarregado de Trabal hadores 525,30 Subchefe desecgdo...........cuce...
de limpeza hospitalar ............... Encarregado de armazém.............
Encarregado de L avador-limpador .. VI [Caixeiro-encarregado ou caixeiro 743,58
-chefede secCdo.......ovvvvvvinnnnn
Encarregado de lavador-vigilante . Inspec’fo.r de ve.ndas.N """"""""""
Vi Encarregado delimpeza. .............. 499,80 iecretarlo ge dtl re(;:cello """""""""
Lavador-encenador .................... orrespondente de Tguas...........
Limpador de Seronaves ............... Operador abastecedor de aeronoves.
Trabalhador de i hospital Controlador de aeronaves...........
r or de limpeza hospitalar Técnico administrativo..............
VIl | Lavador-limpador ..................... 479,40 Cai
) ) £= ) C: WP
Cantoneiro delimpeza............... Fiel dearmazém ... ...
Trabalhador de servicos gerais ... VI | Vendedor..........coovcvoveveeeenean. 670,14
o Oficia electricista...................
\Vill! Lavador-wgllan.te..................... 460,00 MOLOFiIStAL ..\ evvee e ceiee e
Trabalhador de limpeza em hotéis .. Afinador de méquinasde 12.........
Trabalhador delimpeza.............. Canalizador-picheleirode 1.2.......
L a
B) Trabalhadores Jardineiro Serralhglro CIVIlAd.e 2. ...
Serralheiro mecnicode 12.........
(Em euros)
Niveis Categorias profissionais Remuner acOes Conferente de armazém ............
minimas Afinador de maquinasde22.........
Canalizador-picheleirode 2.2 ......
P VIl 636,48
| Encgrrggado dejardineiro ............ 546,24 Serralheiro civil de 2.2 ...
1 qudlna ro........ R PP PR 497,64 Serralheiro mecanicode 2.2 ... ...
11 Ajudante de Jardingiro ............... 475 Cobrador ..o
C) Restantestrabalhador es Manobrador deviaturas ..............
(Em euros) Pré-oficial electricista ..............
Niveis Categorias profissionais RemEJr?er acoes Afi nagior de méqui nas de3a........
minimas IX Canalizador-picheleiro de 32....... 601.80
) _ Serralheiro civil de3a.............. '
Director de servicos .................. 1 374,96 Serralheiro mecanicode 32 .........
Distribuidor.............cc.coeveviinnne.
Chefe de departamento ............... )
I Analistade sistemas ... .. ... 1187,28 Telefonista.......ooooviiiiiiiin.s
Contabilista/Técnico de contas....
Estagidariodo 2.°ano.................
11 Chefede divisio ....................... 951,66 X (00010111110 T 510
POMEIro. ..o
Chefedeservicos ... Guardaou vigilante....................
v Contabilista.......c.coovvvevininnnn. 882,30
TESOUIEIT0 ...cveeeeeee e -
: S Estagiariodo 1.°ano.................
Programedor de informatica......... Ajudante de electricista...............
Chefe de SECCa0. .. veveeeee e Xl | Servente dearmazém.................. 475
V | Chefe devendas.............oouv...... 811,92 Praticante............oooovviniiiiin
GUarda-livios.......oooeeeeeeeeen Aprendiz de electricista. ..............
Secretario de administracéo.......... Paguete..............coooviiiiiii...
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D) Trabalhadores de marketing operacional

(Em euros)
Niveis Categorias profissionais Remfm.era&;oes
minimas

| Coordenador operacional ..... 840

I Gestor de clientes................ 685

11 Desenhador/decorador .......... 630
Supervisor de zona...............

v Coordenador delgja............. 580

Supervisor de call-center ......

V Operador logistico .............] 500

Vi Promotor ..........covuvvuivnnnnnn 480
Merchandiser ....................

vii Operadqr de marketing 47750

operacional .....................
Operador de call-center .........
Repositor .............ccce......
Auxiliar de merchandising.....

VIl | Auxiliar de operador de 475
marketing operacioan! .......
Embalador ........................

Lisboa, 22 de Janeiro de 2010.
Pela Associacdo Portuguesa de Facility Services:
Fernando José Mota Soares, mandatério.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabal hadores de
Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatéario.

Pelo STVSIH - Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e
Ilhas:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.

Pelo SITESC - Sindicato dos quadros, técnicos Administrativos,
Servicos e Novas Tecnol ogias.

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.
Declaracéo

A FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, por s e em representacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabal hadores e Técnicos de Servicos;
STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio de Angrado Heroismo;
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Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indistria,
Turismo, Servicgos e Correlativos da Regido Autonoma dos
Acores,

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos - SINDCES/UGT;

Lishoa, 22 de Janeiro de 2010. - Pelo Secretariado: - Vitor
Hugo de Jesus Sequeira - Vitor Manuel Sousa Melo Boal.

Depositado em 11 de Fevereiro de 2010, afl. 66 do livro n.° 11,
com o n.° 7/2010, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lel n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 8, de 28/02/2010).

CCT entre a ANIL - Associacdo Nacional dos Industriais dos
L acticinios e vérias or ganizagdes cooper ativas de produtor es
de leite e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentag8o, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecéanica, Metalurgia,
Construcdo Civil e Madeiras - Alteracdo salarial e outras.

CAPITULOI
Do ambito e vigéncia do contrato
Clausula1.2
Ambito

1 - O presente CCT aplicase em todo o territério
nacional e abrange, por um lado, as empresas singulares ou
colectivas representadas pela ANIL - Associagcdo Nacional
dos Industriais dos Lacticinios, AGROS - Unido das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Minho e Tras-os-Montes, U.C.R.L., e PROLEITE -
Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite, C. R. L., que
se dediquem a industria de lacticinios (CAE 10 510) e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico com as categorias
profissionais nele previstas representados pela associacdo
sindical outorgante.

2 - Este contrato colectivo de trabalho é aplicivel a 52
empregadores e a 5635 trabal hadores.

3 - A presente revisao atera as tabelas salariais e outras
da convencdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
12série, n. 7, de 22 de Fevereiro de 20009.

ANEXO I
Tabela salarial
Grupo Categoria Remuneragao
(Euros)
A Director .....ovviiiiieieiienenee 880
B Chefededrea.......c.oovvnvvnnn.. 850
C Contabilista..........coeeeeen... ) 780
D Supervisor de equipa.............. 680
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Remuneracéo

Grupo Categoria
P * (Euros)

Operador de Producdo
especializado.....................
E Técnicodevenda................... 610
Técnico de manutencéo............
Auto-vendedor......................
Técnico administrativo..........

Operador de armazém............
Operador de manutengéo..........
Vulgarizador..........ccccceveeen.
Analistade Laboratério..........
Assistente administrativo ......
Motorista.........ooevviieiiiniennns
FOQUEITO. ...

601

Condutor de maquinas e

G aparelhos de elevacéo...........
Repositor/promotor..............
Chefede Secg@o Il (*).............
Operador de producéo.............

540

H Operador ndo especializado.... 490

| Estagiario (**)..................... 435

(*) A extinguir quando vagar.

(**) Se o0 estagiério tiver idade igual ou superior a 18 anos, o
seu vencimento sera igual ao valor do sadéaio minimo
nacional.

Esta tabela salaria e as restantes clausulas de expressdo
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

ANEXO 111
Refei¢cbes em deslocacdo

1 - A Empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas
as refeicBes que estes, por motivo de servigo, tenham de
tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, pelo seguinte valor:

Almoco ou jantar - 8,50.

& Unico. - O trabahador tera direito ao subsidio de
amocgo ou jantar quando estiver deslocado em servico,
abrangendo os periodos compreendidosentreas 12 eas 14 e
as 19 e as 21 horas, respectivamente.

2 - O trabalhador tera direiro ao subsidio de pequeno-
almoco sempre que esteja deslocado em servico entreas 5 e
as 7 horas, pelo valor de 2,30.

3 - O trabalhador terd direito a um subsidio de ceia
sempre que se encontre deslocado em servico, abrangendo
pelo menos uma hora no periodo entre as 23 e as 2 horas, no
valor de 3.

4 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refei¢cbes tomadas
no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.
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Porto, 7 de Janeiro de 2010.

Pela ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais dos
Lacticinios:

Rosa Ivone Martins Nunes, mandatéria.
Maria Anténia Cadillon, mandataria.
Luis Miguel Jesus Soares de Almeida, mandatario.
Maria Jodo Antunes Bento, mandatéria.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite
de Entre Douro e Minho e Tés-os-Montes, U. C. R. L.:

AlexandrinaMaria da Mota Alves Castro, mandataria.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola de Produtores de L eitc,
C.R.L.:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatério.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagéo,
Agricultura, Escritérios, Comérco, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecéanica, Metalurgia, Construcéo
Civil e Madeiras:

José Luis Alves Portela, mandatario.
Maria Emilia Tavares Martins, mandatéria.
Joaquim Manuel da Silva Brito Mesquita, mandatério.
Candida Portela, mandatéria.

Depositado em 19 de Fevereiro de 2010, afl. 67 do livron. 11,
com o n.° 13/10, nostermos do artigo 494.° do Cédigo do Trabal ho,
aprovado pelaLe n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 9 de 08/03/2010).

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o
Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol -
Integracdo em niveis de qualificagéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de
Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2série, n.° 11, de 22 de Mar¢o de 1990, procede-
se dintegracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que
aseguir se indicam, abrangidos pela convencéo colectiva de
trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de
20009.

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Jogadores profissionais — 1.° Divisdo Nacional;
Jogadores profissionais — 2.° Divisdo Honra.

5 - Profissionais qualificados:
5.4 - Outros:

Jogadores profissionais - 2.° Divisdo B;
Jogadores profissionais - 3.° Divisgo.

(Publicado no B.T.E., n.° 8, de 28/2/2010).
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CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
entre a mesma associacao de empregadores e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e outros - Integracdo em niveis de
qualificagéo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabaho e
Emprego, 1.2série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-
se aintegracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que
aseguir se indicam, abrangidos pela convencao colectivade
trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro, e
37, de 8 de Outubro de 2009.

1 - Quadros superiores :
Jurista.

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Técnico de contabilidade.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de equipa;
Supervisor.

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Assistente administrativo principal;
Documentalista;

Monitor desportivo;

Técnico administrativo;

Técnico comercial;

Técnico de contencioso desportivo;
Técnico de relagdes publicas.

5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:

Assistente administrativo;

Arquivistade informética;

Caixa;

Controlador de informética;
Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras;
Estenodactil 6grafo em lingua portuguesa;
Operador de computador;

Operador em linguas estrangeiras,
Operador em lingua portuguesa;
Planeador de informatica;

Recepcionista.

5.2 - Comércio:

Caixafixo;
Vendedor de publicidade.

5.3 - Produc&o:

Carpinteiro;
Encadernador;
Picheleiro;
Pintor;

Sapateiro.
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5.4 - Outros:

Adjunto de chefe de mesa;
Cozinheiro;

Empregado de bar;
Empregado de mesa.

6 - Profissionais semiqualificados (especializados);
6.1 - Administrativos, comércio e outros:

Caixa auxiliar volante;
Controlador de entradas;
Cobrador;

Dactilégrafo;

Guarda;

Jardineiro;

Operador de méquinas auxiliares:
Porteiro;

Porteiro de bingo;

Roupeiro;

Telefonista;

Trabalhador de servigos externos.

6.2 - Producéo:

Costureiro;
Mecénico de artigos desportivos.

7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

Continuo;
Continuo de bingo;

Paquete;

Servente de cozinha.

(Publicado no B.T.E. n.° 8, de 28/2/2010).

ORGANIZAGCOES DO TRABALHO:

Representantes dos Trabalhador es para a Seguranca
e a Saude no Trabalho.

- Eleicdo de Representantes:

Valor Ambiente/Gestdo e Administracdo de Residuos da
Madeira, SA.

Eleicdo em 25 e 26 de Fevereiro de 2010, de acordo com a
convocatoria publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, |11 Série n.° 24 de 17 de Dezembro de 2009.

Efectivo - Luis Filipe Gouveia Fernandes, bilhete de identidade
n.° 10058448, arquivo de Funchal, de 27/10/06.

Efectivo - Luis Duarte Rodrigues Camara, bilhete de identidade
n.° 10135401, arquivo de Funchal, de 24/10/04.

Suplente - Gabriel Nuno Viveiros Santos, bilhete de identidade
n.° 11880445, arquivo de Funchal, de 24/10/04.

Suplente - Hélder José Teixeira Gil, Bilhete de identidade n.°
8042359, arquivo de Funchal, de 14/03/05.

Registados em 02 de Mar¢o de 2010, nos termos do artigo 39.°
n.° 2 daLe n.° 102/2009 de 10 de Setembro, sob o n.° 18 afl. 4
(verso) dolivron.° 1.






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo
Regional da Administraggo da Justica.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34cada € 34,68,
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 8598
Quatrolaudas . .. .........: € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 3L74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 27,66 € 13,75;
DuasSéries ............... € 5238 € 26,28;
TrésSéries. ...t € 63,78 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
Direccéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornd Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,84 (1VA incluido)



