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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS Cumprido o disposto no n.° 2 do art.” 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
Direcgdo Regional do Trabalho mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
. n.° 8, III Série, de 16 de Abril de 2010, ndo tendo sido
Regulamentacio do Trabalho deduzida oposigdo pelos interessados;
Despachos:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
. s Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
Portarias de Condicdes de Trabalho: € nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.® 516.°

do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ACS - Associacdo do Comércio e Servigos
da RAM e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da RAM, Para os
Trabalhadores dos Super e Hipermercados, Mercearias,

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 10/2010

Portaria de Extensao do Contrato Colectivo de Trabalho entre Talhos e Barracas - Revisdo Salarial, publicado no JORAM,
a ACS - Associagio do Comércio e Servicos da RAM e o yJ| Sgrie, n.° 8, de 16 de Abril de 2010, sdo tornadas
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

Comércio e Servicos da RAM, Para os Trabalhadores dos

Super e Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas - a) s relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,

Revisdo Salarial. ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que

prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
Madeira, n.° 8 de 16 de Abril de 2010, foi publicada a categorias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical
Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe. signatdria.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos signatdria, das profissGes e categorias previstas, ao servico
representados pelas associagdes outorgantes; de empregadores filiados na associagdo de empregadores

outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no Artigo 2.°
aludido 4mbito de aplicagdo;
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector seguinte ao da sua publicagdo € produz efeitos, quanto a
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria, desde 1
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de de Janeiro de 2010.
retribuicao;

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Maio
Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
sociais e econdémicas que justificam a presente extensio; Anténio Brazdo de Castro.
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Portaria de Extensao n.° 11/2010

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a
APOMEPA - Associacido Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FETESE - Federacio dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos - Alteraciao Salarial e Outras e
Texto Consolidado.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 8 de 16 de Abril de 2010, foi publicada a
Convengdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 8, III Série, de 16 de Abril de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢oes constantes do Contrato Colectivo entre a
APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos Meédicos
Patologistas e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos - Alteracdo Salarial e Outras e
Texto Consolidado, publicado no JORAM, III Série, n.° §,
de 16 de Abril de 2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e cldusulas de expressao pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Maio
de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensio do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associacio Comercial e
Industrial do Funchal - Cimara de Comércio e Industria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira
- Para os Profissionais ao Servico de Garagens, Estacdes de
Servico, Parques de Estacionamento, Postos de
Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneumaticos, Revenda e Distribuicao de Gas e Lavagens de
Viaturas na Regido Auténoma da Madeira - Revisio da
Tabela Salarial e OQutras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagcdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para os
Profissionais ao Servigo de Garagens, EstagGes de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumadticos,
Revenda e Distribuicdo de Gds e Lavagem de viaturas na
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e
Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 10, de 18 de Maio de 2010, €
publicada a Convencgdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais néo se incluem no
aludido dmbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econémicas que justificam a presente extensio;
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AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA
MADEIRA E O SINDICATODOS TRABALHADORE
RODOVIARIOS E ACTIVIDADES METALURGICAS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS
PROFISSIONAIS AO SERVICO DE GARAGENS,
ESTACOES DE SERVICO, PARQUES DE
ESTACIONAMENTO, POSTOS DE ABASTECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS, POSTOS DE ASSISTENCIA A
PNEUMATICOS, REVENDA E DISTRIBUICAO DE GAS E
LAVAGEM DE VIATURAS NA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA - REVISAO DA TABELA SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, € nos termos previstos no art.’
514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comeércio e Industria da Madeira € o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para os
Profissionais ao Servigo de Garagens, Estac6es de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos,
Revenda e Distribuicdo de Gds e Lavagem de viaturas na
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e
Outras, publicado no JORAM, III Série, n.° 10, de 18 de
Maio de 2010, sdo tornadas aplicavéis na Regido Auténoma
da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associag¢do sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Setembro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 07 de Maio
de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos Industriais e
Exportadores de Bordados e Tapecarias da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regidao Auténoma da
Madeira - Para o Sector da Indistria de Bordados e
Tapecarias da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e
Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se ptiblico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria

Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho
entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector da Industria de Bordados, e Tapecarias da Madeira -
Revisdo da Tabela Salarial e Outras, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 10, de 18 de Maio de 2010, é
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS E EXPORTADORES DE
BORDADOS E TAPECARIAS DA MADEIRA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIAS DE
BORDADOS, TAPECARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA O SECTOR
DA INDUSTRIA DE BORDADOS E TAPECARIAS DA
MADEIRA - REVISAO DA TABELA SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢ées constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associag@o dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Autéonoma da Madeira - Para o
Sector da Industria de Bordados e Tapecarias da Madeira -
Revisdo da Tabela Salarial e Outras, publicado no JORAM,
III Série, n.° 10, de 18 de Maio de 2010, sdo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:
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a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associac¢do sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 07 de Maio de
2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios
e Actividades Metalirgicas da Regido Auténoma da
Madeira - Para os Profissionais ao Servico de Garagens,
Estacdes de Servico, Parques de Estacionamento, Postos de
Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneumaticos, Revenda e Distribuicao de Gis e Lavagens de
Viaturas na Regido Auténoma da Madeira - Revisio da
Tabela Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios e Actividades Metalirgicas da
Regido Auténoma da Madeira, € revisto o CCT para o sector
de Garagens, Estacoes de Servico, Parques de
Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis,
Postos de Assisténcia a Pneumadticos, Revenda e
Distribuicdo de Gaz e Lavagem de Viaturas, publicado na
IIT Série do JORAM, n.° 9, de 3 de Maio de 2005, com as
alteracdes publicadas na III Série do JORAM, n.° 3, de 1 de
Fevereiro de 2006, n° 6, de 16 de Marco de 2007, n° 11, de
2 de Junho de 2008 e n.° 10 de 18 de Maio de 2009.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Cldusula 1.*
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira que, na Regido Auténoma da Madeira,
se dedicam a actividade de Garagens, Estacdes de Servigo,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumadticos,
Revenda e Distribuicdo de Gds e Lavagem de Viaturas, e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servico representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Actividades Metalirgicas da Regido
Auténoma da Madeira.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

I) O presente Contrato Colectivo entra em vigor apds a
sua publicac¢do, nos mesmos termos das Leis e vigorard por
um periodo de dois anos.

2) Porém, as Tabelas Salariais constantes do Anexo III
vigoram, respectivamente, entre 1 de Setembro de 2009 e
31 de Agosto de 2010 (Anexo III - 2009 - 2010) e entre 1 de
Setembro de 2010 e 31 de Agosto de 2011 (Anexo III -
2010-2011).

3) As cldusulas de expressdo pecunidria ( Cldusulas
20.%, 22.%,23.* e 24.* ) produzem efeitos a partir da data de
publicacdo do presente contrato, vigorando até 31/08/2010,
sendo automaticamente actualizados a partir de 01/09/2010
em 1%, conforme valor constante entre paréntesis na
respectiva cldusula.

4) A denincia do clausulado sé poderd ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

5) A denudncia da Tabela Salarial s6 poderd ser feita
decorridos dez meses de vigéncia.

6) Em qualquer dos casos a dentncia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisao.

7) 0 texto de dentincia, a proposta de revisdo e restante
documentagdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepg¢do ou protocolo.

8) A contraparte deverd enviar a denunciante uma
resposta escrita até trinta dias apds a recep¢do da proposta.

9) A parte denunciante poderd dispor de dez dias para
examinar a resposta.

10) Da proposta e resposta serdo enviadas cépias a
Direccao Regional do Trabalho - Secretaria Regional dos
Recursos Humanos.

Cldusula 20.*
(Deslocacoes)

1 - Mantém a redaccio em vigor.

2 - Mantém a redac¢do em vigor.

3 - Quando deslocado em servico, o trabalhador terd
direito a um subsidio para alojamento e alimentacdo,
calculado pela férmula N x 14,93€ (Nx15,08€ para 2010-
2011), sendo N os dias efectivos de deslocagao.

4- ..

5-..

- Pequeno-almoco: 1,88€ (1,90€ para 2010-2011)
- Almoco ou Jantar: 4,19€ (4,23€ para 2010-2011)
- Dormida: 8,40€ (8,48€ para 2010-2011)
Cldusula 22.#
(Subsidio de alimentacdo)
Por cada dia de trabalho efectivo, o trabalhador tem

direito a um subsidio de alimentacdo no valor de 5,00€
(5,05€ para 2010-2011).
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Clausula 23.* TABELA SALARIAL (2010-2011)
(Abono para falhas) NIVEIS [CATEGORIAS PROFISSIONAIS| REMUNERACOES
Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT e que A 583.50€
efectuem, com cardcter regular, pagamentos ou Motorista de Atrelados de T.M.P ’
recebimentos, t€ém direito a um abono para falhas no valor de
8,40€ (8,48€ para 2010-2011). s Encarregado 6406
Cl4usula 24.2 Motorista de Pesados ’
(Diuturnidades)
C Recepcionista 540 18€
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT € ’
atribuida uma diuturnidade no valor de 8,94€ (9,03 para
2010-201 1), me?sal.s pO}' .Cadaa tI(‘jéS ag.os de.deéerI(}O na Montador de Pneus Especializado
empresa, ate ao limite maximo de duas diuturnidades. D Motorista de Ligeiros 505.57€
Anexo III Lubrificador de 1.*
TABELA SALARIAL (2009 -2010)
Lavador
. ~ B Ajudante de Motorista 489 41€
NIVEIS [CATEGORIAS PROFISSIONAIS| REMUNERACOES Distribuidor e Cobrador de Gds B
Lubrificador de 2.*
A Motorista de Atrelados de T:M:P >71,72€
Encarregado F Candidato a Lubrificador 472.65€ a)
B . 556,92€
Motorista de Pesados 457,03€ a)
G Montador de Pneus ’
C Recepcionista Caixeiro de Postos de
534.83€ H Abastecimento e/ou Estagdes 440,29€ a)
de Servico
Montador de Pneus Especializado
D Motorista de Ligeiros 500,56€
Lubrificador de 1.* Abastecedor de Combustiveis
1 Recepcionista de Parque de 440,29€ a)
Estacionamento
Lavador
Ajudante de Motorista
E Distribuidor e Cobrador de Gds 484,56€ Servente
Lubrificador de 2.* J Candidato a Recepcionista 412,39€ a)
Candidato a Lavador
F__ | candidato a Lubrificador a61.97€ 9)
L Aprendiz com mais de dois anos 294,64€ a)
G Montador de Pneus 452,50€ a)
. ) 293,52€ a)
M Aprendiz até dois anos
Caixeiro de Postos de . e .. .
H Abastecimento e/ou Estagdes 435.93€ a) a) Aplica-se a retribuicdo minima mensal garantida.
de Servigo Nota: A tabela Salarial produz efeitos a 1 de Setembro de
2010.
o Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar
Abastecedor de Combustiveis abrangidos pela presente Convengdo Colectiva de Trabalho
I [Recepcionista de Parque de 435,93€ a) 15 empregadores e 812 trabalhadores.
Estacionamento .
Celebrado no Funchal, a 21 de Abril de 2010.
Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Cadmara
Servente o de Comércio e Industria da Madeira.
7 Candidato a Recepcionista 408,31€ a)
Candidato a Lavador (Artur Pereira) - Mandatario
(Idelso Pereira Sousa) - Mandatdrio
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
L Aprendiz com mais de dois anos 291,72€ 2) Actividades Metalirgicas da Regido Autonoma da Madeira.
. 290,61€ a) (Anténio Alberto Pontes Gouveia) - Membro da Direcc¢do
M Aprendiz até dois anos (Ernesto José Soares Bernardo) - Membro da Direc¢ao

a) Aplica-se a retribuicdo minima mensal garantida.

Nota: A tabela Salarial produz efeitos a 1 de Setembro de

20009.

(José Lino Gongalves) - Membro da Direccdo

Depositado em 6 de Maio de 2010, a fl.* 42 verso do livro n.°
2, com o n.° 6/2010, nos termos do art.° 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regiao
Auténoma da Madeira - Para o Sector da Indistria de
Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisdo da Tabela
Salarial e Outras.

Clausula 1.%
Area e Ambito

O presente Contrato Colectivo de Trabalho, celebrado
entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Titlpegarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira, obriga, por
um lado, as empresas naquela Associacdo inscritas e que
exercam ou venham a exercer as Indistrias de Bordados e
Tapecarias da Madeira, na Regido Auténoma da Madeira,
por um lado, os profissionais ao servico das mesmas
representadas pelo referido sindicato.

Cléusula 2.*
Vigéncia
1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais

e € vdlido por um periodo de um ano, enquanto nio for
denunciado por uma das partes contratantes.

8 - A tabela salarial constante do presente contrato produz
efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 2010.

Cldusula 36.2
Abono Para Falhas

1 - O(a) trabalhador (a) que cumulativamente com as
funcdes proprias da sua categoria Profissional desempenhe
também as funcdes de caixa, terd direito a um abono para
falhas no montante mensal de 31,00€.

2 - Igual
Cldusula 36 - A
Subsidio de Refeicdo

1 - A entidade patronal pagard a cada trabalhador, um
subsidio de refei¢cdo no montante de 1,30€ por cada dia util
de trabalho, a atribuir em titulos de refeig¢ao.

2 - Igual
Clausula 85

As partes outorgantes, acordam em manter em vigor, nas
partes agora ndo revistas, o claisulado do anterior, publicado
no Jornal N.° 5, III Série, de 1-3-91.

Declaracao
Declaramos conforme o previsto na alinea h) do art.”
543.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela lei n.” 99/2003
de 27 de Agosto, que o nimero de empregadores abrangidos
pela Eresente Convengdo Colectiva € de 37 e que os
trabalhadores abrangidos sdao 300.
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PROPOSTA DE TABELA SALARIAL PARA 2010

Graus Categorias Ordenados

1 Gerente
Téc. C. Org. Tapecaria

694,90€

Sub-Gerente
2 Téc. C. ou Cont. 662,40€

Des. C. Org. Bordados

3 Chef. Sec. Escritério
Guarda Livros

600,50€

Corp. Ling. Estrangeiras
4 Desenhador Geral

Op. Computador 1.*
Escriturdria(o) 1.*

567,15€

Chef. Sec. S. Ind.

Cop. Cont. Picotador 1.
Fiel Materiais

Op. Computador 2.*
Escriturdria 2.?

a

490,00€

6 Empregado Geral 1.*
Empregado Campo 1.*

489,00€

Pic. Cont. Copiador 2.*
7 Matizadora

Chefe Pessoal
Modelista

488,00€

Empregada Geral 2.*
Empregado Campo 2.*
Escrituraria 3.%
Costureiro(a) Espec.

8 Cerzedeira(or)
Contadora(or)

Bordadeira Geral 1.*
(Tapecaria)
Estampadeira/Adaptadora
Servente

487,00€

Engomadeira
Lavadeira

9 Estampadeira
Verificadeira
Preparadeira
Costureira

486,00€

Consertadeira
Dobradeira
Recortadeira
Bordadeira Geral 2.?
Tapecarias

10 484,50€

11 Estagidrio 2.° ano 418,26€

Praticante 2.° ano

12 Estagidrio 1.° ano

Praticante 1.° ano

414,12€

13

Aprendiz 1.° semestre 352,20€




Funchal, 13 de Abril de 2010 Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da RAM.
Pela Associa¢do dos Industriais e Exportadores de Bordados e Ana Paula Rodrigues - Mandatdria
Tapecarias da Madeira. Graga Maria de Sousa Freitas - Mandatdria

Ferdinando G Goncal Mandatéri Depositado em 10 de Maio de 2010, a f1.* 43 do livro n.° 2, com
er 1na11 0 Gomes Gongalves - a/m ataro o n.° 7/2010, nos termos do artigo 494.° do Cédigo de Trabalho,
Jodo Franco Abreu - Mandatdrio aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.






Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccao
Regional da Administracdo da Justica.

Os precos por lauda ou por frac¢io de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... € 1591 cada € 1591,
Duas laudas .............. € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ............... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ............ € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas . ........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pdgina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ................. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .. ..., € 63,78 € 31,95;
Completa .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Niimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



